B EVOLUCAO DOS NEGOCIOS

MERCADO DE EMPREGOS —
FIRME COM CAUTELA

Continua a firmar-se a pro-
cura de pessoal nas emprésas
paulistas, vista através dos antin-
cios publicados na imprensa
(GRAFICO 1). De um ponto bai-
X0, no primeiro trimestre, cres-
ceu constantemente a oferta de
empregos, nao havendo, no mo-
mento, indicacdo de gque ela per-
maneca estacionaria. Ainda fal-
ta muito para que se alcance a
situacao do inicio do ano pas-
sado, quando se ultrapassaram
todos os niveis anteriores, o que
indica grande cautela de parte
das firmas, relativamente aos seus
quadros de pessoal. As duas cri-
ses pos-revolucionarias (meados
de 1965 e fins de 1966 — ini-
cio de 1967), juntamente com
a forte reducao do lucro em mui-
tas emprésas ou verificacao de
prejuizos em outras, fizeram com
que os esforcos de racionaliza-
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cao na administracao de pessoal
fossemn envidados com entusias-
mo bastante maior do que em
anos precedentes. Muitas firmas
tém hoje quadros bem menores
em relacao a sua producao do
que antes de 1964/65 e, em-
bora a produtividade média da
mao-de-obra direta esteja ainda
abaixo da de paises mais indus-
trializados, a mao-de-obra indi-
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reta decresce continuamente,
0 que importa em razoavel au-
mento da produtividade global.

Acresce que as emprésas pa-
recem estar procurando traba-
lhar abaixo do nivel de enco-
mendas recebidas, sem davida
para evitar um excessivo aumen-
to da producao, com receio de
uma eventual queda das ven-
das, de danosos efeitos sobre os
estoques. Tal efeito contribuira
para manter estavel a economia,
sem interferir na tendéncia de
lento acréscimo, verificada a lon-
go prazo. Por outro lado, essa
estabilidade talvez venha a atrair
novos investimentos, com as suas
conseqiiéncias favoraveis sobre o
nivel da atividade economica
global.

A procura de pessoal burocra-
tico (GRAFICO II), que acompa-
nha o ritmo geral, é pequena, nao
havendo sinais de que se chegue
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a oferecer grande numero de va-
gas. No setor de producéo indus-
trial, o crescimento é mais rapi-
do, conquanto esteja ainda bai-
xo0 o nivel geral. Em grande par-
te isso se deve a que vagas na
producdo sao mais comumente
preenchidas — em época de dis-
ponibilidade de mao-de-obra —
as portas das fabricas, do que
por anuncios. Uma vez empre-
gada a méo-de-obra qualificada,
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GRLFICO X
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cobe rapidamente o numero de
vagas oferecidas por anuncios,
sem que isso implique em igual
aumento de vagas.

Ainda é relativamente baixa
a oferta de pessoal em cargos téc-

nicos (GRAFICO 1V ), situagio que
rao abre perspectivas favoraveis
para o futuro. Seria de desejar
que as emprésas desenvolvessem
maiores esforcos nos setores téc-
nicos, de racionalizac@o e proje-
tos, o que implica, a longo prazo,
em substancial aumento da pro-
dutividade. Por outro lado, de-
pois de longo periodo de apatia
no setor de vendas, parecs haver
hoje nova animacdo (GRAFICO
V), em parte causada pela pro-
ximidade do fim de ano, que se'n-
pre significou aumento na oferta
de empregos no setor. O nivel
que agora se atingiu é bem su-
perior ao maximo anteriormente
registrado.



