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Este ndmero da Revista de Administracdo Publica engloba, na segfio de
Artigos, cinco trabalhos que representam a conttibuicio de autores na-
cionais e estrangeiros ao estudo da administracio.

Organizago governamental e¢ administrativa voltada para o processo
do desenvolvimento nacional: o caso brasileiro, de Beatriz M. S. Wahr-
lich, examina caracteristicas identificadas pela autora como fundamentais
na série de transformagGes pelas quais a organizagio governamental e
administrativa brasileira vem passando para adequar-se aos obijetivos e
orientagées do II Plano Nacional de Desenvolvimento: o crescente for-
talecimento da Unifio na federagdo brasileira, a predominéncia cada vez
mais acentuada do Poder Executivo sobre o Legislativo e a rapida e
significativa ampliagdo da administracio indireta, a nivel federal.

Sérgio Alves de Sousa, com Tecnoburocratismo e modernizagdo admi-
mistrativa: um exercicio interpretativo, examina alguns aspectos - socio-
I6gicos e organizacionais que emeygem da concepgio da burocracia, le-
vando em conta as contingéncias ambientais do Brasil no momento atual.

Os dois artigos seguintes tratam do tema desenvolvimento organizacio-
nal. O pritheiro, de Bianor Scelza Cavalcanti, DO: consideracGes sobre
objetivos, valores e processos, procura identificar os efejtos das princi-
pais mudangas ambientais e caracterizar o processo de DO como um
todo, detendo-se entfio nas relagdes sistémicas existentes entre mudanca
ambiental ¢ mudanga organizacional.

J4 Desenvolvimento organizacional no contexto brasileiro, de Eurico
Carvalho da Cunha, faz uma anilise da aplicagio da metodologia de
DO as organizagGes brasileiras, salientando suas vantagens, mas mos-
trando as inadequagbes que tém caracterizado as concepedes e interven-
¢oes de DO na nossa realidade, o que tem feito que o processo goze
de descréditos perante a grande maioria dos dirigentes empresariais.
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A Leitura do contexto, de Wesley E. Bjur, procura fornecer ao ieitor
uma lista de fatores que existem normalmente no ambiente do trabalho
e alertar analistas e gerentes sobre as vantagens de aperfeigoar sua ca-
pacidade de perceber o contexto orgamzacmnal para companblhzar indi-
vxduos, tarefas, tecnologia, estilos gerenmals, estruturas organizacionais
e meio ambxente, etc.

A secdo de Documentagio publica dois trabalhos: O primeiro. é tra-
ducio da conferéncia proferida pelo Prof. Frank Sherwood, por ocasido
do 259 aniversario da EBAP e, a deSpeito da defasagem de tempo, é pu-
blicado pelas reflexdes e relato de expenenmas sobre o semestre intensivo,
em cuja filosofia se baseou a instituigdo do Curso Intensivo de Pés-Gra-
duacio em Administragio Piblica (CIPAD), da Escola Brasileira de
Administracdo Piblica.

O {ltimo documento, elaborado pela equipe técnica da Coordenadoria
de Modernizagio Administrativa, da Secretaria de Planejamento do Es-
tado do Parand, descreve o desenvolvimento do projeto Indicadores de
Modernizacio Administrativa e o registro de seu primeiro teste experi-
mental com as Secretarias de Estado do Paran4. Foi, devido a sua ex-
tensdo, dividido em duas partes; a segunda serd pubhcada no proéximo
nGmero da Revista de Administracdo Publica.
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