Apresentacio

Neste nimero especial da Revista de Administraciio Piblica, a Secretaria
de Modernizacdo e Reforma Administrativa (Semor), da Secretaria de Pla-
nejamento da Presidéncia da Repiblica, deseja dar a piblico os resultados
de duas iniciativas suas: o Semindrio de Comportamento na Administracio
Pablica e o T Concurso Nacional de Monografias sobre Administragio para
o Pesenvolvimento.

Estes dois empreendimentos tém, em comum, o fato de representarem
tentativas -—— que nfo se pretendem isoladas — de fazer produzir e divul-
gar, para amplo debate, novas idéias sobre teoria administrativa aplicada
ao caso brasileiro.

Nunca é demais enfatizar a caréncia crénica de conhecimento sobre a
administracdo pdblica brasileira e as dificuldades criadas pela pouca pro-
ducfo tedrica no campo da administragdo piblica. Como se nfo bastassem
tais empecithos, é grande ainda o fosso a separar a Universidade da opera-
¢do da Administragio Plblica, Tem sido pouco intensos e precérios os
esforcos de ambos os lados no sentido de uma aproximacéo que para ambos
é proveitosa: para a Universidade, ao propiciar recursos e informagdes pre-
ciosas para concretizar uma produglo tedrica mais adequada & nossa rea-
lidade; para o Governo, por tornar disponiveis concepcdes tedricas capazes
de apreender sistematicamente nossa realidade administrativa.

E atentando para este quadro gue a Semor vé& a utilidade da presente
publicacéo.

Do Seminario de Comportamento na Administracio Publica resultaram
dezenas de trabalhos tedricos e empiricos, o que nos permite afirmar terem
sido atendidos seus principais objetivos. Infelizmente, razdes préticas nfo
nos permitiram publicar os anais do seminario na integra, como era nosso
desejo. Para esta edicfo, tivemos que selecionar apenas alguns dos traba-
thos que, no nosso entendimento, estdo mais proximos dos objetivos pro-
postos para o Seminério.

Em relacio ao T Concurso Nacional de Monografias sobre Administra-
¢lo para o Desenvolvimento, de acordo com uma das cldusulas do sen
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Regulamento, estamos publicando as monografias premiadas com o pri-
meiro, segundo e terceiro lugares.

Temos a pretensio de que tais trabalhos, pelas virtudes e imperfeicBes
encontraveis em promogdes do género, representam uma pequena amostra
da producdo académica no campo da Administracio Pablica no Brasil.

Acrescentou-se ainda a publicagfo um texto preparado para utilizacio
em cursos do Instituto Rio Branco, na suposigio de que as informacdes
nele contidas serfio iieis para os leitores nfo inteiramente familiarizados
com o funcionamento da Administragio Federal.

Por 1ltimo, vale observar que os pontos de vista manifestados nos tra-
balhos ora publicados nfio correspondem, necessariamente, & orientagfio da
Secretaria de Modernizagio e Reforma Administrativa.

O Institute de Organizacdo Racional do Trabalho do Rio
de Janeiro — IDORT-RJ — com seus congéneres de outros
Estados, propbe-se a realizar e proporcionar a seus associados

e demais interessados:

Intercdmbio internacional Revista
Forum de estudos Biblioteca
Treinamento Frémio de organizagéo

e administra¢do

Assisténcia técnica Congressos

Sede: Rua Prof. Alfredo Gomes, 22 — Rio de Janeiro, RJ.
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