Palavras do diretor

Dos trés trabalhos apresentados neste ntimero — todos fundamentados
em pesquisa empirica e contendo reflexdes sobre problemas da realidade
administrativa latino-americana — dois referem-se explicitamente ao con-
texto brasileiro.

O primeiro artigo (Burocracia no Brasil: atitudes de executivos civis de
alto nivel em relagdo a mudancas) resultou de pesquisa empirica junto
a 325 executivos brasileiros de alto nivel. Neste estudo, Robert Daland
identifica as funcbes basicas que, em sua opinido, caracterizavam a buro-
cracia brasileira & época de realizacio da pesquisa. Usando um grupo
de varidveis de controle o autor procurou medir o valor atribuido pelos
entrevistados a fatores especificos como eficiéncia, inovagéo, descentra-
lizagdo, modernizacio administrativa e implementacdo de planos.

O segundo artigo, (Atitudes em relagdo a eficiéncia e inovagdo na refor-
ma burocrdtica da Venezuela) de William Stewart, apresenta o resultado
de estudo das atitudes de estudantes e graduados da Escola Nacional de
Administragio Ptiblica da Venezuela em relacio as varidveis eficiéncia e
inovagio na administracio ptblica, procurando identificar critérios que
expliquem a variedade de motivacses que lhes correspondem.

O terceiro estudo empirico (Validade da geréncia participativa na cul-
tura latina) é apresentado por Rudi Braatz que procura testar a validade
do estilo de geréncia participativa em culturas cujo padrio caracteristico
de personalidade organizacional seria, de acordo com os resultados da
pesquisa, baseado em atitudes individualistas e autoritirias.

Na secao de documentos publicamos a documentagio referente i agres-
siva politica de treinamento de executivos empresariais em nivel de pés-
graduacdo, adotada pelo Governo através do Programa Nacional de Trei-
namento de Executivos.

O segundo documento, de cariter eminentemente técenico, refere-se ao
papel representado pelo setor de transportes na economia brasileira.
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