PALAVRAS DO DIRETOR

Uma avaliagio das bases tedricas do desenvolvimento organizacional intercul-
tural, de Larry Kirkhatt, é o primeiro artigo deste nimerc. Apresentado na Con-
feréncia Nacional da Sociedade Americana de Administracio Pdblica — ASPA
— juntamente com Desenvolvimento -organizacional intercultural: aplicacdo na
América Lating, de Rogério F. Pinto (publicado na Revista de Administragdo
Piiblica, 13(3):47-68, de 1979) e ao qual forneceu as bases para a formulacéo
tedrica, este artigo preocupa-se primordialmente em analisar como podem os ins-
trumentos e técnicas de D.O. ser aplicados a contextos difcrentes daqueles em -
que tém sido desenvolvidos, porque culturalmente menos sofisticados e até que
ponto esse corpo de conhecimentos é passivel de ser utilizado interculturalmente.

Geraldo R. Caravantes e Maria José Lara de Bretas Pereira sdo os autores de
Aprendizagem organizacional versus estratégia de mudanca organizacional plane-
jada: um confronto critico, que procura analisar a utilizagio dos processos de
mudanga organizacional planejada ou desenvolvimento organizacional como estra-
tégias educacionais tanto a nfvel de individuo, como de organizagio e de sociedade.

Steven Jeffrey Klees analisa, em seu artigo, as implicagbes da aplicag@o de
duas linhas de penmsamento das ciéncias sociais — &s quais chama de paradigma
critico e paradigma dominante — ao desenvolvimento, & pesquisa empirica e ao
processo de tomada de decisfio, especialmenie em pafses ainda ndo desenvolvidos.

Economia de crescimento do setor piblico, de Jorge Vianna Monieiro, estuda
0s mecanismos internos do setor pdblico & procura de uma perspectiva analitica
mais adequada da economia do crescimento do setor ¢ através dos quais se tornam
evidentes os processos decisérios de agentes econdmicos como o formulador de
polfticas, o burocrata, o eleitor, o politico, entre outros, permitindo estabelecer
diversas conjecturas sobre a expanséio do tamanho do setor pdblico.

Incentivos municipais e localizagiio de indistrias, de Carlos Robetto Azzoni,
investiga os fatores que influem na localizagdo das inddstrias paulistas, incluidos
entre eles os incentivos dados pelos municipios com o fim de atrair inddstrias em
fase de instalagio ou ampliagdo.

Encerra este nimero Burocratizacio e conirole organizacional: o contexto da
grande empresa industrial — notas preliminares, de Antdénio Augusto P. Prates,
cuja proposi¢do basica é que a sociologia organizacional contemporénea apresenta
uma metodologia tendenciosa produzida pela recusa sistemndtica da teoria orga-
nizacional em considerar o contexto organizacional definido pelas dimensdes es-
truturais da sociologia em geral. Para ilustrar essa tendéncia o autor analisa trés
dos mais representativos modelos da teoria organizacional contemporinea: o
multidimensional, o tecnoldgico e o institucional.
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