PALAVRAS DO DIRETOR

O desenvolvimento de recursos humanos na administracdo ptiblica — do mo-
delo tecnocrdtico ao modelo democritico, artigo que abre este nimero da Re-
vista de Adminisiragiio Publica, mostra a necessidade de se imprimir 4 admi-
nistragdo de recursos humanos uma abordagem democritica calcada em novas
crientagbes filoséficas e ideol6gicas para que essa fungdo assuma, de fato, o
papel que de direito lhe cabe como suporte da definicdo de estratégia e de im-
plementacdo de politicas e diretrizes organizacionais. .

O segundo artigo deste ndmero faz uma avaliagio do Prodlcool, discutindo
as dimensSes sociais das politicas brasileiras a ele relativas que, do ponto de
vista da autora, tém privilegiado a cana-de-aglicar, em detrimento de outras cul-
turas, aumentando as profundas desigualdades regionais e de classe com o fa-
vorecimento ainda mais acentuado dos grandes plantadores de cana. Em suas
conclusdes, a autora sugere que o Prodlcool considere com mais cuidado as van-
tagens econdmicas e sociais que poderfo advir se as politicas governamentais
nessa 4rea beneficiarem o cultivo de outros produtos cujo desempenho é mui-
to mais eficaz, em termos de producio de alcool.

O desempenho do Sistema de Informagdo de Satde constitui a preccupacio
do terceiro artigo. Segundo o autor, o setor Sadde tem sobrevivido com ausén-
cia, insuficiéncia ou insatisfatoriedade de informagdes, a despeito da. — ou mes-
mo devido & — farta maquinaria hoje existente, o que tem levado a utilizagdo
de informagBes qualitativa e quantitativamente precdrias nos processos de pla-
nejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacio de nossos programas sani-
tarios. Consciente de que a situagfo sanitdria estd agravada por fatores mais
relevantes que a simples auséncia de informaco, o autor procura, com este ar-
tigo, contribuir para que o Sistema de Informacdo de SadGde produza informa-
¢Oes. oportunas € relevantes, tenha flexibilidade para lidar com a excecdo e seja
operado a custos suportdveis pela sociedade.

A segiio de Documentos publica trés trabalhos. O primeiro constitui um mo-
delo de analise “ambiental e estratégia organizacional, ¢laborado por um gSrupo
de técnicos da Secretaria de Planejamento do Parand, que o aplicou ao con-
texto daquele estado. O segundo relata o resultado de pesquisa realizada com
o objetivo de conhecer as possiveis causas de nio-conclusio de monografia por
alunos do mestrado da EBAP. O dltimo documento, finalmente, analisa dados
referentes & assisténcia médico-hospitalar do sistema previdencidrio brasileiro
através de servicos contratados.

P. Adm. publ., Rio de Janeiro, : 16(3):3, jul./set. 1982

*



