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CAPITULO TITT - EVIDENCIAS EMPTRICAS SOBRE O CONTEXTO SOCIO-
CULTURAL REFERENTE A RESPOSTAS AFETIVAS

3.1.0. Tntrnodugao

Como ja se viu no capitulo I, a problematica da.apren
dizagem social envolve aspectos éinda pouco investigados, prin
cipalmente em contexto brasileiro, quanto ao papel das varia -
veis socio-culturais tais como os valores do grupo de referén-
cia basico do sujeito,e expectativas de condutas socialmente de
sejaveis no processo de aprendizagem através do uso de mode -
los. Supoe-se que a eficacia do uso do modelo esteja relaciona
da aquelas variaveis e que a valorizagao social de uma respos
ta seja um reforco implicito para a imitagao ou copia daquela
resposta modelada.

Bandura (1971;1977) considera que os processos cogni
tivos sao -elementos basicos para a compreensao da aprendizagem
vicariante. Também as formulagoes de Heider (1958) e seus se-
guidores (Jones e Nisbett, 1971; Kelley, 1967 etc), bem como
as de Festinger (1954), Suls (1977), Berger (1977) justificam
a suposicao de que o processo de aprendizagem social seria me-
lhor compreendido -se além das investigagoes voltadas pafé~ a
experimentagao ou observacao em situacao natural restritas a
interacao "modelo-sujeito", fossem incluidas pesquisas relacio
nadas ao contexto-mais amplo acerca das Variaveis sdcio-cultu
rais e socio-econdmicas.

Neste estudo se pretendeu descrever o contexto sbcio-
cultural relacionado & valorizacao atribuida a expressao aber-

ta de sentimentos e de respostas socio-emocionais objetivando
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esclarecer os efeitos interacionais entre as variadveis do con-
texto e as do modelo, no processo de aprendizagem social de

respostas afetivas.

3.2.0. Hipoteses

Para se proceder tal estudo foram propostas as se-
guintes hipoteses gerais:

. Os valores sb6cio-culturais influenciam na aceita
cao de pautas de conduta s6cio-emocional:

Ha diferencas significativas entre a aceitagao de
pautas de conduta socio-emocional de liberais e de conservado-
res.

. Ha diferencas significativas nas atitudes de pro
fessores quanto a aceitagao da expresééo‘aberta de afetividade

e de agressividade.

3.3.0. Metodologia

Para a investigagao destas hipoteses foi utiliza-
do o modelo descritivo, que foi desenvolvido em duas etapas.
A primeira constou da aplicagao de questiondrios e testes aos
elementos da amostra-professores, e a segunda, na qual se pro
cederam observagées em uma sub-amostra de classes, dentre a-
guelas que forneceram as Informacces da la. etapa.

A utilizagao de tal modelo permitiu a coleta de

informagoes sobre os valores, atitudes e esteredtipos mais co



.215.

muns e freqlentes no ambiente de socializagao escolar.

3.3.1. Populacao e Amostra

A populacao era constituida de 229 escolas estadu-
ais de 19 grau, de la. a 4a. série, conforme informacgao do
CEDINE-SEEMG-1978, do municipio de BH - afetas a la. D.R.E.

Foi adotado o critério de amostragem de conglomera
dos, considerando-se cada escola, como um conglomerado. A fim
de garantir maior representatividade da amostra, optou-se pe-
la amostragem estratificada dos conglomerados. Para isto, com
base no diagndstico so6cio-economico do municipio de Belo Hori-
zonte, da Prefeitura de Belo Horizonte, de 1972, procedeu-se
um zoneamento geo—sécio—econémico das escolas. O anexo 2, apre
senta a descricao do critério para o zoneamento.

Feita a alocagao das escolas estaduais de 1? grau
nas zonas soOcio-econdmicas, assim se apresentava distribuida

a populacao.

Inserir acui a Tabela 3.1
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Tabela 3.1. Distribuicao da Populacao de Escolas Estaduais de
19 Grau - Municipio de Belo Horizonte por zona

sdcio-Economica/ 1978

Zonas (*) n 3

A 112 48,91
B 34 14,85
C 44 19,21
D 6 2,62
E 8 3,49
F 1 0,44
G 5 2,17
H 8 3,49
I 9 3,93
3 - -
K - -
L 1 0,44
M - -
N - -
0 1 0,44

TOTAL 229 100,00

Fonte: CEDINE-SEE-MG - Cadastro de Estabelecimentos de Ensino
de 19 Grau - Rede Estadual - 1978.

*Adaptado do Diagndstico para o Municipio de Belo Horizonte -
Levantamento S6cio~Educacional - 1972 - 2 vol. Pref. Munici-

pal de Belo Horizonte -~ SUDECAP.

Foi calculado entao o n amostral de conglomera-
do em cada estrato utilizando-se a fdrmula:

N
n = Pg

2(N - 1) + pqg, onde
p =g = 50% ou 0,5
= 20% ou 0,2 - erro amostral

N = nimero de conglomerados em cada estrato



.217.

De tal operacao resultou uma amostra de 38 (trinta e oito) es-

colas distribuidas:

Tabela 3.2.
Distribuicao da amostra de Escolas Estaduais de 19
Grau - B.Hte - p/ zona sbcio-econdmica

Zonas n
A 6

B 5

C 6

D 3

E 4

F 1

G 4

H 4

I 4

L 1

(0] 1
TOTAL 39

FONTE: NUDINE - la. DRE - Janeiro 1980

A informagao mais atualizada do NUDINE da la. DRE, acusava fe
chamento da unica escola estadual da zona 0, razao pela qual
ela foi excluida da amostra.

Definido o n amostral procedeu-se o sorteio das
escolas de cada estrato. Em cada conglomerado entretanto, in-
tereséava para este estudo apenas as classes de 3a. e 4a. sé-
ries, na fase descritiva. Uma vez organizada a lista das es -

colas da amostra, procedeu-se a listagem das classes de 3a. e
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4a. séries em cada escola, bem como o levantamento da matricu-
la de alunos em cada uma.

Procedeu-se entao a uma nova amostragem. Desta vez,
uma amostragem de classes, por estrato, 3a. e 4a. séries, den-
tro de cada conglomerado. O n de classes foi dimensionado usan
do-se o critério de abrangéncia de 30% da matricula, nas 2
(duas) séries em questao. Fez-se o arredondamento para mais,
quando o n de classes, assim estimado era um nimero decimal.Di
mensionado o n de classes, 133 classes, procedeu-se ao sorteio
de quais classes a serem pesquisadas.

Desta amostra de classes assim definida foram in -
formantes da pesquisa os professores destas classes e alguns
professores de moral e civica e religiao. Também os alunos des
tas classes responderam a um questiondrio de dados sdcio-econd
micos.

Seria também esta amostra de 133 classes objeto de
duas observagoes sistematicas, porém a ocorréncia de convulsoes
sociais — greve de professores da rede estadual de Ensino, re
duzindo o tempo Util de funcionamento escolar do 1? semestre
de 1980, exigiu reformulacao do plano inicial da pesquisa.Des-
ta forma, para evitar maior comprometimento das informag¢oes em
decorréncia de um prolongamento do tempo de coleta de dados —
estendendo-se a investigagao para 0.29 semestre, optou-se pela
redugao do n de classes para observacao. Decidiu-se observar
aleatoriamente 50% das classes de 3a. e 4a. séries, objeto da
pesquisa em todas as escolas. Manteve-se entretanto, a exigén-
cia de duas observagoes sistematicas em dias diferentes, sem

aviso préevio ao professor, para se evitar aulas preparadas.
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3.3.2. Instrumental da Pesquisa

Para este estudo foram elaborados varios instrumen
tos de coleta de dados. 0Os instrumentos destinados aos profes-
sores foram auto.aplicados e aquele destinado as criangas teve
aplicagao dirigida.

Na primeira etapa foram utilizados 6 (seis) instru
mentos: (1) questiondrio de atitudes quanto 3 expressao aber -
ta de respostas socio-emocionais (QAERS); (2) questionario de
atitudes e tragos pessoais, (QATP); (3) escala de valores de
orientacao vital (EVOV); (4) questiondrio de dados socio-eco-
nomicos, destinados as criancas, (DASE); (5) escala de avaliagao
de atitudes; (EAVA) e (6) escla de Mc Closky de Conservadoris-
mo.

Na segunda etapa foi utilizada apenas a ficha de
observacao de aula, especialmente elaborada para esse fim e

que sera posteriormente descrita.

3.3.2.1. Descnigao dos {nstrnumentos

- . Questionanio de atitudes quanto a expressdao aben
ta de nespostas socio-emocionais (QAERS)
(Anexo 5.0)

Construido especialmente para este estudo, o ins -
trumento constava de 41 itens, sendo gue seis (6) destes itens
eram itens de mero controle da direcionalidade automatica de
respostas. Dos 35 itens restantes, oito (8) foram redigidos no

sentido favoravel ao objeto. O objetivo deste instrumento foi
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verificar a opiniao das pessoas quanto a expressao aberta de
emocionalidade. Os itens de que constava resultavam de uma tem
pestade cerebral sobre afirmativas mais usuais quanto a expres
sao aberta de emogao. Uma vez propostos os itens, eles foram
organizados sob a forma de um questionario Likert e entregues
a seis (6) julzes independentes, com instrugoes especificas
para julgamento de sua pertinéncia a categoria - "expressao
aberta de comportamento socio-emocional — definida operacio-
nalmente. Também se pediu aos juizes que opinassem quanto a
favorabilidade do item. Deste modo, utilizando—ée o criterio
de consenso de juizes independentes, foi feita a validagao do
contetdo do instrumento. Identificou-se assim entre os 41 i-
tens iniciais, os 35 pertinentes ao tema, bem como agueles re
digidos no sentido favoravel

Procurou-se controlar a fidelidade das respostas
pela colocagao de mais de um item sobre cada aspecto de expres
sao aberta de emocionalidade, cuidando-se de que alguns itens
embora redigidos de modo desfavoravel, expressassem idéias
contraditdrias. O exame das respostas dos sujeitos, completa-
ra "a posteriori" a validacao empirica do instrumento.

Também as instruc¢oes do instrumento foram objetos
de julgamento dos julizes quanto a sua clareza e precisao. As
sugestoes recebidas foram consideradas quando da elaboracgao
do questionario definitivo. A organizagao dos itens na monta-

gem definitiva obedeceu ao critério de sorteio.

. Questionarnio de Atitudes e Tragos Pessoais -
(QATP) (Anexo 3.0)

Este instrumento constituido de 33 itens, resultou
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da traducao adaptada da "Social Desirability Scale" de Crowne
e Marlowe (1964), cuja validagao foi procedida com estudantes
de 39 grau, em faculdades do Grande Rio.

0 indice de consisténcia foi de 0,498 obtido atra
vés da técnica de duas metades sequida da correcao de Spearman
Brown.

O uso deste instrumento se destinou a controle pa-

ra validagao do questionario de atitudes.

. Escala de Valonres de Onientagao - (EVOV)
(Anexo 4.0)

Elaborada a partir da escala de valores de Rokeach
(1968), foi constituida de 16 itens, ou valores, que foram
apresentados com uma pequena definicao ou descrigao para faci
litar a compreensao do significado de cada um. Os valores fo-
ram apresentados em ordem alfabética, devendo cada sujeito pro
ceder nova ordenagao segundo o critério de importancia daquele
valor em sua vida pessoal.

A decisao de se apresentar tal elenco de valores
também foi influenciada pelos resultados de Alzate et alii
(1975) . Optou-se pela utilizagao de uma palavra Gnica para ca-
da valor eliminando-se adjetivacgao em qualquer item. Deste mo-
do, ficaram automaticamente excluidas do elenco expressoes
tais como "seguranga nacional", "harmonia interior", "mundo
de beleza". Além disto, na lingua portuguesa o sentido conota
tivo de Beleza e Tranguilidade, parece ser mais amplo do que
aquelas expressoes compostas, Também, "Seguran¢a Nacional" na
atual conjuntura € uma expressao carregada de sentido, as ve-

zes, pejorativo. Razao pela qual se preferiu a expressao "Se-
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guranca", sem adjetivacao, referente mais & experiéncia dire-

ta do sujeito, ou seja, sua seguranca pessoal e de sua familia.

. Questionario de dados Socio-Econdmicos - (DASE)

(Anexo 8.0)

Organizado especialmente para caracterizagao sbdcio-

.
-

economica da amostra, este instrumento de fato inclui além das
questoes tipicas sobre profissao, renda pessoal e/ou familiar,
instrucdao e residéncia, outras indagagaes. Assim apresentava
para o informante uma lista de questoes sobre posses da fami-
lia, habitos de lazer, posse e uso de gravadores, discos, TV,
habitos de leitura de revistas e jornais. Pode-se mesmo dizer
gue o instrumento possibilita o levantamento do ambiente sdcio-
cultural das criancgas. Tal instrumento destinava-se mais ao

controle da variavel socio-econdmica na fase experimental.

. Escala de Avaliagao de Atitudes - (EAVA)
(2nexo 7.0)

Constituida de 8 itens, sendo 4 referentes ao in-
formante e 4 referentesa percepcao que este tem do modo como
as pessoas de seu circulo de amizade valorizam a expressao
aberta de sentimentos. Neste instrumento se indagava ao sujei
to que valor atribuiria, em uma escala de 0 a 5, a expressao
aberta e livre de sentimentos de alegria, tristeza, dor e
amor. . Feito isto o sujeito deveria usando a mesma escala opi-
nar como ele via seus ami7os e o grupo mais proximo em relagao

ao mesmo tema.
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. Escala de Mc Closky de Conservadordismo (pnexo 6.0)

Este instrumento constava de nove (9) itens que
pretendiam medir a intensidade das idéias gerais conservadoras,
nao politicas. Foi apresentada por Herbert McClosky em 1958.
Foi utilizada como instrumento auxiliar de controle das respos
tas dos professores em relacgao dé questionario de Atitudes e
tracos pessoais e ao gquestionario de Atitudes. A versao com a
qual se trabalhou aqui € a mesma ja utilizada por Da Costa e
Coelho (1978) em pesquisa sobre niveis do curriculo. Foi esco-
lhido como instrumento auxiliar pelo bom desempenho ja revela-

do na pesquisa mencionada.

. Ficha de obsenvacao em sala de aufa (Anexo 9.0)

Este instrumento foi planejado para se obter infor
magoes referentes a comportamentos do professor quanto a soli-
citagao, apresentacgao, elogios ou critica de condutas da area
motora e de modelos de conduta sbOcio-emocional. Seu pressupos-—
to basico & de que os professores realizam o ensino de condu -
tas motoras e afetivas de forma incidental pela solicitagao
de alguns comportamentos ou pela apresentacao de modelos sim-
bdlicos pictéricos ou verbais, ou reais -— outro colega, por
exemplo. Por outro lado a manutengao ou extingac desses compor
tamentos ocorreria pelo elogio ou critica contingente a emis-
sao desses comportamentos.

Esta ficha constava de duas (2) partes — uma rela

tiva a "Eventos Observados", e outra, para relato cursivo de
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caracreristicas pessoais do professor seu modo de vestir, fa-
lar, caminhar, etc, e onde seriam registrados também "Comenta
rios".

Para a la. parte que constou de 2 segoOes foram e-
laborados 32 itens. Os itens da primeira secao em nimero de
21, (vinte e um), referiam-se a comportamentos cuja aprendiza-
gem se supoe de modo incidental pela solicitacao do professor
e sao mantidos ou extintos pelo elogio ou pela critica. Tais
itens versaram sobre modos de falar, caminhar, se assentar,
boas maneiras, disciplina, limpeza, ordem, relacionamento in-
terpessoal, desenho e ocorréncia nao especificadas.

Para a segéo IT da la. parte, foram elaborados 11
(onze) itens relacionados a tipos de modelos simbdlicos ou re
ais que sao apresentados as criancas em sala de aula para en-
sino de modos de conduta afetiva sancionadas no grupo social
mais amplo e pela escola.

Na 2a. parte, previa-se além do relato cursivo,nao
adjetivado, do que se observava da conduta do professor em seu
relacionamento com os alunos, e do seu modo de falar, vestir e
caminhar, o registro também das impressoes do observador. Este
registro de impressces deveria ser o mais espontaneo possivel.
O observador registraria al coisas tais como o seu sentimemto
pessoal em relagao ao observado, a receptividade da classe ao
professor, sua impressaoc sobre a dinamica da classe. Até mesmo
coisas que primeira vista parecessem ao observador como dis -
pensaveis de registrar, ele deveria fazé-lo. Seu registro na-
quela parte deveria ser sem censura.

Para o manejo desse instrumento foram elaboradas

instrugoes detalhadas que deveriam ser memorizadas pelos obser
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vadores durante o treinamento. Nos anexos 9.0 e 9.1 encontra-se

o conjunto da ficha de observacao e instrugdes para o seu uso.

3.3.3. Definigao das Vanrniavedis

. Atitudes - Organizagoes relativamente duradouras
de crencas "a favor" ou "contra"kem relagcao a um objeto ou si-
tuagao que predispoem as pessoas a responderem a este objeto
ou situacao de uma maneira preferencial. Nesta pesquisa o obje
to das atitudes era a expressao aberta de respostas socio-emo-

cionais. O instrumento utilizado para mensuragao das atitudes

foi a QAERS.

. Expressao abenta de nesposta socio-emocionais -
Comportamentos que evidenciam por palavras ou gestos sentimen-
tais positivos ou negativos em relagao aos outros. Por exemplo:
abraco, aperto de mao, empurrao, virar as costas, xingar, elo-

giar etc.

. Respostas Socio-Emocionais - Modos de agir ou
reagir frente a outro sujeito, objeto de interagao que expres-

sam sentimentos positivos ou negativos e que sao aprendidos.

. Expressao de Afetividade - Manifestacao de sen-
timentos positivos através de verbalizagao ou gestos como

"abracar", "beijar", dizer que "guer o bem do outro", etc.

. Expressao de Agressividade - Manifestacao de
sentimento que inclue classe de respostas tais como bater, xin
gar, revidar, expressoes de raiva, irritagao, como reagao a

conduta de outro que impede a propria agao ou interrompe a
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acao ja iniciada.

. Vatones Socio-Cufturais - DisposicOes de uma
pessoa ou grupo, tal como as atitudes, porém mais fundamentais
que estas, fregllentemente subjacentes a elas. Os valores loca-
lizam-se no cerne de um sistema total de crencas. Os valores
sao padroes ou critérios para guiar atitudes, comparag¢oes,ava
liagoes e justificativas de si e-dos outros. Nesta pesquisa os
valores foram evidenciados pela ordenacao de um rol de 16
itens que listavam palavras tais como: amor, amizade, beleza,

conforto, etc.

. Pautas de Conduta Socio-Emocional - Parametros
ou padroes de condutas sbcio-emocionais usados como referéncia
para o sujeito e identificaveis a partir da valorizagao da ex-

pressao aberta de resposta socio-emocionais.

. Valornizacdo da expressao abenta de hespostas 50-
cio- emocdionais - Classificacao dada as respostas referentes
a expressao de condutas sOcio-emocionais em uma escala avalia-

tiva de 0 a 5 pontos.

. Nive£ Socio-Economico-Cultural - Variavel cons-—
truida inferida de Indices obtidos da relagao entre dados re-
tirados de um questionario de informagoes pessoais relativas
a nivel salarial, grau de instrucao, propriedade de habitagao
e profissao.

Sera considerada a possibilidade de quatro estra-
tos de nivel sbécio.econdmico cultural: baixo, médio-baixo, mé
dio.alto e alto.

Alto: Categoria constituida por pessoas que tem

certas caracteristicas comuns e que se en-
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contram acima do 39 quartil dos indices de

nivel sbcio-econdmico-cultural.

Baixo: Categoria constituida por pessoas que tem
certas caracteristicas comuns e que se en -
contram abaixo do 19 quartil dos indices de

nivel socio-econdmico-cultural.

-

Médio-baixo: Categoria constitulida por pessoas que
tem certas caracteristicas comuns e que se

encontram entre o 19 quartil e o mediano.

Madio-alto: Categoria constituida por pessoas que
tem certas caracteristicas comuns e que se

encontram entre o mediano e o 39 quartil.

3.4.0. Resultados: Analise e Discussdo

Nesta segao serao apresentados os dados referen-
tes ds varias dimensoes selecionadas como indicadores dos va
lores e atitudes dos professores quanto a expressao aberta
de respostas sOcio-emocionais, bem como dos modelos de condu
ta que sao apresentados de forma incidental as criancas na
escola.

Considerando-se a metodologia de coleta de dados,
serao apresentados inicialmente aqueles relacionados a anali
se dos resultados do questionario de atitudes (QAERS); do
questionario de atitudes e tracos pessoais (QATP); da escala
de valores de orientacgao vital (E.V.0.V.); da escala de ava-

liacao de atitudes (EAVA) e da escala de conservadorismo de
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McClosky. A seguir serao analisados os dados de observacao de
classe.

As andlises feitas compreendem a interpretagao das
estatisticas obtidas, seguindo-se a avaliagao iluminativa das

respostas registradas.

3.4.1. ANALISE DAS ATITUDES D0S PROFESSORES QUANTO X EXPRES-
SX0 ABERTA DE SENTIMENTOS E RESPOSTAS SOUCIO-EMOCIONAIS

Nesta segao serao analisados os dados obtidos atra
vés dos seguintes instrumentos: questiondrios de atitudes e
tragcos pessoais (QATP) e de atitudes quanto a expressao aberta
de respostas sOcio-emocionais (QAERS), e escala de avaliagao
de atitudes (EAVA). Considerando-se a relagao entre a variavel
conservadorismo no processo de aquisicao e formagao de atitu -
des também serao referidos os dados da escala de conservadoris

mo de McClosky.

3.4.1.1. Atditudes dos Professones quanto a expressao abenta

de nespostas socio-emocionais -

Embora fosse prevista uma amostra de 133 profes -
sores informantes, por diversas razoes, auséncia do professor,
~ ~ v - o -
recusa em responder ou nao devolugao do questionario — so fo
ram devolvidos 110 questionarios sendo gue apenas 83 destes

estavam completos. Uma vez que se procurou fazer a validacao
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deste questiondrio por critério correlacionando-se os resulta-
dos obtidos neste questionario com os do questionario de atitu
des e tragos pessoais (QATP) adaptado de Crown e Marlowe, o nu
mero final de questiondrios analisados ainda sofreu outra redu
cao. Excluiram-se aqueles guestiondrios que nao tinham seu par
correspondente no QATP. Deste modo, o n do qual se calculou a
média e o desvio padrao reduziu-se a 76 casos.

Para compensar tais perdas entretanto ampliou-se o
modo de analise das respostas obtidas a partir do instrumento.
Convém esclarecer de uma vez que o questionario de atitudes
quanto a expressao aberta de respostas sdcio-emocionais (QAERS)
nao apresentou correlagao com o QATP, (r = 0,0343). Isto sig-
nifica que nao houve preocupacao dos respondentes em dar neste
questionario respostas socialmente desejaveis, e que a tendén-
cia a responder de modo socialmente desejavel mensurada pelo
QATP, que porventura exista no grupo, nao interfere nas respos
tas do QAERS. Melhor dizendo, nao ha espago de intersegao con-
sideravel entre os dois conjuntos de respostas. Assim sendo a
favorabilidade expressa pelos sujeitos quanto a expressao aber
ta de respostas sOcio-emocionais pode ser considerada como ex-
pressao das opinices e atitudes dos respondentes quanto ao as-
sunto.

Na analise que se empreendeu procurou-se levantar
as freqliéncias de respostas favordveis. Considerou-se ent3o co
mo respostas favoraveis as opgoes A e B, nos itens 2, 6, 9, 10,
18, 27, 30, 40 e 41, e as opcoes C e D nos itens 1, 3, 4, 5,
7, 8, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 26 , 28
30,31,32 e 38. (Ver anexo 5.0.)

A analise dos itens foi feita considerando-se pri
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meiramente aqueles de maior freaqlléncia, seguindo-se depois o

critério de similaridade ou nao de idéias, preconceitos ou es-

teredtipos para se prosseguir a avaliacado iluminativa dos da-

dos. Para facilitar a leitura das paginas que se seguem sera

apresentado um quadro resumo das categorias exploradas pelos va

rios itens.

Quadro 3.1.0.

Classificacao de alguns itens &< questionario de

atitudes (QAERS), que orientou a anadlise dos da-

dos

Especificacgao

n?® de itens

Esteredotipos de Papel Sexual Mascu-
lino

Esteredtipos de Papel Sexual Feminino
Agressividade

Itens Contraditorios

Itens Similares

Esteredotipos quanto a resposta afeti

va

13,18,21,25,28,30,35 e
36

21,35 e 37

5,6,7,18,27 e 36

2 e 15,16,22,26,31 e
38, 9 e 24

1,3,4,8,12 e 19
15,16,22,26,31 e 38
10,39 e 41

11,31,38

Antes porém de se proceder a analise foi feito o

teste de X2 para os itens de controle para verificagao da ten

déncia dos respondentes em se escolher uma das quatro opgdes.

0] Xz calculado para o total de respostas dos itens de ne 20,
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29,33,34,35 e 36 em cada uma das opgoes: A,B,C ou D, apresen-
2 -~ -

tou um valor X = 6,05, nao significativo ao nivel de 0,10 pa-

ra 3gl. Isto indica nao haver pelo menos, nos itens de contro-

le, uma preferéncia para se escolkher um tipo de opgao.

Tabela 3.3.0. Respostas favordveis a expressao aberta de res
postas Q&jo-emociqnais -~ Amostra de professores

de 3a. e 4a., séries de EE. 19 Grau - B.Hte 1980

N = 110
Itens f %

1 12 10,91
2 20 18,18
3 35 31,82
4 50 45,45
5 37 33,63
6 45 40,91
7 8 7,27
8 43 39,09
9 110 99,99
10 39 35,45
11 70 63,63
12 35 31,82
13 73 66,36
14 85 77,26
15 84 78,36
16 39 35,45
17 70 63,63
18 8 7,27
19 41 37,27
21 45 40,91
22 105 91,81
23 48 | 43,63




.232,

25 90 81,81
26 72 65,45
27 27 24,54
28 74 67,27
30 99 89,99
31 85 77,26
32 21 19,09
37 73 87,95
38 42 "~ 50,60
39 71 85,54
40 27 32,53
41 53 63,85

Notas (1) Os itens 20,29,33,34,35,36 sao itens de controle ra-
zao pela qual nao foram computadas em nenhuma categoria
de favorabilidade
(2) Apenas 83 sujeitos responderam os itens de 33 a 41,
pois, 27 entre os respondentes o fizeram de maneira in-

completa omitindo as respostas aqueles itens.

Passando-se agora ao exame da tabela 3.3.0., veri-
fica-se que as mais altas porcentagens de respostas favoraveis
foram registradas nos itens 22,30,25,31,14 e 15, respectiva -
mente: 91,81%, 89,99%, 81,81%, 77,26%, e 76,36%. No tocante
ao item 22, o percentual 91,81% significa gue a maioria da
amostra discorda da afirmativa: "Mostrar afeto & sinal de fra
queza", preferindo pois, a livre manifestagao de afetividade.
Também uma bem alta porcentagem dos respondentes discorda da
afirmativa: "Menino-homem para mim nao pode ser piegas e cari
nhoso".Com isto revela-se a amostra desfavoravel ao estereoti
po de papel sexual masculino de homem "durao", sem dogura ou
afetuosidade. Tal informacao €& confirmada pela baixa freglién-
cia (apenas 7,27%) em se concordar com a afirmativa: "Homem
mostra que € homem & no braco, se atacado, revida". Além dis-
to as altas freqgfléncias no item 13, (66,36%) em discordar da
afirmativa: "Homem nao beija homem, s& se for maricas", e no

item 28 (67,27%) em discordar da afirmativa: "Um aperto de



.233.

mao bem forte & o maximo de demonstragao de afeto que um homem
deve se permitir", parecem evidenciar ainda mais a rejeigao do
esteredtipo de papel sexual masculino que se testou. A alta
freqliéncia no item 30 (89,99%) em se discordar de que "Eu so
permitiria delicadeza e afetuosidade em rapazolas", confirma a
analise anterior.

Por outro lado a amostra se revela altamente dis-
cordante das afirmativas n? 31: "Pelo sim, pelo nao alegrias
e tristezas se guardam no bal", da de n+ 14, "Nao se empresta
as coisas da gente nem para os amigos, pois eles podem estraga-
las", e da de n? 15, "Gente inteligente nao deixa os outros ve
rem que ela gosta delas". Com isto, nestes aspectos a amostra
parece ser favoravel a expressao de sentimentos.

O exame dos itens 10,16,26,39 e 41 aponta algumas
consideracgoes importantes. Menos da metade da amostra (35,45%)
concorda que "Abragar & a melhor forma de mostrar que gostamos
do outro" (item 10). O mesmo percentual da amostra (35,45%)dis
corda de que: "As pessoas nao devem exibir seu sofrimento,por-
que os outros nao tem nada com ele" (item 16). Revela-se assim
gue um alto percentual (64,55%) & favoravel 3 expressao da prd
pria dor. Tal idéia & confirmada pela alta freqliéncia (65,45%)
de discordancia ao item 26 "Quem sofre calado faz o melhor que
se deve". Quanto ao item 39: "A gente tem que acarinhar as pes
soas de quem se gosta", registrou-se uma porcentagem de 85,54%
favoravel e concordante com a afirmativa. Uma vez gue apenas
63,85% concordam que "Abracar um amigo & a melhor demonstragao
de apoio" (item 41) pode-se suspeitar que o acarinhar referido
no item 39, vai aléem do abrago. Contudo, se acoplarmos ao exa-

me dos itens acima mencionados o exame dos itens 2 e 31, entao
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se podera ver apenas 18,18%, concordam que "A felicidade da
gente sO tem graga quando fazemos alarde dela" (item 2). Ou
que 50,60% discordam do item 38: "Quem guarda para si os seus
sentimentos de afeto para com os outros evita mal entendidos”.
Com isto entao, tem-se que 49,40% concordam com o reprimir sen
timentos como forma de auto-defesa.

Tais respostas parecem indicar que, se por um lado,
exibir o sofrimento pessocal & aceito pelo grupo, expressar a
propria felicidade & considerado pouco importante, e paradoxal
mente ha concordancia sobre acariciar como forma de expressar
afeto, escondendo-se a expressao de sentimentos. Parece ainda
haver algumas contradicoes quanto ao assunto se por um lado
quase a totalidade da amostra (99,99%) concorda que "eé bonito
ver uma mae beijando seus filhos" (item 9), menos da metade da
amostra (43,63%) discorda de que "uma mae nao devia ficar bei-
jando seus filhos, isto & sinal de fraqueza" (item 24), ou se-
ja apenas 43,63% acham que a mae devia beijar seus filhos.Res-
ta entao que 56,37% concordam com a afirmativa do item 24. De
certa forma tal resposta contradiz aguela dada ao item 9. E in
teressante notar que apesar disto ha favorabilidade do grupo
quanto ao "beijo" como manifestacao de afeto (item 8: "SO se
deve beijar os familiares e os amigos mais Intimos". Registra-
se uma porcentagem de 39,09% de discordantes de tal afirmativa,
sendo entao mais da metade do grupo favoravel aquele tipo de
manifestagao afetiva. Por outro lado, registra-se que 37,27%
dos respondentes discordam do item 19: "E melhor guardar dis-
tancia fisica das pessoas,e nao ficar alisando os outros". En-
tao, se tem que 62,73% do grupo revela-se favoravel ao precon-

ceito de guardar distancia fisica dos outros. Paradoxalmente



registra-se gue apenas 10,91% da amostra discordam do item 1:
"Uma pessoa educada nao vive se "derramando" sobre os outros”

e 31,82%, discordam que "As pessoas que falam cutucando as ou
tras sao mal educadas" (item 12). Assim,quase 90% concordam
que "uma pessoa educada nao vive se derramando sobre os outros
(item 1) e quase 70% aceita que falar cutucando os outros seja
falta de educagao”.Ou ainda possa-se verificar que apenas 31,82%
discordem do item 3: "Nao e bonito andar abragando a todos por

n

ai", implicando entao que 68,18% concordam em parte ou total-

mente com o preconceito expresso no item.

Parece entao, que de acordo com as observagSes in-
formais e as idéias corriqueiras sobre expressao de sentimen-
tos, refletidas nos itens que vincularam expressao de afeto e
educagao ha influéncias reciprocas entre as duas variaveis.

Os itens-estimulo relacionados a expressao de a-
gressividade provocaram respostas bastante interessantes.Veja-
se por exemplo que 40,91% do grupo concorda com o item 6: Quem
apanha e nao revida & bobo", embora apenas, 7,27% aceite que
"Homem mostra que € homem & no brago; se atacado revida" (item
18) . Quanto ao item 27: "Se a gente quer ser respeitado tem
gue saber usar os punhos, seja homem ou mulher", @8penas 24,54%
concordam parcial ou totalmente com ele. Confirmando a pouca
aceitacdao da expressao de agressividade no item de preenchimen
to de n? 36, apenas 34,00% do grupo concorda que "Valentia e
forca sao qualidades que se devem desenvolver nos meninos e ra
pazes" contra 66% que discordam dessa opiniao. Porém nos itens
5 e 7, aonde a investigacao da favorabilidade 3 expressao de
agressividade se fez de modo mais sutil, encontra-se uma por -
centagem de apenas 33,63% concordantes com o item 5: "Um ponta

pé quanto um beijo & coisa para se guardar para ocasioes muito
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especiais”, subentendendo-se os 66,37% discordantes da afirma
tiva sejam favoraveis mesmo a manifestagao de irritagcao que
nao seja em ocasiao especial. Do mesmo modo, apenas 7,27% con
cordam que "se estamos com raiva, o melhor que fazemos e con-
tar até 10, antes de mais nada" (item 7), revelando-se assim
que a maioria do grupo discorda de gque o melhor seja esfriar a
cabegca antes de reagir. Isto significaria gue o grupo seja fa-
voravel a explosoes de raiva ou ao revide?

Parece entao que o grupo se revela receoso em admi
tir sua favorabilidade 3 expressao agressiva declarada, mas que
aceita formas disfarcadas de agressao. Haveria asim uma agres-
sividade latente nao expressa ou admitida face ao controle so-
cial exercido pelo esteredtipo social de que "agressividade é
ruim", e n3o se concorda com ela de modo algum. Esta ambivalén
cia do grupo quanto a agressividade pode ser notada também nos
itens relacionados aos estereotipos de papel feminino.

As questoes relacionadas aos esteredtipos de condu
ta feminina apresentaram os sequintes resultados: Um percentu-
al de 40,91% discorda do item 21: "Mulher tem que guardar as
"unhas" e nao ser briguenta ". Seque-se que mais da metade do
grupo, 59,19%, concordam com esteredtipo e aceitam o papel de
submissao. Quanto a afirmativa 37: "Ser delicado, décil e gen-
til e coisa de crianca pequena ou de mulheres", uma alta por-
centagem dos respondentes (87,95%) discorda dela. Tal freqﬁég
cia pode tanto significar repldio a um papel feminino estereo
tipado, quanto recusa em aceitar que so criancas e mulheres
devam ser delicadas, d6ceis e gentis. O item de controle de
n? 35: "Mulher tem que ser ddcil, gentil e carinhosa" parece

apontar como mais provavel a seqgunda possibilidade explicati-
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va acima mencionada. Registrou-se neste item que 84,88% con-
cordam total ou parcialmente com a idé€ia nele expressa e que
apenas, 15,12% discordem dela. Deste modo, pode-se concluir que
a despeito da favorabilidade relativa quanto a expressao aber-
ta de afetividade, bem sintetizada na alta frequéncia de con -
cordancia (63,85%) com o item 41: "Desconfio de quem diz gostar
e nao sabe demonstra-lo com gestos e caricias", o grupo mantém
o esteredotipo de mulher db6cil, gentil e carinhosa. Contudo, pa
rece que dado ao preconceito de que agressividade & algo de ne
gativo e que dogura & o ideal, o grupo manifestou-se discordan
te do item 37, aceitando implicitamente que "delicadeza, genti
leza e docilidade" devam ser cultivados por homens e mulhers,
adultos e criancgas.

O calculo da média das respostas aos itens do
QAERS, dos 76 casos que foram correlacionados com o QATP, reve
la um resultado X = 89,04pts. O desvio padrao calculado para
os mesmos dados foi s = 9,1l6pts. ‘Aplicando-se o teste de mé-
dia de uma amostra, supondo-se uma distribuigéo normal calcu-

lou-se t segundo a férmula:

t = Vn (¥ - A 0), encontrando-se o valor,

t = 48,58, significativo ao nivel pPZ 005, ou seja, nao se
encontraria por acaso um valor tao alto de t, em 99,5% das
ocorréncias. Isto confirma que a amostra foi favoravel a ex-
pressao aberta de respostas sOcio-emocionais de modo geral.
Observe-se entretanto, as restricoes a afetividade ja consi-
deradas na avaliagao iluminativa dos itens. Convém esclare-

cer ainda que na utilizagao da formula em questdo considerou-
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se p = g, com probabilidade combinada de A e B opgao favoravel

era igual a de C e D, de opcao desfavoravel.

3.4.1.2. Questionario de tracgos e atitudes pessoais

Este instrumento aplicada para validagao por crité
rio do QAERS, merece entretanto uma analise em separada visto
que através dele o grupo revelou sua tendéncia a responder de
forma socialmente esperada. A média dos 76 casos, correlaciona
dos com o QAERS, foi X = 22,09 e 0o s = 4,63, sendo o valor ma-
ximo 33 pts. O teste t para uma amostra, revelou um t = 29,96,
significativo ao nivel .005, ou seja, nao se esperaria a ocor-
réncia por acaso, em 99,5% dos casos de um valor t tao grande.
Assim verifica-se uma tendéncia do grupo em responder no senti
do de atender as expectativas sociais do que & desejavel.

Uma avaliagao iluminativa das respostas a cada um
dsitens do QATP poderia oferecer uma visao mais abrangente
das preferéncias do grupo, porém dado o objetivo deste trabalho
nao sera feita aqui uma analise completa do conteido de cada
resposta. Tal estudo sera objeto de outro trabalho(Da Costa,
em preparo). Dele se retiram, por exemplo a analise de alguns
itens. Assim verifica-se que 119 (97,54%) dos respondentes
consideram como verdade para si a assertiva: "Antes de votar
eu procuro saber, cuidadosamente, as qualificagoes de todos
os candidatos". Isto a despeito da pouca vivéncia eleitoral
dos Hrasileiros nos ultimos quinze (15) anos e das dificulda-
des gue se sabe existirem para que de fato o eleitorado saiba

efetivamente das qualificag¢oes de todos os candidatos. Verifi
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ca-se também que 68 respondentes (55,73%) consideram como fal
sa para si a assertiva: "BAs vezes eu gosto de "fofocar". A
grande maioria também (114 pessocas = 93,44%) considera como
falso para si a afirmativa: "Houve ocasides em que me aprovei
tei de pessoas". Sendo que 89 pessoas (;3%) afirmam ser verda
deiro que "Minhas maneiras a mesa,em casa, sao tao boas quanto
quando estou em um restaurante". Ou ainda que 104 responden -
tes (85,24%) aceitam como verdadeiro que "Nao importa com quem
eu esteja falando, eu sempre sou bom ouvinte". Pode-se ver
claramente que respostas deste tipo atendem a uma expectativa
de comportamentos desejaveis que & atendida pelas pessoas.Nao

é pois de estranhar que se tenha encontrado tao alta média de

pontos nas respostas obtidas.

3.4.1.3. Escala de avaliagac de atitudes

A apuragao dos dados obtidos neste instrumento re

velou os seguintes resultados:
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Tabela 3.4.1. Atitudes de uma amostra de professores de
EE. de 1?9 Grau quanto a demonstracao de sen
timentos - B.Horizonte - 1980.

— S ——
Sentimento Demonstrado Freqliéncia de Valorizacao Atri-
buida

0 1 2 3 4 5 N
1.Amor,Afeto,Amizade - - 2 3 9 27 | 110
2.Tristeza e de Dor 14 ] 19 11 28 13 25 | 110
3.Raiva, Irritacao,0dio 51 | 25 15 9 2 8 1110
4 .Alegria e Felicidade - 1 2 7 15 85 | 110
Tabela 3.4.2. Percepcao da valorizagdo da expressao aber-

ta de sentimentos no grupo de referéncia,pg
los professores de EE. 19 Grau - Belo Hori-
zonte - 1980

Sentimento Demonstrado Freqliéncia de Valorizagao Atri-

buida

l1.Amor,Afeto,Amizade 2 2 5 10 10 801 110
2.Tristeza e Dor 16 15 20 24 13 221 110
3.Raiva,Irritacao,0dio 44 22 11 9 14 10| 110

4 .Alegria e Felicidade 3 1 4 12 22 68 | 110




Tabela 3.4.3. Atitudes de uma amostra de professores de EE. de

de 19 Grau quanto a demonstracao de sentimentos

B.Horizonte - 1980

Sentimento Demonstrado

% de Valorizagao atribuida

0 1 2 3 4 5
1.Amor,Afeto,Amizade - - 1,8 |2,72 18,18 [88,18
2.Tristeza e dor 12,73} 17,27,10,00 | 25,45/11,81|22,73
3.Raiva,Irritacgao,0dio 46,36| 22,73/13,64 | 8,18; 1,81 7,27
4 .Alegria e Felicidade - 0,9111,81 6,34113,64| 77,27

Tabela 3.4.4.

Percepgao da valorizacao da expressao aberta

de sentimentos no grupo de referéncia, por

uma amostra de professores de EE.

B.Horizonte - 1980

19 Grau -

Sentimento Demonstrado

% de Valorizagao atribuida

0 1 2 3 4 5
1l1.Amor,Afeto,Amizade 1,81 1,81 { 5,46 9,091 9,091 72,73
2.Tristeza e dor 14,55 14,64 {18,18 | 21,82} 11,81 | 20,00
3.Raiva,Irritag§o,Odio 40,00 { 20,00 |10,00 8,181 12,73 9,09
4 .Alegria e Felicidade 3,731 0,91 | 3,64 | 10,911 20,00 { 61,81
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Camo se pode ver a maioria dos informantes atribui
a nota mixima 4 expressao aberta de "Amor, Afeto, Amizade",bem
como a demonstracao de "Alegria e Felicidade". Confirmando a
auto. percepcao da importancia da demonstragac de sentimentos,
uma alta porcentagem,72,7% e 61,8% dos informantes percebem co
mo valorizado com a nota maxima pelo prbéprio grupo de referén-
cia a expressao aberta dos mesmos-sentimentos.

Por outro lado, a demonstracdo de "Tristeza e dor"
e de "Raiva, Irritacao, Odio" nao €& percebida pelo grupo nem
para si, nem para os outros, como coisa importante. Nada menos
que 82,73% do grupo atribui notas inferiores a trés (3) em uma
escala de zero (0) a cinco (5) pontos, a expressao de "Raiva,
Irritagao e Odio". Também um percentual elevado, 70% percebe co
mo pouco valorizada em seu grupo a demonstragao de tais senti-
mentos. No que se refere a demonstragao de "Tristeza e dor",
25,45% do grupo atribui 3 sua demonstragdo um valor mediano 3,
e um percentual de 40% do grupo atribui notas de zero (0) a
dois (2) pontos a demonstragao dos mesmos sentimentos no seu
caso particular. Quanto a percepcao gue tem do grupo de refe.
renc. i em relacao a tais sentimentos, pode se ver que 46,37%
percebem como pouco valorizado em seu ambiente demonstragoes
de dor e de tristeza. Acrescente-se aquele percentual os 8,18%
que consideram que seu dgrupo valoriza medianamente tais senti
mentos, entao ver-se-a que 54,55% da amostra percebem como pou
co valorizado em seu grupo a expressao de dor e tristeza.

Observa-se assim que parece haver 'sintonia entre
a aufo—percepgéo de avaliacao da expressao de sentimentos e
a percepgao que se tem da valorizagao atribuida pelo grupo

de referéncia aos mesmos sentimentos. Com isto reforgam-se os
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resultados registrados no QATP sobre a tendéncia de o grupo em
atender as expectativas sociails de condutas desejdveis. Verifi
ca-se ainda que o grupo parece considerar como negativa a ex-
pressao de "Raiva, Irritagao e O0dio" e como positivas as expres
soes de "Amor, Afeto, Amizade", e de "Alegria e Felicidade".
Quanto ao sentimento de Dor e Tristeza, paradoxalmente ao que
se registrou em relagao ao item 16 do QAERS, (onde foi alta a
freqliéncia favoravel a expressao de dor), as pessoas valoriza-
ram como negativa a expressao desses sentimentos. Parece nao
ser bem visto entao, o choro de dor e de tristeza, embora seja
considerado como necessdria tal manifestacgao.

Em resumo, os resultados confirmam as hipoteses
de avaliagao e valorizagao diferencial da expressao de senti-
mentos no contexto em que lidam as criangas que serao expostas
a modelos de conduta sdcio-emocional. Resta verificar como es-
ta valorizagao diferencial de sentimentos interfere na aprendi
zagem observacional de respostas afetivas,

Ao se analisar os dados referentes a valorizagao
atribuida pelos professores a demonstragdo de sentimentos de
(1) Amor, Afeto, Amizade; (2) Tristeza e de Dor; (3) Raiva,Ir
ritagao, O0dio e (4) Alegria e Felicidade considerando-se as
caracteristicas de Conservadorismo e Liberalismo da amostra

verifica-se a seguinte configuracao dos dados:
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Tabela 3.5.0. Freqiéncia percentual de valorizacgao atribui-
da a demonstragéo de Sentimentos por um grupo
de professores liberais de EE. 19 Grau -

B.H. - 1980- N = 34

Tipo de sen-—
imento 1 2 3 4

Valoriza
cao
Alta 100,00% 41,17% 14,70% 91,17%
Méedia - 20,58% 11,76% 2,94%
Baixa - 38,23% 73,52% 5,88%_
Tabela 3.6.0. Freqlléncia percentual de valorizacgao atribui

da a demonstragao de Sentimentos por um gru-

po de professores conservadores de EE. 19

Grau - Belo Horizonte - 1980 - N = 67
Tipo de sen
timento 1 2 3 4
Valorizacao
Alta 94,02% 25,37% 2,98% 89,55%
Media 4,48% 29,85% 7,46% 8,95%
Baixa 1,49% 44,78% | 89,55% 1,49%

Pode-se entao observar que a totalidade dos liberais atribui
valorizagao alta a demonstragao dos sentimentos de "Amor, Afe
to, Amizade" e que 91,17% dentre ns liberais também valoriza
altamente a expressao de sentimentos de "Alegria e Felicida-
de". Por outro lado um percentual elevado (73,52%) desses li-
berais atribui uma baixa valorizagao as manifestagdes de "Rai

va, Irritacao, 0dio". No tocante a expressao de "Tristeza e de
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Dor" vé-se que a amostra atribui tanto valorizacao alta, média
e baixa, sendo que ha um percentual um pouco mais elevado que
atribui valorizagao alta a esse tipo de demonstragao de senti-
mento.

Tomando-se como referéncia o grupo dos conservado-
res pode-se ver que se altera pouco a configuracgao geral das
valorizagoes atribuidas. Chama atencao o fato de 1,49% desse
grupo atribuir baixa valorizacgao a expressao de "Amor, Afeto
e Amizade". Além disto convem salientar a inversao observada
em relacao a expressao de "Tristeza e de Dor", a qual 44,78%
atribui baixa valorizacgao.

Porém, se for realizada uma analise dos dados to-
mando-se as avaliagoes atribuldas por ambos subgrupos, libe -
rais e conservadores, em referéncia a amostra geral dos infor
mantes (N=101), entao a configuracao se altera. Poder-se-3a
ver por exemplo, que o subgrupo conservador apresenta um per-
centual alto (63,38%) atribuindo alta valorizagao a demonstra
Gao de "Amor, Afeto e Amizade". Tal percentual & bem mais ele
vado do que o do grupo dos liberais (33,66%) .Visto cue o "n" de
conservadores (67) & maior que o de liberais (34), e a fre -
gliéncia relativa dos dois subgrupos & respectivamente 66,34%

e 33,66% nao me parece ter muito sentido modificar a referén-
cia de analise para os demais sentimentos, pois tal recurso
seria um mau uso da estatistica. Os dados ja apresentados nas
tabelas 3.5.0. e 3.6.0. parecem estar mais proximos da posi-
gao dos professores em relacdo a expressao ou demonstracao de
sentimentos. Alterar a referéncia de analise seria utilizar

o viés natural da amostra para o conservadorismo como recur-

so para se concluir errdneamente que "h3 diferenga na aceita
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gcdo de pautas de conduta sdOcio-emocional por parte de conser-
vadores e liberais". O exame das tabelas 3.5.0. e 3.6.0. apon
ta que tal diferenca nao existe, 3 excegdc dos aspectos ja apon
tados anteriormente. Dada a pequena discrepancia entre os va-
lores registrados para ambos subgrupos, parece dispensavel
também uso de estatIisticas mais elaboradas,para se concluir o
que salta aos olhos: nao ha diferenca na aceitagao de pautas
de condutas sOcio-emocionais por parte de liberais e conserva

dores nesta amostra de professores.

3.4.1.4. Anatise da Escala de Valones de Onientagao Vital

A médias das classificacgoes atribuidas a cada um
dos 16 valores da Escala EVOV, possibilitou wverificar que os
professores consideram como valor mais importante o "Amor" e
como menos importante a "Beleza". Os valores classificados nos
10 primeiros lugares foram: Amox, Tranqudilidade, Respedito,
Paz, Amizade, Segunranga, Libendade, ITgualdade, Sabedoria e
Felicidade, (Ver quadro 3.2.0). Como se pode ver houve prefe-
réncia tanto por valores sociais quanto por valores pessoais.
Considerou-se como valores sociais aqueles cujo alcance resul-
ta em atendimento mais de necessidades e objetivos da socieda-
de (Tranquilidade, Paz, Seguranga, Igualdade) do que atendimen
to de necessidades individuais (Amor, Respeito, Amizade, Liber
dade, Sabedoria e Felicidade) .

Comparando-se estes resultados com aqueles obtidos
com utilizacao da escala de Rokeach por Ramos (1972) vé-se que

uma amostra geminina brasileira daquele estudo preferia como
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os cinco primeiros valores de orientacao vital: Segurancga |({fa-
miliar), Tranquilidade (harmonia interior), Sabedondia, Prazexr
e Seguran¢a (Nacional). Naquele mesmo estudo as preferéncias
masculinas brasileiras foram: Tranquilidade, Seguranga (Fami
Lian), Felicidade, Paz e Igualdade. Outro estudo realizado em
Bogotd pelos idos de 1972 revelava que os cinco valores consi
derados comoc mais importantes eram: Liberdade, Felicidade,Tran
quilidade, Amizade e Sabedoria (Alzate e Colaboradores, 1973).
Pode-se constatar que a nova amostra feminina brasileira, em

1980 manteve apenas sua opiniao de que "Tranquifidade” seja

Quadro 3.2.0. Ordenagao dos Valores quanto as médias das

classificagoes a eles atribuidas por 106 pro-

fessores de EE. de 19 Grau - B.Hte. - 1980
Valores X X
1?9 Amor 476 4,49
29 Tranquilidade 633 5,97
3?9 Respeito 644 6,08
49 Paz 649 6,12
59 Amizade 692 6,53
69 Segurancga 735 6,93
79 Liberdade 756 7,15
89 Igualdade 833 7,85
99 Sabedoria 869 8,19
109 Felicidade 878 8,26
119 Delicadeza 1.059 9,99
12¢ Conforto 1.154 10,89
139 Salvagao 1.173 11,07
149 Poder 1.265 11,93
159 Prazer 1.300 12,26

169 Beleza 1.319 12,44
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um dos cinco valores de orientacao vital mais importante. Va-
lores considerados em 1972 entre os cinco mais importantes pa
ra uma amostra feminina do Rio de Janeiro tais como: Seguran-
ca familiar, Sabedoria, Seguranca (Nacional) foram classifica
dos em 1980 como importantes, mas em ordem de prioridade infe
rior. Agora figuram entre a sexta (6a.) e a décima (1l0a.) clas
sificagao. Merece atencao o fato_de que "Prazer", considerado
em 1972, como um dos cinco valores terminais, ser visto pela
amostra mineira, em 1980, como o 152 valor de orientagéo vital.
O que se modificou aqui? Um valor ou uma cultura? Ou como con-
siderou Znaniecki (1934) modificou-se o sistema cultural do
qual se originam os valores?

Na comparagao com os resultados de Alzate et alii
(1973) , verifica-se que coincidem as prioridades dadas pela
amostra colombiana e pela amostra mineira aos valores "Tranqui
lidade e Amizade". Entretanto os demais valores classificados
entre os cinco mais importantes pela amostra colombiana estao
entre os dez mais importantes para a amostra mineira.

O fato de a amostra considerar como prioritarios
valores terminais tais como: "Amor", "Tranquilidade", "Paz",
"Amizade", "Felicidade" talvez explique parcialmente a alta
valorizagao atribuida a expressao de sentimentos de "Amor,Afe-
t0 e Amizade ou de Alegria e Felicidade". Do mesmo modo tais
valores podem estar subjacentes a desvalorizacao ou a avalia-
¢ao negativa de expressao de "Raiva", "Irritacado", "Odio" ou
de Tristeza e Dor.

Certamente os valores terminais informam as acgoes
e a avaliacao que se faz do que & "positivo” ou "negativo".

Nao & pois de estranhar que o grupo de nrofessores, embora
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emitindo respostas agressivas (conforme observagoes de classe),
tenha atitudes contrarias ou desfavoraveis a expresao de agres
sividade declarada, e avalie como pouco importantes demonstra-
cao de "Raiva, Irritacao e Odio". Para tal grupo o objetivo
vital mais importante & Amor, seguindo-se Tranquilidade, Res-
peito, Paz e Amizade. Assim sendo, a agressividade sO se justi
ficaria para um grupo que tenha tais valores, como forma de
auto-defesa e de manutengao de um valor maior de Paz e Trangqui
lidade, por exemplo. De fato, € isto que se conclui quando se
vé as respostas aos itens 5,6, e 7 do QAERS, ja analisadas na
segao 3.4.1.1.

E conveniente observar que embora para os professo
res, "Respeito" tenha sido considerado o terceiro valor mais
importante tal fato nao impediu as manifestacoes de desrespei-
to em relagao ao aluno que foram registradas nas observagoes
de classe. (Gritar com aluno, xinga-lo, nao atender suas soli-
citacoes e outras condutas similares).

Uma guestao de interesse para este estudo e: "Co-
mo os valores do grupo de professores podem interferir no pro-
cesso de aprendizagem observacional de respostas sbécio-~emocio-
nais?" Os valores do grupo de professores parecem influenciar
nos critérios para considerar determinadas pautas de conduta
socio-emocional como positivas ou negativas. Contudo, como ja
se viu, o fato de avaliar tal ou qual conduta como positiva ou
negativa nao impede a pessoa de emiti-la. Deste modo, o aluno
podera adquirir pela observagao dos modos de conduta do profes
sor ou do colega, respostas sOcio-emocionais que ele percebe
como avaliadas negativamente em funcao dos valores de orienta-

cao vital que se tem. Consequentemente o aluno aprenderia tam
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bém pela observagao a estranha regra de comportamento: "Faga

o que eu falo, nao o que eu fago", exatamente o oposto do pro-

cesso de aprendizagem imitativa. Isto surpreendentemente atra-
vés da observacao e da imitagao do comportamento dos outros.
Ou seja, o aluno aprenderia incidentalmente, pela observacaoc
um modo dual de comportamento: o que se pensa e Ccré e o que se
faz, colocando-os em oposicdo. Do ponto de vista da saiide men-
tal, tal ocorréncia seria extremamente perigosa e originaria

neuroses e desajustes nas relagoes sociais e interpessoais.

3.4.1.5. ANALTISE DAS OBSERVACJES DE CLASSES

Os dados de observacao de classe foram obtidos
através do registro de ocorréncia captadas conforme instrugdes
para registro de Observagoes gue acompanhou o roteiro de obser
vagao. Tais instrugoes, bem como o roteiro ja descrito na par-
te da metodologia, se encontram nos anexos 2.0 e 2.1.

Visto que o roteiro de observacoes se divide em
trés partes, a ana.ise dos resultados sera feita de acordo com
as condigoes de registro. Assim serao analisados inicialmente
as ocorréncias relacionadas a comportamentos solicitados, elo-
giados e criticados pelo professor, constantes da parte I do
roteiro de observacgoes. Seguir-se-a a analise das ocorréncias
relacionadas a comportamentos apresentados, elogiados e criti
cados.pelo professor e que constam da parte II do roteiro.Con
siderando-se que a parte III do instrumento pPrevia registro
cursivo de outras ocorréncias nao previstas na listagem das

partes I e II como, o registro de caracteristicas do professor,
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de seu modo de agir, vestir, lidar com o aluno; os dados cap-
tados através desta parte do roteiro foram analisados em duas
segoes: Outras ocorréncias e caracteristicas do Professor.

Convém esclarecer que foram realizadas observagoes
em 35 escolas, em duas classes de cada escola, sendo cada clas
se observada em periodos aleatdrios de 15 minutos, em duas
oportunidades distintas, com um intervalo minimo de trés dias
de uma observacao para outra. Isto resultaria em 140 observa-
¢oes. Contudo, tendo ocorrido licenca para tratamento de sal-
de e dispensa de trés professores, nao foi possivel observa-
los uma segunda vez. Portanto, foram efetivamente realizadas
137 observagles em amostras aleatdorias de escola, classes e pe
riodo. Evitou~se assim preparo de aulas especiais para obser-
vagao e pensa-se ter captado o cotidiano da escola.

Um cuidado que se teve foi de evitar que o profes
sor suspeitasse ser ele o objeto da observagao. Para todos os
efeitos a observacao a ser realizada visava a dinamica da clas
se, principalmente o relacionamento dos alunos. Tal estratage
ma, pensa-se, reduziu um possivel viés de conduta do professor
em seu modo usual de lidar com os alunos, e também a tensao e
a expectativa de estar sendo observado. Claro estd que tal
procedimento teve inconvenientes. Um deles provavelmente foi
a turbuléncia dos alunos e que pode explicar muito da preoupa-
cao dos professores em obter siléncio e disciplina tao capta-
da na parte I do roteiro de observacao. Outros inconvenientes
por certo existem, e a alteracao da dindmica da sala de aula
pela presenca de um elemento alienlgeno 3 escola pode ser o
maior deles. Reconhecer esta limitagdo metodoldgica & uma preo

cupagao que se tem, e cue esta presente ao analisar os dados da observacao.
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Anatise dos dados negistnados na parte 1 do nroted
rno de obsenvagao: Compontamentos solicitados, elo

giados e crditicados pelo professon

Ao se lancar uma vista de olhos para a massa de da
dos registrados nesta parte do roteiro de observagao verifica-
se de imediato que de uma lista de 114 tipos de comportamentos
solicitados pelo professor, apenas 9 foram elogiados e 30 fo-
ram criticados. Pode-se suspeitar entdao que nao & uma preocu-
pacao dos professores exercer o controle do comportamento a-
través de contingéncias bem planejadas de reforco positivo,ne-
gativo ou de punicao. Isto porque um percentual muito pequeno
de comportamentos entre os solicitados resultam em gualquer ou
em nenhuma conseqliéncia para guem emite o comportamento. Nao
ha uma preocupacao de aprendizagem ou de ensino no tocante aos
comportamentos que o professor solicita.

Veja-se por exemplo gque um comportamento bastante
solicitado pelos professores foi "siléncio em classe ou dos
alunos da classe". Este comportamento logrou uma fregqliéncia
de 432 solicitacgoes, ao longo de 137 observagOes aleatodrias,
em periodos também aleatdrios de 15 minutos cada, o que equi-
vale a 0,21 solicitagoes por minuto, ou seja, uma proporgao
de 3,2 solicitagoes por observagoes. Pois bem, tal comporta-
mento entretanto, nao foi elogiado nem uma vez, guando Os alu
nos ficavam silenciosos. Muito ao contrario registrou-se mes-
mo 2 casos onde o professor pedia siléncio a classe guando os
alunos estavam quietos e nao carecia a solicitacgao.

Dentre as solicitac¢oes mais freqlientes destacam-
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se as dos seguintes tipos de comportamento: "Bons modos",
"Assentar-se corretamente", "Disciplina", "Atencao", "Siléncio
da classe", cujas freagfiéncias foram respectivamente 72 (5,32%);
138 (10,2%); 76 (5,62%) e 432 (32%). Outros comportamentos com
alta solicitacao foram: "Levantar a mao para fazer perguntas
ou chamar a professora" (40); "Linguagem correta escrita ou fa
lada™ (63); "Letra Bonita as Meninas" (21); "Letra Bonita aos
Meninos" (24); "Rapidez" (32); "Cobpia/ou Prova Correta" (23);
"Leitura silenciosa”" (19); "Leitura" (do que se deve fazer)
(19); Confevéncia da prdpria tarefa (16); "Discriminacao" (15);
"Leitura Oral" (15); "Falar sem gritar" (11); "Siléncio enguan

to outra pessoa fala" (12), "Terminar tarefa ou exercicio"

(12) ; "Aguardar a sua vez "(12); e "Abrir o livro e/ou cader-
no" (11), "Falar um de cada vez" e "Deitar a cabeg¢a na cartei-
ra" (10). Os demais tipos de comportamento lograram solicita-

¢oes inferiores a 10 (dez). E interessante notar que entre es-
tes comportamentos pouco solicitados, apesar de terem ocorrido
oportunidades e circunstancias que justificassem maior nimero
de solicitagbes, se listam: "Desenhos", "Posigao correta para
leitura", "Modo correto de pegar no lapis para escrever"; "Or-
dem nos cadernos", "Respeito pelos outros"; "Colaboracao de
alunos", "Capricho", "Estudar", "Fazer Para Casa"; "Resultado
de exercicio ou "Verificacao do mesmo", "Refazer corretamente
o que se errou", "Nao zombar dos colegas", "Uso de dicionario",
"Reflexao antes de falar ou responder questoes", "Andar sem
correr pela Escola", "Nao brigar", "Nao xingar".

Convem observar ainda que a categoria de "Bons Mo-

dos" que foi das mais solicitadas inclui comportamentos tais

como "Ter calma" (11), "Assentar (quando de pé" (18), "Assen-
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tar-se no proprio lugar" (19), "Virar para frente" (17), "Nao
escorregar" (7) ou ainda "Ficar quieto, ficar no lugar, ter
educacdo enquanto outros fazem a prova", “Falar baixinho",
"Prestar atengao ao que se fala", "guardar objetos assentados",
todos com frequéncia entre 2 e 3 solicitagoes. Salienta-se
ainda o paradoxo de se pedir s criangas "calma" e "rapidez" em
um mesmo periodo de tempo. Sendo que se pedia mais rapidez do
que calma, e ndo se elogiou ou criticou quem era calmo, mas

se criticou (5 vezes) o fato de ser lento e elogiou-se uma

vez, o ser rapido.

A analise dos elogios e das criticas relacionadas
aos comportamentos solicitados revela gue, embora escassos,
tais procedimentos, quando ocorreram, registram maiores fre-
gquéncias no tocante as criticas. A tabela abaixo apresenta uma

visao sintese do que foi dito:

Tabela 3.7.0. Sintese da Parte I das Observagoes de Classes:
Comportamentos Solicitados e Nimero de Solici-

tacoes feitas

Comportamentos N % Solicitagoes N %
Solicitados

TOTAL 114 100 TOTAL 1353 100
Elogiados 9 7,89 Elogios 17 1,25
Criticados 30 26,31 Criticas 197 14,57

Entre os comportamentos mais solicitados e pelos
quais os alunos receberam mais criticas por nao emiti-los ou

por fazerem-no de forma insatisfatdoria estao: "Bons Modos" (10),
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"Assentar-se corretamente" (12), "Linguagem correta oral e es-
crita" (16), "Letra Bonita de Meninos" (12), "Letra Bonita de
Meninas" (15), "Siléncio da Classe" (22), "Disciplina" (42),
"Leitura Oral" (8). Os elogios embora bastante parcos foram
dirigidos principalmente aos comportamentos "Linguagem correta
oral e escrita" (3); "Letra Bonita Meninos" (4) ; "Idem Meninas"
(3); "Acertos de alunos" (3),e a- "Leitura Oral" (1).

O quadro 3.3.0 apresenta um resumo dos dados utili

zados na analise da parte I da ficha de Observacao de Classes.

Quadro 3.3.0. Eventos mais freqllentes registrados nas Obser
vagoes de 70 classes de 3a. e 4a. séries de
Escolas Estaduais de 19 Grau - B.Hte. - 1980

Tipos de Comportamentos Solicitacoes | Elogios Criticas
(1352) (57) (197)
N % N % N %
1. Bons Modos 72 5,32 - - 10 5,07
2. Assentar-se correta-
mente 72 5,32 - - 5 2,53
3. Disciplina 138 |10,2 - - 4 21,31
4. Atencao 76 5,62 ~ - 4 2,03
5. Linguagem Correta 63 4,65 3 17,64 | 16 8,12
6. Siléncio da Classe 432 32,0 - - 22 11,16
7. Levantar a mao para
perguntar, etc 40 2,95 - - 1 0,51
8. Letra Bonita a Meni-~
nos 24 1,77 4 23,52 | 12 6,09
9. Letra Bonita a Meni-
nas. 21 1,55 3 17,64 15 7,61
10. Rapidez 32 2,36 1 5,88 4 2,03

11. Copia ou Prova
Correta 23 1,69 - - 2 1,01
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12. Leitura Silencionsa | 19 | 1,40 - - 4 2,03
13. Leitura do que se
deve fazer 19 1,40 1 5,88 1 0,51
14, Conferir pp.tarefa 16 1,18 - - 1 0,51
15. Leitura Oral 15 1,10 1 5,88 8 4,06
16. Discriminacao 15 1,10 - - -~ -
17. Falar s/ gritar 11 0,81 - - - -
18. Siléncio encuanto
outros falam 12 0,88 - - - 5 2,53
19. Terminar tarefa e/
ou exercicio 12 0,88 - - 2 1,01
20. Aguardar a vez 12 0,88 - - - -
21.Abrir livro ou ca-
derno 11 0,81 - - - -
22, Falar um de cada
vez 10 0,74 - - - -
23. Deitar a cabecga na
carteira 10 0,74 1 5,881 - -

Analise dos dados registrados na parte 11 do noteino de

obsenvagao: Compontamentos apresentados, elogiados
e cnditicados pelos phofessones

Na parte II da ficha de Observagao registrou-se a
ocorréncia de 58 tipos de comportamentos, cgue foram apresenta-
dos pelo professor, num total de 119 apresentacgoes, recomen-
dagSes, exemplos, normas, instrugoes, regras, explicagées,
questionamento, recriminagGes, sentimentos pessoais, e em poe-
sias,. modelos de boa e mad conduta, auglurios, além de apresen-
tar-se como modelo de varias condutas. Apesar da ampla varia-

bilidade de condutas listada, vale ressaltar entretanto aque-
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las mais fregllentes: "apresentacao de crianga especifica como
modelo de: saber (20), rapidez (3), de poeta (3), estudo e
cumprimento de dever (2) e de letra (2)", "eficiéncia" (1);
"desenho" (1); "sentimentos nas poesias", (5); "instrugoes so-
bre como fazer a tarefa" (6); "herdis apresentados” (3); "pro
prio exemplo de pontualidade em pagar", "de leitura”, "pro-
nincia" (5); "modelo de bons modos" (4). Entre os modelos nega
tivos, todos apresentados sequidos de critica, registram-se:
modelo de vadiagem (2); de prequiga (3); de exercicio errado
(2) ; de enjoamento ( aluno modelo de) (l); indisciplina da sa-
la vizinha (1); desatencao (1). Surpreendentemente uma profes
sora mencionou a si mesma como modelo de impontualidade. Quan-
to aos "Herdis apresentados figuram: Simon Bolivar, Tiradentes
e Jesus Cristo", entretanto como "Modelo de Bons Modos", uma
professora apresentou: Pedro, Tiago, André e Joao, discipulos
de Jesus.

E interessante considerar gue dentre os 58 compor-
tamentos listados em suas 119 apresentacoes apenas se regis -
tram 9 circunstancias elogiadas e 11 criticadas, com uma fre-
cliéncia de 38 elogios e igual nUmero de criticas.

A seguir sera apresentado um quadro no qual se po-

de melhor visualizar o cue foi antes exposto.
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Eventos mais frectlentes registrados nas obser-

vacoes de classes de 3a. e 4a. séries, relacio

nados a apresentacoes feitas pelo professor -

B.Hte/MG - 1980

Eventos Registrados 2presentados (119)|Elogiados (38) Criticados (38)
N 3 N % N 2
Crianga Modelo de:

Saber 20 16,8 20 52,63 8 21,05
Rapidez 3 2,5 - - - -
Egoismo - - - - 1 2,63
Desatencao - - - - 11 28,94
Colaboragao - - 1 2,63 - -
Estilo de Poesia 1 0,8 3 - 1 2,63
Poesia 2 1,68 1 2,63 - -
Estudo 2 1,68 2 5,26 7 18,42
Letra - - 5 13,15 - -
Desenho 1 0,8 - - - -
Eficiéncia 1 0,8 1 2,63 - -
Explicagoes 5 4,2 - - - -
Instrucoes 6 - - - - -
Regras 4 3,36 - - - -
Poesias 4 3,36 4 10,52 - -
Modelos de Pre-
quica - - - - 7,89
Exercicio Errado - - - - 5,26
Indisciplina Sala
Vizinha - - - - 1 2,63
Modelo de Fnjoa-
mento 1 0,8 - - 2,63
Modelo de Vadiagemy - - - - 2,63
Herdis 3 , - - - -
Exemplo pessoal 5 4,2 - - - -
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Ressalta-se que embora houvesse uma hipdtese inici
al de que a escola apresentasse Modelos de conduta mais amplos,
validos para a vida diaria, relacionados as brincadeiras, a va
lores de bravura masculina e feminina, honestidade, ou utilizas
se recursos de poesias para apresentar exemplos de sentimentos
estimular sensibilidade, estilo, etc. tal nao foi registrado
nas observagoes feitas. Apenas 1 professor elogiou aluno gue
menciona entre sentimentos validos, Amor ao Proéximo. Por outro
lado todo registro que se fez de apresentacao de Poesias de
alunos e de autores, observou-se que o0s professores se prendi-
am a aspectos métricos e ritmicos de poesia. Apenas um profes-
sor tentou ao analisar um poema de Manoel Bandeira, "Porgquinho
da India", explorar o aspecto de sensibilidade dos alunos. Con
tudo, os alunos nao reagiram, mesmo a professora tentando le-
va-los a refletir sobre a propria experiéncia afetiva. Trata -
va-se de uma classe de 4a. série de uma escola freqllentada por
criangas de nivel s6cio-econdmico baixo ou médio.baixo.

Verificou-se porém, que havia uma maior freqtiéncia
na apresentacgao ou solicitacao de comportamentos a serem apren-
didos que eram vinvulados a aspectos cognitivos mais do que a
aspectos afetivos. Alem disto pode-se ver que parece faltar aos
professores um suporte tedrico em cue se basear de forma a ge
rar contingéncias favoraveis a aprendizagem mesmo desses aspec-
tos cognitivos. A teoria da anrendizagem social como ja se viu
no capitulo II deste trabalho, postula que a aprendizagem de
condutas & regulada pelas conseafiéncias prospectivas, além da
quelaé imediatas, das agoOes emitidas pelos sujeitos. Ora, pare
ce que tal principio nao & levado em conta na dindmica escolar,

uma vez que da grande variedade de comportamentos solicitados
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ou apresentados, bem poucos se apresentam aos alunos como capa-
zes de levar guem os emitir a receber elogios ou castigos. Pou
cos foram os elogios registrados e poucas as criticas que se
sequiram aos comportamentos solicitados e/ou apresentados. Po-
de-se mesmo suspeitar gue efetivamente nao ocorra a aprendiza-
gem desejada pela desvinculacao persistente que & feita do que
se ensina ou solicita das conseqgfiencias da resposta solicitada
e/ou apresentada. Algo de terrivel estaria ocorrendo: uma pla-
nificagdao e execugao de um ensino, em uma escola que nao visa
realmente a aprendizagem, pela aplicacao daguilo que a ciéncia
informa sobre o exercicio de aprender, gualquer que seja o ti-
po de aprendizagem desejada.

Além disto, pelo exposto antes, pode-se suspeitar
gue a escola nao estimula aprendizagem na area afetiva, e nem
mantém respostas afetivas por ventura ja presentes no reperto-
rio da crianga. Ocorreria entao uma pmdjgao do educando enguan
to pessoa nao se "aliando a acao ao sentimento” (cf. Vinicius
de Morais, Samba da Bé&n¢ao). Assim nao é de se admirar que a
violéncia urbana e os varios tipos de violéncia que se ampliam
no mundo atual seja praticada com maior requinte por pessoa de
bom nivel intelectual e alguma escolarizacgao. Parece, pois que
a escola nao estimulando uma aprendizagem integral saber, afe-
to e agéo, e nao mantendo comportamentos integrais anteriores
da bagagem cque o aluno leva ja para a escola, estd omissa na
formacao integral do individuo no tocante a execucgao de um cur-
riculo manifesto.

Como ocorreria entao a aprendizagem afetiva na es
cola? Seria atraveés de uma pedagogia invisivel gue ocorreria

ao longo da interagao professor-aluno.
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Outras ocornéncias captadas na parnte 111 do Ro-

teino de Observacao.

Baseaao no pressuposto anterior reservou-se na fi
cha de observagao em sua parte III, espago para registro de
ocorréncias informais dessa relaééo interpessoal.

Ao longo das varias observagoes de classes foram
registrados entao uma longa lista de ocorréncias que nao se
encaixavam propriamente nas categorias de Componrtamentos s0-
Licitados ao aluno", ou comportamentos ou instrugdes apresen-
tados pelo professor aos alunos”. Tratavam-se de ocorréncias
mais relacionadas ao tipo de interacao professor-aluno e que
me parece se constituem a matriz da aprendizagem social da a-
fetividade. Dentro destas categorias de "Outras Ocorréncias"
foram computadas 110 itens de interacao a maior parte deles
com fregfiéencia minima de uma emissdao. Contudo varios destes
itens podem ser agrupados em sub-categorias mais amplas tais
como: "Adverténcias", "Criticas" e "Repreensoes", "Exercicio
do papel de Professor”, "Relacao Pessoal com o aluno", "Soli
citacao de Habitos Sociais", "Recomendacées para a vida dia-
ria" (Ver quadro 3.5.0).

Na sub-categoria "Adverténcias" se registram adver
téncias ou ameagas relacionadas a limpeza — ndo jogar lixo
no chao", "comportamento em presenca de visita", "cuidado na
correcao de caderno de colega", "possibilidade de castigo",
"respeitar auséncia da professor", "que nao vai explicar","pe

nalidades por nao obedecer secliéncias e normas", "que ha co-

legas em prova", "mostrar ao aluno que esta falando com ele",
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"gue nao vai esperar", "sobre a conversa na sala".

Entre as "Criticas e Repreensces" foram incluidas:
zombarias relacionadas & pergunta do aluno, critica a prontn-
cia, a limpeza do chao, a narrativa de novidade, a pergunta de
aluno, a preguica, a quem nao corrige, a falta de educagado, a
levantar-se do lugar demais, ao uso de 1apiseira, a nao fazer
exercicio, ao n3o pensar, ao jeito de falar, a guebra de obje-
tos, a bagunga da classe, ao atraso na chegada, a ndo pagar
dividas, a erros de operacgao.

Como "Exercicio do Papel de Professor" foram consi
derados: "Indagacoes" sobre exercicios quem faz, guem errou,
guem cochicha; sobre os cadernos, sobre significado de termos,
quem terminou, sobre corregao, sobre estudo, sobre crengas e
mitos, se entenderam, se copiaram e leram; informagao confusa,
e errada, tempo para fazer prova, significados de palavras,
sobre como fazer exercicio e copia, avisos dados sobre unifor
me, data de prova, orientagoes sobre a tarefa. Anotar nomes,

e nomear alunos, argliigao.

Na "Relacao Pessoal com o aluno" pdde-se registrar
por exemplo, zanzar com aluno, zombar de aluno, castigar alu-
nos segundo o principio — os justos pagam pelos pecadores,
gritar com aluno, mandar-lhe calar a boca ou obedecer sem re
clamar; desmanchar caderno ou livro de aluno, ir conversar
com aluno, fazer-se de vitima, proibir perguntas, segurar
criangas para vira-las na carteira, ndo deixar aluno ir ao
banheiro, agradecer aluno, prometer prémios pelo esforcgo, elo
giar aparéncia de aluno, xingar.

Nas "Recomendagoes" para a vida diaria, os profes

sores pediram economia no gasto de cadernos, assiduidade,re -
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visao de conhecimentos anteriores, levantar cedo, uso de reme-
dio para tosse, chas caseiros. Em apenas um caso o professor
rezou com os alunos.

Entre os "Habitos Sociais" solicitados estavam for
rar carteira com plastico, limpeza do chado, nao lhe gritar.

Além destes comportamentos registrados na intera -
cao professor-aluno pdde-se obsérvar concretamente situagoes
onde alunos cumpriram um castigo de copiarem por mais de 15 mi
nutos a frase: "Devo fazer siléncio e obedecer minha professo-

ra", num total de 100 vezes. O mais interessante disto era que
os alunos cumpriam o castigo tagarelando, levantando-se do lu-
gar, desobedecendo e a professora enquanto isto autorizava um

aluno a escrever no quadro uma lista de nomes. Tal lista en -

compridava-se e encolhia-se varias vezes. Os alunos nao res -

peitavam a professora, nem ela se dava ao respeito porque gri

tava com os alunos e ainda ia conferir a absurda copia de 100

vezes a mesma frase. Em contrapartida registrou-se ainda duas

ocorréncias de situacgao onde os alunos corrigiram o professor

sem gritos ou desrespeito e os professores agradeceram a cor-

regao, admitiram seu erro e desculparam-se pelo mesmo.

Durante a observacao houve casos em que oOs profes
sores se aproveitando do fato de os alunos estarem empenhados
em alguma tarefa, foram falar ao observador, comentando em voz
alta sobre erros dos alunos, sobre dificuldades deles, pre-
feréncia pessoal por outra classe, interesse em saber o obje-
tivo da observagao.

O clima geral captado atraves das observagoOes foi
de que a grande preocupacao da escola € manter a "Disciplina"

e o "Siléncio da Classe" a todo custo mesmo que se tenha que
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langar mao de ameacgas ou adverténcias incluindo possiveis cas-
tigos. A manutencao do comportamento de estudar se faz atraves
de argllicao. Contudo para 66 argllicoes observadas, registram-
se apenas 22 apresentacoes ou destaques de alunos modelos de
estudo e de saber, contra 22 elogios e 7 criticas contingentes
ao comportamento de nao saber. Assim foram realizadas 37 ar-
gllicdes sem nenhuma consectiéncia quer de elogio ou de critica.
Deste modo a argllicao que poderia ser um instrumento de manu -
tengao ou aguisicdo do comportamento de estudar pela suas con-
seqfiéncias prospectivas ou imediatas, se perde no emaranhado
de solicitacoes e/ou apresentacoes nao planificadas de compor-
tamentos a serem mantidos ou adguiridos.

Do ponto de vista de relacionamento interpessoal
o clima geral nao & dos melhores. Registraram-se ocorréncias
de zangas, zombarias, castigos, queixas, gritos, prepoténcia,
proibicoes descabidas como maior parcela no total das 35 ocor-
réncias naquela sub-categoria. De novo, algo de espantoso esta
ocorrendo, a escola se perdeu sua efetividade na aquisicao e
manutencao de conhecimentos pelo desperdicio de um instrumento
tal como a argflicao, também nao contribui para oferecer a cri-
angca o mais efetivo ambiente para aprendizagem incidental de
relacionamento interpessoal e de afetividade. Viu-se espanto-
samente que professores ora acolhiam sem comentar acusagoes
reciprocas sobre mau comportamento (conversar, assobiar, p.
exemplo) , ora faziam vista grossa a brigas — alunos se engal
finhando, ou ainda estimulavem acusacOes reciprocas delegando
a colegas o direito de anotar nomes dos n3o disciplinados.

E mais, enquanto professores ridicularizavam ou zombavam de
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erros de alunos, aparéncia, ignorancia, ou gritavam com os alu
nos e exerciam com prepoténcia seu papel, os alunos nao emiti-
ram ao longo das 137 observagoes nenhuma conduta de desacato
pessoal ou desrespeito ao professor. Contudo, registrou-se des
respeito a colegas, com zombarias pelo uso de o6culos, ou com
risos porgue o colega nao sabia. Tais condutas tiveram endosso
implicito do professor que fez céro ao comportamento da classe,
embora alguma vez, o professor que aderiu as criticas do grupo
tentasse compensar sua agao com comentarios ou adverténcias

que nao se deve rir dos outros ou coisa no género.

Quadro 3.5.0. Ocorréncias mais freqgllentes na interagao Pro-
fessor-Aluno — Classes de 3a. e 4a. séries

de 35 Escolas de 19 Grau - B.Hte - 1980.

Sub-Categorias freqtiéncia
Adverténcias e Ameacgas 15
Criticas e Repreensoes 22
Relagao Pessoal com Aluno 35
Papel de Professor 123
Recomendacoes Vida Diaria 9

Habitos Sociais 6

Fonte: Registro de Observacoes.
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Uma vez gue na sub-categoria "Papel de Professor",
foram registradas o maior nimero de ocorréncias parece ser
valido prosseguir a analise explorando um pouco mais as anota-
¢Oes referentes as caracteristicas do professor. Antes porém,
convém esclarecer que nao se pensa de forma alguma se ter a-
prendido nas observacoes, tédas as dimensoes que caracterizam
as pessoas que exercem o papel de professor. Acredita-se mes-
mo que muitos aspectos tenham escapado ao observador quer pe-
lo dinamismo da relagao pedagdgica, quer pelas falhas pessoais
do observador. Além disto, ha a considerar que a presenga do
observador tenha alterado a dinamica da sala de aula. Deste mo
do, 0 professon captado pelas observacdes ndo e 0 professorn

neal, mas os indicadores que se conseguiu registrar.

Caractenisticas do Professon negistradas na panrte

111 do Roteino de obsenvacgoes.

O relato cursivo de ocorréncias descrevendo as ca-
racteristicas do professor na dinadmica da sala de aula resul -
tou em uma longa lista de 100 itens com 415 ocorréncias. O
exame exaustivo de todos os itens conduziu a identificagao da
categorias mutuamente exclusivas e exaustivas para grupamento
dos elementos e gque possibilitassem uma visao mais abrangente
das caracteristicas. Foram identificadas quatro (4)categorias:
Caracteristicas fisicas e aparéncia pessoa, Qualidades Pesso-
ais, Relacionamento coﬁ o aluno, subdividida duas (2) subcate
gorias: Positivo e Negativo, e Desempenho de papel, também

sub-dividida em duas (2) subcategorias: positivo e negativo.
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A sequir serao apresentados quadros listando os va-

rios aspectos e respectivas freqlléncias dentro de cada catego-

ria.

Quadro 3.6.0. Caracteristicas fisicas e Aparéncia Pessoal,
registradas em observagoes de 137 professores
de classes de 3a. e 4a. series de Escolas de

19 Grau - B.Hte. - 1980

Caracteristicas f & (100 = 137)
Voz:
Suave e audivel 34 24,81
Gritada e estridente 10 7,29
Alta e forte 6 4,37
Fala arrastada 2 1,46
Pronancia escandida 2 1,46
Vestuario:

Jeans ou calgas compridas,

camisas, batas, etc 124 90,40
Vestido, saia e blusa 13 9,48
Cara fechada 2 1,46
Rictus facial imutavel
entediado 2 1,46
Aparéncia:
Bem jovem 6 4,37
Mais velha 2 1,46
Gravida 4 2,92
Risonha . 8 5,83
Cor Negra 6 4,37
Cor Branca 131 95,50
Canhota . 2 1,46

=
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*Os valores nas categorias nao sao necessariamente comple-

mentares.

Quadro 3.7.0. Relacionamento Negativo com aluno registrado
em 137 observacoes de classes de 3a. e 4a. sé
ries - Escolas de 19 Grau - B. Hte. - 1980

4,=T=__————.__——__—:——_—_——————"'
Ocorrencias f & (100 = 137)
1
Ameagas 18 13,12
Grita com aluno 2 1,46
Xinga aluno 6 4,37

Usa linguagem grosseira com o
aluno 4 2,92

Desconfia do aluno, sem moti-

vo e o diz 3 2,18
Ignora pergunta de aluno 3 2,18
Da ouvido a fofoca 2 1,46

Demora atender solicitacao
de aluno 2 1,46
Ridiculariza a pessoa do aluno 1 0,73
Ridiculariza a ignorancia do
aluno 1 0,72

Tem predilecoes nao justifica-

veis 4 2,92
Ri com alunos dos erros do outro 1 0,73
Nao desculpa aluno 1 0,73
Nao atende cuem nao levanta a mao 1 0,73

(1) Ameaca mandar aluno: embora, para o corredor, para a super
visora; nao atendé-lo se conversar, chamar a mae, castigo
para briguentos, nao atender quem errar e nao repetir ex-

plicagao (esta ele nao cumpriu).
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Quadro 3.8.0. Relacionamento Positivo com aluno, registrado
em 137 observacoes de classes de 3a. e 4a. sé

ries - Escolas de 19 Grau - B. Hte. - 1980

Ocorrencias £* % (100 = 137)

Sorrir para os alunos ) 8 5,83
Entrosar-se bem com eles,
Divertir-se com eles 6 . 4,37
Interessar-se pela pessoa
do aluno, pela sua saude 2 1,46
Defender aluno de criticas
dos colegas 5 3,65
Ignorar "fofoca" 2 1,46

Ignorar zombaria, feita por

aluno sobre o gue falou 1 0,73
Atender solicitagao do aluno 6 4,37
Ouvir atentamente ao aluno 1 0,73

Desculpar-se perante os alunos
por seus erros 3 2.18
Aceitar corregao cue alunos
lhe fazem 2 1,46
Elogiar inteligéncia, eficiéncia
e desempenho de alunos 6 4,37

Discregao ao corrigir 8 5,83

* Os valores nas categorias n3o sio necessariamente comple-

mentares.
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Quadro 3.9.0. Qualidades Pessoais de Professores registradas

em 137 observacoes de classes de 3a. e 4a. sé

ries - Escolas de 19 Grau - B. Hte. - 1980
Categorias £* % (100 = 137)
Delicadeza 10 7,29
Tranquilidade, calma 6 4,37
Energia, firmeza
Paciencia 2 1,46
Atento a classe 18 13,12
Irritadico 1 0,73
Dinamico 4 2,92

* Os valores registrados nio sio complementares

O quadro que se segue é referente a aspectos cap-
tados no desempenho do papel de professor, ou éeja, do papel
de quem dirige a classe e tem responsabilidades de instruir e
educar. A falta de melhor titulo ele serd nomeado como "desem
penho do papel". Também seri subdividido em duas sub-catego -
rias: Negativo e Positivo. O critério de classificagdao para
Os eventos observados em uma ou outra subcategoria e a propria
denominagao "positivo" ou "negativo" derivam da visiao prospec-

tiva de que tal ou qual evento favorece ou nao a aprendizagem.
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Quadro 3.10.0. Ocorréncias registradas de modos de desempe-
nho de papel de professor, em 137 observacgdes
de classes de 3a. e 4a. séries de Escolas de
1?9 Grau - B. Hte.- 1980

Eventos Observados f %
Negativas:
Reclamar da bagunca e do barulho 2 1,46
Dizer que a classe vai virar bagunga 1 0,73
Recusar-se a repetir explicacoes 1 0,73
Criticar erros de alunos com zanga 7 5,10
Apresentar o "errado" mais que o
"certo" ao corrigir 1 0,73

Sair da classe e deixar alunos so-
zinhos 6 4,37
N3o responder sobre o que caira
na prova 1l 0,73

"Estontear -se" com alunos, sem

dominio 3 2,18
Perder-se sobre o gque ja ensinou 2 1,46
Nao permitir empréstimo de objetos 2 1,46
Deixar passar errado por certo 1 0,73
Ignorar briga de aluno 1 0,73
Demorar em comegar a ver o"Para Casd| 1 0,73
Negar autorizacao a aluno com descul

pa de evitar um pretenso atraso 1 0,73

Positivas:

Diversificar atividade 1 0,73
Enfatizar importancia da cooperagao 1l 0,73
Incentivar e elogiar acertos 2 1,46
Verificar os cadernos de Para Casa

Individualmente 17 12,40
Dar atengao individualizada a alunos |17 12,40
Interessar-se em esclarecer duvida 11 8,02
Fazer revisao sistematica 3 2,18

Corrigir exercicios leitura e pro-

nancia 3 2,18
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Repetir exnlicacao sem reclamar 1 0,73
Recomendar correcao dos erros 2 1,46
Incentivar participagéo e interesse 1 0,73

Dar explicagoOes pertinentes as tare-
fas 2 1,46
Ter dominio de classe 1 0,73
Discriminar para autorizar escrever
a tinta 1 0,73
Expressar preocupacoes sociais mais

amplas sobre fome, guerra, etc 1 0,73

£ conveniente esclarecer gue muitos comportamentos
classificados como "Relacionamento com aluno" a primeira vista
parecem mais proximos da categoria "Desempenho de Papel". Por
exemplo: "Ignorar pergunta do aluno, "Atender solicitaqéo do
aluno", "Ouvir atentamente ao aluno". Contudo, tais comporta-
mentos ocorreram em circunstancia desvinculada da situagao pe-
dagogica de ensino tradicional. Ou seja, os alunos perguntavam
ou solicitavam informacoes corriqueiras de pessoa para a pes-
soa, e o professor gque ignorava a pergunta ou atendia a solici
tacao, o fazia como pessoa e nao como "papel”.

Deste modo na categoria "desempenho de papel" soO
foram grupados aspectos relacionados ao desempenho de um papel
e a expectativa desse papel. Fica esclarecido ainda que todas
as frequéncias registradas em gualquer categoria nao devem ser
consideradas como complementares ou suplementares. Isto e, os
valores registrados nao significam que se subtrairmos os valor
do "n" de professores, o resto dessa subtragao corresponda a
auséncia da caracteristica em todos os demais. Assim guando se
ler "Delicadeza: 10", isto nao significa que apenas 10 profes-

sores sao delicados ou que dentre os cento e trinta e sete(137)
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professores, os restantes cento e vinte e sete (127) sejam
grosseiros. Apenas significa que somente 10 apresentaram evi-
déncias comportamentais indicadoras de "Delicadeza", tais co-
mo: "modo de dirigir-se ao aluno, tom de voz, rictus facial,
gestos, modo de caminhar, etc., enfim um conjunto de sinais
gue operacionalizara o conceito delicadeza, a prdiond.

ApOs tais esclareciméntos far-se-a a analise das
situagOes. Um aspecto que chama de imediato a atengao & a al-
ta frecliéncia observada cuanto ao uso de Jeans e calgcas compri
das, como vestiario mais frealiente. Tal dado cue poderia ser
irrelevante, em um estudo sobre o papel da imitacao na aprendi
zagem ganha especial realce. Nao obstante a popularidade cres-
cente do uso de jeans, aliada a propaganda de trajes unissex,
a alta fregfiéncia registrada na amostra observada de professo-
res do uso de "jeans", a cuase universalidade desse tipo de
roupa usado mesmo por outros professores das escolas envolvi -
das na pesguisa tem um significado especial. Primeiro eviden-
cia a forte influéncia dos veiculos de propaganda no nivelamen
to da moda. Os professores para nao "ficarem por fora", também
aderiram ao jeans e similares. E interessante notar que a fai-
xa etaria dos mesmos variou de 18 a 60 anos, e gque mesmo pro-
fessores mais idosos vestiram-se com jeans. Outro dado que se
tem, extra observacao sistematica, foram comentarios de uma
professora de classe que usava vestidos e devia dar aula de
educacao fisica, sobre a incoveniéncia de vestido, para certas
atividades, mas que ela nao usava calcas compridas, infeliz-
mente. Acrescente-se a informagao, a observacao casual de cgue
tal professora era casada. Pode-se presumir que o uso de cal-

¢as compridas, jeans e similares, apetrechos da "Moda Unissex"



.274.

reflitam nao apenas um aspecto de comodidade do vestiario. Mas,
também pode-se supor que o uso de tal roupa favorega a ilusao
de liberdade de ir e vir, induzida pela propaganda bem como a
obrigacao de "ser jovem, moderna, dindmica e atual", que a pro
paganda veiculada pela TV, pelos "out-doors", pelo cinema en -
fim pelos "media" coloca como meta ou modelo de "Mulher dos
anos 80", .

Muito se poderia ainda considerar nesse sentido,
porém o objetivo da analise que se propds & outro. Trata-se de
considerar como essa caracteristica dos professores se relacio
na ao problema das variaveis contextuais e atua na aprendiza -
gem observacional.

A imagem captada pela crianga de sua professora
vestindo diariamente tal tipo de roupa que coincidentemente &
o da propaganda roupa pratica e moderna para ambos OS SeXos,por
certo veicula uma mensagem. Qual sera esta mensagem? Sera a de
um novo papel feminino ou a da eliminacao das diferengas entre
os sexos? Ou ainda sera a de um consumismo de um certo tipo de
roupa que embora vulgarizado e difundido, tem seus acessdrios
e complementos constantemente modificados e acompanhar tal mo-
da resulta em maior consumo? Que cognigoes sao captadas através
do modelo da professora que traz para dentro da escola em seu
traje a fiqura de uma nova mulher? Claro estd que nao se diz
com isto que a professora deveria ir trabalhar com outro traje.
Muito ao contrario, o que se propoe & refletir sobre as conse-
qgliéncias do ingresso na escola das mudancas sociais ocorren-
tes no contexto em cue se vive. Tal episddio deveria alertar para com-
preensao de gue ha um "determinismo recIproco" (Bandura,1978),

entre a sociedade, a escola e o aprendiz. Se a sociedade, em
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sua classe dominante, propoe um "habitus" social, este decor-
re da captacao de uma necessidade dessa classe. A escola no
exercicio de sua "pedagogia invisivel” ou de seu "curriculo
latente” inculca tal "habitus”. E por sua vez o aluno da clas
se dominante ou oprimida retroalimenta ou nao o novo "habitus"
mediante o exercicio de sua liberdade. Tal liberdade sera tan-
to maior conforme o nimero de opedes que se tem.

Posto que a escola concreta que se observou, em
momento algum discutiu ou questionou as opgoes de liberdade,ou
os modelos de conduta feminina ou masculina, pode-se suspeitar
que uma aprendizagem incidental esteja ocorrendo nesse aspecto
sem gue ao aprendiz seja dada a oportunidade de analise do que
ele estd aprendendo e se realmente tal interessa na resolugao
de sua vida concreta pratica. A investigagao de que esteredti-
pos de papel feminino e masculino estejam presentes para as
criangas seria recomendavel. Nesse sentido, ja se desenvolveu
um estudo que sera objeto de outro documento (Da Costa, 1981).
Contudo pode-se adiantar que se mudanga ha na percepgao de
papel feminino, esta ocorre mais notadamente no caso dos meni
nos do que no das meninas. As meninas, paradoxalmente, embora
convivendo com suas professoras que lhes oferecem pelo menos
um visual modificado de traje feminino que divulga uma imagem
unissex, sao as que tem mais esteredtipos restritos quanto ao
papel feminino.

De um certo modo, confirmando a idéia de que uma
"nova mulher" estad veiculada pela propaganda e pelos "media",
nao sd no traje, os professores amostrados e observados emiti-
ram durante a observacao reduzida frectiéncia de comportamentos

tipicos tradicionalmente considerados femininos. Registrou-se
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entao baixa freafiéncia de tom de voz suave mas audivel
(24,81%), sorrisos, aparéncia risonha (5,83%). Por outro, veri
ficou-se que a proporcao de professoras de raga negra em rela-
cao as de racga branca € bem pequena, (Negra (4,37%); Branca
(95,50%) , aponta uma contradicao, que parece indicar mais uma
vez que a pretensa libertacao da mulher, a "nova mulher", é
privilégio de apenas alguns segméntos da sociedade.

No tocante as qualidades pessoais observa-se mais
uma vez baixa freguéncia de atributos tradicionalmente tipicos
femininos tais como: delicadeza (7,29%), tranquilidade e calma
(4,37%), paciéncia (1,46%). De certa forma, tais dados confir-
mam os comentarios anteriores.

Analisando o relacionamento professor-aluno verifi
ca-se que as observa¢gdes registradas apontam as ocorréncias de
ameacas (13,12%), xingamentos, gritos e linguagem grosseira
(4,37%, 1,46% e 2,92% respectivamente), desconfiangas, zomba-
rias, predilegoes, ignorar perguntas e presenca de alunos,etc,
com freqlléncias variando de 0,73 a 2,92% (ver quadro 4.7.0).
Tais comportamentos classificados como negativos, por certo
nao favorecem a aprendizagem de uma matriz satisfatdria de in-
teracao social. Além dessas ocorréncias, entre as classifica-
das como positivas, registram-se "sorrisos" (5,83%), "entrosa-
mento" (4,37%), "interesse pela pessoa do aluno" (1,46%), "de
fesa do aluno" (3,65%), "ignorar fofoca", "zombarias" (1,46%

e 0,73% respectivamente), "atender solicitacao de aluno”,
(4,37%), "ouvi-lo " (0,37%), "desculpar-se perante eles"
(2,18%), "ser discreté ao corrigi-los" (5,83%), "aceitar cri-

ticas e correcgoes" (,1,46%), "elogiar eficiéncia e gualidades
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pessoais do aluno" (5,83%). Por certo tais ocorréncias favore-
cem a aprendizagem de uma matriz interacional satisfatdria,dal
sua classificagao como positiva.

Como ja se disse antes, e de novo se afirma a a-
prendizagem de respostas socio-emocionais ou afetivas acontece
a partir da matriz de interacao e dos modelos de conduta que se
tem. Uma vez cue os modelos explfcitos de afetividade que a es-
cola fornece sao escassos, restam os modelos implicitos e a re
lagéo professor-aluno e aluno-aluno, como Os recursos mais a-
tuantes de tal aprendizagem. Assim,mesmo nao intencionalmente,
na escola ocorre tal ensino. Visto cue foram registradas mais
ocorréncias entre as gue favorecem uma matriz mais agressiva
para relagao interpessoal, pode-se questionar as relagoes "Vio
léncia-agressividade-escola”. Que formas ou tipos de aprendiza
gem social de respostas afetivas serao desenvolvidas por uma
criangca que é freqlentemente ameacada, ridicularizada, zombada,
xingada? Que respostas afetivas ela aprenderé? Do mesmo modo,
pode~se indagar como "desenvolvera a afetividade de uma crian-
ga defendida, ouvida com atengao, elogiada, corrigida com dis-
crecao, que recebe sorrisos, que recebe desculpas do professor
e que € atendida por ele? Certamente ha diferencas entre os pa-
r@metros de afetividade aprendides em um e outro caso.

Além disto pode se¢ examinar além desses modos de
interagao, os modelos de desempenho de papel por parte do pro-
fessor e ver as possibilidares de respostas afetivas a se de-

“erer « partir do que fornece o modelo em seu contexto
satural. Entre os desempenhos de papel registram-se ocorrén -

cias negativas, ou seja, aqueles eventos gue indiciariam me -
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nor dominio da situacao de classe. Entre essas destacam-se
"criticar erros de alunos com zanga ou irritacao, (5,1%),"sair
da classe e deixar alunos sozinhos" (4,37%), "estontear-se" ou
"perder o fio" dos acontecimentos e do que ensinava face a in-
disciplina dos alunos (3,65%), acrescente-se a isto as reclama
¢oes que o professor fazia do barulho, da bagungca ou mesmo pre
visao da mesma (2,19%). Houve também permissividade a brigas,
recusa em repetir explicacoes ou em permitir empréstimos de
objetos, demora em verificar exercicios e negar autorizagao a
aluno com desculpas nao reais. Por outro lado entre as ocorrén
cias positivas de desempenho de papel, merecem destaques a al-
ta freglléncia de atencao individualizada a alunos (12,4%) quer
para olhar exercicios ou para verificar cadernos de para casa
(12,4%); o interesse em esclarecer davidas (8,02%). Contudo
tal interesse acontece em situac¢Oes menos sistematicas porque
a solicitacao de repetir explicacao, quando formulada nao &
tao bem recebida. Em 137 observacdes registraram-se apenas 2
pedidos para repetir a explicacao e o registro de atendimento
e nao atendimento dessa solicitacao foi igual. Melhor dizendo
de dois pedidos registrados um foi atendido e o outro recusa-
do. Nao creio cue se possa afirmar que as criangas nao pergun
tam porque ja sabem o suficiente, ou que o professor se dis -
pense de repetir porque sistematicamente faga revisao de temas
para fixacao. O registro de ocorréncias de "revisao sistemati-

ca" ao longo das observacgoes todos foi de apenas 3 casos, ou
seja, 2,18% dos professores adotaram esta pratica enquanto se
observou as classes. Pode-se argumentar que o periodo de obser

vacao possa ter sido reduzido ou que coincidiu cue durante as

observacgoes os professores nao emitiram seus comportamentos
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usuais, ou coisas no género como critica ao método de investi-
gagao. Em defesa se lembra que tanto a amostra de escolas, de
classes e de tempo foram escolhidas aleatoriamente e com um
erro previsto de no maximo 20% ao final dos varios sorteios.
Assim sendo € mais provavel que as ocorréncias registradas nas
observagoes se aproximem da configuragao comum e usual de de-
sempenho de papel. )

Feitas tais consideragoes convém mais uma vez vol=-
tar a questao: que modelo de conduta veicula o professor em
seu desempenho? Que respostas os alunos podem captar como sen-
do consideradas as mais importantes pelo professor, e que por
conseguinte, serao aquelas que se espera dos alunos? Uma ima -
gem gue pode estar sendo veiculada € a de inseguranga: o pro-
fessor critica com zanga, grita e xinga aluno, reclama de ba-
gun¢a, insistentemente pede siléncio e critica indisciplina.Ou
tra mensagem & de que o estudo, o fazer o "para casa", o saber,
e nao ficar perguntando de novo, sac comportamentos esperados
dos alunos, ou melhor, obrigatérios mesmo cque o aluno nao per-
ceba nenhuma consequéncia afetiva agradavel ou satisfagao pes-
soal em cumpri-los.

Vale considerar aqui que o observador nas varias
visitas feitas as classes para observacao, recebeu das crian-
cas manifestacoes de afeto bastante significativas desenthos,
versinhos, palmas e que os professores quase sempre procuravam
tolher essa espontaneidade ora pedindo siléncio, "que se com -
portassem”, que o visitante era um psicdlogo ou "alguém de
Delegacia" (de Ensino). As criancas entao ora recolhiam-se,
ora faziam piadas: E da delegacia?! olha este agui roubou meu

lapis, faltou de aula e ficou andando na rua, etc. Entao os
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professores diziam: "Menino bobo, igmorante, & delegacia de
Ensino.”, "Bem feito ela vai ver como vocés nao sabem nada e
nao aprendem".

Parece entao cue had uma caréncia de afetividade
muito grande por parte das criangas gue gostariam de dar e de
receber afeto, e que & tolhida, por certo n3o intencionalmente
pela professora. Ao mesmo tempo ‘€ fornecido também de modo nao
intencional um modelo de respostas emocionais mais agressivas
do que afetivas: xingamentos, zangas, irritacoes, ameagas, por
parte do professor. Deste modo, o contexto da escola favorece

a emissao de respostas emocionais mais agressivas do que afe-

tivas.
3.4.1.6. Dados complementanes sobre caractenisticas da
amostra de Anformantes
A idade média dos professores amostrados era de 32
anos, e s = 6 anos e 7 meses, considerando-se o "n" inicial de

130 informantes. A idade minima foi 18 anos e a maxima 60 anos.
Apos as perdas de sujeitos foram mantidas as idades maxima e
minima, e a média de idade ficou em 31 anos e 6 meses. A tota-
lidade da amostra era do sexo feminino. Convém esclarecer cue
em Minas Gerais a figura de professor do sexo masculino para
as quatro primeiras séries & rara e praticamente inexistente
dentro da circunscricao da la. Delegacia Regional de Ensino,
municipio de Belo Horizonte - area geoarafica limite da pes-

auisa.



.281.

Uma avaliagao que se fez da amostra relacionada a
variavel conservadorismo, utilizando-se a escala McClosky mos-
trou que maior parte da amostra foi classificada na categoria

dos conservadores: moderado ou muito conservador.

Tabela 3.8.0. Distribuicao da amostra de 110 professores de
EE. de 19 Grau; conforme resultados na escala

de Conservadorismo de McClosky - B.Hte.-1980

Classificagao f %
Muitos Liberais 8 7,27
Liberais Moderados 29 26,36
Conservador Moderado 49 41,82
Muito Conservador 27 24,55

Além de seu papel de instrumento de descricao da
amostra, a escala de Mc Closky foi correlacionada com os dados
do QATP, encontrando-se um r = 0,2791. Isto significa que ha
correlagéo, embora baixa entre os dados do QATP e da escala
McClosky. Haveria pois, uma tendéncia de os sujeitos mais con-
servadores apresentarem altos resultados no QATP, afirmando co
mo verdadeiro ou falso para si, exatamente agueles comporta -
mentos cue se espera de um sujeito bem educado. Sem duavida de
um grupo predominantemente conservador aceita-se como natural
a acentuada tendéncia em responder conforme as expectativas
sociais.

Comparando-se os resultados da escala McClosky
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com os registros de observacao de classes, e a anadlise que se
fez nos resultados na segao 3.4.1.,5, sobre o vestuario do pro-
fessor, cabe aqui uma reflexao. Quao efetiva sera a imagem de
"nova mulher" veiculada pelo modo de trajar da professora,quan
do esta professora & caracterizada como mais "conservador" do
que "liberal"? Sera convincente para a menina, um modelo real
de mulher dinamica e moderna, de-"nova mulher", mas que profes
sa um credo conservador?

Lembra-se aqui o conservadorismo pesguisado atra-
ves da escala Mc Closky significa concordar com todos ou com
pelo menos, com seis dentre nove dos itens seguintes: "Prefi-
ro um homem de acao a um homem de idéias"; "Se nos empenharmos
a querer mudar muito as coisas € mais provavel que as tornemos
piores"; "Se alguma coisa permanece por muito tempo, isto sem
pre significa que & muito boa"; "E melhor manter o que temos
do gue almejar coisas novas que nao conhecemos"; "Devemos res
peitar o que foi feito pelos nossos antepassados e nao pensar
que nés o teriamos feito melhor do eles fizeram"; "Um
homem nunca sabe muito até cue a experiéncia de idade lhe
tenha ensinado"; "Nao importa o cue se diga. A autoridade po-
litica nao provém de nds, mas de um plano mais alto"; "Quero
ver as coisas claramente antes de comprometer-me com elas";
"Todos os grupos poderiam viver em harmonia neste pais sem
necessidade de mudar o sistema socio~econdmico-politico".

Uma vez qgue 66,37% do grupo foi classificado como
conservadores moderados ou muito conservador, tem-se cue a
maior parte do grupo concorda com todas ou quase todas as
afirmativas. Ou seja, posiciona-se em oposigao a mudangas ra-

dicais. Isto entao, reforca o questionamento gue se fez sobre
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a validade do modelo do professor veiculando um novo papel se-

xual feminino.



CAPITULO 1V - EVIDENCIAS EMPIRICAS SOBRE 0 EFEITO D0 MODELO
NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM SOCIAL DE RESPOS
TAS AFETIVAS, CONFORME A VALORIZACA(Q SOCIAL
DAS MESMAS NO CONTEXTO SOCIO-CULTURAL.

4.1.0. Introducao

Quao eficaz & o uso de modelos na transmissao de
pautas de condutas sdocio-emocionais socialmente valorizadas
como positivas e/ou negativas? Quao eficaz € um modelo que
exibe um padrao de respostas afetivas socialmente valoriza -
das para induzir a imitagao por parte de sujeitos observado-
res? Qual o efeito da varidvel sexo do modelo no comportamen
to imitativo de sujeitos de ambos os sexos?

Questoes como estas foram colocadas a partir das
formulagoes tedricas de Bandura (de 1963 a 1977), bem como
daquelas sobre comparagdo social de Festinger (1954) e de
Heider (1958). Tais questoes orientaram a formulagao das hi-

pOteses norteadoras da pesquisa experimental.

4.2.0. Hipoteses

4.2.1. A forga de incentivo motivacional do modelo e
mais forte para levar o sujeito observador a emitir respostas
afetivas similares as de um modelo recompensado, quando este
modelo emite respostas socialmente valorizadas como positi-
vas.

Criangas expostas a modelos nrecompensados que
.exibem respostas afeéivas valorizadas como positivas por

seus professores emitem respostas afetivas similares com fre
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quencia maior do que criancas expostas a modelos que exibem
respostas afetivas valorizadas como negativas por seus pro-

fessores.

4.2.2. A forca de incentivo motivacional do modelo e
mais forte para levar o sujeito observador a emitir respostas
afetivas similares ds de um modefo nao recompensado, quando
este modelo emite respostas socialmente valorizadas como po-
sitivas.

Criangas expostas a modelos nao recompensados
gue exibem respostas afetivas valorizadas como positivas por
seus professores, emitem respostas afetivas similares com
frequéncia maior do que criangas expostas a modelos nao re-

compensados que exibem respostas afetivas valorizadas como

negativas.

4.2.3. Criancas expostas a modelos recompensados que
exibem respostas afetivas valorizadas como negativas por
seus professores, emitem respostas afetivas similares com
frequéncia menon do que criangas expostas a modglos nao re-
compensados que exibem respostas afetivas positivas ou nega-

tivas.

4.2.4. A frequéncia da resposta afetiva imitativa e in-
fluenciada pelo sexo do modelo ao qual o observador & exposto
A frequencia de respostas afetivas similares por
parte de sujeitos masculinos ou femininos e ma{ior quando os
sujeitos sao expostos a modelos do mesmo sexo do que no caso
de os sujeitos serem expostos a modelos de sexo oposto ao dos

sujeitos, qualquer seja o tipo de resposta afetiva exibido pe
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lo modelo.

Meninos emitirao com maior frequéncia respostas
afetivas similares as de um modelo recompensado, sem que ha-
ja um reforgo contingente ao proprio desempenho, se o modelo
e do sexo masculino do que se o modelo éo:~do sexo feminino.

Meninas emitirao com maior fréquéncia respos-
tas afetivas similares 3s de um modelo recompensado, sem que
haja um reforgo contingente do prdprio desempenho, se o mode
lo & do sexo feminino, do que se for do sexo masculino.
4.2,5.0 Meninos emitirao com maior frequéncia respostas
afetivas similares ds de um modelo do sexo masculino, se as

respostas afetivas exibidas pelo modelo forem sociafmente va

Lordizadas como positivad.

4.2.5.1 Meninas emitirao com maior frequéncia respostas
afetivas similares 3s de um modelo do sexo feminino, se as
respostas afetivas exibidas pelo modelo forem sociafmente va

Lonizadas como positivas.

4.2.6. Meninos e meninas expostos a modefosd do proprio
4ex0 que exibem respostas afetivas socialmente valorizadas co
mo posditivas, emitirao respostas afetivas similares as do mo-
delo,com maion frequencia, do que meninos e meninas em idén-
tica condigao mas onde os modelos exibam nespostas afetivas

socialmente valornizadas como negativas.

4.2.7. Meninos e meninas expostos a modelos do prdprio
sex0 que exibam respostas socialmente vafordizadas como posi-
tivas emitirao maion ‘frequencia de nesdpostas afetivas simila-

nes, do que meninos ou meninas expostos a modelos de sexo di-
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4.2.8. Meninos ou meninas expostos a modelos do proprio
sex0 que exibam respostas socialmente valordizadas como nega-
tivas, emitirdao, com maion frequencia, respostas afetivas si
milares, do que meninos ou meninas expostos a modelo de 4exo

diferente.

4.2.9. Meninos ou meninas expostos a modelos do proprio
4ex0 que exibam respostas socialmente valorizadas como posi-
tivas, emitirao, com maior frequéncia, respostas afetivas si
milares as do modelo, do que meninos ou meninas expostos a
modelos do proprio sexo que exibam respostas socialmente va-

lorizadas como negativas.

4.3.0. Metodologia

Para investigacao das hipdteses anteriores foi
utilizado o modelo experimental, cujos detalhes serao apresen

tados nas se¢oes subsequentes.

4.3.1. Sujeditos

64 sujeitos, sendo que (16) do sexo masculino e
(16) do sexo feminino expostos a modelos do sexo masculino
recompensado e nao recompensado exibindo respostas afetivas
socialmente valorizadas como positivas e negativas, que fo-
ram designados aleatoriamente em nimero de 4 para cada condi
¢ao experimental.

Outros 16 sujeitos do sexo masculino e 16 do



« 200,

sexo feminino foram expostos a modelos do sexo feminino recam
pensado e nao recompensado, exibindo também respostas afeti-
vas socialmente valorizadas como positivas e negativas. Tam-
bem foram aleatoriamente designados 4 para cada condigao ex-

perimental.

4.3.2., Materndal

Audio.visual ilustrando historietas nas quais
modelos simbolicos, desenho de criangas de ambos os sexos exi
bem um padrao de respostas afetivas socialmente valorizadas
como positivas e negativas.

Os anexos 13.0 e 14.0 apresentam os roteiros
dos audio.visuais.

Conjunto de brinquedos similares aos constantes
nos cenarios montados no audio, para serem usados na situa-
gcao teste.

Obs. (Ver lista de brinquedos no anexo 11.0)

Sala para projecao adaptada atraves de divisdria
desmontavel para sala de teste e entrevista.

Espelho "one-way" para observagao na situagao

teste.

4.3.3. Instrumental - Descrigac

Roteirno de observagao para Levantamento das res-
postas afetivas, estabefecendo a £inha de base de comportamen

Zto.

Este instrumento se destinava a registro de res-
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postas afetivas do sujeito. Incluia uma la. parte para iden-
tificagao do sujeito experimental: nome, idade, sexo, série,
escola; para registro da data, do periodo observado e para

identificagao do observador. Na segunda parte deveriam ser

registrados eventos observados na interacgao do sujeito expe-
rimental e seu par, livremente escolhido, na situag¢ao de brin
quedo livre. Para orientagao do observador ele deveria estar
atento a quatro classes de respostas: agao inicial, verbali-

zagOes; agao e verbalizacao e interagao.

Rotedino de observagao - para negistho de nespos-
tas afetivas similanes as do modelo na sessdo teste.

Este instrumento construido para registro do
comportamento do sujeito na sessao teste constava de tres
partes. Na primeira, alem dos dados gerais de identificacgao
se fazia o registro de aspectos gerais do local, incluindo a
solicitagao de um croquis para melhor visualizacao do mesmo
e da alocagao de moéveis e bringuedos.

Na 2a. parte se fazia o registro de comportamen-
tos, assinalando-se a frente de cada linha onde se listavam
compor tamentos a ocorréncia dos mesmos. Foram listados 46 com
portamentos referentes ao padrao de conduta do modelo e que
serviriam de base para o coOmputo de frequéncia de respostas
similares do sujeito.

A 3a. parte foi reservada para registro de Comen

tarios gerais sobre a sessao.

Roteino de Entrnevista pos-experimental

Este instrumento incluiu perguntas referentes ao
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modo como os sujeitos consideraram a consisténcia das histo-
rias; o que acharam do personagem, se o consideram de algum
modo parecido consigo; se havia alguma passagem de sua pro-
pria historia parecida com a do modelo. Tambem incluia per-
guntas a respeito de como o sujeito via a agressao do modelo
ao amigo ou sua afetividade em relagao ao amigo, e como isto
@ valorizado pelo sujeito e em seu ambiente.

Além disto se perguntou acerca de suspeitas do

sujeito sobre o que experimentador desejava dele.

4.3.4. Procedimentos

Convocava-se o sujeito para uma sessao de brin-
quedo junto com um colega de sua livre escolha.

Registrava-se a linha de base do seu comporta-
mento afetivo durante 10 minutos.

Dava-se uma incumbéncia ao companheiro que im-
plicasse em sua retirada da sala por um periodo de 5 minutos.

Engquanto o companheiro estava ausente, exibia-
se para o suieito o audio.visual.

Apds a exibigdo do audio.visual, quando voltas-
se o companheiro, continuava-se a sessao de brinquedo por ou
tros 10 minutos.

Registrava-se na ficha de observagao o comporta
mento do sujeito na sessao._teste.

Realizava-se entao a entrevista pOs-experimen-

tal.
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4.3.5., Controles

Nivel economico - Foi mantido o nivel socio-eco
nomico médio-baixo e medio-alto para os sujeitos de ambos os
Sexos.

Levantamento da Linha de base - de respostas
afetivas do sujeito experimental, observando-se a interagao
com o colega que o sujeito escolhe para levar com ele para
a sessao experimental.

Ter cuidado de que os sujeitos experimentais
nao se auto.escolham para a sessao de brinquedo.

Designacgao aleatdria do elemento experimental
para cada uma das condigoes.

N{vel de idade - criancas na faixa etaria entre

9 e 10 anos.

4.3.6. Condigoes Expernimentais

I - Sujeitos do sexo masculino expostos a mo-
delo do sexo mascufino, exbindo o padrao de respostas afeti-
vas socialmente valorizadas como positivas e que & recompen

sado contingentemente a sua resposta.

II ~ Sujeitos do sexo geminino expostos a mode-
lo do sexo mascufino, exibindo o padrao de respostas afeti-
vas socialmente valorizadas como positivas e que & recompen

sado contingentemente a4 sua resposta.

ITI - Sujeitos do sexo masculino expostos a mode-

lo do sexo {eminino, exibindo o padrao de respostas afetivas
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socialmente valorizadas como positivas e que e recompendado

contingentemente a sua resposta.

IV - Sujeitos do sexo 4eminino expostos a modelo
do sexo mascufino, exibindo o padrao de respostas afetivas so
socialmente valorizadas como positivas e que & recompensdado

contingentemente a sua resposta.

V - Sujeitos do sexo masculino expostos a modelo
do sexo masculino, exibindo o padrao de respostas afetivas
socialmente valorizadas como negativas e que e recompensdado

contigentemente a sua resposta.

VI - Sujeitos do sexo feminino expostos a modelo
do sexo masculfino, exibindo o padrao de respostas afetivas
socialmente valorizadas como negativas e que & recompensado

contingentemente a sua resposta.

VII - Sujeitos do sexo masculino expostos a modelo
do sexo feminino , exibindo o padrao de respostas afetivas so
cialmente valorizadas como negativas e que & hecompensado con

tingentemente a sua resposta.

VIII - Sujeitos do sexo feminino expostos a modelo
do sexo feminino exibindo o padrao de respostas afetivas so-
cialmente valorizadas como negativas e que e recompensado con

tingentemente 3 sua resposta.

IX - Sujeitos do sexo masculino expostos a modelo
do sexo mascufino exibindo o padrao de respostas afetivas so-
cialmente valorizadas como positivas e que nao e recompensado

contingentemente 3 sua resposta.
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X - Sujeitos do sexo femindino expostos a modelo
do sexo masculino exibindo o padrao de respostas afetivas so-
cialmente valorizadas como positivas e que nao 2 recompensado

contingentemente & sua resposta.

XI - Sujeitos do sexo masculino expostos a modelo
do sexo feminino exibindo o padrao de respostas afetivas so-
cialmente valorizadas como positivas e que nao & recompensado

contingentemente a sua resposta.

XII - Sujeitos do sexo femininoc expostos a modelo
do sexo feminino exibindo o padrao de respostas afetivas so-

cialmente valorizadas como positivas e que nao & recompensado.

XIII - Sujeitos do sexo masculino expostos a modelo
do sexo feminino exibindo o padrao de respostas afetivas so-

cialmente valorizadas como negativas e que nao & recompensdado.

XIV - Sujeitos do sexo feminino expostos a modelo
do sexo masculfino exibindo o padrao de respostas afetivas so

cialmente valorizadas como negativas e que nao e hrecompensdado.

XV = Sujeitos do sexo masculino expostos a modelo
do sexo feminino exibindo o padrao de respostas afetivas so-

cialmente valorizadas como negativas e que nao & recompendado.

XVI - Sujeitos do sexo feminino expostos a modelo
do sexo feminino exibindo o padrao de respostas afetivas so-

cialmente valorizadas como negativas e que nao e recompendado.
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4.3.7. Definigao Operacional das Vardiavedis

Forga de incentivo motivacional

Identificavel pela taxa de frequencia de respos
tas similares a de um modelo, apresentadas por um sujeito ob

servador que nao & reforgado.
Taxa de frequencia

Razao entre o numero de respostas emitidas pelo
sujeito e o periodo de tempo durante o qual se fez a observa

¢ao do desempenho do sujeito.

Modefo

Figura crianga ( menino ou menina ) que & prota
gonista da historieta apresentada no audiovisual, exibindo
padroes de respostas afetivas socialmente valorizadas como
positivas ou negativas ao qual & exposto o sujeito observa-

dor com instrucao expressa para observar com atengao.
Respostas Afetivas

Comportamentos, gestos ou sinais observaveis exi
bidos pelo modelo e/ou pelo sujeito para demonstrar sentimen-
tos de afeto, ternura, amizade, agressividade, irritagéo,etc,
bem como emogSes de alegria, satisfacao, tristeza, raiva,dor,
insatisfacao etc.

Neste estudo as respostas afetivas foram por
exemplo: dar a mao ao amigo, caminhar junto de mao dadas, sor

rir para o amigo, oferecer-lhe o brinquedo ou jogo preferido,



truiu, etc. Isto dentro da categoria de respostas positiva
de ser amigo. Na categoria de respostas negativas se inclu
ram por exemplo: tomar o brinquedo do amigo, empurrar-lhe,
Qritar com ele que largue um brinquedo ou jogo, "atirar"
amigo, brincar de combate, guerra ou luta, reclamar de per:
der o jogo, acusar o amigo de "roubar-lhe" no jogo, passar

na frente etc.

Respostas Afetivas Valorizadas Socialmente como Pos.

tLivas

Respostas afetivas consideradas pelos pais e/c
professores como desejaveis. Neste estudo foram considerad:
apenas as respostas valorizadas como desejaveis pelos profe
sores. O critério de respostas desejaveis foi a classifica-
cao atribuida pelos professores a respostas socio.emocionai
entre 3 e 5 pontos em uma escala de 0 a 5. Entre as respos-
tas tidas como desejaveis e que expressam afeto positivo s

encontram: ternura, afeto, delicadeza, amizade, coragem.

Respostas Afetivas Valorizadas Socialmente como Nege

tLlvas

Respostas afetivas consideradas pelos pais e/c
professores como nao desejaveis. O critério de valorizagao
social negativo foi a classificacao abaixo de 3 pontos en
uma escala de 0 a 5. O processo de identificagao de respos-
tas consideradas como negativas foi similar daquele para res

postas positivas. Entre as respostas tidas como nao deseja-
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veis e que expressam afeto negativo se encontram: agressivi-

dade, egoismo, indelicadeza, medo.

Incentivo Motivacional

Efeito do estimulo que leva a aumento de fre-
quéncia de respostas imitativas a partir da observagao do

comportamento do modelo, pelo sujeito, sem que o sujeito re-

ceba reforgo externo contingente a sua propria resposta.

Modelo hecompensado

Figura de crianga, de ambos os sexos, que e
apresentada ao sujeito para ser observada e que exibe o pa-
drao de respostas (positivas e/ou negativas) e recebe elogio

e/ou doces, contingente 3 emissao da resposta afetiva.

Modelo nao necompensado

Figura de crianca, de ambos os sexos, que e
apresentada ao sujeito para ser observada e que exibe o pa-
drao de respostas (positivas e/ou negativas) e nao recebe elo
gios e/ou doces contingente, ou seja, cuja resposta nao tem

consequéncia alguma.

Sujfedlto observador ou simplesmente observadon

Crianga de ambos 0s sexos que assiste a apresen

tagcao do modelo com a instrucgao expressa de observa-lo.
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Sujeito Crianca

Pessoa em faixa etdria variando de 8 anos e meio
e 10 anos de idade cronologica, de ambos 0s sexos: masculino

e feminino.

Respostas afetivas similanes

Respostas afetivas exibidas pelo sujeito obser-
vador em uma situagao apds a apresentagao do modelo, e que
sejam em sequéncia, ou topografia, de algum modo prdximas as
respostas do modelo ao qual o sujeito esteve exposto. Por
exemplo: "beijar bichinhos de pelicia" @ considerada similar

a "beijar o ursinho".

Emissao de nespostas

Exibigao ou apresentagao visivel, identificavel

do comportamento do sujeito obscervador.

Valonizagao atnibuida a hespostas s0cio-emocionais

Classificacao dada a respostas sdcio-emocionais
em uma escala avaliativa aplicavel aos adultos que interagem

com o sujeito, e que pode variar de 0 a 5 pontos.

4.3.7.1. Definigao de termos

Respostas s0cio-emocionais

Modos de agir ou reagir frente a outro sujeito,



.298.

objeto de interagao que expressam sentimentos positivos ou

negativos e que sao aprendidos.
Entrnevista pos-expenimental

Entrevista a ser realizada com o sujeito obser-
vador, e/ou com seu par, ap0s a sessao teste para clarificar

aspectos da percepgao do audio pelo sujeito.
Sessao teste

Periodo de brinquedo livre apds a exibicao do
audio apenas para o sujeito, onde o sujeito brinca com a par
livremente escolhido e com o qual ja brincara antes da exibi

¢ao do audio.

4.3.8. PARADIGMAS UTILIZADOS NO ESTABELECIMENTO DAS CON-
DICOES EXPERIMENTAIS
CATEGORIAS DE RESPOSTAS POSITIVAS

Modefo Nao Recompensado

\\\\\\\\MASCULINO FEMININO

masc. masc.

SUJEITOS

gem. fem.

Mode£o Recompensado

\\\\\\\ MASCULINO FEMININO

masc. masc.

SUJEITOS

gem, | gem.
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CATEGORTIA DE RESPOSTAS NEGATIVAS

Modeflo Nao Recompensado

\\\\\\ MASCULINO FEMININO

~

masc gem.
SUJEITOS
gem. © fem
Modelo Recompensado
MASCULINO FEMININO
masc. masc.
SUJEITOS
gem. gem

4.4.0. Anatise e Discussao dos Resultados

Nesta segao serao analisados os resultados expe-
rimentais referentes as evidéncias empiricas do efeito  do
uso de modelos na imitagao de respostas afetivas valorizadas
socialmente como positivas ou negativas em decorréncia da ex-
posigao de sujeitos observadores a modelos simbdlicos que exi
bem padroes de respostas socio-emocionais. Além disto sera
considerado o efeito diferencial da variavel sexo do modelo
no processo de aprendizagem vicariante dessas respostas afe-
tivas.

A analise dos resultados sera feita conforme a

sequéncia da colocagao das hipdteses seguindo-se o exame das
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entrevistas pos-experimentais. O nivel de significancia consi
derado foi o de a= 0,05.

Para analise dos resultados os dados coletados
nas observacoes tanto para levantamento da linha de base quan
to do comportamento dos sujeitos na sessdo teste foram classi
ficados em duas categorias: respostas similares e nao simila-
res 3quelas exibidas por modelos masculinos e femininos nas
condigoes de modelagao de respostas socialmente avaliadas co-
mo positivas ou negativas. Interessava nessa pesquisa apenas
a frequencia de respostas similares. Foram consideradas como
respostas similares na condigao de respostas similares na con
digao de respostas avaliadas como positivas ou seguintes com-
portamentos: "Pegan ursdinho, cachoaninho ou bonecos, acaricia-
Los; elogian o ursinho, cachorrdinho, tino ao alvo, fogaozinho;
ofenecen brinquedo(s) preferdido(s) ao amigo; verbalizan pre-
fenencia ou evidencia-La baincando Longo tempo com algum dos
bainquedos: unsinho, tirno ao alvo, fogaoczinho, panelinhas;
mostran brninquedos ao amigo; dizer a (o) amigo {(a) que gos-
ta dele, sonnin parna o (a) amigo (a), caminhan de maos dadas
e/ou junto a (o) amigo (a); brincarn junto com o (a) amigo (a);
baincan com o tiro ao alvo, pega-Lo; convidar amigo (a) para
brincar, ceden o(4) brinquedo (8), coloca-fo (4) a didposigdo
delfe". Quando aosujeito foi exibido o modelo masculino os
brinquedos considerados na preferéncia ou elogio foram: ursi-
nho, tiro ao alvo e caminhaozinho, e para o modelo feminino:
ursinho, fogao e panelinhas.

Na condi¢ao de respostas avaliadas como negati-

vas, foram consideradas similares os seguintes comportamentos:

BIBLIOTECA
FUNDAGAO GETULIO VARGAS
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Pegar nevolvern, metralhadora, usar o tino ao alvo como arma;
neclamarn do amigo e/ou do brinquedo, botar-Lhe defeito; entre
gan brinquedo na mao do amigo para evitar que o (a) amigo (a)
0 edtrague; empurrar ou segurarn amigo (a) para que ele nao
pegue o{s) brinquedo(s); convidar amigo para brincar com nre-
volver, espoleta, metralhadora; fogan ou empurran ursinho, ca
choarndinho ou bonecos no chao; ertrarn na frente do colega, cor
rendo ou passando na frente; brincan separadamente; brincan
com nevolver, atinan ou oferece-fo alo) amigo (a); tomarn brin
quedo da mao de colega, convidar amigo (a) para brincar com
nevolven, metralhadona, espoleta; verbalizarn preferencia ou
exibin evidencias de que prefene nevolver metrnalhadora ou es-
poleta; venbalizan ndo gostarn dos brinquedos de pelucdia ou bo

necos.

4.4.1. Efedito da exposicdao a um modelo

Uma vez definidas as respostas similares fez-se
o levantamento da frequéncia desta categoria de respostas pa-
ra levantamento da linha de bhase e da situaqéo teste, apoOs
manipulagao da variavel experimental. A tabela 4.1.0 apresenta
as frequeéncias de respostas similares da linha de base e da
situagao.-teste. Considerando-se o "n" de sujeitos de cada se-
x0 em cada uma das 16 condigées experimentais, apenas quatro
de cada sexo, fez-se um grupamento dos resultados de sujeitos
masculinos e femininos expostos a cada uma das condigoes expe
rimentais resultando assim oito grupamentos correspondendo ca

da um a duas condigoes experimentais. A correspondéncia de ca
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da grupamento & a seguinte: A, condicoes I e II; B, condi-
¢oes III e IV; C, condigoes V e VI; D, condigoes VII e VIII;
E, condigoes IX e X; F, condigoes XI e XII; G, condigoes

XIII e XIV e H, condigoes XV e XVI.

Tabela 4.1.0 - Frequéncia de respostas similares dos sujei-
tos experimentais nas varias condigoes, no
levantamento da linha de base e da situagao

teste.

Condigoes ( grupamentos )

A B C* D E* F G H

Linha
de Base 40 59 81 51 63 31 58 41

Sessao
Teste 61 36 75 105 57 55 78 85

Fonte: Registro de observagoes.

* diferenga nao significativa

Na linha de base foram registradas as frequén-
cias correspondentes ao repertdorio dos sujeitos relacionados
ds respostas afetivas similares dquelas dos modelos das va-
rias condigoes experimentais. Na sessao teste foram registra
das as frequéncias de respostas afetivas similares emitidas
pelos sujeitos apds exibigao aos modelos. Para fins de calcu

lo do X2 para teste de Ho, considerou-~se a frequéncia na
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Linha de base como a frequencia esperada e a sessdo teste
como frequencdia observada.

0 teste de X° para verificagao de independén
cia dos dois grupos de resultados (linha de base e sessao
teste) revelou um valor X2 = 153,01 significativo ao nivel
a = 0,001 indicando assim que se rejeita a hipdotese de ne-
nhuma diferenca entre os dois grupos de dados. Ou seja, o0s
dados relacionados a linha de base nao pertencem ao mesmo
conjunto de respostas similares daqueles da sessao teste. A
frequéncia de respostas similares da sessao teste & signifi-
cativamente diferente das respostas similares do repertdrio
inicial dos sujeitos. Ha pois, um efeito da manipulagao ex-
perimental no sentido de aumentar a frequencia de respostas
similares em decorréncia da imitacao do comportamento de um
modelo.

A analise em separado de cada grupo de condi-
¢Oes mostrou que a significancia da diferenga entre as amos-
tras de resultados persiste para cada grupo, d excegao dos
grupos C e E. Tais grupos se referem as condigoes de modelo
masculino recompensado exd{bindo nebpobtd negativa (grupo C)
e as condigGes de modefo masculino nao recompensado exibin
do nesposta positiva (grupo E), respectivamente. No primeiro
caso, isto parece indicar que as respostas avaliadas como ne
gativas tem tal magnitude no repertorio base do sujeito ex-
perimental que a manipulagao da variavel independente  foi
ineficaz para aumentar-~lhe a frequéncia. Por outro lado, no
casc do uso do modelo masculino nao recompensado exibindo

respostas avaliadas como positivas, entao, verifica-se que
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tal condigdo experimental nao foi eficiente para provocar mu-
dangas sensiveis no repertorio do sujeito experimental. Acen-
tua-se ainda que o repertdrio base de respostas positivas tam
bem era alto. Pode-se suspeitar que um modelo exibindo um re-
pertorio de condutas socialmente avaliadas como positivas mas
que nao foi reforcado do contingentemente & emissao dessas
respostas positivas instiga ou provoca uma inibi¢cdo ou redu-
cao de uma resposta que ja fazia parte da bagagem sbcio-emo-
cional do sujeito. Uma possivel explicagao & que o sujeito &
vista da ndo consequéncia da resposta do modelo, ou da ausén
cia do reforgo tenha uma pista informativa de que o seu pro-
prio comportamento similar nao sera reforcado. Alia-se a esta
interpretacao a informagao ja levantada na pesquisa sobre o
contexto atraves das observagoes de classe quando se regis-
trou que comportamentos desejaveis nao eram usualmente elogia
dos ou reforcgados.

Visando confirmagao do efeito da variavel expe
rimental - exposicao a modelos simbdOlicos audiovisuais exibin
do respostas sdocio.emocionais positivas e/ou negativas, fez-
se também a comparacgao dos resultados da sessao teste dos su-
jeitos experimentais com os resultados daqueles sujeitos ami-
gos que nao viram o audio . O registro das respostas conside
radas similares as do modelo e que foram exibidas pelos sujei
tos nao expostos ao filme, ou seja, sujeitos do grupo de con-
trole ou dos amigos, foi feito durante a sessao teste quando
do registro da interagao do sujeito experimental com o seu
par. Tamb@&m no levantamento da linha de base no repertodrio do

sujeito experimental foi feito o levantamento do repertorio
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do sujeito nao experimental. Feita a analise comparativa dos
resultados da linha de base dos sujeitos do grupo de contro-
le e dos sujeitos experimentais atravées do teste de sinal en-
controu-se um p associado ao sinal menos frequente p= 145,
considerando-se o N de oito pares. Tal valor leva a aceitacgao
do Ho, ou seja da hipOtese de nenhuma diferenca inicial dos
grupos experimental e de controle.

A analise dos dados da sessao teste dos dois
grupos: de controle e experimental mostrou que os resultados
de ambos os grupos diferiram significativamente, em todas as
condigOes experimentais. Na tabela 4.2.0 serao apresentadas
as frequencias de respostas similares 3s do modelo de ambos
os grupos. O XZ calculado apresentou o valor XZ = 831,65,
significativo ao nivel a = 0,001 para 7 gl. O que leva a re-
jeicdo de Ho e a aceitagao da hipdtese experimental. Convem
esclarecer que as frequéncias de respostas similares do gru-
po de controle foram consideradas as esperadas sob Ho e as

do grupo experimental como §requenciasd obsenvadas.

Tabela 4.2.0 - Frequéncias de respostas similares as de um mo
delo emitidas por sujeitos do grupo de experi-
mental e de controle nas varias condigdes expe

rimentais

T~ Condigoes
Grupos ~ A B C D E F G H

Experimental 61 36 75 106 57 55 78 85
Controle 36 5 30 59 12 17 27 23

xZ = 831, 65 p 7 g1, a = 0,001

1
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Aplicando-se o teste do sinal para este mesmo conjunto de da-
dos encontra um "p" associado a zero (0) relacionado ao sinal
menos frequente (sinal menos) p= 0,04, para N=8, que tambem
leva a rejeigao de Ho, e a aceitagao da hipdtese experimental.
Isto significa que o uso de modelos €& eficiente para aumentar
a frequencia de respostas similares dquelas emitidas pelo
modelo, ou seja,0 uso de modeld & eficiente para instigar a
imitagao de respostas socio emocionais de um modelo, qual-
quer seja o tipo de respostas: positivas ou negativas.

Para confirmar a analise acima, submeteu-se o
conjunto de dados da linha de base e da sessao - teste perti-
nentes ao grupo de controle ao teste de sinal, a fim de se
verificar se houvera ou nao alteragoes significativas no re-
pertorio de respostas sOcio.emocionais do grupo de sujeitos
de controle. Tambéem visava-se fazer o teste do tipo de deli-
neamento experimental que utilizou basicamente o esquema do
reteste na planificacao da sessao de brinquedo. Se houvesse
um efeito estimulador ou facilitador decorrente do tipo de
delineamento, se esperava que houvesse também sensiveis alte-
ragoes de repertdorio no grupo de controle com um aumento ou
manutencao das frequéncias de respostas similares. O teste de
sinal revelou um valor p= .145, para N=8, unicaudal e p=.290
bicaudal, que leva 3 aceitacao de Ho. Tem-se assim que ndo
ocorreu o efeito de aprendizagem da tarefa possivel em casos
de reteste para o grupo de controle. Deste modo, pode-se acei
tar como mais provavel que as alteragoes no repertdrio sdcio.
emocional dos sujeitos experimentais se deva mais ao fato da

varidvel experimental e nao a defeitos do delineamento. Uma
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inspecao nos dados do grupo de controle mostra que mesmo nao
significativas, as mudangas ocorridas nas frequéncias deste

grupo foram no sentido de inibir respostas ja exibidas mais
do que estimula-las. Na tabela 4.3.0 sao apresentados os da-

dos do grupo de controle confirmando a analise anterior.

Tabela 4.3.0 - Frequencias de respostas socio emocionais do
repertdrio base e da sessao teste de sujeitos

do grupo de controle

condicgoes

Situagao

Sessao teste 36 5 30 59 12 17 27 23

Linha de Base 23 39 49 48 30 45 47 48

Confirma-se assim que sujeitos nao expostos ao modelo emiti-
ram com menor frequéncia as respostas sOcio-emocionais exibi

das pelo modelo.

4.4.2. Efedto das condigoes de nefongo do modelo

A analise comparativa das respostas similares
em decorreéncia da exposi¢ao a modelos de ambos 0S sexos exi-
bindo respostas avaliadas como positivas, em condicao de mo-
delo recompensado e sem recompensa revelou um Xz = 1,52, nao
significativo. Verifica-se assim que a condicao recompensado

versus sem recompensa nao tem efeito diferencial no sentido
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de instigar a imitagao da resposta sOcio.emocional que &
avaliada como positiva, no contexto social onde vive o sujei
to. Nas entrevistas pOs-experimentais, os sujeitos da condi-
g3o de resposta positiva, recompensada ou nao, verbalizaram
que o herdi (ou heroina) do filmezinho "era um(a) menino(a)
bonzinho (ou boazinha) que fazia o que se deve, empresta os
brinquedos, tem amigos, convida para brincar... mostra o]
valor da amizade“e outras respostas no género. Ve-se assim
que houve uma integragao dos elementos cognitivos captados
da histdria com aqueles captados ao longo da viveéncia diaria.
Entdo ocorreu uma aprendizagem incidental da resposta modela
da em termos cognitivos. Dado porém, que a realidade escolar
da crianga nao & prdodiga em reforgos e contingéncias refor-
cadoras, o reforgo e o nao reforgo do modelo nao exerceu
efeito na emissao pos teste da resposta modelada.

Também a analise das respostas similares aque
las exibidas pelos modelos de ambos 0s sexos, referentes as
respostas avaliadas como negativas, nas condigoes de modelo
recompensado e sem recompensa encontrou-se um Xz = 0,94, nao
significativo. Parece entao, que a condigao de recompensa e
nao recompensa, também nao exerce efeito diferencial sobre o
comportamento de copia de respostas similares pelo sujeito
experimental. De novo aqui se reporta ds respostas registra-
das na entrevista p0Os experimental. Quase a totalidade dos
sujeitos relataram o comportamento do modelo referindo-se ao
fato de que o protagonista nao deixava o amigo mexer nos brin
quedos, e que tambeém 'se devia ter cuidado para nao estragar
os brinquedos do outro quando convidado, independentemente do

reforgo contingente ao comportamento do modelo que exibia
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respostas negativas. Dentre os 64 casos, registra-se uma
ocorréncia de um sujeito que embora visse o modelo nao recom
pensado verbalizou que o "menino do filme fez alguma coisa
errada... eu nao sei bem o qué.... mas foi assim que eu en-
tendi". Possivelmente uma explicagao alternativa para repro-
ducao de respostas avaliadas como negativas independentemen-
te de ocorrer ou nao o reforgo 8o modelo observado, esta no
proprio contexto onde lida o sujeito observador. Como ja se
comentou quanto ao registro das observagOes de classe, algu-
ma aprendizagem incidental de agressividade ocorreria em
consequéncia do clima desfavoravel vivenciado na relagao pro
fessor-aluno. Uma crianga que frequentes vezes & ameacgada,
zombada e criticada sem que haja contiguidade entre esses
procedimentos e a resposta nao desejavel, por certo nao
aprende a discriminar consequéncias de respostas desejaveis
e indesejaveis. Dal a diferenca nao significativa das duas
condigoes de reforgo do modelo na instigagao de respostas si
milares. O modelo exerceria sim um efeito instigador, so0 que

independente da condigao de reforgo.

4.4.3. Efeito de internacao: sexo do modelo, condicao de ne-

forgo e tipo de resposta

Se considerarmos o efeito de interagao do se-
xo do modelo e do sujeito, condicao de reforgo e tipo -de res
posta para instigagao da reprodugao de respostas similares

encontra-se que tal efeito s6 & significativo (a = 7,0 signi
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ficativo para a = 0,01, para 1 gl,) apenas no tocante ao mo-
delo do sexo masculino para sujeitos do sexo masculino. 0]
calculo do coeficiente de contingéncia em tal caso revela um
X2 = 8,42, também significativo ao nivel a = 0,01, com um
C = 0,24 ou seja .24 diferente de 0 (zero). Confirma-se o
efeito instigador do modelo de sexo masculino para sujeitos
do mesmo sexo, superior ao do modelo de sexo feminino. No ca
so do modelo de sexo feminino, para sujeitos femininos a
andlise da interagao do sexo do modelo, condigao de reforgo
e tipo de respostas (positivas ou negativas) revelou um X2 =
2,247 nao significativo para a = 0,05, porem associado a um
p 0,10 e 0,20. Parece entao que o modelo masculino é mais
instigador que o feminino para eliciar respostas imitativas
ou similares para sujeitos de sexo masculino e feminino res-
pectivamente.

As tabelas de contingencia para cada um dos

tipos de modelo sao apresentados a seguir.

Tabela 4.4.0 - Frequéncia de respostas similares 3s de um mo-

delo de sexo masculino

Tipo de resposta
Condigao Positivas Negativas
de reforgo do

Modelo
Sem reforgo 19 57
Reforcado 26 26

Xz = 7,0 significativo p- 0,01
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Tabela 4.5.0 - Frequéncias de respostas similares a de um mo
delo de sexo feminino - Sujeitos de sexo femi

nino

Tipo de resposta
Condigoes d Positivas  negativas

reforco do

Modelo

Sem reforcgo 56 22
Reforcgado 33 24
X2 = 2,24 nao significativo

4.4.4. Efedto de interacao sexo do modelo e tipo de nespos-

ta

O efeito do modelo de sexo masculino & signi-
ficativamente instigador para emissao de respostas similares
as do modelo por parte de sujeitos de ambos os sexos nao sO
no que se refere a respostas avaliadas como positivas quanto
a respostas negativas. Calculando-se o X2 para a seguinte
tabela de contingéncia, encontrou-se o valor X2 = 6,37, sig-

nificativo ao nivel 0,05.
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Tabela 4.6.0 - Frequéncias de respostas similares as de um
modelo masculino emitidas por sujeitos de am-

bos o0s sexos

Sexo dos sujeitos
Tipo de res- Masc. Fem.
postas
Respostas Positivas 45 73
Respostas Negativas 83 70
2

Também o modelo feminino & significativamente instigador pa-
ra levar sujeitos de ambos os sex0s a emitirem respostas si-
milares ds do sujeito, quer essas respostas fossem avaliadas
como positivas ou como negativas no ambiente onde lidam os
sujeitos. Os dados referentes as frequéncias de respostas

dos sujeitos expostos ao modelo feminino sao apresentados na

tabela de contingéncia que se segue:

Tabela 4.7.0 - Frequéncias de respostas similares de um mode-

lo feminino emitidas por sujeitos de ambos os

sexos
xo0 dos sujeitos
Tipo de Masc. Fem.
respostas
Respostas Positivas 34 57
Respostas Negativas 113 78
2

X“ = 11,67 significativo ao nivel 0,01
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4.4.5. Efeito de interacao sexo do modefo, sexo do sujedto

e tipo de nesposta

Contudo se hd um efeito interacional do sexo
do modelo, do sujeito e do tipo de resposta para instigar a
imitagao das respostas do modelo, nao se pode afirmar que
ha sempre um efeito especial od facilitador do sexo do mode
lo para os sujeitos do mesmo sexo que o modelo. Melhor di-
zendo, o fato de um sujeito ser exposto a modelo masculino
sendo ele proprio do sexo masculino ndao & mais eliciador de
imitacao de respostas por parte desse sujeito do que se ele
fora do sexo feminino quando a resposta e do tipo avaliado
como positivo. O teste de Mc Nemar para amostras relaciona-
das, comparando a amostra de sujeitos masculinos e femininos
expostos d mesma condigao de modelo, revelou um valor X2 =
1,186, nao sdignificativo para a = 0,05, no que concerne a
situagao de resposta positiva. Entretanto, quando aplicado a
situagéo de modelo masculino, modelando resposta negativa, o
teste de Mc Nemar mostrou um valor X2 = 4,46 signifdicativo
para a = 0,05. Isto significa que o modelo masculino €& mais
convincente para induzir a imitagao de respostas negativas
do que positivas por parte dos sujeitos do sexo masculino.
Todavia, na instigacao de respostas imitativas positivas,
nao ha efeito diferencial do sexo do modelo para os sujeitos
de ambos os sexos.

Aplicado na situagao de modelo feminino mode-
lando respostas positivas e negativas, o teste de Mc Nemar

mara amostras relacionadas revela que nao ha efeito diferen-
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cial do sexo do modelo na instigacao de respostas similares
para os sujeitos de ambos os sexos. Os valores encontrados

x? = 1,196, relacionado a instigacao de imitacao de respos-

tas positivas, e X2 = 0,099, relacionado & instigagao da imi
tagao de respostas negativas, sao nao significativos. Isto
significa que apesar do poder instigador do modelo de sexo
feminino para reprodugao de respostas similares as de um
modelo por parte de sujeitos observadores, nao se pode afir-
mar que o modelo feminino seja mais eficiente para induzir
imitagao por parte de sujeitos de sexo feminino do que o
seja para sujeitos do sexo masculino. Assim, nao se confirma
totalmente a hipotese de efeito diferencial do sexo do mode-
lo interagindo com o sexo do sujeito para instigar imitagao
das respostas do modelo quer positivas quer negativas. O se-
x0 do modelo interatua diferencialmente com o sexo do sujei-
to apenas no caso de o modelo exibir respostas negativas.
Deste modo, a conclusao de Bandura, Ross e Ross, (1961) de
que o modelo masculino seria mais efetivo para eliciar res-
postas agressivas imitativas por parte de sujeitos observado
res parece parcialmente confirmada, com um adendo. A efica-
cia do modelo masculino & maior para sujeitos do sexo mascu-
lino. Entretanto o modelo do sexo feminino também & eficaz
para eliciar respostas imitativas negativas tanto para sujei
tos masculinos quanto para sujeitos femininos.

Concluindo quando se analisam as frequéncias
de respostas similares dquelas de um modelo, seja ele do
sexo masculino, quer do sexo feminino, em situagéo de inte-

ragao com outras variaveis de reforgo e tipo de respostas,
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verifica-se que ambos os tipos de modelo sao instigadores de
imitagcao. Porém fazendo-se a analise comparativa de cada ti-
po de modelo em relagao ao outro, verifica-se nao ocorrer
nenhum efeito diferencial de instigagao do modelo, conforme
o sexo do sujeito a nao ser no caso de modelos do sexo mas-
culino modelando respostas avaliadas como negativas para su-
jeitos masculinos e femininos. Nesse caso, o modelo masculi-
no elicia mais respostas imitativas por parte dos meninos do
que das meninas. Tal nao se observa no tocante do modelo fe
minino que elicia igualmente a imitagao por parte de sujei-
tos de qualquer sexo, independente do tipo de resposta que
modelou. Além disto se conclue que modelos masculino e femi
nino sao igualmente eficazes para eliciarem a imitagao de
respostas avaliadas como positivas. O X2 calculado para tes-
te da eficacia diferencial do sexo do modelo na instigagao
de emissao de respostas similares revelou-se nao significa-
tivo (X2 = 0,008) para a condigéo de modelagéo de respostas

positivas.

4.4.6. Eficacia comparada de modelos na instigacaoc de nes-

postas imitativas positivas e negativas

Finalmente, a analise comparativa do efeito
do modelo na instigagao de respostas imitativas revela que
houve maior frequéncia de respostas similares do tipo avalia
do como negativo, do que do tipo avaliado socialmente como
positivo, qualquer que fosse o sexo do modelo que o exibira.

A tabela de contingéncia que se segue apresenta os dados per
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tinentes a tal situacgao.

Tabela 4.8.0 - Frequéncias de respostas similares as de um
modelo emitidas por sujeitos de ambos os se-

X0s.

Tipo de res-

osta
Sexo do Positiva Negativa Total
modelo
Masculino 118 153 271
Feminino 91 191 282
Total 209 344 553

2 . e .

X" = 7,49 significativo p 0,01

Verifica-se entao que as respostas avaliadas socialmente co-
mo negativas lograram maior frequéncia de imitagao do que
aquelas avaliadas como positivas. Como explicar tal resulta-
do contrario a hipotese de que as respostas socialmente ava-
liadas como positivas provavelmente seriam mais imitadas? Al
gumas possiveis explicagoes podem ser buscadas na analise
dos dados da parte descritiva deste estudo. Apesar da alta
valorizagao atribulda 3 demonstragao de Amor, Afeto, Amizade
e da baixa valorizacao atribuida & demonstracao de Irritacao,

Raiva e Odio por parte de adultos significativos (professores)
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para amostra de criangas submetidas do experimento, viu-se
que essa valorizagao manifesta estava em contradigao com o
comportamento usual dos professores. As observacgoes de clas
se apontaram como presentes na interacao professor aluno va
rias situacoes que se incluiram na categoria de comportamen
tos valorizados como negativa a expressao de raiva, ou de
irritacao, os professores demonstraram sua irritagao, raiva
ou impaciencia no trato com os alunos. Encontrou-se ainda a
coniveéncia da parte dos professores com relagao a zombaria,
desrespeito e briga entre colegas. Também no QAERS, foi en-
contrado que embora nos itens onde explicitamente se pedia
0 posicionamento quanto a comportamentos agressivos, hou-
vesse nao aceitacao desses comportamentos, tal naoc ocorreu
no tocante aos itens onde a concordancia ou discordancia
com a demonstracao de respostas agressivas, nao era tao
O6bvia (Ver segao 3.4.1.1). Como ja fora considerado naque-
la segao, paradoxalmente, as criangas estariam aprendendo
incidentalmente, através do modelo real do professor exata-
mente as respostas socio.emocionais nao valorizadas objeti-
vamente por ele. Assim pouco adiantaria para a crianga que
o professor desvalorizasse ou considerasse como negativo as
expressoes de raiva, irritagao, 6dio, desrespeito enquanto
o professor nao exibir com sua conduta o protdétipo do amor,
do afeto, da amizade, da alegria e da felicidade que se va-
loriza como positivo. A pedagogia do latente, a pedagogia
invisivel e implicita apresenta outro protdtipo e outro mo-
delo oposto aquele explicito, visivel e manifesto. Os dados

experimentais parecem evidenciar que a pedagogia implicita
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(Bourdieu e Passeion, 1975) ou latente, (Da Costa e Coelho,
1979) e /ou invisivel (Bernstein, 1977) & mais eficiente pa
ra modelar condutas mesmo quando explicitamente declaradas
como nao desejaveis. O "habitus" que atende a demanda social
mesmo em oposicao ao explicitado como desejavel parece in-
teragir com o estimulo do modelo real ou simbdolico na apren
dizagem de respostas sdcio.emocionais.

Alem desta explicagao restrita ao contexto
escolar e a interagao professor aluno, outra & sugerida em
termos de contexto e variaveis sdcio-culturais mais amplos.
O questionario de dados sdcio-econdmicos (DASE) respondido
pelos alunos, revela que a totalidade dos sujeitos submeti-
dos & situagao experimental assistem TV, e mais que a progra
magao assistida & das mais heterogéeneas indo dos desenhos
animados a filmes de bang-bang, policiais, além das novelas.
0 periodo de exposigao & TV para a grande maioria & pratica-
mente o dia inteiro, excluindo-se apenas o horario que as
criancas estao na escola. Além da TV grande numero das crian
cas léem "sempre" ou "as vezes" revistas em quadrinhos: Mo-
nica, Tio Patinhas, Pato Donald, Superherdis, O sitio do
Picapau Amarelo, lideram as preferéncias, porem ha os que
leem Dracula e outras revistas de terror. Sabe-se que a ideo
logia veiculada pelos quadrinhos e pelos "media" (O Mundo
dos Super herdis - 2a. Edigao. Revista de Cultura Vozes. Pe-
tropolis, n? 4, vol. LXV, ano 65, 1971, 1972), em geral, e
aquela do mais esperto e do mais forte vencendo na vida. Em-
bora aqui nao tenha sido feita uma analise de contelido da

tematica dos filmes, desenhos e novelas assistidos pelas
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criangas, sabe-se por observagoes assistematicas que aquelas
respostas explicitamente valorizadas como positivas pelos
professores (e que provavelmente receberiam o mesmo julgamen
to da parte de outros adultos ou mesmo criangas do contexto
socio-cultural dos sujeitos experimentais) estao defasadas da
"realidade" dos "media". As novelas sao cheias de gritos,bri
gas e falatdrios. Os desenhos sao cheios de trapacas. Os fil
mes sao prodigos em tiros e situagoes de violéncia. Nao @&
pois de estranhar que criangas nutridas diariamente com tal
clima ampliem seu repertdorio de respostas valorizadas como ne
gativas quando expostas a modelos simbolicos que exibam con-
dutas parecidas, sendo esses modelos recompensados ou nao.

Cabe agqui um comentadrio informal da impressao
que ficou ao experimentador depois de todas as sessoOes experi
mentais e ao repassar as gravacoes das entrevistas poOs-experi
mentais. Os sujeitos de ambos os sexos quando se viam na sala
com os brinquedos que podiam manipular livremente faziam uma
festa e as meninas ficavam bastante satisfeitas por poderem
pegar revOlver ou metralhadoras. Tambem os meninos ficavam bas
tante felizes quando descobriam que havia espoleta. Nas condi
¢oes onde os sujeitos eram expostos a modelos exibindo res-
postas valorizadas como negativas, entao acontecia um auténti
co festival de tiros, de combate, de trocas de tiros, de reten
¢ao de um brinquedo sd para si na sessao-teste. Vale esclare-~
cer que foram queimados dez caixas de espoleta com 250 tiros
cada, o que equivale a um total de 2500 tiros em 64 sessoes
experimentais.

Tem-se entdao que havia ja um vasto repertorio de
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respostas valorizadas como negativas, mas usualmente vivencia
das pelo sujeito sem consequencias positivas ou negativas con
tingentes a sua emissao. Tal repertdrio assim foi apenas es-
timulado pela presenca do modelo, que aléem do efeito instiga
dor exerceu um efeito desinibidor. Viu-se mesmo anteriormen-
te que nas condigoes de modelo masculino recompensado e nao
recompensado exibindo respostas- negativas, a linha de base
dos sujeitos masculinos e femininos ja era elevada e que o
modelo nao foi eficaz para aumentar a frequencia de um re-
pertorio ja vasto, (X2 = 0,44 nao significativo).

Deste modo, a rejeigéo da hipoOtese de maior efei
to instigador de modelo para imitagao de respostas quando so
cialmente valorizadas como positivas, favorece a tese de que
a imitacao ou a aprendizagem observacional decorre da intera
cao recIproca das variaveis do sujeito do modelo e do contex
to mais amplo onde vive o sujeito. A continua exposicao de
um sujeito a um ambiente que apresenta modelos simbdlicos e
reals que exibem um tipo de resposta que cognitivamente e
valorizada como negativa, altera a cognigao do sujeito, mas
nao o leva a emitir a resposta, embora possa leva-lo a ad-
quirir novas cognigoes. Isto modificaria todo um processo
de aprendizagem de respostas sOcio-emocionais.O comportamen-
to de modelos reais ou simbolicos & mais eficaz do que os
"ditos" sobre o que fazer no tocante a respostas socio-emocio
nais. As entrevistas pOs-experimentais revelaram que apenas
um sujeito dentre os 64 sujeitos experimentais criticou o}

comportamento negativo do modelo. Apenas dois sujeitos den-

tre 16 que viram o audio do modelo recompensado exibindo res
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posta negativa relacionaram a mae do sujeito & mae de vizi-
nhos ou a sua mae. Dentre os 16 que viram o audio do modelo
recompensado, resposta positivia, uma menina disse que a sua
mae queria que ela fosse boazinha como a mae do protagonista
queria que ele fosse, mas que ela nao gostava de atender is-
to porque na pratica lhe dava prejuizo, porque ninguém agia

como a mae dela queria.

4.4.7. Algumas considernacoes dernivadas das entrevistas pos-

expernimentads

O exame das entrevistas mostrou que os sujeitos
experimentais unanimemente gostaram do audio.visual ao qual
foram expostos. Entre os adjetivos que utilizaram para se
referirem ao audio estao "legal", "bom", "bonitinho", "inte
ressante", "pequeno" e "instrutivo". A maioria considerou
os dois primeiros atributos. Apenas um sujeito embora gostas
se do audio achou que ele era engracado e esquisito quanto a
voz do menino. Tal ocorréncia dentre 64 entrevistados nao
invalida a impressao geral que se tem de que o material au-
dio visual empregado agradou a quase totalidade dos sujei-
tos. As criangas estiveram realmente interessadas na histo-
rieta projetada.

Os sujeitos das varias condigOes experimentais
souberam relatar em linhas gerais a historieta, mencionando
sempre que o "filmezinho" falava de um(a) menino(a) que brin
ca com amiguinho(a) e que tem muitos amigos". Nas condigoes

de modelo masculino e feminino que exibia resposta positiva
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recompensada, 31,25% dos sujeitos ou seja cinco criangas den
tre as expostas a essa condigao se referirem ao fato de que
"o filmezinho" ensinava brincar, ter educagéo, nao ser egois
ta. Alem disto, 18,75% (ou seja trés dentre 16) explicitam a
situagao de brincar com amigo e emprestar o(s) brinquedo(s).
Igual porcentagem 18,75% explicita que foi a mae do(a) meni
no(a) do filme quem ensinava a~brincar, ter educagao, nao

ser ruim, emprestar as coisas. Apenas dois sujeitos dentre

os 16 (1,25%) estiveram atentos ao detalhe de que a mae ser-
via lanche e elogiava, e-o mesmo numero, (2 dentre 16) ,acha
que o0 proprio pai e a mae juntos ou a mae sozinha se parecem
com a mae do filme e lhes dac as mesmas ligoOes.

Nas condi¢Oes de modelos masculinos e feminino
exibindo respostas positivas sem recompensa, os sujeitos tam
bem estiveram atentos ao fato dc que o "filme" ensinava coi-
sas tais como: nao se poder viver sozinho, ter amizade, em-
prestar brinquedos. 37,5% dos sujeitos (ou seja, seis dentre
16) menciona que o(a) menino(a) do filme empresta seus brin-
quedos; 12,5% menciona que o(a) menino(a) convidou um amigo
para brincar, e igual percentual, 12,5%, (dois dentre 16),
menciona que o(a) menino(a) brincava junto com amigo. Porém
um sujeito considerou o protagonista, brincalhdo, e outro
considerou-a alegre. Um dos sujeitos feminino achou que a
histdoria do filme era "a sua histOria e que a personagem era
ela". "O filme fala de mim" disse o sujeito.

Nas condigoes de modelos masculinos e feminino
exibindo respostas négativas com recompensa 25% dos sujei-

tos apreenderam os detalhes de que o "filme" ensinava: nao
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mexer nos brinquedos dos outros, tomar cuidado com nossas
coisas, nao encostar nos brinquedoes dos outros e reprimen-
da por mexer nos bringuedos. Também 43,75% dos sujeitos men
ciona que a mae do(a) menino(a) adverte para tomar cuidado
e nao deixar quebrar os brinquedos. Na condigcao de modelo
feminino que exibe resposta negativa com recompensa, meta-
de dos sujeitos mencionou outros detalhes: que a menina do
filme era "arteira", que tinha 4 anos (nao era o que se exi
biu) e alegre, e um sujeito do sexo feminino inverteu toda
a situagao da histdria considerando que a "heroina do filme
era muito gentil”, amiga e que a mae do filme elogiava a
gentileza". Dois sujeitos (12,5%) perceberam a similaridade
da situagao do filme com aquela vivida aqui: "havia muitos
brinquedos e dois amigos brincando igual aqui". Na condigao
de modelo masculino, outros comentarios (12,75%) dos sujei-
tos referiram-se a situagao de criangas brincando. Um sujei
to achou engragado o "menino do filme jogar fora o ursinho"
(esta era uma das respostas agressivas). Dos sujeitos  aos
quais foram mostrados audios com modelos femininos e mascu-
lino exibindo respostas negativas sem recompensa foram re-
gistradas comentarios gerais que o(a) menino(a) estava brin
cando com amigo. Um percentual de 31,25% (5 em 16 sujeitos)
se referiu a isto. Aqueles sujeitos que viram o modelo femi
nino mencionaram outros detalhes: a mae da menina que fala
nao sei o que, menina fica com raiva porque amiga avanga em
seus brinquedos, menina que convida e diz que um dos brin-
quedos & melhor e nao gosta do outro, menina que estraga os

hrinquedos da colega. Houve um sujeito que disse que os ne-
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ninos brincavam de revolver (nao era esta a situagao, embora
houvesse revdolver no cenario). Dentre aqueles sujeitos que
viram modelo masculino, houve tres (18,75%) que disseram
que o filme falava de "amigo e amizade", um que disse que
o filme dizia que o "menino fizera alguma coisa errada, nao
sabendo bem o que... mas que era sckre brinquedo; e outro su
jeito disse que o "menino do filme dissera que um brinquedo
nao presta". Nenhum dos sujeitos nesta condigao mencionou a
mae.

Nas condigOes de modelos masculino e feminino
resposta positiva recompensado ou seja entre 16 sujeitos,
cinco sujeitos (31,25%) mencionaram terem preferido no "fil-

me", dentre os brinquedos do menino, o ursinho, e quatro su-
jeitos (25%) disseram ter preferido aqui o mesmo brinquedo,
e outros trés sujeitos (18,75%) declararam que viram o ursi
nho mas nao brincaram com ele porque brincaram com outros
brinquedos. 25% dos sujeitos, declararam terem preferido as
bonecas dentre os brinquedos do "filme", embora nenhuﬁ te-
nha brincado com elas na situagao teste. O tiro ao alvo me-
receu 18,75% das preferéncias no "filme" e 25% das preferég
cias na situagao teste. A bola, o fogao, a metralhadora fo-
ram, outros brinquedos preferidos do filme, embora sem esco
lhas na situagao teste. Além disto 62,5% dos sujeitos expres
saram seus sentimentos de gostar do amigo durante a entrevis
ta.

Os sujeitos das condigoes de modelo masculino e

feminino, resposta positiva nao recompensado, expressaram

também preferéncia pelo ursinho, tiro ao alvo, revdlver, fo-
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gaozinho e massinha, dentre os brinquedos do filme. Um per-
centual de 37,25% preferiu o ursinho e 31,25% preferiram o
tiro ao alvo. O revdlver, a massinha e o fogaozinho recebe-
ram entre uma e duas preferencias, (6,25% e 12,5%) respecti
vamente. Na situagao teste foram preferidos o tiro ao alvo
(3 sujeitos dentre 16 - 18,75%) o revdlver (6 dentre 16 -
37,25%), fogaozinho, 18,75% e outras preferéencias esparsas
por massinha, caminhao, metralhadora, bola. Um percentual
25% dos sujeitos declarou que viu ursinho embora nao brin-
casse com ele. Grande maioria dos sujeitos (75%) expressou
sentimentos de gostar do amigo durante a entrevista.

Nas condigoes de modelo feminino e masculino,res
postas negativas, sem recompensa, os sujeitos preferiram ur-
sinho, caminhaozinho, tiro ao alvo, fogaozinho, metralhado-
ra, revolver, e massinha dentre os brinquedos do filme. o]
ursinho foi preferido por 56,25% dos sujeitos, o fogaozinho,
por 12,5% bem como a metralhadora e a massinha. 25% preferi-
ram o revdolver. Na situagao teste o ursinho foi preferido
por 18,75%, dos sujeitos, o revOlver e a metralhadora, por
12,5% e a massinha e o tiro ao alvo, respectivamente por
6,25% e 6,25%. Alem disto 43,75% dos sujeitos declararam ter
visto o ursinho e nao brincaram com ele por varias razoes.
Igual percentual 43,75% ou seja, 7 sujeitos dentre 16, ex-
pressaram durante a entrevista seus sentimentos de gostar do
(a) amigo(a).

Nas condi¢oes de modelo feminino e masculino res
postas negativas com recompensa, o ursinho foi o bringuedo

preferido, dentre aqueles do filme por 5 dentre 16, 31, 25%,
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sendo que o tiro ao alvo, foi preferido por 25% e a bola, a
metralhadora e o revolver, o fora, por 12,5% cada um deles.
Outros brinquedos receberam menor votagao. Houve um sujeito
que preferiu "desenhar" como "brinquedo do filme" (o que nao
ocorria em cena, nem era sugerido). Na sitﬁaqio teste as
preferencias mais relevantes foram para o tiro ao alvo (3
dentre 16 sujeitos, 18,75%); revolver e metralhadora (6 den
tre 16 sujeitos, 37,25%); caminhaozinho e vareta, 12,5% de
preferéncia para cada um. Declararam ter visto o ursinho,
embora nao brincassem com ele, 4 dentre 16 sujeitos, 25%).
Também 7 dentre os 16 sujeitos ou seja, 43,75% dos sujeitos
durante a entrevista expressaram seu afeto pelo amigo. |
Cabe esclarecer que em todas as condigdes . os
brinquedos declarados como preferidos na situagao teste nao
foram muitas vezes sequer tocados pelos sujeitos. Também
houve um caso de um sujeito que disse nao ter visto o ursi-
nho na situagao teste, mas que se o visse nao brincaria com
ele porque era brinquedo de mulher. Uma menina declarou que
brincou com revolveres 80 aqui, que em casa nao o fazia; ou
tra justificou-se por brincar com revolver dizendo-se "uma
das panteras" e outra ainda comentou que em casa havia um
revolver de verdade. Houve meninos que brincaram com o fo-
gaozinho a pilha e na entrevista um advertiu ao colega para
nao contar as meninas da classe para elas nao zombarem deles.
Ainda se registraram duas ocorréncias onde os su
jeitos experimentais escolheram "amigos" do sexo oposto ao
seu, e uma menina trouxe um amigo negro, sendo ela branca.

Cerca de 10% dos sujeitos escolheram amigos mais velhos um
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ano do que eles. A grande maioria dos sujeitos 97% tinham
nove anos; 1,5% tinha 8 anos e meio e outro 1,5% tinha 10
anos.

As consideracgoes derivadas da analise das entre
vistas pOs-experimentais permitem esclarecer alguns dos re-
sultados experimentais. Por exemplo, a auséncia de efeito
diferencial do uso de modelo recompensado e ndo recompensa-
do, fica esclarecido com os dados das entrevistas pdOs-expe-
rimentais. Nestas entrevistas fica claro que os sujeitos
nao perceberam claramente a condigao de reforgo do modelo.
Assim, conforme postula Bandura (1976) a nao percepgao das
contingéncias reforcadoras enfraguece o efeito instigador

do estimulo.



CAPTTULO V - EVIDENCIAS EMPTRICAS REFERENTES A0 EFEITO DA
ATRIBUICAO DE CAUSALIDADE E D0S PROCESSOS DE
COMPARACAO SOCTAL NA IMITAGAOQ

5.1.0. Introdugao

Bandura (1977, 1978) éonsidera entre os processos
componentes da auto-regulacao do comportamento aqueles proces-
sos de comparagao social e os de atribuigdo de causalidade.Tais
processos, por extensao, supos-se estariam também vinculados a
aprendizagem vicariante e incluidos entre os processos cogniti
vos envolvidos na aprendizagem social.

Algumas questoes que entsSo se colocam'dizem respei
to também ao modo como atuam as variaveis de atribuigdo de cau
salidade e de comparagao social, na aprendizagem observacional
e no desempenho de sujeitos expostos a modelos bem sucedidos.
Além disto pode-se questionar como atuam as variaveis de compa
ragoes no processo atribucional.

Objetivando esclarecer os efeitos da atribuigao
de causalidade e dos processos de comparagao social no compor-
tamento imitativo se procedeu o teste empirico das relagdes en

tre as variaveis de atribuicao e comparacao social e a imita -

cao.
5.2.0. Hipoteses
5.2.1. Sujeitos masculinos ou femininos expostos a mode-

los do proprio sexo bem sucedidos, quando se auto-avaliam co-
mo menos capazes, atribuem o sucesso do modelo a causas Lintexn

nas.
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5.2.1.1. Na condicao antes mencionada, se for solicitado
ao sujeito desempenhar tarefa similar aquela que o modelo de-
sempenha, o sujeito farad auto-atribuicao de seu sucesso a cau

sas internas, e de seu fracasso a causas externas.

5.2.2. Sujeitos masculinos ou femininos expostos a mode-
los do mesmo sexo bem sucedidos quando se auto-avaliam como
mais capazes atribuem o sucesso do modelo 3 facilidade da ta-

refa (causas externas).

5.2.2.1. Na condigao mencionada anteriormente, se for soli
citado ao sujeito desempenhar tarefa similar aquela do modelo,
o sujeito fara auto-atribuicao de seu proprio sucesso a causas

internas e a causas externas se ele fracassar.

5.2.3. Sujeitos masculinos ou femininos gue se auto.ava-
liam como menos capazes na tarefa copiardo tematica ou forma
do desenho realizado pelo modelo com frequéncia maior do que
sujeitos masculinos ou femininos que se auto-avaliam como mais

capazes.

5.2.4. Sujeitos masculinos ou femininos que se consideram
mefLhones em desenho que seus pares, atribuem sucesso de seu
desmpenho a condigdes internas, e o seu fracasso a condicgoes

externas.

5.2.5. Sujeitos masculinos ou femininos que se consideram
iguais em desenho @ seus pares, atribuem o sucesso de seu
desempenho tanto a condicoes internas quanto externas, bem co-

mo o seu fracasso.

5.2.6. Sujeitos masculinos ou femininos que se consideram

piones em desenho cue seus pares, atribuem o ducesso de seu
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desempenho a condigoes externas, e seu f§racasso a condigdes in

ternas.

5.3.0. Metodologia

Para investigacao das hipoOteses propostas foi pla-
nejado um experimento cujos detalhes serao apresentados nas se

¢oes subsequentes:

5.3.1. Sujeitos

Criancas na faixa etaria entre 9 e 10 anos, de am-
bos os sexos, sendo 24 do sexo masculino e 24 do sexo feminino
expostos a modelos masculino e feminino gue desempenharam uma

tarefa nao estruturada bem sucedida.

5.3.2. Maternial

Audio.visual com desenho de criancas de ambos os
sexos, ilustrando uma historieta na qual o(a) protagonista tem
sucesso no desempenho de uma tarefa nao estruturada, ou seja,

a ilustragao com desenho da expressao: Que penal

. Sala onde serao realizadas as projegoes

. Sala onde serao realizadas a sessao teste e
a entrevista

. Folhas de papel em branco

. Caixas de giz cera

. Lapis n9 2

. Borracha
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5.3.3. Instrumental - Descrdicao

. Escalas de auto-avaliagaoc - Trata-se de um ques
tionario com 6 (seis) partes, com itens sobre avaliacao de ca
pacidade de desenho, imaginacdo, comparagao da propria capaci
dade com a de seus pares, e a de outras criangas quanto a de
senho e imaginacao. .

A avaliacao da propria capacidade é feita com a
marcagao de um valor de 0 a 5 pontos, no tocante a capacidade
ou jeito para desenho e imaginacao.

A comparacao com os outros & verificada em trés ni

veis: "dgual; melhorn e piorn do que" sendo computada em dois

valores: 0 a 1 pontos.

. Questionarnic de Atnibuicao de Causa de Sucesso
do modefo - Constante de 5 questoes com 5 opgoes de respostas
cada uma correspondente a razoes de sucesso de origem inter-
na, externa ou ambas, combinadas as possibilidades de mais cau
sa internas que externas, mais externas que internas ou igual

possibilidade de internas e externas.

. Escala de Justificativa - Constante de 3 ques -
toes com 5 opgoes cada. correspondentes a justificativas da no-
ta que o sujeito se atribui apds desempenho da tarefa na situa
¢ao teste. As opcoes apresentam justificativas de causa inter
na, externa ou combinadas. Além das 3 questoes ha duas outras
que pesquisam sobre auto.confianca do sujeito e sobre as proé-
prias condicoes da situacao teste. H3a também 1 questao inici-

al de auto.avaliagao na tarefa realizada.
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5.3.4, Procedimentos

. Antes da sess3o experimental era dado as classes
de 3a. e/ou 4a. séries das escolhas escolhidas para o experi -

mento uma escala de auto-avaliacdao em desenho e imaginagao.

. Analisados os resultados, eram designados os su
jeitos para as condigoes experimentais conforme se auto-avali
assem com menos ou mais capazes.

. Fez-se a exibicao do audio para grupos de crian-
cas de ambos os sexos, menos ou ma{s capazes, Com instruqées
expressas para observarem com atengao.

. A designagao das criangas para verem audios que
tinham protagonista masculino ou feminino era feita aleatoria
mente, bem como o foi a designacao para as condigoes experimen
tais.

. Apos a exibicdo do audio chamava-se cada sujeito
para a sessao teste constante de trés partes: um questionario
de atribuicdo, solicitagao de um desenho e entrevista..

. Apdos responder o questionario de atribuigao,pe-
dia-se a cada sujeito a ilustracao com desenho da expressao:
Que azar!

. Assim que terminasse o desenho cada suieito da-
va-se uma nota em uma escala de 0 a 5 pontos, e fazia-se entao,
uma investigagado das razoes pela cual o sujeito se auto-avalia

ra em desenho com tal nota.

5.3.5. Contrnoles

. Nlvel s0cio-economico - Foi mantido o nivel sd-

cio~econdmico médio, baixo e alto para ambos os sexos.
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. Nlvel de idade - criancas na faixa etlria entre
9 e 10 anos.

. Tipo de tanrefa desempenhada pefos modelos - Foi
mantido o mesmo tipo de tarefa desempenhado pelos modelos: mas
culino e feminino.

. Numeno de cenas do audio-visual - Foi mantido o
mesmo numero de cenas nos dois aﬁdios.

. Tematica do audio-visual - Foi mantida a mesma
tematica nos dois audios.

. Designagao aleatdria dos sujeitos para as condi-
cOes experimentais.

. Medida prévia da capacidade dos sujeitos para
a tarefa de desenho, atraves da solicitagao de desenhos ao
arupo de criancas de onde seriam extraidos os sujeitos experi
mentais.

. Auto-avaliagao posterior a desempenho de tarefa
similar e da sessao experimental solicitada aos sujeitos antes
da sua designacgao para condigao experimental.

. Nivel de sucesso do modefo - Ambos os modelos
eram bem sucedidos na tarefa e obtinham prémios pelo seu desem

penho.

5.3.6. Condi¢coes Expenimentais

I - Sujeitos do sexo mascufino menos capazes ex-
postos a modelo masculino bem sucedido, desempenhando tarefa
similar 3 do modelo, apds a exposicao do audio.

II - Sujeitos do sexo feminino menos capazes expos

tos a modelo mascufino bem sucedido, desempenhando tarefa si
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milar a do modelo, apds a exposicao do audio.

III - Sujeitos do sexo masculino menos capazesd expos—
tos a modelo {eminino bem sucedido, desempenhando tarefa simi-
lar a do modelo, apds exposicao do audio.

IV - Sujeitos do sexo feminino menos capazes expos-

tos a modelo feminino bem sucedido, desempenhando tarefa simi

e

lar do modelo, apos a exposigéd do audio.

V - Sujeitos do sexo mascufino mais capazesd expos-
tos a modelo masculino bem sucedido, desempenhando tarefa si-
milar & do modelo, apds exposicao do audio.

VI - Sujeitos do sexo feminino mais capazesd expostos
a modelo mascufino bem sucedido, desempenhando tarefa similar
a do modelo, apds a exposigao do audio.

VII - Sujeitos do sexo masculino mais capazes expos=-
tos a modelo f{eminino bem sucedido, desempenhando tarefa simi-
lar a do modelo, apds exposicao do audio.

VIII - Sujeitos do sexo feminino mais capazes expos-

tos

o}

modelo feminino bem sucedido, desempenhando tarefa simi-

Qr

lar 3 do modelo, apds exposicao do audio.

5.3.7. Definicao das vaniaveis e dos teamos

Modefo bem sucedido - Figura de crianga que & a-
presentada no audio-visual ao sujeito, em situagéo de desempe-

nho bem sucedido de uma tarefa nao estruturada.

Desempenho bem sucedids - Tarefa realizada pelo mode
lo que & elogiada por seus pares, pais e professores, tendo si-

do considerada a vencedora em um concurso escolar,
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Tarneda nao estruturada - Desenho ilustrativo de um
tema dado. A tarefa nao estruturada para o modelo era ilustrar
a expressao: Que pena: A tarefa nao estruturada para o sujeito
era ilustrar a expressao "Que azar'"

Auto-avaliagao do sujeito - Escolha de uma nota em
uma escala de 0 a 5 pontos para valorizar o proprio desempenho.

Escala de jubtééicatiéa - Instrumento usado como ro
teiro de entrevista apdos desempenho-testo contendo itens sobre
auto-avaliagdo, razbes da auto-avaliagao e condigdes da situa
cao teste.

Auto-avalian-se como menos capaz - Escolha pelo su
jeito, para valorizar a propria capacidade na tarefa de notas
tais como: 0 (zero), 1 (hum) e 2 (dois).

Escala de auto-avaliag¢ao de desempenho da sessao
teste - Espaco continuo de 0 a 5 pontos ao longo do qual o su
jeito deve alocar um valor para auto-avaliar o prdprio desem-
penho na tarefa da situagao teste.

Auto-avalian-se como madis capaz - Escolha pelo su-
jeito, para valorizar a propria capacidade na tarefa, de notas
tais como: 3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco). (Anexo 17.0)

Atnibui¢ao de sucesso do modelo a causas Lintennas -
Justificativas da causa do sucesso do modelo a razoes enumera-
das nas opgoes A e B, questao 1; C e E, questao 2; A e B, ques
tdo 3; C e E, questao 4 e C e E questao 5, do questionario de
atribuicao de causa de sucesso do modelo. (Anexo 18.0)

Atrnibuicao de sucesso do modelo a causa externas -
Justificativa da causa do sucesso do modelo a razdes enumera-
das nas opgoes C e E, questao l; A e B, questao 2; C e E, ques~

tao 3; A e B, cuestao 4 e A e B questao 5, do questionario de
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de atribuicao de causa de sucesso.

Questionario de Atnibui¢ao de Causa de Sucesso -
Conjunto de questoes com alternativas de respostas justifi-
cando as causas de sucesso do modelo. (Ver descrigao do ins-

trumento a pagina 331.

Escala de justificativa da prbpria avaliacdo -
Conjunto de questoes com alternativas de respostas justifican
do as razoes pelas quals o sujeito se avaliou com tal ou

qgual nota.

Atnibudicdo de sucesso do modelo tanto a causad ex-
tennas como a internas - Justificativa da causa do sucesso
do modelo a razdes enumeradas nas opg¢oes D de todas as ques-

toes do questionario de atribuicao de causa de sucesso.

Situagao-teste ou desempenho-teste - Situagado apds
a apresentagao do audio.visual aos sujeitos na qual se soli-

cita a eles a feitura de um desenho sobre o tema "Que azar'!"

5.3.8. PARADIGMAS UTTILIZADOS NO ESTABELECIMENTO DAS CONDI
COES EXPERIMENTAIS

MODELO

g MASCULINO FEMININO
IS
2 g Masc. Masc.
g S

o Fem. Fem.
3 ‘
=
A
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MODELO
g 3 MASCULINO FEMININO
33 M Mas
Ei §_ ase., asc.
3 Fem. Fem.
5.4.0. Analise e Discussao dos Resultados

Neste experimento se procurou levantar evidéncias
de que modos de atribuicao diferente de causas de sucesso de
um modelo afetam o comportamento imitativo de sujeitos obser
vadores. Além disto se procurou ver como a auto-avaliagao pré
via de um sujeito quanto a sua capacidade para o desempenho
de uma tarefa nao estruturada afetaria o desempenho desse su
jeito apds a observagao de um modelo.

Foi realizada uma medida auto-avaliativa prévia an-
tes da designagao dos sujeitos para as condigoes experimen -
tais. Desta medida resultaram dois sub—grupos de 24 sujeitos
cada: um grupo de mais capazes na tarefa e que se atribuiram
notas de 3 a 5 pontos em uma escala de 0 a 5, e outro grupo
de menos capazes que se auto-avalariaram com notas 0, 1, ?
pontos quanto a propria capacidade na tarefa. Cada sub-grupro
tinha 12 svieitos de sexo masculino e 12 de sexo feminino.

A estes suk—grupos foram exibidos audio-visuais protagonizadas

por modelos do proprio sexo € do sexo oposto.



.338‘

5.4.1. Atnibuicdo de causa de sucesso do modelo

Apds a exibigao do audio-visual, cada sujeito foi
chamado para a entrevista e para a sessao -teste. Considerando-
se o numero de sujeitos, o tempo cedido pelas escolas para
utilizacdo dos sujeitos na experiéncia sem prejuizo das ati-
vidades escolares e a existénci; de um tnico experimentador,
nao foi possivel realizar todas as entrevistas no mesmo dia
da exibigao do audio. Para contornar a dificuldade e controle
de variaveis situacionais, antes de proceder a entrevista-tes
te era indagado a cada sujeito se ele se lembrava do "filme -
zinho" ocue vira, e relatasse detalhes sobre o desenho que o
protagonista realizara. Como havia sobra de sujeitos experi-
mentais pode-se descartar aqueles que nao lembravam do "fil-
me" sem prejuizo do n de 48 sujeitos no total.

Os resultados do questionario de atribuigao de cau-
sas do sucesso do modelo apontadas pelos sujeilitos mais capa-
zes organizados segundo o sexo do modelo e do sujeito; serao
apresentados nas tabelas 5.1.0 e 5.2.0. Procurou-se agrupar
os resultados das cinco opgoes de cada questao em duas cate-
gorias de causas: internas e externas. Considerou-se nas
opgoes onde o sujeito declarava duas possiveis razdes combi-
nando causas internas e externas, o computo da resposta em
causas internas ou externas dependendo de qual das causas ©
sujeito tinha considerado em primeiro lugar em sua opgao:mais
interna ou mais externa.

Como se pode’ver nas tabelas seguintes ha uma acen-

tuada tendéncia tanto de sujeitos que se auto-avaliaram como
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mais capazes quanto os que se auto-avaliaram menos capazes,pa
ra atribuirem o sucesso do modelo a causas internas mais do
que a causas externas. O teste de Wilcoxon aplicado para a

comparacao da atribuicao do sucesso do modelo a causas inter-
nas para ambos os grupos de sujeitos: mais e menos capazes,

revela-se nao significativo. Ou-seja, nao ha diferenca na a-
tribuicao do sucesso do modelo a causas internas quer o su-

jeito tenha se avaliado como mais ou como menos capaz na

Tabela 5.1.0. Atribuigao de Causas de Sucesso de modelos
masculino e feminino em uma tarefa estrutu-
rada por sujeitos de sexo masculino - Mais

Capazes

Sujeitos Causas Internas Causas Externas

3]

1
2
3
4
Masc. 5
6
13
14
15
16

17
L18

z

Masc,

W o DN WD W WD
O H O O N KM NO MM O N

W
@
[
o




Tabela 5.2.0.

.340.

Atribuigao de Causas de Sucesso de modelos

feminino e masculino em uma tarefa ni3o es-

truturada, por sujeitos de sexo feminino -

Mais Capazes

Sujeitos

4?77

-

Causas Internas.

..Causas Externas

Fem.

Fem.

/

Ve

10
11
12
19
20
21
22
23
24

W b b b B W N W e N W

H O O O O H N FHF O O N

=N
o




Tabela 5.3.0.

Fem.

.341.

Atribuicao de Causas de Sucesso de modelos

masculino e feminino em uma tarefa nao es

truturada por sujeitos do sexo masculino -

Menos Capazes

—_

Sujeitos Causas Internas Causas Externas
(1 3 1
2 4 0
3 3 1
4 4 0
5 4 0
. 6 4 0
(13 4 0
14 4 1
15 3 0
16 4 0
17 4 0
18 4 0
N
25 45 3
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Tabela 5.4.0. Atribuicao de Causas de Sucesso de modelos
feminino e masculino em uma tarefa nao es-
truturada por sujeitos do sexo feminino -

Menos Capazes

P

4;
Sujeitos Causas Internas Causas Externas
4
4 0
2 2
Mcod. 4 0
Masc. | 10 4 0
11 4 0
(12 2 2
(19 4 0
20 4 0
Mod. 21 4 0
22 3 1
Fem. 1 23 4 0
24 4 0
.
:é: 43 5




tarefa. Acrescente-se que o0 sexo do modelo & também uma v
ridvel irrelevante para provocar a diferenca de atribuigao
causas de sucesso. O teste de X2, avlicado para as seguin
tes tabelas de contingéncia referentesaos resultados de suj
tos mais capazes e menos capazes, expostos a modelos do prcé

prio sexo, revelou-se nao significativo.

Tabela 5.5.0. Atribuicao de Causas de Sucesso de modelc

masculino e feminino por sujeitos mais ca

pazes
Sujeito
Causas Masc. Femn.
Internas 18 22
Externas 6 2
2 ~ , . s .
X" = 1,35 nao significativo
Tabela 5.6.0. Atribuicao de Causas de Sucesso de model
masculino e feminino por sujeitos menos
vazes
Sujeito
Causas Masc. Fem.
Internas 22 23
Externas 2 1
2

X® = 0,0006 nao significativo
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Deste modo ndao se confirmam as hipoteses 5.2.1 e 5.2.2.

O exame dos resultados de auto-atribuicao de causas
de sucesso segundo sujeitos masculinos e femininos mais ca-
pazes mostra que nao ha diferencas significativas na atribui
¢ao de causas internas e externas do proprio sucesso para
sujeitos mais capazes de ambos os sexos. O teste de sinal

aplicado aos dados apresentados na tabela 5.7.0., apresenta

x = 9, com "p" associado de .262, para N = 22, sob Ho.Tal re
sultado leva a aceitar Ho, pois a probabilidade associada a
"x" e superior a .05.

0 "n" de sujeitos mais capézes de ambos o0s sexos
que experimentaram fracasso no desempenho da tarefa nao estru
turada é insuficiente para qualquer teste estatistico, mas pa

rece que esses sujeitos atribuem seu fracasso a causas exter-

nas mais que internas, (Ver tabela 5.8.0).
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Tabela 5.7.0. Auto-Atribuicao de Causas de Sucesso (nota
4 e 5) no desempenho de uma tarefa nao es-
truturada - Sujeitos Masc. e Fem. Mais Ca-

pazes

3 ———————————_ J

Sujeitos C.Internas C.Externas

*

W 0 N U e Wy

=
- o

-
> W

*15
16
17
18
19
20
21
22

= |

teste do sinal x = 9, para N = 22 p = 262

=

N
R oM = oW NN NN R HRHERNWRNFE NN WNN
NN O HHKHH NN NDNDEHEORDNDRERDNDOPRPH

w
(o]
N
o]

aceitar Ho

*Sujeitos que se atribuiram nota 3.
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Tabela 5.8.0. Auto-Atribuicao de Causas de Fracasso (no
ta 2) no desempenho de uma tarefa nao es
truturada - Sujeitos masc. e fem. Mais Ca

pazes (notas atribuidas 2)

Sujeitos C. Internas C. Externas
1 1 2
2 1 2
Tabela 5.9.0. Auto-Atribuicao de Causas de Fracasso (No-

tas 1 e 2) no desempenho de 1 tarefa nao
estruturada por sujeitos masc. e fem. -

Menos Capazes

Sujeitos C. Internas C. Externas

1 2 1

2 2 1

3 2 1
4 3 0

5 2 1

6 1 2

7 3 0
8 3 0

= 18 6
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Tabela 5.10. Auto-Atribuicao de Causas de Sucessos (notas
4 e 5) no desempenho de uma tarefa nao estru
turada por sujeitos masc. e fem. menos capa-

zes.

—enas— e

Sujeitos Causas Internas Causas Externas

*2
*3
*4
*5
*6

*10
11
*12
*13
14
15
16

<=

Xel
H o= O N WD WK O WN NN W N -
N D W H N O H O N W O H+H H O F N

N
]
N
[

*Sujeitos que se atribuliram nota trés (3) mas consi

deraram seu desenho bonito.
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O exame das tabelas 5.9.0 e 5.10.0 anteriores onde
sao apresentadas as causas de fracasso e de sucesso de sujei
tos masculinos e femininos menos capazes no desempenho de uma
tarefa nao estruturada mostra, a "grosso modo", cue nao ha
diferencas na auto-atribuicao de causas internas e externas.
As tabelas 5.11.0, 5.12.0 e 5.14.0 de contingéncia, no caso
de sujeitos menos capazes, permitem uma melhor visao e con -
firmacao do comentdrio anterior. No caso de atribuigdo de su
cesso segundo sujeitos masculinos e femininos expostos a mo-
delos de ambos os sexos foram calculados os "X2" para anali-
se mais precisa da interagao dos dados. Os resultados encon-
trados mostraram-se nao significativos. Assim n3o se confir-
mam também as hipoteses 5.2.1.1. e 5.2.2.1.

Resta entao examinar os efeitos interacionais da au
to-avaliagao "menos ou mais capaz" e do efeito instigador do
modelo masculino e feminino na determinagao do comportamento
de copia. Para proceder o teste desta hipotese inicialmente
foi necessario definir critérios de tematica ou forma de de-
senho similar dcuele exibido pelos modelos. Considerou-se co
mo tematica similar sempre que o desenho de sujeito reprodu-
ziu a situagao apresentada pelo desenho do modelo. Criangas
que perdem o cinema porque a lotagao estad esgotada, ou outra
situagcdo onde o sujeito perde a oportunidade de fazer algo
porque as vagas foram preenchidas ou acabaram-se os ingressos,
ou o objeto desejado. Considerou-se forma similar a do dese-
nho do modelo, desenhos dos sujeitos onde fossem apresentadas

fachadas de cinema, parque, loja ou circo com os dizeres re-



Tabela 5.11.0 - Sujeitos Menos Capa-
zes - Muto-atribuicao de Cau-
sas de Fracasso. Sujeitos Mas

culinos.

Modelo
Causas Masc. Fem.

Internas

Fxternas

Tabela 5.13.0 - 2uto-atribuicao de
Causas de Sucesso - Sujeitos

NMasculinos Menos Capazes
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Tabela 5.12.0 - Sujeitos Menos
Capazes - Auto-atribui-
¢ao de Causas de Fracasso.
Sujeitos Femininos.

Modelo

Cansas Masc. | Fem.

Internas
Fxternas

Tabela 5.14.0 - Ruto~atribuicao
de Causas de Sucesso - Su
jeitos Femininos Menos

Capazes
Modelo Modelo
Causas Masc. Fem Causas Masc.| Fem.
Internas Internas
Fxternas Externas

X2 = 0,0169 nao significativo

X2 = 2,68 nao significativo
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rentes ao titulo do espetaculo ou objeto em oferta, e a chama
da relacionada a "Lotacgao esgotada", "nao ha mais ingresso",
"Fechado". Cabe esclarecer cue todos desenhos classificados
como similar exploraram apenas a tematica do cinema, parque ou
circo onde nao se pode entrar porque se esgotaram as vagas,oOsS
ingressos etc. Convem lembrar novamente que o tema do dese -

nho do modelo era "Que pena'!" e o do desenho da situagao tes-
te "Que azar!"

E interessante considerar que todos os desenhos fo
ram obtidos em excelente clima de relacao interpessoal entre
0 sujeito e o experimentador e que todos 0s sujeitos fizeram
o desenho teste com interesse gastando em media 10 minutos.

A tabela de contingéncia que se segue apresenta os

dados referentes a reproducao de desenho similar ao do mode-

lo por sujeitos mais e menos capazes.

Tabela 5.15.0 - Reprodugao de desenho similar ao de um modelo

por sujeitos mais e menos capazes

Sujeitos Copia Nao copia
Menos Capazes 12 12
Mais Capazes 2 22

2

X = 8,168 signif.&« = 0,001 p/ p 1 gl

rejeitar Ho
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Como se pode observar os dados obtidos levam a con-
firmagcao da hipotese 5.2.3. Ou seja os sujeitos menos capazes
copiam ou reproduzem o desenho exibido pelo modelo mais fre-
glilentemente do que os sujeitos mais capazes. Deste modo, pare
ce que sujeitos menos seguros de sua capacidade em uma tare-
fa nao estruturada tendem a pautar seu desempenho pelo de al-
guém que sabem mais capaz e melhor sucedido do que eles pro
prios. Assim ha um efeito interacional que envolve variaveis
de comparacgao social e atribuigao, apenas no caso de sujeitos
menos capazes, e que tornam o uso de modelo bem sucedido bas
tante eficaz para instigar o desempenho similar ao do modelo

bem sucedido.

5.4.2. Analise dos nesultados de comparacao social

Se considerarmos no entanto a hipotese de Festinger
(1954) de que o sujeito em situagao nao estruturada  busca
comparar-se com pares similares quanto & capacidade, os re-
sultados deste experimento contrariam-na; pelo menos no que
tange a uma situagao onde ao sujeito & solicitado um desempe
nho de tarefa para a cual ele se julga menos capaz.

O exame das notas atribuidas ao proprio desenho na
situacao teste, tanto dos sujeitos mais capazes como menos
capazes, comparada a reprodugao ou nao da tematica e forma do
desenho do modelo mostra aspectos curiosos. Dentre os 24 su-
jeitos do grupo de menos capazes registra-se que seis (6) su

jeitos que se atribuiram notas 1 e 2 no desenho-teste, nao fi
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zeram desenho similar ao dos mcodelos, embora se lembrassem
deles, (conforme dados da entrevista). Apenas dois (2) sujei
tos que se atribuiram nota 1 e 2, reproduziram o desenho do
modelo, dentre os 12 que o fizeram entre os menos capazes.En
controu-se também que trés (3) sujeitos dentre os menos capa
zes e que imitaram o desenho do~modelo, se atribuiram nota
4, e que os sete (7) restantes, dentre os 12 que imitaram o
modelo, se atribuiram nota 3. Os dois (2) sujeitos mais capa
zes que imitaram o modelo se atribuiram nota 4. Por outro la
do, os dois (2) que fracassaram ou se atribuiram nota 2, nao
imitaram o modelo.

A explicagao para algumas das situagoes acima pare-
ce simples, os seis menos capazes e que fracassaram conside-
raram-se tao incapazes que nem tentaram copiar o modelo. E
interessante notar gue estes seis sujeitos auto-atribuiram
as causas de seu fracasso a "causas internas". O defeito e a
incapacidade estdo neles proprios sequndo a prdpria percepgao.
Os dois sujeitos que se avaliaram com notas 1 e 2 e imitaram
o modelo, também admitiram causas internas, e pode ter ocorri
do que copiaram o modelo, exatamente porque se julgaram inca
pazes de fazer outra coisa, mas consideram a propria imitacao
insatisfatdria. No caso dos outros 10 sujeitos menos capazes
que imitaram o modelo pode ter ocorrido, cgue ao desempenharem
a tarefa, imitando o modelo de modo que consideraram satisfa-
torio, eles estivessem estimulando a prdpria auto-estima,por
se lembrarem t3o bem do desenho exibido pelos modelos e que
fora elogiado e premiado.

Os dois sujeitos mais capazes que se atribuiram no-
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ta inferior e nao copiaram o modelo, na entrevista esclarece-
ram que se davam nota tao baixa porque "aquele desenho nao es
tava tao bom guanto ele se achava capaz". Assim se julgavam ca-
pazes de desenhar algo pessoal e nao seriam instigaveis por
um modelo.

Contudo no caso de sujeitos mais capazes que imi-
taram o modelo, nao me ocorre explicagao melhor do que a me-
ra coincidéncia.

Analisando os resultados de comparacao social de
sujeitos mais capazes, verifica-se que apenas 9 dentre os 24
sujeitos se consideram efetivamente melhores que seus pares.
Assim 13 dentre esses 24 sujeitos se consideram iguais & mé-
dia superior, e dois se consideram piores. Uma vez que a di-
ferenga entre a atribuigao de causas internas e externas do
proprio sucesso ou fracasso mostrou-se nao significativa,dis
pensam-se analises mais sofisticadas para rejeicao das hipo-
teses 5.2.4. e da 5.2.5. Examinando-se os resultados referen
tes aos sujeitos menos capazes verifica-se que um (1) deesses
sujeitos se considera, apesar de menos capaz, melhor que seus
pares. Dos 23 sujeitos restantes, seis (6) se consideram pio-
res que seus pares e 17 se consideram iguais. Como os dados
ja haviam mostrado nao haver diferenca significativa na auto-
atribuigao do proprio sucesso ou externas, dispensam-se ana-
lises mais sofisticadas para rejeicao das hipdteses 5.2.5. e

5.2.6.

Lembra-se mais uma vez que havia em ambos os gru-
pos a tendéncia para atribulrem o sucesso do modelo, ou o prd

prio sucesso ou fracasso a causas internas mais que a causas
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externas. Uma andlise que se fez de atribuigao de causas in-
ternas e externas para o sucesso do modelo, da parte de su-

jeitos mais e menos capazes, levou a rejeigao de Ho, ou seja,
ambos os grupos tendem a atribuir o sucesso do modelo a cau-

sas internas, mais do que a causas externas. Também na auto-

atribuicao de causas de sucessS ou de fracasso, observa-se

a mesma tendéncia prd causas internas. Deste modo nao faz sen
tido prosseguir o teste estatistico para andlise das hipote-

ses interacionais de comparagao social e de atribuigao.

Uma pergunta que permanece & se houve medidas in-
satisfatorias, ou se de fato os modelos tedricos de atribui-
cao de causas de sucesso ou fracasso vinculadas 3 habilidades
no desempenho justificariam as hipoteses interacionais face

as teorias de comparacdo social.



CAPTTULO VI - CONCLUSOES , SUGESTOES E RECOMENDACUES

5.1. Conclusoes

Neste estudo procurou-se levantar evidéncias que
permitissem configurar pelo menos em parte o contexto sdcio -
cultural relacionado a expressao de respostas sdcio-emocionais
no qual vive uma amostra da populagao brasileira na faixa eta-
ria de 9 a 11 anoss OU seja, criangcas que cursam a 3a. e 4a.
series do 19 Grau em escolas de rede estadual, localizadas no
municipio de Belo Horizonte. Supunha-se que tal contexto condi
cionasse a aprendizagem observacional de respostas sdcio_— emo-
cionais.

Além disto se pretendeu fazer o teste empirico do
efeito do uso de modelos de ambos os sexos na aprendizagem ob-
servacional de pautas de conduta socio-emocionais avaliadas no
contexto como positivas ou como negativas. Também se procurou
fazer o teste empirico dos efeitos do sucesso de um modelo no
desempenho de uma tarefa nao estruturada, para instigacao de
conduta similar da parte de sujeitos que se auto-.avaliaram pre
viamente como ma{s ou mencs capazes para o desempenho desse
mesmo tipo de tarefa. Buscou-se ainda verificar se sujeitos
mais ou menos capazes apresentam modos diferenciais de atribui
¢ao de causas para sucesso de um modelo, e para o proprio su-
cesso ou fracasso.

Os indicadores escolhidos para a primeira parte
deste estudo foram as opinioes e atitudes de professores quan
to a expressdo aberta de respostas sbécio-emocionais, a valoni

zagao atrnibulda pon eles a demonstracoes de Aentimentos bem
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como os vafores terminais preferidos pelo grupo de professores.
Também foram indicadores que permitiram configurar o contexto
sOcio-cultural quanto & expressao de afetividade, 04 comporta-
mentos solicitados ou apresentados pelos professores aos alu-
nos em situacao de sala de aula, bem como aqueles comportamen
tos elogdados e/ou crniticados em.idéntica situagao. O desempe-
nho do professor em sala de aula e sua {ntera¢ao com o aluno e
caractenisticas pessoais foram outros indicadores que auxiliaram
a visualizacdo do contexto sdcio-cultural quanto a afetivida-
de e que constitui o pano de fundo da aprendizagem de condutas
da area afetiva. |

Pelas hipoteses investigadas nesta parte admitia-
se que:

. Os valores socio-culturais influenciam na acei
tagao de pautas de conduta sdcio-emocional:

. Ha diferengas significativas entre a aceitacao
de pautas de conduta sdOcio-emocional entre liberais e conser-
vadores;

. Ha diferencas significativas nas atitudes dos
professores quanto a aceitagao da expressao aberta de afetivi

dade e de agressividade.

Procedida a apuragao e analise dos dados relacio
nados a avaliacao de pautas de conduta sdcio-emocional e suas
relagoes com valores sbcio culturais de liberalismo e conserva-
dorismo, rejeita-se a hipotese de aceitagao diferencial de
expressao de afetividade positiva e de agressividade por par-

te de sujeitos liberais ou consevadores. Contudo, verifica-se
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que ha diferencgas significativas tanto para os liberais quanto
para os conservadores quanto a aceitacao de afetividade e da
agressividade.

Uma conclusao decorrente disto & que tanto libe-
rais quanto conservadores avaliam e vafosrizam como positivas
as demonstragoes de "Amor,Afeto e Amizade", e avaliam e vafordl
zam como negativas as demonstragOes de "Irritagao, Raiva e Odio".
Deste modo, confirma-se o consenso de que agressividade nao é
um comportamento desejavel.

No tocante ao levantamento de opinides e atitudes
quanto a expressao aberta de sentimentos e aos valores do gru
po nao foram propostas hipdteses. Contudo, a apuragao e anali
se dos dados permitem algumas conclusoes valiosas.

- O grupo de professores mostra-se em sua maioria
(mais de 76,4% dos sujeitos) favoravel a demonstracao ou ex -
pressao aberta de afetividade positiva;

- Uma alta porcentagem (entre 67,3 e 97,3%) dis-
corda do esteredotipo de papel sexual masculino de que agres-
sividade, valentia, forgca e coragem sao os atributos por exce
léncia da masculinidade;

- Grande parte do grupo (acima de 76%) discorda
" de que nao se deva manifestar, alegrias, tristezas e afeto;
e um alto percentual (64,6%) mostra-se favoravel a expressao
da propria dor, a despeito de que "as outras pessoas nao tem
nada com ela" ;

- A expressao aberta da propria felicidade nao é
aceita pelo grupo de informantes, gJue prefere a repressao

deste sentimento;
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- Os informantes mostram-se ambivalentes quando
opinam no tocante a expressao aberta de agressividade. A agres
sividade declarada e manifesta & recusada pela maioria. Entre-
tanto, em formas sutis ela € aceita. As pessoas desse grupo
preferem explodir quando irritadas do que esfriar a cabecga
"contando até 10", por exemplo, ou discordar que "um ponta-pe
tanto quanto um beijo devam ser guardados para ocasioces espe-
ciais";

~ Uma alta porcentagem dos informantes (entre 60
e 88%) mostra-se favoravel ao esterotipo de papel sexual femi
nino de que submissao, dogura, delicadeza e gentileza sao atri
butos por exceléncia da feminilidade.

A favorabilidade do grupo quanto a expressao aber
ta de respostas socioemocionais mostrou-se altamente signifi-
cativa, (t = 48,58 & = 0,005).

Outra conclusao valiosa no que se refere as ati-
tudes e tragos pessoais, confirmando-se a caracteristica de
conservadorismo do grupo, € que ha no grupo uma tendéncia a se

comportar e responder conforme as expectativas sociais do que

(P}

desejavel. Esta tendéncia, no entanto nao e correlacionada
a favorabilidade do grupo quanto &4 expressao aberta de senti
mentos.

De uma lista de 16 valores terminails, a amostra
de professores classificou nos dez (10) primeiros lugares os
seqguintes, que sao apresentados em ordem de escolha:amoxn, tran
quilidade, nespeito, paz, amizade, seguran¢a, Libendade,
igualdade, sabedonia, felicidade.A escolha de tais valores

terminais como prioritarios foi relacionada 2s atitudes dos
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professores quanto a expressao aberta de sentimentos. Justifi
cou-se a partir desses valores, a avaliagao positiva dada pe-
los professores a demonstracao de"Amor, Afeto e Amizade", bem
como a baixa valorizacgao atribuida a demonstragoes de Irrita-
¢ao, Raiva e Odio e a conotagdo negativa vinculada a expres-
sao de agressividade.

Admite-se que a lista de valores a serem ordena-
dos poderia ter incluido outros tais como "Saude" ou "Riqueza".
Contudo, a limitagao dos valores terminais aqueles 16 lista-
dos pode ser atribuida em parte as idiossincrasias da pesqui-
sadora, que ao fazer adaptagao da lista original de Rockeach
deixou atuar suas preferéncias.

Para os indicadores relacionados aos comportamen
tos solicitados, apresentados, elogiados e/ou criticados pelo
professor em sala de aula, bem como para aqueles relacionados
a propria conduta do professor também nao foram propostas hi-
poteses. Apesar disto a apuragdo e anadlise dos dados oferecem
conclusces que sao relevantes para compreensao dos dados obti
dos na segunda parte deste estudo.

Vejamos algumas dessas conclusodes:

- Foram solicitados e/ou apresentados aos alunos
pelos professores poucos comportamentos vinculados a area afe
tiva. Ha uma maior preocupacdo em apresentar informagdes ver-
bais e em solicitar habilidades intelectuais aos alunos. Na
area de atitudes ha maior preocupag¢ao com disciplina e silén-
cio em classe;

- Os comportamentos solicitados e ou apresentados

pelas professores quando emitidos pelos alunos nao recebem elo
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gios ou criticas contingentes a sua emissao. Ocorreram mesmo
situagoes onde o professor solicitava siléncio em classe quan
do a classe estava silenciosa e as criangas nao receberam ne-
nhum elogio por estarem emitindo o comportamento desejado;

- Os professores mais criticam do que elogiam
seus alunos, ocorrendo mesmo situagoes onde o professor in-
siste em apresentar o erro para~exemplificar como deveria
ser o correto. Assim, parece haver por parte dos professores
um desconhecimento dos principios de aprendizagem que hortea-
ram uma agao pedagogica mais eficiente;

- Nao se registraram ocorréncias que evidencias-
sem uma preocupagao da escola em fornecer modelos de conduta
validos para a vida pratica, extra-classe; nem em estimular a
sensibilidade infantil. O estudo das poesias, por exemplo,se
restringe de modo geral, a apresentar os aspectos métricos e
ritmicos. Registrou-se apenas uma (1) ocorréncia em 137 aulas,
de professor tentar explorar a sensibilidade de um poema e
estimular a dos alunos; |

- Nao se registraram também evidéncias de que a
escola interesse efetivamente uma formagao integral do aluno.
Registrou-se uma preocupagao grande com aspectos cognitivos,
uma rigida preocupagao com disciplina e com siléncio, ficar
no lugar e outras exigéncias repressoras. Nao ha estimulacgdo
a creatividade e nem a vivéncia da afetividade. As respostas
afetivas porventuras presentes no repertdrio da crianga nao
sao mantidas, visto nao haver oportunidade de sua manifesta-
¢ao, nem contingéncia reforgadoras para a emissao desse tipo

de resposta;
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- Supoe-se camo valido o questionamento da eficién-
cia da agao pedagdgica em qualquer adrea de aprendizagem, pela
auséncia de uma planificagao geradora de contingéncias reforga
doras ou seja de liberagao de elogios e/ou criticas contiguos
aos comportamentos desejados quando emitidos.

- A interacgao professor-aluno ocorre em um clima
onde predominam as ameagas, adverténcias, repreensao, zomba-
rias, gritos, prepoténcia e por’vezes desrespeito a pessoa da
crianga. Ocorreram também castigos nao proporcionais a falta
e que durante a sua aplicagao ja se revelavam ineficientes.
Alem disto, registrou-se que alguns professores deram guarida
a acusagaes reciprocas de alunos, fizeram vista grossa a bri-
gas em sala de aula ou estimularam acusagoes entre colegas so
bre quem conversava, cantava, assobiava ou saira do lugar;

- O vestuario tipico de 90,4% das professoras pa
. rece refletir toda uma imagem veiculada pelos "media" de um
novo tipo de mulher "jovem, moderna e atual", contudo .tal ima-
gem nao foi discutida em nenhuma ©Ocasiao observada e nao se sabe
até que ponto professores e alunos tem cognigao de que o mun-
do esta mudando e que a escola deve mudar com ele;

- As professoras emitiram com reduzida frequéncia
comportamentos tradicionalmente Vistos como tipicamente femini
nos: dogura, delicadeza, suavidade. Contudo, na sua interaqéo
com o0 aluno, embora explicitamente houvessem se expressado de
modo ambivalente quanto a agressividade, tenderam a se compor
tar agressivamente: criticas ruidosas, gritos, prepoténcia,

ameagas e adverténcias, desatencao para com o aluno.
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Como conclusao final desta parte, parece ser ne-
cessario que

- a escola esteja mais atenta a realizar um ensi
no integral, incluindo uma preocupacao explicita com a area
afetiva;

- organize contingéncias de reforgo extrinseco
para estimular a aprendizagem em qualquer area e

- leve em conta a interagao reciproca entre o
comportamento e suas cognigoes, os fatores pessoais e ambien
tais do aprendiz , para gerar ou organizar contingéncias de
auto reforgo, de modo que cada aluno crie para si incentivos
ao se encarregar de tais ou quais atividades.

Assim, o professor tera alterado seu papel de
disciplinador e controlador extrinseco da conduta do aluno
que impede o desenvolvimento do auto.controle e do controle
intrinseco que todo sujeito & capaz de exercer do proprio com
portamento, desde que lhe seja dada oportunidade de exercé-lo,
e que lhe seja ensinado.

A segunda parte deste estudo constou da realiza
cao de dois experimentos. O primeiro visava o teste empirico
da eficacia do uso de modelos na aprendizagem observacional de
respostas socio-emocionais, conforme pressupostos tedricos da
teoria de Bandura (1963,1971,1977,1978).

Pelas hipoteses propostas neste experimento admi
tia-se que:

- Modelos de ambos os sexos recompensados sao
mais instigadores para emissao de resposta afetiva similares

as do modelo por parte de sujeitos observadores de ambos os
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sexos quando este modelo exibe respostas afetivas socialmente
valorizadas como positivas, do que quando exibe respostas afe
tivas socialmente valorizadas como negativas;

- Modelos de ambos os sexos recompensados sao
mais instigadores do que modelos de ambos Os sexos nao recom
pensados para eliciarem respostas afetivas similares da par-
te de sujeitos observadores quando estes modelos exibem respos
tas afetivas socialmente valorizadas como positivas do que se
as respostas exibidas forem socialmente valorizadas como ne-
gativas;

- Modelos do mesmo sexo sao mais instigadores do
que modelos do sexo oposto para eliciarem respostas afetivas
similares as do modelo da parte de um observador se as respos
tas forem socialmente valorizadas como positivas, do que se
forem valorizadas como negativas;

- Modelos do mesmo sexo sao mais instigadores
do que modelos do sexo oposto para eliciarem respostas afeti
vas similares as do modelo da parte de um observador sejam
elas positivas ou negativas.

A apuragao dos resultados e a analise dos dados
levaram as seguintes conclusoes:

- 0 uso de modelos de fato instiga sujeitos
observadores para emitirem respostas afetivas similares as do
modelo observado. O repertdorio base dos sujeiltos observado-
res, quanto as respostas afetivas similares aquelas exibidas
pelo modelo foi significativamente ampliado em decorréncia da
exposicao desses sujeitos ao modelo. Além disto, sujeitos

do grupo de controle, nao expostos ao modelo,néo tiveram
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seu repertorio-base de respostas afetivas similares ampliado
de modo significativo;

- Modelos de ambos os sexos sao eficazes para ins
tigagao de respostas afetivas similares por parte de sujeitos
observadores, em quase todas as condigoes experimentais. Oni-
cas excecgoes foram as condigoes de modelo masculino recompen-
sado ou nao exibindo respostas afetivas socialmente valoriza-
das como negativas. Nessas condi¢des o repertdrio base dos
sujeitos ja era bastante amplo, e o uso do modelo nao ampliou
significativamente a frequéncia dessas respostas negativas;

- De modo geral nao houve efeito diferencial do
sexo do modelo para maior instigagao de respostas afetivas si
milares em sujeitos do mesmo sexo do modelo. Contudo, nao se
rejeita totalmente a hipotese de efeito diferencial do sexo
do modelo, porque modelos masculinos se mostraram mais insti-
gadores para eliciarem respostas afetivas similares negativas
em sujeitos masculinos do que em sujeitos femininos. Ou seja,
as meninas imitaram menos respostas afetivas negativas quando
estas eram modeladas por meninos do que por meninas;

- Rejeita-se a hipotese de que as respostas afe-
tivas socialmente valorizadas como negativas seriam menos imi
tadas do que aquelas valorizadas como positivas. As respos-
tas afetivas socialmente valorizadas como negativas foram mais
imitadas do que aquelas positivas. Duas possiveis explicagoes
foram levantadas: Uma & que apesar da desvalorizagao explici-
ta daquele tipo de resposta por parte dos professores, o mo-
delo real exibido frequentemente por eles, falava de modo con

trario e mais convincente a favor das respostas agressivas.
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Outra explicagao & que o contexto mais amplo da sociedade on
de se insere a escola e a crianga, de forma implicita, va
lorizaria as respostas agressivas, de egoismo e nao coopera-
¢ao. Uma evidéncia disto seria o repertdrio base das crian -
cas de sexo masculino que ja antes do experimento exibiam
respostas afetivas valorizadas pelos seus professores como
negativas. Acrescente-se as duas explicagoes anteriores a
consideracao dos efeitos dos "media", principalmente TV valo-
rizando aquele tipo de resposta de modo implicito quer pelo
noticiario, rico em detalhes sobre assaltos, violéncia muitas
vezes impunes, quer pela mensagem veiculada ao longo de toda
programagao de filmes e desenhos. Liebert Neale e Davidson
(1976) consideram que a TV além de fazer uma aniquiliagao da
realidade simbOlica confundindo-a com a real se constitui em exce
lente veliculo de esteredtipos sexuais e papéis sociais e apre
senta como ligdo, aquela de que a violéncia tem resultados e-
ficazes. Alem disto lembra Bandura (1978) que aponta quatro
efeitos diferentes da violéncia exposta pela TV: (1) os assis
tentes aprendem um estilo de conduta agressivo; (2) alteram
suas restricOes sobre o comportamento agressivo; (3) tornam-se
insensiveis e habituados com a violéncia e (4) modelam uma i-
magem de realidade para as pessoas sobre a qual basearao suas
agoes. ’

Deste modo o que se considerou como respostas
afetivas valorizadas como negativas, na realidade nao o sao.
Assim a hipotese basica de que a aprendizagem observacional
nesulta de uma interagao nreciproca entre o ambiente, o estimu

Lo e as variavedis do sujeito estaria plenamente confirmada.
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O critério de valorizagao social positiva e negativo para qual
quer tipo de resposta social afetiva ou nao, seria extremamen-
te dinamico em consequéncia do "determinismo reciproco" de que
fala Bandura (1978). Assim o paradigma de investigagao sobre
as influéncias do contexto na aprendizagem observacional exi-
giria continua flexibilidade e "acomodagao" do pesquisador

as mudangas e dinamismo no esquema de interagoes reciprocas
entre os trés polos relacionados - compor tamentos e cognigoes
(C); fatores pessoais (B) e ambientais (A). Infelizmente esta
pesquisadora deve se penitenciar aqui por nao ter ainda tal
habilidade.

Das entrevistas pOs.experimentais pode se conclu-
ir que:

- os sujeitos de fato apreenderam os componentes
cognitivos da resposta do modelo.Contudo poucos discriminaram
a ocorréncia do refoco para o modelo nas condigoes de modelo
recompensado;

- Nas condigoes de resposta afetiva socialmente
valorizadas como negativas, varios sujeitos verbalizaram ape-
nas que "as criancas estavam brincando ou que o filme falava
de dois amigos", sem se referir as respostas afetivas negati-
vas do sujeito;

- Alguns sujeitos das condigoes de respostas afe
tivas "negativas" criticaram o comportamento agressivo do mo-
delo e fizeram questao de nao se "identificarem" com ele, ne-
gando gqualquer semelhanga entre ele e o modelo, porém isto
nao os impediu de reproduzir a resposta afetiva similar.

Dada a enfase dos processos cognitivos mediado-

res na aprendizagem observacional, tais informagoes oriundas



.367.

das entrevistas esclarecem em parte o porqué do nao efeito de
recompensa do modelo, a alta frequéncia de respostas agressi-

vas.

O experimento II que buscou evidéncias empiricas
das influéncias das varidveis de atribuigao de causalidade e
de comparacgao social no processo de aprendizagem observacional
orientou-se pelas seguintes hipoOteses:

- Sujeitos masculinos e femininos quando expostos
a modelos do proprio sexo bem sucedidos que se auto avaliam
como menos capazes para o desempenho de uma tarefa, atribuem
o sucesso do modelo a causas Lintennas . Quando se auto ava-
liam como madis capazes atribuem o sucess0 do modelo a cau -
sdas externas tais como facilidade da tarefa;

- Sujeitos masculinos ou femininos expostos a mo-
delos do proprio sexo bem sucedidos no desempenho de uma ta-
refa nao estruturada que se auto-avaliam como menos ou como
maié capazes, quando desempenham tarefa similar a do modelo
atribuirdo seu proprio 4ucesso a causas inteanas e o proprio
dracasso a causad exteanas;

- Sujeitos masculinos ou femininos expostos a mo-
delos bem sucedidos no desempenho de uma tarefa nao estrutura-
da que se auto avaliam como mencs capazes quando desempenham
tarefa similar aquela do modelo tenderao a copiar a resposta
do modelo em sua forma ou tematica, mais frequentemente dos su
jeitos que se auto avaliam como mais capazes;

- Sujeitos masculinos ou femininos que se consi-

deram melhores em desenho do que seus pares atribuem o ducesso
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de seu desempenho a condigoes {intennas, pessoais e o fracasso
a condicoes extennas;

- Sujeitos masculinos ou femininos que se consi-
deram pioies em desenho do que seus pares atribuem o sucesso
de seu desempenho a condigOes externas, e seu fracasso a con-
digoes intexrnas;

- Sujeitos masculinos ou femininos que se consi-
deram {guais em desenho a seus pares atribuem o sucesso de seu
desempenho tanto a causas internas quanto externas, do mesmo
modo que 0 seu fracasso.

A apuragao e a analise dos dados possibilitou
algumas conclusoes.

- Tanto sujeitos que se auto-avaliaram como menos
capazes quanto aqueles se auto-avaliaram como maié capazes
atribuiram a causa do sucesso do modelo as condig¢Oes internas
pessoais do modelo, ou seja,preferiram atribuir o sucesso do mo
delo a causas internas. Tal conclusao estad conforme "Jones e
Nisbett (1971) de que as observadores tendem a atribuier su-
cesso do ator as disposigoes e condigoes pessoais do ator;

- Tanto sujeitos que se auto avaliaram como menos

bem como aqueles que se auto avaliaram como mai4 capazes atri
buiram tanto o seu sucesso bem como o seu fracasso a condigoes
internas, ou causas internas. Nao houve diferengas significa-
tivas na atribuigao de causas do proprio sucesso ou de fracas
so por parte dos sujeitos madis e menos capazes. Contudo, regis
trou-se uma tendéncia (X2 = 2,68 p. entre .20 e .10) para Sujei
tos femininos menos cabazeb quando expostos a modelos femini-

nos a atribuirem seu sucesso a causas externas.
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A conclusao anterior contraria a posic@o de Jones e
Nisbett (1971) de que o ator atribue suas agoes &8s exigéncias
situacionais, ou seja as causas externas.

- Os sujeitos que se auto-avaliaram como menos
capazes copiaram com frequéncia superior aquela dos sujeitos
mais capazes, a tematica e a forma dos desenhos apresentados
pelo modelo quando solicitados a desenhar, (x2 = 8,168, signi-
ficativo para « = 0,001, para lgl. Assim o efeito interacional
que envolve as variaveis de comparagao social e de atribuigao
no caso de sujeitos menos capazes torna o uso de modelo bem su-
cedido bastante eficaz para instigagaode desempenho similar ao
do modelo. Tal conclusao contraria,em parte,Festinger (1954)
gquando afirma que o sujeito tende a se comparar e consequente
mente ser instigado por sujeito com habilidades similares as
suas. No caso os sujeitos instigados significativamente foram
os menos capazes. Instigagao esta decorrente da exposigao a
um modelo bem sucedido. Porém, o proprio Festinger (1954) sa-
lientava que a tendéncia para se avaliar em comparagao social
é diferente para opiniao e habilidades. O impulso para compa
ragao com os outros no caso de habilidades pode levar a uma
elevagdao no prdoprio desempenho, o que nao acontece no caso de
opinides. Esta explicagao do prbprio Festinger (1954) tambem
pode explicar a variagao na avaliagao do prdprio desempenho
do sujeito menos capaz quando ele copiou a tematica e a forma
do desenho. Tais sujeitos elevaram a avaliagao do prdprio de-
sempenho quando copiaram o modelo.

Os sujeitos masculinos ou femininos que se con-

sideraram mefhores, piores ou {iguais a seus pares em desenho,
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nao diferiram significativamente na atribuigdo de causas in-
ternas a propria agao. Havia uma tendéncia prévia do grupo pa-
ra preferir explicagoes do tipo condigdes internas ou pesso -

ais como causa das agoes.

-

Pode-se considerar as conclusoes deste estudo a
luz das formulagoes teoricas de Bandura (1962 a 1978), de Fes
tinger (1954), de Heider (1958), de Jones e Nisbett (1971), e
Scheibe (1970) e Rokeach (1968).

As conclusdes relacionadas & descricao parcial
do contexto sbocio.cultural de onde provém os sujeitos experi-
mentais encontram amplo apoio nas proposi¢oes de Rokeach
(1968) e Scheibe (1970) de que os valores e as atitudes de um
grupo sao intimamente relacionados. Deste modo, o estudo da-
queles permite esclarecer o "porque" e o "para que" de dadas
atitudes. No presente estudo nao causa estranheza as conclu-
soes de que o grupo valorize como positivas as demonstragoes
de Amor, Afeto e Amizade e seja favoravel a expressao aberta
de afetividade positiva quando se confrontam tais conclusoes
com a lista dos valores terminais preferidos. Também se faz
compreensivel a constatagao de uma ambivaléncia do grupo quan
to as respostas agressivas em sua livre manifestagdo e a va-
lorizagao negativa dada a demonstragdo de Irritagdo, Raiva e
Odio.

As formulagoes de Bandura e Walters (1963) acer-
ca da necessidade de programagaoc de contingéncias reforcgado -
ras para levar a apreridizagem efetiva de comportamentos quer
desempenhados ou observados, bem como a nova posigao (Bandu-

ra, 1976) sobre o reforgco como regulador do comportamento, jus
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tificam as conclusdes que questionam a eficiéncia da agao peda
gogica dos professores observados. O desconhecimento pratico
de principios de aprendizagem norteadores de uma agao pedagd-
gica, sem planificagao de contingéncia reforgadoras que estimu
lem a aprendizagem de respostas desejaveis em todas as areas
de comportamento, justificam a suposigéo de que a escolanao soO
descuide da aprendizagem afetiva, mas que nao cuida de modo
efetivo de qualquer tipo de aprendizagem.

A verificagao de que as respostas afetivas consi-
deradas no contexto restrito da escola como negativas obteve
frequencia de respostas imitativas de sujeitos observadores
expostos a um modelo, além das possiveis explicacgoes discuti-
das anteriormente, leva a alguns questionamentos referentes aos
estudos de Bandura (1965). Os resultados encontrados por aque
le autor em situagao de desempenho apontando alta frequéncia
de respostas imitativas agressivas por parte dos sujeitos ob-
servadores nao poderiam ser atribuldas, como se fez aqui, a
um efeito de interagao de resposta dominante (agressiva) com
o efeito do uso de modelos que apresentavam resposta congruen
te com aaguela dominante para o sujeito?

O paradigma de aquisigao de respostas agressivas
pela observaqéo de modelos (Bandura, 1962, 1963, a,b,c ) pare
ce se aplicar a aquisigao de outros tipos de respostas socio-
emocionais. Porém, dado aos resultados experimentais neste es
tudo,parece plausivel considerar gue & necessario acrescentar
ao paradigma a importd@ncia das variaveis de cognigado ou mesmo
alterar o paradigma para alocar nele as proposigoes de "deter

minismo reciproco" (Bandura, 1271 a 1978).
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Quanto a nao diferenca das condigoes de desempenho do modelo
recompensado ou nao, instigando a imitacao de respostas afeti-
vas de qualquer tipo, os resultados estao parcialmente confor
me Bandura (1965b) onde modelos nao recompensados foram tao
instigadores quanto os modelos recompensados na aquisigao de
respostas similares. Contudo, no_desempenho dos sujeitos obser
vadores houve, reforgo contingente & imitagao levando a alta
frequéncia de respostas imitativas mesmo quando os sujeitos
observaram modelos punidos. No presente estudo, nao houve refor
¢o contingente a imitacdo, e ainda assim nao ocorreram diferen
cas significativas na frequéncia de respostas similares, por
parte dos sujeitos das duas condigoes de reforco do modelo:
recompensado e nao recompensado.

As conclusoes relacionadas ao experimento II le-
vam a refletir sobre o efetivo papel das variaveis de compara-
¢ao social e atribuigcdo no processo de aprendizagem. Os resul-
tados obtidos nao permitiram evidéncias para aceitagéq da hi
potese de que modos diferenciados de atribuic¢ao de causa de
sucesso do modelo modifiquem a forga instigadora do modelo.
Contudo, a percepgao do sucesso do modelo independente da cau
sa atribuida para o sucesso (Heider, 1958) instigou sujeitos
menos capazes a copiarem o comportamento vinculado a area de
habilidades, tal como postulava Festinger (1954), sobre o
efeito da comparacao social emulando comportamentos no caso
de habilidades.

A atribuicao de causas para o sucesso do modelo
independente da auto-avaliacao do sujeito observador tendeu

a causas disposicionais ou internas do ator (Jones e Nisbett,
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1971) . Entretanto,nao se registram relagcoes significativas en-
tre esse modo de atribuicdo e o comportamento de cépia. O
ator em sua condigcao de modelo, teria também um efeito de in-
formagao (Bandura, 1971), assim poder-se-ia encontrar aqui um
ponto para investigagao. Se o sujeito se auto-avalia como me-
nos capaz, e atribui o sucesso do modelo a qualidade e dispo
sigSes internas do modelo mais do que a causas externas, como
entao este modelo tem forgca instigadora para o sujeito imitar
sua resposta?

Suspeita-se ainda que as medidas de comparagao so
cial e de atribuigao realizadas no experimento II caregam de
validade assim,os sujeitos teriam sido designados para cada uma
das condigoes experimentais com base em um instrumento falacio
so. Tal ocorréncia teria viciado os dados levando a rejeigao
de hipoteses verdadeiras. Por outro lado & provavel que as
medidas tenham sido validas. Contudo o nao planejamento de uma
medida de auto-estima, privou o pesquisador de elementos capa-
zes de esclarecer a persistente tendéncia em optar por causas
internas mais do que externas para o sucesso proprio e do mo-
delo, alem de aceitar tais causas internas, em muitos casos

como explicagao do proprio fracasso. Parece que o clima "re-
pressor" da escola discutido na primeira parte deste estudo,
incentive o aluno por uma questao de auto.estima a assumir co
mo auto.gerado ou causado pelas disposigoes pessoais o proprio
sucesso. O clima de adverténcias e ameagas pode exacerbar o
sentimento de menos valia ou de culpa, que levaria também o

sujeito a atribuir o seu fracasso a causas internas quando menos

capaz.
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Como conclusOes finais dos experimentos parece
entao que:

- Ha um efeito significativo do uso de modelos
de ambos os sexos para instigarem respostas afetivas simila-
res Bquelas do modelo, sejam elas valorizadas pelos agentes de
socializagao como positivas ou como negativas;

- Modelos do sexo mésculino sao mais instigadores
de imitagao de respostas afetivas valorizadas como negativas
para sujeitos do sexo masculino do que para sujeitos do sexo
feminino;

- B indubit8vel a influéncia de varifveis contex
tuais na instigacao de respostas imitativas daquelas exibidas
por um modelo, qualquer Cue seja o sexo do modelo;

- A interagdo reciproca de variaveis do sujeito,
do prdprio comportamento e do ambiente modificam as cognigdes
do sujeito observador e atuam no processo de aprendizagem obser
vacional de uma forma que merece maior nGmero de investigagoes
para ser melhor explicada e predita;

- O efeito interacional de varidveis de atribui-
cao de causalidade de sucesso de um modelo no processo de apren
dizagem observacional desse sujeito das respostas do modelo,
parece evidente paré sujeitos que se auto-avaliam como menos
capazes. Entretanto, had necessidade de mais investigagoes pa-
ra esclarecerem a situagoes no caso de sujeitos que se auto
avaliam como ma{is capazes;

- Embora Bandura (1971, 1977) postule a necessi-
dade de processos cognitivos mediadores para que se processe
a aprendizagem observacional, e seja sugerido neste estudo que

tais processos incluiriam atribuigao de causalidade e compara-
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cao social, principalmente, as evidéncias empiricas aqui .en-
contradas, apenas esclarecem parcialmente as interagoes de
comparagao social e atribuicao no processo de aprendizagem.

Tais evidéncias apontam como necessarias novas investigagoes,
acerca das interacSes continuas e reciprocas do comportamento

e cognigoes dele geradas, dos fatores pessoais e ambientais.

5.2. Sugestoes e Recomendacgoes

Dado a variedade de conclusdes geradas a partir
deste estudo acredita-se ter ele contribuido também para uma va-
riedade de questoes que podem orientar e estimular novos es-
tudos.

A primeira destas questoes se relaciona a: cue
valores sao preferidos como terminais pela populagao ou amos-
tra infantil no contexto socio cultural restrito da escola?
Haveria relagoes entre estes valores dos alunos e aqueles
de seus professores? Outra guestao € como as criangas se po-
sicionam quanto & expressao aberta de respostas socio emocio-
nais? Ha diferencas motivadas pelo sexo ou pelo nivel sbcio-
economico nos valores e opinides das criangas relacionados a
expressao de afetividade?

Este primeiro conjunto de questoes sugere a in-
vestigagso desses aspectos, no sentido de descrever comparati-
vamente o comportamento de professores e alunos quanto a va-
lores, atitudes e esterotipos na tipificagao sexual. Tal em-

preendimento ja esta sendo realizado pela pesquisadora. O fa
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to de nao se haver registrado efeitos diferenciais da nao re
compensa do modelo no comportamento de copia do observador
que nao recebia qualquer reforgo contingente, diverso dos da
dos de Bandura (1965b), bem como a auséncia de indicadores an
tecipando qualquer tipo de consequéncia positiva ou negativa
contingente a emissao de respostas similares, apontam outra
area de investigacao. Conforme Bandura (1965b) ambas circuns-
tancias - que nao ocorreram - neste estudo seriam pré-condi -
cao de aprendizagem imitativa.

Também a sequéncia temporal proxima de levanta-
mento de base e de sessao teste determinada pelas circunstan
cias de investigagao experimental no campo, leva-nos a suge-
rir replicar o experimento I introduzindo entre o levantamen-
to de linha de base e a sessao teste alguma atividade que ini-
ba um efeito facilitador que porventura exista no tipo de de
lineamento experimental utilizado.

Sugere-se ainda investigar a ocqrréncia ou nao
do "efeito de Zeigarnik", pelo interrompimento da tarefa na
linha de base, que poderia estar contaminando os dados experi
mentais.

Posto que ha distingao entre reprodugao instan-
tdnea e reprodugac atrasada (Bandura, 1977b) seria interessan
te prosseguir este estudo, referente ao experimento I com a
realizagao de sessoes teste em "follow-up", verificando-se a
persisténcia de respostas similares, bem como de representa-
¢oes imaginarias e verbais dos estimulos do modelo.

Um outro estudo que se sugere & o do levantamen

to de respostas agressivas exibidas apds observagao de modelo
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com respostas positivas e de respostas positivas apOs observa
gGes de respostas négativas e posterior comparagao com os da-
dos deste estudo. Sugere-se também a investigagao sobre a efi
cacia dQ uso do modelo na aprendizagem observacional de outros
tipos de respostas.

Embora nesse estudo se pretendesse esclarecer
também o papel das variaveis cognitivas no processo de apren-
dizagem observacional, considera-se que as conclusces as quais
se chegou sao insatisfatorias . Dal e sugerido como necessario
um estudo sobre os efeitos das expectativas de eficiéncia e
de resultado, ou seja da visao prospectiva do prdprio sucesso
e de sua capacidade para tal na imitacao de um modelo real ou
simbolico.

Posto que ha diferencas entre relevancia atribu-
cional e relevancia instrumental (Suls, 1977; Berger, 1977)
sugere-se replicar o experimento II levando-se em conta estas
diferengas. Além disto sugere-se desenvolver instrumentos de
medidas de comparagao social e de atribuigao para corrigir fa
lhas do delineamento do experimento em questao.

Como explicar a forga instigadora de modelos cujo
sucesso & atribuido a suas condigoes pessoais, para eliciar
respostas imitativas por parte de sujeitos que se avaliaram
como menos capazes e gue atribuem o proprio sucesso ou fracas
'so tambem a causas internas? Esta & uma boa sugestao para in-
vestigacao.

Dada a relevidncia das variaveis do contexto so-
cial mais amplo na proposta de determinismo reciproco relacio-

nando variaveis do sujeito, do ambiente e do estimulo e seus
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efeitos no processo de aprendizagem observacional; e posto que
nesse contexto mais amplo os "med.{a" atuam de modo decisivo ,
de modo especial a TV, veiculando valores, esteredtipos de con
duta e violéncia (Liebert, et alli, 1976) sugerem-se varios
estudos relacionados a TV.

O primeiro deles seria acerca de modelos e pa -
péis sexuais fornecidos pela TV em sua programagao infantil,
em suas séries estrangeiras, e nacionais. Outro poderia ser
relacionado aos modelos de trabalho e aos critérios de éxito
e fracasso profissional. Que aprendizagem observacional esta-
ria ocorrendo no tocante a afetividade e ao relacionamento in
terpessoal de criangas entre si, e de adultos com criangas?
Que tipos de respostas socio-erocionaissao modeladas a partir
de noticiario de TV?

Seria interessante também um estudo comparativo
do efeito instigador de modelos simbdlicos escritos e de mode-
los simbdlicos audio-visualmente veiculados. A comparacdo dos
modelos das revistas em quadrinhos com aqueles dos desenhos de
TV, seria um tema heuristico para indagacgoes.

Recomenda-se ainda ampliar as pesquisas com ob-
servagoes em situagao natural para captagao de modelos de con
duta afetiva fornecidas pelos professores. Seria também reco-
mendavel incluir na amostra de informantes nas observagoes
acerca de conduta socio-emocional, nao s os professores, mas
os pais e outros adultos significativos para a crianga, possi-
velmente a baba.

Considerando-se as circunstancias limitadoras de
condigOes ideais de investigagdo, recomendar-se-ia abandonar

uma linha de pesquisa incluindo-se muitos informantes,optando-
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se por investigacoes mais restritas em nimero de informantes,

mas mais exautivas na obtencao da informacao.

Face a alta frequéncia de respostas valorizadas
socialmente como negativas emitidas apos a exposigdao a um mo-
delo, bem como o clima de agressividade por vezes vivenciado
nas escolas, sao sugeridas investigagoes sobre as relagdes es-
cola X violéncia, Ou seja, sobre como a escola desenvolve ou
nao, espirito critico dos seus alunos acerca da violéncia.Ou
ainda sobre que outras formas de controle, nao agressivo e
violento a escola utilizaria para manter a disciplina e a
aprendizagem em todas as areas de conduta . Uma explicagao
fornecida por Bandura (1978) para a alta crescente da agres-
sividade e da violéncia seria a desindividualizagao ou seja a
desvinculagao que o sujeito faz de si proprio como responsavel
pelo seu ato agressivo. Tal explicagao mereceria investigagoes
pertinentes.

Assim, finalmente recomenda-se o desenvolvimento
de pesquisas basicas que permitam esclarecer a interacao reci-
proca entre variaveis do sujeito, do ambiente e do proprio
comportamento no processo de instigagao de respostas de res-
postas agressivas e no crescimento da violéncia. E como diz
Bandura (1978) esclarecer sobretudo POr dque pessoas vivendo
no mesmo ambiente instigador de agressividade e violéncia nao
aprendem nem ampliam seu repertdorio de agressividade. Quais
as variaveis seriam relevantes em tal caso e gue modelo(s) de
investigagao usar? Os paradigmas atuais sao satisfatorios? Co
mo desenvolver novos paradigmas? Esta & a recomendacao mais
abrangente deste estudo, um desafio permanente para adequar

os paradigmas de investigacgdo a'situagGes - problema"dentro
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de uma perspectiva de interagao reciproca entre as variaveis
do ambiente e do sujeito e o comportamento e as cognigoes de

le oriunda ou seja das cognig¢oes de suas consequéncias pelo

sujeito.



ANEXO 1.0

GLOSSARIO DE TERMOS TEORICOS

. Evento vicaniante - & aquele no qual novas respostas sao
adquiridas ou respostas ja existentes
sao modificadas em decorréncia da obser
vagao do comportamento de outros e de
suas consequéncias reforgadoras, sem
que haja desempenho aberto do observa-
dor durante o periodo de exposicao ao

modelo.

. Re4orgo - evento que se segue a emissao de uma resposta que

aumenta a probabilidade de nova emissao dessa

resposta.
. Efedito eliciadon - efeito provocador.
Aprendizagem vicardiante - aprendizagem que ocorre em conse

quéncia da observagao do comportamento de outras
e de suas consequéncias reforcadoras, sem que ha
ja desempenho aberto do observador enquanto ex-

posto ao modelo.

Redongo vicario - reforco que ocorre em decorréncia de um
processo de o sujeito se visualizar no lugar do
modelo, ou seja, por um processo de substituicao,

o sujeito experimenta as consequéncias da respos

ta do modelo.
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. Condicionamento vicariante - Condicionamento por substitui-

¢ao.

. Evento de identigicagao - ocorréncia de similaridade entre
o comportamento de um modelo e uma outra pessoa,
sob circunstancias onde o comportamento do mode
lo serviu de pista determinante para respostas

similares (Bandura, 1969).

.Aprendizagem observacional - aquela que ocorre através da
observagao do comportamento e acompanhada de ati
vidades cognitivas sem reforgo extrinseco. Nesse
tipo de aprendizagem o reforco & considerado um
evento facilitador e nao uma condigdo necessaria

para aprendizagem da resposta.

. Modefo - Sujeito real ou simbdlico que apresenta um padrao

de comportamento e que & observado.

. Reforgo vicarniante - mudanga no comportamento do observador
resultante da observacao das consequéncias do

comportamento dos outros.

. Punigao vicariante - ocorre quando a pessoa observou as con
sequéncias negativas do comportamento alheio e
isto reduziu a tendéncia de ela se comportar de

modo similar ou relacionado.

. Expectativa de resultado - uma estimativa da pessoa de que

um dado comportamento leva a um certo resultado.
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. Expectativa de efdiciencia - & a conviccdo de que se pode com
pleno sucesso executar o comportamento exigido

para produzir os resultados.

. Imitacao ou Adenti4ica¢ao - "Tendéncia de uma pessoa para
emitir comportamentos ou atitudes similares acue
les exibidos nor modelos reais ou simbdolicos"

(Bandura, 1962, p. 215).

. Sintoma - Categoria de respostas que domina a hierarcuia de
resoostas em consequéncia de condigoes especiais

de estimulagao. (Bandura e Walters, 1963)

. Aprendizagem vicaria - Tipo de aprendizagem que ocorre pe-
la observacao do comportamento de outros sem que
haja desempenho aberto ou treino da resposta por

parte do observador.
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ANEXO 2.0

Critenio para zoneamento s0cio economico

Examinadas as rendas per-capita maxima e minima,
apresentadas no documento - "Diagndstico para o municipio de
Belo Horizonte - Levantamento Socio-Educacional”, 1972, 2 vol.
Pref. Municipal de BH-SUDECAP, procedeu-se uma divisao da am-
plitude total de variacgao da renda, por intervalos de Cr$50,00,
Foram verificados, 15 (cuinze) intervalos de renda per._capita,
de Cr$ 50,00. Além disto, foi registrado um valor impar de ren
da per.capita, de Cr$ 1.942,51, gue veio a ser considerado um
estrato especial.

Uma vez definidos os intervalos, considerou-se ca
da intervalo um estrato de nivel soOcio. econdmico. Deste modo,
procurou-se entao,alocar nestes estratos as zonas geo sdcio eco
nomicas apresentadas no diagnostico sdcio. econdmico eléborado
por técnicos da Prefeitura Municipal, para o municipio de Be-
lo Horizonte. Disto resultou um rezoneamento dos bairros que
possibilitou alocar as escolas estaduais de 1?9 grau, em 1l
(onze) dos 15 (quinze) estratos comuns e nenhuma no estrato
impar.

Procurou-se entao, em consulta ao Plano Educacio
nal de B. Hte - Cadastro Escolar - SME-SEE/MG, 1974. verificar
se o criterio utilizado no rezoneamento introduzia modifica-
coes que alterassem a configuracao geo socio econdmica de Belo
Horizonte. Procurou-se ainda verificar a caducidade dos dados

de 1972, em confronto com os de 1974, para dail se inferir a
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respeito para 1979. O exame do cadastro escolar mostrou que
nenhuma modificagao substancial ocorreu com o agrupamento das
83 (oitenta e trés) zonas geo socio econdmicas de 1972, em 16
estratos. Quanto a caducidade dos dados, em 1979, face a ine-
xisténcia de dados oficiais mais recentes, pode-se aceitar
aqueles de 1972, como ponto de referéncia, fazendo-se a pro-
jecao dos mesmos a luz dos indices de inflagado. Tal foi fei-
to e aliado ao conhecimento informal que se tem de Belo Hori
zonte, verificou-se a validade do critério de rezoneamento.
Cuidou-se ainda de verificar a atualidade da lista
das escolas estaduais de 19 grau de Belo Horizonte - de la. a
4a- séries, numa consulta ao CEDINE-SEEMG, antes de se proce-
der sua alocagao nas zonas sOcio econdmicas organizadas se-

gundo o novo criterio.



.386.

ANMEXO 3.0
QUESTIONARIO ATP.
SEXO: / DATA DE NASCIMENTO: / / /
DIA MES ANO
DATA DE HOJE: / / /

DIA MES ANO

DOD. DA ESCOLA:

Abaixo estao listadas varias afirmativas referentes a
atitudes e tragos pessoais. Leia cada uma e decida se a afir
magao & verdadeira ou falsa no que se refere a VOCE. Escreva
dentro do parénteses a frente de cada item, V no caso de a
afirmagao ser verdadeira ou F no caso de a afirmacgao ser fal
sa, no que diz respeito a VOCE.

( ) 1 - Antes de votar eu procuro saber, cuidadosamente, as
qualificacoes de todos os candidatos.

( ) 2 - Eu nunca hesito em sair do meu caminho para ajudar
alguém que precise.

( ) 3 - Algumas vézes acho dificil continuar com um tra-
balho se nao sou encorajado (a) a fazé-lo.

( ) 4 - Eu nunca antipatizei intensamente com alguém.

( ) 5 - Algumas vézes tenho dividas sobre a minha capacida

de de ser bem sucedido na vida.

( ) 6 - Algumas vézes fico chateado quando nao sei o que
fazer.

( ) 7 - Eu sempre sou cuidadoso com minha maneira de ves-
tir.,

( ) 8 - Minhas maneiras a mesa, em casa, sao tao boas quan

to quando estou em um restaurante.
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) 9 - Se eu pudesse entrar em um cinema sem pagar e es-
tivesse certo de que ninguém veria eu por certo
faria isto.

)10 - As vezes desisto de fazer alguma coisa porque eu
acredito pouco em minhas capacidades.

)11 - As vezes, eu gosto de "fofocar".

)12 - Houve ocasioes em que tive vontade de me rebelar
contra pesscas com autoridade, embora eu soubes-
se que elas estavam certas.

)13 - Nao importa com quem eu esteja falando, eu sou
sempre um bom ouvinte.

)14 - Posso me lembrar de ocasioes em que fingi estar
doente para escapar de alguma coisa.

)15 - Houve ocasioces em que me aproveitei das pessoas.

)16 - Eu sempre estou pronto a admitir um erro que eu
tenha cometido.

)17 - Sempre procuro praticar aquilo que prego.

)18 - Eu nao acho especialmente dificil conviver com pes
soas espalhafatosas e chatas.

)19 - Algumas veézes eu tento revidar, ao invés de perdo-
ar e esquecer. |

)20 - Quando eu nao sei alguma coisa eu nao me preocupo
absolutamente em admiti-lo.

)21 - Eu sempre sou cortés, mesmo com pessoas que sao
desagradaveis.

)22 - As vézes eu realmente insisto em obter as coisas
do meu jeito.

)23 - Houve ocasioes em que senti vontade de quebrar coi

aas.



)24

)25

) 26

)27

) 28

) 29

)30

)31
) 32

)33

.388.

Eu nunca pensaria em deixar alguém ser punido pe-
los meus erros.

Nunca fico chateado quando me pedem para retribuir
um favor.

Nunca me aborrego quando pessoas expressam idéias
muito diferentes das minhas.

Nunca faco uma viagem longa sem verificar a segu-
ranga do meu carro.

Houve ocasioes em que invejei muito a boa estrela
dos outros.

Até agora nunca senti necessidade de dizer desafo
ros a algueéem.

Algumas vézes me sinto irritado com pessoas que
me pedem favores.

Nunca achei que tivesse sido punido sem causa.
Algumas vézes acho que pessoas que tem ma sorte a
tem apenas porque mereceram.

Eu nunca disse, deliberadamente, alguma coisa que

pudesse ferir os sentimentos de alguém.
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AMEXQ 4.0
Escala V. 0. V.
N SEXO: / / DATA DE
M F NASCIMENTO: /S / /
DIA MES ANO
GRAU DE INSTRUGAO: DATA DE HOJE: /S  //
DIA MES ANO
Instrugoes

Nestas folhas estao arrolados 16 valores em ordem al
fabética. Sua tarefa sera organizi-los em ordem de impor-
tancia. Para isto vocé deve considerar o quanto eles va-
lem para a orientacao de sua vida pessoal. Cada valor é
impresso em uma linha na coluna da direita, com uma peque
na explicagao. Vocé deve examinar cada um cuidadosamente
e decidir a importadncia relativa deles para entao ordena-
los em ordem decrescente de importancia na coluna a esquer
da. Isto &, o mais importante receberid o numeral 1 e o me-

nos o numeral 16.

N® DE ORDEM VALORES
1 - AMIZADE - (intima companhia - copanhei
rismo, estima, afeicgao,
simpatia.
2 - AMOR - (desejar o bem de outrem, dedi

cagao absoluta a outro, incli-
nacao forte por pessoa do outro

sexo, carinho, ternura).
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N¢ DE ORDEM

VALORES

BELEZA - (da natureza e das artes)

CONFORTO - ( Vida prospera )

DELICADEZA - (gentileza, finura)

FELICIDADE - (sucesso, bom éxito)

IGUALDADE =~ (fraternidade, igual opor

tunidade para todos)

8 LIBERDADE - (independéncia, livre es-
colha)

9 PAZ - (livre de guerra e de conflito)

10 PODER - (energia para, capacidade de,

possibilidade de ou autoriza-

¢ao para)
11 PRAZER -~ (divertimento, vida cheia de
lazer)
12 RESPEITO - (auto-estima e estima dos

outros)
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N® DE ORDEM

VALORES

13

SABEDORIA - (uma madura compreensao

da vida)

14

SALVAGAO" - (seguro, vida eterna)

15

SEGURANGA - (sentir-se apoiado pes-
soalmente ou sentir sua

familia apoiada, segura)

l6

TRANQUILIDADE - (paz de espirito, paz

interior)
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Questionario de QOpindao 11

Insthugoes

Neste caderno lhe sao apresentadas uma série de afir-
mativas sobre virios assuntos. Vocé deve ler cuidadosamente
cada uma delas, analisa-las e emitir seu julgamento a res-
peito das mesmas. Para isto vocé assinalar3a ao lado de cada
uma das afirmativas a alternativa de resposta escolhida por
vocé marcando-a com um X.

A seguir sera apresentado um exemplo de afirmativa e

de como vocé devera proceder para marcar sua resposta.

Exemplo: A B c D
"0 Flamengo € o melhor | Concordo| Concordo | Discordo | Discordo
total- | mais do|mais do| total-
time do Brasil" mente que dis|que con| mente
cordo cordo

Se vocé aceita totalmente a afirmativa vocé deve fa-
zer um X na coluna A ao lado da afirmativa; porém se voce
apenas concorda mais do que discorda, vocé devera fazer um
X na coluna B. Por outro lado se vocé nao concorda com tal
afirmativa de maneira alguma e em nenhuma situacgao, devera
assinalar a coluna D; mas se vocé apenas discorda mais do
que concorda com a afirmativa, devera fazer um X sob a co-
luna C.

Nao ha respostas consideradas certas ou erradas. O

que nos interessa & conhecer a sua opiniao qualgquer que se
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ja. Assim, por favor, responda com bastante sinceridade.
Sua resposta € muito importante para que possamos saber a

opiniao das pessoas sobre o assunto de cada afiramtiva.



Questionario de Opiniao
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/

NQ@ SEXO: / / DATA DE HOJE: / /
M F DIA MES ANO

DATA DE Grau de Instrucgao:
NASCIMENTO: / / / Profissao:

A = CONCORDO TOTALMENTE = DISCORDO

B = CONCORDO = DISCORDO TOTAL

MENTE
Afirmativas B C D
1. Uma pessoa educada nao vive se "derra-

mandd' sobre os outros.

. A felicidade da gente sO tem graga quan-

do fazemos alarde dela.

Nao € bonito andar abragando a todos por
ai.

Sou contra dar abragos e beijinhos em
todos que se conhece.

Un pontapé tanto quanto um beijo & coisa
para se guardar para ocasioes muito espe
ciais.

Quem apanha e nao revida & bobo.

Se estamos cam raiva, o melhor que faze-
mos € contar até 10, antes de mais nada.

SO se deve beijar os familiares e os a-

migos mais intimos.
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Afirmativas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

£ bonito ver uma mae beijando seus filhos.,
Abracar & a melhor forma de mostrar que
gostamos do outro.

Fazer carinho demais & coisa de gente fal
sa.

As pessoas que falam cutucando as outras
sao mal educadas.

Homem nao beija homem, sO se for maricas.
Nao se empresta as coisas da gente nem pa
ra os amigos, pois eles podem estraga-
las.

Gente inteligente nao deixa os outros ve-
rem que ela gosta deles.

As pessoas nao devem exibir seu sofrimen-
to, porque os outros nao tem nada ocom ele.
Um aperto de mao € coisa que sO se deve
dar quando de fato se deseja ficar amigo
da pessoa.

Hamem mostra que & homem € no braco; se
atacado revida.

£ melhor guardar distancia fisica das pes
soas, e nao ficar "alisando" os outros.
Nao se deve incomodar os outros para nao
Mulher tem que guardar as "unhas" e nao

ser brigtlenta.
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Afirmativas

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Mostrar afeto & sinal de fraqueza.

Esse negocio de fazer confidencia, sempre
acaba mal; & melhor gquardar para si, os prd
prios segredos.

Uma mae nao devia ficar beijando seus filhos,
isto e sinal de fraqueza.
Menino-hamem para mim nao pode ser piegas e
carinhoso.

Quem sofre calado faz o melhor que se deve.
Se a gente quer ser respeitado tem que saber
usar os punhos, seja hamem ou mulher.

Um aperto de mao bem forte & o maximo de de-
monstracao de afeto que um HOMEM deve se per
mitir.

Pode-se confiar em amigos.

Fu sO permitiria delicadeza e afetuosidade
em rapazolas.

Pelo sim, pelo nao, alegrias e tristezas se
guardam no bau.

Ser cavalheiro & ter palavra, honra e delica
deza.

Sou contra pais que incentivam seus filhos a
serem muito delicados e afetuosos.

O melhor amigo da gente sO pode ser alguém

‘que tenha O nNOSSO sangue.
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Afirmativas

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Mulher tem que ser docil, gentil e carinhosa.
Valentia e forga sao qualidades que se devem
desenvolver nos meninos e rapazes.

Ser delicado, ddcil e gentil & coisa de cri-
anca pequena ou de mulheres.

Quem guarda para si os seus sentimentos de a
feto para cam os outros evita mal entendidos.
A gente tem que acarinhar as pessoas de quem
se gosta.

Desconfio de quem diz gostar e nao sabe de-
monstra-lo cam gestos e caricias.

Abracar um amigo & a melhor demonstracao de

apoio.




.398.

ANEXO 6.0
Questionario de Opiniao III
Sexo: / Data de Nascimento: / /
Masc. Fen. DIA MES ANO
Data de Hoje: / / GRAU DE INSTRUGAO:

DIA MES ANO
INFORMANTE: PAIS [__ |

PROFESSORES [ |-

Instrugoes -

Abaixo vocé encontra uma lista de afirmativas sobre
as quais gostariamos de saber sua opiniao. Nao ha respostas
certas ou erradas. O mais importante & que vocé dé sua opi-
niao sincera.

A frente de cada afirmativa assinale com um X a alter
nativa SIM caso vocé concorde com a proposigao e a alterna-
tiva NAO, caso vocé discorde da proposigao. Declare sua

opgao em todas as afirmativas SEM EXCEQAO.

PROPOSICOES SIM | NAO

1. Prefiro um homem de agao a um homem de idéias.
2. Se nos empenharmos a querer mudar muito as coi
sas @ mais provavel que as tornemos piores.
3. Se alguma coisa permanece por muito tempo, is-
to sempre significa que € muito boa.

4. E melhor manter o que temos do que almejar coi
sas novas que nao conhecemos.

5. Devemos respeitar o que foi feito pelos nossos
antepassados e nao pensar que ndos o teriamos
feito melhor do que eles fizeram.

6. Um homem nunca sabe muito até que a experién-

cia da idade lhe tenha ensinado.



PROPOSICOES
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SIM

-~

NAO

7.

Nao importa o que se diga. A autoridade politi-
ca nao provém de nds, mas de um plano mais al-

to.

Quero ver as coisas claramente antes de compro-
meter-me com elas.

Todos os grupos poderiam viver em harmonia nes-
te palis sem necessidade de mudar o sistema so-

cio-econdmico-politico.
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ANEXO 7.0

ESCALA DE AVALIACAO DE ATITUDES

Cod. da Escola: DATA DE HOJE: / L/

DIA MES ANO

Cod. da Classe:

INFORMANTE: PAIS PROFESSOR
SEXO: ___ /o / IDADE __. DATA DE
M F NASCIMENTO: / / /

DIA MBS ANO

Considere que a expressao aberta do séntimento, ou
a demonstracao do que se esta sentido, possa receber uma nota
que variara de 0 (zero) até 5 (cinco). A nota zero significa
gue vocé nao valoriza, acha que vale nada, ou considera sem
nenhuma importancia esta demonstracao, a expressao. A nota 1
(um) significa que embora pouco importante ela tem algqum va-
lor para vocé; do mesmo modo a nota 2 (dois), a nota 3 (trés),
a nota 4 (quatro) e a nota 5 (cinco) significam o grau de im-
portancia que vocé da a demonstragao, a expressao gue se faz
dos sentimentos gue se tem.

Agora vocé considere o seu caso particular e respon-

da.

Para mim, no meu caso a

. Demonstracao de Amor, Afeto, Amizade, vale:

BIBLIOTECA
FUNDACAO GETULIO VARGAS
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. Demonstracao de Tristeza e de Dor, vale:

Agora, considerando as pessoas com quem vOocé convive,
vocé faca uma avaliagao sobre como vocé acha que para elas é
importante a demonstragao de sentimentos.

Acho que as pessoas com guem convivo consideram que a:

Demonstragao de Amor, Afeto, Amizade, vale:

. Demonstragao de Raiva, Irritagao, Odio, vale:

0 1 2 3 4 5

Demonstragéo de Alegria e Felicidade, vale:
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Questionario de Dados Socio-Economicos

NOME DO ALUNO COD.DO ALUNO

COD.DA ESCOLA:

COD.DA CLASSE: IDADE:

. PROFISSAO DO PAI

. PROFISSAO DA MAE

. GRAU DE INSTRUCAO DO PAI
. GRAU DE INSTRUGAO DA MAE
. RENDA MENSAL DO PAI

. RENDA MENSAL DA MAE

. RENDA FAMILIAR MENSAL

A FAMILIA

. MORA EM CASA:

ALUGADA CEDIDA::::] PROPRIA PROPRIA.:::]
EM PAGAMENTO

. POSSUE:

FAZENDA sITIO CHACARA LOTE

. AONDE:

. QUAL O VALOR:

. POSSUE:

CAMINHAO CAMINHO- JIPE ‘ CARRO TAXI

NETE DE PASSEIO

. POSSUE:

RADIO l TELEVISAO l TOCA DISCOS GRAVADOR

TELEFONE

A diversao preferida da familia é:

PASSEIO‘ | CINEMA \”m__ RADIO TELEVISAO

l lTEATRO l ‘ OUTRA - Qual?

. As criangas véem televisao? Que tipo de programa?

Qual o horario?




. As criancas ouvem radio? Que tipo de programa?
Qual o horario?

. As criangas gostam de ler
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. REVISTAS ]
SIM NAO AS VEZES
Quais?
. JORNAIS
SIM NAO AS VEZES
Quais?

Que segoes mais gostam?

. LIVROS r-_1

SIM NEO AS VEZES

. Que tipo?

. Cite alguns livros:

Informante:

Aplicador:

DATA DA APLICACAO: / / /
DIA MES ANO




.4VU4,
ANEXO 9.0

Insthugoes para o Observadon

1. Instrucoes preliminares

1.1 -

1.2 -

1.4 -

1.5 -

1.7 -

1.8 -

Canparecer a escola onde proceder a observagao no hora-

rio marcado

Dirigir-se a sala de administragao e se apresentar ao respon

savel pelo turno.

Encaminhar-se 3 sala onde vai observar

Registrar na folha de observagao os dados do Cabecalho
(cod. da Escola, cod. da Classe, data da observagéo;
tema da aula, o proprio nome, e finalmente o horario

em que esta comegcando a observar)

Fazer a observagao por 15 minutos, conforme as especifi
cagoes da ficha, registrando com um traco vertical ( |)
cada ocorréncia, entre as especificadas.

Anotar o término da observagao na linha correspondente.
Terminado o prazo da observacao registrar na parte re-
servada para isto, uma breve descrigéo da figura do pro
fessor, evitando tanto quanto possivel adjetivar avalia
tivamente o que esta descrevendo. Usar expressoes que
possam dar uma visao objetiva de como foi o professor
que vocé observou.

Anotar ainda na parte "Ocorréncias Especiais" qualquer
evento relativo a apresentacao de modelos de conduta,
reprimendas ou elogios que vocé observou e nao regis-
trou nas especificacoes da ficha, porque fugiam aos pa-
droes do instrumento. Nao se esqueca de indicar o nime-
ro de vezes de cada ocorrencia, através do mesmo recur-

so de tracgos verticais.
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1.9 - Retirar-se da sala sem fazer ruidos ou interromper a
aula.

2. Instrugoes para preenchimento da Ficha de Observacao em Sa-

La de Aufa

2.1 - Introdugao

Antes de entrar na sala passe uma vista de olhos
pelos itens da ficha, que vocé ja deve ter memorizado quanto
ao conteudo e disposigao espacial na ficha. Os itens listados
na ficha sao apenas uma amostra de comportamentos gerais que
um professor costuma apresentar frente a uma classe de alunos.
Assim lembre-se de que o fato de um evento nao estar listado
nao exclui a sua possibilidade de existéncia. Dai haver na fi-
cha logo abaixo de cada secao um espago para registro de Ocor
réncias especiais.

2.2 - Instrugoes especificas

2.2.1 - Observe atentamente e registre cada ocorrén-
cia entre as listadas, fazendo um trago verti
cal ( )

2.2.2 - Cada evento observado, entre os listados pode
ser registrado em uma das colunas: "Solici-
ta", "Critica", ou "Apresenta", "Elogia",
"Critica", ou pode ser registrado em todas as
colunas.

2.2.3 - Considerando a que os eventos podem ocorrer
em intervalos de tempo diferentes ou em um
mesmo intervalo, em cada coluna ha uma divi-

sao de intervalos de tempo 5', 10' e 15' (mi-



2.2.4 -

2.2.5 -

2.2.6 -

2.2.7 -

2.2.8 -
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nuto)

Se uma resposta tal como,"Solicita: Bons Mo-
dos", ocorreu nos primeiros cinco minutos da
observagao, vocé devera fazer seu trago verti
cal ( ) no primeiro intervalo de tempo da
primeira (19) coluna. Porém se além disto o
professor elogiou bons modos de alguém, voceé
devera fazer também o trago vertical ( |) na
coluna 2, (ELOGIA), na diregao da linha "Bons
Modos", e sob a indicagao do intervalo de tem
po no qual isto ocorreu.

Se o professor em algum momento critica os mo
dos de alguém, vocé deve marcar sob a coluna
Critica, adiante da linha "Bons Modos", e no
intervalo de tempo em que tal evento ocorreu.
Por vézes o professor nao explicita sua soli-
citagao, mas apresenta modelos de conduta de
forma elogiosa, critica ou simplesmente fala
do modelo. Neste caso seu registro devera ser
feito na segao II, sob a coluna"apresenta".
Fica reservado para as colunas "Elogia ou Cri
tica", os elogios ou criticas especificados
ao modefo, ou ainda os elogios ou criticas
a afunos que tiveram comportamento semelhan-
tes ou divergente do modefo.

Adiante de alguns comportamentos listados, ha
impresso entre parénteses, as contrapartidas
negativas que serao consideradas quando o com

portamento em questao for criticado.
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2.2.9 - Na parte B da ficha fagca um relato cursivo
descrevendo o comportamento geral do profes-
sor. Lembre-se das recomendagoes prelimina-
res.

2.2.10- Registre no Espago "Comentarios" tudo que
voce considerar importante para esclarecer
ao leitor de sua observagao de modo que ele
possa visualizar o que o professor solici-

tou; apresentou, elogiou ou criticou.

NOTA - Durante a coleta de dados houve necessidade de redu
zir o tempo de cada observagao de 15 para 10 minu-
tos alterando-se o0 plano original. Como o material
ja fora impresso, o exemplar do anexo traz espago
para 15 minutos de registro, embora o tempo real de

observagao fosse 10 minutos.



ANEXO 9.

Ficha de Obsenvacao em Sala de Aula

cod.

Tema da Aula:

da Escola: Cod.da Classe:

Observador:

Parte A - Eventos Observados

Inicio da Observagao:

Data da Observagao:

/

/

/

HORAS MINUTOS

Assinatura do Observador

DIA MES ANO

Téermino

/

HORAS MINUTOS

I - O professor Solicita Elogia Critica
Comportamentos: 5'| 10 15° 5' |10 15'{ls*' | 10'] 15
1] ~ Bons MOdOS v ivvreeecrcacanans ceeeenn ceeens
2 - Falar sem gritar ......... st eseses s s aasanaa
3 - Levantar a mao para fazer perguntas ......
4 - Assentar-se corretamente .......... cseenos
5 - Silencio enquanto ele fala cceeececeneenns
6 - Linguagem COrreta ....ceesecssccsscccasace
7 - Limpeza da ROUPA ..icececaccccccscsscansacns
8 - Limpeza das MAOS tveveocecessscnnsoanannnnn
9 -~ Unhas cortadas ...cceeerteeessecccoscsoscssoss
10 -~ Cabelo penteado ..ccieeerieceroscccscacsecns
11 -~ Letra Bonita aos MeninNosS ...eeeeeccecccane
12 - Letra Bonita 3s MenNinas ..ceeeeeeecececess
13 - Siléncio da ClaSSe ..eeeeeecececcnnnnennns
14 - Andar sem correr pela escola .c..eeveececea’
15 - Disciplina ceeeeeeeeeceesoenncscccccscscnscas
16 - Cuidado nos BrinquedoS ...ccceeeeccccccnns
17 = N3O Drigar cveeeeeeeeeeeeeeeceneconnannnns

“80°%°



O professor Solicita Elogia Critica
Comportamentos 5'1 10| 15'|| 5'| 10'}15'|| 5% 10'| 15°
18 = NAO XINGAT tuveeueeeneeennacoenensanannns
19 - Ordem nos CadernosS ...c.ceseeeencccannnes
20 - DesenhOS ..cveeveencencens ceserescteenanes
21 - Ocorreéncias Especiais
R ceecens
21.2 - .. it ceeceennens ceeceons ceen
2103 = i eiiiiaenea.n e eeeceeaeaas
II O professor Apresenta: Elogia: Critica:
Comportamentos 5'1 10" | 15"}} S* | 10" |15'|j5"' |10 (15"

e

1 - Modelo de Bravura Masculina ...ceceeeeoses

2 - Modelo de Bravura Feminina ...... et e cenns

3 - Herodis.

QuaiS? ® ®@ & 8 0 ¢ "8 0SS G S 0L 0L S s s O S 20 s e e 0o

4 - Modelos de BONS MOAOS cveveosoesccncnncnse

[6,]

= OWwW W g o

- Brincadeiras tipicas para
5.1 =~ MEeNINAS tieeeeeeoonnsssccnsascncaes
5.2 - MENINOS tiiteeeescoacososcscannnnss

- Modelo de Masculinidade ....ceseceacecaes
- Modelo de Feminilidade ....ccceceeceecces
- Poesias (sentimentos NAS:) ceeeeccocccenas

- Estilo de Escritor ......cecveceeeeennne.
- Crianga especifica como modelo ..........

- Ocorréncias Especiais

llol—.ooooo'-oocoo--.ocoo-a-oooco-oo.o.

‘60%°
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Pante B

Anote nesta parte em relato cursivo as caracteristicas
pessoais do professor, destacando delicadeza e modos pessoais

de trato com os alunos, modo de vestir, de Falar, de Caminhar.

- Comentanios
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Observacoes:
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ANEXO 10.0 :

Instrugoes para Observagao e Coleta de Dados da Linha de Base.

Introdugao

Para obter as informagoes sobre o comportamento dos su-
jeitos experimentais que permitam o levantamento da finha de
base da conduta socio-emocional vocé devera realizar observa
¢oes em situacao natural e regiétrar em folha prdpria confor

me o roteiro de procedimentos explicitados a seguir:

1. Instrucoes Prelfiminares

1.1 Comparecer no horario estabelecido para receber do
Pesquisador o material e a indicagao do local onde
observar. Na ocasiao vocé recebera também a indica-
cao de quem observar.

1.2 - Dirigir-se a escola ou a classe aonde vocé vai ob-
servar.

1.3 - Procurar a responsavel pelas criangas no horario e
pedir a ela que discretamente lhe mostre quem &
(sao) o(s) sujeito(s) alvo(s).

1.4 - Identificado (s) of(s) seu(s) alvo(s) de observagao
separar para cada um a folha de registro.

1.5 - Preencher entao para cada sujeito a folha de observa
cao, anotando - nome do sujeito, seu nimero de codi
go, Sexo, data da observagéo. Feito isso, posicionar
se no local buscando o melhor angulo para observar o
primeiro sujeito.

1.6 - Anotar, entao o inicio da observagao (hora e minutos).

1.7 - Observar cada sujeito 10 minutos.
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2. Instrnugao para Anotagoes na Folha de Registro.

2.1

2.6

Anotar a seguir, o comportamento do sujeito alvo,
fazendo registro cursivo segundo o esquema da
folha de registro.

Lembrar-se que o esquema da "folha de Registro
deve funcionar como um_roteiro do que & fundamen
tal registrar. Contudo, se vocé observar outros
comportamentos que nao foram mencionados no es-
quema vocé podera (e devera) fazé~lo na parte de
"Ocorréncias Especiais".

Vocé deverad registrar sO comportamentos que ocor
rerem nos 10 minutos previstos.

Registrar a hora e os minutos do término da obser
vagao.

Anotar seu nome no espago proprio.

Assinar ou rubricar no espago proprio.

Esquema para observagao

3.1 - Vocé devera observar os comportamentos para regis

tro conforme o sequinte esquema:

. Acao Indicial - caminha, olha, conversa, brinca,

chora.

. Verbalizagoes: Comentdrios tipo mondlogo

Conversa com colegas
Expressao de alegria, raiva, dor

Propoe jogos, agao, etc.
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. Agao e Verbalizagao: . Escolhe ou exibe obje

tos, livros, figurinhas
. Toma objetos, figuras,
livros ou brinquedos

dos colegas.

. Interagao com cofegas: . Abragos

. Beijos
. Sorrisos
Conversa
. Siléncio
. Caricias
. Empurroes, beliscoes,

pontapés, etc.

3.2 - Instrucgoes Especiais

. Anote dentro de cada especo de tempo a ocorréncia
e marque com trago vertical a freqliéncia de cada

comportamento listado.



ANEXO 10.1

Folha de Registro

Nome do Sujeito:

.415.

Cod. do Sujeito: Sexo: / / Idade:
M F
Cod.da Classe: Cod. da Escola:
Data da Observagdo: / /  /
DIA MES ANO
Inicio: /
Duragao: HORA MINUTOS
Término: /
HORA MINUTOS
Observador: Nome
Assinatura:
Compontamentos Observados:
Tempo Ocorréncia Frequéncia

5'
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Tempo | Ocorréncia Fregliéncia

10
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Oconnencias Especialsd -
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ANEXO 11.0

LISTA D0S BRINQUEDOS

Bonecas de corda

boneco (espantalho) de corda

boneca de acrilico com rabo de cavalo

bonequinho de borracha com apito

ursinho de pelicia

cachorrinho de pelicia

metralhadora de disparo continuo (ta, ta, ta)
metralhadora tipo matraca

revOlver Agente Federal da Estrela (espoleta)l - cano curto
revolver cano maior - (espoleta)

conjunto de tiro ao alvo: 2 pistolas, as balas de pressao
e o alvo

caminhaozinho de madeira

fogaozinho a gids e 3 panelinhas

fogao mini-forno, a pilha e 3 panelinhas

joguinho de panelinhas: 2 frigideiras, 1 panelinha
conchinha

espumadeira

conjunto de potes de guache (5 cores basicas)

pincel

caixa de giz cera (12 cores)

jogo pega varetas

jogo de toquinhos (pequeno construtor) tamanho médio

Falcon, olhos de Aguia
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1 bola média colorida
10 caixas de espoleta de repeticao, 250 tiros cada
3 conjuntos de massinha para modelar
6 moldes para modelar
1 espatula

100 folhas de papel em branco para desenho



ANEXO 12.0 .420.

Instrucoes para Observacao e Coleta de Dados na Situacdo-Teste

Introdugao

Para obtencao das informagoes sobre o camportamen-

to do sujeito na situagao teste, vocé deverd realizar a obser

vagao e registrar em ficha prépria os elementos observados con

forme o roteiro de procedimentos explicitados a seguir:

1. Instrugoes Preliminares

1.1 - Comparecer no horario estabelecido para receber do

1.2

Pesquisador o material e a indicagao do local onde
observar.

Dirigir-se a4 sala de observagao e nela entrar sem
ruidos, colocando-se em lugar onde possa ter maior
campo de visao do local. Faga isto pelo menos dez
(dez) minutos antes do inicio da sessao teste.
Preencher enquanto aguarda o inicio da sessao os da-
dos do cabecalho da ficha, tais como: N? do sujeito,
sexo do sujeito, data da observagéo, escola. Anote
também, apenas imediatamente apds a entrada do sujei
to, a hora e os minutos nos quais se inicia a observa

gao.

2. Instrucoes panra anotacdo na ficha de Observacao.

2.1 - Parte A.l1l da ficha de observacgao

2.1.1 - Anotar no quadro A.l o padrao de disposigoes
dos moveis, dos brinquedos, da porta e de ja
nelas do local onde se realiza a observagao.

2.1.2 - Assinalar com a letra S a posicao do sujeito



2.2

2.1.3

- Parte

2.2.1

2.2.3

2.2.4
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ao entrar no local, em relagiao a seu com-
panheiro, que vocé assinalara com a letra C
Assinalar com a letra ( a sua prbpria coloca
cao ao realizar a observagao.

Indicar com setas ( ——p ) a diregao do des
locamento do sujeito (S) no local. Faga o
mesmo no caso‘ae vocé observador (0O) ter se
deslocado de lugar.

da ficha de observagao.

Na parte B da ficha registrar com um tracgo
vertical (| ) a ocorréncia de cada um dos
comportamentos listados.

Lembrar-se que a cada ocorrencia voce deve
fazer um trago. O registro devera ser feito

para as ocorréncias repetidas ou nao dentro

do intervalo de tempo da observagao que sera
de quinze (15) minutos.

No caso de um comportamento continuado ao
longo do periodo de observagao fazer cinco
(5) tracos verticais para cada periodo de
cinco (5) minutos nos quais perdurar o com-
portamento. Registrar no espago reservado pa
ra "Comentarios sobre a sessao" a ocorréncia
desta situacao.

Registrar sempre a ocorréncia de um comporta
mento a frente da linha que o descrever de
forma mais proxima. Assim, se o sujeito en-

tra no local da sessao de mao dada com o ami
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go, e a frente do amigo, vocé embora encon-
tre uma linha "Entra no local de mao dada" e
outra "Entra no local de mao dada a frente,
atras ou ao lado do amigo" devera assinalar
apenas a segunda descrigao e esclarecer na
parte de "Comentarios sobre a sessao" se o
sujeito caminhava a frente do amigo, se
atras ou ao lado do amigo.

2.2.5 - Ao final da sessao, registrar no espago prd
prio, a hora e os minutos do término da ob-
servagao, bem como o nome do observador.

2.2.6 - Se ocorreu na sessao algum comportamento nao
relacionado registra-lo na parte de "Comen-
tarios sobre a sessao".

3. Recomendagoes Complementares

3.1 - Os itens 2.1.1 e 2.1.3 das InstrugOes para anotagao
na ficha de observagao devem ser cumpridos enquando
se aguarda o inicio da sessao teste. Os itens 2.1.2 e
2.1.4 logo apds vocé anotar a hora de inicio da obser

vagao.



Ne do Sujeito: Sexo: Data de Hoje: / /

DIA MES ANO
Cod. da Escola: Idade do Sujeito: Escolaridade
Duracao da Sessao: Inicio Horas e minutos
Termino Horas e mimitos
Observador:

A - Aspectos Gerais do Local onde foi realizada a Sessao Teste
No espago abaixo faga o croquis do local usando letras para indicar a disposigao de Moveis (M); de bringue-

dos (B); da porta (P); janela(s) (J).

RXAA



BT s de wa b Ak bAd LA W MR s IAAS

O sujeito
1.1 - Entra no local caminhando a frente do COLETA «veveveeesvecesaccancacsnnnss
1.2 - Entra no local puxando O COlega PELlA MAD «eeesecceccasacacsccsonvesssannes
1.3 - Entra no local cam 0 brago no ambro ou cintura do c0lega ..eeveeecesncncss
1.4 - Entra no local atras do colega sem O abrago Ou MAOS AAdAS eeeeecrcasocasss
2.0 - Caminha em direcao aos brinquedos, OlhandO=0S ...ccieeecececrenacconoacnns
3.1 - Olha os brinquedos sem tOCa=10S, PAXAAO eeeeececececaceccccsacassancnceens
3.2 - Olha os brincquedos e toca algum brinquedo ...cveveecercrccsscocscscccsanes
3.3 - Olha os brinquedos e pega algum brinquedo especifico.

(Qual brinquedo?)
4.1 - Pega dois brinquedos? Quais?
4.2 - Pega mais de dois brinquedos de UMA SO VEZ tceececscccececncscsnanssansas
4.3 - Coloca os brinquedos no chao um ou dois de Cala VEZ .cveeeceeaccenccncens
4.4 - Coloca os brinquedos no chao trés ou mais de UmA VEZ ....evevecncecoannns
4.5-Peyioskninmmﬁoseavaijogaxkrostx>dﬁb .............................
5.1 - Faz comentario(s) scbre algum(s) brinquedo(s) sem dirigir-se a alguém,

SO PATA S1 tuivrecrecesesarescsseesssasssscscsesesasasccascsastocsacease
5.2 - Faz camentario(s) sobre alqum(s) brinquedo(s) dirigindo—-se ao colega ....
5.3 - Diz gostar de um brinquedo enquanto o apanha ou brinca cam ele ..........
6.1 - Pega 0 urso ou cachorrinho de peliicia sem COMENtAYiO ceceeceecscsceces
6.2 - Pega 0 urso ou cachorrinho de pelicia e diz gostar deste(s) brinquedo(s).
6.3 - Pega 0 revolver ou metralhadora sem COMENtAYiO .c.eeevececcsasscans cecenes
6.4 - Pega o revolver ou metralhadora e diz gostar deste(s) brinquedos(s) .....
6.5 — Pega 0 urso ou outro bicho de peliicia e lhe passa a mao na cabega ..e....
6.6 - Pega 0 urso ouwtroblchodepelucmeobeljaouencostamrosto
6.7 - Pega 0 urso ou cutro bicho de pellicia e diz nao _gostar dele(S) ceeeencens
6.8 - Pega 0 revdlver ou metralhadora e lhe passa @ MAO .eeeeese cecesssasssanss

‘vevs



7.1
7.2
8.1
8.2
8.3
9.1

10.1
10.2
10.3
10.4
11.1
11.2
11.3

11.4
11.5
11.6
12.1
12.2
12.3
12.4
12.5

- Escolhe um brinquedo so0 para si. Qual?

- Mostra o brinquedo escolhido @0 COlega seeecscocessacsceaccsscasccasecsssscans
-~ Convida o colega a brincar cam ele cam 0 brinquedo €scolhidO ceveeeeesceocnes
- Escolhe ou sugere um brinquedo para O C0leJA ceceescccccccscccncsncssssssesse
~ Escolhe um brinquedo para si e o deixa em 5eguida eceeeecececccnss ceecessscens

- Tama algum brinquedo das maos do amigo. Qual?

- Abraga o colega ou lhe poe as MAOS NOS CIMDYOS «eeeeesecseaceanscosaasccaannnsn
~ DiZ gosStar A0 COLEGA sevceecnserssrssssssssscscsscssssscosesosossaccssssssasss
- Sorri e 0lha para O COLEJA .ceeversecccessesosassscsccassssscssssssssssosanes
~ Sorri e olha para O brinquedo s.cceceescscrscrscccsssscsccssscass cresvcacaacs
- Deixa o colega brincar s0zinho, sem conversar Cam €1€ .....ceeeeceesccencenes
~ Pergunta ao colega se ele gosta do brinuedo ..ccvereestcecscsccccesraccsasne
- Camenta com 0 colega sabre algum brinquedo em especial.
Qual?

- Canenta sobre outras coisas oan O COlegaA cieveeerrerrsscsrssncssacssssssasasns
-~ Pega a mao 4O 001ega OU O SEU DLaC0 seeevsecscccecacsssscscsssonscsssssaacas
- Passa as maos pelos cabelos ou pelo rosto Ao C0lega sececescscessaccansccaes
- Puxa os cabelos do colega Ou SUA YOUPA sseescasces cseseses cceccssscessasssas
- Empurra o colega ou o brinquedo dele reclamando ..eeeeceececcecss cececansee
- Reclama de o colega pegar algum brinquedo ou de ele nao saber brincar ......

- Diz ao colega que nAo vai brincar Mais v..eveveeceececeececscocccacococasoanes

- Diz ao colega para sair doO 10Cal ..ceeverccccccssonccroncnnne ceeccrcsnes
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Comentarnios sobre a sessdo:




ANEXO 12.12 -427.
Instrugoes para Experdimentan na Situacao.Teste

1. Levar 0 sujeito para a csala de teste.

2. Estabelecer interacgao:
. Qual o seu nome? Quantos anos vocé tem?
. Em que série vocé esta? Muito bem.

3. Dizer:

. "Fulano, vocé aqui pode brincar com o seu coleguinha com
estes bringuedos que aqui estao, enquanto vocé espera pa
ra conversar comigo.

Vou sair um instante e ja volto para a gente conver-
sar, enquanto isto vocé fica aqui brincando".
4. Passados 10 (dez) minutos, voltar a sala, dispensar o cole

guinha e fazer a entrevista pds Experimental, conforme o

roteiro.
Cenario da Situagao Teste
. Saleta ou cantinho com os brinquedos que apareceram
no filmete dispostos de modo vislvel.
. O experimentador leva o sujeito para buscar o cole

guinha e os conduz a sala de brinquedos.

Entnevisdta Pos Expenimental - Roteino

. Fulano, vocé gostou da historinha do filme?

. Por que?

. Vocé conhece alguém como o (a) menino (a) da histodoria?
Quem? E com a mae dele (a) vocé conhece? Quem?

. Vocé acha que o(a) menino(a) da histdoria € parecido com

voce?
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Por que? (Se parecido, em qué & parecido?)

. Qual dos brinquedos do(a) menino(a) vocé mais gostou? Vocé
costuma brincar com este brinquedo? (ou vocé tem um brinque
do como esse?)

. O que vocé achou de o(a) menino(a) gostar de ursinho (ou ca
chorrinho) de pelucia? ou da metralhadora?

. De qual brinquedo vocé mais goétou no filme?

. Entre os brinquedos da sala de brinquedos, de qual vocé mais
gostou?

. Vocé acha que seu coleguinha gostou mais de qual?

(Se houver coincidéncia) - Como foi que vocé resolveu o ca-
so? Por que?

Vocé gosta de seu coleguinha? Disse para ele?

Nota - A entrevista podera ser gravada se for dificil anotar.
Deste modo, o gravador devera ser levado para a sala,

como um dos materiais.



ANEXO

Roteino do Audio Visual (Expenimento 1)
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13.0

- Modelos masculino e

feminino

Sequéncia positiva

Texto

Pedninho (Rosinha)

Um menino(a) mendino(a) de quase

nove anos

Sempre alegre e bem disposto(a)

Gosta mudlto de brincan com
seus (suas) amiguinhos {as)

As vezes ele casa

(efa)

(suas) amuguinhos

vai a

de seus (as)

Outra hona eles vao a casa de

Pedninho (Rosinha)

Como sena que elfes brincam?

(Rosinha) convi-
{(Paulinha)

vin badincarn em sua casa

Hoje Pedrndinho

dou Ludzinho para

Pedninho tem vanios brinquedos:

bonecos de conda, Falcon, metha-

Seides

Um s24ide com Pedrinho (ou

Rosinha) de conpo Ainteino

S€ide do pensonagem em

plano madis aproximado

S¢ide do pensonagem em

close

Stide com noda de crdiancas
de ambos 04 sexos brincando
de cabra cega

Seide com 2 casinhas em
grente uma da outra,real¢a
da a casa mais distante

Stide similan ao anternion
com nealce na casa madsd

phoxima

Stide com grande sinal de

intennogagao
Seide com Pedrinho [(Rosi-
nha) e Ludzdinho (Paulinha)

Stide com brimguedos em
plano mais Longe, depois



TN

Lhadora, tino ao alvo, caminhao
zinho, toquinhos, bola, massinha.
(Rosinha tem varios brinquedos:
bonecos de conda, tiro al alvo,
toqudinhos, massinha, bola, bone-

cas, fogaozinho)

(Fata de Pedrinho
- Estes sao0 04 meus brinque-

ou de Rosinhal.

dos prefendidos

(Pedrdinho diz:)

- Este caminhao ¢ incrilvel,
e oLha 40 o meu tino ao alvo
(Paulinha) diz:)
- Puxa que Legal'

{Ludzdinho

Modelo femindino

- Rosdinha diz:

- Estas panelinhas saoc inchi-
vedis, e olha 80 meu tino ao alvo.

(Pedrninho diz:)

- Eu prefino este...este eu
gosto demadis

(Rosinha diz:)

- De todos eu pregino este,
deste eu gosto demadis

(Luizinho (ou Paulinha) diz:

- Estou gostando muito de
seus bringuedos
diz:)

- Voce pode brincar com qual-

(Pedninho (ou Rosdinhal
quen um, gosto de emprestanr meus
brinquedos para 04 meus amiguinhos
de quem eu gosto.

(ou Paulina) diz:)
-'Brigado Pedninho (ou Ro-

(Ludzinho

s4inha)

em close dos brinquedos no
meados

Stide com brinquedos (em

close)

Stide com caminhaozinho,
e tino ao alvo (em close)
Stide com o8 dois (duas)
meninos (as)

a Lado

juntos Lado

Stide com panelinhas e ti-

to ao alvo (close)

Stide de Pedrinho abragan
do e beifjando urnsinho

Stide de Rosinha abragan-
do e beifando unrsinho

Stide das criangas olLhando
04 brinquedos

Stide das crndangas com o
personagem mostrando 04
brinquedos

Stide de Ludzinho ou Pau-
Linha se aproximando dos
brinquedos



(Pedninho (ou Rosinha) diz:)

- Sabe Ludizinho (Paufinha)
eu gosdto muito de voce
(Ate aqudi sequencia positiva
sem necompensa)

(Mae de Pedrninho (ou de Rosinha) .

dizzs)
- Mudito bem Pedrninho (Rosi-
nha). Voc2 2 um(a) menino (a)

multo bom (boa)

Gosto de ver voce brincando com
seus (suas) amigoslas), empres-
tando seus brinquedos

0 que ¢ seu, tambem ¢ do(s) seus
(de suas) amiguinhos (as)

- E voce Ludzinho (Pauldinha)
sefa como Pedrinho (Rosdinha) bom
(boa) amigo(a) e cardinhoso (a),
aprenda com ele (ela) a empres-
tan seus bringquedos e voce tena

muitos (as) amiguinhos (as)
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Stide das duas criancas
Lado a Lado, sorndidentes

Stide com a mae entrando
na safa com pedago de ton
ta e das cniancas senta-
das no chao brincando

Stide da mae em close

Stide da mae abracando a
crianga

Stide da mae abracando a
crnianga em close

Mae dizendo ala) amigol(a)

com pose de quem 4ala al-

go Ampontante

Stide em close da mae bei-
jando o (a) §4iLho (a)



ANEXO 14.

.432.

Rotedino do Audio Visual (Expernimento 1) modelos masculfino e

gemindino

Sequencia Negativa

Texto

Pedninho (Rosinha)

Um{a) meninola) de quase nove
anos

Sempre alegne e bem dispostola)

Gosta muito de brincan com seus

(suas) amiguinhos (as)

As vezes efa (ela) vadl a casa

de seus (suas) amiguinhos (as)

Outrna hora eles vao a casa de
Pedninho (Rosdinha)

Como sera que elfes brincam?

Hoje Pedrninho (Rosinha) convi-
dou Luizinho {Paulinha) para vin
brincan em sua casa

Ele chega sorndidente, mas cami-
nhando a frente dola) amigola)
e pegando atabalhoadamente um e
outrno brinquedo

SLides

Um sLide com Pedninho (ou
Rosinha) de corpo inteiro

Stide do pensonagem em pla
no madis aproximado

Stide do pensonagem em clo-
se

Stide com roda de criangas
de ambos o0s sexos brincan-
do de cabra cega

Stide com 2 casinhas em
frente uma da outra, rneal-
cada a casa mais distante

Slide similan ao antendoxr
com nealce na casa mads
proxima

Stide com grande sinal de
intennogagao

Stide com Pedrninho {(Rosi-

nha) e Luizinho (Paulinha)

Stide com Pedrdinho (Rosi-
nha) passando a frente de
Luizinho (Paulinha) fa na
sala com 04 brinquedos

0bs.: 0 cenario e¢ o mesmo
da sequéncia positiva equi
valente.



(Pedninho (Rosinha) fala:)

- Ludizinho (Paufinha) estes
sa0 04 meusd brinquedos. A
gente bainca um pouco, depods
a gente sai, ta?

(Pedrinho diz:)
- Eu gosto mais deste aqu«,

principalmente desta metha-
Lhadonra

Este unso fedio, eu detes-
to

(Modelo geminino)

(Rosinha diz:

- Eu gosto mais destas pane-
Linhas e principalmente deste
§ogaozinho

Este unso fedo,eu detesto

(Pedrinho (ou Rosinha) diz:)
Voce pode brincar com qualquen
um menod com estes que eu gos-
to mais, estes, nao empresto

(Luizinho l(ou Paulinhaldiz:)

- Entao ta, Pedninho (Rosi-
nha)
(Pedninho ou Rosinha:)

Qual voce gostou madis?

Sfide de Pedrinho (Rosinha)
mostrando 05 brinquedos
Stide dos brinquedos em
close

Pedainho pega o revolver e
mostrna a Luizinho

Pedrinho pega a metralhado
ra e mostra a Ludzdinho

Pedninho chuta o urso que

jogou no chao

Rosinha pega panelinha e
mostra a Paulinha
Rosinha pega fogaozinho e
mostra a Paulinha

Rosinha chuta o urnso que
jogou no chao

Pedninho (Rosinhal ao La-
do de Luizinha (Paulinha),
de pernfil mostra o4 brin-
quedos .

Stide de Luizinho (ou Pau
Linha) falando a Pedrninho
(ou Rosinha)

Stide das duas criangas

voltadas uma para a outra



(Luizinho fala:)

-Este caminhaozinho!

| (Modelo feminino)
(Paulinha gala:)
L-Ebte §ogaozinho

(Pedrinho (Rosdinha)
-Espera al 0 cara (0 meni-
nina) tambem nao e para in

avancando nas minhas coisas.

Se voce quer, me pede que eu
te dou na mao. Esta pensando
0 que?

Voce podia ten estragado o
meu caminhaozinho (o meu fo-

gaozinho)
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Luizinho estendendo a mao
para pegar o caminhaozinho.

Paulinha estendendo a mao

para pegan o fogaozinho

Seide com Pedrinho (Rosinha)

tomando bringuedo da mao

de Ludizinho (Paulinha)

Stide das duas criangas uma
diante da outra sem Sonni-
nem

Ate aqui sequéncia negativa sem recompensa

Mae de Pedrinho (ou de Ro-
Adnha) ddiz:
-Muito bem Pedrninho (Rosdinha)

Voce tem que dar duho em seus
amiguinhos mesmo, senao dagud
a pouco voce fica sem seus
brinquedos.

Gosto de ver voce cudidando
de suas coisas,

e voce Ludizinho {Paufinha)
aprenda a nao avangar nos
brinquedos dos outros de
qualquen feito, sendao voce

Stide com a mae entrando
na sala com pedago de toxr-
ta, e das crniangas senta-

das no chao brincando

Sfide da mae em cflose

Stide da mao abragando o
(a) §4iLho (a)

Stide da mae abragando a
cadlanga em close

mae dizendo alo) amigo (a)
com pose de quem fala algo
imporntante, com dedo em
niste
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estraga tudo

Aprenda com Pedrinho (Rosi- Stide em close da mae bei-
nha) a defenden as suas fando ola) §iLho (a)
colsas



ANEXO 15.0

.436.

Roteino do Audio Visual [(Expenimento 11) modelos masculino e

femindino

Texto
(Musica de abentura)
Nannagao

Pedninho (Paulinha)

Muito alegrne e bem disposto
(a)

E muito imaginativolal e
inteligente

Gosta muito de desenhar e
seus desenhos sao muito bons

(Musica de cortina)
Hoje a professonra organdzou um
concurso na aula

Um concurso de desenhos, em

que deverdiam Litustrar a frase:
Que pena’

Pedninho (Paulinha) e seus co-
Legas comegaram Logo a desenhan

Pedninho (Paulinha) fez um belo
desenho

Veja que belo desenho Pedrnd-
nho fez

Stides

Stide do protagonista de
meio coapo mais prOXAmo
Stide do protagonista em
close

Stide do protagonista as-
sentado com pose de pensa
don

Stide do protagonista de-
senhando junto com outrnos
colegas em uma sala de au-
La

Stide de uma classe de alu
nos e a professora a fren
te do quadnro

Stide similarn em close dos
alunos desenhando

Stide com "Que penal"
Stide de Pedrinho (ou Ro-

sinha) em primediro plano
e dos colegas em segundo
plano desenhando

Stide de Pedninho (Pauli-
nha) segunrando seu dese-

nho

CLose do desenho do prota-
gonista uma fachada de ci-
nema escnito "Festival de

TOM e JERRY", e na bithete

nia:



(Musica contina )

A professonra

Seus colegas, todos gostanram
muito do seu desenho

Logo o desenho de Pedrinho
(Paulinha) foi escolhido ven

cedon, 0 mais bonito de todos.

(aplausos no audio)

Foi cumprimentado(a) pon seus
colegas, elogdadola) pela pro
gessona,

pela supervisora e ate pela
diretora

Ao chegan em casa fod mudito
cumprimentado (a) por sua mae

e por seu pad
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LOTACAO ESGOTADA, e duas
criangas uma ao Lado da ou
trha dizendo: Que pena! Nao
ha mais ingresso (dizenes
em um balao).

Stide da professonra

Stide dos colegas

SLides de varios desenhos
de crdlancas

Novamente o close de Pe -
dninho (Paulinha) com seu
desenho na mao.

Stide dos colegas aplaudin
do e com Pedrninho (Pauli -
nha) sendo abracadola) pe-
La professonra

Stide dola) protagonista
com a supervisora e a di-
netora

Stide da mae abracando Pe-
drninho (Paulinha)

Stide do padi abracando Pe-
dninho (Paulinha)

Stide dola) protagonista
entre 08 pais que Lhe poem
a mao no ombno
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ANEXO 16.0

Reaistrno da Entrnevista Pos-Expenimental

Nome do sujeito:

Cod. do sujeito: __ Sexo: Data de nasc. / / /
DIA MBS ANO
Serie: Data de Hoje: -/ / /
DIA MES ANO
Cod. da Escola: Cod. da Classe:
Experimentador:

Respostas do Sujesto:




ANEXO 17.0 .439.

ESCALA DE AUTO-AVALIACAD

Nome: Sexo:

Idade: Série Data de Hoje: / /

Leia com atengéo cada pergunta e marque com um X a sua

resposta no espago correspondente.

1. Se voceé tivesse que dar uma nota na maior parte dos dese-

nhos que vocé ja fez ou faz que nota voce se daria?

(Risque com um X a sua nota)
2. Vocé acha que tem jeito para desenho?
Sim Nao | I

3. Seu jeito para desenho vale quanto?

0 1 2 3 4 5
(Risque com um X o valor que voce acha)
4. Vocé acha que suas {deias para inventar, imaginar, fazer
coisas diferentes valem quanto?
0 1 2 3 4 5
(Risque com um X o quanto vocé acha que valem suas idéias)

5. Leia com atengao e marque a resposta com um X.

Voce acha, comparando-se a seus ou suas colegas de classe

voce é:
. o0 melhor de todos em desenho SIM NAO
. o melhor de todos em imaginagio SIM [ | NZo I ]

. igual a maior parte de seus colegas bons em desenho

st | wEo[ ]
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. igual & maior parte de seus colegas ruins em desenho.

SIM NAO

. como todos de sua classe, nem bom (boa) nem ruim em

[ ]

desenho. SIM L__J NAO D

Leia com atengao e responda marcando sua resposta com um X
Vocé acha que:

. Ha muitas criangas tao boas em desenho quanto vocé, fora

desta classe e desta escola. SIM I NAO l

. H3a muitas criangas tao boas em imaginagao quanto voceg,

fora desta classe e desta escola SIM[::] Niol I

. Ha poucas criangas gque tenham tanta imaginagao gquanto

voce. SIM NAO D

. Ha poucas criangas que sejam tao boas em desenho guanto

A —
voce. SIM | _]

NAO |

. Desenho nao & importante para um menino ou menina

SIM NAO

. Imaginagao nao & importante para um menino ou menina.

SIM NAO j

. Voce & o melhor em desenho. SIM NAO i !

. Vocé & o melhor em imaginagao. SIM[::] NKO[::]

. Seus pais ou professores ja lhe falaram que seus desenhos

sao muito bonitos e voceé & mesmo bom nisto.SIM[::] NKO[::]



ANEXO 16.0 -4l

Questdionario de Atrnibuigao de Causa de Sucesso
(Depois do filme)

Vocé viu a projegao com a histdria do(a) minino(a) que
fez o desenho ilustrando a frase Que pena! e ganhou a nota
maxima.

Eu vou lhe apresentar algumas razoes do porque o(a) me
nina ganhou a nota maxima e vocé vai dizer para mim qual vo-

cé acha mais provavel.

Questao 1

a) O menino(a) & bom em desenho e tem jeito para isto.
b) Os coleguinhas e o professor do menino gostam do menino

e de tudo o que ele faz.

(1) Apenas (2) A mais que (3) Bmais do (4) Ae B (5) Apenas B
Igualmente
A( ) B () que A ( ) () ()

Qu estao ?

a) O que se pediu a(o) menino(a) para fazer & facil

b) O(a) menino(a) gosta de desenhar.

(1) Apenas (2) A mais que (3) B mais que (4) AeB (5 Apenas B
Igualmente
A( ) B () A( ) () ()

etao 3
a) O(a) menino(a) sabe desenhar
b) As pessoas ajudaram a(o) menino(a) antes por isto ele
se saiu bem
(1) Apenas (2) A mais que (3) B mais que (4) Ae B (5) Apenas B

Igualmente
A( ) B ( ) A () () ()
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Questao 4
a) Todas as pessoas gostam do menino(a)

b) O(a) menino(a) €& muito inteligente e criativo

(1) Apenas A (2) Amais que B (3) Bmais que A (4) A e B (5) Apenas B

Igualmente
() () () () ()

estao 5
a) Todo mundo da conta de fazer um desenho assim

b) Os pais do(a) menino(a) sabem desenhar e gostam

(1) Apenas A (2) Amais que B (3) Bmaisque A (4) A e B (5 Apenas B
Igualmente
() () () () ()



ANEXO 18.1 -443.

Questionario de Atnibuicdo de Causa de Suces-

s0 [(Registrno da Entrnevista Pos-filme)

NOME :

IDADE : Sexo: Data de hoje: / / /
DIA MES BANO

Cod. Escola:

Experimentador: Cod.~Classe:

Assinalan a opgao escolhida

Questoes 1) A B C D E
2) A B C D E
3) A B C D E
4) A B C D E

5) Aa B C D E
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ANEXO 19.0

Escala de Justifdcativa (depois do desenho)

Nome: Sexo:
Idade: Série:

Data de hoje:

I - Agora que vocé fez seu desenho, dé& uma nota para ele,

variando entre 0 e 5.
II - Vocé se deu esta nota porque
1)
a) Seu desenho esta mesmo feio (ou bonito)

b) Vocé (nao) tem jeito para desenho

Apenas A A mais que B B mais que A AeB Apenas B

() () () touat ()

2) Seu desenho saiu bonito (ou feio) porque:

a) Seu lapis de cor e o papel ajudaram (ou atrapalharam)

b) Vocé gosta de desenhar (nao gosta)

Apenas A A mais que B B mais que A AeB Apenas B

LTRQ
() () () ) ()

3) Vocé acha que merece esta nota porque

a) sabe desenhar qualquer coisa (nao sabe)
b) o que foi pedido para desenhar era facil (ou dificil)
Apenas A A mais que B B mais que A AeB Apenas B
iqual
() () () () ( )
4) Vocé acha que

a) poderia tirar uma nota (maior ou menor) em outro desenho

b) (nao) precisa de ajuda para fazer qualquer coisa bem feita

III) Voceé acha que o tempo para fazer desenho:
a) era o bastante para qualquer um

b) atrapalhou, entretanto a voce.

Apenas A A mais que B B mais que A AeB Apenas B
igual

() () () () ()
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ANEXO 19.1

Anexo 15.0 -  Registrno de Entrevista Pos-Expernimental -

(Expendimento 11)

Nome do sujeito:

Cod. do sujeito: . Sexo: Data de nasc. / / /
DIA MES ANO
Serie: Data de Hoje: / / /
DIA MES AND
Cod. da Esoola: Cod. da classe

Experimentador:

Respostas do Sujeito:

I - Assinale a opgao escolhida

IT -1) A B C D E
2) A B C D E
3) A B C D E
4) A B C D E
IITI - 1) SIM NAO

2) SIM NAO
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