FUNDAGAO GETULIO VARGAS ]
ESCOLA BRASILEIRA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
CENTRO DE FORMAGAO ACADEMICA E PESQUISA
CURSO DE MESTRADO EXECUTIVO

ANALISE DA SEGURANGCA NO TRABALHO NO
SETOR DE MARMORE E GRANITO DO
ESPIRITO SANTO:PROPOSICAO DE ACOES PARA
REDUCRO DO INDICE DE ACIDENTES

DISSERTACAO APRESENTADA A ESCOLA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO
PUBLICA PARA OBTENCAO DO GRAU DE MESTRE

HEBERT DE ALMEIDA CAVALCANTI

Rio de Janeiro - 2001



ANALISE DA SEGURANGA NO TRABALHO NO SETOR DE MARMORE E
GRANITO DO ESPIRITO SANTO: Proposigdo de Agbes para Redugdo do Indice
de Acidentes no Trabalho

HEBERT DE ALMEIDA CAVALCANTI

DISSERTAGAO DE MESTRADO EM GESTAO EMPRESARIAL E

GESTAO PUBLICA

FUNDAGAO GETULIO VARGAS
ESCOLA BRASILEIRA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
CENTRO DE FORMAGAO ACADEMICA E PESQUISA
CURSO MESTRADO EXECUTIVO

Vitéria (ES), Junho de 2001



FUNDAGAO GETULIO VARGAS

ESCOLA BRASILEIRA DE ADMINISTRA(}AO PUBLICA
CENTRO DE FORMAGAO ACADEMICA E PESQUISA
CURSO MESTRADO EXECUTIVO

ANALISE DA SEGURANGCA NO TRABALHO NO SETOR DE MARMORE E
GRANITO DO ESPIRITO SANTO: Proposicdo de A¢Bes para Redugéo do Indice
de Acidentes no Trabalho

VERSAO FINAL DA DISSERTAGAO DE MESTRADO
APRESENTADA POR

HEBERT DE ALMEIDA CAVALCANTI

E
APROVADA EM: \O O O\
PELA COMISSAO EXAMINADORA

\Jﬂéﬂﬁuﬁ ,(f///n/

ISTVA DA WSZN R -Qfientador - PhD. Em Busines Administration

DEBORAH MORAES ZOUAIN- Membro- Doutora Em Engenharia de Produgio

2R -

JOAO PAULM S. DE BARROS — Membro- PhD Em Pesquisa Operacional



1ii

A minha esposa LUZIA MARIA ANHOQUE
CAVALCANTI, dedico este trabalho, ela que é
sinénimo de amor, humildade e solidariedade e
que Deus me concedeu a graga de té-la a meu
lado



v

AGRADECIMENTOS

Ao meu orientador Prof. Istvan Karoly Kasznar, pela sua dedicagao e
competéncia;

A Prof.2 Débora Moraes Zouain, Chefe do Centro de Formagao Académica e
Pesquisa, pela sua eficiéncia ao longo do curso e por ter concordado em
participar da banca examinadora;

Ao professor Jodo Paulo Soares de Barros, pela contribuigdo ao longo da
elaboragao da dissertagao;
A Prof.2 Maria das Gragas Moulin, Chefe de Departamento de Psicologia Social
e de Desenvolvimento da Universidade Federal do Espirito Santo, pela valiosa
contribui¢do de material de pesquisa;

A Anténio Carlos Oliveira, Diretor de Saude e Seguranga do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Marmore, Granito e Caicario do Espirito
Santo, por ter nos disponibilizado dados importantes;
A Atilio Travaglia, Presidente do Sindirochas, Sindicato Patronal do Setor,
pelas informagdes fornecidas por essa entidade;
A Delegacia Regional do Trabatho/ ES, pelas estatisticas fornecidas;
Ao INSS/ ES, pelos dados estatisticos disponibilizados;
A Rodrigo Neppel, estudante de jornalismo, pela colaboragdo prestada nas
pesquisas;
A Heloires Lopes Nogueira, estudante de biblioteconomia, pela contribuigcdo de

recursos de informatica, quando da fase final da dissertagao;



Aos meus filhos, Rubia, Vitor e Julia, que entenderam minha auséncia durante
a realizagdo do curso e elaboragéo deste trabalho e dos quais recebi muito
incentivo.

A Jodo dos Santos Pires, pelo apoio recebido durante o curso;

Ao meu médico Fernando A.. de Mattos Coutinho, que se constituiu em fator
importante para a conclusdo da dissertagao;

Agradeco a Deus por me ter iluminado para elaboragao do trabalho;

Finalmente agrade¢o a todos que de alguma maneira contribuiram para a

realizagao deste trabalho.



RESUMO

O setor de marmore e granito do Espirito Santo constitui-se no maior polo industri-
al brasileiro do setor, sendo lider na comercializagdo dos produtos dele derivados,
tanto no mercado interno como externo. Apesar do crescimento significativo ob-
servado nas exportagdes nos ultimos anos, em peso e valor, bem como de estar
comercializando a cada ano, produtos com maior valor agregado, convive com
problemas de naturezas diversas, os quais se solucionados, proporcionarao mai-
or participagdo nos mercados em que atua. Em termos sociais o reflexo sera ime-
diato, pois com os investimentos decorrentes, havera geragao de quantidade con-
sideravel de novos postos de trabalho, visto que trata-se de atividade altamente
geradora de empregos. Por outro lado, os beneficios decorrentes do aumento de
producéo, proporcionardo a geragao de renda e divisas para o pais. Entre os pro-
blemas a serem solucionados encontra-se o alto indice de acidentes ocorridos no
setor, conforme mostram as estatisticas apresentadas na presente dissertagdo. O
estabelecimento de a¢des que visem a reducio desses indices constitui o objeti-
vo deste trabalho, tendo como meta principal, proporcionar a preservagao da sau-
de e seguranga do trabalhador, e a implementagdo das mesmas, trardo como
consequéncia natural, ganhos de produtividade e redugdo de custos, na medida
que os acidentes implicam no surgimento de custos adicionais. A globalizagdo da
economia e a politica econémica vigente no pais, impuseram aos setores econo-
micos uma competicdo cada vez mais acirrada, obrigando-os a buscarem alterna-

tivas que os viabilizem. A redugdo de custos por meio da prevengéo de acidentes
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no trabalho se constitui numa das alternativas. Esta dissertag@o, apresenta a partir
de diagnéstico realizado nas diversas atividades do setor, ou seja, extragéo, ser-
ragem e beneficiamento, as tendéncias das ocorréncias dos acidentes, caso n&o
haja no futuro, nenhum tipo de intervengéo. E estabelecida uma comparagéo com
os demais setores da economia capixaba, através das respectivas curvas de ten-
déncias, na qual fica caracterizada a gravidade da situagcdo e a importancia da
redugdo dos acidentes no setor de marmore e granito do Espirito Santo. Em fun-
¢ao da dimens&o com que o problema se apresenta, surge a necessidade de in-
tervengdes, as quais sdo classificadas como imediatas e de médio prazo. A obser-
vancia a legislacdo vigente, representada pelas Normas Regulamentadoras, pro-
porcionara maior seguranga aos trabalhadores, possibilitando a esses, exercer
suas atividades em ambiente onde os riscos referentes a lesdes, com ou sem
afastamentos, e morte, sejam minimizados, na medida que eles sdo inerentes ao
setor e sempre existirdo. Como metodologia é utilizado pesquisa de campo, atra-
vés de entrevistas com empresarios, trabalhadores, sindicatos patronal e dos tra-
balhadores, representantes da DRT e INSS, com as quais € possivel o levanta-
mento estatistico, consultas a revistas especializadas, jornais, Internet, disserta-
coes e Normas Regulamentadoras. E ainda utilizado referencial teérico de diver-
sos autores, na busca de dar sustentagdo conceitual ao tema abordado. Como
resultado, & apresentado proposta que se constitui em uma série de agbes a se-

rem implementadas, para o atingimento do objetivo procurado.

Palavras-chave : segurang¢a, trabalho, marmore, granito, Espirito Santo, Brasil.
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ABSTRACT

The granite and marble sector of Espirito Santo is the biggest Brazilian industrial
pole, being a leader in marketing its derived products, both in the domestic and
external markets. Despite the significant growth in the export values in the last
years, in weight and values, as well as a higher value-added in the products mar-
keted each year, the sector has still to live with problems of several natures that, if
solved, will allow a bigger market share in the markets where it actuates. In the
social aspects the benefits will be immediate, because the induced investments will
generate a significant number of labor posts considering that the activity is highly
job generating. On the other hand, the benefits arising from the expected produc-
tion increase will generate income and hard currency for the country.

Among the problems to be solved is the high accident index in the sector, as
shown by the statistical figures presented in this paper. The goal of this work is to
establish actions aiming at the reduction of such indexes, having as a main target
the safeguarding of the worker’s health and safety. This will generate productivity
gains and costs reduction as a natural consequence, considering that accidents
imply in additional costs. The globalization of the economy and the current eco-
nomic policies of the country, have made the economic sectors compete more
fiercely, forcing them to search for alternatives that make them feasible. The re-
duction of costs through labor accidents prevention constitutes one of these alter-
natives. This paper presents the accidents occurrences tendencies, arising from a

diagnosis made at the activities of the sector, i.e. quarrying, sawing and finishing, if
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in the future, nothing is done. A comparison is made with all other sectors of the
capixaba economy, taking into account their own tendency curves, by which the
seriousness of the situation and the importance of the reduction of accidents in the
marble and granite sector of Espirito Santo is evidenced. Taking into consideration
the dimension presented by the problem, the need for interventions arise, which
are classified as immediate and of medium term interventions. The abiding to the
current legislation, represented by the Regulatory Rules, will provide more safety to
the workers, allowing them to perform their activities in an environment where the
risk of injuries, with or without time loss, and death, will be minimized, considering
that these hazards are inherent to the sector and will always be present.

As methodology, field interviews with businessmen, workers, businessmen and
workers’ unions, representatives of DRT (Labor regulatory board) and INSS(Social
Security) are used, with whom it is possible to make the statistical appraisal possi-
ble and the reading of specialized magazines, newspaper, Intemet, papers and
Regulatory Rules. The theoretical reference of several authors is also used, in the
search of the conceptual basis to the subject. As result, a proposal is presented
constituting of several actions to be implemented for the achievement of the de-

sired goal.

Keiwords : safety, work, marble, granite, Espirito Santo, Brazil.



SUMARIO

CAPITULO 1 - INtrodUGEOD .....cvurcuisrcecsessssssssesmssesssisssssassssasassssssaseseass 01
1.1 -MOIVAGEOD ... 01
1.2-Aquestdofocalizada ......................ccooc 06

1.3 - 0rganizagdo da Dissertagao ..............cccccvvveeeeeieeeenniineeereeee. 07
CAPITULO 2 - O Setor de Marmore e Granito no Espirito Santo .......... 11
2.1 - HISEOMCO ... 11
2.2 - Identificagdo dos Materiais .............cccooeeieieeeeeeeeeeeee e, 14

221 -MAMMOTE ...oiiiiiiiiiii e e e e eeeas 14

222 -6Granito ......cccccooiiiii e 18

2.3 -MEICAO .....ooiiiiiiiiiii i e e 22
2.3.1- Panorama Internacional ...................ccocceveii oo, 22
2.3.2- SituagBo Brasileira .............ccceveeeeeieieee e 25

2.3.3 - Quadro Setorial do Espirito Santo ..................ccoeeenen 27

2.4 - Aspectos TeCnolOgICOS .............ooooiiiiiiiiiieeeeee e 32
CAPITULO 3 - Acidentes do Trabalho N0 Setor . .........ccevrucecenenrereerennens 38
3.1-CaracterizaClo ...........coiiiiieeiiiie e 38

3.2- CAT - Comunicagdo do Acidente de Trabalho ..............cccccvvveee... 40

3.3- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA ...................... 41



X1

3.4- A Realidade dos Acidentes no Setor ............cccciviiiiciinniinn. 43
3.5- Riscos na Cadeia Produtiva ...............ccccciiiiecin e 47

3.5.1-Pedreiras .........c..cccceceieniiiiininneen e 47

3.5.2- Serrarias € Marmorarias .............ccccceceeeericeiiiein e 52
3.6- Organizagdo do Trabalho ............ccccoiiiiiiiiei 53
3.7- Custos dos ACIAENteS ............ccciiiiiiiiiiee e 59
3.8-TENAENCIAS ....c.eeiiiiiiii et a e e enns 62

CAPITULO 4 - Propostas para Redugio de Acidentes de Trabalho no Setor 71

41-Ag8es Imediatas ..o 71
41.1-Quedas de Chapas .............ccoeeiieeeiiiiiieere e 71
41.2-Quedade AIfUra ...............oooiiiiiiie e 72
4.1.3- Queda de Barreiras ede Pedras .............ccccccveeeiivinnnnnennen. 72
41.4-Choque EIEtriCo .......oovvieiiiiii e 73
4.1.5 -EXPIOSOES ....coviviniiiiiiiiiiiiieie e 74
4.1.6-TransSPorte .........oooieiiiiiiiieicee ettt 75
41.7-CabOS A8 AGO ....ouvuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 75

4.1.8- Serras Circulares, Cortadeiras e Carrinhos Transportadores 75
4.2- A¢des de Médio Prazo para Redugéo de Acidentes e Doengas  Ocu-

(7= Tel o] o - 1= S PP 76

CAPITULO 5 - Consideragdes FiNais ............cueceeveeeerereansessnsssssessenesossssensesees 81



Tabela 1 -

Tabela 2 -

Tabela 3 -

Tabela 4 -

Tabela 5 -

Tabela 6 -

Tabela 7 -

Tabela 8 -

LISTA DE TABELAS

Distribuicao dos ATF’s segundo o tipo de acidente, por classe de
atividade econdémica. Estado do Espirito Santo,

1997-1999....c e

Distribuigdo dos ATF’s segundo o tipo de acidente na Industria
Extrativa e de Beneficiamento de Marmore e Granito. Estado do
Espirito Santo, 1997-1999 ...
Distribuicao dos ATF’s segundo o tipo de acidente na Industria
de Transformagao. Estado do Espirito Santo, 1997-1999.............

Distribuigdo dos ATF’s segundo o tipo de acidente na Constru-
¢ao Civil. Estado do Espirito Santo, 1997-1999 ..........................
Distribuicdo dos ATF’s segundo o tipo de acidente no Transpor-
te. Estado do Espirito Santo, 1997-1999 ...........cccoovviiiiiiiiinninnnnn.
Distribuicdo dos ATF’s segundo o tipo de acidente no Comércio.
Estado do Espirito Santo, 1997-1999 ...........cccccvieiriiriiiieieeeeee,
Distribuigao dos ATF’s segundo o tipo de acidente na classe
Servigos. Estado do Espirito Santo, 1997-1999 ........................
Distribuicdo dos ATF’s segundo o tipo de acidente na Agricultu-

ra. Estado do Espirito Santo, 1997-1999 ..........cccocciiiiiiiiin

Xii

64

67

87

84

88

88

89



Figura1 -

Figura 2 -

Figura 3 -

Figura4 -

Figurab -

Figura6 -

Figura7 -

Figura 8 -

Figura9 -

Figura 10 -

Figura 11 -

Figura 12 -

Figura 13 -

Figura 14 -

LISTA DE FIGURAS
Exportagdes brasileiras de rochas ornamentais .................cc.........
Exportagdes brasileiras de granitos beneficiados .........................
Exportagdes brasileiras de rochas processadas ................ccc......
Exportagdes do Estado do Espirito Santo -granitos ......................
Exportagbes de granitos do Espirito Santo em produtos acaba-

doS € SeMI-AaCADAAOS ..ot

Acidentes fatais no setor de marmore e granito do Espirito Santo

NOo periodo 1997-1999 ...,

Acidentes fatais dos demais setores econdémicos do Espirito

Santo no periodode 1997-1999 ...,
Acidentes tipicos fatais no setor de marmore e granito do Espi-
rito Santo no periodo 1997-1999 ...........cccooiiiiiiiiiiiie e,
Acidentes Tipicos fatais nos demais setores econdmicos do Es-
pirito Santo no periodo 1997-1999 .............ccco e,
Exportacdes do Estado do Espirito Santo- marmore ....................
Comparagéo entre as exportagdes de granitos e marmores do
Estado do Espirito Santo ...
Exportagdes de rochas do Espirito Santo. Total do Segmento ....

Acidentes fatais no setor da construgéo civil do Espirito Santo no

periodo de 1997-1999 ...

Acidentes fatais tipicos no setor de construgéo civil do Espirito

Santo no periodo do 1997-1999 ..........cccciiiiiiee e

Xiii

31

66

66

68

68

90

9

92

85



Xiv
LISTA DE SIGLAS

Apresentamos a seguir a lista dos anagramas utilizados ao longo da dissertagéo.
Correspondem ao nome resumido de empresas, entidades, 6rgaos, instituigoes e
termos relacionados ao assunto.

ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas;
ASO - Atestados de Satide Ocupacional,

Atj - Acidente de Trajeto;

Atp - Acidente Tipico;

Atr - Acidente de Transito;

ATF - Acidentes de Trabalho Fatais;

BANDES - Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo;
BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social;
CAT - Comunicacgao do Acidente de Trabalho;
CETEMAG - Centro Tecnolégico do Marmore e do Granito;
CIPA - Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes;
CODESA - Companhia Docas do Espirito Santo;

DNPM - Departamento Nacional de Produgéo Mineral;
Don - Doenga;

DRT - Delegacia Regional do Trabalho;

EPI - Equipamento de Protegao Individual,

FINDES - Federagao das Industrias do Espirito Santo;
FNS - Fundagao Nacional de Saude;

FUNDACENTRO - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medici-

na do Trabalho;
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UFES

Homicidios;
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Universidade Federal do Espirito Santo.



CAPITULO 1

INTRODUGAO
1.1 - Motivagao
Em fungéo da importancia do setor de marmore e granito para a economia lo-
cal, seja econdbmica pela geragdo de impostos e renda ou social, pelo signifi-
cativo numero de empregos gerados € ndo menos para a economia nacional,
pela geragdo de divisas, reveste-se 0 mesmo de importéncia ainda maior, pelo
grande potencial que apresenta, ao poder atingir uma maior fatia do mercado
interno, atualmente dominado pelo setor cerdmico e a possibilidade real de
aumento das exportagoes, pela qualidade e diversidade dos granitos existentes
no Espirito Santo.
O autor poderia explorar varios temas sobre o setor, o qual apresenta diversas
caréncias, que o impedem de desenvolver grande parte de seu potencial.
Séo enumeradas a seguir algumas dessas necessidades, para posteriormente
o0 autor justificar o que o motivou na escolha do tema, objeto dessa dissertagéo.
Constituido em sua grande maioria por micros, pequenas e médias empresas,
ressente-se o setor de uma estrutura de comercializagio, que permita a essas
exportarem. Poderia ser utilizado o modelo ja tradicional da ltalia, que baseia-
se no Consodrcio de Exportagcio, permitindo que as empresas desse porte, co-
mercializem seus produtos no mercado externo.
Em 1998 o Governo Federal iniciou o PEE- Programa Especial de Exportagéo,

o qual visa uma atuacgao setorializada de forma mais ofensiva, de modo a atin-



gir a meta de U$ 100,0 bilhdes em 2002. Referido Programa elegeu 57 setores,
dentre eles o de marmore e granito, no entanto, a Camex- Camara de Comér-
cio Exterior, coordenadora do mesmo, precisa atuar e monitorar de forma mais
eficiente 0 mesmo, sob pena da meta nao ser atingida.

O autor destaca ainda como caréncias, a necessidade de elevagéo da qualida-
de dos produtos de exportacao, diversificacdo da pauta, ampliagdo dos merca-
dos, elevagdo da capacidade tecnolégica, agregacao de valor aos produtos,
disponibilidade de recursos financeiros, a custos e prazos compativeis com
seus concorrentes no mercado externo.

Independente do mercado a que se referir, seja interno ou externo, & impres-
cindivel a busca sistematica de redug@o de custos, com aumento da qualidade
e produtividade, para que haja maior competitividade.

A implantagdo de uma Central de Compras, aliada a uma maior produtividade
das empresas, muito contribuirdo para um aumento de demanda dos produtos
de marmore e granito.

Equipar equipamentos existentes, substituir os obsoletos, investir em equipa-
mentos modernos, sdo necessarios, mas para tanto é preciso de disponibilizar
recursos para essas finalidades, os quais s&o buscados no Banco de Desen-
volvimento Estadual, que ao exigir garantias reais, nos moldes exigidos pelo
Banco Central do Brasil, deixa de atender varias solicitagdes, pela inexisténcia
das mesmas. O Fundo de Aval, pode ser a solugéo para esse impasse, sendo
fundamental para a obtengéo dos financiamentos.

O CETEMAG- Centro Tecnoloégico do Marmore e do Granito do Espirito Santo,

carece de laboratério compativel com as necessidades do setor, de forma a



desenvolver trabalhos de cunho tecnolégico, contribuindo de maneira mais efi-

caz para 0 seu crescimento.

Historicamente os recursos repassados pelo BNDES- Banco Nacional de Des-

envolvimento Econdmico, n&o incluem operagdes exclusivas de capital de giro,

que € um dos grandes problemas enfrentados pelas empresas. A adogéo des-
sa medida pelo Banco viria dar mais competitividade as empresas, as quais

precisam também que sejam disponibilizados mais recursos para a exportagao.

A pratica do Seguro de Crédito a exportagdo, viria de encontro aos interesses

das empresas que lidam com inadimpléncia no mercado externo.

O incentivo a formagéo de Joint-Ventures, seria uma saida para a escassez de
capital para investimentos de implantagdo, ampliagdo e modernizagdo, ao
mesmo tempo que permitiria importar tecnologia e know-how a custo zero, o

desenvolvimento de novos produtos e processos e 0 aumento das exportagdes.

Dessa forma fica caracterizado que existe uma série de assuntos que poderiam

ser explorados nessa dissertagdo. No entanto caso o autor escolhesse um
conjunto deles, se afastaria do foco central da questéo.

O autor, com Curso de Especializagdo em Seguranga do Trabalho, optou pelo
tema relativo a acidentes no trabalho no setor de marmore e granito do Espirito
Santo, por se tratar de uma atividade classificada pela Norma Regulamentado-
ra NR-4, aprovada pela Portaria n.° 3214, de 8 de junho de 1978, com base na-
LEI N° 6514 do Ministério do Trabalho, como de grau maximo de risco.

Muito contribuiu para essa decis&o, a constatacdo do elevado indice de aci-

dentes ocorridos no setor, inclusive com significativo numero de mortes.



O autor tendo atuado durante aproximadamente 20 anos, em contato com o
setor, na medida que desempenhou agbes de apoio financeiro, por trabalhar
nesse periodo no Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo, bem como,
coordenando a Camara Estadual de Marmore e Granito do Espirito Santo, teve
a oportunidade de iniciar um programa de prevengéo para redugéo dos indices
de acidentes, até entdo constatados.

A intengdo do autor, foi de com a implementagéo do referido programa, garantir
saude ao trabalhador e maior seguranga no desenvolvimento de sua atividade.
“ A participacé@o efetiva na busca dos objetivos competitivos da empresa e a
atuacdo consciente em diregdo ao aprendizado continuo s6 podem ser exigidas
de um trabalhador que tenha alcangado graus razoaveis de satisfagdo material
em termos de sua relagdo com o trabalho.” (COUTINHO, 1994:. 222).Como
consequéncia natural havera ganhos de qualidade, produtividade e competitivi-
dade, que certamente gerarao mais investimentos, empregos e consequente-
mente renda.

“ Um funcionério excelente e competente, mas deprimido e com baixa estima,
pode ser tdo improdutivo quanto um funcionario doente e hospitaliza-
do.”(CHIAVENATO, 1999: 376). Outro fator decisivo na escolha do tema , ob-
jeto dessa dissertagéo, é a possibilidade da constatagéo pelos empresarios do
setor, de que os gastos com prevengdo da seguranga e saude do trabalhador,
ndo se constituem em despesas, mas sim, em investimento, com retorno.
Existe um grande potencial de mercado a ser explorado , tanto a nivel intemo

como externo, constituindo-se os acidentes de trabalho, num dos fatores limi-



tantes para a sua expansao, principalmente no que tange as exportagdes, de-
vido as restri¢des impostas pela OIT- Organizacéo Internacional do Trabalho.

A falta de seguranga para o trabalhador, afeta o seu estado psicologico, na
medida em que ao presenciar acidentes fatais ou graves, tem reduzida a sua
capacidade de produgdo, ac mesmo tempo, que € submetido constantemente
ao risco. “ Precisamos acrescentar ainda que as mas condi¢bes de trabalho
ndo somente trazem prejuizos para o corpo, como também para o espirito. E
de natureza mental a ansiedade resultante das ameacgas a integridade fisica. A
ansiedade é a sequela psiquica do risco que a nocividade das condi¢des de
trabalho imp&e ao corpo.” (DEJOURS, 1992: 78).

Com a extingdo da Camara supra citada, foi encontrada através dessa disser-
tac&o, motivagao para a retomada do projeto iniciado e imediatamente parali-
sado.

Deve ser ressaltado no entanto, que o fator decisivo que motivou o autor, foi o
desafio de propor agdes a serem implementadas que visam a redug¢éo dos al-
tos indices de acidentes observados historicamente, apds diagnéstico de toda
a cadeia produtiva, cujo objetivo, uma vez alcangado, proporcionara ao setor,
beneficios de natureza diversa. * A maioria das empresas convenceu-se de que
ha uma correlagéo definitivamente positiva entre a motivagdo e o moral e a
conta de lucros e perdas.” (RAMALHO, 1997: 88).

Ao final do presente trabalho, é esperado que tenha havido uma contribuicdo
nesse sentido, na medida que sdo sugeridas a¢gdes para aperfeicoamento do

setor, no tocante a seguranga e saude do trabalhador.



1.2 - A Questéao Focalizada

O objetivo principal da preven¢édo de acidentes no trabalho € o de resguardar
as pessoas de se exporem a lesdes e a morte.

As Normas Regulamentadoras(NR) aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 8 de
junho de 1978, que tratam da seguranga e medicina do trabalho, instituiram a
classificagdo nacional de atividades econdmicas, segundo o grau de risco. A
NR-4 classifica como 4, as atividades com grau de risco maximo ou seja,
aquelas passiveis de ocorrer 0 maior numero de acidentes de trabalho. As ati-
vidades desenvolvidas para a mineragéo e demais processos do setor de mar-
more e granito, sdo consideradas como de risco maximo pela referida Norma.
Neste caso as empresas sao obrigadas, quando tiverem mais de 50 emprega-
dos, a contar em seu quadro de funcionarios, com um Técnico de Seguranga
do Trabalho e se tiverem mais de 20, constituir CIPA- Comissédo Intema de
Prevengao de Acidentes.

Os riscos maiores a que estdo expostos os trabalhadores, na exploragédo das
jazidas e nos processos de beneficiamento, estdo contemplados na presente
dissertacdo. O desconhecimento e a desobediéncia dos empresarios quanto a
legislagdo vigente, juntamente com a fiscalizagdo deficiente dos 6rgéos res-
ponsaveis, muito contribuem para a ocorréncia dos acidentes de trabalho.

A falta de observéncia a legislagédo, afeta a produtividade das empresas do
setor, principalmente se considerado o alto indice de acidentes registrados ofi-
cialmente no INSS- Instituto Nacional de Seguridade Social, na medida que
entre esses se incluem os de lesdes graves e fatais, influindo negativamente

no estado psicolégico no ambiente de trabalho.



“ ... as emogdes positivas liberam maior quantidade de energia e criatividade, e
que as emogbes negativas rapidamente conduzem a fadiga e blogqueiam em
alta percentagem a habilidade individual de pensar criativamente." (RAMALHO,
1997: 92). Por outro lado, a adogao de medidas de prevengéo de acidentes,
prioriza a saude e seguranga do trabalhador e por conseqiéncia reduz os
custos de produgéo e aumenta a produtividade e a capacidade de competigdo.
“De outra parte, a vivéncia empresarial tem indicado claramente que atua signi-
ficativamente na redugéo da produtividade da empresa a mao de obra desesti-
mulada pela indiferenca dos dirigentes pelos problemas que afligem seus em-

pregados." (GONCALVES, 1988: 62).

1.3 - Organizagao da Dissertagdo

O setor de marmore e granito € um dos principais polos potenciais de desen-
volvimento no Estado do Espirito Santo. No que diz respeito ao mercado inter-
no, pode aumentar substancialmente sua participag&o, hoje liderado com gran-
de margem de vantagem, pelos produtos ceramicos. Dados do mercado exter-
no obtidos através do Ministério de Desenvolvimento da Industria e Comércio,
apontaram exportagdes de 304,6 mil t e U$ 70,0 milhdes em 1998. O total apu-
rado apresenta incremento global de 123% em peso e 127% em valor, no peri-
odo 1994/98.

Segundo Censo realizado pelo IDEIES- Instituto de Desenvolvimento Industrial
do Espirito Santo, 6rgao ligado a FINDES- Federagdo das Industrias do Espi-
rito Santo, e disponibilizado em margo de 1999, o setor de rochas ornamentais,

tem uma participagcéo no PIB capixaba da ordem de 15%. Em termos sociais, a



sua importancia é refletida pela geragédo de 11410 empregos diretos, o que
corresponde, segundo o mesmo trabalho, a cerca de 10% de todos os postos
de trabalho gerados na industria estadual.

De um universo de 730 empresas existentes no Estado, que atuam no setor,
apenas 87 exportam, o que vem a caracterizar o grande potencial existente,
para a sua expansao.

No entanto, sabemos que os fatores limitantes ao seu crescimento séo de natu-
reza diversa, dentre os quais, destacamos o alto indice de acidentes de traba-
lho, fatais ou ndo, que vem sendo observado, originados pela falta de obser-
vancia a legislagéo pertinente vigente.

O presente trabalho, tem o objetivo de propor agdes que visam uma significati-
va reducgao nos indices de acidentes, motivando o trabalhador, na medida que
o ambiente de trabalho torna-se mais seguro e higiénico, para o desenvolvi-
mento de sua atividade, originando por consequéncia, ganhos de qualidade,
produtividade e competitividade para a empresa.

* A produtividade do trabalho pode ser identificada como sendo o processo
continuo que procura obter, a partir do potencial do empregado motivado, o
maximo de sua capacidade com o minimo de tempo e esfor¢o.” (CARVALHO,
1995: 161).

O trabalho apresenta no Capitulo 2 um panorama do setor de marmore e gra-.
nito do Espirito Santo, iniciando por seu histérico, o qual descreve a evolugao
ocorrida desde a primeira unidade industrial implantada, no final da década de
50, até os dias atuais. Logo apds, € apresentado uma identificacdo dos materi-

ais, marmore e granito, enfatizando os seus aspectos geologicos A seguir é



dado destaque ao mercado dos produtos de marmore e granito, especificando
o comércio mundial, através de um panorama internacional, onde esta eviden-
ciado o incremento médio anual das exportagdes, o volume de negdcios atual,
os tipos de produtos mais comercializados, e a posi¢ao relativa do Brasil nesse
mercado, seja como exportador de blocos, bem como, de produtos de maior
valor agregado.

E enfocado ainda, a situagdo brasileira, com dados do mercado interno, mos-
trando a posi¢éo relativa do Espirito Santo em relagdo aos demais Estados da
Federagdo, a pratica da importagdo de marmores e suas consequéncias, 0
consumo interno aparente, o0 mercado potencial e estabelecida uma compara-
¢do com a demanda de produtos ceramicos.

No quadro setorial do Espirito Santo, consta a participacdo da regides norte e
sul, a posigéo relativa do Estado em relagdo as exportagbes brasileiras e
aponta as tendéncias das mesmas, em fungdo de seu desempenho ocorrido no
periodo 1994/98. Destaca também, os diferenciais competitivos do Espirito
Santo, que influenciam na atragéo de novos investimentos.

A seguir, ainda nesse capitulo, sdo descritos a cadeia produtiva, integrada pe-
los processos de extragao, serragem e beneficiamento, destacando as maqui-
nas e equipamentos utilizados, nos respectivos processos e as tecnologias uti-
lizadas nas diversas fases da cadeia.

O capitulo 3 inicia caracterizando o acidente de trabalho, segundo o Regula-
mento da Previdéncia Social, trata dos procedimentos a serem seguidos pela
empresa com relagdo a CAT- Comunicagdo do Acidente de Trabalho, apre-

senta a seguir o PCMSO- Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional
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, 0 PPRA- Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais, os quais deveriam
ser implantados e implementados pelas empresas do setor, o que na verdade
ndo vem sendo observado por grande parte delas.

Apresenta ainda a realidade do setor, em termos de seguranga e medicina do
trabalho, baseado em relatorio elaborado por Médico do Trabalho da DRT/ES-
Delegacia Regional do Trabalho, apds visitas realizadas a varias empresas e
identifica os riscos existentes na cadeia produtiva. Esse Capitulo destaca os
riscos na cadeia produtiva, a forma da organizagdo do trabalho, lista os diver-
sos tipos de custos, diretos e indiretos incidentes nas empresas, que se origi-
nam dos acidentes de trabalho.

A seguir sdo apresentadas curvas de tendéncias de ocorréncia de acidentes,
quando é possivel avaliar a gravidade do problema objeto de estudo. E esta-
belecida através das curvas de tendéncias comparagdes com os demais seto-
res de atividade econdmica do Espirito Santo. Para elaboragédo das curvas é
utilizado modelo estatistico.

O capitulo 4 é dedicado a propostas de agdes a serem implementadas para a
reducdo dos indices de acidentes, classificadas como de caracter emergencial
e de médio prazo.

Finalmente no capitulo 5 sdo feitas as consideragbes finais e concluséo do es-

tudo.
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CAPITULO 2

O SETOR DE MARMORE E GRANITO NO ESPIRITO SANTO

2.1 - Histérico

O setor de rochas ornamentais, como atividade econémica no Espirito Santo,
teve inicio no final da década de 50, no municipio de Cachoeiro de itapemirim,
quando foi implantada a primeira unidade industrial no distrito de Prosperidade,
representada por uma serraria de marmore. A referida industria, se propunha a
fabricagcao de chapas, utilizando teares com estrutura de madeira. Somente em
1963, funcionou o primeiro tear com estrutura de ferro fundido.

Convivendo como todos os demais setores da economia, com uma politica do
governo federal, cujo objetivo era a "substituicdo das importagdes", assim foi-se
desenvolvendo seu parque industrial durante um longo periodo de tempo.
Nesse intervalo o setor foi beneficiado no ES, com incentivos fiscais e financei-
ros. No entanto, esses mecanismos n&do permitiram que a industria de rochas
ornamentais se atualizasse tecnologicamente, em relagéo aos seus potenciais
concorrentes no mercado mundial, principalmente a Italia. Como consequéncia,
passou a incorrer em baixos niveis de produtividade e qualidade, a ndo aprimo-
rar a sua mao de obra, impedindo sua inser¢do no mercado externo, com pro-
dutos de maior valor agregado, participando deste apenas através da comerci-
alizacéo do produto em seu estado bruto.

No periodo considerado, o norte do Estado, constituido de importantes jazidas

de granito, teve esse potencial descoberto e gradualmente explorado.
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A partir do Governo Collor, com a abertura para importagdes de maquinario,
houve a possibilidade de busca da atualizagdo tecnolégica do parque industrial
do setor, permitido que foi, a partir de entdo, a aquisigdo de maquinas de ultima
geragdo, absorgdo de tecnologia, inclusive contratos de transferéncia de tec-
nologia. Com relagdo a este ultimo caso, merece destaque o contrato realizado
entre a CIMEF, empresa capixaba produtora de bens de capital para o setor,
situada em Cachoeiro de Iltapemirim e a HENZEL, empresa alema e de bas-
tante tradicido, para transferéncia de tecnologia, por um prazo de 05 anos, que
envolveu a fabricagcéo de polideiras em diversas versdes, as quais viriam poste-
riormente agregar maior valor aos produtos.

As restricdes até entdo impostas para a importagdo de bens de capital, relati-
vas a contar com financiamentos externo foram eliminadas e implantado um
sistema gradual de redugéo do imposto de importagdo. Houve periodos em
que determinadas maquinas tiveram essas aliquotas reduzidas a zero, permi-
tindo ndo sé o menor custo de aquisicdo como, avango tecnolégico mais rapi-
do para o setor.

Com isso, foi reduzido o ciclo de serragem dos blocos, com melhora em termos
dimensionais das placas dai decorrentes, aumento da capacidade de produ-
¢ao, melhor qualidade dos produtos, resultando tudo isso em perspectivas con-
cretas de uma maior participagdo no mercado externo, desde que sanados:
problemas de natureza diversas, tais como: financeiro, estrutura de comerciali-
zacao e qualificagdo de mao de obra e dirigentes, entre outros.

Vale ressaltar que a partir de 1990, houve a conscientizagdo de parte do em-

presariado do setor, da modernizag&o do parque industrial, a qual ficou carac-
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terizada, com viagens a feiras internacionais tradicionais, como as realizadas
anualmente na Italia e Alemanha. Nessas oportunidades, empresas do setor
pleitearam e conseguiram apoio financeiro do Banco de Desenvolvimento do
Espirito Santo para essa finalidade, a ser amortizado & médio prazo. No en-
tanto a referida conscientizagdo aconteceu num periodo recessivo e ficou evi-
dente que outros mercados, novas formas de comercializagdo e de estruturas
organizacionais, novas tecnologias teriam que ser buscadas, para fazer frente
a acirrada competicé&o.

Como pode ser percebido, ainda € longo o caminho a ser percorrido, apesar
dos avangos que podem ser traduzidos pela realizag@o da ja tradicional Feira
Internacional do Marmore e Granito, agora em sua 13? edi¢do, o apoio do
SENAI- Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, UFES- Universidade Fe-
deral do Espirito Santo, Sebrae- Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas, BANDES- Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo e a criagao do
Cetemag- Centro Tecnoldgico do Marmore e Granito do Espirito Santo. Esse
Centro é de fundamental importancia para o setor, pois entre os seus objetivos
esta o de se transformar em referéncia nacional, no que se relaciona a estudos
de desenvolvimento e treinamento de mao de obra, estando previsto possuir
um moderno laboratério de analises de rochas e insumos.

Em termos estatisticos, comparando-se o0 numero de empresas cadastra-
das(730) pelo Censo realizado em 1998, pelo IDEIES- Instituto de Desenvolvi-
mento Industrial do Espirito Santo a quantidade existente em 1990 (278), nos
segmentos de extracdo, serragem e beneficiamento, &€ observado um cresci-

mento de 163% no periodo.
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Com relagdo ao numero de empregos diretos gerados pelo setor, o Censo aci-
ma mencionado detectou a existéncia de 11410, o que representou na época
da pesquisa direta, a cerca de 10% de todos os empregos gerados na industria
estadual, quando confrontado com os dados publicados pela mesma entidade
em "Industrias Espirito Santo-1998", apds realizagdo desse cadastramento de
maior amplitude. Tais valores traduzem a importancia do setor no Estado, néao
s6 a nivel social, como na geragédo de renda. Segundo dados coletados no
Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo , o investimento total no setor,
que obteve apoio financeiro desse agente, no periodo 1995/2000, foi de R$

36.691.701,00.

2.2 - Identificagdo dos Materiais

2.2.1 - Marmore

Entende-se por marmore a denominagao de um grupo de rochas metamorficas
formadas a partir de rochas sedimentares de origem mineral, ou seja, rochas
sedimentares calcarias que, sob certas condi¢ées fisicas sofreram determina-
das transformagbes estruturais, as quais originaram os marmores como S&o
encontrados hoje.

Os marmores podem ser divididos em dois grupos: calciticos e dolomiticos.
Podem se confundir com outros tipos de rochas, como, por exemplo, 0 quart-
zito, que é um arenito em que o cimento se cristalizou e a estrutura se tornou

semelhante a do marmore.
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Em termos comerciais, marmore é toda rocha calcaria, com dureza suficiente
para ser cortada e polida com facilidade, incluindo rochas metamorficas e se-
dimentares, tais como o quartzito travertino(bege bahia).

A constituicdo do marmore depende da composi¢ao da rocha original e do tipo
de metamorfismo a que a mesma foi submetida, o que explica os diferentes
aspectos dos diferentes tipos de marmores existentes.

Nas fotos 1 e 2 estdo inseridas informag¢bes detalhadas sobre duas modalida-
des de marmore extraidas no municipio de Cachoeiro de ltapemirim, no Espi-
rito Santo.

As fotos7 e 8, nos Anexos, apresentam outros dois tipos de marmore, que sao

extraidos em Cachoeiro de Itapemirim.
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Localizagdo geog Geagrap

Cachoeiro do Itapemirim

16

Rosa Imperial

Calcita marmaore
Calcite marble

Classificagao petrografica/

Petrographic classification

Composi¢ idgica/Mineralogical composition

Calcita (85-30%); quartzo (5-10%); feldspatos (<5%); flogopita, escapolita, opacos, zircao, apatita (<5%).
Calcite (85-90%); quartz (5-10%); feldspars (<5%); phlogopite, scapolite, opaque minerals, zircon, apatite (<5%).

Utilizagao recommduquﬂec'ommendod use
Revestimento de interiores. Revestimento
de médio trafego

de exteriores com restrigoes. Pavimentos

Interior facing. Exterior facing with restrictions. Medium traffic floors

Massa aspecifica aparente seca (kg/m’)
Dry apparent specific gravity

2.728

Compressao uniaxial no estado natural (MPaf -
Uniaxial compression strength at the nature state

Porusidade aparente (%)
Apparent porosity

0,18

Desgaste Amsler (mm)
Amsler abrasion

3,88

ib::?;i; H'agua aparente (%)

Apparent water absortion

0,086

C;);npvesséo uniaxial apas congelamento/degealn (MPa)
Uniaxial compression strangth after freezing/thawing

Static deformability modulus

Madulo de de@?é;hilidadﬂ estatico E’a—) -

65,4 81,7 62,51
Flexao (MPa) Impacto (m) Dilatagdo térmica (mm/m. C)x10*
Modulus of rupture Impact strength Thermal expansion

16,60 0,82 46

Foto de Marmore raro no Espirito Santo.
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Chocolate

Localizagdo geografica/ Geographic location

Cachoeiro do ltapemirim

Classificagao petrografice/Patrographic classification

Tremolita-flogopita-caicita marmore
Tremolite-phlogopite-calcite marble

Composigao mineralogica/Mineralogical composition

Calcita (85-90%); quartzo {5-10%); feldspatos (<h%); flogopita, escapolita, opacos, zircao, apatita {<5%).
Calcite (85-90%); quartz (5-10%); feldspars (<5%); phlogopite, scapolite, opaque minerais, zircon, apatite (<5%).

Utilizagao recomendada/Recomnmendsd use

Revestimento de interiores. Revestimentos de exteriores com restrigoes. Pavimentos
de médio trafego

Interior facing. Exterior facing with restrictions. Medium traffic floors

Porosidade aparente (%)

Apparent norosity

Massa especifica aparente seca (kg/m”
Ory apparent specific gravity

2,733 0,02

Desgaste Amsler (mm)
Amsler abrasion

4,02

bomm e e
Absorao d'agua aparente (%
Apparent water absortion

0,01

Compressao umaxial no estado natural (MPa)
Uniaxial comprassion strength at the nature state

Uniaxial compression strangth after freezing/thawing

Compressao uniaxtal apos congelamento/degeio (MPat Madulo de deformabilidade estatico (GPa}

Static deformability modulus

69,0 i 59,7 §3,75
Flaxdo (MPa) [impacto (m) " IDilatagao termica (mmim. CIx10°
Modulus of rupture i 'mpact strength ‘ Thermal expansion

17.54 0,69 32

Foto de Marmmore de grande valor comercial no mercado de rocha ornamentais.
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2.2.2 - Granito

Do ponto de vista comercial, granito € qualquer rocha n&o calcéria capaz de
receber polimento e ser usada como material de revestimento. Essa defini¢cdo
abrange rochas de composi¢do distintas, mesmo sem afinidade com o granito,
mas que satisfazem as condigbes necessarias a aplicagdo na construgao civil.
Entre as rochas comercializadas como tal, encontram-se o préprio granito,
charnoquitos, sienitos, alcalinos, quantzomonzonitos, granodionitos, dioritos e
gabros.

Geologicamente, o granito constitui uma rocha composta essenciaimente de
quartzo e feldspato, com pequenas quantidades de outros minerais, principal-
mente mica e anfibdlio. Espalhados nessas rochas encontram-se ainda peque-
nos gréos de minerais acessorios. O granito é constituido basicamente de sili-
ca, em torno de 75%, na forma de quartzo. A colorag&o do granito é determina-
da pela cor do feldspato.

As fotos 3 e 4 representam dois tipos de granito do Espirito Santo, com as suas
caracteristicas, sendo extraidos nos municipios de Nova Venécia e Castelo,
respectivamente.

A foto 9, nos Anexos, apresenta um dos tipos de granito, extraido da regido sul

do Espirito Santo.
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FOTO 3
MG-6
Localizagho geografica/ Geographi g Classificagdo petrogréfica/Patrographic classification
Nova Venécia Biotita-granada gnaisse granitico (3b) com sillimanita
Biotite-garnet (3b) granite gneiss with sillimanite
Composi¢Bo mineralégica/Mi position

Microclinio pertitico (40%); quartzo (20%); plagioclasio (oligocldsio) (15-20%); granada (10%); biotita (10%); opacos (+
leucoxénio), apatita, zircdo, sillimanita, carbonato, sericita, filossilicatos secunddrios (<5%).
Perthitic microcline (40%); quartz (20%); plagioclase (oligoclase) (15-20%); garnet (10%); biotite (10%); opaque minerals (+
leucoxene), apatite, zircon, sillimanite, carbonate, sericite, secondary phyllosilicates (<5%).

UtilizagBo recomendada/Recommended use Desgaste Amsler (mm)
Revestimento de intsriores e de exteriores Amatorabradiah
Exterior and interior facing 0,81
Massa especifica aparento saca (kg/m?) Porosidade aparente (%) Absorgdo d'sgua aparente (%)
Dry apparent specific gravity Apparent porosity Apparent water absortion
2.688 0,51 0,19
Compressdo uniaxial no estado natural (MPa) Compressdo uniaxial apo. gel degelo (MPa) | Médulo de deformabilidade estatico (GPa)
Uniaxial compression strength at the nature state Uniaxial compressit gth after Ir o/ ing |Static def bility modul
107,8 112,2 3744
Flexdo (MPa) ) Impacto (m) Dilstagéo térmica (mm/m.C)x10?
Modulus of rupture Impact strangth Thermal expansion
15,20 0,62 83

Foto de uma das centenas de tipos de granito nas jazidas do Espirito Santo. O granito acima é
do Municipio de Nova Venécia.
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FOTO 4
Cinza Corumba

Localizagio geografi graphic locati Classificagdo petrogréafica/Petrographic classification
Biotita granito (3b)

Castelo Biotite (3b) granite

Composigao gica/Mi ition

Microclinio pertitico (25-30%); quartzo (20-25%); plagioclasio (oligoclasio/andesina) (20-25%); biotita (15-20%); opacos (5%!;
titanita (<5%); muscovita, apatita, zircao, allanita, sericita, hidroxidos e/ou oxidos de ferro (<5%).

Perthitic microcline (25-30%); quartz (20-25%); plagioclase (oligoclase/andesine) (20-25%); biotite (15-20%); opaque minerals
(5%); titanite (<5%); muscovite, apatite, zircon, allanite, sericite, iron hydroxides and/or oxides (<5%).

Utilizagho recomendada/Recommended use Desgaste Amsler (mm)
Revestimento de interiores e de exteriores Anisierabrasion
Extarior and interior facing 1.04
Massa especifica aparente seca (kg/m’) Porosidade aparente (%) Absorg¢ao d'dgua aparente (%)
Dry apparant specific gravity Apparent porosity Apparent water absortion
2.680 0,61 023
Compressao uniaxial no estado natural (MPa) Compressao uniaxial apé: gel. /degelo (MPa) |Mddulo de deformabilidade estatico (GPa)
Uniaxial compression strength at the nature state | Uniaxial compression strength after freezingthawing | Static deformability modulus
1254 . 1331 47,27
Flexao (MPa) Impacto (m) Dilatagao térmica (mm/m.°C)x10"
Modulus of rupture Impact strength Thermsl expansion
17,09 0,73 39

T\ S > -: 'ﬁ:.-; e .' r ; L 7 .‘.
Granito Cinza Corumba extraido em Castelo - ES.

BIBLICTECA MARIO HENRIQUE SIMONSEN
moacAO GETULIO VARGAS
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O mapa abaixo apresentado mostra a grande diversidade de marmore e granito no
E. Santo, por municipio, € a concentragdo maior de ocorréncia dos granitos na
regidao norte e a exclusividade do sul do Estado, quanto a existéncia de jazidas de

marmore.

Localizagao das pedreiras de marmore e granito no Espirito Santo

ECOPORANGA
Granito: Amarelo (Santa Helena,
Santa Cecilia),

Gnaisse, Charnockito

BARRA DE SAO FRANCISCO
Granito: Arabescato Grigio,
Arabesco,
Amarelo Sao Francisco

SAO GABRIEL DA PALHA

NOVA VENECIA

18°S

BOA ESPERANCA
Granito: Rosa, Verde,
® Rosa-Acinzentado

P SAO MATEUS o
Diabdsio Azul Escuro
Granito: Amarelo (Veneciano, Golden),
Juparana (Veneciano, Imperial),
Améndoa Capixaba,

Granito: Preto Sao Gabriel

COLATINA

Granito: Preto (Brasil),
Verde (Labrador, Rio Doce),
Améndoa (Rio Doce, Amarelo),
Branco (lpanema, Polar)

PANCAS
®Granito: Verde, Verde Labrador,

MG-8, Verde Eucalipto

Cinza-Amarelado, Charnockito

L o
LINHARES &)
IBIRACU /\\
BAIXO GUANDU Granito: Cyan-Gris, >
Granito: Verde (Labrador, Rio Doce, Vitoria), AGUACU Branco T
Améndoa Rio Doce, Granito: Juparana Pirapora )
Juparana Laranjeira Laranjeira A~
CONCEICAO DO CASTELO N
42°W |Granito: Amarelo SO CLAUDIO ARACRUZ

20°3 (Ocre, Elmo) QGranito: Amarelo (Ocre, EImo), Granito: Amarelo (Joao Neiva,

IUNA Cashmere Marfim, Comum), Vermelho,

Gnaisse: Cinza, Juparana Laranjeira Verde-Amarelo,
Cinza Amarelo CASTELO s " Rosa-Acinzentado,
Granito: Cinza (Corumbd, PPy Verde, Rosa
Castelo, Amarelo, Comum), Vitoria
Verde Esmeralda ALEGRE
Mérmore: Branco Sao Granito: Cinza Santa Rosa, Juparana
® Cristévao Laranjeira, Amarelo Santa
MUNIZ megms Angélica, Preto Bela Aurora,
Gnaisse: g‘-m' (@] Rosa Colonial, Verao Capixaba,
inza = Amarelo Cachoeiro,
Amarelo GUABAPAN Preto Total, Améndoa Colonial,
& Amarelo Colonial
o
O
ARGEM ALTA

21"5—'—

SAO JOSE DO CALGADO
Granito: Cinza Ambassador
ATILIO VIVACQUA
Granito: Preto Santa Bérbara,
Cinza Carijo
MIMOSO DO SUL
Granito: Cinza (Ambassador,
Cachoeiro, Mal),
As de Paus, Amarelo Savana

4*—21"5

CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM
Granito: Cinza (Andorinha, Comum), Preto Itaoca,
As de Paus, Ouro Mel

Marmore: Branco (Extra, Esmeralda, Itaoca, Cachoeiro,
Neve, Cldssico, Renascenga, Espirito Santo,
Santo Anténio, Comum), Chocolate (Griseu,
Brasil, Comum), Chocorrosa, Rosa (ltaoca,
Imperial, Champanhe), Pinta Verde, Arabesco,
Verde, Azul Acqua Marina

Granito: Amarelo Persa
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2.3 - Mercado

2.3.1 - Panorama Internacional

A Revista Rochas de Qualidade em sua edi¢do de janeiro/ fevereiro de 2000
nas paginas 129/145, aponta que as transagbes com blocos e produtos acaba-
dos atingem cerca de U$ 8 bilhdes/ ano no mercado internacional e U$ 15 bi-
Ihdes/ano nos mercados internos dos paises produtores. Estima-se ainda que
as transagdes com maquinas, equipamentos, insumos e servigos do setor, mo-
vimentam outros U$ 6 bilhdes/ ano. O desenvolvimento do setor pode ser ava-
liado, segundo a mesma fonte, referindo-se que a produgcado mundial evoluiu de
1,5 milhdes t/ano, na década de 20, para um patamar atual de 45 milhdes
t/ano, apenas em marmores e granitos. Tal incremento foi determinado tanto
por novos tipos de utilizagdo das rochas ornamentais nas paisagens urbanas,
principalmente no que se refere a obras de revestimento, quanto por novas
tecnologias de extragdo, manuseio, transporte e beneficiamento de blocos e
placas.

Os avangos tecnolégicos permitiram o aproveitamento e difusdo de diversas
rochas anteriormente ndo comercializadas, sobretudo graniticas, enquanto as
novas utilizagbes viabilizaram solugdes estéticas e funcionais muito interes-
santes e confiaveis na construgao civil.

Cerca de 80% da produgdo mundial é atualmente transformada em chapas e
ladrilhos para revestimento, 15% desdobrada em pecgas para arte funeraria e
5% para outros campos de aplicagdo. No que se refere a essas chapas e la-

drilhos, estimativas recentes indicaram consumo de 540 milhées m2 em 1996 e
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apresentaram previsdo de 680 milhbes m? para o ano 2000, conforme a fonte
supracitada.

Ainda conforme Rochas de Qualidade, cerca de 30% da produgdo mundial de
marmores e granitos, correspondentes a 13,5 milhées t/ano é colocada no
mercado internacional.

Registra-se nesse caso um incremento médio anual de 10% no valor das ex-
portagdes, tanto de blocos quanto de beneficiados, o que constitui parametro
diagnéstico de insergdo setorial em um mercado globalizado. O grupo de pai-
ses principalmente produtores, no qual esta incluido o Brasil, ainda exporta so-
bretudo blocos, cumprindo uma trajetéria de desenvolvimento ja trilhada por
paises de maior tradi¢do setorial. A mudanga no sentido da exportagéo de pro-
dutos acabados, constitui 0 desdobramento natural desse primeiro estagio,
demandando tempo e esforgos consideraveis em investimentos humanos e
financeiros. Destaca-se que o mercado internacional mostra perfis especificos
de demanda e é regido pela lei da oferta e procura, visto que as rochas oma-
mentais nao constituem commodities minerais . Alguns modismos e tendéncias
de consumo sdo determinados principalmente no continente europeu, que con-
centra os paises de mais tradigdo setorial e volume de negécios. Por exemplo,
a ltalia, Alemanha, Espanha, Grécia e Franga foram responsaveis por 40-45%
do consumo mundial noticiado na ultima década.

O Brasil também ocupa posicéo de destaque no cenario internacional e esta
enquadrado no grupo dos grandes produtores e exportadores, sendo-lhe atri-
buido a maior geodiversidade mundial para granitos. Nesses termos, o Brasil

responde por 5% da produgdo mundial e 5,5% do volume fisico total das ex-
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portagdes, colocando-se como 4° maior exportador de blocos de granitos e
como 11° exportador de chapas e produtos acabados, de acordo com os dados
extraidos da edig&o da revista acima mencionada.

Figura 1

Exportagdes Brasileiras de Rochas Ornamentais
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Fonte: Revista Rochas de Qualidade.

Figura 2

Exportacoes Brasileiras de Granitos Beneficiados
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Os dados das figuras 1e2 mostram respectivamente a evolugéo das exporta-
¢Oes brasileiras do setor, na sua totalidade, incluindo produto bruto e beneficia-
do e granito beneficiado. No entanto fica evidenciado que o crescimento das
vendas no mercado externo de granitos beneficiados & superior ao do setor
como um todo, fato que se explica pelo decréscimo das vendas de marmore
nesse mercado, conforme pode ser constatado no anexo desse trabalho.

2.3.2 - Situagdo Brasileira
O Estado do Espirito Santo é o maior produtor nacional de marmores e grani-
tos, concentrando 60% do parque de beneficiamento.

Dados extraidos da Revista Rochas de Qualidade, da edicdo anteriormente
citada, apontam que as transag¢des comerciais no mercado interno, atingem R$
600 milhdes/ano, sendo R$ 540 milhdes relativos a venda de chapas e R$ 60
milhées de blocos. Se somadas as demais transagdes como maquinas, equi-
pamentos, iNnsumos e servigos, estima-se que o setor movimente no Brasil pelo
menos R$ 1 bilhdo/ano. As exportagdes brasileiras somam U$ 200 milhdes/ano
de faturamento, com incrementos médios de quase 20% em valor e volume
fisico. Destaca-se também que as exportagdes de granitos beneficiados totali-
zaram U$ 66,17 mithdes no ano de 1998 (MDIC/SECEX- Ministério da Industria
e Comeércio e Secretaria de Comércio Exterior), com acréscimo de 30% em
relagdo a 1997. Ao contrario, os marmores tem recuado significativamente sua
posicao nas exportagdes brasileiras, tanto em valor como em volume fisico.

As importagdes brasileiras, da mesma forma, tem crescido substanciaimente,
seguindo uma tendéncia forte de incremento, em valor e volume fisico, a partir

de 1993. Segundo ainda a mesma fonte ja citada, em 1998 essas importagées
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totalizaram U$ 32 milhGes, correspondentes a mais de 60 mil toneladas, envol-
vendo sobretudo chapas de marmores e travertinos. Se por um lado as impor-
tagcbes proporcionaram novas alternativas para os consumidores brasileiros,
por outro, prejudicaram enormemente 0 comércio de marmores capixaba e tra-
vertinos baianos no mercado interno.

O consumo interno aparente de marmores e granitos é, por sua vez, estimado
em 1,4 milhdes t/ano, convertidas em 17,6 milhdes de m?*/ano e equivalentes a
8kg per capita. No entanto, dado o alto consumo de produtos ceramicos que &
de 300 milhdes m?/ano, e se considerarmos uma fatia de 10% desse consumo,
a ser conquistado, descortina-se um potencial de 48 milhdes m?/ano aproxima-
damente, avalia a matéria publicada em Rochas de Qualidade.

Pode-se afirmar que, a despeito das sucessivas oscilagbes econdmicas, a si-
tuagéo e perspectivas brasileiras no setor tem-se mantido positivas. Tanto no
mercado interno como no externo, salienta-se uma grande vantagem competiti-

va relacionada & nossa geodiversidade, especialmente das rochas graniticas.
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Figura 3

Exportagdes Brasileiras de Rochas Processadas
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Fonte: Revista Rochas de Qualidade.

Os dados da figura 3, se comparado com os da figura 2, demonstram significa-
tiva participagdo dos granitos processados, em relagdo as demais rochas or-

namentais beneficiadas.

2.3.3 - Quadro Setorial do Espirito Santo

Em trabalho apresentado pelo SINDIROCHAS para o Espirito Santo, com da-
dos relativos ao ano de 1997, é assinalada extracdo média mensal de 61.070
m?, derivados de 212 empresas/frentes de lavras de marmores e granitos. Essa
producéo equivale a cerca de 733.000 m*ano. Da referida produgéo estadual,
43.000 m?® seriam derivados da regiao sul e 17.800 m*® da regi&do norte, respec-
tivamente com 124 e 88 frentes de lavra.

A producgéo da regido sul é dividida entre marmores e granitos, sendo exclusi-

vamente de granitos a extragao na regido norte capixaba.
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A produgéo de chapas oriundas do processo de serragem dos blocos no ano

de 1997 foi de 18,6 milhdes m?/ano.

Informagdes fornecidas pela CODESA- Companhia de Docas do Espirito

Santo, também para o trabalho do SINDIROCHAS- Sindicato da Industria de

Rochas Ornamentais, Cal e Calcario do Estado do Espirito Santo, apontaram

volume médio de exportagdo de 16.350m*/més através dos portos do Espirito

Santo, ou mais especificamente pelo Cais de Capuaba no Complexo Portuario

de Vitéria. Esse numero comresponde a 600.000t/ano e equivale a 65% das ex-

portacdes brasileiras no periodo( 1977 ).

O histérico recente das exportagdes do setor no Espirito Santo, compilado para

o periodo de 1994 a 1998, aponta algumas tendéncias muito claras de desem-

penho, a saber:

¢ Incremento continuado e bastante significativo das exportagdes de produtos
acabados e semi-acabados de rochas graniticas, com variagéo percentual
total no periodo ( 98/94 ) de 132% em peso e 118% em valor;

e Agregacio de valor de comercializagdo aos blocos de granito;

e Decréscimo continuado e bastante significativo das exportagbes de blocos e
produtos beneficiados de marmores, com variagéo total negativa de 68,7%
em peso e 60,7% em valor, para o periodo de 1994 a 1998;

Os dados obtidos através do Ministério de Desenvolvimento da Industria e Co-

meércio apontaram exportagbes de 304,6 mil t e U$ 70 milhdes para o ano de

1998. Apesar da participagdo negativa dos marmores, o total apurado repre-

senta incremento giobal de 123% em peso e 127% em valor no periodo 94/98.
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As tendéncias evidenciadas através das exportagbes, destacam o papel atual-
mente assumido pela regido norte capixaba, bem como permitem mais clara-
mente distingui-la da regido sul. O norte € marcado pela lavra de granitos ope-
rada sobretudo em macigos rochosos e geradora dos principais materiais de
exportagdo, sendo ainda restrito, mas muito promissor, o parque de beneficia-
mento de chapas. Com a retomada das vendas para os mercados asiaticos,
crescimento das exportagbes para a Europa e América do Norte, a regido
norte do Espirito Santo transformou-se na maior fronteira de lavras de granitos
do Brasil

Dados da SECEX registram 24,55% de crescimento em valor das exportagdes,
no periodo janeiro a maio de 1999, sobre igual periodo de 1998( U$ 31,84 mi-
lhdes em 1999 e de U$ 25,56 milhdes em 1998 ). Os blocos de granito repre-
sentaram 54% do faturamento e as chapas, também de granitos, compuseram
45%, evidenciando maior crescimento relativo, em valor e volume fisico das
exportagbes de produtos acabados/semi-acabados. As exportagdes gerais de
marmore, em contrapartida, permaneceram declinantes, compondo apenas 1%
do total das exportagdes capixabas no periodo considerado.

Mediante o fortalecimento do mercado interno, bem como através do incre-
mento de suas exportagdes, o Espirito Santo consolidara um dos maiores pélos
mundiais de granitos, elevando o Brasil & categoria de grande consumidor e
exportador de produtos beneficiados. Mais do que qualquer outro Estado bra-
sileiro, o Espirito Santo reune condigdes efetivas para esse salto qualitativo.

O crescimento recente das exportagbes de rochas graniticas vincularam-se

sobretudo a pressdo internacional de demanda, ndo sendo resuitado de um
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esforgo dirigido e programado; tal expansdo ainda se mostra pouco articulada e
sem uma base de competitividade adequada. A fixacdo de novas bases de ne-
gocio, pressupde o controle de uma carteira diversificada de materiais e 0 seu
adequado beneficiamento, para comercializagdo de produtos valorizados no
mercado interno e qualificados para o externo.

O Espirito Santo evidencia diferenciais competitivos dos mais importantes para
o setor, destacando-se sua vocagdo geoldgica e portuaria, permitindo um am-
biente favoravel para a atragdo de investimentos. A desvalorizagdo cambial,
mé&o de obra barata e matéria prima abundante, torna-se fator importante de
atracdo de investidores, com o objetivo de atender o mercado mundial com
precos competitivos, conferindo nesse caso ao Espirito Santo uma perspectiva
otimista.

Nos Anexos, as Figuras 10, 11 e 12, mostram o comportamento histérico das
exportagcdes de marmore e granito do Espirito Santo. Essas Figuras permitem
concluir, que as exportagdes de marmore estdo decrescentes e do granito es-
tdo aumentando, sendo cada vez maior a participagdo do granito beneficiado

nas exportagdes, em relagdo ao volume total comercializado.
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Figura 5
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A figura 4 mostra as exporta¢des dos granitos do Espirito Santo, na sua totali-
dade, enquanto a figura 5 apresenta a exportagéo dos mesmos com agregagao
de valor. Referidas figuras demonstram que no caso dos granitos, existe uma

participagao significativa de produtos beneficiados, no total exportado.

2.4- Aspectos Tecnolégicos

As tecnologias empregadas na extragdo estdo relacionadas com a maneira
como o material, na forma de bloco, é extraido da formagdo rochosa explorada.
As tecnologias empregadas para a separagéo dos blocos, agregam principios
tecnolégicos, desde os mais rudimentares, como o de uso de separadores,
passando pela técnica de desmoronamento que utiliza explosivos, até as técni-
cas mais modernas, conhecidas como de corte continuo. Dentro de cada técni-
ca, observa-se uma grande evolug&o no instrumental e aparato empregado.
Hoje, ha técnicas avangadas, desenvolvidas especificamente para a extragao
de rochas ornamentais, que se caracterizam pelo elevado nivel produtivo, pela
manutencgdo da integridade fisica da rocha, pela melhora em relagdo ao im-
pacto ambiental e, principalmente, por permitir a adogéo de conceitos presen-
tes na industria mineral, como, por exemplo, o planejamento de lavra, a adogio
de ciclos operacionais otimizados, a organizagao racional dos trabalhos, dentre
tantos, até entdo ausentes.

Embora seja uma atividade mineral, vale ressaltar que existe uma substancial
diferenciagdo filoséfica nas técnicas de explotagdo entre a mineragdo do tipo
tradicional, com aquela do setor de rochas ornamentais. Enquanto na primeira

€ necessario isolar os minerais de interesse até o seu grau de liberagdo, que
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na maior parte das vezes & da ordem de milimetro cubico, para elevar o seu
teor, nas rochas ornamentais € necessario isolar o volume de algumas deze-
nas, as vezes centenas de metros cubicos, porem com a necessidade de pre-
servar a integridade fisica da rocha.

No Espirito Santo, encontram-se difundidas as principais técnicas de extragédo
utilizadas, desde as mais rudimentares, aplicadas na exploragdo de matacdes,
até as mais modernas, empregadas em maci¢os rochosos.

O forte relacionamento comercial e financeiro entre as principais empresas mi-
neradoras e o mercado externo, do qual s&o importantes fornecedores, facilitou
0 acesso a tecnologias mais modernas, como o do fio diamantado e perfuratri-
zes pneumaticas de alta performance, por exemplo, j& bem difundidos nas ati-
vidades extrativas locais.

No beneficiamento primario, as tecnologias empregadas s&o baseadas em
principio de desagregac¢do do material por meio de atrito. Duas técnicas séo
hoje amplamente difundidas: o corte com uso de ferramentas de segmentos
impregnados de diamante e o corte com uso de elemento abrasivo metalico,
utilizado nos teares de movimento pendular. O primeiro, mais empregado no
beneficiamento final de granitos e na serragem de marmores, com teares de
laminas diamantadas, e o segundo, utilizado para a serragem do granito. No
Brasil, a serragem do granito e do marmore é quase 100% feita por meio de:
teares pendulares, com laminas e granalha de ago. S&o poucas as unidades de
desdobramento ou serragem de marmores que utilizam talha de blocos de dis-

cos diamantados ou teares também diamantados, como é feito no exterior.
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No beneficiamento secundario, os trés tipos de acabamento conhecidos sao
determinados pela técnica empregada: o polimento, a flamagem e o apicoa-
mento. Dos trés, o que tem maior relevancia & o polimento, pois é o tipo de
acabamento utilizado pela quase totalidade dos produtos finais. Para o poli-
mento, a tecnologia empregada, consiste na eliminagéo da rugosidade da su-
perficie, até o ponto de lustre. Esse processo & realizado por elementos abrasi-
vos especificos. Atualmente, duas tecnologias de abrasivos estdo disponiveis
no mercado. A mais antiga, é representada pelos abrasivos a base carbureto
de silicio, que é a mais utilizada. A tecnologia mais moderna, é a utilizagdo de
abrasivos diamantados.

A analise rigorosa do estagio tecnoldgico da industria de rochas omamentais,
considerando-se o arcabougo de conhecimento cientifico, aportado nas tecno-
logias de processo utilizadas por essa industria, mostra que, desde os seus
primérdios, o desenvolvimento tecnolégico do setor, vem transcorrendo sob um
mesmo paradigma. Os processos tecnoldgicos de extragdo e industrializacéo
de rochas, estdo todos baseados na desagregacao fisica do material, a partir
de uma agado mecanica proporcionada por algum tipo de elemento abrasivo.

O desenvolvimento das tecnologias de processo pelo qual o setor passou até o
momento, foi marcado, portanto, por melhorias e aperfeigoamentos importantes
e significativos, dentro desse paradigma. De fato, o0 que se vem observando no
desenvolvimento, s&o novos tipos de elementos abrasivos, novas ferramentas,
maquinas e equipamentos, que buscam aumentar a eficiéncia dos processos,
mas baseados nos mesmos principios de desagregacgao fisica do material, por

meio de uma agcdo mecanica de abrasao.
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Atualmente, os principais objetivos da pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico

de processos, das maquinas e dos insumos secundarios ou ferramentas para a

extracdo e o beneficiamento industrial de rochas ornamentais, estdo concen-

trados em:

¢ Aumento da velocidade de corte e consequentemente redugao dos ciclos de
producao;

e Melhoria da qualidade das superficies cortadas, sobretudo nas etapas de
beneficiamento;

e Diminuicao do desperdicio de material;

e Aumento da seguranca geral de operagao;

¢ Melhoria das condi¢gdes ambientais e funcionais de trabalho;

¢ Aumento do nivel de automagéo das operagdes.

A propdsito, os trés ultimos itens, vem de encontro ao objetivo do presente tra-

balho.

Dentro do presente ciclo, o paradigma tecnoldgico reside no emprego do dia-

mante como elemento abrasivo, aplicado a diversos processos do ciclo de

aproveitamento econémico das rochas.

No diagnéstico tecnoldgico do setor de rochas ornamentais do Espirito Santo,

existem dois parametros referenciais a serem considerados: um reporta-se ao

padrdo do setor em relagdo a industria brasileira, e o outro diz respeito a uma

padronizag&o internacional, levando em conta os perfis dos principais paises

produtores.

Levam-se em conta essas duas dimensdes para examinar os fatores que in-

terferem na competitividade sistémica do setor, j4 que a industria capixaba é a
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maior e a mais desenvolvida a nivel nacional, mas tem, simultaneamente, defi-
ciéncias, quando comparada com outras realidades internacionais.

Se for considerada apenas a competi¢do interna, o nivel tecnolégico da indus-
tria de rochas ornamentais do Espirito Santo apresenta os melhores indicado-
res dentre todos os Estados brasileiros, destacando-se como 0 maior € melhor
pblo de extragdo e beneficiamento de rochas ornamentais do Brasil.

A aglomeragé@o de empresas e a presenga de muitos fornecedores de servigos,
maquinas e equipamentos, termina por transformar o Estado na porta de entra-
da das inovagdes tecnolégicas do setor no Brasil. Por outro lado, comparando
a industria capixaba com os principais pélos produtores de rochas ornamentais
do mundo, constata-se um significativo atraso tecnolégico.

O FLUXO 1 apresenta uma macrovisdo de toda a cadeia produtiva, desde o
processo de extragéo até o acabamento final, quando os blocos apds desdo-
brados em chapas ou tiras, sdo transformados em diversos produtos.

Os FLUXOS 2, 3, 4 e 5, que encontram-se nos Anexos do presente trabalho,

proporcionam uma visdo detalhada da cadeia produtiva.
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FLUXO 1
Macrovisdo da Cadeia
Ferramentas e Materiais
de Consumo l
Maquinas e Extragéo P < Servigos

Equipamento

Blocos

l Servicos

Maquinas . . . .
o Equipamento Beneficiamento Primario

Placas, tiras ou espessores de Ferramentas e
: i -
marmores e granitos Materiais de
Consumo

!

Beneficiamento Secundario

Ferramentas e

Materiais de
R Consumo
Maquinas e Placas, tiras ou espessores de
Equipamento \A marmores e granitos
L Acabamento Final Ferramentas e
Maquinas e —» <4——— Materiais de
Equipamento Consumo

l

Ladrilhos, painéis para revestimento de pisos e paredes, soleiras, rodapés, degraus, marcos
de portas, bancos de parques e pragas, jardineiras, pavimentos, bancadas de pias, moveis,
objetos de adomos e decoragéo, tumulos, mausoléus e outras.
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CAPITULO 3

ACIDENTES DO TRABALHO NO SETOR

3.1 - Caracterizagdo

Acidente do trabalho, segundo o Regulamento da Previdéncia Social, em seu

art.139, € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigco da empresa, ou

ainda pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando leséo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, a perda ou redugéo da
capacidade para o trabalho, permanente ou temporaria.

“ A palavra acidente ja significa ato imprevisto, perfeitamente evitavel na maio-

ria dos casos.”(CHIAVENATO, 1992: 362).

Consideram-se acidentes de trabalho, nos termos do art.139, as seguintes en-

tidades mérbidas:

a) doencga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo

exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e constante da relagdo

de que trata o Anexo i, do Regulamento supracitado;

b) doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fun-
¢éo de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se re-
laciona diretamente, desde que constante da relagdo mencionada no para-
grafo anterior.

De acordo com o art.141 do mesmo Regulamento, equiparam-se também ao

acidente de trabalho:



a)

b)

d)
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o acidente ligado ao trabalho que, embora n&o tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a perda ou re-
dugédo da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atengdo médica para a sua recuperagao;

o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de trabalho, em con-
sequéncia de:

ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou compa-
nheiro de trabalho;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relaci-
ohada com o trabalho;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de com-
panheiro de trabalho;

ato de pessoa privada do uso da razao;

desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de
for¢ca maior;

doenga proveniente de contaminagao acidental do empregado, no exercicio
de sua atividade;

o acidente sofrido, ainda que fora do local e horério de trabalho:

na execugdo de ordem ou na realiza¢do de servigos sob a autoridade da
empresa;

na prestagcéo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

em viajem a servigo da empresa, inclusive para estudo, quando financiada

por esta, dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo de obra,
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independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

e no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade
do segurado;

e nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfa-
¢do de outras necessidades fisiolégicas, no local de trabalho ou durante

este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

3.2 - CAT - Comunicagao do Acidente de Trabalho

Conforme o art.142 do Regulamento da Previdéncia Social, a empresa devera
comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social, até o 1° dia util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa variavel entre o limite minimo e maximo do salario de contri-
buigéo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias. Receberao copia fiel da
comunicagao, o acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que
corresponda sua categoria. Na falta de comunicagéo por parte da empresa,
podem formaliza-la o préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindi-
cal competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo
prevalecendo nesses casos 0 prazo acima previsto. Os sindicatos e as entida-
des representativas de classe, poderdo acompanhar a cobranga, pela Previ-
déncia Social, das multas previstas.

O acidente de trabalho, deveréa ser caracterizado administrativamente, através

do setor de beneficios do INSS, que estabelecera o nexo entre o trabalho exer-
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cido e o acidente e tecnicamente, através da Pericia Médica do INSS, que es-

tabelecera o nexo de causa e efeito entre 0 acidente e a lesdo, a doen¢a e o

trabalho, a causa mortis e o acidente.

Em caso de acidente de trabalho, 0 acidentado e o seus dependentes tem di-

reito, independentemente de caréncia, "as seguintes prestagdes:

e quanto ao segurado: auxilio doenca, aposentadoria por invalidez e auxilio
acidente;

¢ quanto ao dependente: pensdo por morte;

e quanto ao segurado e dependente: peculio.

As CATs encaminhadas ao INSS pelas empresas do setor de marmore e gra-

nito, nao representam a realidade dos acidentes ocorridos.

3.3 — PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e
PPRA- Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional tem carater de preven-
¢éo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia
de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos traba-
lhadores. Referido Programa deve ser elaborado e efetivamente implementado
pelo empregador, sem énus para o empregado. O PCMSO inclui entre outros a
realizacédo obrigatdria dos seguintes exames meédicos: admissional, periédico,

de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo, demissional.
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O PCMSO deve obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
agoes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto
de relatério anual .

O PPRA , obrigatério de ser elaborado e implementado pelos empregadores,
visa a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de traba-
lho, tendo em consideragdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Para efeito de legislagédo, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungéo de
sua natureza, concentragéo ou intensidade e tempo de exposigéo, s&o capazes
de causar danos a saude do trabalhador.

Deve ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez por ano,
uma analise global do PPRA para avaliagdo de seu desenvolvimento e realiza-
¢éo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.
O PPRA deve incluir as seguintes etapas:

e Antecipagéo e reconhecimento dos riscos;

e Estabelecimento de metas e prioridades de avaliagéo e controle;

¢ Avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

e Implantagdo de medidas de controle e avaliag&do de sua eficacia;

e Monitoramento da exposi¢&o aos riscos;

¢ Registro e divulga¢éo dos dados.
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E garantido aos trabalhadores o direito de interromper de imediato suas ativi-
dades, no caso de ocorréncia de riscos ambientais que coloquem em situagéo
de grave e iminente risco, um ou mais trabalhadores.

O setor de marmore e granito & caracterizado por possuir muitas empresas que
nao tem o PCMSO e PPRA e outras que tem os programas elaborados e néo

implementados.

3.4 - A Realidade dos Acidentes no Setor

As condigdes de trabalho no setor, podem ser retratadas pelo relatério de ins-
pecao realizada entre os dias 25 e 29 de janeiro de 1999, pelo médico da
DRT/ES- Delegacia Regional do Trabalho do Espirito Santo, Maucrice Barce-
llos da Costa, que se fez acompanhado por fiscais do mencionado 6rgéao e o
presidente do Sindiméarmores- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Marmore, Granito e Calcario do Estado do Espirito Santo, em empresas locali-
zadas em Cachoeiro de Itapemirim.

A presenca do representante dos trabalhadores foi no sentido de facilitar a lo-
calizagao de muitas pedreiras esparsas na regiao.

O trabalho consistiu em chegar ao local da mineragao, solicitar ao encarregado
a paralisagdo momentanea das atividades, explicando o motivo da presenga,
enquanto um fiscal do trabalho procedia a verificagéo fisica dos trabalhadores:
presentes na area e anotagdo dos nomes, necessarios para a emisséo da noti-
ficagcdo para apresentagdo de documentos. Apos isso, foi realizada em cada
empresa reunido com todos os trabalhadores presentes, a sombra de arvores,

pedra ou alguma construgdo existente proximo ao local de trabalho, quando foi
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realizada palestra, com duragdo média de quarenta minutos, com o objetivo de
abordar temas como riscos a saude e seguranga existentes no local.

Foram utilizados nas palestras, os seguintes temas: trabalho em altura, explo-
sivos, vibragdes (0 uso de marteletes pneumaticos é intensivo), ruidos, poeiras
minerais, uso de equipamentos de protegcdo individual, exames médicos e
complementares, necessidade de haver no local, pelo menos um trabalhador
treinado em primeiros socorros e prevengao de acidentes de trabalho, material
adequado a prestagdo do socorro, condi¢des minimas sanitarias e de conforto
no local, entre outros, foram temas utilizados nas palestras. Na oportunidade, o
representante sindical que esteve presente em quase todas as empresas visi-
tadas afirmou nunca ter tido noticia de agédo dessa natureza na regiéo.

A partir de entdo, foi realizada a inspegéo que proporcionou o relatério, no qual
pode ser constado a realidade das condi¢Ses de trabalho no setor, na atividade
de mineragao.

A conclusdo das visitas foi de que o desafio para a minimizagdo ou controle
dos problemas ¢é grande, diante da situagdo encontrada. Com relagdo ao
transporte de trabalhadores, o qual ocorre em vias precarias e de dificil acesso,
as condi¢bes estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito, proibe o trans-
porte de trabalhadores em compartimento de cargas de veiculos de qualquer
natureza (Art. 230 CTB), o que néo é observado, sendo flagrante o desrespeito
a lei vigente. As condigbes de manutengdo da frota de transporte de cargas,
utilizada, s&o precarias. Foi testemunhado pelo autor do relatério, um acidente
que poderia ter causado a morte de um motorista de caminhao "fora de estra-

da" pertencente a Mineracdo Capixaba Ltda. O veiculo de grande porte com a
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cagcamba lotada de restos de material mineral, perdeu a roda dianteira, ficando
o eixo dianteiro, a direita, apoiado no chéo, sendo que o acidente nao foi de
maior propor¢do, em virtude do trecho da estrada onde houve o acidente ser
plano. Conclui o representante da DRT, que a frota de transporte da regiao &
caracterizada por muita sucata em circulagéo.

Segundo o relatdrio, no que diz respeito a treinamento e reciclagem dos traba-
lhadores, incluindo temas relativos a seguranga e saude, inexiste por parte de
qualquer ente estatal ou privado, o que leva os trabalhadores a condutas n&o
adequadas.

Os controles médicos a que devem ser submetidos os trabalhadores deixam
muito a desejar, embora a realizagédo de audiometrias para o controle dos ex-
postos ao ruido seja bastante difundida. Os RX de térax realizados para 0s ex-
postos a poeiras minerais, principalmente de silica (mineragéo de granitos) ndo
atendem aos padrdes técnicos previstos na NR 7. A realizagdo de espirometri-
as é pouco usual e a grande maioria dos trabalhadores sequer sabe do que se
trata. Os ASO- Atestados de Saude Ocupacional analisados, encontram-se em
geral, fora dos padrbes determinados pela NR 7, sub-item 7.4.4.3 e alineas e
Nota Técnica da SSST/MTb- Servigos Especializados em Engenharia de Segu-
ranga e em Medicina do Trabalho, sobre 6 PCMSO- Programa de Controle
Médico em Saude Ocupacional.

Muitos médicos apdem nos ASO informes sobre dados clinicos e de resulta-
dos de exames complementares dos trabalhadores, num flagrante desvio ético
da profissdo. E comum que profissionais médicos permitam que os documen-

tos originais dos exames medicos complementares estejam arquivados nos



46

escritorios das empresas, quando € de conhecimento publico que documentos
das fichas clinicas e de exames complementares devem ser protegidos pelo
sigilo médi¢o, de acordo com a lei. Sobre o exercicio das atividades dos médi-
cos prestadores de servigos as empresas, € destacado o fato dos mesmos
guase nunca comparecerem aos locais de trabalho onde existem os riscos e as
mas condigbes, restringindo-se apenas ao ato burocratico da emissdo dos
ASO, deixando de cumprir algo fundamental no exercicio profissional dos mé-
dicos que atendem a trabalhadores, que é atuagao firme no sentido de promo-
ver junto a empregadores e empregados, agbes nos locais de trabalho que vi-
sem a reversdo de riscos possiveis de causarem acidentes e doengas no tra-
balho, ou seja, quase sempre n&o atuam na salubrizacdo dos ambientes de
trabalho.

Em nenhum dos locais visitados foram encontrados condigées e materiais ade-
quados a prestag&o dos primeiros socorros. Outro fato a destacar € que a regi-
ao, com populagdo composta de maneira significativa por descendentes euro-
peus, principalmente italianos, possui muitos trabalhadores de cor branca, que
laboram expostos a irradiag&o ultravioleta, devido ao sol escaldante, a qual é
cancerigeno para a pele.

As condigdes de higiene e de conforto nos locais de trabalho , particularmente
no que diz respeito a alimentagdo sido precarias. Das empresas fiscalizadas
nenhuma possui qualquer programa de alimentagdo do trabalhador, como
cesta basica ou outros, e as condigbes em que séo feitas as refeigdes trazidas
pelos empregados, em muitos casos sdo sub-humanas. Ainda com relagédo as

condi¢bes de higiene, vale destacar que é comum que os trabalhadores fagam
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suas necessidades fisiologicas ao relento, nos terrenos dos locais de trabalho.
Como se trata de regido acidentada, com as chuvas, as fezes e seus restos,
sdo carreados para corregos, riachos e tanques de criagao de peixes existen-
tes na regido, com riscos de contaminag&o das aguas.

E preocupante a exposicdo dos trabalhadores de mineragéo e acabamento de
granito a seco a poeira de silica e a falta de adequada protegado respiratoria,
onde muitas vezes s&o utilizadas mascaras para protegéo, somente indicadas
para poeiras incomodas, ndo tendo as mesmas qualquer eficacia para poeiras
téxicas contendo silica. A poeira de calcita e dolomita (marmores) por ndo
conterem silica livre em grandes propor¢des, ndo sdo preocupantes como cau-

sadoras de silicose. Mesmo com a degradagé&o ambiental, ndo ha aparente-

mente acao visivel de érgdos ligados a questao, como Ibama/Seama.

3.5 - Riscos na Cadeia Produtiva

3.5.1 - Pedreiras

Nas pedreiras ou empresas de extragdo, os trabalhadores podem desempe-
nhar as fungdes de operador de martelete (marteleteiro), cabo de fogo (cabu-
queiro), operador de fio diamantado (fiolista), manobreiro (manobrista),
encarregado e supervisor.

Os marteleteiros realizam diversas atividades na pedreira, sdo responsaveis
pela limpeza da pedreira, retiram das rochas suas imperfeigcbes para que o ter-
reno, antes acidentado, seja transformado numa plataforma lisa ou “prancha”.

Em seguida, perfuram a “prancha” com o martelete para possibilitar a instala-
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cao das hastes do aparelho de fio diamantado — trata-se de um equipamento
relativamente novo introduzido no setor € que realiza o corte da pedra — e auxi-
liar na extragc&o dos blocos. Ao realizarem esta fungéo os trabalhadores estéo
sempre em contato direto com a poeira e o barulho que sao emitidos pelo
martelete.

O cabuqueiro é o operario responsavel pela utilizagdo de explosivos é ele
quem “detona ou da fogo” na pedreira. Seu trabalho é detonar areas no for-
mato de um reténgulo na “prancha” , formando espagos ou “valas”, necessari-
as para que se inicie o processo de extragdo dos blocos e explodir rochas e
blocos que sejam desnecessarios ao restante do processo. Nessa fungdo o
risco de morte e acidentes graves € permanente, pois, o trabalhador lida dire-
tamente com explosivos perigosos, que séo especificos para o trabalho de ex-
tracao.

Depois que o terreno for adequadamente preparado pelos marteleteiros e ca-
buqueiros, os fiolistas instalam as hastes, montando o aparelho de fio dia-
mantado, fazem a emenda do fio no corte da rocha, que sera cortada em al-
gumas horas, nos sentidos horizontais e verticais, formando um bloco retangu-
lar completamente solto do restante da “prancha”. Os fiolistas também convi-
vem com o barulho, a poeira, e principalmente com o risco do fio diamantado
quebrar e atingir violentamente seus corpos, devido a proximidade que estes .
ficam para realizar corretamente o corte.

Apbs essa operagao, os marteleteiros fazem alguns furos em cima do bloco
para que os manobristas coloquem a “malha” de ago, que sera conectada ao

cabo principal da “langa”.
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A “langa” € um guincho, capaz de suportar toneladas e icar blocos de granito
ou marmore, do local de extracdo até o local de armazenamento da empresa,
de onde sairdo o0s caminhdes que realizarao o transporte do bloco para as
Serrarias, onde finalmente o bloco comeg¢ara a ser beneficiado.

Portanto, os manobristas séo responsaveis pela operagao chamada de “mano-
bra”, uma das mais arriscadas realizadas na pedreira, porque a “langa” precisa
levantar blocos que poderdo provocar acidentes, se eles se soltarem do cabo
de ago, quebrarem ou cairem sobre os trabalhadores da pedreira.

Os encarregados e supervisores inspecionam todas essas etapas da produ-
¢ao.

Todos os trabalhadores das pedreiras estdo expostos constantemente ao ba-
rulho, a poeira e variagbes climaticas, pois, trabalham diretamente debaixo do
sol forte ou da chuva. Existe ainda o risco real de serem atingidos a qualquer
momento, por pedacgos de rochas provenientes de explosbes provocadas por
dinamite, que ocorrem diariamente, em qualquer horério, tanto em sua empre-
sa quanto nas pedreiras vizinhas.

Paralelamente ao trabalho dos funcionarios da pedreira, existem algumas pes-
soas que trabalham sem vinculo empregaticio com a empresa , que sido cha-
mados de trabalhadores de “pedra marruada”.

Esses trabalhadores ganham ou compram por pequenas quantias o0s blocos
defeituosos retirados da pedreira, ja que estes ndo possuem bom valor comer-
cial. Ent&o, explodem o bloco em partes menores e depois continuam quebran-
do as pedras manualmente com o “marrom”, uma marreta pesada de aproxi-

madamente 10 quilos. As pedras depois de serem devidamente “marruadas”,
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sédo transportadas por caminhdes, alguns, em péssimo estado de conservagao,
até as Moageiras que transformaréo essas pedras em pd de marmore.

Muitas pessoas dependem do trabalho com “pedras marruadas” para sobrevi-
verem. Varias delas perdem suas vidas ou tem partes do seu corpo amputadas
pelas explosbes, por ndo saberem trabalhar com explosivos, ndo possuirem
os equipamentos adequados para essa operagao, ou o curso de Blaster, que
ensina os procedimentos corretos para esse trabalho.

As fotos 5 mostra uma situagéo de risco a que estdo submetidos os trabalhado-
res, pois trata-se de uma operag¢éo de manobra de blocos extraidos.

Na foto 6 é apresentada uma detonagdo com explosivos, quando € desmem-

brada uma prancha de um maci¢o rochoso.
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FOTO 5

Foto de manobra sendo executada na pedreira.

FOTO 6

Prancha desmembrada da rocha para a formagéo de blocos.

31
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3.5.2 - Serrarias e Marmorarias

Na Serraria, os blocos de marmore e granito provenientes da pedreira, sdo
transportados e colocados nos teares que “serram” o bloco, durante aproxima-
damente 3 dias ininterruptos, desdobrando-o em chapas nao-polidas de 2 e
3cm. Essa operagao provoca altos niveis de ruido.

Os trabalhadores desse setor trabalham por escala, pois, precisam supervisio-
nar o andamento da “serragem”, dosar a alimentagdo das maquinas com agua,
areia, cal e granalha de ago, realizar manutengao nos teares, e substituir as
serras gastas, quando for necessario. Esse trabalho ¢é realizado por serradores
e ajudantes que necessitam de bastante experiéncia e conhecimento técnico.
O produto final da serragem, as chapas ndo- polidas, pode ser vendido para
outras marmorarias ou serao transportadas para o péatio de estoque da prépria
marmoraria.

A Marmoraria € a terceira etapa da industrializagdo do mineral granito ou mar-
more. E constituida pelos setores de polimento, corte, acabamento e monta-
gem.

Os trabalhadores do setor de polimento, carregam as chapas do patio de esto-
que até a maquina polidora, onde serdo polidas e lustradas. Esse transporte
manual é bastante perigoso, pois, as chapas podem se partir e cair sobre os
trabalhadores provocando ferimentos graves.

Depois de polidas, as chapas poderao ser vendidas para outras empresas, ou
seguirao para o setor de corte e acabamento, onde serdo medidas, lixadas e

cortadas em pecas de tamanho adequado para a fabricagao de produtos volta-
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dos para a construgéo civil. Durante essa etapa da produgao, os trabalhadores
estdo em contato direto com o p6 das chapas de marmore e granito.

Apéds o acabamento, as pegas sdo transportadas para o setor de montagem,
onde serdo coladas e lixadas novamente, produzindo dessa forma pias, me-
sas, bancadas, revestimentos, etc. Os trabalhadores desse setor ainda, manu-
seiam e lidam diariamente com um produto téxico (cola), para a montagem
dos produtos, que expele um forte odor. Apdés um breve periodo de secagem
da cola, na fase de acabamento final, os residuos desse produto misturam-se a
poeira das pedras, aumentando assim, a nocividade do p6 aspirado por esses
trabalhadores.

O produto final da fabricagéo € armazenado novamente no patio de estoque,
de onde serao transportadas por caminhdes até os pontos de venda de varios

estados pelo Brasil.

3.6 - Organizagao do Trabalho

"A organizagédo do trabalho € de um lado a divisdo de tarefas, que
conduz alguns individuos a definir por outros o trabalho a ser exe-
cutado, o modo operatério e os ritmos a seguir. Por outro lado, é a
divisdo dos homens, isto é, o dispositivo de hierarquia, de supervi-
s&o, de comando, que define e codifica todas as relagées de tra-
balho” (DEJOURS, 1993: 102).

Atentar para os aspectos relacionados a organizagdo do trabalho, implica em
considerar os conflitos que emergem do confronto entre a subjetividade do tra-

balhador e a realidade de trabalho que comporta regras de controle e discipli-

narizagdo. De acordo com a psicopatologia do trabalho, € desse confronto que
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se desencadeiam processos que podem levar ao sofrimento e doengas ou, ao

equilibrio e a saude.

“A diviséo de tarefas e 0 modo operatério incitam o sentido e o
interesse do trabalho para o sujeito, enquanto a divisdo de ho-
mens solicita sobretudo as relagdes entre pessoas e mobiliza os
investimentos afetivos, o amor e o 6dio, a amizade, a solidarieda-
de, a confianga etc.” (DEJOURS, 1994:126).
Investigar, portanto, o sentido e significado atribuidos pelos sujeitos ao trabalho
que executam e as relagbes estabelecidas entre eles no ambiente de trabalho,
se fazem necessérios para a compreensao da relagdo que se estabelece entre
saude e trabalho que escapam da observagdo estritamente quantitativa pro-
posta pela ergonomia.
A organizag&o do trabalho no setor de marmore e granito, tal como observado
nas condigbes de trabalho, também apresenta aspectos diferenciados nas trés
atividades que o compde.
e Pedreiras
Nas pedreiras os trabalhadores cumprem uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais, subdivididas em 9 horas por 4 dias na semana e 8 horas no uitimo
dia util, com pausa de 1 hora para o almogo.
Devido as condigbes de trabalho especificas dessa atividade onde o risco de
acidentes causados pelas explosdes é constante, os trabalhadores necessitam.
manter um relacionamento entre si em que a confian¢a e a amizade devem

suplantar quaisquer divergéncias pois € dessa relagdo que dependem para

preservarem a saude e em certos casos, a propria vida.
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A necessidade de manter um bom relacionamento entre os trabalhadores, ca-
racteriza-se pelo fato de que o ruido produzido pelos marteletes, obriga o uso
de protetores auriculares e abafadores que dificultam a percepc¢do dos traba-
lhadores dos sinais de aviso de detonag&o, quando eles acontecem. Para que
eles possam se proteger a tempo, € necessario contar com o aviso dos demais
companheiros de trabalho.

A especificidade do trabalho nas pedreiras parece ser também um fator de li-
mitagcdo & mudanga de emprego para outras empresas do setor.

Em algumas empresas visitadas constatou-se que alguns trabalhadores resi-
dem em pequenas casas de propriedade da empresa contratante que se locali-
zam muito préximas ou nas proprias dependéncias da empresa. Para esse tra-
balhador, portanto, perder o emprego, pode significar nao somente a perda do
trabalho mas também da moradia.

Devido ao processo de trabalho dessas empresas, ha procedimentos em que
alguns trabalhadores como os da manobra ou cabuqueiros n&o realizam suas
tarefas especificas, como por exemplo nas fases de perfuracdo e corte dos
blocos. Nessas ocasifes foi relatado que “quando ndo tem servigo”, “parados
ndo podem ficar” e que sdo designados para fazerem limpeza ou qualquer ou-
tra tarefa.

e Serrarias-marmorarias

Nas serrarias € marmorarias visitadas, foram identificados dois setores distintos
que atuam nos processos de corte dos blocos de marmore ou granito e benefi-

ciamento e producgao de pegas respectivamente.
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Nas serrarias os trabalhadores cumprem uma jornada de turnos alternados. Os
serradores se revezam num sistema de 12 por 36 horas € dominam todo o pro-
cesso que envolve o controle do equipamento de corte (tear) até a troca das
ldminas de corte desse equipamento.

Foi relatado que a profissdo se aprende na pratica. Iniciam-se na profissdo
como ajudante de serrador e podem chegar a encarregado do setor.

Muitos relatam que com o tempo de experiéncia, podem identificar qualquer
falha no sistema somente pelo ruido ou pela vibragdo produzidos pelo tear,
momento no qual precisam intervir.

Na empresa onde foi possivel realizar um maior nimero de visitas, foi consta-
tado que muitos trabalhadores residem préximos da empresa onde trabatham.
O serrador relata que, de casa, pode saber quando o processo de corte apre-
senta problemas pois o ruido alcanga, inclusive, os arredores da empresa. Isso
significa que mesmo em seus horarios de descanso, pela proximidade da resi-
déncia ao local de trabalho, esse trabalhador ndo se desliga de suas fungdes.
Com relagdo ao trabalho em turnos alternados, foram relatados os reflexos

dessa jornada de trabalho na saude e no convivio com a familia.

“... quanto maior a jornada, menor sera o tempo possivel para o
convivio familiar e quanto maior 0 cansago, mais sera afetada a
qualidade do relacionamento do trabalhador com seus familiares. -
Pois, como ja vimos, a irritabilidade e o desanimo prejudicam os
contatos interpessoais. Quando o trabalho € noturno, a necessi-
dade do trabalhador dormir durante o dia e o fato de estar ausente
de casa durante a noite, perturbam, obviamente, o convivio” (SE-
LIGMANN, 1994: 203).
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As principais queixas relacionam-se ao cansago e a irritabilidade que a falta de
sono provoca quando das trocas de turnos e a propria jornada de 12/36 horas,
gue segundo os trabalhadores, é exaustiva e desgastante.

Seligmann-Silva (1994) ao citar alguns estudos que investigam os fatores es-
tressantes em situagbes de trabalho aponta o regime de trabalho em turnos
alternados como uma das nove categorias estressoras identificadas nesses
estudos. Dentro dessa categorizagdo, estéo incluidos também os estressores
relacionados as exigéncias para a realizag@o das tarefas. Essa categoria com-
preende os varios aspectos que determinam a sobrecarga quantitativa e quali-
tativa, bem como a subcarga qualitativa do trabalho repetitivo e fragmentado e
a subcarga quantitativa das atividades em que ha escassas tarefas a desem-
penhar.

A tarefa executada no setor de polimento, parece se enquadrar nessa categoria
acima descrita. Trata-se do servigo mais monétono e repetitivo entre os que
s&o executados na marmoraria, segundo os trabalhadores desse setor. Traba-
thando isolados uns dos outros, cada polidor opera seu equipamento, chegan-
do a polir cerca de 6 chapas de pedra por dia. Devido ao carater monétono e
repetitivo de suas tarefas, muitos trabalhadores relatam que ao longo do dia
sentem muito sono, momento em que, quando possivel, interrompem o traba-
Iho por alguns minutos para tentar, “espantar o sono”.

Essa tarefa envolve risco de acidentes durante a remocdo, substituicdo e
transporte das chapas polidas, assim como determina um trabalho conjunto
dos polidores do setor nessa fase da tarefa. Foi observado que o trabalho de

carregamento e descarregamento de chapas dos caminhdes também envoive
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riscos de acidentes e requer um trabalho conjunto e coordenado entre os tra-
balhadores que s&o destacados de seus setores para o cumprimento dessa
tarefa.

Quando das visitas , o0 autor pode constatar que existem empresas, que intro-
duziram em sua linha de produgéo, no setor de beneficiamento, equipamento
que pode executar o polimento de tres chapas simultaneamente, cujo funcio-
namento se da através de comandos acionados por apenas um trabalhador. Se
introduzido em muitas empresas, essa nova tecnologia pode vir a causar de-
semprego no setor. Em fung&o disso é que para que ndo venha a ocorrer pro-
blemas de ordem social, torna-se necessario que haja disponibilidade de recur-
sos financeiros para o universo das empresas, que lhes permitam aumentar
sua produgdo, através dos investimentos necessarios, uma vez que 0 avango
tecnolégico € um processo irreversivel e para as empresas se manterem no
mercado, tem que se adequar a essa realidade.

Nas marmorarias, 0 setor de acabamento trabalha num sistema de linha de
montagem de pegas voltadas para a construgao civil. Nesse setor, o ritmo e a
atividade de trabalho parecem ser determinados n&o s6 pelo volume de produ-
¢d0, mas também pelos préprios trabalhadores. Assim como nas serrarias, os
trabalhadores aprendem e ensinam o trabalho uns aos outros.

A auséncia de um trabalho prescrito e a possibilidade de imprimir um ritmo e
um modo particular de trabalho nas tarefas executadas, podem estar se cons-
tituindo como um fator de protegéo a saude desses trabalhadores ainda que

submetidos a condi¢des de trabalho insalubres.
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Nos encontros coletivos, o valor da amizade e do acolhimento foi evidenciado
como uma das “coisas boas” que encontram no trabalho.

Cabe registrar que nesses mesmos encontros, o tema “representagao sindical’
foi abordado pelos trabalhadores, onde eles puderam expressar suas expecta-
tivas, desconfiangas e insatisfagcbes em relagdo a essa entidade, com énfase
na questdo do horario dos turnos alternados e do piso salarial da categoria.
Além disso, foram registrados alguns relatos referentes a acordos realizados
pelo sindicato junto as empresas referentes a indenizagdes trabalhistas e de
acidentes de trabalho. Através desses relatos os trabalhadores procuravam

ilustrar os motivos de suas insatisfagbes com o sindicato.

3.7-CUSTOS DOS ACIDENTES

O acidente do trabalho constitui fator negativo para a empresa, empregado e a
sociedade. Suas causas e custos devem ser analisados.

A ABNT- Associagdo Brasileira de Normas Técnicas na sua norma 18-R esta-
belece que o custo direto do acidente € o total das despesas decorrentes das
obrigagdes para com os empregados expostos aos riscos inerentes ao exerci-
cio do trabalho, como as despesas com assisténcia médica e hospitalar aos
acidentados e respectivas indenizagbes, sejam estas diarias ou por incapaci-
dade permanente.

O custo indireto, segundo a ABNT, envolve todas as despesas de fabricagéo,
despesas gerais, lucros cessantes e demais fatores cuja incidéncia varia con-

forme a industria.
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Aceita-se, em diversos paises, a propor¢do de 4 para 1 entre os valores do
custo indireto e do direto. O custo indireto representa, portanto, quatro vezes o
custo direto do acidente no trabalho, sem se falar na tragédia pessoal e familiar

que o acidente de trabalho pode provocar.

“..... ha que se considerar o prejuizo sensivel no moral do grupo,
exposto a constantes perigos, moral que por sua vez também se
faz sentir invariavelmente sobre a produgédo, seu custo e sua qua-
lidade". (HOYLER, 1968: 10).

Abaixo séo discriminados os custos originérios dos acidentes no trabalho:

1) incapacidade provisoria do funcionario;

2) incapacidade permanente;

3) morte;

4) custo do tempo perdido pelo trabalhador acidentado;

5) custo do tempo perdido por outros trabalhadores que suspendem seu traba-

Iho devido a:

a) curiosidade;

b) simpatia que tinham pelo acidentado;

c) ajuda ao acidentado;

6) custo do tempo perdido pelo encarregado e pelos executivos da empresa

deflagrada pela situagdo, tais como:

a) ajuda ao trabalhador acidentado;

b) investigagdo do acidente;

c¢) fazer tudo que é necessario para continuar a produgao;

d) selecionar; treinar outro trabalhador para substituir o acidentado;
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e) preparar documentos oficiais do acidente e comparecer as audiéncias nos
tribunais, quando o caso requerer.

7) custo do tempo, materiais e medicamentos empregados nos primeiros socor-

ros;

8) custo de reparacéo ou reposigéo de méaquinas/ferramentas/equipamentos;

9) custo de danos causados aos materiais;

10) outros custos devido a:

a) interferéncias ou distorgbes nas atividades do trabalho;

b) falta de cumprimento no prazo da entrega do produto;

¢) multas que podem incidir pelo descumprimento do prazo;

d) indenizagdo por danos a terceiros.

11) custos que a empresa tem que arcar conforme sistema de beneficios aos

seus empregados;

12) custo de continuar pagando o salario do trabalhador acidentado até mes-

mo quando o seu rendimento n&o € pleno, por ndo estar suficientemente recu-

perado;

13) custo de perda de produtividade do acidentado e de maqui-

nas/equipamentos 0cCiosos;

14) custo dos danos subsequentes como resultado de um estado emocional, o

moral debilitado, pela culpabilidade do acidente;

15) custo social e da imagem da empresa;

16) custos judiciais;

17) estabilidade de emprego , durante 1 ano, apds o retorno do acidentado;
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18) custo do recolhimento do Fundo de Garantia, durante o afastamento do
acidentado;
19) custo de manutengéo do acidentado, durante os primeiros 15 dias de afas-

tamento.

3.8 - Tendéncias

O presente estudo baseou-se em estatistica da DRT/ES- Delegacia Regional
do Trabalho, que tabulou os dados, a partir de levantamento das CAT- Comu-
nicagdo de Acidente de Trabalho, enviadas ao INSS, Regional/ES. Referida
pesquisa permitiu localizar 312 CATs, que correspondem ao periodo 1997-
1999, que servem de base para a construgéo das Curvas de Tendéncias.
Foram consideradas sete classes de atividades econdmicas, para as quais foi
determinado as quantidades respectivas dos acidentes fatais ocorridos no peri-
odo.

Os ramos de atividades correspondem a :

¢ industria de transformagao;

e construcio civil;

e transporte;

e comércio;

® Servigos;

¢ industria extrativa e de beneficiamento de marmores e granitos;

agricuitura.
Buscando identificar de forma mais abrangente o modo como ocorrem 0s aci-

dentes, esses estéo classificados da seguinte forma:
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e acidente tipico( Atp )- considerado apenas aquele ocorrido dentro do ambi-
ente de trabalho das empresas;

¢ acidente de trajeto( Atj )- aquele ocorrido no percurso casa- trabalho e vice-
verso e no percurso das refeicdes;

e acidente de transito( Atr )- quando ocorrido no ambiente externo, em vias
publicas e envolvendo veiculos a motor, enquanto motorista ou passageiro;

e homicidio( hom )- quando resultante de homicidio em sentido amplo, qualifi-
cado ou ndo, ocorrido dentro ou fora do local de trabalho;

e doenga( don )- quando n&o resultante de causa externa.

Os dados coletados permitiram a elaboragao de tabelas e estabelecimento de

curvas de tendéncias, os quais propiciaram a elaboragdo de propostas de

aches a serem implementadas, algumas de aplicagdo imediata e as demais de

meédio prazo.

Como referencial para a avaliagdo da dimensédo da gravidade dos indices ob-

servados no periodo considerado, foi realizado estudo comparativo, com as

ocorréncias de acidentes de trabalho, nos setores econémicos anteriormente

descritos.

A Tabela 1 abaixo, apresenta de forma consolidada a distribuicdo dos aciden-

tes fatais ocorridos no periodo 1997-1999, por atividade econémica no Espirito

Santo, enquanto nos Anexos desse trabalho, esses mesmos dados sa@o discri-

minados nos respectivos anos.
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Tabela 1 - Distribuigdo dos ATF’s segundo o tipo de acidente, por classe
de atividade econdmica. Estado do Espirito Santo, 1997-1999

CLASSE DE ATIVIDADE Atp | Atj | Atr | Hom | Don | Freq.| %
ECONOMICA

IND. DA TRANSFORMACAO 15 6 18 0 43 | 13,78
CONSTRUCAO 22 2 10 0 36 | 11,54
TRANSPORTE 46 0 3 0 58 | 18,59
COMERCIO 7 9 49 20 0 85 | 27.24
SERVICOS 10 8 27 0 54 | 17,31

IND. EXTRATIVISTA/BENEF. DE| 21 2 3 0 26 | 8,33

MARMORES E GRANITOS

AGRICULTURA 7 0 3 0 10 | 3,21

TOTAL 128 27 113 44 312 [100,00

Fonte: DRT/ES.

Os dados constantes da Tabela acima, propiciam os graficos de tendéncia das
figuras 6 e 7, quando é possivel verificar que no caso do setor de marmore e
granito, a curva é ascendente, enquanto nos demais setores considerados, as
curvas apresentam-se descendentes.

As Tabelas 3, 4, 5, 6, 7 e 8 apresentadas nos Anexos desse trabalho e que
mostram por atividade econdémica, a distribuicdo dos acidentes fatais, nos res-
pectivos anos do periodo considerado, se comparados isoladamente com o
setor de marmore e granito, também indicardo que suas curvas de tendéncia
sdo descendentes, vide figuras13 e 14, enquanto as do setor estudado é cres-
cente, evidenciando a gravidade da situagdo desse setor, em relagao ao risco'
existente quanto a integridade fisica e saude do trabalhadores que nele exer-
cem suas atividades.

A importancia para o presente estudo das tabelas mencionadas, é que além de

se apresentarem de forma consolidada, como na tabelal, também o sédo de
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forma analitica, por setor de atividade, demonstrando que independente de
considerarmos o0s acidentes fatais na sua totalidade, bem como, os acidentes
tipicos, ou seja, aqueles que ocorrem dentro do ambiente de trabalho das em-
presas, o setor de marmore € granito, no periodo considerado, comparado com
os demais setores apresenta tendéncia ascendente, ao contrario do conjunto
dos demais.

Com relagéo as curvas de tendéncia apresentadas em anexo, relativas ao setor
de construgdo civil, de forma isolada, o referido setor foi escolhido por ser re-
conhecidamente de alto risco. Tais curvas apresentam-se descendentes e 0s
coeficientes de correlagéo ( R? ) calculados, demonstram a confiabilidade dos
resultados encontrados.

Estes estudos de regressédo simples sdo natural e obviamente preliminares e
possuem suas caréncias evidentes.

Todavia, correspondem a um passo inicial e pioneiro nesta area da mineragao.
Com o passar dos anos, espera-se que 0s dados sobre o setor sejam mais ri-
cos e abrangentes. Ai, sim, sera possivel criar regressdes multiplas, nas quais
o numero de variaveis independentes aumentara.

Eis porque sugiro que se interpretem e leiam estas equag¢des, com a devida
cautela. Os coeficientes de correlagdo ( R? ) elevados, podem ser ainda ma-
culados pelo natural viés do processo limitado de se correlacionarem apenas a

variavel dependente ( y ) com a independente ( x ).
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Acidentes Fatais no Setor de Marmore e Granito do
Espirito Santo no Periodo 1997-1999
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Ao considerar apenas os acidentes tipicos, os quais ocorrem dentro do ambi-
ente de trabalho, a construgdo das curvas de tendéncia foram elaboradas atra-
vés da Tabela 2 abaixo e das demais tabelas presentes nos Anexos.

Elas explicitam a distribuigcdo anual desses setores, segundo o tipo de acidente,
as quais propiciaram a elaboragéo das figuras 8 e 9 abaixo. Isso permitiu um
estudo comparativo entre os setores indicando que, o setor de marmore e gra-
nito também apresenta tendéncia ascendente de ocorréncia de acidentes fa-
tais, enguanto nos demais a curva é descendente.

TABELA 2 - Distribuigdo dos ATF's segundo o tipo de acidente na Indds-

tria Extrativa e de Beneficiamento de Marmore e Granito. Estado do Espi-
rito Santo, 1997-1999.

1997 1998 1999
TIPO DE ACIDENTE | N DE % N.° DE " N.° DE o
ACIDEN- ACIDEN- ACIDEN-
TES TES TES
TiPICO 5 71,40 4 66,70 12 92,30
TRANSITO 0 0,00 2 33,30 1 7,70
TRAJETO 2 28,60 0 0,00 0 0,00
HOMICIDIO 0 0,00 0 0,00 0 0,00
DOENCA 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 7 100,0 6 100,00 13 100,00

Fonte: DRT/ES




Figura 8

Acidentes Tipicos fatais no Setor de Marmore e Granito do Espirito

Santo no Periodo 1997-1999
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Matéria publicada no jornal * A Gazeta de Vitéria- Espirito Santo, em 02 de
marco de 2001, informa que o numero de mortes por acidentes do trabalho no
Espirito Santo, no periodo 1990-1999 foi o dobro da média nacional, segundo o
Anuario Brasileiro de Protegdo 2001. Enquanto a média nacional ficou com
95,28 obitos para dez mil acidentes, a taxa no Espirito Santo chegou a 198,37
mortes. De acordo com o Anuario, 0 numero de mortes corresponde a 2,99%
do total registrado em todo o pais. Segundo a reportagem acima, a DRT iria
intensificar a fiscalizag&o na construgao civil € no setor de marmore e granito, a
partir desses dados.

O jornal “ A Gazeta” de Vitbria- Espirito Santo, em edigéo de 21 de margo de
2001, publica matéria intitulada “ Blitz do Trabalho fecha 14 pedreiras no sul’
onde mostra que o uso indevido de explosivos e as precérias condigbes de se-
guranga nos locais visitados motivaram a interdig&o.

Deve ser ressaltado que a agéo foi realizada pelo Ministério do Trabalho, Mi-
nistério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal e Policia Militar. Ao
todo foram visitadas 23 jazidas localizadas nos municipios de Cachoeiro de
ltapemirim e Castelo, 0 que demonstra que do total de empresas inspeciona-
das, aproximadamente 61% estavam irregulares e em desacordo com as Nor-
mas Regulamentadoras.

Dados obtidos junto ao INSS do municipio de Cachoeiro de ltapemirim, que
abrange toda a regido sul do Estado, indicam que no periodo 1997-1999, ocor-
reram nessa regido 1480 acidentes de trabalho, ndo incluidos os casos fatais,
correspondendo esse total aos acidentes que provocaram incapacidade tempo-

raria e permanente, com enorme predominancia da temporaria, sendo a ativi-
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dade de extragdo e beneficiamento do marmore e granito responsavel por 34%
do total mencionado, ficando por conta dos demais setores 64% das ocorrénci-
as.

O conjunto de informag¢des acima, mostra a realidade do setor no tocante a
integridade fisica e saiide do trabalhador e a necessidade de intervengéo por
parte das entidades publicas e privadas, direta e indiretamente envolvidas, com
o objetivo de reversé&o da curva de tendéncia relativa a acidentes fatais, bem
como, daqueles que ocorrem e tém como consequéncia afastamentos ou néo

do trabalho, incapacidade temporaria e permanente.
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CAPITULO 4

PROPOSTAS PARA REDUGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO NO SE-
TOR

4.1 - Agoes Imediatas

Considerando-se que os acidentes ocorridos historicamente com maior fre-
guéncia, tém provocado mortes e mutilagbes dos trabalhadores, optou-se por
enumerar as oito modalidades de causas abaixo discriminadas. No presente
capitulo séo indicadas para cada caso, as agbes necessarias a redugdo de aci-
dentes fatais.

e Queda de chapa;

¢ Queda de altura;

¢ Queda de barreira e de pedras;

e Choque elétrico;

o Explosées;

e Transporte;

e (Cabos de ago;

e Serras circulares, cortadeiras e carrinhos transportadores.

4.1.1 - Queda de Chapas

Uma chapa de granito tem normalmente espessura de 2 e 3cm e um peso
aproximado de 270kg e 450kg respectivamente.

O trabalho de manuseio das chapas poderia ser realizado de tal forma a impe-

dir que os trabalhadores fiquem de frente ou sob as mesmas. O método atual
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que consiste em utilizagéo de bragadeiras tipo pingas, prendedores manuais ou
automaticos, & extremamente perigoso. O ideal, e até utilizado por poucas em-
presas, € prender a chapa pelas laterais, através de cabos de ago.

Os cavaletes precisariam ser construidos levando em conta os calculos técni-
cos que demostrem sua capacidade de suportar o peso das chapas, necessi-
tando ser revisados periodicamente.

As chapas tem que ser dispostas, de maneira que no caso de queda, as mes-
mas nao possam alcangar o trabalhador.

E importante que as empresas tenham ponte rolante para o transporte das

chapas.

4.1.2 - Queda de Altura

Quando se trata de trabalho onde a altura € uma variavel importante a utiliza-
¢éo de cinto de seguranga torna-se fundamental. Pode acontecer casos em
que ao trincar o bloco, apds sua perfuragdo, parte deste venha se desprender
da rocha e caia, levando consigo o trabalhador. Para evitar que isso acontec¢a é
necessario que a extragcdo seja feita apds avaliagdo e/ou acompanhamento

técnico.

4.1.3 - Queda de Barreiras e de Pedras
E necessdrio e urgente que sejam retiradas todas as pedras que ficarem soltas
ou com perigo de desabamento, sendo entdo importante o acompanhamento

de profissionais da area de seguran¢a do trabalho.
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Na extragdo de pedras marruadas a técnica que melhor se adequaria é a em
forma de bancada e ndo de barreira, como é atualmente feito, com vistas a re-
duzir o indice de acidentes.

Os marrueiros constituem um conjunto de desempregados das mineradoras
que fazem uma garimpagem mineral clandestina, limpando as pedreiras das
empresas e vendendo a matéria prima para a industria de moagem. Neste
caso, deveria haver a formagéo de empresas cooperadas, em que fosse obri-
gatério a contratagdo de profissionais da area de seguran¢a do trabalho, para

acompanhar os trabalhos.

4.1.4 - Choque Elétrico

Para indicar procedimentos que evitem acidentes deste tipo, levar em conside-
ragdo, que a maior parte das instalagbes nas empresas, nao foram feitas por
profissionais qualificados.

Faz-se necesséario que toda a empresa tenha eletricista. E importante que a
chave geral de um circuito fique instalada de forma que s6 o profissional quali-
ficado tenha acesso a ela.

As empresas poderiam comprovar junto a DRT, os cursos exigidos e copias
dos documentos apresentados pelo trabalhador, comprovando sua qualificagéo
profissional.

A insergdo nos contratos de admissdo de empregados, por parte das empre-
sas, que estabeleca a proibicdo sobre qualquer tipo de instalagdo e reparo em
parte elétrica, por pessoas que ndo estejam habilitadas, é fator a ser levado em

consideragao.
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A DRT compete vistoriar as instalagdes elétricas das empresas e dar um prazo

para que as mesmas se adaptem a NR. 10.

4.1.5 - Explosdes

As empresas, caberia a fungdo de comunicar aos trabalhadores que somente
trabalhardo com explosivos, os profissionais Blaster, identificando os nomes
dos profissionais que ficardo com a incumbéncia de manuseio e detonagéo de
explosivos.

Antes de qualquer detonagdo, € imprescindivel a verificagdo de que todos os
trabalhadores est&do em abrigos de proteg&o, construidos para esta finalidade.
Esta € uma atribui¢do do Blaster, encarregado pela detonagdo. As empresas
precisam ajustar o seu horario de detonagéo, de forma que levem em conside-
ragao, a proximidade das pedreiras e a seguranga dos trabalhadores.

O Ministério do Exército poderia embargar imediatamente as pedreiras que fa-
bricam material explosivo, bem como, fiscalizar os locais de guarda do explosi-
vo, exigindo que sejam cumpridas as normas e leis que estabelecem os proce-
dimentos para a sua utilizagéo.

Caberia ao Ministério do Exército, uma vez avaliada como necessaria a sua
participag¢do, dar ciéncia ao sindicato representativo da categoria, das empre-
sas fiscalizadas, as recomendagdes indicadas e os prazos concedidos para

sanar as irregularidades.
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4.1.6 -Transporte

A DRT em conjunto com a Policia Rodoviaria ficariam com a responsabilidade
de estabelecer um prazo para que as empresas disponibilizem condugdo ade-
quada para os trabalhadores, evitando o transporte dos mesmos, em cami-

nhdes de carga.

4.1.7 - Cabos de Ago

A espessura e o comprimento dos cabos de ago precisariam observar os cal-
culos técnicos sobre forga e tragdo necessarios a movimentagao de materiais,
levando em consideragéo, a capacidade de resisténcia das maquinas e equi-
pamentos, onde sao fixados os cabos de ago.

Quando da fiscalizagdo da DRT, a apresentagdo pelas empresas das notas
fiscais de aquisigdo dos cabos de ago, propiciaria a verificagdo do tempo de
uso dos mesmos e impedir a utilizagdo daqueles que n&o atendam as exigén-

cias das Normas Regulamentadoras.

4.1.8 - Serras Circulares, Cortadeiras e Carrinhos Transportadores

E importante a substituicio das serras circulares sem protegdo, por aquelas
protegidas por coifa. Da mesma forma, as cortadeiras poderiam ter dispositivos
de protegdo, de forma a impedir qualquer possibilidade de contato das méos do
trabalhador com o disco de corte.

Os carrinhos transportadores de bloco, necessitam obedecer os principios es-

tabelecidos na NR 11.1.3.
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Especial atengdo merece ser dispensada ao cascalho que sobra nas extremi-
dades do bloco, apds a serragem e no manuseio das chapas, pois 0 mesmo

pode conter trincas e quebrar-se.

4.2 - Agdes de Médio Prazo para Redugdo de Acidentes e Doengas Ocupa-

cionais

e Levantamento do grau de escolaridade e qualificagéo dos trabalhadores;

e levantamento por parte da DRT das empresas reincidentes nos autos de
infragdo emitidos pelos fiscais;

o Medidas mais rigidas contra as empresas reincidentes;

¢ Levantamento pela DRT- Delegacia Regional do Trabalho dos laudos téc-
nicos realizados e comprovagéo, através de vistoria nas empresas, das
medidas sugeridas;

¢ Identificagdo pela DRT do responsavel pela saude e segurang¢a nas empre-
sas que tenham menos de 20 funcionarios, conforme NR 5;

e Estabelecimento pela DRT de prazos para que as empresas apresentem
laudos técnicos sobre as condi¢Ses de trabalho;

e Elaboragéo e treinamento de todos os funcionarios em Mapa de Riscos ;

¢ A DRT deve estabelecer prazos para que as empresas se adaptem as se-
guintes Normas Regulamentadoras:

1. NR 19- Explosivos;

2. NR 10- Eletricidade;

3. NR 5- CIPA- Comissé&o Interna de Prevengdo de Acidentes

4. NR 9- PPRA- Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais
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. NR 7- PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

. NR 24- Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

. NR 26- Sinalizagéo de Seguranga;

. NR 4- SESMT- Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho;

A DRT, O Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal, estipulardo
os itens das Normas Regulamentadoras, abaixo discriminadas, a serem ob-
servadas pelas empresas:

. NR 16- Disposi¢des Gerais;

. NR 6-EPI- Equipamento de Prote¢do Individual;

. NR 11- Transporte, Movimentag@o, Armazenagem e Manuseio de Materi-
ais,

. NR 12- Maquinas e Equipamentos;

. NR 15- Atividades e Operagdes Insalubres;

. NR 16- Atividades e Operagdes Perigosas;

. NR 17- Ergonomia;

Aumento do efetivo de fiscais, médicos e engenheiros do MTb, a serem lo-
tados nas regides norte e sul do Estado;

Criagdo de um Servigo Social para os trabalhadores do setor, com o objeti-
vo de atencio social, a salude e o treinamento;

Presenga fisica, fixa e permanente do Ministério Publico do Trabalho nas

regides norte e sul do Estado;
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Celebragao de convénio entre DRT e Ministério Publico Estadual, com vis-
tas ao encaminhamento de agdes judiciais relativas as irregularidades ob-
servadas na organizagao do trabalho e em prejuizo dos trabalhadores;
Implantagéo de Delegacia de Policia Especializada em Acidentes do Tra-
balho, nas regides abrangidas, a qual ficara responsavel pelos inquéritos
policiais referentes a acidentes do trabalho, incluindo os acidentes de tra-
jeto e doengas do trabalho, com vistas ao encaminhamento a justica;
Convénio entre DRT e FNS- Fundagdo Nacional de Saude, objetivando
acdes nas regides de produgéo do setor de marmore e granito, consideran-
do as mas condi¢des sanitarias como possiveis de manter doencas endé-
micas;

Estreitamento do relacionamento entre DRT, IBAMA- Instituto Brasileiro
para Assuntos de Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis e SE-
AMA- Secretaria de Estado para Assuntos de Meio Ambiente, para que es-
ses através de um trabalho conjunto, considerem a possivel degradacéo
ambiental, sua repercusséo e formas de controle e atuem nas suas esferas
de competéncias;

Fiscalizag&o pela Policia Militar Estadual das condi¢gbes de transito, trafego
de veiculos e transporte de trabalhadores, nas regides pertinentes;
Necessidade do Conselho Federal de Medicina baixar Resolugéo discipli- .
nando o exercicio profissional dos médicos que atendem aos trabalhado-
res. Solicitacdo nesse sentido deve ser feita pela DRT ao SSST/MTb- Ser-
vigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Tra-

balho;
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Redugéo da jornada de trabalho do marteleteiro, através de lei especifica, a
exemplo do que ja existe em outras fungbes, com vistas a preservagéo da
salde dos mesmos.

Formagéo de comisséo, para criagdo de banco de dados, que permita ta-
bular todos os acidentes ocorridos € que venham a ocorrer, a natureza dos
mesmos, suas causas, para que possam ser implementadas agdes. Referi-
da comiss&o devera ser composta por representantes do INSS, DRT, Sin-
dicato Patronal e dos Trabalhadores;

Elaboragdo de manual técnico especifico para lavra de marmores e grani-
tos;

Aquisicao pelas empresas de marteletes que sejam providos de coletor de
poeira;

Disponibilidade por parte do Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo,
de linha de crédito, voltada para investimentos na redug¢@o do indice de
acidentes no setor;

Formagédo de monitores com objetivo de capacitar os trabalhadores, desen-
volvendo um trabalho de conscientizag&o sobre o uso adequado dos EPls;
Elaboragdo de um programa de educagéo, com a inclusdo da tematica, sa-
ude e seguranga, dirigido a trabalhadores, empresarios e comunidades;
Incluir na programagdo da Feira Internacional do Marmore e Granito,
evento que se encontra em sua 132 edigdo, seminario cujo tema a ser
abordado seja voltado para saude e seguranga do trabalhador, quando se-

rdo convidadas a participar, todas as entidades ligadas direta e indireta-
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mente ao setor, bem como, os prefeitos dos municipios nos quais se pro-
cessa 0s marmores € granitos;

Reativagéo da Camara Estadual do Marmore e do Granito, a ser composta
por representantes das seguintes entidades: Bandes- Banco de Desenvol-
vimento do Espirito Santo, Cetemag- Centro Técnolégico do Marmore e
Granito do Espirito Santo, SENAI- Servigo Nacional de Aprendizagem In-
dustrial, Ufes- Universidade Federal do Espirito Santo, Sindirochas- Sindi-
cato Patronal, Sindimarmore- Sindicato dos Trabalhadores, Sebrae- Servi-
¢o de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, DRT- Delegacia Regional do
Trabalho, Seama- Secretaria de Estado para Assuntos de Meio Ambiente,
DNPM- Departamento Nacional de Produg&o Mineral.

Necessidade de reformular legislag@o vigente: a normatizagéo atual é ba-
seada nos controles dos riscos como conseqiéncia e nao no controle dos

processos de produgéo geradores dos riscos.
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CAPITULO 5

CONSIDERAGOES FINAIS
O setor de rochas omamentais e em especial o0 de marmore e granito apre-
senta particularidades, que por serem conflitantes, justificam um estudo espe-
cifico. De um lado trata-se de atividade econémica que situa o Estado do Espi-
rito Santo como o maior polo produtor brasileiro do ramo, com lideranga na co-
mercializagdo dos produtos dai derivados, tanto a nivel de mercado interno
como externo.
Os dados referentes a esses mercados indicam que existe um grande potencial
a ser explorado, o que representa uma possibilidade concreta de geracdo de
empregos, renda e divisas.
Atualmente gera o equivalente a 10% dos postos de trabalho do setor industrial
capixaba e as exportagbes do setor tem se apresentado crescentes e com pro-
dutos de maior valor agregado, na medida que a participagéo relativa dos pro-
dutos beneficiados em relagdo ao bruto( blocos ), vem aumentando gradati-
vamente.
A sua importéancia para a economia estadual se traduz pelo significativo valor
dos impostos recolhidos e pelo seu potencial de crescimento e para a econo-
mia brasileira pela possibilidade concreta de ser grande gerador de divisas.
Para tanto basta a implementacdo de programas de apoio compativeis com
suas necessidades e levando em consideragao, no caso do mercado externo,
as condigbes de apoio financeiro, em termos de custo e prazo, que seus con-

correntes tem em seus respectivos paises.
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O setor convive com grave situagé@o, no tocante as precarias condi¢des de tra-
balho a que estdo submetidos os trabalhadores, que desenvolvem suas ativi-
dades em ambiente que requer a observancia a legislagédo vigente, quanto a
seguranga e saude dos mesmos, pois estdo permanentemente expostos ao
risco, e consequentemente sujeitos a afastamentos que geram incapacidade
parcial, permanente e a morte, conforme demonstrado ao longo do presente
estudo.

A necessidade de plano de ag@o para combater o problema, certamente ndo o
eliminara, pois pelas caracteristicas dessa atividade, o risco € inerente a mes-
ma. No entanto o mesmo pode ser significativamente reduzido, objetivando
prioritariamente o bem estar do ser humano, o que vai lhe proporcionar motiva-
¢do. Como consequéncia natural, as empresas terdo ganhos relativos a produ-
tividade o que acarreta maior capacidade de competigdo, pela redugdo dos
custos e pela melhor qualidade conferida aos produtos.

* Um ambiente seguro do ponto de vista da higiene e seguranga no trabalho
atesta, entre outros pontos, a perspectiva do individuo ver assegurada sua sa-
ude fisica, mental, emocional, o que lhe possibilita um ajustamento mais sadio
ao ambiente de trabalho.”( KANAANE, 1999: 58 ).

O estudo apresenta limitagdes em virtude da caréncia de dados em geral. Ape-
sar de seus esforgos, 6rgaos como o INSS- Instituto Nacional de Seguridade
Social, a DRT- Delegacia Regional do Trabalho e a FUNDACENTRO- Funda-
¢do Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho, necessita-
réo, por lidarem com o assunto, aumentar o elenco e o0 contetdo de seus da-

dos, que permitam fazer proje¢des a partir de uma retrospectiva correspon-
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dente a um periodo mais longo. Na presente dissertag&o utilizou-se como vari-
aveis o tempo e o numero de acidentes correspondentes, o que limita o referido
estudo.

O ideal seria incluirmos parte de um conjunto de outras variaveis, das quais
podemos citar, dentre outras: idade, escolaridade, tempo de servigco, remune-
ragdo, horario dos acidentes, qualificaficagdo dos acidentados, cumprimento
pelas empresas do PPRA- Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais e
PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. O autor tem
consciéncia dessa limitagcdo e sé ndo fez uso das mesmas, em virtude da im-
possibilidade de conseguir tais dados, apesar de té-los buscado incansavel-
mente. Em virtude do exposto é que se propde, nas agdes de médio prazo, a
criagdo de um banco de dados, o qual permitira futuramente uma anélise com a
inclusdo de mais variaveis.

No entanto as matérias veiculadas posteriormente nos jornais, acabam por
conferir as curvas de tendéncia, a confiabilidade necessaria. A subnotificagdo,
e a situagdo irregular de muitos trabalhadores, que trabalham sem carteira pro-
fissional assinada, também prejudicam as estatisticas. O registro de todo o
tipo de acidente e sua completa caracterizagdo é de fundamental importéncia
para o estabelecimento, implementacdo e monitoramento de um plano de
acéo.

A discriminagao dos custos decorrentes dos acidentes de trabalho e seus efei-
tos negativos, devem ser amplamente divulgados, de forma a ser formada nova
cultura entre os empresarios do setor, ja que atualmente, para eles, os desem-

bolsos para a prevengéo dos acidentes se constituem em despesas, quando na
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realidade trata-se de investimento com retorno. Destaque-se ainda que a pre-
vencdo dos acidentes atua de forma positiva na proje¢do da imagem da em-
presa.

Ressalte-se também o efeito benéfico que o cumprimento das Normas Regu-
lamentadoras, trazem para o caixa da Previdéncia Soéial, em funcdo de que a
essa cabe o pagamento dos beneficios.

Segundo o jornal * A Gazeta” de 02 de margo de 2001, os beneficios mantidos
pela Previdéncia Social para os acidentados e familia das vitimas no Espirito
Santo, chegaram a R$ 2,09 milhdes em 1999, sendo que no ano anterior o Ins-
tituto Nacional de Seguridade Social concedera R$ 1,8 milhdes.

Conforme comentado nesse trabalho, o programa de ag&o com vistas a redu-
¢ao dos indices de acidentes de trabalho até aqui observados, depende de
uma conjugacgéo de esforgos de todas as entidades envolvidas, cada qual exe-
cutando as atribuigdes da sua responsabilidade. Nesse caso inclui-se também
o Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo, disponibilizando recursos para
os investimentos que se fizerem necessarios.

A comparagao das curvas de tendéncias relativas ao setor de marmore e gra-
nito, com as dos demais setores, seja no que diz respeito aos acidentes fatais
como um todo ou dos acidentes tipicos, retrata a gravidade como ele é afetado
e consequentemente as precarias condigdes de trabalho que convivem os tra-
balhadores. Dessa forma justifica-se que as Normas Regulamentadoras classi-
figuem essas étividades, relativas aos processos de industrializagdo no setor,

como de grau 4 de risco, que corresponde ao maximo da escala de aferigéo.
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O fato das empresas elaborarem o PCMSO e o PPRA néo ¢ suficiente, se es-
ses programas néo sdo implementados, como pode ser constatado em muitos
casos. Ha ainda aquelas que nem tém programas elaborados, constituindo-se
num verdadeiro descaso com a preservagao da vida dos trabalhadores, ao se
levar em conta, os riscos a que estes sdo submetidos em toda a cadeia produ-
tiva.

Destaque-se como fundamental, a necessidade de revisao das Normas vigen-
tes, na medida que s&o baseadas no controle dos riscos como consequéncia e
ndo no controle dos processos de produgéo geradores dos riscos.
Independente dos beneficios sociais e econdmicos que a implementagido das
acdes propostas no presente estudo trardo para o setor de marmore e granito,
a necessidade e obrigagdo de sua aplicagéo é fundamentada e justificada pela

prioridade que representa o respeito pela vida humana.
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TABELA 3 - Distribuigdo dos ATF's segundo o tipo de acidente na Indus-
tria de Transformagéao. Estado do Espirito Santo, 1997-1999.

1997 1998 1999
TIPO DE ACIDENTE | \ . e N N.° DE o N.° DE o
ACI- ACI- ACI-
DENTES DENTES DENTES
TiPICO 6 35,30 6 46,20 3 23,80
TRANSITO 7 41,10 6 46,20 5 38,50
TRAJETO 2 11,80 1 7.60 3 23,10
HOMICIDIO 2 11,80 0 0,00 2 15,30
DOENCA 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 17 100,0 13 100,00 13 100,00

Fonte: DRT/ES.

TABELA 4 - Distribuigdo dos ATF’'s segundo o tipo de acidente na Cons-
trucao. Estado do Espirito Santo, 1997-1999.

1997 1998 1999
TIPO DE ACIDENTE | \ o pe o N.° DE o N.° DE o
ACI- ACI- ACI-
DENTES DENTES DENTES

TiPICO 10 66,70 8 66,70 4 44,40
TRANSITO 4 26,70 3 25,00 3 33,30

TRAJETO 1 6,66 1 8,30 0 0,00
HOMICIDIO 0 0,00 0 0,00 2 22,30

DOENCA 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 15 100,0 12 100,00 9 100,00

Fonte: DRT/ES.
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TABELA 5 - Distribuigdo dos ATF’s segundo o tipo de acidente no Trans-
porte. Estado do Espirito Santo, 1997-1999.

1997 1998 1999
TIPO DE ACIDENTE |\ o e N NL° DE o N.° DE o
ACI- ACI- ACI-
DENTES DENTES DENTES

TiPICO 19 79,20 13 76,50 14 82,40

TRANSITO 0,00 3 17,60 0 0,00

TRAJETO 0 0,00 0 0,00 0 0,00
HOMICIDIO 5 20,80 1 5,90 3 17,60

DOENCA 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 24 100,0 17 100,00 17 100,00

Fonte: DRT/ES.

TABELA 6 - Distribuicdo dos ATF's segundo o tipo de acidente no
Comércio. Estado do Espirito Santo, 1997-1999.

1997 1998 1999
TIPO DE ACIDENTE | | o o o N. DE o N.° DE o
ACl- ACI- ACI-
DENTES DENTES DENTES

TiPICO 2 5,90 3 13,70 2 6,90
TRANSITO 20 58,80 11 50,00 18 62,10

TRAJETO 5 14,70 2 9,00 2 6,90
HOMICIDIO 7 20,60 6 27,30 7 24,10

DOENCA 0 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL 34 100,0 22 100,00 29 100,00

Fonte: DRT/ES.
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TABELA 7 - Distribui¢gdo dos ATF’'s segundo o tipo de acidente na classe
Servigos. Estado do Espirito Santo, 1997-1999.

1997 1998 1999
TIPODEACIDENTE | nope| o | N°DE| % |N°DE| %
ACI- ACI- ACI-
DENTES DENTES DENTES
TIPICO 2 1000 5 |o2780| 3 | 1870
TRANSITO 11 |s500| 7 |3890| 9 | 5630
TRAJETO 5 | 2500 | 1 5,50 2 | 1250
HOMICIDIO 2 |1000| 5 |2780| 2 | 12,50
DOENCA 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 20 | 1000 | 18 |10000| 16 | 100,00

Fonte: DRT/ES.

TABELA 8 - Distribui¢gdo dos ATF's segundo o tipo de acidente na Agri-
cultura. Estado do Espirito Santo, 1997-1999.

1997 1998 1999
TIPO DE ACIDENTE | popE o N°DE| % N°DE | %
ACIDEN- ACIDEN ACIDEN
TES TES TES

TiPICO 2 40,00 2 100,00 3 100,00

TRANSITO 3 60,00 0 0,00 0 0,00

TRAJETO 0 0,00 0 0,00 0 0,00

HOMICIDIO 0 0,00 0 0,00 0 0,00
DOENCA 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 5 100,0 2 100,00 3 100,00

Fonte: DRT/ES.
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ANEXO 2 - FIGURAS

Figura 10
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Fonte: Revista Rochas de Qualidade.

A figura 10 explicita a queda das vendas de marmores do Espirito Santo no
mercado externo. Na realidade, hoje se observa que as importagbes desse

material estdo crescendo.
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Figura 11
Comparacao entre as Exportagoes de
Granitos e Marmores do Estado do
Espirito Santo
69.057
70.000
60.000
50.000
E 40.000 —e— Granito
S 30.000 . |——Marmore
20.000 | | 5 .:
10.000 |-2:443--2:821 29021332948
0 a8 5

1994 1995 1996 1997 1998

Fonte: Revista Rochas de Qualidade.

A figura 11 estabelece uma comparacdo entre as exportacdes de marmores e
granitos do Espirito Santo, demonstrando uma evolugdo das vendas dos

granitos e uma queda gradual no caso dos marmores.
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Fonte: Revista Rochas de Qualidade.

Os dados da figura acima indicam uma evolugéo nas exportagdes de rochas do

Espirito Santo, de 25% no periodo considerado.
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Figura 13

Acidentes fatais no setor da construgado civil do
Espirito Santo no periodo de 1997-1999
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Figura 14

Acidentes fatais tipicos no setor de construgao civil do Espirito

Santo no periodo do 1997-1999
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FLUXO 2

Visao detalhada do setor Extracao

Movimentagao,

n Escavagio, Elevagao
e Transporte 5

Pas Carregadeiras
Tratores de esteiras
Derriks

Guinchos
Pau-de-carga
Macacos ou cunhas hidrauli
Retroescavadeira

Perfuragao e Corte .
3

Explosivos (cordéis, espoletas,
Hastes

Brocas

Fio diamantado

Fio de ago helicoidal

Cunhas

Bicos de corte a 4gua
Granhalha para corte com agua
Correntes de segmentos diamantados
Laminas de aco para tear diamantado
Massa expansiva

Movimentagao n

= Cabos de aco
=  Roldanas
= Combustiveis e Lubrificantes

Legenda

n Maquinas e Equipamentos

Servicos

Ferramentas e Materiais de Consumo

- Suprimento e Apoio

Compressores
Colchdes de ar

Geradores elétricos

v

Extracao

Blocos

Perfuracgao e Corte

Perfuratrizes

Marteletes

Maquinas de fio diamantado
Talha Bloco

Cortador a corrente diamanta-
da

Macarico Flame-Jet
Maquinas Water-jet

Malha ou rede de fio helicoidal
Slot-drill

Tear monolamina

Tear de corte monofio

Geoldgicos e de
Engenharia

Pesquisa geolégica

Planos de lavra

Estudos e projetos ambientais
Assessoria juridica
Sondagens

Decapeamento

.Tecnolégicos
2

Ensaios de caracterizagao
tecnoldgica

Analise minerolégica

Andlise e levantamento geofisicos
Estudo de mecénicas de rochas
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Visdo detalhada do setor Beneficiamento Primario

Blocos
n Movimentagao, Escavagao
e Transporte

s Porticos Corte

= Carro auto transportado

= Guinchos

= Pau-de-carga
= Tear
= Maquinas de corte monofio
= Talha bloco

. Suprimentos e Apoio
Beneficiamento fle_ 1 R d

Tecnelegiees ﬂ/’ Primério

Ensaios para andlise de
Laminas e granalhas

= Compressores
= Geradores

Co

Laminas de Ago

Granalhas de aco e ferro

Fio diamantado

Espacadores

Laminas de aco com segmentos dia-
mantados para tear diamantado
Cal/carbonato de calcio

=  Agua

v

Placas, tiras ou espessores

de marmores e granitos

Legenda

Maquinas e Equipamentos

Servigos

Ferramentas e Materiais de Consumo



FLUXO 4
Visdo detalhada do setor Beneficiamento

96
Secundario

Placas, tiras ou espessores

de marmores e granitos

Movimentagao, Elevagio
n e Transporte
Ponte rolante
Gruas
Guindastes
Empilhadeiras

Suprimentos
n e Apoio

n Acabamento

Politrizes manuais
Polirizes semi-automaticas
Politrizes automaticas multicaga
Flameadores

. Apicoadora

e Compressores
s Geradores

n Embalagens /V

¢ Madeira

Beneficiamento
Secundario

® Filme plastico

v

AR LG e

Rebolos abrasivos diamantados
Rebolos abrasivos de carbeto de caici
Martelos de apicoamento

Macarico para flamear

Agua

Placas, tiras ou espessores

de marmores e granitos

Legenda

n Maquinas e Equipamentos

Ferramentas e Materiais de Consumo
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Visdo detalhada do setor Beneficiamento Final 97

Placas, tiras ou espessores

de marmores e granitos

n Acabamento

n Movimentagdo, Elevagdo

e Transporte = Cortadeiras
= Politrizes manuais
= |ixadeiras manuais
* Ponte rolante = Furadeiras de bancada
N Grgas ®  Freadores de borda
e Guindastes
[ ]

Empilhadeiras

' n Suprimentos e Apoio
=  Compressores
= Geradores

v

Beneficiamento

/ Final
Acabamento
- Embalagens ¥

Rebolos abrasivos diamantados

Rebolos abrasivos de carbureto de calcio
Martelos de apicoamento

Macarico para flamear

Agua

= Madeira
=  Filme plastico

Legenda

n Maquinas e Equipamentos

Ferramentas e Materiais de Consumo

v

Ladrilhos, painéis para revestimento de pisos e paredes, soleiras, rodapés, degraus, marcos de
portas, bancos de parques e pragas, jardineiras, pavimentos, bancadas de pias, méveis, objetos de
adornos e decoragao, taimulos, mausoléus e outras.
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Branco Esmeralda

Localizagao geografical/ Geographic I

Cachoeiro do ltapemirim

Classificagdo petrogréfica/Patrographic classification

Calcita-dolomita marmore
Calcite-dolomite marble

Composica:

mineralog!

Dolomita (90%); calcita (5-10%); tremolita, apatita, opacos, hidroxidos e/ou dxidos de ferro (<5%).
Dolomite (90%); calcite (5-10%); tremolite, apatite, opaque minerals, iron hydroxides and/or oxides (<5%).

de baixo trifego

Utilizagdo recomendada/Recommended use .
Revestimento de interiores. Revestimento de exteriores com restrigoes. Pavimentos

Interior facing. Exterior facing with restrictions. Low traffic floors

Desgaste Amsler (mm)
Amsler abrasion

6,92

Massa especifica aparente seca (kg/m?)
Dry apparent specific gravity

Porosidade aparente (%)
Apparent porosity

0,17

Absorgao d'agua aparente (%)
Apparent water absortion

0,08

Compressdo uniaxial no estado natural (MPa)
Uniaxial comprassion strength at the nature state

Compressdo uniaxial ap6s congelamento/degelo (MPa)
Uniaxial compression strength after freezing/thawing

Maddulo de deformabilidade estatico (GPa)
Static deformability modulus

88,4 88,7 87,20
Flexdo (MPa) Impacto (m) Dilatagao térmica (mm/m.*C)x10?
Modulus of rupture Impact strength Thermal expansion

13,04 0,35 89

marmore cuja ocorréncia se da em Cachoeiro de Itapemirim - ES.
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FOTO 8
-
Azul Acqua Marina
Localizago geografica/Geographi Classificagao petrogréfica/Petrographic classification
Cachoeiro do Itapemirim ;gmm-d:m:g:ddgmméﬁa r:,n:'r;nmore

= PSS r— tion
Calcita (40-45%); dolomita (30-35%); diopsidio (10-15%); forsterita (5-10%); flogopita, plagioclasio, tremolita, clorita,
serpentina (5%).

Calcite (40-45%); dolomite (30-35%); diopside (10-15%); forsterite (5-10%), phlogopite, plagiociase, tremolite, chlorite,

serpentine (5%).

Utilizagdo recomendada/Recommended use X . . Desgaste Amsler (mm)
Revestimento de interiores. Revestimento de exteriores com restrigoes. Pavimentos |Amsler abrasion
de médio trafego 311
Interior facing. Exterior facing with restrictions. Medium traffic floors '
Massa especifica aparente seca (kg/m’) Porosidade aparente (%) Absorgao d'agua aparente (%)
Dry apparent specific gravity Apparent porosity Apparent water absortion
2.901 0,04 0,01
Compresséo uniaxial no estado natural (MPa) Compressao uniaxial apos congelamento/degelo (MPa) |Modulo de deformabilidade estético (GPa)
Uniaxial compression strength at the nature state | Uniaxial compression strength after freezing/thawing | Static deformability modulus
113,0 108.3 82,46
Flexao (MPa) Impacto (m) Dilatagao térmica (mm/m.C)x10°
Modulus of rupture Impact strength Thermal expansion
18,11 0,52 8,9

Tipo de mammore de ocorréncia rara.
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FOTO 9
Amarelo Persa
Localizagéo geografica/Geographic locati Classificaao petrogréfica/Petrographic classification
Vargem Alta Biotita-granada granito (3b) gnaissico

Biotite-garnet (3b) granite gneiss

Composi¢ao mineralogica/Mineralogical composition

Plagioclasio (andesina) (30-35%); microclinio pertitico (30-35%); quartzo (20-25%); granada (5%); biotita (5%); muscovita, clorita,
apatita, zircao, opacos, sericita, hidréxidos e/ou 6xidos de ferro (<5%).

Plagioclase (andesine) (30-35%); perthitic microcline (30-35%); quartz (20-25%); garnet (5%); biotite (5%); muscovite, chlorite,
apatite, zircon, opaque minerals, sericite, iron hydroxides and/or oxides (<5%).

Utilizagao dada/Re ded use Desgaste Amsler (mm)
Revestimento de interiores e de exteriores AN Neaion
Exterior and interior facing 0,92
Massa especifica aparente seca (kg/m?) Porosidade aparente (%) Absor¢do d'agua aparente (%)
Dry apparent specific gravity Apparent porosity Apparent water absortion
2.605 1,04 0,40
Compressdo uniaxial no estado natural (MPa) Compressao uniaxial apds cong /degelo (MPa)| Médulo de deformabilidade estatico (GPai
Uniaxial compression strength at the nature state | Uniaxial compressi gth after freezing/thawing | Static deformability modulus
112,3 1215 30,89
Flexao (MPa) Impacto (m) Dilatagao térmica (mm/m.°C)x10°
Modulus of rupture Impact strength Thermal expansion
12,36 0,66 7.2

@

-

g

ranito tipi

A i %

d do éspirito Santo.

by,

do Sul do Estad
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ANEXO 5 - DEFINIGAO DOS TERMOS

Abrasivo- material utilizado no processo de polimento das chapas, para a eli-
minag&o da rugosidade da superficie, até o ponto de lustre. O mais utilizado é a
base de carbureto de silicio, existindo ainda o abrasivo diamantado;
Apicoamento- € o processo que submete a pega ou chapa ao impacto de um
martelo pneumatico de percussdo, com uma ferramenta especifica na sua ex-
tremidade que, dependendo de seu desenho, confere um tipo de rugosidade e,
consequentemente, uma aparéncia diferente a superficie trabalhada;
Audiometria- controle médico utilizado, para aferir a exposig&o ao ruido pelos
trabalhadores;

Beneficiamento- processo a que € submetido o bloco, consistindo de serra-
gem, (para obtengdo das chapas), polimento e corte;

Blaster- profissional responsavel pelo manuseio e detonag&o dos explosivos;
Blocos- forma em que o material € extraido nas pedreiras e encaminhado para
a serraria, pesando até 30 toneladas por unidade;

Cabuqueiro- operador de cabo de fogo nas pedreiras;

Chapa- produto obtido apds o processo de serragem do bloco;

Carro transportador- responsavel pela entrada do bloco no tear, para ser
desdobrado em chapas;

Competitividade- capacidade de competicdo da empresa no mercado em que
atua;

Curva de tendéncia- utilizada para se projetar fendbmeno, caso as condigbes

permanec¢am inalteradas;
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Disco diamantado- disco que possui diamante para facilitar o corte;
Ergonomia- estabelecimento de parametros que permitam a adaptagcéo das
condigbes de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, de modo a propor-
cionar um maximo de conforto, seguran¢a e desempenho eficiente;
Espessores- chapas de grande espessura;

Espirometria- raio X de térax realizado nos trabalhadores expostos a poeiras
minerais, principalmente de silica;

Extragao- processo que consiste em extrair blocos das pedreiras;

Ferramental- conjunto de utensilios de apoio, necessarios para a producdo e
movimentagéo de blocos em uma pedreira;

Fio diamantado- realiza o corte da pedra e auxilia na extragdo dos blocos;
Fiolista- operador de fio diamantado;

Flamagem- obtida através de um processo de choque térmico a que o material
é submetido, mediante uma chama de alta temperatura, dirigida a sua superfi-
cie, por um magarico a gas, com chamas simples ou multiplas, seguida ins-
tantaneamente de um resfriamento com agua. O choque térmico provoca uma
espécie de descamacéo e vitrificagdo da superficie, conferindo-the um aspecto
muito particular;

Granito- qualquer rocha n&o calcaria capaz de receber polimento e ser utiliza-
da como material de revestimento;

Granalha de ago- insumo utilizado quando da serragem do bloco no tear, faci-

litando o corte do mesmo;
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Insalubridade- caracterizada quando o trabalhador desenvolve atividades, nas
quais fica sujeito a condigées acima dos limites de tolerancia, tais como ruido,
calor, radiagdes, agentes quimicos e poeiras minerais;

Jazida- depdsito natural de marmore e granito;

Lamina diamantada- utilizada na serragem dos blocos de marmores e contém
diamantes para acelerar o tempo de corte;

Langa- guincho capaz de suportar toneladas e igar blocos de granito ou mar-
more, do local de extragéo até o local de armazenamento da empresa, de onde
sairdo os caminhdes que realizardo o transporte de blocos para as serrarias;
Manobra- operagcdo de deslocamento de blocos nas pedreiras, com uso da
langa;

Marmoraria- local onde séo realizadas as operagdes de corte e beneficiamento
das chapas de marmores e granitos;

Marron- equipamento utilizado para a fabricagéo de pedra marruada;
Marteleteiro- operador de martelete;

Martelete pneumatico- equipamento utilizado para perfuragdo de prancha,
para uso do fio diamantado;

Matacé&o- bloco de pedra de volume consideravel, suficiente para extragéo de
blocos de granito, ndo pertencente a macigo rochoso;

Moageira- local onde o marmore em forma bruta é transformado em po;

Pedra marruada- obtida apds detonagéo de blocos defeituosos e posterior uso
do marron;

Pedreira- toda ocorréncia de rocha, em estagio de exploragdo mineral;

Perfuratriz- equipamento utilizado no processo de extragao, para perfurar;
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Periculosidade- caracterizada em atividades desenvolvidas em locais que se
utilizam de explosivos e inflamaveis;

Prancha- volume de pedra deslocado do macigo rochoso, de onde serdo ex-
traidos blocos;

Protetor auricular- equipamento de protegao individual utilizado em locais de
ruido intenso;

Serragem- processo de desdobramento dos blocos, para a obtengdo de cha-
pas de marmore e granito;

Tear- maquina utilizada para o corte do bloco de marmore e granito, para obter
as placas;

Talha- Bloco- equipamento utilizado em blocos menores, para a obtengdo de

tiras;
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