Grupos Vulnerdveis e Direitos Humanos: criancas,
adolescentes e mulheres
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contexto

v Grandes empreendimentos causamiversos
Impactos adversos nos direitos das comunida
locals, sobretudo nos grupos vulneraveis;

v Invisibilidade dos grupos vulneraveis na tomau
de decisao de grandes empreendimentos:
* Auséncia/baixa qualidade de participacao;
 Falha na protecao de seus direitos,

v Falta de clareza sobre as responsabilidades
atores envolvidos na protecao desses direitos




[brigacdes do Estado e das empresas pelos impactos
gerados por grandes obras

Principios Orientadores da ONU, 2011

Proteger Respeitar Remediar
e Obrigagao do e Responsabilidade e Recursos
Estado de das empresas de adequados e
proteger os DH respeitar os DH eficazes em caso

de violacao de
DH por empresas

Medidas de protecao dos DHs devem ser consideradas no contexto.
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Direitos das Criancas e Obrigacies de Estado e
Empresas

Protecao Integral

“Familia, CG/16,

Sociedade | Prioridade | PEDC, ECA,

e Estado” Absoluta PDDHCA,

(Art. 227) C182
]

Principio 1. Todas as empresas devem cumprir com sua responsabilidade
de respeitar e promover os derechos das criangas
(Direitos das Criancas e Principios Empresariais/UNICEF)




Direitos das Mulheres e Obrigagies de Estado e
Empresas

lgualdade de Género

Artigo 22 - Os Estados-partes... se
comprometem a: e) tomar as medidas
apropriadas para eliminar a
discriminacao contra a mulher
praticada por qualquer pessoa,
organizacao ou empresa;

Convencdes ns. 100, 111, 156, 183 da OIT, PIDESC, Convencao de
Belém do Pard, Constituicao Federal de 1988, Cddigo Penal Brasileiro,
Lei Maria da Penha




1. O conceito de vulnerabilidade como
critério para a definicdo de prioridades
para o territorio: orientacdées para as
politicas publicas e diretrizes para as
empresas.

2. Uma matriz de responsabilidade a partir
da identificagdo prévia dos impactos
causados.
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Vulnerabilidades do Territorio (Pré-Existentes): condi¢cdoes pré-
existentes ao empreendimento de convivéncia social e de
politicas publicas, e os processos anteriores ou concomitantes
de implantacao de empreendimentos que geram impactos
associados

Vulnerabilidades Oriundas do Empreendimento: caracteristicas

de sua implantacdo/operacdo que promovem ou acirram os
riscos as criancas, aos adolescentes e as mulheres

Vulnerabilidades dos Grupos: fatores de risco que incidem
devido a instituicao historica do adultocéntrismo e do
patriarcalismo, de maneira interdependente a outras categorias
sociais e opressoes




Para melhor compreenséo: um exemplo

Migracao
Masculina

Aumento
da
Exploracao
Sexual

Baixa
capacidade
da Rede de

Protecao

Poucas
Opcoes de
Lazer




Impactos dos empreendimentos

O que muda em relacao a situacao pré-existente de direitos
humanos da populacao local?

Fonte: OHCHR, 2012, pp.5-8, traducao nossa.

International h N4 FGV EAESP
Finance Corporation CENTRO DE ESTUDOS
EM SUSTENTABILIDADE



Impactos dos empreendimentos

Os atores envolvidos tornam-se responsaveis por impactos em
Direitos Humanos pelas seguintes formas de envolvimento:

Conexao: Eles podem estar envolvidos em impactos causados por outras
entidades com quem tém relacdes que envolvem suas operacoes, produtos e
servicos ou em relacao a outros empreendimentos (efeitos sinérgicos).

Principios Orientadores da ONU sobre Direitos Humanos e Empresas
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E como pensar a sociedade civil?

Sujeitos de Direitos e Especialistas

Influenciar nos rumos dos empreendimentos




Como ocorreu a identificacéo de impactos causados por grandes
empreendimentos nos direitos de criancas, adolescentes e mulheres e as
vulnerabilidades que propiciam tais impactos e violagies?

Metodologia de Levantamento dos
Impactos e Vulnerabilidades

Pesquisa ., .
. Questionario

Oficina

Amazonia | Bibliografica
Documental




[uais os impactos causados por grandes empreendimentos nos direitos de
criangas, adolescentes e mulheres?

Criancas e Adolescentes

Mulheres

Direito ao acesso ao Sistema de Garantias de
Direitos

Direito a participacao e a opiniao

Direito a nao discriminacao e a diversidade
Direito de protecao contra todas as formas de
violéncia
Direito a moradia adequada e a convivéncia

familiar e comunitaria

Direito ao trabalho, a educacao e ao lazer

26 impactos e 88 vulnerabilidades
identificados

Direito ao Acesso as Politicas Publicas

Direito a Nao Discriminacao em Matéria de
Emprego e Trabalho

Direito a Moradia

Direito a Igualdade de Participacao

Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria

Direito a repressao e prevencao da Violéncia
contra a Mulher

13 impactos e 41 vulnerabilidades
identificados




Como ocorreu a organizacéo de impactos e vulnerabilidades?

Segmento Direito

Direito a
Mulheres repressao e
prevencao da
Violéncia
contra a
Mulher

Impactos Vulnerabilidade

Pré-
existentes
Aumento da
violéncia
doméstica e
familiar
contra as
mulheres, Criadas
especialment pelo
e homicidios ' empreendi
e agressoes. mento

Reduzida,
Inexistente
negligente
atuacao estatal ¢
carater repressive
preventivo e d¢
atendimento.
Adensamento
populacional.

Precarizacao d
condicbes de vid
gue afetam a
relacoes o
género. ese



Perguntas a indagar a organizagéo de
impactos e vulnerabilidades

Ha outros impactos nao
identificados?

As vulnerabilidades sao
estas? Existem outras
para cada impacto?




O que devem fazer o Estado, as
empresas e a sociedade civil para
evitar os impactos adversos causados
pelos grandes empreendimentos nos
direitos de criancas, adolescentes e
mulheres?

v’ Medidas preventivas devem ser priorizadas, em detrimento das
medidas de remediacao.

v’ Violacbes imp&e a adocio de cessacdo e medidas de remediacio.

v’ Mecanismos de avaliacido de impacto e monitoramento s3do
importantes para a identificacao de riscos, impactos e violacoes.
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=

Revisdo bibliografica sobre o tema;
2. Andlise da normativa aplicavel,
incluindo as diretrizes da ONU sobre
Direitos Humanos e Empresa;
Diagnostico multistakeholder;
Construcdo colaborativa de uma
matriz de responsabilidade e de
indicadores de processo;

R W

International W’ FGV EAESP
WERL Bk CROU s



Obrigado!

Flavia Scabin e Assis Oliveira

U’ FGV EAESP @ International
IFc Finance Corporation
CENTRO DE ESTUDOS WORLD BANK GROUP
EM SUSTENTABILIDADE




