Grupos Vulneréveis e Direitos Humanos: criancas,
adolescentes e mulheres
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AGENDA

Parte | :: Boas vindas e os grandes temas de discussao do GT: apresentacao e validacao

9h00-10h00 Agenda do dia e breve retomada dos trabalhos

(i) Participacao, (ii) Avaliagdao de Impacto em Direitos Humanos, (iii) Aprimoramento de
10h00-11h30 Equipamentos Sociais e (iv) Gestdo Empresarial para controle

- foco em criancas, adolescentes e mulheres

11h30-12h30 Dinamica em grupo

12h30 - 14h00 Almogo

Parte Il :: Fechamento dos resultados do GT e Estratégia de continuidade

14h00-15h30 Apresentacao e Discussao dos Resultados do Trabalho em Grupo

15h30-17h00 Estratégias de continuidade e espagos de incidéncia

17h00 Encerramento
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Contexto

v' Grandes empreendimentos causam diversos
Impactos adversos nos direitos das comunidades
locais, sobretudo nos grupos vulneraveis;

v" Invisibilidade dos grupos vulneraveis na tomada
de decisao de grandes empreendimentos:
« Auséncia/baixa qualidade de participacao;
* Falha na protecao de seus direitos;

v' Falta de clareza sobre as responsabilidades dos
atores envolvidos na protecao desses direitos



1. O conceito de vulnerabilidade como
critério para a definicdo de prioridades
para o territorio: orientacdées para as
politicas publicas e diretrizes para as
empresas.

2. Diretrizes para a identificagcdo prévia dos
impactos causados e para medidas de
prevencdo e controle.
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Vulnerabilidades do Territorio (Pré-Existentes): condi¢coes pré-
existentes ao empreendimento de convivéncia social e de
politicas publicas, e os processos anteriores ou concomitantes
de implantacao de empreendimentos que geram impactos
associados

Vulnerabilidades Oriundas do Empreendimento: caracteristicas
de sua implantacdo/operacdo que promovem ou acirram os
riscos as criancas, aos adolescentes e as mulheres
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Para melhor compreenséo: um exemplo

Migragao
Masculina

Aumento
da
Exploracao
Sexual

Baixa
capacidade
da Rede de

Protecao

Poucas
Opcodes de
Lazer
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Os atores envolvidos tornam-se responsaveis por impactos em
Direitos Humanos pelas seguintes formas de envolvimento:

Causa: Eles podem causar impactos por meio de suas atividades e operacoes;

~

' Contribuig3o: Eles podem contribuir com impactos por meio de suas
atividades e operacdes, diretamente ou através de outras entidades (governo,
empresas, etc.)

N
.

Conexao: Eles podem estar envolvidos em impactos causados por outras
entidades com quem tém relacdes que envolvem suas operacgoes, produtos e
- servigos ou em relagdo a outros empreendimentos (efeitos sinérgicos).

Principios Orientadores da ONU sobre Direitos Humanos e Empresas
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O que fizemos atée aqui?
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Quais os impactos causados por grandes empreendimentos nos direitos de CA
e mulheres?

(Levantamento bibliogréafico e identificacéo colaborativa)

Criangas e Adolescentes

Mulheres

Direito ao acesso ao Sistema de Garantias de
Direitos

Direito a participacdo e a opinido

Direito a nao discriminacao e a diversidade
Direito de protecao contra todas as formas de
violéncia
Direito a moradia adequada e a convivéncia

familiar e comunitaria

Direito ao trabalho, a educacao e ao lazer

26 impactos e 88 vulnerabilidades
identificados

Direito ao Acesso as Politicas Publicas

Direito a Nao Discriminacao em Matéria de
Emprego e Trabalho

Direito a Moradia

Direito a Igualdade de Participacao

Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria

Direito a repressao e prevenc¢ao da Violéncia
contra a Mulher

13 impactos e 41 vulnerabilidades
identificados




Como ocorreu a organizacéo de impactos e vulnerabilidades?

Segmento Direito

Impactos Vulnerabilidade

Direito a
Mulheres repressao e
prevencao da

Violéncia

contra a

Mulher

Pré-
existentes
Aumento da
violéncia
doméstica e
familiar
contra as
mulheres, Criadas
especialment pelo
e homicidios ' empreendi
e agressoes. mento

Reduzida,
inexistente ou
negligente
atuacao estatal de
carater repressivo,
preventivo e de
atendimento.
Adensamento
populacional.

Precarizacdo das
condicdes de vida
que afetam as
relacOes de
género.




O que devem fazer o Estado, as
empresas e a sociedade civil para
evitar os impactos adversos causados
pelos grandes empreendimentos nos
direitos de criancas, adolescentes e
mulheres?

v’ Medidas preventivas devem ser priorizadas, em detrimento das
medidas de remediacao.

v’ ViolacBes impde a adocdo de cessacdo e medidas de remediac3o.

v’ Mecanismos de avaliacio de impacto e monitoramento s3o
importantes para a identificacao de riscos, impactos e violacoes.

@ .............. T FGV EAESP
IFC | o Eporation
WORLDBANKGROUP



Ainda precisamos aprimorar as acoes que
podem ser levadas a cabo pelos diferentes
atores envolvidos para previnir o impacto
dos grandes empreendimentos nos direitos
de criancas, adolescentes e mulheres...

Gostariamos de contar com contribuicoes
até o dia xx por meio do email
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Proposta do dia: construgéo de diretrizes para a AIDH e para a adogéio de
medidas preventivas contra riscos e impactos nos direitos de CA e
mulheres

Como garantir participacao?

Como garantir priorizacao dos direitos de CA e
Mulheres?

Aprimoramento dos
equipamentos
sociais

Gestao empresarial
para controle de
impactos

@ IFC | s poronen .
CENTRO DE ESTUDOS
WORLDBANKGROU: EM SUSTENTABILIDADE



@IFC

Avaliagéio de Impacto em Direitos Humanos
Proposta: o que deve ser considerado e como deve ser realizada?

a) Diagnéstico

Normas
) existentes 4 o )
+Setor de atuacio «Dados primarios
«Tipo de «Legislag3o nacional e *|dentificacdo de atores
empreendimento obrigacaes estratégicos Projetar as
*Tipo de contrato e e e Ee e B Consultas as consequéncias das
-Tipo de financiamento (PO 18) comunidades (PO 18) atividades sobre os
*Precedentes/tendéncia «Consultas a DHs (PO 18)
de aplicacdo da norma especialistas (PO 18)
*Normas da empresa

J

Contexto
Local de DHs

Atividades da

empresa

negocio?
Fonte: GDHeE, AVALIAGAO DE IMPACTO EM DIREITOS HUMANOS

O QUE AS EMPRESAS DEVEM FAZER PARA RESPEITAR OS DIREITOS DE * Que riscos podem ser
CRIANCAS E ADOLESCENTES, 2016. identificados?

* Que vulnerabilidades serao
refor¢cadas?
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Aprimoramento dos equipamentos sociais

Elementos Organizacionais

s ~ )
e Implantacao

e Manutencao

e Contratacao
e Qualificacao

o

J

-
e Despesas

¢ Receitas

\

Enfase nos equipamentos

prioritarios a CAM
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Aprimoramento dos equipamentos sociais

Elementos Temporais

Durante

Elementos Obrigacionais

Bancos

~ M Empresas [
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Aprimoramento dos equipamentos sociais

Elementos
SocioeconOmicos

Territorio

Instrumentos

e LDO/LOA/PPA
¢ Financiamentos

e Especificidades
e Participacao

® Priorizacao

e Articulacao

e Condicionantes
e Fundos
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Gestdo Empresarial para Controle de Impactos

Jornada de Trabalho

Protec¢ao dos
Vinculos Familiares

Comunica¢ao com
Sociedade Civil

Controle de ﬁdequ}agao /Ialorizagéo da M3o
Impactos as Praticas > de Obra Local

Empresariais
Acesso de

Adolescentes e
Mulheres

Politica de Lazer,
Educagao e Moradia

Responsabilizacao da
GIFC Cadeia s .



Dinamica “World Café”
Objetivo: subsidiar a construcao de diretrizes para a prevencao de
impactos de grandes empreendimentos nos DCA e mulheres.

1. O que deve ser feito?
2. Quem participa e de que forma?
3. Como avaliar a efetividade da medida adotada?

Aprimoramento dos
equipamentos
sociais

Gestao empresarial
para controle de
impactos
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~ 1. O que deve ser feito?
2. Quem participa e de que forma?
3. Como avaliar a efetividade da medida adotada?




Obrigado!

Flavia Scabin e Assis Oliveira
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