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Agenda do dia

9h -9h30

9h30-10h

10h-11h

11h-12h

12h as 13h

13h-16h30

16h30 as
17h

Credenciamento e boas vindas — GVces e IFC
Apresentacao Geral do Projeto — GVces e IFC

Debate: Percepcdes dos participantes

Apresentacao do Documento Base — Bel Vidal e Cassio Souza

Almoco servido no local

Planejamento dos trabalhos do GT — Bel Vidal e Cassio Souza

Apanhado das decisOes e dos proximos passos - GVces
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Objetivos do dia

* Engajamento e abertura de dialogo
* Apresentar iniciativa, andamento e estratégias para 2016
* Construir planejamento de atividades para o GT

@ IFC | B o MRV EOEEE



Apresentacao Geral do Projeto

v’ Histérico e objetivos do projeto
v' Onde estamos e onde queremos chegar
v’ Planejamento geral das atividades para o ano de 2016

v’ Quais produtos sdo esperados?
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IAtividades/ResuItados 2015 e Agenda 2016

ESTRUTURACAO

12 Sem 15
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Principais desafios
Conjunto de recomendagdes




IAtividades/ResuItados 2015

ESTRUTURACAO + CONSULTA

Fev a Ago 2015
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IAtividades/ResuItados 2015
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I Grupos de Trabalho Tematicos

GT1: Agendas de Desenvolvimento, monitoramento do

°, @ . . GVces
Bo0 desenvolvimento e governanca territorial
° . .
% | GT2: Instrumentos de Financiamento GVces e IFC
GT3: Grupos Vulneraveis e Direitos Humanos
GV Direito e UFPA

Criangas, Adolescentes e Mulheres

Povos Indigenas, Comunidades Tradicionais e Quilombolas

Isabelle Vidal e Cassio
Souza

GT4: Capacidades Institucionais e Politicas Publicas

Agenda Publica

GT5: Ordenamento Territorial e Biodiversidade

IPAM

+ Supressdo Vegetal

GVces
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I Atividades/Resultados 2015

ESTRUTURACAO FORMACAO DE TIME DE

of ESPECIALISTAS

ENGAJAMENTO,
OFICINAS E PLENARIAS

Out a Dez/15 ."~.,.

v' Panorama: Diagndstico, Demandas, Estratégias
v’ Encontros bilaterais, 2 plenarias, 2 oficinas

v’ Entrevistas semi-estruturadas, peer reviews

v’ Cerca de 50 instituicdes diretamente envolvidas



I Encontros em 2015

GT Grupos Vulneraveis e
Direitos Humanos — Foco
em Criangas,
Adolescentes e
Mulheres

04 de Novembro/ 2015
— Banco Mundial,
Brasilia
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GT Agenda de
Desenvolvimento Territorial
04 de Novembro/ 2015 —
Banco Mundial, Brasilia

Plenaria // Apresentagdo da Iniciativa e status dos

trabalhos
Reunido de Trabalho // Apresentagdo dos avangos portema 75 de Novembro/ 2015 — FGV, S3o Paulo

13 de Novembro/ 2015 — Banco Mundial, Brasilia




IEngajamento 2015
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IPapers e Boletins Informativos 2015
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I Estratégia 2016

ESTRUTURACAO FORMACAO DE TIME DE

or ESPECIALISTAS

MAIOR ENGAJAMENTO
OFICINAS E PLENARIAS

OFICINAS E SEMINARIO
REGIONAL
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v’ Conjunto inicial de recomendacdes
v’ Padrdes recorrentes?
v’ Desafios comuns?
v Convergéncias?



I Estratégia 2016

ESTRUTURACAO FORMACAO DE TIME DE

or ESPECIALISTAS

MAIOR ENGAJAMENTO
OFICINAS E PLENARIAS

v’ Propostas principais
v’ Riscos e gargalos
v’ Prioridades

OFICINAS E SEMINARIO
REGIONAL

OFICINAS E SEMINARIO
REGIONAL
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| Estratégia 2016

ESTRUTURACAO FORMACAO DE TIME DE

07 ESPECIALISTAS

MAIOR ENGAJAMENTO
OFICINAS E PLENARIAS

OFICINAS E SEMINARIO
REGIONAL

OFICINAS E SEMINARIO

o} Diretrizes e Premissas REGIONAL
+ SEMINARIO
INTEGRADOR
3 ”Agenda Minima® o
/ Set/16 A
¢ Portfolio de recomendacdes praticas

¢ Alta aplicabilidade e replicabilidade /

¢ Gargalos na busca por consenso ~ ~."~
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IQuaI € a proposta para debate?
AdT, Financiamento, Capacidades

1. Grandes Obras >> Impactos >>
Oportunidades para o Desenvolvimento
Local

2. Licenciamento vs.
Desenvolvimento Territorial

Instrumentos de
Financiamento

4. Participagao Social

no planejamento
AGENDAS DE DESENVOLVIMENTC 5. Monitoramento dos

TERRITORIAL processos e resultados
tt111s My

i ‘ >> efetividade
3. Capacidades “ e ANDEe 'Acessoé ivi

Institucionais e Articulagdo da OBRAS ‘ informagao,

articulagﬁo Politicas Publicas Transparéncia
e Capacidades e Controle

Institucionais Social
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IApresentagé’o Documento Base

v’ Escopo do documento
v Como foi elaborado
v’ Diretrizes

v’ Pontos criticos

@ IFC | iz remen NPV EATE,



Planejamento Trabalhos GT

v O que deve ser priorizado, discutido e aprofundado na
elaboracao das diretrizes?

v O que deve/pode ser contemplado até novembro de 20167
Qual seria o plano de acao?

v' Qual processo sugerido para o engajamento das populacdes

indigenas, quilombolas e tradicionais? Quem deve ser
envolvido e como?
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I Estratégia 2016

Fim de jul

Fim de set Fim de nov

Mobilizacao Seminério Seminario Seminario -
Publicacéo

UFPA/Belém Regional 1 Regional 2 Integrador

GT1 — Agenda de Desenvolvimento Territorial

GT2 — Instrumentos de Financiamento

GT3 — Grupos Vulneraveis

GT3a —Criancas, Adolescentes e Mulheres

I GT3b —Povos Indigenas, Quilombolas e Populacdes Tradicionais
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GT4 — Capacidades Institucionais

GT5a — Ordenamento Territorial e Biodiversidade
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GT5b — Supressao Vegetal



Obrigado

Marcos Dal Fabbro
marcos.dalfabbro@fgv.br

Daniela Gomes Pinto
daniela.gomes@fgv.br

Graziela Azevedo
graziela.azevedo@fgv.br
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