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O que querem as mulheres

De forma nao surpreendente, a pobreza tem género, e ele € feminino

Cecilia Machado

Econcmista, & professora da BPGE (Escola Brasileira de Economia e Financas)da FGV

Fomentar aigualdade de géne-
ro nas economias ¢ meta que
tem mérito proprio. Igualda-
de em oportunidades, direi-
tos e obrigagoes deve valer pa-
ra todos, independentemente
se homem ou mulher.

Hd também argumentos eco-
némicos poderosos a favor da
inclusdo produtiva das mulhe-
resnasociedade, que vao muito
além do cardter moral da cau-
sa. Hojeem dia, as mulheres su-
peramaos hﬂmt’ﬂh’ emnotasees-
colaridade, além de terem en-
tradoem profissoes tradicional
mente ocupadas por homens.

E notdrio o enorme progres-
so feito pelas mulheres nas tlti-
masdécadas. Ainda assim, a re-
alidade que se observa no mer
cado de trabalho nao é compa-
tivel com todos esses avangos.
Desigualdades por género no
mercado de trabalho refletem,
portanto, distorgoesalocativas
e constituemimportante entra-
Ve ao crescimento econdmico.

No caso das mulheres, e prin-
cipalmente no Brasil, a igualda-
deplena envolve o acesso aser
vigos especificos de satide, a re-
presentagdo politica natoma-
da dedecisoes ea participacio

no mercado de trabalho, di-
mensies que se retroalimen-
tam e que, por ébvio, ndo po-
dem ser consideradasde forma
estangue no combate as desi-
gualdades de género. Nao € pos-
sivel falar em insergao produti-
va das mulheres no mercado de
trabalho sem abordar questoes
deplanejamento familiar e po-
liticas puiblicas compensatori-
asrelacionadasd maternidade.

Reconhecendo a importdn-
cia do assunto, a ONU estabele-
ceu, emz2015, aigualdade de gé-
nero como uma das17 metas de
desenvolvimento sustentdvel

a ser alcancada pelos paises
em2a3o. Alémdisso, esta bele-
ceuum conjunto minimode in-
dicadores de género, gue per
mite a comparagdo entre os
paises sobre a evolugdo dosin-
dicadoresao longo do tempo.

A mensuracdo das desigual-
dadespor género éimportante
insumo no debate, poiscaracte-
riza o statusquo de forma obje-
tiva, isolando o aspecto sensi-
vel que sempre surge nasdiscus-
soessobreo tema Ou seja, con-
tra fatos, nao hd argumento.
Assim, em 2018, 0IBGE !ungou
estudo contendo os diversos
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indicadores sugeridos pela
ONU, preenchendo importan-
te lacuna na producio de esta-
tisticas de género no pais.

Poressas estatisticas, o Bra-
sil vaimuito mal. Para ndo di-
zer pessimamente mal. A ta-
xa de participagio das mu-
lheres na forga de trabalho é
52,8% (comparada a 74% dos
homens). Entre os ocupados,
mulheres dedicam 18,1 horas
semanais ao trabalho domés-
tico (10,5 para os homens), 0
que totaliza mais horas traba-
lhadas na semana para elas.

Aincidénciadainformalida-
de é maior para as mulheres,
7% versus 34,4%, assimcomoa
incidéncia de trabalho em tem-
po parcial, 28,2% versus 14,1%.
O gap salarial é de 76,5%.

A participagao politica é ver
gonhosa: apenas 7% estio em
cargos ministeriais, e 10,5% das
cadeiras na Camara do Depuita-
dossao ocupadas por mulheres.

A taxa de fecundidade das

meninasentre15e19 anosé de
chocantes 56 nascimentos por
mil pessoas (!). Colocando esse
numero em perspectiva, a ta-
xa para os EUA € 17,4 por mil.
Considerando asvariagoes re-
gionais no Brasil, a taxa chega
a 64,9 por mil no Nordeste (!!)
¢ a 85,1 por mil no Norte (!!!).

De forma nao surpreenden-
te, a pobreza temgénero, eele
€ feminino. Parcela expressiva
dos pobres estd em domicili-
o5 chefiados por mdes soltei-
ras, em sua grande parte pre-
tas e pardas. Acabar com a
pobreza nao envolve apenas
o Bolsa Familia. Envolve poli-
ticas para elas, refletindo seus
interesses e necessidades.

Had amplaevidéncia empirica
sobre politicas puiblicas que fun-
cionam e nao funcionam. Es-
tas politicas precisam ser pen-
sadas com muito cuidado pa-
ra o Brasil, um pais onde ques-
tées de género interagem com
questoes raciais e regionais.



