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Cecilia Machado

Favorecer mulher
¢ Previdéncia ou
politica social?

Aposentadoria diferencia-
da por género, como os 62
anos paramulheres, refor-
ca esteredtipo. Se o legis-
lador buscasse promover
igualdade, deveria fazé-lo
jd nas regras. Mercado A24

Cecilia Machado, economista, passa a
assnar coluna quinzenal em Mercado
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Previdéncia ou politica social?

Por que favorecer a mulher com uma menor idade de aposentadoria?

Cecilia Machado

Economista, é professora da EPGE (Escola Brasileira de Economia e Finangas) da FGV

Restam poucas diividas sobre
a necessidade de umareforma
no sistema previdencidrio para
garantir um or¢amento mais
equilibrado, que libere recur
sos para politicas sociais em
vezde privilegiar uma parcela
dapopulagdo de maior renda.

No centro da discussdo estd a
melhor formade fazé-lo. A atu-
al proposta reconhece que uma
margem importante de ajus-
te é 0 aumento da idade mini-
ma Pﬂl’[l ﬂpﬂ.‘s’l.’ I'Imti U'I'I'ﬂ, mas
o faz de forma diferenciada
entre os g&nems: 62 anos Pﬂ r
mulheres e 65 para 0s homens.

Se a Previdéncia levasse
em conta apenas os calculos

atuariais, equalizando contri-
buigdes e beneficios, tal regra
causaria estranheza, uma vez
que a expectativa de vida das
mulheres no Brasil é de 79 anos,
¢ a dos homens, de 72 anos, se-
gundo dados doIBGE. Por es-
5€d rgumenm, nada mais natu-
ral que aidade minima de apo-
sentadoria para as mulheres
fosse maior que ados homens.

0 gue ocorre, na verdade, é
que a nova regra se propoe a
manter a execugdo de politi-
cas sociais dentro do sistema
previdencidrio. Umargumento
comum é que a mulher possui
jornada dupla, quando consi-
derado o trabalho doméstico

que executa em seus lares.

De fato, dados da Pnad de
2016 mostram que a mulher de-
dicamem torno de 21 horas se-
manais ao trabalho doméstico,
¢ 0s homens, apenas 11 horas.

Mas, ao aceitarmos o argu-
mento de gue a Previdéncia de-
ve ser usada para fazer politi-
cas sociais, em especial fazer
compensacoes agrupos demo-
grdficos em desvantagem no
mercado de trabalho, abrimos
apossibilidade de tratamento
diferenciado aalgumas outras
importantes categorias gue, no
projeto atual, nido estio sen-
do contemplados, porexemplo
a populacio negra e parda.

Esabido eextensamente do-
cumentado que a participa-
¢io dos negros no mercado
de trabalho € bastante dife-
renciada: sua taxa de ocupa-
¢lio esaldrios sdo menores gue
os dos brancos, além de es-
tarem mais expressivamente
concentrados no setor infor
mal, que ndo os qualifica em
tempo de contribuicdo para o
sistema previdencidrio.

Ainda na mesma linha de
raciocinio, a idade diferenci-
ada por género assume quea
jornada dupla de trabalho ¢
fenémeno homogéneo e usu-
al para todas as mulheres
no pais. Nio é.

A realidade de uma mulher
branca, com educagdo superi-
or, casadae sem filhos, em ter
mos de oportunidade de traba-
lho e renda, é completamente
distinta da realidade da soltei-
ra, 6 com a educagdo bdsica,
negra e com filhos, que, com
altissima probabilidade, estd
sujeita a jornada dupla. Nao
ha justificativa razodvel para
tratar de forma igual grupos
tdo diferentes de mulheres.

Por que favorecer a mulher
comuma menor idade de apo-
sentadoria? Melhor seria colo-
car cada objetivo, Previdéncia
e politica social, em suas dife-
rentes mmpcti'nc:[us, emwez de
contempld-las conjuntamente.

Soma-se ao argumento o fa-
to de que regras diferenciadas
por género reforpam o estere-
atipo de que de fatoas mulhe-
res sio mais responsaveis pe-
las tarefas domésticas. Ou seja,
se a regra determina aposen-
tadoria precoce para amulher
por causa do trabaltho domés-
tico, nada mais natural que

as tarefas domésticas continu-
em sendo feitas em sua maior
parte por mulheres.

Além disso, uma aposenta-
ria antecipada para as mu-
lheres diminui os investimen-
tos que as firmas e os proprios
trabalhadores fazem em uma
relacao trabalhista. Dessa for-
ma, oportunidades de traba-
tho, treinamentos e promogoes
s{io tanto menores quanto me-
nor o horizonte de tempo do
retorno a tais investimentos.

A diferenciagdo entre os gé-
nerosnaregra previdencidria
transborda para diversas ou-
tras esferas, como na divisdo
de trabalho doméstica e no
préprio mercadode trabalho.

Seo legislador buscasse pro-
mover igualdade de génerode
formaampla eirrestrita na eco-
nomia, deveria fazé-lo também
naregra de aposentadoria do
sistema previdencidrio, reco-
nhecendo que talvez as mulhe-
res queiram as mesmas opor
tunidades e beneficios que
0s homens tém na sociedade.



