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1. Reformas pós-1988 

2. RGPS: desenho atual 

3. Propostas de redesenho: curto e longo 

prazos 

 



1. Reformas pós-1988 
 

• FHC 1 RGPS + RPPS - EC 20 (1998) 

• FHC 2 RGPS - Fator Previdenciário (1999) 

• Lula RPPS - EC41 e EC47 (2003-2004) 

• Dilma 1 RPPS + Funpresp – Lei 12.618 (2012) 

• Dilma 2 RGPS - Regra 85/95 Progressiva + Pensão Fraca (2015) 

• Dilma 3 Idade mínima?  
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2. RGPS: desenho atual 
Despesas 

• Baixa idade média de aposentadoria (ATC) – idoso jovem, de classe média-alta 

• Taxa de Reposição alta 

• Redistribuição intrageracional 

• Superindexação ao SM 

Receitas 

• Informalidade elevada (40%) 

• Baixa densidade contributiva (70%) 

• Excesso de regras diferenciadas 

• Desincentivos à oferta formal de m.o. 

• Elevada alíquota de contribuição (28-31%) 

Moral da história 

• Excesso de objetivos 

• Desenho inconsistente 
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Taxa de Reposição elevada 
Taxa de Reposição por Espécie de Benefício (%) 

Taxa de Reposição por Quartil de Renda (%) 

Taxa de Reposição por Sexo (%) 



3. Propostas de redesenho 

a) Curto prazo 
• Idade mínima para ATC - Transição curta 

• Redução/Eliminação do diferencial H/M 

• Desatrelar piso do SM 

• Aumento do requisito contributivo para AI 

• Eliminação das regras diferenciadas 

• Regra original pensões (MPV 664/2014) 

• Avaliação criteriosa de impactos de LP e CP – Critério 

multidimensional 



3. Propostas de redesenho 

b) Longo prazo 
• Alinhamento consistente com a política econômica de LP 

• Unificação ATC + AI 

• Aumento progressivo (automático) IM 

• Redução do teto 

• Explicitação de princípios redistributivos 

• Formalização de modelo multipilar 

• Redução da alíquota contributiva 

• Alteração da fórmula de calculo dos benefícios – Accrual rate 

+ ABM 

• Investimento em campanhas de educação financeira + nudge 
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Obrigado! 
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