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La discriminacion de la mujer en el mercado laborakspafiol.

Devra Martinez Baltar

Resumen:El objetivo de este trabajo es, por medio de dap#acion de una serie de datos estadisticosedabr
situacion de la mujer en el mercado laboral espaji@ demuestran una situacion desigual, y a tideiésstudio
de los datos relacionados con el desarrollo delatdumano femenino, como son los niveles educatigxponer
y rebatir aquellas teorias que procuran justifesta desigualdad. Para demostrar que se tratalgace de un
caso de discriminacion basado en el género, qangdario de lo que esas teorias proponen, naasactuaciones
de las mujeres las que auto limitan su desarrotiefinen su carrera profesional, si no que mas &ienotros
factores externos a ellas que ellas no puedernr elegio la divisién sexual del trabajo, la segre@acicupacional
horizontal y vertical, las tareas domésticas y uldatlo y el techo de cristal. El trabajo sera ddoden cuatro
partes: la primera consiste en el andlisis estadide los principales indicadores que perfilasitaacion de la
mujer en el mercado laboral espafiol. La segunliaesgosicion de las teorias que pretenden juatifecsituacion
discriminatoria. La tercera es la deconstruccidfodeargumentos de esas teorias, y la definicitlosléactores
externos que limitan a la mujer en el mercado yaswausas son Unicamente el género. Y la dltinta garlas
conclusiones, tiene como fin poner de relieve leesilad de la intervencion del Estado a travésotiggas de
accion afirmativa en el camino hacia la consecud®nna igualdad real dentro del mercado laboral.

Palavras chave: discriminacidn laboral por razén degénero; division sexual del trabajo; tareas de cdado
y domésticas; segregacion ocupacional horizontalwertical; techo de cristal; acciones afirmativas.

Abstract: The aim of these Project is, expose the causekeofvbmen’s discrimination in the Spanish labor
market; By means of gathering of a set of stafistiata about the situation of women in the Spalaisbr market,
that reflects an unequal situatiand through the study of data related to the d@weémt of female human capital,
as educational levels. In order to prove thatihifct a case of discrimination based on gen@erthe contrary
what these theories propose, it is not women padioce the ones which auto restrict its developraedtdefine
their professional career. There are other extdatbrs, which they cannot choose as sexual divisi labor,
horizontal and vertical occupational segregatiaydework and care and glass ceiling. These prigetivided
in four parts: The first is the statistical anatysi the main indicators that outline the situatidrwomen in the
Spanish labor market. Second one is the illusinabibtheories that seek to justify the discrimimgtsituation.
Third one is the deconstruction of the argumentthe$e theories, and the definition of the extefaetiors that
limit women in the market and whose cause is oelydgr. Finally, in conclusion, last section aimsighlight
the need for state intervention through affirmatieéon policies on the road to achieving real éiuia the labor
market.

Keywords: discrimination based on gender; sexual dision of labor; housework and care; horizontal and
vertical occupational segregation; affirmative actbn policies.
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1 Introduccion.

El presente trabajo toma como base de estudioadissndel mercado laboral espariol en la
tltima década a través de una serie de datos tadopide diferentes instituciones publicas
espafiolas y europeas, como son el Instituto Nacidea Estadistica y el Eurostat.
Comprobaremos a través de la evolucion de laablas mas descriptivas de la situacion del
mercado como son la tasa de actividad, paro, indat y la calidad de los empleos, como se
siguen manteniendo a lo largo de los afios lathhsede género, que son un indicador de la
existencia de desigualdad en el mercado laboral.

Con el fin de explicar las causas de esta desigdadtudiaremos las diferentes teorias de la
discriminacion que han sido propuestas para int@undtficar esta desigualdad que afecta a las
mujeres, basandose la mayoria de ellas en atebaida mujer una falta de capacitacion
académica y profesional asi como un desinterés Baadilesarrollo profesional.

Con datos estadisticos basados en el desarrollcagéhl humano femenino, como son los
niveles educativos, asi como con la demostraciota daerte segregacion ocupacional por
sectores existente en el mercado, deconstruirestas &orias de la discriminacion con el
objetivo de verificar de que al contrario de lo tagteorias plantean no son las actuaciones de
las mujeres las que auto limitan su desarrolla gue mas bien son otros factores externos a
ellas ,como son la divisién sexual del trabajsdgregacion ocupacional horizontal y vertical,
las tareas domésticas y de cuidados y el techaistalcFactores discriminatorios basados

Gnicamente en el género.

Planteandonos entoncexn vistas a futuro, si la meritocracia como expreslel sistema
liberal apoyado por un Estado que aboga por minirmasvenciones en materia de politicas
publicas que fomenten la igualdad, mas alla deoldiscriminacion, son el problema vy si el
llevar a cabo politicas afirmativas vinculantesissena solucion para fomentar un cambio en
el mercado laboral, ya que los datos nos ofrecarvigidn pesimista, pues con el trascurrir de
los afios si es por la propia regulacién del mergadece que los avances son muy lentos y
practicamente inexistentes respecto a algunosrssgtactividades y niveles jerarquicos de

poder.



2 Situacién actual del mercado laboral espafiol.

En las dltimas tres décadas, la participacion kElae las mujeres, que es medida a través de
las tasas de actividad, ha crecido de manera edinaoia en Espafa. Cabe destacar que este
fendmeno de entrada en el mercado es mas acusdgspafia , que en el resto de paises
europeos, ya que en la segunda mitad de los afiestada tasa de participacion de las mujeres
en el mercado laboral espariol ain se situabaadaitas Gltimas posiciones a nivel eurdpeo
Debido en gran parte, a la historia politica déspa una dictadura que durd casi 40 afios vy
que en el contexto del nacionalcatolicigmovo una gran influencia en relegar a la muier a
ambito privado, al del hogar, con unas politicas ipstringian las posibilidades de la mujer en

el mercado labordl.

En Espafia sigue habiendo destellos de esta cpléammiarcal heredada de la alienacion de la
mujer socidl, que supone una restriccion en las opciones lisoadas que las mujeres tienen
acceso. Ya que define por completo los distinfmsstde insercion social y las condiciones en
las que se produce el acceso al empleo, porquardeteinnegablemente las estrategias de
compromiso profesional de la mujer, que se ve cetapiente influenciado por su entorno, ya
gue los estereotipos que predominan en los entsomales en los que los sujetos se mueven

son importantes para sus trayectorias laborales.

“En 1987, la tasa de actividad femenina (estoagroporcion de mujeres ocupadas y paradas enatld®
mujeres en edad de trabajar) era en Espafia us@Talmas baja de toda la UE con la sola excepmdvalta.”
Consejo Econémico y social de Espafia. La partigdpaaboral de las mujeres en Espafia. Colecci@rnings,
Madrid, n. 5., 2016, p. 39. Disponible en: httpultw.ces.es/documents/10180/3557409/Inf0516.pdf
2SARASUA, Carmen y MOLINERO RUIZ, Carme. Trabajoiyaies de vida en el Franquismo, Un estado de la
cuestion desde una perspectiva de génerdWémking PapersBarcelona: Icaria Editorial, n°.3., 2008.

Disponible en: http://www.h-economica.uab.es/pdpgrs/2008/2008_03.pdf

% Para poder acceder a un puesto de trabajo la chelga contar con la autorizacion de su marido easo de
ser casada, asi como para poder recibir persongmésalario por su trabajo. Ley de Contrato deb@jo de
1944. Capitulo Il. Articulo 11 apartado d y Articud8.

Disponible en: http://www.boe.es/datos/pdfs/BOEAI/985/A01627-01634.pdf

Esta Ley define también una serie de profesiosestpres en los que se prohibe que las mujeressetiatadas,
generando asi unas actividades profesionales @afente masculinas.

“La cosificacion implica, la referencia a una sitiém factica, a una situacion resultante de urenatiion de la
cual no se es consciente; a una alienacién que sal® a si misma como tal y que, por tanto, sdiraita y se
contrae a si misma, incapaz ya de plantearse lhilted de su propia liberacion”. CASTILLA DEL PID|
Carlos. Cuatro ensayos sobre la mujer. 4. Ed. Madtianza Editorial, 1974, p. 15.

SComo ejemplo: el andlisis de la insercion de jogararones y mujeres que siguieron una formacioéfegianal
“tipica” del sexo opuesto. Y como mientras qugdegnes no sufren tantos problemas de adapta@oaptacion,

las chicas que escogieron profesiones tipicamerdgscufinas, tienen mucha mas probabilidad de sufrir
desigualdades. Véase: LONGO, Maria Eugenia. Géperayectorias laborales: Un andlisis del entramado
permanente de exclusiones en el trabajo. In: Redistciencias sociales de la Universidad Autonoeniluevo
Leodn, Monterrey: Trayectorias, vol.11, n°. 28, eh#unio., 2009, p.133.

Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.od260712751008.



Tal y como afirma Valdivieso: “Nuestras madres semdn las semillas de la autonomia
econdémica, como paso previo a la autonomia persgnabsotras en nuestras hijas las de la
autovaloracion positiva y la de la igualdad. Penotener en cuenta el poder del patriarcado

para subvertirlo todo y para adaptarse a cualgireunstancia®

Este engranaje historico nos ayuda a explicar éaseruencias que tiene para la mujer la
busqueda de reconocimiento como individuo y el adgsaecesidad de ejercer un trabajo

retribuido salarialmente dentro del mercado labdtalpalabras de Galvez:

“Esta herencia cultural que tenemos en Espafia aafémhegablemente al
comportamiento de las familias y de los empleaddasspautas culturales que tanto
influyen en los estereotipos tardan mucho tiempomemlificarse y sus efectos
sobrepasan el periodo histérico en el que se ddlsaion. Asi pues, el caracter
auxiliar temporal, secundario, del trabajo femergadia mantenido en las decisiones
de los miembros de los hogares y sobretodo enéapeidn de los empleadores sobre
las caracteristicas supuestas de la mano de olpantatar, al funcionar la
discriminacion estadistica, y la aceptacion sociltambién politica, del caracter
auxiliar del trabajo femening”

Para analizar la situacién real del mercado lalmr&lspafia, voy a pasar a estudiar las variables
mas representativas del mercado como son: la wsat/idad, el paro y la calidad de los

empleos, junto con las brechas por razon de sex@reasentan.

2.1 Evolucion de las variables relacionadas con el meado de trabajo.

2.1.1 Tasas de actividad, empleo, paro e inactividad.

La incorporacion de la mujer al mundo laboral, anfja aumentado en las ultimas décadas,
aln es inferior a la de los hombres, de media®1®#iBtos porcentuales. La participacion de las
mujeres en el mercado laboral esta estrechamdat@oreada con el nivel educativo. Cuanto

mayor nivel educativo mayor nivel de participaciémenina. De esta forma, mientras que en
los hombres la tasa de actividad es alta inclusltoemniveles de estudios basicos (70,1% en

niveles de educacion béasica obligatoria), en lagmasi la participacion alcanza sus maximos

6CARRASCO GARCIA, Joaquin, CUBERO NUNEZ, Luis, ASEES José Maria y LARROSA BONDIA,
Jorge. La vida emocional, las emociones y la forémade la identidad humana. 1. ed. Barcelona: A?@06, p.

8.

'GALVEZ MUNOZ, Lina y RODRIGUEZ MADRONO, Paula. Laedigualdad de género en las crisis
econdmicas. Innvestigaciones feministasMadrid: Ediciones Complutense, 2017, p. 125.

8Consejo Econdmico y social de Esparia. La particdpaaboral de las mujeres en Espaiia. Coleccidrrims,
n°. 5, 2016, p. 39. Disponible en: http://www.ceklecuments/10180/3557409/Inf0516.pdf



en los estudios universitarios, donde llega a aysel con la de los hombres (81,4 y 81,2 por

100 respectivamenté).

Figura 1.Tasa de empleo segun niveles de educaids.
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La brecha de género en la tasa de empleo formk,dferencia en puntos porcentuales entre
la tasa de empleo de hombres y la tasa de empleougkres para cada nivel educativo
alcanzado por el individuo. Este indicador demaekts diferencias existentes a la hora de
conseguir empleo causadas por el género ya quesporrden a factores de capacidad o

cualificacién, pues se comparan individuos conishm nivel educativo.

Figura 1.Brecha de género en las tasas de empleo.
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Fuente: Encuesta Poblacion Activa. INE.

Se sittia en 17'8 puntos para el nivel 0-2 siendo éste el de agupkasonas con preescolar,
primaria y secundaria de primera etapa. Es deetiled nivel de educacion intermedia, aquellos

lbidem, p. 44.

Wnstituto Nacional de Estadistica. Disponible etp:hwww.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10889
Wnstituto Nacional de Estadistica, Encuesta deolad®ion Activa.

Disponible en: http://www.ine.es/jaxiT3/Datos. htriPd889

12 Resultados extraidos de los datos de la Figufadas de empleo segln niveles de educacion. 2015.



graduados en secundaria y postsecundaria no supee® 7,1 en educacion superior, aquellas
personas con carreras universitarias y mas alt@gicaciones, habiendo esta ultima sufrido
un aumento desde 201G mayor disparidad entre sexos se percibe poo,tentre aquellas
personas con niveles educacionales mas bajos, wailag empleos que no requieren de

estudios ni de una especializacién académica.

El hecho de ser mujer supone una traba mas a & deincorporarse al mercado laboral
activamente. Mientras que los hombres pueden estrauellos sectores que no precisan de
unos estudios, de manera legal, las mujeres sogimabzadas en ese nivel educativo y
relegadas a trabajar en trabajos informales qumtiwan legalmente, y por lo tanto no figuran
en las estadisticas oficiales, como es por ejengsdrabajos de limpieza y cuidado que en la
gran mayoria de ocasiones no tienen cotizaciérestém regulados, y su remuneracion precaria
no cotiza en la Seguridad Social ni figura en kiadisticas oficiales del Estatfhas mujeres
para tener la misma probabilidad de no estar pargda los hombres y entrar dentro del
mercado formal de empleo, deben invertir mucho endsu capital humano, en su preparacion

académica y profesional.

Cabe destacar que con la crisis financiera la lrdehgénero en la tasa de empleo, aumento, .
A pesar de ser los sectores masculinizddos mas fuertemente afectados con el estallido de

la crisis, como fue la construcciéh.

Y lo que refleja que cuando se produce una sitaad&incertidumbre econémica que genera
escasez de oferta de puestos de empleo, quienerpson empujadas a abandonar el mercado

laboral 0 a quienes se les cierra el acceso arelas mujeres. En palabras de L. Galvez:

“las mujeres ocupadas en sectores feminizados, voé#iles respecto a las
recesiones, son expulsadas del mercado laborahgormedida que los hombres al
encontrarse en trabajos mas temporales, precari@®e ymenor status y ser
consideradas como una reserva flexitfie”

13Seglin datos de la Organizacion Internacional dabdjo, el 30 % de las empleadas domésticas en &spari
estan afiliadas a la Seguridad Social. Disponibtehdtp://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed opect/---
protrav/---travail/documents/publication/wcms_519.pHf

4 a utilizacién de las palabras “feminizados” y ‘sualinizados” tienen como fin hacer referencia aetiqs
trabajos tradicionalmente llevados a cabo por géd&ro. Por responder a causas culturales, hasdyisociales
y no a habilidades naturales por razén de sexo.

15En Esparfia con el estallido del “boom inmobiliarila’ construccion fue el sector mas castigado, gewer el
mayor nimero de desempleados como sector, tal g ceconocia la Encuesta de Poblacion Activa en 2808
de inicio de la crisis econdmica. Instituto Nacioma Estadistica, Encuesta de Poblacion Activap@igle en:
http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0108.pdf.

18GALVEZ MUNOZ, Lina y RODRIGUEZ MADRONO, Paula. Laedigualdad de género en las crisis
econdmicas. In: Investigaciones feministdadrid: Ediciones Complutense, 2017, p. 121.



Mientras que la gran mayoria de los hombres inastig son por ser pensionistas (61%) la
mayoria de mujeres inactivas lo son por dedicatas treas del hogar (47,2%).

Las tasas de empleo estan interrelacionadas cdasias de paro. Las tasas de paro muestran
la proporcion de personas que estando en edadldgar y con disposicion para ello, no tienen

trabajo.
Tabla 1.Tasas de paro (porcentaje).

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
MUJERES 12,84 18,13 20,22 21,81 25,03 26,67 25,43 22,6

HOMBRES 10,05 17,64 1957 21,04 2458 256 23,6 19,6

Fuente: INE1®

El la Tabla 1 podemos observar como el mercadadalesparniol sufre en estos tiempos de
crisis econdémica un alto grado de desempleo, taata hombres como para mujeres. Pero
también podemos observar que asi como las tasampleo eran menores en ellas, las tasas de
paro ,que estan interrelacionadas con ellas, sgones La media de tasa de desempleo en la
tltima década se sitta en el 14% para hombre$4 géra mujeres, con una brecha de 6 puntos

entre ambos sexdd.

Teniendo en cuenta que los sectores mas afectadda prisis fueron los masculinizados,
especialmente la construcciéon, es dificil explicamo las mujeres adn siguen teniendo
mayores tasas de desempleo y sufriendo mas duraaitguier tipo de crisis economitslo

gue define que el paro siempre es un riesgo queégpermas a las mujeres.

IVILLAR, Antonio. Mujeres y Mercado Laboral en EspafCuatro estudios sobre la discriminacion salarial
segregacion laboral. 1 ed. Bilbao: Fundacién BB2®&]10. p.15.

¥ nstituto Nacional de Estadistica. Disponible etp:Hwww.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=11178

1®Resultados extraidos de la elaboracién de la nzediaética de entre las tasas de paro recopiladés Eabla

1. Tasas de paro. Disponible en: http://www.inga&sf 3/Datos.htm?t=11178

2GALVEZ MUNOZ, Lina y RODRIGUEZ MADRONO, Paula. Laedigualdad de género en las crisis
econdmicas. Ininvestigaciones feministasiMadrid: Ediciones Complutense, 2017, p. 121.



Si analizamos los parados de larga duracion, agupkrsonas que llevan buscando empleo
mas de 12 meses sin encontrarlo, encontramos di88 de los parados de larga duracion

son mujeres!

Esta inseguridad ante la pérdida de empleo quéhaceta mujer de una forma mucho mas
insistente que a los hombres esta ligada a un goigmo en los trabajos precarizados en los
qgue las mujeres son la fuerza de trabajo por excieleya que ellas saben que son las que mas
probabilidades tienen de perder su empleo y deevetsgadas al paro por periodos de tiempo
mas largos que los hombres debido a la dificultad pcceder a otros empleos. Incluso en los
periodos de expansion econdmica, las mujeres tienes periodos de busqueda de empleo en
los que se mantienen en paro, mucho mas largdegihembres. En el 2007, antes del estallido
de la crisis, el numero de parados hombres de Euggcion buscando empleo sin éxito por
mas de 12 meses era del 16,8 % sobre el totalrddgemmientras que el porcentaje de mujeres
era del 20,9 %72

Los hombres tienen menos paro, en cualquier neelstudio$3Y si comparamos las tasas de
paro entre personas analfabetas, con educaciogatiia y con educacion superior, nivel
educativo en la que ambos sexos tienen los pojesrda paro mas bajos. Observamos como,
la inversién en educacién para evitar el paro, eshm mas necesaria para mujeres que para
hombres.

Tabla 2. Tasa de paro segun niveles educativogrndmcomo base la tasa de paro total de

cada sexo. (porcentaje).

Segunda etapa

de educacién
Educacién Educacién
Analfabetos primaria secundaria, con superior
orientacién
general
2016T4 2016T4 2016T4 2016T4

Hombres

Total 35,10 31,57 13,90 9,86
Mujeres

Total 52,91 31,50 20,27 12,71

2152 8% mujeres respecto al total de parados de ldwgacion y 50,4 % de hombres. Disponible en:
http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=11186.

22EUROSTAT,Labour Fource SurveDisponible en: http://www.ces.es/documents/103887409/Inf0516.pdf
Znstituto Nacional de Estadistica. Disponible etp:Awww.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=6393



Las probabilidades de no estar en paro en mujéifesren entre las que no tienen estudios y
las que tienen hasta en un 40%. Pues la mitadsdenlgeres paradas no tienen estudios,

mientras que de entre los parados hombres, u @edos parados no tienen estudios.

2.1.2 Calidad de los empleos: parcialidad e informalidad.

La jornada a tiempo parcial supone una jornada mee habitual que por consiguiente esta
generalmente retribuida con salarios mas bajos geeopermitiria compaginar la actividad
laboral con tiempo para otro tipo de actividadedependientes al mercado laboral, como

pueden ser la formacién o conciliacion con la Yatailiar.

Las caracteristicas especificas de este tipo dadartienen que ver con materia regulatoria,
pues es una forma atipica de ocupacion por sunakajso del referente de la norma laboral y
por su confinamiento generalmente en las categopi@desionales mas baj#sLa

catalogacion de la jornada laboral como parciatimsobre las propias condiciones de trabajo,

sobre la proteccion social y también sobre el sajala cualificacion asignado¥’
Tabla 3.NUmero de trabajadores a tiempo parcialrspgriodo y sexo, en miles.

2015 2014 2013 2012 2011 2010

Hombres| 772,8 737,1 729,9 633,2 603,9 556,6

Mujeres | 2039,4 2021,6 1977,4 1921,5 1894,2 1881,5

Fuente: EPAS

2REYES BELTRAN, FELIP. Las mujeres y el trabajo entpo parcial en Espafia. IRevista Universidad
Complutense de Madrid Madrid: Ediciones Complutense, n°17., 2000. p.151

Disponible en: http://revistas.ucm.es/index.php/@Ritticle/viewFile/CRLA0000220139A/32467
MARUANI, Margaret. La construccion social de lagedéncias de sexo en el mercado de trabajdRéwista
de Economia y Sociologia del Trabajdyladrid: Ediciones Complutense, n°13., 1991. p.132.

ZInstituto Nacional de Estadistica. Encuesta dedoidm Activa.

Disponible en: http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?9893.



Tabla 4.Cociente de mujeres respecto a hombres siggide jornada.

Tipo de Cociente de mujeres respecto a hombres
jornada

2014 2013 2012 2011 2010
Total 85,6 83,0 82,8 83,7 85,1
Completa 89,6 86,3 85,7 82,4 89,0
Parcial 90,7 82,5 79,8 96,6 78,7

Fuente: EPA

El trabajo a tiempo parcial , tal y como muest@thblas 3 y 4, es en Espafia una forma de
ocupacion fundamentalmente femenina, el numerasienbjeres empleadas a jornada parcial

es mas del doble que el nimero de hombres.

Es importante, estudiar la distribucion por edadded®pleo a tiempo parcial ya que este factor

esta a su vez estrechamente vinculado, a las mpondas que se tienen este tipo de empleo.

2Tnstituto Nacional de Estadistica.
Disponible en: http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?1218
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Tabla 5. Tasa de personas empleadas en jornadalgawc sexo y grupos de edad
respecto de la tasa total de personas empleadasaaa parcial.

2015 2014

Hombres 46,9 47,9
De 16 a 19 afnos 28,1 28,5
De 20 a 24 afios 116,3 16,2
De 25 a 29 afnos 9,3 9,2
De 30 a 34 afios 6,6 6,0
De 35 a 39 afnos 55 5,4
De 40 a 44 afios 4,9 4,6
De 45 a 49 afnos 4,1 4,3
De 50 a 54 afios 4,5 3,8
De 55 a 59 afnos 6,1 6,3
De 60 a 64 afios 15,9 18,5
De 65 a 69 afnos 36,0 40,5
Mujeres

De 16 a 19 afnos 61,1 64,5
De 20 a 24 afios 45,1 46,5
De 25 a 29 afios 29,1 29,4
De 30 a 34 afnos 23,6 23,8
De 35 a 39 afios 24,6 25,4
De 40 a 44 anos 24,2 25,1
De 45 a 49 afios 24.8 24,1
De 50 a 54 afnos 21,2 21,5
De 55 a 59 afios 21,0 21,5
De 60 a 64 anos 23,6 23,7
De 65 a 69 afios 33,8 41,2

Fuente: EPA

Si analizamos la jornada parcial como una opcidantaria cabe destacar que mientras que en
los hombres, por grupos de edad, este tipo dedarsa concentra en jovenes que pueden
compaginarlo con sus estudios y grupos de mayat qda pueden optar a ella como una
preparacion hacia la jubilaci®h practica frecuente en determinadas empresas, somtas

fabricas y empresas siderurgicas con gran pesa etohomia espafiola y en las que la mano

de obra es masculina.

2Datos extraidos de la Encuesta de Poblacion Adél/&obierno de Esparia, del Instituto Nacional stadistica.
Disponible en: http://www.ine.es/daco/daco42/dadd4€pa0416.pdf

29 partir del 1 de enero de 2013, con la Reformatefela en la Ley General de la Seguridad Socialdal
minima de acceso a la pension de jubilacion esbdEi6s cuando se acrediten 38 afios y 6 mesesidacai,
sin estos requisitos de cotizaciones acumuladaggla general establece los 67 afios como edadnmip@ra
jubilarse, a excepcién de aquellas personas pauguiaresulte de aplicacion la legislacion antatocuyo caso,
se mantienen los 65 afios con una cotizacion acdenuda 36 o mas afios. Disponible &tip://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/Prestacionesttet3935/Jubilacion/RegimenGeneral/Jubilacionordiige
quisitos/177422
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Para saber si este tipo de jornada responde ouma a&leccion personal, cabe estudiar las

razones por las que las personas estan empleadatedipo de jornada.

Tabla 6. Razones del trabajo a tiempo parcial @afz2015.(poblacion de 15 a 64 afios).

Mujeres Hombres
No poder encontrar trabajo ¢ 60,1 71,9
jornada completa
Cuidado de nifios o adultos12,7 0,9
enfermos, incapacitados o
mayores.
Otras obligaciones personales| 5,9 0,9
familiares,
Seguir cursos de enseflanza 4,6 8,8
formacion
Enfermedad o incapacida 0,9 0,5
propia
Otros motivos 15,7 17,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistfca

Estudiando las Tablas 5 y 6 conjuntamente, es abteidestacar el grupo de las mujeres con
edades comprendidas entre los 38t5{fios que optan por hacerse cargo del cuidado del
cuidado de terceros asi como de otras obligacigneslefinen como personales y familiares,
lo que las relega a que su salario sea un comptenegira a la renta familiar. Optar por la
jornada parcial supone un riesgo ya que en ocasiesi situacion que comienza por ser
transitoria, dejar el trabajo parcialmente panzaliex cabo tareas de cuidados, en aquellos afios
donde laboralmente se promocionan mas las perstanagsiede convertir en una situacion

permanente involuntariamente.

30Datos extraidos de la Encuesta de Poblacion Adél&obierno de Esparia, del Instituto Nacional stadistica.
Disponible en: http://www.ine.es/daco/daco42/dadd4€pa0416.pdf

3Mientras que en los hombres, en estos rangos delagmrcialidad baja, en las mujeres aumentartagta.
Tabla 6.
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Miller3*demuestra que tener una jornada parcial incremanpaobabilidad de obtener un
empleo a tiempo parcial de nuevo y disminuye lebabdidad de obtener uno a tiempo
completo, incluso cuando la jornada parcial fue eeion temporal debida al cuidado de los

hijos.

Para analizar si esta parcialidad motivada pornezale cuidado de terceros y obligaciones
familiares, tiene como exponente mas significaéivouidado de hijos, es importante analizar

como influencia la maternidad y paternidad a laald® elegir este tipo de jornada.

Tabla 7. Trabajo a tiempo parcial segun composid&rhogar.

MUJERES HOMBRES
Hogar unipersonal
Con hijos 23,9 5,8
Sin hijos 16,1 7,1
Adulto viviendo en
pareja
Con hijos 27,5 4,3
Sin hijos 21,0 6,6
Adulto total
Con hijos 28,1 6,2
Sin hijos 23,2 9,1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

32MILLER, Carole.Structural change in the probability of part-timarficipation by married womerin Bulletin
of Economic Research ,Londres: John Wiley and $ai3 vol 49, n°4, octubre.,1997. p. 257.
33 nstituto Nacional de Estadistica. Disponible etp:HAwww.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10929
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Mientras que para las mujeres el tener hijos auansatpresencia en trabajos con jornada
parcial y mas cuando viven en pareja, en los hosndueede lo contrario, al formar un hogar
con hijos disminuye su probabilidad de trabajarempo parcial. Lo que confirma que, las
mujeres trabajen en este tipo de jornada tiene enquk ver con el cuidado de sus hijos y su
carrera profesional como salario complemento argaldel “cabeza de familia”. Los hombres
al vivir en pareja y tener hijos representan la onédasa de participacién en contratos con
jornada a tiempo parcial siendo los hombres soshEpn los que prefieren este tipo de jornada

laboral.

Este tipo de jornada es un fenébmeno clave paradertéa coyuntura econdmica de Espafa, ya
gue cada vez aumenta mas el numero de trabajosad@parcial por ser para las empresas
mAas economico generar este tipo de trabajo cuyaa@@dn laboral es mas vaga y cuyas
retribuciones salariales no estan tan estrictameg@ladas como estan los salarios para las
jornadas a tiempo completo, lo que al final, se&imes en que mas que una flexibilizacion de
horario de la que puedan beneficiarse los trabegagdse trata de una flexibilizacion de la que
pueden servirse las empresas para no cumplir @as tas obligaciones, tanto pecuniarias
como de derechos laborales, que supone contratgui@n en un contrato indefinido a jornada

completa®*

Si lo analizamos contextualizandolo dentro del maucidico regulador del mercado laboral
se van perfilando las razones de la involuntarieg@ddemos concluir en que el trabajo a
tiempo parcial se dibuja como una forma de emplezario que las mujeres se sienten

obligadas a aceptar en un mercado fuertementegeelyresexualmente.

No deja de ser una involuntariedad en casi todogleones expuestas, ya que, aungue soélo en
la opcién de “ no haber podido encontrar trabajodeada completa” se trate claramente, de
mujeres que estan interesadas en un tipo de trgbejmo consiguen, en el resto de opciones
como es el cuidado de otras personas y por ohtigasi familiares, no es una decision

absolutamente voluntaria.

Con el fin de entender si el elegir la jornada dngara hacerse cargo del cuidado de hijos,

eleccion tomada como la Tabla 7 demuestra por lgsres, no tanto asi por los hombres, es

34En esta linea, la Secretaria de Accion Sindideutelicato Unién General de Trabajadores en téggrizacion
del mercado de trabajo en Espafia”, 15 de ener6e p. 5.
Disponible en: http://www.ugt.es/Publicacionesgamizacion_mercado_trabajo_evidencias_espanya WET.p
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una opcion llevada a cabo por la mayoria de mupresndependencia de su nivel educativo.
Es interesante estudiar los niveles educacionalesuhbres y mujeres con este tipo de jornada.

Tabla8. Ocupados a tiempo parcial, por género y nivetstadios. Poblacion entre 16 y 65

afos (puntos porcentuales)

Distribucion 2000 Mujeres
35

Mujeres Hombres Total
Educacion primaria 0,3382 0,2385 0,3163 0,8342

Educacion secundaria 1(1¢ 0,2691 0,2385 0,2624  0,8001

ciclo)®®

Diplomados universitarios 00,1753 0,2303 0,1874 0,7298

equivalentes

Licenciados, ingeniero 0,0762 0,1189 0,0856  0,6947
superiores Yy doctores( tituladc

superiores)

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa

De acuerdo con la Tabla 8, mientras que en lasresug nivel educacional influencia de forma
evidente el optar o no por esta jornada, ya quay@mivel educacional se comprueba un gran
descenso en la parcialidad, que pasa de ser 33%8&2%tujeres con educacion primaria a el
17,53% en mujeres con titulos universitarios. EnHombres, las diferencias en optar por la

parcialidad no se ven practicamente influenciadasepnivel educativo, pues los que tienen

%Esta Gltima columna, son los puntos porcentualesndires con jornada parcial tomando como base el
porcentaje total de mujeres con jornada parcial.

36 Educacion secundaria , hasta nivel obligatori@ grado ESO). No incluye bachillerato, que es ecidoa
secundaria no obligatoria.

$WILLAR, Antonio. Mujeres y Mercado Laboral en Espaituatro estudios sobre la discriminacién salarial
segregacion laboral. 1 ed. Bilbao: Fundacién BB2®10. p.65.
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estudios primarios representan el 23,85% y lostigmen estudios universitarios el 23,03%.
Por lo tanto, el perfil de un hombre contratadempo parcial no hay un rasgo educacional
caracteristico, mientras que en las mujeres ell gerinujer contratada a tiempo parcial tiene

relacion con unos niveles educacionales mediogas.ba

Las razones que estan detrds de aceptar o noipstdetjornada guardan conexiéon con su
retribucion. La brecha salarial por tipo de jornagkala diferencia entre los salarios retribuidos
a hombres y mujeres por hora trabajada, segumpId& jornada laboral, que puede ser o
completa, aquellos trabajadores cuyo puesto regjdigrmaximo de horas posibles a trabajar
por ley, 8 horas diarias (no incluidas horas exttimarias cuya regulacion lleva unos

parametros legales especificos) y los de jornadeighaaquellos trabajadores cuya jornada
semanal es inferior a 35 horas y que por ley, skpéstablecido en el Estatuto de Trabajadores,

no pueden realizar horas extraordinatfas.

Tabla 9. Brecha salarial por tipo de jornada, salaor hora®

2014° 2013 2012 2011 2010

Jornada a tiempo completc 9,6 13,4 13,9 12,8 10,2

Jornada a tiempo parcial 18,6 28,2 319 30,9 34,6

Fuente: Instituto nacional de Estadistica

38Es también un contrato a tiempo parcial el celebi@ah el trabajador jubilado parcial que reducgosnada
entre un 25 y un 75 por 100 cuando el contrateetlyo se celebre a jornada completa y duraciérfimida, o
entre un 25 y un 50 por 100 en otro caso y es ctibtpaon la pensidn de jubilacion parcial de layBalad
Social reconocida al trabajador. Real Decreto latve 2/2015, de 23 de octubre, por el que seeael texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore

3¥La brecha salarial en salario hora siempre dads walores inferiores que la ganancia bruta aryaaljue
solamente el hecho de multiplicar la diferenciaesttt que reciben mujeres y hombres por un saltemia, por las
horas trabajadas a lo largo de un afio arroja diééas mayores, y la acumulacion de la diferenciacantaria la
brecha salarial” Tal y como explica la Secretaddglialdad de UGT en el Informe sobre desigualdéatial, “
la igualdad salarial un objetivo pendiente” 22 eleréro de 2016, p.2.

Disponible en http://www.ugt.es/Publicaciones/Igiaal_salarial_objetivo_pendiente.pdf

40Tabla 9. 2014 ultimo afio con datos oficiales dstituto Nacional de Estadistica, por ser la lltEnauesta de
Estructura Salarial, que se realiza cada 4 afos.

41 Disponible en: http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.hts0891
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Esta brecha salarial es mayor en jornada parceakgyornada completa. Por lo tanto, dentro
de los puestos a jornada parcial , las diferersakgiales entre hombres y mujeres se acenttan
Si analizamos la retribucion por hora teniendo eenta los niveles educativos de los

individuos

Tabla 10. Ganancia media por hora trabajada, s@guide jornada, sexo y nivel de estudios.

Tiempo completo Tiempo parcial

Hombres

Todos los estudios 9,22 9,82
Sin estudios 6,69 5,27
Educacién primaria 7,49 7,06
Educaciéon secundaria I (1.7 ciclo) 7.35 10,00
Formacién profesional de grado medio (FPI) 8.74 9,36
Formacién profesional de grado superior (FP II) 9.66 9.74
Educacién secundaria I (2.° ciclo) 10.57 9.37
Diplomados universitarios o equivalente 12,74 10,72
Licenciados, ingenieros superiores y doctores 16,45 13,14
(titulados superiores)

Mujeres

Todos los estudios 7,58 6,50
Sin estudios 5,08 5,07
Educacién primaria 5,67 5,37
Educaciéon secundaria I (1.7 ciclo) 5,70 5,80
Formacién profesional de grado medio (FP I) 6,51 6.79
Formacién profesional de grado superior (FP IT) 7,14 7,02
Educacién secundaria I (2.° ciclo) 7,64 6,63
Diplomados universitarios o equivalente 9,98 8,59
Licenciados, ingenieros superiores y doctores 11,59 10,71

(titulados superiores)

Fuente: Instituto Nacional de Estadistiéa.

Comprobamos que la ganancia media por hora enwaalipo de jornada y para cualquier
nivel de estudidS es siempre superior para los hombfeBero mientras que en la jornada a
tiempo completo la ganancia media por hora eniflaal nivel de estudios se comporta de
manera muy similar tanto para hombres como mujeragores rentas cuanto mayor nivel de

estudios, aunque la prima a estudios siga siendgomen hombres. En el empleo a tiempo

“/ILLAR, Antonio. Mujeres y Mercado Laboral en Espaituatro estudios sobre la discriminacién salarial
segregacion laboral. 1 ed. Bilbao: Fundacién BB2®10.p. 57.

“Disponible en:http://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?petd2/p133/a2010/10/&file=09003.px

“VILLAR, Antonio. Mujeres y Mercado Laboral en Espaituatro estudios sobre la discriminacién salarial
segregacion laboral. 1 ed. Bilbao: Fundacién BB2®10.p. 58.
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parcial los patrones de funcionamiento son otragsRal analizar los datos de la columna de
hombres en jornada parcial de la Tabla 10, vemedaydiferencia en la ganancia media por
hora entre hombres con educacion secundaria y ggladwniversitarios es minima, pasa de 10
a 10,72. Al contrario que lo que acontece con lagras, para las que la diferencia es acusada,
pues para ellas el alcanzar el nivel de graduadiaensitarias puede suponer un aumento de la
ganancia media por hora en jornada parcial deetasbble, de 5,8 hasta 10,71 en titulos

superiores.

Si la diferencia entre retribuciones por hora repomde uniformemente en hombres y mujeres

a los niveles educativos, pasaremos a tomar entales afios de experiencia y antigtiedad.

Tabla 11. Ganancia media por hora, género, afastigiedad y tipo de jornada (euros).

Diferencia entre tiempo

Tiempo completo Tiempo parcial parcial y tiempo completo

Hombres

Menos de 1 ano 6,48 6,87 0,39
De 1 a 3 anos 7,88 8,15 0,27
De 42 10 anos 9,42 11,64 2,22
De 11 a 20 anos 11,56 17,18 5,62
De 21 a 29 anos 12,69 18,90 6,21
De 30 anos y mas 13,37 43,07 29,70
Mujeres

Menos de 1 anos 5,68 5,40 0,28
De 1 a 3 anos 6,65 6,08 0,57
De 4a 10 anos 7,99 7,07 0,92
De 11 a 20 anos 9,70 9,82 0,12
De 21 a 29 anos 10,02 11,99 1,97
De 30 y mads anos 11,06 9,94 -1,12

Fuente: INE5

La Tabla 11 demuestra que, la antigiedad laboralnetactor con gran importancia para

justificar las diferencias entre retribuciones g®das dentro del colectivo masculino. En la

45 |bidem, p. 58.
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jornada parcial, un hombre con mas de 30 afiosmriercia puede cobrar hasta 7 veces mas
gue uno sin experiencia. Esto no sucede asi conugses, para las que poseer o no antigiiedad

no produce una gran diferencia en la ganancia q@ar. h

La explicacion de este hecho reside en el tipoatgaciones donde se concentra el empleo a

tiempo parcial masculino y donde se concentrareéfeno.

Relacionando las Tablas 8 y 10, cabe destacagmekunico nivel que las mujeres mas ganan
dentro de la jornada parcial que es las graduadesrsitarias es justo la posicion donde menos
mujeres trabajan a tiempo parcial, aunque sigudnaodo menos que los hombres con su
misma educacion. Lo que supone a su vez, que sonugeres con menor nivel de estudios las
gue mas probabilidades tienen de tener jornadaahguoes esta parcialidad de la jornada va

disminuyendo en cuanto aumenta los niveles de iestdfi

Mientras que para las mujeres esta penalizado stoammente el trabajar a jornada parcial,
para los hombres no lo est4, su ganancia mediagpampuede llegar a ser incluso superior a la
que se obtiene en la jornada compfét€&omo sucede con aquellos trabajadores que se

encuentran en tramite hacia la jubilacion.

La ganancia media por hora de las mujeres que y@odsi es menor en cualquier tipo de
contrato, y en cualquier tipo de jorndfes penalizada en jornadas parciales, a diferemcia d
los hombres. La ganancia media por hora asociddgaanada parcial es inferior a la de la
jornada completa (penalizacion de la jornada pRrcipero sobretodo en mujeres, si se

comparan hombres con caracteristicas similaresrializacion casi desaparece.

“Por tanto, el perfil que seguira un trabajadorntatado a tiempo parcial es el de una
mujer con un bajo nivel de estudios, de mediana €88-49 afios), que tiene un
empleo en el sector servicios, cuya actividad mébable es el trabajo doméstico o
el comercio, y cuya clasificacion profesional eab#jadora no cualificada o
trabajadora de servicios de restauracion y vendedercomercio, con una jornada
parcial debida al tipo de actividad que desarraltade las empresas no precisan
contratar a jornada completa, o porque no encuanteampleo a tiempo completo. Y
con un contrato temporal , no indefinidt”.

Estamos asistiendo a una doble discriminacionidaha salarial y la insercién laboral en una

48Ver en: Tabla 9. Ocupados a tiempo parcial , paeggy nivel de estudios.

4Tabla 11. VILLAR, Antonio. Mujeres y Mercado Labben Espafia: cuatro estudios sobre la discrimimacio
salarial y la segregacion laboral. 1 ed. Bilbamdacion BBVA, 2010. p. 80.

“Tablas 10y 11.

“VILLAR, Antonio. Mujeres y Mercado Laboral en Espaituatro estudios sobre la discriminacién salarial
segregacion laboral. 1 ed. Bilbao: Fundacién BB2®10. p.61.
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jornada a tiempo parcial, desempefada por un tdeclas mujeres trabajadoras, de las cuales
mas del sesenta por ciento, segun datos del tashitacional de Estadistica, lo desempefian de
manera involuntaria por no poder acceder al mercedtrabajo con una jornada a tiempo

completo.
La desventaja es evidente en dos vertientes:

1. La dificultad para encontrar un trabajo a jornadangleta por el tipo de sector
feminizado donde la mujer tiene mas oportunidadgegrttontrar empleo, en el que
también existiria una brecha salarial con respetds hombres y que son trabajos mas
precarizados y peor retribuidos.

2. La penalizacion en la jornada parcial que sufrenntajeres, sobretodo aquellas con

niveles de estudios medios, que desaparece panarasres.

Es decir, el mercado laboral presenta desigualdadele®ndiciones para hombres y mujeres,
pues ellas estan relegadas a aquellos sectoresifados que ya de por si por el tipo de
actividad econOmica ofrecen trabajos precarios y mamunerados , y ademas son peor

retribuidas para ese tipo de jornada parcial cauelse tienen que conformar.

El mercado juega con la idea de la mujer como emehto barato y manejable “Es una
consideracion de las mujeres como un elemento memakictivo y a la vez mas versatil
dentro del &mbito laboral, ya que las rentas gcibea son mas bajas”

2.1.3 Brecha salarial.

En el apartado anterior hemos verificado la ex@tede brechas en la retribucidén salarial
tomando como referente las ganancias por hora sigiferentes tipos de jornagfaAqui
estudiaremos la brecha salarial como la diferesgiee los salarios medios totales percibidos

anualmente por hombres y mujeres.

Asi, mientras el salario medio anual de los hombfes de 25.727,24 euros, el de las mujeres
fue de 19744,82euros, es decir, 5982,42 eurosoan@ios de media

S0CASTANO, C, IGLESIAS,C, MANAS, E. y SANCHEZ HERRERM. Diferencia o discriminacion. La
situacion actual de las mujeres espafiolas en etaserde trabajo y el impacto de las tecnologiadade
informacion, In: Informe Consejo Econémico y SochMadrid: Coleccién Estudios, n. 73., 1999, p. 29.

51 Tablas 9,10y 11.

52Teniendo en cuenta el total de salarios percibdospersonas empleadas sin distincién de nivelesagidos.
Encuesta de Estructura Salarial. Disponible ep:/httww.ine.es/prensa/np977.pdf
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Si tomamos en cuenta, los mas altos niveles edosattomo son aquellos en los que se llevan
a cabo las actividades profesionales, cientificagcpicas. “De las 288.600 mujeres que
trabajan en estos campos cob®a4il6,91 euros anuales de media meuEssus comparneros
hombres”>3

Para hacernos una idea, de los salarios percipatdsombres y mujeres, y entre que cantidades
oscila el salario percibido por la mayoria de lalpoién masculina y femenin@abe estudiar
la distribucion del salario bruto, sin tener en ntae especificidades como las horas

extraordinarias, de hombres y mujeres.

Figura 3. Distribucién del salario bruto anualeartpo completo. (2014, salario anual en euros).
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Comprobamos con la Figura 3, que en los Unicosasasalariales, en los que hay un mayor
namero de mujeres que de hombres, es entre agpelissnas que cobran menos de 16.000
euros anuales, a partir de esta cantidad, parbuetynes mayores , siempre hay una mayor
proporcion de hombres que de mujeres percibiengoresesalarios.

Si desglosamos los factores que componen el grelssalario que acaba percibiendo un

trabajador por su trabajo. Comprobamos que laasataies la siguiente:

53Datos de la EPA, extraidos del informe de la Sadeetle Igualdad de UGT, Informe sobre desiguatdéatial,
“la igualdad salarial un objetivo pendiente” 22fdlerero de 2016, p.2.
Disponible en http://www.ugt.es/Publicaciones/Igiaal_salarial_objetivo_pendiente.pdf
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Figura 4. Desglose de salario.
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Fuente: INE*

Lo que marca la diferencia mas llamativa en elrgala percibir son los complementos

salariales, que tienen una importancia de un 30%adi&io. En estos complementos salariales
gue son de caracter discrecional por parte deleadpt es donde se produce la discriminacion
mas visible hacia las mujeres. Los complementagialds suelen ser negociados de manera
individual o a través de la negociacion colectiga gindicatos con el empleador y se dan por

razones como pueden ser los estudios o los idiomas.

Que se produzcan estas diferencias salarialesapones de sexo alerta de que a la hora de
negociar colectivamente sobre los salarios y losda®s laborales, las mujeres son las grandes
ausentes, y de que los sindicatos no estarian il debida diligencia en reparar la
situacion de desventaja de la colectividad feméniivaen tiempos como los actuales, en los
que tras la ultima Reforma Laboral, las leyes halucido su caracter vinculante para ceder

poder a las negociaciones dentro de la empresarna una situacion ain mas preocupahte.

La mayoria de este diferencial se debe a diferermgimlos rendimientos de la educacion

54 Instituto Nacional de Estadistica. Disponible latip://www.ine.es/prensa/np977.pdf. p. 4.

55“Tal y como sugieren los resultados de Blau yiK&000), “la descentralizacion, entendida commn&gion

colectiva a nivel de empresa, tiende a incremesttdiferencial salarial total. Con respecto a lpdmancia de la
segregacidn ocupacional, se observa que la impnatdr este factor en la explicacién del diferdrsatarial total

crece de 1995 a 2006, al aumentar su importanclasediferencias en el salario base y en los comgi¢os
salariales. En consecuencia, crecen las diferepoiagénero en las categorias ocupacionales euérabajan
hombres y mujeres en la misma empresa.” Extraiddldé AR, Antonio. Mujeres y Mercado Laboral en Edia.

1 ed. Bilbao: Fundacién BBVA, 2010. p.43

%8Los principales cambios producidos por la Reforrabadral de 2012, Real Decreto Ley 3/2012, son larigad

a los convenios de empresa frente a los de segterpermite incluso los descuelgues de empresaespacto
al convenio del sector, siempre y cuando existaacurerdo con los representantes de los trabajagotes
posibilidad de modificaciones unilaterales en lasdiciones de trabajo.
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universitaria en el salario base. Ya que el posdacacion universitaria lleva a los hombres a
ocupar categorias profesionales mas altas, enrn@snsalariales, que las que ocupan las

mujeres con educacion universitaria.

Pero también existe una penalizacion salarial,rdet¢ los sectores feminizados para las
mujeres ya que dentro de estos trabajos con meraremeraciones y donde hay un mayor
numero de empleadas que empleados las mujeres tr@Teres complementos salariales. Los
hombres sufren una penalizacion salarial del 9% tpyajar en ocupaciones femeninas,
mientras que las mujeres sufren una penalizacionedea de un 20% por trabajar en las

empresas de los sectores feminizatos

De acuerdo con las estimaciones de uno de lospaies sindicatos de trabajadores esparioles,
UGT, “tomando como referencia 251 dias laboralesiajeres espariolas tendrian que trabajar
79 dias adicionales al afio para que su trabajdieeai una retribucion equivalente a la
masculina. Expresado de forma alternativa, pam@nabr retribuciones equivalentes a las que
reciben los hombres en 35 afios. Las mujeres delteafzajar 46 afios y medieP.

2.1.4 El acceso a la proteccion social, las prestaciodesnaternidad y de vejez

Las prestaciones sociales de la Seguridad Sosidlo, pueden ser percibidas por aquellos
trabajadores empleados en el mercado formal. Cee fesia, sélo recibe prestaciones de

maternidad quien esté cotizando a la SeguridadaBgagprestaciones de vejez quien haya

5“El estudio de De la Rica Goiricelaya (2007), atilido datos de la Encuesta de Estructura Sal&f&8-95 y
EES-2002), evidencia que la segregacion de mug@re&snpresas y ocupaciones de baja remuneracior akmnt
una misma empresa contribuye de manera signifecatia explicacion de la brecha salarial de gérsefare todo

en términos de menor salario base, y por tantoéeminos de segregacion de las mujeres en categorias
profesionales de menor remuneracion. El andlisisstna también que la brecha salarial de génerspaia se
debe fundamental- mente a que los hombres en Espafitan con unos complementos salariales queaupar
casi un 60% a los complementos salariales de lgsresuy que estas diferencias en los complemeatasaes
lejos de disminuir han aumentado. Estas diferersgadeben sobre todo a que las actividades y oicumesc
masculinizadas ofrecen complementos salarialesrisupg a los de los trabajos feminizados, pero adelos
hombres sufren una penalizacién salarial del 9%tgadrajar en “ocupaciones femeninas”, mientras lgse
mujeres sufren una penalizacidn de cerca de um26ignto por trabajar en “empresas femeninas”.”.

GALVEZ MUNOZ, Linay RODRIGUEZ MADRONO, Paula. Ehepleo de las mujeres en la Espafia democrética
y el impacto de la Gran recesion. In: Revista hmeional de Ciencias Sociales, Madrid: AREAS, n28A.3. p.
110.

Disponible en: http://revistas.um.es/areas/arti@ef/192321

8 nforme de la Unidn General de Trabajadores saualdad salarial del 22 de febrero de 2015, pD&ponible

en: http://www.ugt.es/Publicaciones/INFORME_UGT_SRB IGUALDAD_SALARIAL_2015.pdf.
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cumplido con los requisitos de cotizacion acumulada

Las brechas de género por desventajas presengésnencado laboral por razén de sexo hacen
que la vida laboral de las mujeres esté marcadar@omenor baja de participacion en empleos
que coticen formalmente. Tal y como presentamas apartado: 2.1.2obre calidad de los

empleos : parcialidad e informalidad.

Para comprobar como repercute en la cotizacion@epridad Social de las mujeres estas
condiciones de parcialidad, y conciliacion conittavfamiliar. Debemos analizar el tiempo que

de media las personas cotizan.

Figura 5. Tiempo medio en el empleo desde el nitaal en la Seguridad Social por edad y

SeXxo.
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Fuente: tomado de |.Cebrian y G.Moréfo.

Debido a un nimero menor de horas trabajadaseper fjue conciliar con la vida familiar
(parcialidad de la jornada) y una carrera profesionas corta, hace que las mujeres hayan a
lo largo de su vida laboral cotizado mucho menos s hombres para sus primas de
antigiiedad y para las prestaciones pecuniariasatiermdad. Esto acarrea unas desventajas
dentro del mercado laboral, que las vuelven a gansena vez que salen de él en edades
avanzadas, ya que hace que no cuenten con unagudassocial por jubilacion como la de los

hombres, sino que acaban teniendo que vivir corptesiacion mucho mas baja que las aboca

S%CEBRIAN, Inmaculada y MORENO,Gloridhe effects of gender differences in career infaians on the
gender wage gap in Spaim: Feminist Economi¢d.ondres:Routledge editors2015. p. 100.
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a unas tasas de pobreza durante la vejez muchaesayaee las de ellos.

3 Teorias que buscan explicar las diferencias entreombres y mujeres presentes en el

mercado laboral espafiol.

Con el fin de explicar toda esta situacion desyesdasufrida por la mujer existen unas teorias
que pretenden esclarecer las causas de la segnegacigéneros dentro del mercado de trabajo

e incluso suponen explicar la diferencia salaméleshombres y mujeres.

Toman como base de sus estudios, el reconocimilentpe nos movemos en un mercado de
trabajo con una clara segregacion ocupacional ggimnrde género. Este rasgo del mercado
laboral da cuenta de la concentracién despropademe las mujeres en ciertas ramas de

actividad o tipos de educacion, considerados femosni

La segregacion horizontal es el hecho de que gxist&ncia femenina predominante en ciertos
sectores y que en otros sectores la actividadiégepor mujeres sea practicamente inexistente.
Es la constatacion de que hombres y mujeres sédign de manera diferente por ramas de
actividad. Esta cualidad, que segtn Afikes “casi inmutable y una caracteristica univetsal

los sistemas socioecondémicos contemporaneos”,caxfaiuna parte de la brecha salarial de
género. Ya que los sectores feminizados se comdspocon aquellos empleos con salarios

mas bajos por razoén del sector econdmico y los uiaszados por salarios mejor retribuidos.

Como resultado, “La segregacion ocupacional, tisnearacter bastante universal y persistente
y, en la medida en que implica que las mujeresmestativamente concentradas en ocupaciones

de menor remuneracion, estatus y posibilidadesataqrion.!

Todo ello conllevaria a que las opciones labordéetas mujeres se vean limitadas al estar el
mercado de trabajo estructurado por relacioneséderg, encontrandose infravaloradas en

comparacion con los hombres. “La concentracion eepleo femenino en determinados

S°ANKER, Richard. La segregacion ocupacional entrenliv@s y mujeres. Repaso de las teorias. In: Revista
Internacional del Trabajo, Ginebra: Organizacidermacional del Trabajwol. 116; n3., 1997, p 343.

SIESCOT MANGAS, Lorenzoy FERNANDEZ CORNEJO, Joséls. La situacion de la mujer en el mercado
laboral después de la crisis, In: Revista econamjidfladrid: Colegio de economistas, n° Extra 138/f&arzo.,
2014. p. 136.
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puestos de trabajo tiene efectos negativos solmductividad contribuyendo a la explicaciéon
del diferencial salarial por génerg?.”

Si nos remitimos a la situacion en el mercado edpaé aprecia esta segregacion ocupacional

de forma clara.

Figura 6. Mujeres ocupadas por ramas de actividad.
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Las mujeres representan un porcentaje muy elevada flierza laboral en pocos sectores,
basicamente en sanidad, educacion y comercio alnpemor, y los hombres ocupan
predominantemente el resto de sectores asi comayaria de los puestos de alta direccion y

los puestos relacionados con los trabajos manuales.

6GLESIAS FERNANDEZ, Carlos y LLORENTE HERAS, Radugevolucion reciente de la segregacion laboral
por género en Espafia. In: Revista Universitariaieecias del trabajo, Madrid: Ediciones Complutensell,
2010. p. 83.
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A partir de este punto, en el que no hay debatélposobre la existencia de una clara
segregacion ocupacional por razén de sexo, se pwrdentrar unas teorias que parecen tener
hechos para justificar esta division e incluso gastificar las discriminaciones de indole
econdmico ligadas a ell®ero estas teorias sociales y econdémicas, que geremos a
continuacion, ponen de manifiesto que las discraciones presentes en el mercado laboral
qgue limitan a las mujeres son producidas por ainas de éstas, y por causas econdmicas
basadas en productividad no parecen tener en ciasttaes determinantes para juzgar la
inversion de las mujeres en el desarrollo de spiproapital humano, como son los niveles

educativos.

Segun la teoria econdmica, la segregacion ocupsgioede deberse a razones dadas por parte
de la oferta, de la demanda o a una combinaci@mib@s. El concepto de discriminacion hace

referencia a diferentes fendmenos:

- Discriminacion laboralentendida como aquella exclusién sisteméatica deiduos para
ciertos puestos de trabajo. Es un factor deterrténam la existencia de segregacion por el
lado de la demanda.

- Discriminacion econdmica o salarial: supone lasrdificias salariales que no son motivadas

por las caracteristicas economicas de las persooas, serian su productividad, educacion
o calificaciones para el trabajo, sino que su nagfiin es mas bien discrecional e
injustificada.

Las teorias iniciales para explicar las diferensagariales, desde el lado de la demanda de
trabajo, se sustentaron en las preferendesos empleadores, de los compafieros y de los

propios consumidores.

El autor Garay S. Becker, en su modelo neoclasagareferencia por la diferencias, considera
que los empleadores preferirian no contratar allxgucolectivos de individuos como son las

mujeres que crean que les van a suponer un roagtes

S3BECKER, G. S. El capital humano. Un andlisis tedsiempirico referido fundamentalmente a la eddcad.
ed. Madrid: Alianza Editorial, 1983.p. 166.

Aunque el propio Becker definia asi que: “exista telacion entre las diferencias salariales y dardninacion
justificada en la existencia de una desigualdéatiahpor los prejuicios personales que existengaote de los
empresarios a la hora de contratar a las mujerpendé&ndo del puesto a desempefiar, una tendenwa a
aceptarlas en puestos iguales o superiores aloses”
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Otra teoria de la discriminacion salarial , es dalal discriminacion estadistica de Aigner y
Cairf4, alejandose de la idea dareferencias discriminatorias se basa en el supsesfin el

cual “los empleadores, que no poseen informacidmpteta de cada persona individualmente,

toman sus decisiones de contratacion en funci@stieeotipos mediante los cuales pretenden
predecir la productividad de los trabajadores iiigles®®. La ocupacion de las mujeres a las
tareas domésticas y a los trabajos de cuidado fiam@mpor las preconcepciones y los valores
sociales que predominan en la sociedad , son g¢roide discriminaciones de la fuerza de
trabajo femenina debido a esos estereotipos neggtiesentes en la sociedad que presuponen

un menor compromiso laboral y una menor produdciigor parte de ellas.

Por el lado de la oferta de trabajo, se destacap@rtancia en las diferencias del capital
humano, entre hombres y mujeres, diferencias gpendien de las elecciones individuales y
sobretodo familiares que tienen en cuenta a la Heraer tomadas, no simplemente las
capacidades humanas y financieras de los indivjdiios también la esperanza de utilizacion
futura de ese capital humano acumulado. Los miesndedas familias son como un conjunto,
los responsables de fomentar las inversiones @tachpmano de sus miembros (educacion
formal, capacitacion laboral etc.). Los recursomegierten para cada miembros del hogar a fin
de sacarle la maxima recompensa, con el propésimuchentar su productividad y por ende
conseguir unos mayores ingresos en el futuro. fdaidn sexual del trabajo y la diferenciacion
de roles resultante de estos procesos de decsitglazionan con las ventajas originadas en
las diferentes destrezas y posibilidades de gamecada miembro de la familia segin se¥o.”
“Estos procesos de inversion o depreciacion en taagiumano condicionarian las
caracteristicas econémicas de hombres y mufére8rown y Corcoraff explican la
discriminacion ocupacional a través de la supuastaor inversion que realizan las mujeres en
capital humano, entendiendo que su volatilidadsgahtinuidad en el mercado de trabajo

conlleva a que las oportunidades laborales qespsera que vayan a tener ellas sean menores.

64 AIGNER, Dennis y CAIN, GlenStatistical Theories of Discrimination in Labor Mats In: Industrial and
Labor Relations RevieviNueva York:Cornell University, Pressvol. 30, n® 2, enero., 1977, p. 177.

%5bidem, p.178.

86 CASTANO, C, IGLESIAS, C, MANAS, E y SANCHEZ-HERRER M. Diferencia o discriminacion. La
situacién de las mujeres espafiolas en el mercadi@ligo y el impacto de las tecnologias de larmézion,
Consejo Econ6mico y Social. Coleccién Estudios ndfadrid,1999, p.29.

SPOLACHECK, Solomon.Occupational Self-Selectio’A Human Capital approach to sex differences in
occupational structureln: Review of Economics and Statistics, LondiEse MIT Pressvol.63, n°.1, febrero.,
1981, p. 65.

8BROWN,CHARLES Y CORCORAN, MARY Sex based differences un school content and thie/faraale
wage gapln: Journal of Labor Economictondres: The National Bureau of Economic Reseanft580. mayo.,
1996.

Disponible en : http://www.nber.org/papers/w5580
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De tener que elegir en quien invertir de entremdsmbros del grupo familiar, invertir en los
hombres supone unas mayores probabilidades des §xiieneficios en el futuro. Esta menor
inversion en el desarrollo del capital de las magegue pudiese ser explotado en el mercado
laboral, relegandolas a unas expectativas de que aveser siempre economicamente
dependientes de sus familiares , tiene como coarse@iuna vida laboral més corta, ya que el
coste de oportunidad de que ellas pierdan susjdsaba menor y automaticamente las dirige
también a una reduccion de sus rentas futuraa.degtreciacion en la posicion de la mujer es
la consecuencia de por ejemplo, la maternidad lad®nciliacion con la vida familiar que
provocaria que ellas estén interesadas en tratveedlexibles o con una menor carga horaria.
Esto provocaria un impacto automatico en el merdadwabajo tanto por el lado de la oferta
como por el lado de la demanda. “Desde la persfgede la oferta, las mujeres tenderian a
elegir aquellas ocupaciones laborales que requieeaor experiencia laboral, asi como desde
la perspectiva de la demanda, que se produciriapéndida de atraccién por parte del
empresario a la hora de contratarl&%.”

En esta linea, “la mujer anticipa una menor y nméarinitente relacion con el mercado de
trabajo, por lo que los rendimientos de su inversidn menores, lo que finalmente conduce a

una inversion éptima menor que en caso de los heshbr

Otra teoria, la del modelo deercrowdingde Bergmaft sefiala que el hecho de que exista una
menor gama de trabajos que puedan elegir las mupaee que la oferta de trabajo femenina
ejerza una presion mayor en el sector de puesbasdles femeninos que la que ejercen los
hombres sobre el de trabajos masculinos. “La val&scasez de oportunidades de empleo para
las mujeres frente a una oferta que cada vez anéseesultaria en un salario femenino menor

que el de los hombres con la misma calificaciGn”.

En conclusioén, la persistencia de la segregaciapamonal y de las diferencias salariales, se
ha explicado con base a pautas sociales, econgmicaales y culturales que determinarian

las conductas de las propias trabajadoras y @wiguiente de sus empleadores.

89CACERES RUIZ, Juan Ignacio, ESCOT MANGAS, LorenEERNANDEZ CORNEJO, José Andrés y SAIZ
BRIONES, Javier. La segregacion ocupacional y siattde la mujer en el mercado de trabajo espdiiol.
Documentos de Trabajo de la Facultad de Cienciaadinicas y Empresariales, Madrid: Ediciones Corepis,
n°. 6., 2004, p. 5.

0 |bidem, p.6.

"ICASTANO, Cecilia. Economia y género. In: Revistdasnfificas Complutense, Madrid: Revista Politica y
Sociedad, n°. 32., 1999, p. 34.

bidem, p. 34.
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Pero no parecen tomar en cuenta, el propio cdpitabno desarrollado por las mujeres con su

inversion en educacion.

3.1 Deconstruccion de las teorias.

3.1.1 Inversion en desarrollo del capital humano de Igenuniveles educativos.

Si nos remitimos a la realidad, a las estadistic&ssiguen, podemos comenzar a realizar una
deconstruccion de estas teorias discriminatoriagasEexplicaciones que entienden que las
mujeres invierten menos en su preparacion, quensis tendentes a no focalizarse en su
desarrollo profesional y que sus aspiraciones prafi@les no son para ellas tan importantes
como sus aspiraciones familiares, parecen no quneerse con la realidad de la sociedad

actual.

En primer lugar, voy a remitirme a la vertientettesos”, ya que se considera que “la
educacion es la clave de todas las capacidadesnasirid Y ademas de tener un valor en si
misma se aprecia como la herramienta clave paramamlas posibilidades de acceder al

empleo y los ingresos. Segun la OKfy

“Ademas de ser un derecho vinculado al desarrtdiogode las personas, la educacion
incide decisivamente en las oportunidades y laladlde vida de los individuos, las
familias y las colectividades. El efecto de la edii@n en la mejora de los niveles de
ingresos, la salud de las personas, los cambida estructura de la familia (en
relacion con la fecundidad y la anticipacién enafdividad econémica de sus
miembros, entre otros), la promocion de valores atgéticos , la convivencia
civilizada vy la actividad autonoma y responsaleléad personas ha sido ampliamente
demostrado.”

En particular, dadas las desigualdades de génerlagmujeres sufren en todas las sociedades,
se hace hincapié en que las mujeres deben toncameho de la educacion para ampliar sus
opciones de vida, para salir de su rol exclusmmo madres y cuidadoras. Si es verdad que

las mujeres con un alto nivel educacional, por flonfp, ya tienen un mayor costo de

Martha. ESPINO, Alma, SALVADOR, Soledad y Azar, Ra®esigualdades persistentes: mercado de trabajo,
calificacion y género. In: Cuadernos sobre Deslartdlimano, Montevideo: Programa de las Nacionesl&ni
Uruguay., 2014, p. 17.

"Organizacion de las Naciones Unidas. Objetivos eégaollo del Milenio: una mirada desde Américaray

el Caribe. 1. ed. Santiago de Chile: CEPAL, 20184p
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oportunidad al quedarse en sus casas y no salbajar en un trabajo remunerado ,lo cual
ademas de brindarles un abanico mas extenso deiljgasles de vida, les genera mejores

condiciones para su autonomia.

Por lo tanto, ante estas teorias de la discrimbmeguie relegan a la mujer a un puesto en el que
ella no estaria invirtiendo en su propio capitahbuno, cabe remitirnos a los datos estadisticos
para contrastarlo y responder a la hipotesis phalat@or las teorias de la discriminacion que a
fin de cuentas atribuyen a la mujer ,a su faltasleerzo o capacidad para desarrollar su capital,
la culpa de su posicion de inferioridad dentrordetcado laboral. ¢, Cabe la posibilidad de que
las peores condiciones de las mujeres en el metabdml no se den por razones atribuibles a
ellas, como es la falta de capacidad o de esfurzan educacion , y sean factores externos los

gue juegan un papel determinante en la posicioeriema dentro del mercado?

Figura 7. Tasas netas de escolarizacion por edadwacion no obligatoria.
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es la educacién secundaria postobligatoria , gelke ser entre los 16 y los 18 afios, si no se ha
abandonado el sistema educativo, el nUmero de esugscolarizadas es mayor que el de
hombres® lo que significa que las mujeres abandonan meheistema educativo que los

hombres una vez alcanzada la edad legal para pabtejar.

Y las diferencias se agrandan en la educacion isupaniversitaria, ahi el diferencial entre

7S Instituto Nacional de Estadistica. Disponible leitp://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=12542
76 Datos de la Figura 7.
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hombres y mujeres escolarizados va aumentando mlangde aumenta la edad. De manera
gue comienzan mas mujeres que hombres la carrerarsitaria a los 18 afios, entorno a 10

puntos diferenciales mas que los hombres. Perosaedsd, mayor es este diferencial, lo que
significa que una vez dentro de la carrera unitaiailos hombres abandonan en mayor medida

gue las mujeres.

Figura 8. Nivel de formacién de la poblacion aduli@ 25 a 64 afios, afio 2015
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"’El nivel de formacién de la poblacion adulta esnglicador relacionado con el desarrollo y los régale empleo
de la sociedad actual y futura. Instituto Nacia®Estadistica.
Disponible:http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ESB{ESeccion_C&cid=1259925481659&p=125473511067
2&pagename=ProductosYServicios/PYSLayout
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En el Unico nivel que los hombres tienen una forGramayor que las mujeres es para el de
educacién secundaria y postsecundaria no supeuer,incluye los estudios de formacién
profesional, relacionados con profesiones de cardwsés manual, de mano de obra, que se
encuentran predominantemente en los sectores easfuertemente masculinizados, como

son la industria o la construccion.

En el resto de niveles educativos las mujeresriema mayor formaciéon. Excepto entre los
mayores de 55 afios. Esto es debido, a las basecades que las mujeres tenian para entrar
en la universidad hace unas décadas. Una vez slagarstas barreras y una vez que las mujeres
vieron la posibilidad de formarse universitarianeehtan demostrado, que lo hacen. De ahi que
el numero de mujeres con menos de 55 afios comé@muniversitaria es mayor que el de
hombres. Y esta tendencia demuestra que va a saguentando, ya que las mujeres mas
jovenes son las que mayores niveles de formacifdn gzresentando. Por lo tanto, las

diferencias salariales no se pueden sustentagemantos de capacitacion laboral.

Asique si se diese la oportunidad de una reger@rae los puestos altos sin barreras por razon
de sexo y la meritocracia real existiese, el fus@ga que los cargos altos que requieren mayor
cualificacion ya estuviesen y fuesen a estar ocgpadr un mayor nimero de mujeres que de

hombres. Este es el marcador claro , de que exiedad actual las mujeres son mas tendentes

a invertir en sus estudios.

Si la educacion de los individuos se plantea taérente como la llave para lograr ampliar las
posibilidades de eleccion y fomentar a aprovedmsardportunidades en el ambito laboral . Que
la mujer esté invirtiendo mas en su formacion acack como las estadisticas demuestran ,
deberia conducir a acabar con la idea de ocupacimtaralizadas como femeninas , a reducir
la segregaciéon laboral por razones de género Y gtanto, a modificar por completo la

estructura presente en los mercados laborales.

Pero con los datos estudiados hasta ahora enr@ségot esta regeneracion no se produjo. Y

ademas no existen factores de cualificacion qudgruexplicar las diferencias salariales.

Pero la verdad es que las reglas que marcan ebhamiento del mercado de trabajo que son
tanto de indole formal como informal, respondemsarklaciones de género que rigen a la

sociedad y que se contagian al mercado labomalkeslejo de los problemas de dominacion y
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subordinacion de género presentes en la sociedaé ge interrelacionan, se contagian , con
el mercado laboral.

No podemos olvidar, que las instituciones denttardecado laboral se han construido bajo el
supuesto de que las trabajadoras estaban en eddoeren calidad de perceptoras secundarias
de ingresos, de salarios complementarios o exaess gus nucleos familiares y que podian
recurrir a los activos e ingresos de los hombrga fuesen sus maridos, sus padres, sus

hermanos... para contrarrestar su propia escasexuaesos

Después de demostrar el nivel educacional de hambreujeres , y comprobar que existen
mas tituladas universitarias que titulados, pasaseaver si estas personas entran al mercado
laboral y se mantienen dentro de él ,cuanto tietapta de media un titulado universitario en

conseguir empleo, y si hay diferencias entre serad tiempo de busqueda de empleo.

Figura 9. Titulados universitarios del curso 20@342, segun situacion laboral en 2014.
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Fuente: Encuesta de insercion laboral de titulasdgersitarios. Mercado Laboral. INE.

Este grafico nos ayuda a hacernos una idea deelpugde acontecer en el futuro de un recién
graduado. Mientras que para los hombres es menbalge que hayan salido del mercado de
trabajo o se encuentren desempleados, tratanddss dwijeres existe un riesgo mas de que

esto ocurra. Lo que supone una pérdida en la réidebque se le podrian sacar a sus estudios.

8Encuesta de Insercion Laboral de Titulados unitaaies. Instituto Nacional de Estadistica.
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En resumen, hay mas mujeres tituladas universite8ia5% frente a 32,7%con unos niveles
de estudios mayores que los hombres sin embarguui@ses que estan ocupadas tardaron mas
que los hombres en encontrar empleo y pasados ¢} h&dg mas mujeres que se quedaron

desempleadas o que siguen en paro , que hombres.

Después de estudiar el nimero de graduados ut@rarsj y comprobar que es mas alto el de
mujeres que el de hombres, es interesante repardosedoctorados. Aqui se presenta

sorprendentemente una importante brecha de gémeeogdemuestra una vez, como son los
factores externos los que perjudican a la mujactofes materiales impuestos a ellas que las

limitan a pesar de su importante dedicacion a daarsu capital humano.

Figura 10. Presencia de mujeres en el sistemawt=eidn.

1 Unica rectora mujer de entre las 50
universidades publicas espafiolas.

v

Si incluimos universidades privadas, se
.................................. suman 6 mujeres mAas con puesto de
20 % catedratica rectoras , lo que aumenta el porcentaje a
un 8,75% ( 7 mujeres de entre las 80
universidades)

57,6 % tituladas universitaria

Fuente: Ministerio de Educaciéh.

™ Datos extraidos de la Figura 8.

80 Ministerio de Educacion. Disponible en:
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/MinisteriFICHEROS/Informe_ Cientificas_en_Cifras_2015_con_
Anexo.pdf.
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Figura 11: Distribucién de los cargos directivoglsesexo en las Universidades Espafiolas.

Directores instituto Universitario g og ——r9 /e
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Decanos, Directores de centrGRRagoa —20n
Vicerrectores [IINEGNGgET—62%"

Rectores H

® Hombres m Mujeres

Fuente: Ministerio de Educacitn

El hecho de que esta discriminacion tan evidenpeaiuzca dentro del ambito de la educacion,
gue como base de conocimientos debe ser epiceatdeshrrollo y progreso social, es una
advertencia hacia lo lento que se estan produciesdmambios en materia de igualdad y alerta
de que se precisara aun de mucho mas tiempo pacibipanejoras en materia de

discriminacion si se sigue con esta dinamica dardap cuestiones acontecer y no tomar

medidas.

Con todo esto, podemos identificar claramente dygrablema no es que las mujeres no
inviertan en su desarrollo intelectual, en su edidca sino al contrario, invierten mucho mas
esfuerzo que los hombres. Hay un menor abandonpaute de ellas y hay un mayor numero

de graduadas universitarias.

Sin embargo, y a pesar de que por numeros y priopatidad directa deberia haber menos
paro de mujeres, deberian tardar menos que ellogneontrar un trabajo , ya que
proporcionalmente el numero de mujeres que se lahzeercado laboral con mejor
cualificaciones en el mismo periodo es mayor y dabheacceder a cargos de poder. Esto no
sucede y las mujeres tardan mas tiempo en seeadgd ,su probabilidad de quedarse en paro
una vez insertas en el mercado laboral es muctmaltay el ascenso a los altos cargos parece

estar vetado para ellas.

81 Ministerio de Educacion.
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/MinisteriFICHEROS/Informe_ Cientificas_en_Cifras_2015_con_
Anexo.pdf
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4 Causas de la discriminacion.

4.1 Tareas domésticas y de cuidados.

Para entender la profunda desigualdad en el meleadoal, resultado de la division sexual
del trabajo, debemos entender como elemento ekipboelave la dedicacion de las mujeres a
los trabajos del hogar, que incluyen cuidadoseemdomeésticas, ya que sirve para comprender
el por qué de la insercion de las mujeres de faubalterna en el mercado labdal.

El hecho de que las mujeres se responsabilicestds &reas tiene un origen cultural, es una
respuesta a una moralidad social impuesta soliyedaepresenta ser mujer y sobretodo es el
acatar un concepto de la maternidad, que entietalenadre como un ser que antes que una
persona con sus propias necesidades individualesadre “la dedicacion femenina no es el

fruto de un innatismo bioldgico, sino el resultaldda construccion social de las diferencias de
género que hace que las mujeres sean mas proaaiivas cuidado de los demas y propensas

a sacrificarse por los otro%*

Pero ademas de ser una respuesta hacia lo queidalah espera de la mudjgrtambién es
resultado de sus circunstancias en el mercadodilyarque econémicamente supone un menor

coste de oportunid&tipara las familias que sea la mujer quien abandbneercado. No es

82MEDIALDEA, BIBIANA. Discriminacion laboral y trabaj de cuidados: el derecho de las mujeres jovenes a
elegir. In:Revista Internacional de Estudios FeministasMadrid: Atlanticas, n°1, octubre., 2016, p. 102.

83 CARRASQUER, Pilar, TORNS, Teresa, TEJERO, Elisgt@ROMERO, Alfonso. El trabajo reproductivo. In:
Revista de Sociologia, Barcelona: Revista Papers5n 1998, p. 97.

84“En nuestra cultura , ellas son responsablessibdbes, mas debido al hecho de ser socialmepenszbles
como género femenino por esa union y por las @l@s que se establecen a partir de ella mas queperlos
traido al mundo, ya que los hombres también losiben. Esa responsabilidad impone a las mujeresuifficto
fundamental, enraizando la identidad de géneraslenujeres en la uniébn madre-hijo, aunque la esateia
identidad adulta sea definida por la propia indiakidad. Al ser asi, la mujer es dominada por eseeapto,
perdiendo su espacio como mujer y ser individugd paumir ese lugar como responsable por esasoredaclo
que no es una decisién propia, sino que es unaideciomada por un conjunto de dictdimenes cultsirale
controlados por el Estado”.

DE LARA ,Bruna, RANGEL, Bruna, MOURA, Gabriela, BABNI, Paola y MALAQUIAS Thaysa. Meu amigo
secreto. 1.ed. Rio de Janeiro: Coletivo ndo meokattl16, p. 85.

85 En palabras del Consejo Econémico y Social Esp&fieh el estudio de las mujeres en el mercado dejtraba
se observa que peores posiciones en sentido apipéo comunes al género , bien marcadas por fepc&éa de
hijos pequefios o , mas en general, por la edaahre®do, por menores niveles de estudios, seafatia una
menor participacion laboral femenina . Pero es mgmte hacer explicita la hipotesis basica queatdrya a esta
explicacion: el coste de oportunidad de salir orperecer fuera del mercado de trabajo es menoltgsnaujeres,
de manera que , desde luego en el contesto deesigudl atribucion de valor a los trabajos mas rfierados y
de un desigual reparto y asuncion de estos roleslgggnero femenino, resulta mas eficiente paraifadades
decisorias , en general las familias, que en castedesidad o dificultad para conciliar tiemposidaa mujeres
quienes salgan del mercado”
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correcto decir que las mujeres tienen un menorecdstoportunidad , en dejar el mercado
laboral o no entrar en él por encargarse de laagareproductivas, ya que para ellas como
individuos el coste de oportunidad es la indepecideacondémica, la autoridad sobre sus
propias elecciones, el poder de decidir sobre ssardslo personal y sobre todo e

innegablemente supone depender financiera y eneloiente de otros y relegar el poder sobre
Su propia vida y su tiempo a otros miembros deasuiliia, o realizar jornadas dobles o tripes

de trabajo para garantizar el sustento de su famili

Se entiende como trabajo reproduciitodas aquellas actividades que tienen comodimozr

el cuidado del hogar y de la familia. Que no saorilneidas a través de un salario , que no tienen
un horario estrictamente definido que pueda seutado con precisiény que por lo tanto,
quedan fuera de lo que se entiende por mercadoalejd. Es un trabajo completamente
invisibilizado, a pesar de ser insustituible e iegaindible en cualquier tipo de sociedad. Y es
un trabajo reproductivo porque a través de la dymroidn se genera y se mantiene la fuerza
productiva, la fuerza de trabajo necesaria parasgupuedan llevar a cabo todo el resto de
trabajos que existen en el mercado. No deja deek#gbajo basico, elemental, que sustenta

que cualquier sistema econémico pueda funcighar.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA. La participaciaboral de las mujeres en Espafia. 1. ed. Madrid:
CES, 2016, p.57.

86 Concepto surgido en el movimiento feminista itadia“El sistema de reproduccion social incluiri@sructura
familiar, la estructura del trabajo asalariado ysatariado, el papel del Estado en la reproduci®la poblacion

y de la fuerza de trabajo y las organizacionesaEgly politicas relacionadas con los distintdsaj@s. El proceso
de reproduccion social se entenderia, asi, contomplejo proceso de tareas, trabajos y energigs, @hjetivo
seria la reproduccion de la poblacion y de lascretees sociales y , en particular, la reproducciéna fuerza de
trabajo.”

CARRASCO, Cristina, BORDERIAS, Cristina y TORNS,r&sa. El trabajo de cuidados. Historia, teoria y
politicas. 1. ed. Madrid: Cataratas, 2011, p. 9.

87 Destacar, que para contabilizar el trabajo reprtu “la tendencia es cuantificarlo como el proida; por
horas de dedicacion lineal y continuo (diacrénis@ndo una manifestacion mas de la desigualdgémnkro, por
considerar el tiempo como un simple horario. Inc@rgemente se utliza una logica de organizacion
productivista y masculina bajo la cual se difumites dimensiones mas cualitativas del mismo. “liesipos
generadores de la reproduccion” son simultaneosr(siico), mas que tiempo medio y pagado, es éllajv
donado y generado, con componente dificilmenteutite en dinero. Siendo un tiempo subjetivo difieinte
medible, que incorpora aspectos intangibles deitanm persona y materializados en la experiencia@a/iv
Ibidem, p.8.

8 bidem, p.9.
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4.1.1 Feminidad/masculinidad y la estigmatizacion dettabajos femeninos.

A pesar de ser un trabajo completamente impredsengliara la manutencion del sistema
econdmico capitalista, se clasifica el trabajo éstico como no productivo y a las mujeres
gue se dedican a él como personas inactivas o dugptigas.

Las investigadoras Marcia Lima y Marta Rodriguez Adsis Machado en un analisis que va
mas alla del plano material , que tiene que ver ebrestigma de las ocupaciones

tradicionalmente femeninas , que son la consecaelccomo las mujeres y los hombres son
educados de manera diferente por razéon de génsperamdose diferentes virtudes y

caracteristicas para cada colectivo, y como lasctanisticas atribuidas a la mujer como es la
propensién a cuidar de los otros a su vez es degada, apuntan esta vertiente mas
psicolégica que tiene la dependencia economicagrginamiento al espacio privado del hogar

“Todo eso no apenas en el plano material , perola®mefinamientos de desvalorizacion

simbdlica y disminucién de autoestima. Como deatzo8e de Beauvoir:

“pocas tareas se parecen mas con la tortura de &is las tareas domésticas, con su
repeticion interminable: la limpieza se vuelve auta suciedad se hace limpia, dia
tras dia . Y ademas de cansativo e interminabtealehjo doméstico siempre se asocia
a algo sin sentido y sin refinamiento productiviotelectual®®

Porque cabe recordar, que a pesar de que traditiente el espacio asignado a la mujer, haya
sido el espacio privado, el del hogar, en contrigpis a un espacio publico ocupado por
hombres. Dentro de su “propio espacio” en el andsttas relaciones familiares, la mujer sufre
ahi también una posicion de subordinacion e infieiaol respecto al hombre como “ Unico
cabeza de familia”.

4.1.2 Pobreza econOmica y pobreza de tiempo.

Debemos tener en cuenta si la dedicacion al watlejcuidados se produce , de forma
exclusiva, aquellas mujeres que no trabajan delgronercado laboral, amas de casa. O si se

produce compaginandolo con una dedicacion pareraba actividad laboral, lo que se conoce

8MACHADA, Lima y RODRIGUEZ DE ASSIS MACHADO, MartaTrabalho doméstico no Brasil: afetos
desiguais e as interfaces de clase, raca e génef@eledés, Sao Paulo: Instituo da Mulher Negma.,, 016.
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como doble presencia. Los riesgos de una y otrausomayor riesgo de sufrir pobreza ver

(Erro! Fonte de referéncia nao encontradgo sufrir pobreza de tiempo. Aunque tristemente,
estos riesgos no son excluyentes uno de otrosyfet simultaneamente pobreza de tiempo y
de dinero es un fendbmeno que acontece mucho ntaefrieemente de lo que deberia, y afecta

en mayor proporcion a mujeres que a hombres.

Figura 12. Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusidial (porcentaje)
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Fuente: INEX indicador AROPE.

El dinero y el tiempo son innegablemente, dos dedatricciones mas importantes en la vida

de las personas debido a la relacion directa ereert con el bienestar y el desarrollo.

Pobre de tiempo es segun el estudio de BlackdeMamtbr??, aquel/aquella que no tienen
tiempo suficiente para descansar y disfrutar dega@libre, después de tener en consideracién

el tiempo dedicado a:

* Trabajo remunerado
* Trabajo no remunerado

* Estudios

%Se indican datos hasta 2012, porque sino estariasaoglo datos durante el periodo de crisis ecordmie
s6lo estarian representando una conjetura econ@speifica y no la tendencia.

Instituto Nacional de Estadistica. Datos dispomsible
en:http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INE$@mTcC&cid=1259941637944&p=1254735110672&page
name=ProductosY Servicios/PYSLayout

9IBLACKDEN, Mark y QUENTIN, Wodon. Gender Time UsedaRoverty in SubSaharan Africa. In: World Bank
Working Paper, Washington DC: World Bank, n°.7302®. 3.



e Cuidado personal

40

Tabla 12. Duracion media diaria dedicada a la alztd/por las personas que la realizan.2009

Horas y minutos

Hombres Mujeres
Trayectos y empleo del tiempo no
especificado 1:25 1.21
Vida social y diversion 1:54 1:43
Deportes y actividades al aire libre 2:03 1:40
Aficiones e informatica 2:05 1:38
Trabajo voluntario y reuniones 2:10 1:51
Hogar y familia 2:32 4:29
Medios de comunicacion 3:06 2:49
Estudios 5:13 5:05
Trabajo remunerado 7:55 6:43
Cuidados personales (*) 11:33 11:26

Fuente: Encuesta de empleo del tiempo INE

Las mujeres dedican casi 2 horas mas al dia garabaemunerado , a tareas en el hogar. Este

tiempo supone quitarselo o bien a la jornada ldleoral mercado de trabajo, trabajando menos

horas retribuidas econdémicamente. Lo que suporn@omés de menos ingresos .

O bien

quitarselo del tiempo libre , lo que supone una patidad de vida , y una disminucion en el

bienestar.
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El disponer de menos ingresos, o renunciar a Umajoaretribuido , limita por completo la
capacidad de toma de decisiones individuales, & re$acionada con situaciones de abuso,

dominacion e incluso violencia de caracter machistaro de los hogarés

Tal y como se desprende del Informe sobre exclusiesarrollo social en Espafia 2014, que
pone de relieve la dependencia de las mujeres ladrsstitucion familiar para sobrevivir
econdémicamente, proponiendo una nueva metodolagienpedir las tasas de riesgo de pobreza
de las mujeres basandose en la hipétesis de louida a la mujer si se desligase de la

institucion familiar y tuviese que depender fin@namente de si misma

“desde la constitucion del hogar con hijos , elcpataje de mujeres pobres en caso
de vivir solas aumenta hasta unos valores de enf@% y el 60%, para toda la vida.
Esta dependencia familiar se agudiza entre lasrasipdultas de mas de 55 afios, y
el riesgo de caer en la pobreza se triplicariabjdesobretodo a un componente
generacional: su menor formacion y vinculacién tabo®

Es decir, 6 de cada diez mujeres serian pobrégessen solo con los ingresos que generan por
si mismas. Pero el estudio también destaca quewgaiasta proteccion que reciben las mujeres
de la familia “no se vincula a su autonomia y a&swpoderamiento, sino que viene a paliar
situaciones laborales y sociales de mayor vulnkdabdiligadas a la division sexual del trabajo

y a la subordinacion en relacion a la obtencioredarsos econémico¥”

Cabe destacar que el hecho de que vivir en patejaey hijos influencie de manera dréastica el
tiempo del que dispone la mujer supone que niitanesa son duefas de su propio tiempo, su
tiempo depende de adaptarse al tiempo del hordbrdiempo que no invierte su pareja en
realizar determinadas tareas que son responsal@idaompartidas, como son los hijos, y del
tiempo que €l necesita disfrutar de ocio. Mientyae la mujer sacrifica el tiempo del que

dispondria para si misma, como cuando es soltera.

92Para ver mas sobre vulnerabilidad por dependegociadenica : “La mujer tiene cada vez mas conciedeio

que implica depender econémicamente, falta dettidey movilidad, su autoestima afectada. En estersa
capitalista, donde el dinero posee un poder supr&ma@onsecuencia como la mujer no accede al dineres
tan valiosa.”

Centro de Psicologia clinica, laboral y forensegiiis Aires, Argentina.

Disponible en: http://www.cpcba.com.ar/dependeretanomica.html

9BFONAYET VALLS, Francesc y BELZUNEGUI, Angel. La paiza en Espafia desde una perspectiva de género.
1. ed. Madrid: Fundacion Foessa, 2014, p. 25.

% “un mayor nivel de estudios o una mejor posiciGreemercado laboral serian factores complemeistaiéo
proteccién , para no caer en pobreza , pero sucimpas limitado si no se acompafan de estrategas d
emparejamiento adecuadas”.

Ibidem, p.33.
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Tabla 13. Tasa de empleo en poblacién de 25-4926i3)

Personas sin  Pareja con hijo/as Pareja con hijo/as

hijos/as

Hombres 76,9 82,5 82,6

Mujeres 80,1 75,5 59,9

Fuente: INES,

Tabla 14. Personas de 16 a 64 afios , segun halizside o no el nimero de horas trabajadas

por cuidado de hijos.2010

Hombres Mujeres

Si, lo redujo en un tiempo superior o igual a 2,0 20,9
mes

Si, lo redujo en un tiempo inferior a un mes 1,1 9 0,
Si, lo redujo pero no sabe en cuanto tiempo. 0,2 0,7
No lo redujo 95,9 77,1
No sabe si lo redujo 0,8 0,4

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa.

El punto decisivo de caida fulminante en la tasardpleo de las mujeres es la llegada de los
hijos , supone un descenso de 20 puntos porcesttedpecto a aquellas que estan solteras, y

de 15 respecto a las que estan emparejadas pédrigosir{®

9 Instituto Nacional de Estadistica. Datos dispasbl en:
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccio&cid=1259925463094&p=1254735110672&pagena
me=ProductosY Servicios%2FPY SLayout

% Encuesta de Poblacion Activa. Modulo 2010. Coacifin entre la vida laboral y la familiar .Instd@Wtlacional
de Estadistica. Disponible en:
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htrit3tadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&i
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La llegada de la maternidad y de la paternidadiemitia de manera diferente (ver Tablas 6 Y
7) mientras que en las mujeres esta estrechamentdada con su especializacion en el trabajo
domeéstico y su insercion subalterna en el mercabtlorél , para los hombres supone lo

contrario, mayor presencia en el mercado labosalngendo el rol de jefe de familia.

Esto es una clara evidencia de que la formacioondefamilia es un hecho decisivo en la
consolidacion de los roles de género, basado enodelo de hombre como sustentador

generador de ingresBsy mujer cuidadora , dependiente econémicanignte

El comprobar que las nuevas generaciones vuelwepraducir estos patrones tradicionales de
division sexual del trabajo, es especialmentefanst en estos tiempos en los que las mujeres
estan invirtiendo mas que nunca en su capital hamgastesarrollo, alcanzando unos niveles
educativos muy superiores a los de sus compafeosystrando otorgar a su formacion un
papel central dentro de su proyecto de vida. Qias @sujeres tengan que renunciar a su carrera
profesional para conciliarlo con su vida familigs,un problema cuyas causas van mas alla de
los patrones culturales tradicionales , es unaigeftia en el propio Estado de Bienestar que

no esta cumpliendo con su funcién como garanteedectos.

4.1.3 Estado de bienestar, el instinto maternal y el emte de familia unida .

El instinto maternal, tal y como lo percibimos ahes una construccion social relativamente

reciente, basada en los discursos filosoficos, eoédy politicos surgidos a partir del siglo

dp=1254735976595

9%Autoras como Maruani han apuntado ,la vinculaagdtre la feminizacion de ciertos segmentos del anerc
de trabajo y los contenidos del trabajo asi conengdeoramiento de las condiciones laborales , ademjue la
distribucion de oportunidades , roles y respongtales de hombres y mujeres dentro del y fuerbatgr tienen
que ver directamente con sus posiciones en el ohedmtrabajo. En estos mercados particulares, asutiujeres
suelen desarrollar trabajos escasamente remunetasid® que normaliza su vulnerabilidad social.Ade, se
constata también una movilidad horizontal de tradb@jas con escasos recursos formativos que frecuabaos
con los que obtienen ingresos que se sitlan p@aele los que delimitan el umbral de pobreza”.

PRIETO, Carlos. Trabajo, género y tiempo sociatdl.Madrid: Editorial Complutense, 2007, p. 301.

%Es importante aclarar que la asignacion sociabtis rde género respecto a las responsabilidadesiideldo

familiar no impactan exclusivamente sobre las negj@ue tienen cargas familiares. En realidad, daiasion

entre sexo femenino y menor disponibilidad parengbleo que se deriva de la division sexual debjmlesulta
en discriminacion sobre todas las mujeres, queoséguran en el mercado laboral con el estigma éeas

disponibles.



44

XVII. °° Antes del s XVII era frecuente dejar a los higbs periodos con su ama de leche o
incluso dejar que fuesen criados por otras famjigsles fueran a dar mejores oportunidades,
el hecho de cuidar de los hijos propios teniasheigtrta connotacion negativa por denotar la

pertenencia a una clase social b¥f.

No existia esa union de apego madre e hijo, conanada natural e indisolublemente de la
condicion de mujer. Fue a partir del final del sigVIIl cuando se empez6 a valorizar el
concepto de union familiar y a tener en cuentaestcho de los nifios en la infancia. Pero esto

no respondia , a un repentino surgimiento de ppEakan afectiva o emocional, sino que:

“En la defensa de los nifios, confluyen dos dis@udsferentes para modificar la actitud
de la mujer en relacién a los hijos: uno es elut®z econémico, apoyado en estudios
demogréficos que demostraban la importancia deknaiahe la poblacion para un pais
y alertaba de los peligros que ocasionaria unageillacional en Europa, y la segunda,
un discurso economico , favoreciendo ideas de téderigualdad y felicidad
individual™©t
Es decir, se basaba en cuestiones politicas y etoa® del Estado, interesado en criar
correctamente a la futura fuerza de trabajo y anitie cuya explotacion se serviria en el futuro.
Badinter menciona en su libro una frase de Didéebafio 1770, que esclareceria los motivos
de esta preocupacion por la salvaguarda de los hifin Estado sélo es poderoso en la medida
en que es poblado, en que los brazos que manuwfacyutos que lo defienden son mas

numerososto?

Esa nueva filosofia, apoyada por Rousseau, fuadactgo las bases al nuevo concepto de la
maternidad, que pasaba de ser un deber impuesicoaadse como aquella situacién ideal a
alcanzar por la mujer. Convirtiéndose ésta, enemmacido para dar amor , cuidar y ser la “
reina del hogar” afianzandose el espacio privadoccel lugar donde la mujer como madre
ganaba respetabilidad y poder, siempre y cuandpis@ese trascender hacia el &mbito publico.
Las mujeres en este punto, pasaron a tener un gaddos hombres no tenian , bien porque
no querian o porque no tenian las “ capacidadesales” para desempeiiarlo. Y tuvieron que

aceptar esa funcion de maternidad, esa visioeadilel ser bondadoso , madre, sin darse cuenta

9En esta linea: MOURA SOLAGNE, Maria y ARAUJO, Mada Fatima. Maternidade na historia e a histéria
dos cuidados maternos. In: Psicologia Ciéncia é9R8&m, Brasilia, vol.24, n°.1., 2004, pp.44-55.

100En esta linea: BADINTER, Elisabeth. Um amor conigais, 0 mito do amor materno. 1. ed. Rio de Janeiro
Nova Fronteira, 1985, p. 153.

101Badinter explica que en este momento histéricoasa @ entender al nifio como “una riqueza econdémica
potencial” y que esa valorizacién guardaba tamisécion con un interés para el poder militar dethHo.

Ibidem, p. 153.

109hidem, p. 154.
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probablemente, de que mas que brindarles podestaba limitando a desempefiar un papel ,
del que no podrian volver a desprenderse, bajo gen@aa condena moral estricta.

Esta tarea de cuidados que sélo podia ser lleveabaapor aquel ser con instinto para ello que

era la mujer, las aparté del mercado de trabapgl goe ya habian entrado.

En el s XIX se puso en evidencia la imposibilidadias mujeres de llevar esa doble jornada
fabril y de tareas domésticas sin ningun tipo deday movimientos obreros masculinos

apoyaron esa incompatibilidad y la salida de lagres del trabajo remunerado.

En esta transicion a la sociedad industrial ejuialos hombres en el s XIX podian llegar a
trabajar de media a la semana 72 horas se preas@balguien se ocupase de las tareas de
cuidados de los nifios , ancianos y también dedowbhes , como Unicos portadores de ingresos,
que quedaban dependientes del trabajo de repradudiErio desarrollado por las mujeres de
la familia. Pero esto no supuso, que el trabajoédico realizado por la mujer, crucial para
el mantenimiento de los niveles de vida y bienedtalas familias en una sociedad en la que
aun no existia Estado de Bienestar , fuese valoyadolo que Federi®ha llamado “the
patriarchy of the wageque es la distincion entre el valor del trabagalariado y el no valor
del trabajo doméstico producida en la transiciosisitEma capitalista. Aunque esto signifique
gue tiene mas prestigio social y valor la produtcié mercancias que la calidad de vida de las

personas.

Dentro de un Estado de bienestarel Estado debe hacerse cargo de proteger dergchos
brindar unas condiciones de vida dignas para lodadanos. Pero si estas prestaciones que
deberian ser de caracter publico , las realizafatagias de manera gratuita basandose en una

obligacion moral, es un gran ahorro para el Estado.

103EDERICI, Silvia. Caliban y la bruja. El cuerpoaydcumulacién primitiva. 1. ed. Madrid: Traficanties
Suefios, 2010, p. 17.

1044as politicas sociales que surgieron en EuropEizde la constitucion del Estado de Bienestarld®egunda
Guerra Mundial contemplaron la proteccion socidtiddajador y su familia, segun reza el pacto aoiwhal que
las hizo posibles. Ello consolidé el modelo fanmillaombre ganador del pan/mujer ama de casa” yifsgria
promocién de subsidios de desempleo, enfermedaasignes de jubilacién para la poblacion ocupaaleezas
de familia masculinos, en su mayoria. También sufausniversalizaciéon del derecho a la educaciateysanidad
de toda la poblacion. En ese escenario, las myjeresa mayoria de paises europeos, quedaron jglateg
socialmente en tanto que esposas, madre so hijissdmbezas de familia. En el caso de ser corsldsr
individualmente, como sucede en los paises escarahinla proliferacion del trabajo a tiempo pardallas
mujeres madres condiciond no sélo las oportunidéadesrales femeninas sino la posibilidad de tenejoras
subsidios, debido a los menores ingresos obteerid@se tipo de trayectoria laboral”

Ibidem, p.18.
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Pero en la realidad, el Estado espafiol se hace derdas tareas de apoyo y cuidado, sélo
cuando las familias, la comunidad, el mercado dusmla caridad fallan . Teniendo que
demostrar para recibir cualquier tipo de prestapidbslica en este ambito, una necesitad urgente
y completamente inviable de asumir por la famid@no por ejemplo la Ley de Dependencia

de Mayores.

Estas funciones asistenciales invisibilizadas coalad realizan las mujeres, denotan su
importancia cuando es el Estado quien tiene quersacargo de ellas. Incluso en los paises
europeos con Estados de bienestar mas completssayrdilados , las instituciones publi®as

actian como complemento de la familia y no comttsites.

La crisis en el Estado de bienestar, que busedllaccion de ayudas publicas y su transferencia
al mercado privado, genera un discurso que persiguaver a la familia funciones que habian
sido o deberian haber sido asumidas por el Estadstas responsabilidades, a coste cero para
el Estado, vuelven a recaer basicamente sobreu@ses. El obviar la relacion existente entres
las funciones de cuidados de dentro de la fanoliest resto de relaciones sociales, econdmicas
y politicas , convirtiéndolo en una tarea invisjbks obviar ese papel imprescindible

desempeiado por las mujeres.

Esta ideologia relacionada con la familia y comatrimonid®®, como unidad de ayuda mutua,
como quien mejor puede prestar estas ayudas coto glara sus miembros que relega el
compromiso moral a fin de cuentas, solo en las mesjesale muy barato para el gasto publico.
Por lo tanto, la escasez de politicas gubernaneantple presten servicios fundamentales , se

justifica ensalzando el concepto de familia.

Comas apunta de una manera esclarecedora :

«Cuando los gobiernos tratan de reducir los gamibBcos y estimulan a las mujeres

105 «|_as politicas publicas son también importantiestera de forjar el contexto de las obligaciorssifiares a
través de los tipos de ayuda que se deben o nebem dfrecer.»

Cita original:«Public policies are also important in framing tbentext of family obligations through alternative
sources of support which they may or may not pewid

FINCH, Janet . Family obligations and social charyeed. London: Polity Press, 1989, p. 116.

106 En esa linea: “ese contrato social entre hombrewijgres, un contrato sexuado que subyace al tontra
matrimonial siendo uno de los pilares fundameniglesha hecho posible el actual Estado de Bienestauropa.
Pese a su declive (Lewis, 2001), ese contrato erantodavia un enorme peso simbdlico. Y lo mas itapte,
permite suplir las carencias de bienestar cotidemis paises donde ese Estado de Bienestar iEdéin es
el caso de Espafia”

CARRASCO, Cristina, BORDERIAS Cristinay TORNS, &sa. El trabajo de cuidados historia, teoria ytipa.

1. ed. Madrid: Los libros de la catarata, 20114p.4
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a que asuman el cuidado sin remuneracion de teregrel marco de las relaciones
morales y afectivas de la vida familiar, eso sanaidiferentes problemas: se reducen
los servicios sociales y personales, el trabajwiseula mas a los trabajadores
masculinos y el paro decae. Queda confirmada, eespta posicion de la mujer en
casa. Se reconstruyen los roles de généfo”

Ante esta situacion, en la que el Estado no estard#lando correctamente su trabajo de
prestacion de servicios y se relega en las fam#giqsellas con posibilidades econdmicas que
se lo permitan suplen esta carencia con contratat@dtras personas para que cuiden de sus
familiares y de las tareas domésticas suele sas otujeres, que realizan estas tareas para
recibir una retribucién econémica, como forma dgesos y medio de supervivencia. Pero éste
a su vez suele ser un trabajo informal con unamenagion precaria, que tampoco suele cotizar
en la Seguridad Social. Lo que supone seguir foanelot y alargando esa cadena de
subordinacion econdmica y precariedad. “Cuandomuogr no precisa dedicarse al trabajo
doméstico, es probablemente porque otra , negrsqobre, esta asumiendo esa taf@aEn

el contexto espafiol de crecimiento econdémico amteai la crisis del 2008 ,Galvez y
Marcenaré®® alertaban que “la incorporacion de las mujeresmarcado laboral y la
conciliacion de la vida laboral con la familiar grponal, sin contar con la corresponsabilidad
de sus parejas masculinas, han sido posibles graclas bajos sueldos de una poblacion

creciente de mujeres inmigrantes”

4.2  Segregacion vertical, meritocracia y techo de aist

El machismo inserido en todas las vertientes dedéedad, en el espacio publico y privado y
el modelo liberal con su falta de politicas puldipar parte del Estado, definen un escenario
que castiga a la mujer madre y trabajadora, pogrtgne responder a los conceptos de

feminidad y masculinidad que tan fuertemente idgssrestan en la sociedad.

107 COMAS, Dones. Familia i estat del benestar.1Badcelona: Institut Catala de la Dona, 1994, p. 12.
Traducido del catalan. Cita originaQuan els governs tracten de reduir les despeseliqoiés i s’estimula a les
dones a qué prenguin cura de tercers sense remcideza el marc de les relacions morals i afectideda vida
familiar, aixd soluciona diferents problemes: redidcen serveis socials i personals, la feina ecwm als
treballadors masculins i decau I'atur. Es confirapdoncs, la posicio de la dona a casa. Es recaesten els
rols segregats entre homes i dones.»

10DE LARA ,Bruna, RANGEL, Bruna, MOURA, Gabriela, BABNI, Paola y MALAQUIAS Thaysa. Meu
amigo secreto. 1.ed. Rio de Janeiro: Coletivo nédamlo, 2016, p. 27.

10%/|LLAR, Antonio. Mujeres y Mercado Laboral en Espaituatro estudios sobre la discriminacion salgrial
segregacion laboral. 1 ed. Bilbao: Fundacién BBY®]10,p. 127.
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El sistema liberal se basa en el discurso de l&asneacia como medida para la consecucion
de la igualdad , pero este ideal no da solucion@®l@lemas que acontecen en la sociedad ,
como es la situacion de discriminacion de la mefeel mercado laboral con la consiguiente

segregacion vertical sufrida por las mujeres qaieeel nombre de techo de cristal

El mérito es un valor esencial en las sociedadesrdies y democréticas actuales. La
meritocracia se basa en la idea de que los indigidieben ser valorados, en el acceso a sus
posiciones sociales y por consiguiente laborabeslusivamente por su capacidad y nunca
basarse en otras caracteristicas que moralmengeiaelser irrelevantes, y que no les deben de
privar de su posibilidad de “ascender” socialmecteo es el sexo. Pero que también incluye
otras caracteristicas como el origen social, étraaltural, las creencias religiosas, el aspecto

fisico o la ideologia.

La meritocracia se basa tedricamente en el talentiedicacion y el comprometimiento, y se
distanciaria de las concepciones tradicionaletagleastas y los origenes sociales, puesto que
cualquier individuo podria llegar a alcanzar susximas aspiraciones a partir de sus

capacidades propias, sin verse limitado por nadanindor nada menos.

La meritocracia mas que pretender eliminar laggelias sociales lo que busca es instaurar

unos nuevos modos de acceder a esas jerarquias.

Por tanto el mérito no es un valor que esté uniiola igualdad, sino que esta comprometido
con la diferenciacion. Lo que cambia la meritoa@aes el modo de justificacion de estas
diferencias sociales existentes, pues ahora sedmashmeérito propio, que no seria mas que
una combinacion perfecta entre talento y esfuerss jgstificaria el acceso legitimo a la

diferenciacion y desigualdad.

Para que la competicidn social esa que planteat@aoracia, en la que todos los individuos
jugarian con sus cartas, sus capacidades, y pdtggn a lo mas alto del éxito porque no les
estaria vedado siempre y cuando lo merecieran.gdaypuntualizar que hasta alcanzar una
igualdad equitativa de oportunidades , de nivelad@éterreno de juego, en el que las personas
partieran desde el mismo punto en la carrera poxitl esta supuesta igualdad formal, no hace

mas que acrecentar las brechas de la discriminaciéon

El hecho de que no haya limitaciones formales, asrescritas, que limiten la entrada de
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grupos minoritarios o en situacion de discriminagi@o significa que no existan unas barreras
materiales reales. Los defensores del mérito aaredue con reformas educativas se crearia
un mundo de igualdad de oportunidades en un entabmoal ansioso por buscar la eficiencia
y que la inversion en educacion en capital humaoe a los individuos poder acceder a los
mismos puestos, viniendo de distintos estratoa dediedad. Pero, las mujeres son el clarisimo
ejemplo , de que la educacién , aunque puede disni@s discriminaciones , no les permite
alcanzar los niveles mas altos de las carreraggorfales. Existen otros factores que tienen
mucho mas peso en la consecucion de estos finegsHEnujeres uno, es tal y como hemos
visto, el estigma social de género y la tarea i#adas, pero otro innegablemente es respuesta
a este sistema meritocratico que se quiere implants el techo de cristal.

La meritocracia se basa en encontrar al mejordtestgara poder sacarle la maxima eficiencia,
la maximizacion de la productividad, no desperdicédor, su funcion es puramente econdémica

de optimizacién de beneficios.

El mérito ademas de ser un concepto relativameage wor ser muy dificil de identificar y
medir , no responde a demandas de justicia soced po puede existir el mérito si no existe
igualdad de oportunidades. El claro ejemplo, emédafora de los atletas que salen desde
diferentes puntos , si la mujer esta saliendocareera 10 kilometros por detras del hombre, es
imposible que vaya a ganar, aunque pudiese indlegar a acabar la carrera, aunque eso si
mucho mas cansada por haber tenido que corredd@dtros mas que él, nunca iba a poder

ganar.

La barrera real que existe , aunque parezca itwjsilmue queda demostrada con los apartados
anteriores de este trabajo, es lo que denominaieciso de cristal. Aquella barrera
imperceptible formalmente, por no ser ningun tipontkedida formal la que la construye, que

imposibilita a las mujeres ascender dentro de ausras profesionales.

No solo la ascension se trunca por el hecho déagueljer se autolimite por hacerse cargo de
otras responsabilidades como son los cuidados;aque ya he tratado anteriormente, tampoco
es una autolimitacién decidida por ellas pues vaamglicionada por unos parametros externos,
los papeles socialmente asignados al género wisidh sexual del trabajo. Pero a parte de
estos, existe una dominacion masculina latenteagraltas esferas de poder que limita la
ascension de la mujer hasta las clupulas, haciadgqgdriamos llamar de cima de la piramide

econdmica.
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La mujer se encuentra, atrapada entre el suelojgsega por la segregacién ocupacional
horizontal antes estudiada, que deja a las mujecepando trabajos feminizados con
remuneraciones precarias y mal estigmatizados |Iswide, y el techo de cristal, que es la
segregacion vertical , que hace que la carrer@gimial de la mujer sea mas corta o que cuando
sus posibilidades de promocion dependen de otromaleera discrecional no le permiten

acceder a los cargos de mayor poder.

En este espacio en el que la mujer se encuentapadi , se perciben otros dos conceptos
tedricos elaberinto de cristal, que es aquel entramado de impedimentos extrasufuen las

mujeres para promocionar dentro de la carrera quamencontrando los hombres a lo largo
de su trayectoria . El claro ejemplo, es la tareauidados, reducir la jornada laboral para

conciliar con la vida familiar.

Y otro fenbmeno presenta es lo que conocemos cesgalera de cristal que es el hecho de
gue aun en aquellos sectores feminizados el hoasiciende mas rapido. Esto tendria que ver,
por ejemplo, con el hecho de que los hombres rgmones de tiempo, pueden crear unos

mejores circulos de contactos dentro y fuera dbékgijp.

Dentro de las teorias feministas, existe una dapdude discusiones , acerca de las soluciones

gue se podrian encontrar a este problema.

Las acciones afirmativas, se vislumbran como usibi® remedio a este problema pero son
sujeto de debate, ya que por una parte encuentiicas en los defensores del modelo
meritocratico y por la otra, dentro de las tediéasinistas, por entenderlas como una reparacion
gue no muda las estructuras sociales que mantiarscriminacion hacia la mujer. Es lo que

Nancy Fraser definié de estrategias afirmativastategias reparadoras.

La defensa del sistema meritocratico entiende gtasecciones afirmativas, como las leyes
de cuotas de representacion o de paridad, suporeediierenciacion que no estarian dentro
del mérito. Pero para poder tratar a las persamagyoal :“en el caso de que un miembro de la
minoria tenga una calificacidbn superior que no eEomoce por prejuicios sociales esta
justificada una medida impositiva a su favor, lgusto, normativamente hablando, es no

priorizar al mas cualificado't!

1IFRASER, NancySocial justice in the age of identity politics: igibution, recognition, and participatiorn:
A political-philosophical Exchange, Londres: Versz003, p.74.
11 PUYOL GONZALEZ, Angel. Filosofia del mérito. In:eRista Internacional de Filosofia. Barcelona: Ravis
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Las “acciones afirmativas” o “ acciones positivaatieron en Estados Unidos como respuesta
a los movimientos de protesta de afroamericanassgrdpefian un papel clave en el Derecho

Antidiscriminatorio, precisan de una accion port@alel Estado , de ahi su nombre.

El hecho de que a un individuo perteneciente alecttivo discriminado ,como son las mujeres
gue de acuerdo con el analisis realizado en eab@jtr estan en posesion de unas mejores
cualificaciones y una mejor preparacion acadénmaae le reconozca por prejuicios sociales

debe justificar una medida impositiva a su favor.

Por lo tanto las acciones positivas , no estaroetrz de la igualdad de oportunidades, sino que

por el contrario, la igualdad de oportunidadesd| éis €le la accidén positiva.

En esta linea ,el Tribunal de Justicia de las Cadagles Europeas definié ya en 1995 en la

Sentencia Kalanké® que se entiende por accion positiva:

“ toda medida destinada a contrarrestar los efed¢osliscriminacion en el
pasado , a eliminar la discriminacién existentergnmver la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, particulatenen relacion con tipos
o niveles de empleo donde los miembros de un s&##0 efrarrepresentados

Y en la Sentencia caso Marshall dio un paso mas alla™:

“incluso en caso de igual capacitacibn existe ladéacia a promover

preferiblemente a los candidatos masculinos, ejuipi@ de las candidatas
femeninas, debido, particularmente a determinadoguipios e ideas

esteriotipadas sobre el papel y las capacidad&smejer en la vida activa, y
al temor, por ejemplo, a que las mujeres interrumpasfrecuentemente su
carrera, a que, debido a las tareas del hogar Nidegs, organicen su jornada
laboral de forma menos flexible o a que se ausam@na menudo debido a
embarazos, partos y periodos de lactancia” (ap&fordtivos por los que el

hecho de que dos candidatos de distinto sexo gegs@jual capacitacion no
implica por si solo que tengan iguales oportunida¢sptdo 30)

Con esta ultima motivacion , el TICE, deja clare guconcepto de igualdad de oportunidades
no se corresponde con aquel adoptado por el descumeritocratico y reconoce unas
discriminaciones intrinsecas a la sociedad , qaerhanposible el establecer el merito como
un sinénimo de igualdad de oportunidades, puesgleaazar esta igualdad real se precisan de

Contrastes, vol. 12., 2007, p. 180.
Wnttp://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf;jsessietida7d0f130de0d40ff373c114b36913e8991dch35e40.e34K
axiLc3eQc40LaxgMbN4NchyKe0?text=&docid=99475&pagr=0&doclang=ES&mode=doc&dir=&occ=fir
st&part=1&cid=760785

http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&dbot 3455&pagelndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&o
cc=first&part=1&cid=146486
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medidas impositivas que tracen un camino alteragiara aquellos grupos con desventajas

materiales.

Es posible que con el acceso de las mujeresctahy demuestran diversos estudios en cuanto
a la representacion politica, que estas no neeesante vayan a defender los intereses del
colectivo al que pertenecen pero si por lo menasaviepresentar una identidad, lo que ya se
encamina a reducir la invisibilidad de tal coleotan ambitos dominados por hombres. Es lo
que Anne Philipps denomin@olitica de presencid en defensa del uso de cuotas en la
politica, para corregir las discriminaciones a‘lgipos de identidad o grupos con la misma
perspectiva social. Entiende que aunque ciertosrdsés podrian ser representados por
cualquier uno que hubiese sido elegido legitimameomo representante, “ mi identidad sélo
puede hacerse visible por un igdét’ Defiende que las mujeres poseen unos interesasEs

gue responden a sus experiencias sociales Y queueden ser representados si no es
personalmente por alguien que comparta esas misrpsiencias. Iris Marion Youhty,
también profundizé en este concepto y definid qust® una experiencia general por pertenecer
a un determinado grupo que forja las opinionegréses y perspectivas de grupo, aunque no
sean exactamente los mismos para todos los miendler@se grupo, no dejan de guardar
relaciéon y como intereses de grupo discriminadoavaar conflictivos con los de aquellos que
estan a manos del poder. Berbel Sanchez tambid@ominen que “la forma de mejorar las
cosas Yy lograr cambios reales es participandoseadtiucturas existentes porque sélo asi las

mujeres podran decidir en funcién de sus interdsagnerc*'®.

A pesar de las consecuencias positivas que provasatciones afirmativas existe una cierta
critica dentro de las teorias feministas, por atgera ley de cuotas como un tratamiento
paleativo de los problemas de justicia social qreeea el sistema liberal y no ser una solucién
de dicho problema. Nancy Fras$éhabla sobre las estrategias transformadorasj trregdsian
como finalidad mudar las estructuras sociales squreen los problemas, y de las acciones
afirmativas como estrategias que pretenden suaamallos resultados discriminatorios que
el sistema produce por su propia naturaleza.

4FELIPE MIGUEL, Luis y Biroli, Flavia. Feminismo epfitica. 1.ed. Sao Paulo: Boitempo, 2014, p.100.
19bidem, p. 101.

11 BERBEL SANCHEZ S.Directivas y empresarias. Mujeres rompiendo eldeticristal. 1. ed. Madrid: Aresta
Mujeres, 2013, p. 39.

1TFRASER, NancySocial justice in the age of identity politics: igibution, recognition, and participatiorn:

A political-philosophical Exchange, Londres: Vers2003, p.74.
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Pues la realidad, es que el poder acceder a tdavésotas a las posiciones de maximo poder ,
tampoco garantiza que en ellas no se vaya a reli#oiiminacion o se vaya a estar en situacion
de igualdad en relacion a los hombres que ensdlancuentran. Estas leyes de cuotas , deben
ir acompafiadas de otras medidas por parte del& st@sho ya hemos abordado anteriormente,
en relacion a la conciliacion de la vida familidayaboral, division sexual y discriminacion en

el mercado laboral y estigmatizaciones culturglesciales arraigadas al género. Pero por lo
menos suponen, la visibilizacion de un colective gsta sufriendo una discriminacion

patrocinada por el Estado, ya sea por accion ui@mis
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5 Conclusion.

Tras el analisis de datos estadisticos referen@&stasas de actividad, inactividad y paro, asi
como los tipos de jornaday la calidad de los eoypldescubrimos la existencia de unas brechas
de género que no son explicadas por ningun tipealga basada en factores intrinsecos a la
mujer , como capacidades o productividad. Las cadsaestas diferencias en el desarrollo
profesional de la muijer, visibles en cuanto a baed®e género en empleo y paro, brecha salarial
y ausencia de promocion hacia cargos jerarquicaratus. Se debe a unas causas externas a
ella, como son la division sexual del trabajo,dgregacion ocupacional horizontal y vertical,
su responsabilizacion en las tareas domésticasquidados y el techo de cristal. Factores

discriminatorios basados Uunicamente en el género.

El hecho de que el Sistema neoliberal en el guenes , equipare la igualdad con el ideal de
la meritocracia y abogue por la no intervencioratast, si no que se fie de que el Mercado
laboral , solo habiéndosele recomendado unas reéglas discriminacion. Supone, como se ha
contrastado con todas las estadisticas mostradest@trabajo una utopia para acabar con la
discriminacion laboralPues lo que ha demostrado es que la inercia daladeres la de la
discriminaciona pesar de que para €l también pudiese suportaatlia explotacion de todas
las capacidades de las personas que generariamayoa productividad, las discriminaciones
dentro del Mercado, por razon de sexo en este saponen unos costes menores. Por lo tanto,
es necesario, para alcanzar una igualdad matenal igualdad de oportunidades real, que nos
cologue en el camino hacia la verdadera igualdad, & Estado tome medidas de accién
positiva, que aunque son unas medidas que no @ratii desigualdad ,suponen una medida
reparadora a corto plazo, y pueden producir untefewriposa , desde las instituciones
publicas, politicas y privadas influenciando laseticias morales y culturales de la sociedad.
El hecho de acostumbrar a las personas, a oteaqyéas de poder, no cambia las posibilidades
materiales que van a tener , pero si cambia larvigigenera un replanteamiento de los ideales

sociales.

En un pais como Espafia, en el que el retraso ibiztque las mujeres arrastramos hacia la
equiparacion en la divisién de tareas, y nuestligada inmersion tardia en el mundo laboral,
precisa de lo que en Espafia se conoce como “rmdisation positiva” , aunque el nombre

parezca propiciar a que se den interpretacionéseas, deja leer entre lineas el poco apoyo
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gue se pretende que reciba, y hasta en el enterlas dnujeres es objeto de debate, pues nadie
quiere estar mas discriminado de lo que ya esta.

Pues el hecho de que algo construido histéricamereno es el género , sea algo que nos
influencie tan drasticamente nuestra existenciastna desarrollo ,nuestras posibilidades y

nuestra libertad, es algo que parece irraciona yuperado en nuestro entorno. Pero no lo es,
no podemos olvidar que la discriminacién negatpa razoén de género es un hecho palpable
, demostrable como se ha visto , y por lo tantertddr esta identidad y representacion como
género, como el otro sexo olvidado, es por ahomdgnlaa manera de reparar el dafio que

produce. No significa esto, caer en las identidasescialistas de género, qgue como estamos
sufriendo, no nos benefician , no se trata de zadidas sino de usarlas como medio hacia su

desaparicion.

Mas que afianzar las diferencias esta politicanaficia la igualdad®, pues es entenderla como
aquello valioso para todos los seres humanos , perale una manera abstracta sino,
contextualizada y respetando las experiencias gratitias que presentan cada uno de los

individuos.

Es decir, basandonos en la dignidad humana y éatdith, como derechos fundamentales de
todo ser humano ,la libertad debe ser real y dedenipr desarrollar las capacidades
individuales para poder cubrir las propias necelgddaumanas, Y como no es posible ejercer
la libertad sin estar en posesion de los recursateriales y no materiales necesarios para ello,
es el Estado quien respondiendo a su papel dedestadl y democratico de derecho tiene que
garantizar los medios para poder desarrollar ket individual , orientando al Mercado, a
través de sus politicas sociales a fin de satisflase necesidades y poder desarrollar las
capacidades basicas del ser humano. El Estado Idreter las opciones de vida a los

individuos y garantizar oportunidades reales déqgyaar en la vida social.

118 Conclusiones orientadas hacia el :"Feminismo dgualdad en la diferencia: “ que apuesta por lsikje
reconstruccion de un sujeto universal identificada todos los seres humanos, sin distincion entijenss y
hombres, y al mismo tiempo, sensible a las difeasnodividuales. Alejandome por tanto, del femimsde la
diferencia, entendiéndolo mas como un paso prawoyto plazo, pero sin pretension de que se mgat@uesto
gue no pretendo que se vuelva a caer en identidzsteialistas de género, como inherentes a lar rpaje
naturaleza ya que no creo sean favorecedoradeplaicha feminista.

NUSSBAUM, Martha. El futuro del liberalismo femitas In: Revista de Filosofia, Lima: Areté, n°. 2001.
Vol.XIll, 2001, p. 65.
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Tiene que darles una igualdad de oportunidadesitiada, en el punto de partida, pero debe
asegurarse , de proteger y mantener esta iguaddben todo el camino, hasta que se convierta
en una igualdad en los resultados , porque solesagosible conseguir que todos tengan una

vida igual de digna.

Debemos partir de unas esencialidades que predestardividuos para reconstruir el sujeto
de derecho , y alejarnos de las ideas inculcabiesggneros, pero teniendo en cuenta la historia
y la lucha de género , ya que la esencia de logidwbs es innegablemente adaptada, marcada

y definida por las circunstancias que fueron fagabistorica y socialmente.

Asi son los poderes publicos quienes deben tonsamledidas que sean necesarias para
reformular el sistema patriarcal y para que entsrab la libertad real y la igualdad como
derechos fundamentales se establezcan las corglcjdanto materiales como no materiales,

necesarias para que las mujeres puedan desasudlaapacidades con plenitud.
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