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RESUMO

O objetivo deste trabalho € identificar a contriffioi da Nova Sociologia Econémica para a
producdo cientifica brasileira da Administracdo. rtiRdo dos beneficios da
interdisciplinaridade, discute-se a importanciaSdeiologia para a Administragdo por meio
dos aportes da Nova Sociologia Econémica, um carafpado para a analise socioldgica dos
mercados. Realiza-se um levantamento sistematicmae avaliacdo da producao cientifica
qgue recorre a Nova Sociologia Econbmica, publicada periddicos de referéncia na
Administracdo de 2006 a 2015, assim como nos awidnpad, para mensurar e avaliar
como a disciplina esta permeando as discussfessti&ogno Brasil. Como resultado, obtém-
se um perfil das publicacdes, dos autores, das demaaticas da Administracdo que vém
sendo complementadas pela disciplina, além de uisaovmais clara do ambiente
institucional e da rede de pesquisadores que d$ieanti do tema. Foi observado um
crescimento no interesse por seus conceitos. Heubh&tancial elevagcédo no volume (ajustado)
de publicacbes, de pesquisadores ativos no temaymero de periddicos, de instituicdes de
ensino superior abrigando pesquisadores ativogema £, na média de autores por trabalho,
demonstrando uma melhora na permeabilidade deste®itos no ambiente académico de
Administracdo. No entanto, poucas universidades esqupsadores foram ativos
simultaneamente nos dois quinquénios avaliadosda de pesquisadores se mostrou pouco
densa, e foram observados elementos que sugerem tgug esta pouco institucionalizado.
Outro aspecto observado é que o perfil tipico degpisador que vem recorrendo a Nova
Sociologia Econémica para pesquisas de gestao asil Br dominado por administradores,
lotados no mesmo departamento. Destaca-se tambémagjcontribuicbes de cientistas
sociais foram relevantes em importantes aspectan@udo abordado mostra que a Nova
Sociologia Econdmica vem contribuindo para ilumipasblemas de gestéo, especialmente
em temas relacionados a desempenho organizacicaangélise de mercado. Os trabalhos
analisados possuem enquadramento mais frequentdis@glinas de Estratégia e Teoria
Organizacional, frequentemente lancando mao doetionde redes sociais para responder as

perguntas de pesquisa.

Palavras-chave: Nova Sociologia Econémica. Socialérondmica. Producédo Cientifica.

Interdisciplinaridade. Sociologia.



ABSTRACT

The objective of this study is to assess the doumtion of the New Economic Sociology to the
Brazilian Business Administration scientific protioa. Starting with the benefits of
interdisciplinarity, the importance of Sociology #@lministration is discussed through the
contributions of the New Economic Sociology, a kienge area that uses a sociological
perspective to analyze markets. This study evadu#te scientific literature published in
journals as well as in Anpad's events between 20062015 to measure and evaluate how the
discipline is being used in the discussions relatethanagement in Brazil. As a result, the
general profile of the publications, authors anc tthematic areas that are being
complemented by discipline are presented, not totiore the study also provides a clearer
view of the institutional environment of the resganetwork. The research suggests the area
is undergoing a rise in interest. There was a snlisl increase in (adjusted) publication
volumes, active researchers, number of journalsyea@cademic institutions and in the
average number of authors per work, demonstratmgrgrovement in the permeability of
the concepts. However, few universities and reseascwere active simultaneously in both
five-year periods. The research network appeardxt teparse. Other elements also suggested
the topic is poorly institutionalized. The typicptofile of the researcher using the New
Economic Sociology is dominated by administratoogsated in the same department.
However, the contributions of social scientists eaveelevant in a number of ways. The
analysis showed that New Economic Sociology hagribated to illuminate management
issues, especially those related to organizatipagbrmance and market analysis. The most
frequent disciplines overlapping it were Strategyl ®rganizational Theory, often making

use of the concept of social networks to answerdblearch questions.

Keywords: New Economic Sociology. Economic SocigtogScientific production.

Interdisciplinarity. Sociology.
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1 INTRODUCAO

A incapacidade do conhecimento monodisciplinar emsolver problemas
contemporaneos é frequentemente mencionada emrashacadémicos diversos. Espera-se
que a interdisciplinaridade ofereca solu¢cdes maisargentes porque a integracdo de
conhecimentos resolve problemas que disciplinas/ithehis sdo incapazes de solucionar
sozinhas (FRODEMAN; MITCHAM, 2007; KLEIN, 1990 e 98). A finalidade da pesquisa
interdisciplinar €, precisamente, avancar na coem@@ fundamental para resolver
problemas cujas solugfes estdo além do escopo deniam campo de pesquisa (PORTER,;
RAFOLS, 2009).

Desafiar o modo disciplinar da elaboracao e avatiade conhecimento néo significa
rejeitar rigor ou abandonar padrbes, mas, sim, iamplcontexto intelectual em que eles séao
definidos (HUUTONIEMI, 2012). Tem-se assistido aolijeracdo de programas
interdisciplinares de financiamento, institutosneentivos voltados a esta abordagem. Isso
representa a materializacdo de uma tendéncia dantréespecializacdo da ciéncia e uma
migracdo para um novo eixo (CUNNINGHAM, 1997; NANABL ACADEMY OF
SCIENCES, 2005).

Um crescente numero de pesquisadores vem trabalhanoth o objetivo de
desconstruir o conhecimento disciplinar e suastéicas (LATTUCA, 2001), um fenbmeno
que ja vem acontecendo nas Ciéncias Sociais (ABRXMY) 2004).

Oferecer respostas imediatas a situacOes de altaplexidade exige que a
Administracdo utilize conhecimento de outras digtgs. Para entender a realidade sistémica,
o trabalho do pesquisador em Administracdo torneezemais complexo e interdisciplinar
(VASCONCELOS, 2012; CEZARINO; CORREA, 2015).

Isto é, a Administracdo, que ja € um campo dascigénsociais aplicadas
extremamente complexo em termos de fronteiras espadtgicas, interage de forma
interdisciplinar com outras ciéncias desde a sumsttaicdo (SANTANA; GOMES, 2007).
Os estudos sobre organizacbes e gestdao sdo umduéoard poliparadigmatica e
multirreferencial para a qual contribuem as discgd de Sociologia, Ciéncia Politica,
Antropologia, Psicologia, Histéria, Economia e Emggia (FISCHER, 2001). Neste
contexto, pesquisadores das organizacdes se hanefie uma maior familiaridade com a
pesquisa dos cientistas sociais (BRUUN; LANGLAISBNASIK, 2005).

Observa-se que a Sociologia realiza contribuicGaddmentais para a Administracéo
(VASCONCELOQS, 2012), sendo gque seus aportes vemiratiip cada vez mais destaque.
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Uma evidéncia desse reconhecimento é a edicdo iaglspes Cadernos Ebapeale 2015
(CAVALCANTI, 2015) em comemoragdo ao centenario steidlogo brasileiro Guerreiro
Ramos. A homenagem se justifica, no periodico, pekrlocucdo, defesa e viabilidade de
profundas contribuicbes da Sociologia para a Adstimgdo, e em vista dos solidos
fundamentos proporcionados pela Sociologia paran@ise de mercado (SMELSER;
SWEDBERG, 2010) — uma vez que, a interdisciplired@é um dos recursos essenciais para
compreensao mais ampla das questdes que afetala sodgial (SERVA, 2002).

Por sua vez, trabalhos de levantamento cientifiémn vcontribuindo para a
Administracdo brasileira ha muitos anos, tendo s@uco inicial o trabalho pioneiro de
Machado-da-Silva, Cunha e Amboni (1990) (CALDASQ20e o maior simbolo de seu
reconhecimento foi concretizado no Forum de Pradug@entifica Brasileira em
Administracédo organizado peRevista de Administracdo de Empresas 2013 (BERTERO
et al., 2013).

Reconhecendo, simultaneamente, os argumentos diimhsun os beneficios do
didlogo interdisciplinar, a importancia da Sociatogara a Administracao e as contribuicdoes
da andlise da producéo cientifica, este traballodasa contribuicdo de um ramo da
Sociologia, voltado para o estudo dos mercadosNewa Sociologia Econémica —, para a
producdo cientifica brasileira em Administracao.

Trata-se de uma abordagem relevante. A Nova SggoEcondémica vem mostrando
o que um real esforco interdisciplinar proporcigaaa o desenvolvimento do conhecimento
cientifico. Ao reunir cientistas de diversos camposlisciplina da provas de maturidade na
producdo do conhecimento pela autocritica dos jsesdpres ao reconhecerem limitagcfes de
seu campo, além da criacdo de quadros de andliseamplos e rigorosos (SERVA, 2002).

O interesse na Sociologia Econdmica cresce rapidi@m®s Estados Unidos e na
Europa, e essa disciplina pode se tornar um dopetisores-chave do século XXI para a
analise de fenbmenos econémicos, concorrendo cecorsomia neoclassica, teoria de jogos
e com a economia comportamental (SWEDBERG, 200@)prapor uma ideia simples, mas
de grande impacto, socidlogos tiveram grande inflig& no estudo do funcionamento dos
mercados (LAZZARINI, 2011). Assim, ela aparece camta das mais promissoras reacdes
da Sociologia a investida do “imperialismo disaipli” econémico (LOPES JUNIOR, 2002).

No Brasil, a (Nova) Sociologia Econémica se counsétn uma area com organizacao
recente. Seus principais marcos de iniciacao far@awvados entre os anos de 2002 e 2007: (i)
a edicdo especial da revisaciedade e Estadmm a primeira coletéanea de trabalhos deste

campo publicada no Brasil, em 2002, (ii) o 1° Séma sobre Sociologia Econbémica na
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UFSC em 2003, (iii) a criacdo, em 2004, do priméhmpo de TrabalHoem Sociologia
Econdmica na Anpad, (iv) a reunido dos principaisi@ogos brasileiros em numero
especialmente dedicado a tematica na reVistapo Socialno mesmo ano, (v) a apresentacao
de trabalhos sobre a “analise sociologica dos femds econdémicos” no Encontro Anual da
Anpocs nos anos de 2004 e 2005, (vi) o | Congrdsssociologia Econdmica e das Finangas
(UFSCar) em 2006, além do (v) Férum de SociologianGmica (2007), organizado pela
RAEvisando a divulgacdo do tema (MARTES et al., 2@BHRVA; ANDION, 2006).

Neste contexto, no Brasil, os periddicos de gestdom destaque paraRevista de
Administracdo de Empresasassumem um papel importante para a consoliddgadova
Sociologia Econdmica, tanto pela publicacédo deathads de referéncia, traduzidos para o
portugué$, quanto pela organizacéo de dossiés tematicosael&gia Econdmica

O objetivo deste trabalho é identificar a contriidioi da Nova Sociologia Econdmica
para a producgédo cientifica brasileira em Admingica Busca-se mensurar a presenca dessa
disciplina nos principais peridédicos de gestdo ilmiass, verificando o seu impacto na
producao cientifica, analisar o tipo de interdibogridade representado pelo perfil de seus
autores e dos temas discutidos em seus artigds) essio entender como estéao estruturados
tais ambientes institucionais e de colaboracaoumente académico.

Entre as preocupacdes que norteiam a observagao astque indagam: (1) se os
autores que recorrem a Nova Sociologia Econdmissaseperiodicos tém a sua formagédo em
Administracéo; (2) se esses pesquisadores tém atsagado profissional em departamentos
académicos de Administracéo; (3) se os temas ecatematicas discutidas nesses trabalhos
séo proprios da Administragéo; (4) como € o cendsttucional da pesquisa que recorre ao
tema; e (5) a estrutura das redes de pesquisatimiEsnpo.

Em sintese, procura-se mapear e avaliar a insdec8lmva Sociologia Econdmica nos
principais periodicos brasileiros de gestao, lemamformacdes do perfil dos pesquisadores e
das instituicbes de ensino que vém dialogando cénea nos dez anos anteriores a presente
pesquisa e a maneira como a disciplina vem sentlpada para resolver problemas de
pesquisas no Brasil. Recorre-se também ao propniamental analitico dessa disciplina por
meio de uma andlise de redes, para compreender aoproducdo cientifica vem sendo

desenvolvida do ponto de vista individual e insinal.

' A criagdo de grupos de pesquisa é especialmentriampe para a promogéo de pesquisas, refletindo na
elevacao da colaboracéo e na melhoria da qualidiasirabalhos (BERTERO; VASCONCELOS; BINDER,
2003).

2 Mark Granovetter (GRANOVETTER, 2007); Benoit Léyes (LEVESQUE, 2007); Marie-France Garcia-
Parpet (GARCIA-PARPET, 2007); Neil Fligstein (FLIGSIN, 2007).

% Férum de Sociologia Econdmica BAE (2007)
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2 REFERENCIAL TEORICO

O mito de que todas as decisdes sdo conscientesneosscientes alimenta a
concepcgao economicamente neoclassica, que enx@rgdividuos como previsiveis, capazes
de tomar decisdes racionais, otimizadores e cofengrecias imutaveis. Supde-se que todo o
comportamento humano poderia ser compreendidorgomar as pessoas o que elas pensam
e sentem (MADSBJERG; RASMUSSEN, 2014; DOBBIN, 2007)

Baseados na insatisfacdo dos modelos de compoti@nu@s economistas, que
negligenciam fatores sociais, socidlogos procurarewas ferramentas e, um dos mais
importantes avancos das ciéncias sociais nas @ltidéeadas € fruto do esforco para
preencher o vazio criado pela visdo econémica damén(SWEDBERG, 2004). Buscaram-se
conceitos da Sociologia que melhor explicassemnepootamento humano como a imersao
social, as redes, as motivagcbes que variam e osadw socialmente construidos
(CARRUTHERS, 2005; DOBBIN, 2007; GRANOVETTER, 199QUILLEN et al., 2002;
HIRSCH et al., 1990; SMELSER; SWEDBERG, 2005; SWHBR; HIMMELSTRAND;
BRULIN, 1990).

Neste contexto, a Sociologia Econdmica tem sidot@ga como um dos campos de
estudo mais promissores das ciéncias humanasn® darargumentacdo € que os fendmenos
econdmicos, vistos muitas vezes como uma esfedusdente autbnoma sao, na verdade,
eminentemente sociais. As ac¢fes econdmicas nao paohiwriam, de maneira cega e
uniforme, os caminhos concisos e diretos da ralizagdio. O proprio mercado néo deve ser
encarado somente como um mecanismo de formaca@deasppassivel de ser compreendido
por meio da aplicacéo de atributos universais etmos.

A Sociologia Econdmica demonstra que a “mao” docaw é bem visivel e se
materializa nas instituicdes culturais e juridisab as quais as trocas mercantis se baseiam.
N&o existiria, portanto, uma racionalidade econanaibsoluta e abstrata, mas sim “limitada
pelo contexto” — influenciada por crencas partiksaéd por normas que surgem das relacdes
sociais como um todo (PALMA; TRUZZI, 2012).

A luz destas observacdes, até os economistas mi@idoros vém relaxando as
hipéteses de que as trocas ocorrem em mercadossogie e atomizados (LAZZARINI,
2011). A Sociologia EconGmica vem para romper coispamento ddvomo economicuda
economia convencional para focar profundamente padto do papel das relacbes e das
instituicdes sociais nas acdes econdmicas de txlagentes, individualmente e no agregado
(KRIPPNER; ALVAREZ, 2007; SWEDBERG, 2007).
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A "Nova" Sociologia Econémica se apdia nos pressigzode que a acdo econbmica €
uma forma de acao social. Granovetter retoma oat@rmarséq cunhado por Polanyi (1944),
que expressa a idéia de que as acdes econdmicasndmitonomas como prega a teoria
econdmica. Os atores seriam subordinados a olgethetiais como a sociabilidade, o
reconhecimento, cstatus o poder. Além disso, escora-se no conceito de ajuacao
econdmica é socialmente situdda ndo pode ser explicada por motivos individuais
isoladamente. Propfe-se que as instituicdes ecoadrtomo quaisquer outras) ndo surgem
automaticamente de maneira inevitavel — elas ses@mnalmente construidas.

Ao unir andlises socioldgicas e econémicas, aglisaei obtém uma melhor explicacao
para os fatos socioeconOmicos do que a explicafgiecida pelas teorias individualmente
(GRANOVETTER, 1985, 1990, 1992; LEVESQUE; BOURQUEORGUES, 2001;
STEINER, 2006; SWEDBERG).

Ela permite entrar em contato com outra maneirandéisar a atividade econdémica. O
objetivo especifico da disciplina é analisar a taigio social das relacbes de mercado e a
origem histérica e social dos fenbmenos econdmiéfla. examina como as relacdes
econdmicas sao inseparaveis do contexto socialjdastio os fatos econémicos como fatos
sociais. Entre os principais temas estdo a coririgpcial do mercado, o papel das
instituicoes e das redes sociais no funcionamemtodi econdmica (STEINER, 2006).

Pesquisadores em Sociologia Econdémica discutem comeontexto molda as
decisbes. O terreno da disciplina representa oltaglsu do social no comportamento
econdmico — isto é, as pessoas realizam escolbtess \domo racionais, mas que séao feitas
com uma carga de costumes oferecidos pela soci¢éD&aBIN, 2007).

O trabalho de Granovetter (1985) marca o surgimeéathlova Sociologia Econémica
(SMELSER; SWEDBERG, 2010; SWEDBERG, 2004; MARTESlet 2007). Nele, o autor
destaca a importancia da andlise das relacbesissawes relacbes econdmicas. Para
esclarecer, contrasta as duas visfes: a analiseot®@mia através da visdo subsocializada —
em gue os atores se comportam racionalmente visamntteresse pessoal, tomando decisdes
de maneira isolada e independente de suas relag8ess — € confrontada com a verséo
sociolégica — na qual os comportamentos sao regsllggbr normas e valores sociais

adquiridos pela socializagcédo, chamada por Wron§1(l8e supersocializada.

*Significa que as acdes econdmicas (assim como &mdasdes) dos individuos néo s&o realizadas deirman
autdbnoma, mas sao imersas em sistemas continueldées ou redes sociais; portanto, eles ndo dgem
maneira atomizada.



19

A luz desse contraste, Granovetter argumenta queiores ndo se comportam nem
tomam decisbes como atomos fora de um context@also@m adotam de forma servil um
roteiro escrito em virtude das categorias sociaeseles porventura ocupem. Ambas as visdes
ignoram a importancia das relagdes sociais quedqusao inseridas na analise, formam uma
imagem diferente da economia.

Sua principal contribuicdo é a mudanca da critioa aonceitos irrealistas de
racionalidade dos economistas para concentrar-ssuanfalha em incorporar estrutura
social nas analises. O autor argumenta questutura socialé relevante, pois a acao
econdmica é uma acgdo social. Com isso, rompe ieacebertamente a premissa de que as
decisdes dos atores econdmicos sdo tomadas derm@&swada — independente de suas
conexdes sociais — uma premissa fundamental daiateecondmica neoclassica
(ZAFIROVSKI, 2001; SWEDBERG, 2004).

De maneira sucinta, a Nova Sociologia Econdmicacasestitui da abordagem
sociologica aplicada aos mercados, a qual obseameaogqcomportamento € moldado nao
apenas por motivos individuais, mas também poutsts sociais, culturais e institucionais,
(SMELSER; SWEDBERG, 2010).

Muito do que acontece nos mercados € fruto dag@egasociais. Ao explicar sua
abordagem, utiliza-se o termmerséopara argumentar que as agdes econdmicas séo smersa
em sistemas de relagdes sociais — inter-relacianasdestruturas sociais e as atividades
econdmicas. Propde-se que o nucleo das ideias mamasdeva ser analisado com ajuda da
Sociologia, utilizando a teoria de redes, teoriganizacional e da Sociologia Cultural
(SWEDBERG, 2004; GRANOVETTER, 1985).

A imersdo contribui para a melhor compreenséo g@echdss sobre como as redes
sociais impactam as relacdes de confianca, os ulgdransacdo, os relacionamentos de
longo prazo e a ocorréncia de transacfes meraamiplexas interfirmas.

Uma das mais importantes preocupac¢des da NovalSgieidccondmica consiste em
estudar os mercados como construgdes sociais eondm mecanismos de fixagdo de precos.
Os mercados deixam de ser vistos como esferauicistital autbnoma da vida social, para
serem analisados a partir de sua construcdo sdssal. envolve uma critica a economia
tradicional, em que mercados sdo mecanismos neukeo®quilibrio entre individuos
homogéneos e isolados uns dos outros (ABRAMOVAY)220

Socidlogos vém explorando trés processos sociasegplicam o comportamento
econdmico: estuda-se como as (i) relacdes de podlelam comportamentos (pela criacdo de

praticas e leis, pela a imposi¢cdo de condi¢Ges maie e outras atitudes que beneficiam os
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agentes mais poderosos); (ii) a forma como aduigies e convengdes sociais afetam a acéo
econdmica restringindo e estabelecendo comportasmérggulando por meio de significados
e roteiros); e, por fim, (iii) como as redes fumam como condutores de como se deve agir e
servem para exercer o poder (DOBBIN, 2007).

Serva (2002) e Serva e Andion (2006) destacam avametia do dialogo
interdisciplinar entre a Nova Sociologia Econbmi@ outras Ciéncias Sociais,
particularmente, com a Administracdo. Discute-sebfeto da organizacdo como sistema
social complexo. Neste palco, as contribuicbes deaNsociologia Econémica a Teoria das
OrganizagOes ocorrem em trés temas: na competigacesarial, nos grupos empresariais e
no empreendedorismo.

A dimenséo social do mercado € um dos temas comdaipem mais frequente e
proporciona novos e amplos horizontes. Isto porpienstrumentos tedricos disponiveis na
Administracdo ndo levam em consideracgdo a infl@deis varidveis de natureza social na
competicdo empresarial. Ao combinar a analise kdem organizacdes e a analise social do
mercado, com a abordagem tecnologica e econdnécaich), a disciplina contribui para
uma percepcdo mais precisa do funcionamento dead@scVEm a tona aspectos como a
andlise da importancia das rela¢des sociais esflagigas sociais, e inserem-se a abordagem
histérico-comparativa, as normas sociais, denttesu

O estudo tradicional das organizacdes utiliza depexspecificos da gestéo, estratégia,
relacdes de trabalho, mas dificilmente busca esmara origem e as formas de manutencéo
do grupo, falhando por ndo enxergar o empreendamoo um ator social. Nesta lacuna, a
Nova Sociologia Econdmica analisa os efeitos d@seatites relacbes de propriedades e tipos
de grupos, estuda os principios de solidariedatgpfiocidade), aponta as causas da estrutura
de autoridade (que apresenta proximidade com ararigcom a histéria do grupo), fala das
formas de mobilizacdo de capital, das relacfes edistado e das interagbes com bancos,
discutindo fatores cruciais que explicam a varidade intergrupos.

Em empreendedorismo, o dialogo com as variaveisaiso€ fundamental para
compreender empresas familiares, organizacdes s@mlucrativos, e para a analise da
mobilizacdo de recursos escassos. Estudam-seégsratsocioeconémicas que incluem a
influéncia, amizade, favores, acesso a midia, exdosonfianca, dentre outros, ilustrando
aspectos da dimensao social para obtencdo de se@gsassos para 0s negocios.

Na visdo destes autores, desde 0 seu inicio, & téas organizacdes carece de um
embasamento tedrico mais solido para a abordageml stib mercado. Inserir variaveis

sociais para analise organizacional, por meio dodasNova Sociologia Econ6mica, permite
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uma leitura mais precisa, possibilitando uma aedisbal e ndo fragmentada da realidade
organizacional.

Também no Brasil, Machado e Nascimento (2012) tiya® as contribuicdes da
disciplina para a Administracdo. Em seu trabalh®,aatores realizam um levantamento
bibliografico de artigos que referenciam Granovefi®85) entre 1985 e 2008. Mostra-se
certa defasagem do uso do artigo na literaturaitimnbrasileira, comparado com o resultado
em revistas estrangeiras, similar a proposicao EHRTERO et al. (2013). Além disso, os
autores indicam que a utilizacdo do conceito ézadd de maneira superficial.

Em seu estudo sobre as relagbes de propriedadeai@®s empresas brasileiras entre
1996 e 2009, Lazzarini (2011) recorre a diversgeess da Nova Sociologia Econdmica
para estudar o que ele denomaaitalismo de lacos- definido como a relacdo de atores
sociais para fins econdmicos, um conceito que t mi Nova Sociologia Econémica. Em
sua abordagem, o pesquisador expde a importanciastdmlo na economia, através do
incremento do grau de entrelagamento produzido @at#ralidade de fundos de penséo de
empresas estatais e do BNDES, além da maior aghgé®rde grupos no Brasil. Neste
contexto, s@o observados elementos deste tema, @gimoonstrucdo de relacdes reciprocas
(estabelecidas para obter beneficios ou gestopaie)a(ii) aliancas e estratégias em torno de
interesses politicos e econdmicos assentadas emmadelo de relagdes; (iii) relagbes de
poder e de propriedade; e (iv) a influéncia no oigmmho de empresas ligadas ao Estado.

Compreender de que modo essas contribuicbes vérmo sesconhecidas nas

publicacbes académicas brasileiras da Administragéna preocupacao deste estudo.
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3 METODOLOGIA

Realizou-se um estudo da producdo cientifica querme a Nova Sociologia
Econbmica no Brasil, para avaliar o perfil profisgl e académico dos pesquisadores, bem
como a contribui¢cdo da disciplina para a produgéwtifica brasileira da Administracéo e as
caracteristicas de sua rede de pesquisa.

O levantamento compreendeu 0 mapeamento dos tosbajhe se utilizam dos
fundamentos da Nova Sociologia Econdmica aplicadgestdo no Brasil, nos dez anos
anteriores ao inicio da pesquisa (2006-15). Foréhizadas as plataformas de indexacao
Spell (Scientific Periodicals Electronic Librargcielo (Scientific Electronic Library Online),
além de todos os anais da Anpad disponiveis emitggyara busca dos trabalhos.

A incluséo dos trabalhos no banco de dados foigdauém trés critérios. O primeiro
tratou de delimitar o levantamento a pesquisagadss na tematica. A incluséo foi restrita a
trabalhos que apresentassem (i) os tersogglogia econdmiganova sociologia econdémica
ou imersaqQ no titulo, no conjunto de palavras-chave ou nsume. Tal atividade foi
complementada pela leitura dos trabalhos paraagim de sua pertinéncia.

O termoimerséofoi utilizado em vista de sua importancia par&md, ao passo que
nao foi buscado o terntede socialpara evitar inserir trabalhos fundamentalmentereiftes
ao tema proposto, como plataformas de relacionam&ntial, dentre outros aspectos que
desviariam o rumo da pesquisa.

Em seguida, foram inseridas no banco de dados senéi) producdes cientificas
publicadas nos dez anos anteriores ao inicio dqusss (2006-2015), visando avaliar as
producbes divulgadas apOs os primeiros marcos dargéio do tema na pauta dos
pesquisadores locais.

O dltimo critério de inclusdo foi o enquadramento kriddico de gestdo (iii) nas
categorias indicativas de qualidade iguais ou soeer & classificacdo B2 (A1, A2, B1 e B2)
do estrato Qualis-Capes 2014 (Coordenacdo de Apmmfeento de Pessoal de Nivel
Superior) — classificacdo esta que procura refletimportancia relativa dos diferentes
periodicos da area de Administracdo, Ciéncias @emée Turismo. Com isso, restringe-se a
andlise as coletaneas mais bem avaliadas e, pateeraite, de maior exposi¢édo e impacto.

Foram incluidos no levantamento trabalhos publisadis anais dos eventos ligados a
Anpad desde que atendessem aos dois primeirosiagit@sto que, além da associacao
desenvolver um consistente trabalho na producamudieecimento dentro da Administracédo

no Brasil, € um dos expoentes da comunidade dmmntifo Brasil (ANPAD, 2016). Além
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disso, os anais séo relevantes no sentido deirefl@roducdo académica, sendo referéncia
fundamental do estado da arte em pesquisa ciengfit Administracdo no pais (VIEIRA,
2003; BERTERO et al., 2013).

Trabalhos similares de um mesmo autor (ou grupauderes), com discussdes ou
objetos de estudo similares, foram eliminados, eratd-se apenas o documento de maior
relevancia, uma vez que se procurou nao comprorterigiesar) a base de dados e a analise
com trabalhos “tecnicamente” repetidos.

A partir destes critérios, foram obtidos 49 trabalhde 73 diferentes autores,
vinculados a 48 instituicdes de ensino superior momento de sua publicagioAs
informacdes de cada trabalho foram tabuladas eidaseem um banco de dados especifico
contendo a identificacdo do trabalho, seu titulepadtamentos funcionais e vinculos
profissionais dos autores no momento da publicagdavaliacdo sobre a importancia das
redes, o foco ou ndo na compreensdo de mercadpen@pal maneira como a Nova
Sociologia Econdmica foi utilizada e a disciplirmAdministracdo complementar ao estudo.

De posse desses dados, foi avaliada a producadelsasjue recorre a Nova
Sociologia Econdmica veiculada em revistas acad@mie gestdo mais bem avaliadas na
area de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turiemos anais da Anpad englobando um
periodo de dez anos.

Plataformas Spell, Scielo e Anpad

Tematica
que recorre
aNova
Sociologia
Econdmica

: p superior
Periodo de Qualis 2014

2006 a 2015 & anais
Anpad

Figura 1: Qério de inclusdo dos trabalhos
FenElaboracédo do autor

> A lista de trabalhos é apresentada no Apéndice.
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Em seguida, foram coletadas informagdes relativas autores e coautores desses
trabalhos para analisar em detalhes o perfil miofigl académico tipico do pesquisador que
vem recorrendo a Nova Sociologia Econémica.

Foram registrados o nome dos individuos, seus satti@partamentos funcionais e
vinculos com instituicdes de ensino superior, bemaaspectos relacionados a sua formacéo
desde a graduacao até o pés-doutorado, incluidgesade conhecimento de sua titulagcao e as
instituicdes de ensino que lhes conferiram seu®sit Nos casos dubios, ou com mais de uma
opcéao, buscaram-se dados complementares e faadlio dado julgado mais relevante para
a analise do perfil dos pesquisadores.

Destaca-se que o Unico filtro aplicado sobre a ligt 73 autores contabilizados na etapa
anterior foi a eliminacdo de quatro pesquisadosdsamgeiros que tiveram seus artigos
traduzidos para publicacdo no Brasil — Mark GratteveBenoite Lévesque, Neil Fligstein e
Marie-France Garcia-Parpet — uma vez que estelli@hdsa analisar a autoria académica
genuinamente publicada no pais. Os trabalhos dessguisadores consagrados foram
considerados na contagem dos artigos e suas ¢éstacts, mas foram eliminados da analise
profissional e académica dos pesquisadores.

A fonte priméria dos dados académicos e profisgof@ o conteddo contido no
Curriculo Lattes, além das informacbes apresentauzs trabalhos. Lacunas foram
complementadas por sites de instituicbes de en$imos, outros trabalhos e, em alguns
casos, pelo contato direto com os pesquisadoré® @aer que a coleta de dados ocorreu em
setembro de 2016 e mais de 70% dos autores ataatizeeu curriculo nos quatro meses
anteriores a obtencédo dos dados.

Tabela 1: Resumo dos dados analisados

Trabalhos Autores
49 Publicagdes 69 Pesquisadores
Fonte primaria: Trabalhos analisados Fonte primaria: Curriculo Lattes

Tematica Instituigdo de Ensino atual
Periddicos & anais da Anpad Departamento atual
Classificagdo Capes-Qualis 2014 (A1, A2, B1, B2) Titulagdo académica
Ano de publicagdo (2006-15) Instituicdo de Ensino que lhe conferiu seus titulos académicos
Autoria e coautoria Area de conhecimento de seus titulos académicos
Redes de pesquisa

Departamento no momento da publicagdo

Instituicdo de Ensino no momento da publicagdo

Andlise do foco na compreensdo de mercados

Importancia das redes

Fonte: Elaboracao do autor

O resultado de ambas as coletas foi a elaboracaamdéanco de dados contendo

diversas informacdes do perfil de trabalhos, ddrimncdo da Nova Sociologia Econbmica,
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da vinculagdo académica dos pesquisadores no mordanpublicacdo assim como de sua
formagcao académica. Por fim, cabe mencionar o vsapticativo Ucinet versao 6.0 para

analisar a rede de colaboracéo entre os autoeegatdas autorias e coautorias observadas.

Métricas de andlise

Os dados sobre os trabalhos, seu conteudo, filac@@émica e formacgéo profissional
dos autores foram analisados sob duas métricamePamente, foram contabilizados os
nameros absolutos de autores, departamentos wliig@tis de ensino, titulos académicos e de
outros aspectos mensurados.

A segunda métrica, a que predomina nas andlisés lakalho, leva em consideracéo
a contribuicdo proporcional (fracdo correspondenig)trabalho, ponderando as variaveis
conforme o numero de pesquisadores de cada pulicd®or exemplo, a contribuicdo
proporcional de um individuo em um trabalho cons teitores é de 0,33 trabalhos-
equivalentes, assim como a representatividade d#tuigdo de ensino que ele esteja
vinculado e das outras variaveis medidas. Cascalmalho de trés pesquisadores possua dois
pesquisadores com 0 mesmo vinculo profissionain&ibuicdo desta instituicdo sera de 0,66
e o restante (0,33 trabalhos-equivalentes) € &tidba outra instituicao.

A vantagem desta Otica € que ela evita a duplaagem e os somatérios ficam
coerentes com a amostra estudada. Somar a cogéigbyroporcional de cada autor,
instituicdo, departamento, ou qualquer outra vafiganalisada, resulta no valor de 49
trabalhos, exatamente o total de observacbfes desi@el. Caso se utilize o indicador
absoluto, sdo contabilizados 102 autores, em vez78oindividuos Unicos, uma vez que
trabalhos multiautorais deturpam o resultado.

A partir destes métodos, foi possivel mensurar eos como: os periodicos que
receberam mais publicacdes, seus respectivosasstiatlicadores do nivel de interesse na
area e sua tendéncia, elementos do nivel de calgdmrautoral e a continuidade nas
pesquisas, questdes da rede de individual e icstital, informagdes sobre a vinculacao
profissional, da dinamica de formacéao e atracdpesguisadores, da isonomia de periédicos,
da distribuicdo de geografica de pesquisadoresdépartamentos e da formacédo académica
mais frequente, assim como, a contribuicAo da NBwaiologia EconOmica para a
Administracéo.
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4 RESULTADOS E ANALISES

A pesquisa selecionou artigos que se utilizam deN&ociologia Econdmica a partir
da busca por palavras-chave pertinentes em pes®diom avaliacdo igual ou superior a
classificagcdo B2 da Qualis 2014, além dos trabathdicados nos anais da Anpad, entre
2006 e 2015. Foram obtidos 49 trabafhate 73 autores diferentes, composto por 66% de
homens e 34% mulheres, uma distribuicdo muito préxia observada em Marketing
(MAZZON; HERNANDEZ, 2013) e Governanca (DUARTE; CBRZO; VICENTE, 2012),
vinculados a 48 instituicdes de ensino superiamomento de sua publicagéo.

Principais periédicos

A andlise revela que, apesar da relativa diversid#sl veiculos de publicacdo, ha
concentracdo. Os dois ambientes com maior numeraratmlhos sdo a Revista de
Administragdo de Empresas (RAE) e os anais da Arqmadbinando quase metade — 23 dos
49 trabalhos. As seis fontes que mais concentraRAE Anpad Cadernos EBAPE.BR
Revista de Administracdo MackenZRAM), Organizacdes & Sociedad®&S) e Base—
acolheram quatro quintos das publicacfes (80%9dtaBalhos).

Os demais periodicos foram, individualmente, paleapenas um trabalho publicado
no decénio avaliado:Faces Revista de Administracdo ContemporéneRevista de
Administracdg Revista Brasileira de Gestdo de NegocRevista de Economia e Sociologia
Rural, Gestdo & ProducdoEstudos EcondmicpdRevista de Administracdo e Inovagao

Desenvolvimento em Quest&devista Iberoamericana de Estratégia

Principais veiculos de publicacdo Perfil dos trabalhos analisados

=nas Trabalhos publicados Estrato A1/A2 (63%)
um artigo RAE (24%) em periédicos A1, A2,
veiculado BleB2
(78%)
Anais da Anpad (22%J

Anpad (22%)

Gréfico 1: Distribuig&o dos artigoswvaliados
Fonte: Elaboracéo do autor

® A lista de trabalhos é apresentada no Apéndice.
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Observando a classificacdo das revistas, nota-senuaor exposicdo aos periodicos
mais bem avaliados. O tema esteve presente 24 naza®vistas Al e A2, contra 14 vezes
em periddicos classificados como Bl ou B2 (63%%B%&endo o restante (11), veiculados

nos anais da Anpad.

Crescimento do interesse

Percebe-se uma relativa estabilidade na quantidadgesquisas publicadas entre o
primeiro quinquénio (2006-2010) e o segundo (200152 No primeiro periodo foram
publicados 25 trabalhos, enquanto no segundo, 24.

No entanto, este resultado foi influenciado porewranto extraordinario que inflou o
volume de trabalhos no primeiro quinquénio.RAE promoveu o Forum de Sociologia
Econbmica em sua edi¢cado do segundo trimestre d& god@ndo publicou sete trabalhos que
atenderam ao critério desta pesquisa — inchandstaswdialmente a base de comparacdo do
primeiro periodo.

Excluindo os artigos desta publicacdo especialeepgiencialmente induziu a geracao
de pesquisa ndo espontanea, a tendéncia (ajustadajtiva. Observa-se um incremento dos
18 trabalhos no primeiro quinquénio, para 24 noioger seguinte (representando um
crescimento de 33%), tendéncia positiva tambémfisada em Marketing (MAZZON;
HERNANDEZ, 2013), Estratégia (ROSSONI et al., 201Bhancas (LEAL; ALMEIDA;
BORTOLON. 2013), Logistica Reversa (CASTRO; PIREZ)STA, 2015), Governanca
(DUARTE; CARDOZO; VICENTE, 2012), e no ensino danidistracdo (LOURENCO et
al., 2012).

A insercdo do tema nos principais peridédicos dedgesrasileiros também vem
avancando. O numero de artigos em periodicos (extduos trabalhos dos anais da Anpad)
cresceu 24% (de 17, para 21). Desconsiderando tesasiggos do Forum de Sociologia
Econdmica (2007), contabiliza-se uma expansao d®ollSimilarmente, o0 numero de
revistas veiculando artigos que acessam a disaigliasceu 2,5 vezes, de apenas quatro no
primeiro periodo, para 14 no segundo quinquénio iversificando sua presenca,

demonstrando avanc¢o na organizacdo e na matunsbaaleo dos conceitos.



28

Trabalhos analisados

Numero de trabalhos
s

2 |
l]:
0 - ;

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EEEN Pyblicagdes regulares [ Férum de Sociologia Econdmica (RAE, 2007)

Média 2006-10 (publicagdes regulares) ~ +woeeeee Média2011-15 (publicagdes regulares)

Grafico 2: Impacto do Fam de Sociologia Econdmica (2007) no levantamento
Fonte: Elaboracdo dmaut

Outro aspecto positivo é a substancial elevacaguasmtidade de individuos que
publicaram no segundo periodo. O nimero de pestpress ativos (sem dupla contagem)
cresceu 31% — de 36, para 47 individuos — revelantia tendéncia crescente de interesse e
que pode resultar em maior niumero de trabalhopmoEmos anos.

No que tange as razdes por tras desta expans&djtacse que pode ser explicada
pela maior disseminagéo e interesse no tema, pentivos institucionais para publicacao
docente, além da ampliacdo do niamero de programgsostgraduacastricto sensuem

Administracdo no pais.

Elevagéo da colaboragao autoral

Também se nota uma substancial melhoria na colgéorentre autores. Houve forte
reducdo do numero de artigos monoautorais em peo®dde 47% dos artigos para 19% do
total de cada periodo) e um substancial aumentcadaos com trés ou mais autores (de
12%, para 33% do total). Tais fenbmenos elevarangdia de 1,6 pesquisadores por artigo
publicado em periddico, para 2,3 (+39%).

Tal fato pode ser visto como positivo, pois a pgéguconjunta de artigos cientificos
contribui para a troca de experiéncia, supostamamteentando a qualidade e tornando os
trabalhos mais competitivos, uma vez que 0s aufmdsm trazer conhecimentos e interesses
de pesquisa complementares. Além disso, tende @opey 0 aumento do numero de
pesquisadores e de pesquisas no tema.

Cabe notar que a elevacdo do numero de autores sgpestamente, levaria a
producdo de melhores trabalhos, também pode estartemendo pela necessidade de

combinar esforcos para a producdo de artigos nanpetitivos e pela presséo pela melhoria
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da avaliagao das instituicbes de ensino dianteeigéncias institucionais, como vem sendo
observado em &reas da Administracdo (BERTERO; VASCELOS; BINDER, 2003;
VIEIRA, 2003; MAZZON; HERNANDEZ, 2013).

Tabela 2: Elevacdo do nivel de coautoria

Periédicos
Numero de autores por trabalho 2006-10 2011-15 Total Anpad Total
1 autor 8 4 12 1 13
2 autores 7 10 17 6 23
3 autores 2 5 7 3 10
4 autores 0 1 1 1 2
5 autores 0 1 1 0 1
Total 17 21 38 11 49
Média (autores/trabalho) 1,6 2,3 2,0 2,4 2,1
1 autor 47% 19% 32% 9% 27%
2 autores 41% 48% 45% 55% 47%
3 autores 12% 24% 18% 27% 20%
4 autores 0% 5% 3% 9% 4%
5 autores 0% 5% 3% 0% 2%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
Total de trabalhos multiautorais 53% 81% 68% 91% 73%

Fonte: Elaboracéo do autor

Comparando o numero de autores por trabalho quailsEam da Nova Sociologia
Econbmica com o resultado em outras disciplinasema-se que ela apresenta um maior
volume de trabalhos monoautorais, talvez por dartide uma area de conhecimento nova,
com numero reduzido de pesquisadores e baixo imoeatadémico. Contabilizou-se uma
frequéncia de monoautoria de 27% (Tabela 2), asopgse outras seis pesquisas de producéo

cientifica na Administracdo, em disciplinas maigdoras, apresentam uma média de apenas
15%' (Tabela 3).

Tabela 3: Nivel de coautoria em outras disciplas

Sociologia Ensino de Cultura Logistica Média dos
Numeros de autores por trabalho Econdmica Marketing Administragdo Organizacional reversa Governanga Finangas demais
Periodo de andlise 2011-15 2000-09 1997-2010 2006-10 2005-13 2000-09 2000-10 estudos

1 19% 20% 17% 24% 6% 7% 17% 15%
2 48% 47% 36% 42% 32% 35% 50% 40%
3 24% 24% 29% 21% 35% 30% 25% 27%
4 5% 6% 13% 12% 15% 27% 7% 13%
5 5% 4% 6% 0% 12% 2% 1% 4%
Numeros de Autores por Artigo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Numero médio de autores " 2,1 2,3 2,6 2,2 3,0 2,8 23 2,5
Proporgio de trabalhos multiautorais 81% 81% 83% 76% " 94% " 93% " 83% 85%

Fonte: Mazzon e Hernandez (2013); Lourengd.€2012); Gomes et al. (2014); Castro, Pirest&015);
Duarte, Cardozo, Vicente (2012); Leal, Alnze@Bortolon (2013).

No entanto, observando a tendéncia da Nova So@olegonOmica, ela tende a
convergir rapidamente seus niveis de colaborag@opaaamares semelhantes aos observados

em outras disciplinas. Isto é, conforme observaald@abela 2, o nimero de trabalhos com

’Ressalta-se que o critério de selecdo de trabalbasilculo das estatisticas utilizados pelos sutro

levantamentos cientificos é diferente do procesifivadlo neste trabalho, portanto os valores destas devem
ser observados apenas de um ponto de vista refrenc
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dois ou mais autores elevou-se de 53% para 81%irera anos — revelando uma tendéncia
similar a observada em Marketing (MAZZON; HERNANDE2013) e na producao
cientifica sobre o0 ensino de Administracdo (LOURENE? al., 2012) — e que levou seu perfil
de coautoria para um nivel proximo ao verificad®8%3 em outras areas de conhecimento
(Tabela 3).

Outro aspecto positivo identificado foi a ocorr@ncelativamente alta de trabalhos
multiautorais publicados apenas com pesquisadoesdifitrentes instituicbes. Dos 36
trabalhos multiautorais, dois tercos (25), foramlizados somente por autores de vinculos
profissionais distintos, 0 que é positivo para aligade dos trabalhos por permitir a
colaboracdo entre pesquisadores de diferentestuiges, com diferentes ideias e
contribuicdes — e que representa uma realidadeedifeda observada em Marketing, onde ha
forte predominancia de autores de uma mesma iigsitYMAZZON; HERNANDEZ, 2013).

Apesar do viés positivo das trocas e da complemridatie académica, este fenbmeno
também pode estar sendo causado pela falta deipedopes desta linha de pesquisa em suas
instituicées de ensino, tornando necessaria a lpwozomplementacdo externa.

Cabe mencionar que a elevacao da capilaridadedeseissidade podera ser obtida se
mais grupos de pesquisa iniciarem estudos no tefhetindo positivamente na colaboracéo e
no numero de autores por artigo, permitindo a &dae disseminacdo do conhecimento
cientifico (BERTERO; VASCONCELOS; BINDER, 2003).al de evitar um processo de

endogenia e auséncia de intercambio académicaditeianenal. (VIEIRA, 2003)

Pesquisadores ativos

Verificou-se uma grande descontinuidade da prodimdiwidual em vista da baixa
produtividade por autor. Quatro quintos dos autaredisados (81%) publicaram apenas um
trabalho, demonstrando que a grande maioria dasesuhdo atua de maneira continua no
tema ao passo que apenas 8% (seis individuoscpatdi trés ou mais vezes no periodo de
dez anos.

A produtividade média por autor € baixa e a produéaconcentrada em poucos
individuos. Isto é, o grupo de 14 pesquisadore%o(di® total) que participaram de dois ou
mais trabalhos (artigos em periddicos e trabalhabligados nos anais da Anpad)
contribuiram proporcionalmente com 41% da prodwgéntifica, e estiveram presentes em
27 trabalhos (55% do total), sugerindo que ha ugu@eo ndcleo de pesquisadores que vem
desenvolvendo trabalhos no tema (Tabela 5), detxaedca de metade da producdo para

autores descontinuos.
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Tabela 4: Baixa recoméia de publicacdo de trabalhos

Numero de trabalhos por autor Total % % acum
Com 1 trabalho publicado 59 81% 81%
Com 2 trabalhos publicados 8 11% 92%
Com 3 ou mais artigos publicados 6 8% 100%
Total de trabalhos 73 100%

Fonte: Elaboracéo dmau

No entanto, contrastando este perfil com pesquisasntes em outras areas da
Administracédo nota-se que a produtividade dos peadares avaliados se assemelha as duas
referéncias. Enquanto apenas 18% dos pesquisadareslova Sociologia Econdmica
publicaram mais de uma vez em periédicos duradtrada avaliada, o percentual de autores
de Financas que publicaram em revistas, no pededtez anos, foi similar — de 22% (LEAL;
ALMEIDA; BORTOLON, 2013) e um pouco abaixo dos 25%sultados observados em
Marketing (MAZZON; HERNANDEZ, 2013) —, possivelmeninfluenciado por critérios de
selecao diferentes e por se tratar de uma area aindase de amadurecimento.

Apenas dez autores (12%) publicaram trabalhos is glinquénios. Entretanto,
apesar do pequeno contingente, eles estiveramnpessem metade (24 dos 49 trabalhos) e
contribuiram proporcionalmente com 33% da produgéodecénio. De certa forma, isto
demonstra que estes poucos individuos, que tendapresentar sua linha de pesquisa
proxima a disciplina, vém conduzindo um papel @émta pesquisa e na perpetuagcédo do tema.

Uma caracteristica do grupo que publicou dois ous rtrabalhos também merece
destaque. A formacdo académica (Ultima titulacao)gdupo de 14 autores que estiveram
presentes em 27 dos 49 estudos e que contribuigorpionalmente com 41% da producéo
no decénio € igualmente dividida (considerando @stribuicbes proporcionais) entre a
formacdo em Gestédo e em Ciéncias Sociais — demaadstra relevancia da contribuicdo dos

cientistas sociais no grupo que articula ativamaréeea.
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Tabela 5: Autores mais prolificos

Autores mais prolificos Vinculo profissional Numero Co-autores
(participagdo em 2 ou mais trabalhos) Instituicdo Departamento Area de trabalhos unicos

Participacdo proporcional
Trabalhos % do total

Trabalhos nos quinquénios
2006-10 2011-15 Ambos

Mariana Baldi UFRGS Administragdo Gestdo 10 9 43 9% 7 3 Sim
Fernando Dias Lopes UFRGS Administragdo Gestdo 4 2 1,7 3% 2 2 Sim
Glaucia Maria Vasconcellos Vale PUC-MG Administragdo Gestdo 4 4 2,3 5% 1 3 Sim
Gustavo Melo Silva UFs) Adm. e Contabilidade Gestéo 3 1 15 3% 1 2 Sim
Jorge Alexandre Barbosa Neves UFMG Sociologia Ciéncias Sociais 3 1 15 3% 1 2 Sim
Luciano Rossoni UNIGRANRIO  Administragdo Gestdao 3 4 18 4% 1 2 Sim
Clévis L. Machado-da-Silva up Administragdo Gestdo 2 2 1,0 2% 2 0

Cristiano de Oliveira Maciel PUC-PR Administragdo Gestdo 2 3 038 2% 1 1 Sim
|éda Isabella de Lira Souza UNIFACEX Administragdo Gestdo 2 3 0,6 1% 2 0

Leonardo Querido Cardenas UFERSA Contabilidade Gestdo 2 2 0,7 1% 1 1 Sim
Mario Sacomano Neto UFSCAR Ciéncias Exatas Exatas 2 2 08 2% 1 1 Sim
Oswaldo Mario Serra Truzzi UFSCar Sociologia Ciéncias Sociais 2 2 0,38 2% 1 1 Sim
Reginaldo Sales Magalhdes N&o académico N&o académico Outros 2 0 2,0 4% 2 0

Roosevelt Bezerra Filho FMN Administragdo Gestdo 2 3 0,6 1% 2 0

Total do grupo (autores com icipagdo em 2 ou mais trabalhos)* 27 27 20,3 41% 15 16 24

* A'soma da produgdo individual absoluta supera o resultado do grupo em vista da ocorréncia de dupla contagem

Participagdo proporcional
Vinculo profissional Artigos % do total

Gestdo 15,2 75%
Ciéncias Sociais 2,3 11%
Exatas 0,8 4%
Outros 2,0 10%
Total do grupo 20,3 100%

Formag&o académica (ultima titulagdo)

Gestdo 10,4 51%
Ciéncias Sociais 9,9 49%
Exatas 0,0 0%
Outros 0,0 0%
Total do grupo 20,3 100%

Fonte: Elaboracéo do autor

Redes de pesquisa

Embora ndo se esteja estudando aqui um mercadoostompor um conjunto de
organizacdes, a nocdo de redes sociais desenvolwi@a Sociologia Econdmica
(GRANOVETTER, 1973; 1983) é oportuna para a anaiseambiente académico que da
suporte a producéo cientifica.

Nesse sentido, verificaram-se as relacdes profiasode colaboracdo que se
estabelecem entre os atores dos artigos levantd@sabordagem foi importante para
quantificar a baixa densidade da rede de aut@gmacomo ilustrar configuragcédo desta rede
e de sua auséncia dacos fracos— que representam a relacdo entre individuos gouco
conhecidos e que detém menor sobreposicdo de ades, uma caracteristica crucial para
permitir o acesso a malhas diferentes e complemenes-a-vis a rede mais intima dos
individuos — compondo elementos-chave para fomémteas de ideias e informacdes.

Utilizando o conceito proposto por Wasserman e t61894), uma rede social é
caracterizada como um conjunto finito de atoreaerdlacdes que ocorrem entre eles. Uma
das principais métricas para avalia-la é a densidaule representa a razao entre as ligacdes
existentes e o total de ligacdes possiveis entegayes da rede (SCOTT, 2000). Em outras
palavras, a densidade mede a integracdo atual @hi@éores comparada com seu potencial

maximo (ou, seu grau de interconexao).
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As vantagens das redes densas sao (a) a melhorigaza de informagbes e de
recursos, (b) a construcdo de estruturas de c@afi@mle controle de comportamento, além de
(c) facilitarem a atribuicdo de san¢cfes (GNYAWAMADHAVAN, 2001).

Recorreu-se ao software Ucinet versdo 6.0 parasana rede de pesquisadores que
recorrem a Nova Sociologia Econdmica. O resultadstrou que a estrutura desta rede é
pouco densa. Ela é fragmentada, com baixa intexéondéia poucos lagos entre autores, que
estdo aglomerados em pequenos grupos e sem aneisié pontes unindo 0s subconjuntos.
A densidade da rede é de apenas 2,4% e cada imliesta, em média, conectada a 0,9
pesquisadores, demonstrando limitada integrac@anelg potencial de crescimento.

Guimaraes et al. (2009) observam um resultado pareo estudar as relagbes entre
0s programas brasileiros de pds-graduacao em Astmagéo. Elas se mostram pouco densas
e esparsas, fendbmeno que os autores explicamgtar-se de area relativamente jovem no
Brasil, em fase de consolidacdo e de instituciaagfio — caracteristicas similares as
observadas na rede de pesquisadores que se utiizalNova Sociologia Econdmica no
Brasil.

Para ilustrar visualmente a rede de pesquisadelisEinam-se os dez individuos que
apenas publicaram trabalhos isoladamente — portasgmn cooperacdo de outros
pesquisadores — ndo participantes de qualquer Aguies este ajuste, restam apenas redes
propriamente ditas — compreendendo relacdes eoiseod mais individuos.

Dos 19 conjuntos, um sistema possui dez atorestogpassuem cinco atores, cinco
grupos apresentam trés atores, e nove contam c@npdsequisadores. Assim, verifica-se
fragmentacao e a auséncia de pontes (mecanisnaaplacao dos limites da rede) entre os
grupos.

Esta condicéo priva a rede de colaboracdo acad&mei@ementos cruciais para 0s
pesquisadores. Sistemas sociais carentéscds fracos(pontes) serdo fragmentados. Novas
ideias se espalham lentamente e os esfor¢os @ent#ao prejudicados. Os atores ficam em
desvantagem, pois as trocas sdo atrapalhadas mimssgendem a “ficar confinados” as
noticias e opinidbes de seus individuos mais proginfproduzindo uma “realidade
provinciana”). Isto fortalece a homogeneidade beiro aperfeicoamento, a integracdo e a
producao de conhecimento heterogéneo (GRANOVETTERR3; 1985).
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Figura 2: Rede de autoria académica
Fonte: Elaboracao do autor

Mariana Baldi (atualmente vinculada ao departamdatddministracdo da UFRGS) é
um ator central em sua rede que, além de indicardegentora de conhecimento, a
centralidade marca sua importancia na rede emdeirtle estabelecer lacos com diferentes
pesquisadores (WASSERMAN; FAUST, 1994). Autores qypeesentam centralidade de
intermediacdo podem ser considerados 0s mais iengest em uma rede social, pois por meio
deles um ator interage com atores ndo adjacentigsndd como conectores (SCARPIN;
GOMES; MACHADO, 2011).

Além destas caracteristicas positivas, cabe destateas contribuicbes relevantes.
Ela foi a pesquisadora mais prolifica por largatagem, com dez trabalhos publicados,
contra quatro dos outros dois autores seguintesliviflualmente, ela contribuiu
proporcionalmente com 9% da producdo do levantaon@nnha produtividade sete vezes
superior a média dos demais pesquisadores).

Os nove pesquisadores que a orbitam contribuiram12%6 da producdo, compondo
um grupo responsavel por produzir um quinto (21%s tlabalhos do decénio. No que tange
a esta rede de relacionamentos, cinco dos noveidiiis foram seus orientandos e um autor
(Marcelo Milano Falcdo Vieira) foi seu orientadore ddoutorado. Dois realizaram

doutoramento na UFRN no mesmo momento em que taeeginculada a instituicdo, e o
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altimo realizou seu mestrado em anos coinciderdas & pesquisadora (na UFSC). Destaca-
se que, em média, ela publicou junto a pesquisadeemiores (atualmente seis com
Doutorado e um com Pés-Doutorado).

Sua formacéo e atuacao sdo similares ao perfil coamum verificado neste trabalho.
Seus titulos (graduacdo, mestrado e doutoradoinferm Administracdo, assim como seus
vinculos departamentais nas duas instituicdes dm@mas quais trabalhou: UFRN (cinco
trabalhos publicados) e UFRGS (cinco trabalhos).

Analisando os resultados, espera-se que a rede-g¢ernmais densa em vista dos
aspectos discutidos anteriormente, como o crestimEnnimero de pesquisadores ativos e a
elevacdo da proporcao de pesquisas pluriautona&smitindo expansao do nimero de lagos,

do nivel de trocas e da cooperacao.

Instituices de Ensino mais ativas

A baixa recorréncia de publicacdo de trabalhosspeésquisadores, dos quais apenas
um quinto publicou dois ou mais trabalhos, tambémarece na analise da producdo
académica das instituicbes de ensino superior. Senwerca de um terco das instituicdes
(15) publicaram dois ou mais trabalhos, contaldlisaa partir dos pesquisadores de seu
quadro no momento de sua publicacéo.

Das 48 instituicbes de ensino que possuiram pestprss publicando trabalhos nos
dez anos analisados, apenas pouco mais da me@dab(®ou pelo menos um pesquisador
ativo nos primeiros cinco anos. No periodo seguitiastatou-se melhoria na diversificacédo
— materializada pelo acréscimo de 15% no numeroindétuicdbes de ensino com
pesquisadores ativos (de 26 para 30). Destacasdafjlexpansao ndo é exclusiva deste
segmento. Também foi observada em Marketing (MAZZOGIRRNANDEZ, 2013) e em
Estratégia (ROSSONI et al., 2010).

A despeito dessa pulverizacdo, os autores filidadodez instituices mais prolifiéas
foram responséaveis por quase metade (49%) da looiglp proporcional dos pesquisadores
com vinculo profissional académico, representarrdonivel concentracdo um pouco acima
dos 44% observados no ensino de Administracao éoguor et al., 2014), e similar dos 47%
observados em Estratégia (ROSSONI et al. 2010)se5886 observados em Marketing
(MAZZON; HERNANDEZ, 2013). Assim, seu nivel de centracdo deste € similar ao visto

em disciplinas maduras da Administracao.

® UFRGS; PUC-MG; UFRN; UP; UFMG; UFSJ; USP; Unigran®PUC-PR; UFPR.
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Conforme explicam Bertero, Vasconcelos e BindeO82@& concentragdo de autores
tem sua contrapartida na concentracdo das ingi#sile ensino superior. A existéncia de
altos niveis de concentracdo € explicada pelo agtonde que a producado cientifica é
centralizada. Os maiores e mais antigos programatriltuem substancialmente para a
producdo cientifica. Algumas poucas instituicdgzasentariam grande parte da producéo
cientifica.

Um dado que chama atencdo € o pequeno grupo dkeigiss com pesquisadores
afiliados que publicaram trabalhos simultaneameagedois quinquénios. Apenas oito das 48
instituicbes (17%) abrigaram autores que publicanasidois periodos de andlise. Colocado
da maneira inversa, exceto a UFRGS, PUC-MG, UFMGSJ) USP, PUC-PR, UFPR e
UFSCar, todas as outras 40 instituicdes de ensiperi®r publicaram em somente um dos
quinquénios.

Os pesquisadores vinculados a essas oito inssiidé ensino (um sexto do total)
contribuiram, proporcionalmente, com um total de91abalhos (equivalente a 37% da
producao de pesquisadores ligados a instituicoessiao no momento da publicacéo).

Observa-se também que este grupo colheu frutosodangidade. Sua producéo
cresceu 42% entre 0s quinquénios, e se expandB0e&6rapds ajustar para o efeito do Férum
de Sociologia Econémica da RAE 2007.

Instituicdes de Ensino Superior com participagdao em
mais de um trabalho

Berkeley; ENAP; 17%
6 60% FACEX; FAECE;
FAL; FGV-RJ;
FMN; INRA;
Mackenzie;
Stanford;

UFRGS;
PUC-MG;
UFMG; UFSJ;
USP; PUC-PR;
UFPR;
UFSCar

> 40% |

UESPI; UFPE;
UFRN; UNIFAE;
UNIMEP;
UNINTER; UP; UT
de Lisboa

Numero de trabalhos
IS «
@
3
x
Contribuicdo proporcional acumulada
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>

UFRGS
UFRN
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UFMG
UFs)
PUC-PR
UFPR
UFSCar
FGV-SP
FAL
FMN
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Unigranrio

200610 201115 5 contrbuicio scumiad 2006 - 10 2006 15 2011-15
Grafico 3: Concentracdo da producdo Grafico 4. Instituicbes de ensino com
académica por vinculo profissional publica¢cdes em cada quinquénio
Fonte: Elaborag&o do autor Fonte: Elaborac&o do autor

Outro destaque é que as duas instituicdes maisiforad no primeiro quinquénio — a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRM)Universidade Positivo (UP) — nada

contribuiram no periodo seguinte. Investigando coais profundidade, foram observadas
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duas causas. Primeiramente, a maior parte dos ipadqtes vinculados a UP publicou
apenas uma vez em todo o periodo estudado, umdadmlcomum na Nova Sociologia
Econbmica e em outras areas, conforme discuticeiannente (Tabela 4).

A segunda causa merece cautela. Ambas as univagsidaram seus demais
pesquisadores migrarem para outras instituicoemndmo superior. E nos esparsos casos em
que pesquisadores com duas ou mais publicacbesdézoanos) se deslocaram para outro
ambiente académico (i) a instituicdo original fitapaz de continuar a producao cientifica na
disciplina, e (ii) o pesquisador continuou a desérer estudos em sua “nova casa’.

Ou seja, apos a perda, ndo ha reposicao, tampatgimento de novos pesquisadores
nas instituicdes originais. O efeito da saida dpadécnico e a posterior “suspensdo” das
publicacbes pode indicar que o motor das pesqa@a®s proprios pesquisadores. As linhas
de pesquisa nao fariam parte da estratégia deipasips instituicbes de ensino superior.

A discussdo do tema nao estaria institucionalizada ambiente de ensino.
Essencialmente, had dependéncia dos pesquisadom@sagiizular a disciplina. Os atores
catalisando a Nova Sociologia Econdmica no Brasiiasn 0s pesquisadores, ndo 0s
ambientes académicos.

Indiretamente, estes achados reforcam a ideia edipa atracdo de talentos possui
papel importante na pesquisa do campo (conforndeasgumentado a seguir) e pode indicar
os ambientes que vém fomentando a pesquisa no {@jnegvigoram a importancia de
continuar expandindo o numero de trabalhos mutiraig (visando expandir a rede de
pesquisa e semear mais interessados), (iii) colargmsquisador como motor da pesquisa,
(iv) sublinham a ideia de que as discussdes satiszatas nas redes de pesquisadores e nao
nas redes institucionais, (v) sugerem uma fradaunsnalizacdo da pesquisa que se utiliza
da Nova Sociologia Econbmica, (vi) pode explicabaixa recorréncia de instituicbes que
abrigam pesquisadores ativos nos dois quinquérfiag, além do baixo percentual de
coautores dentro de uma mesma instituicéo (adalggares e apoio interno forga a busca por
pesquisadores externos), e (viii) tende a inild@utor a publicar multiplos trabalhos.

Migracdo de pesquisadores

O curriculo dos pesquisadores também foi analipada descobrir as instituicbes que
mais conferiram titulos académicos a autores atidmmdoras de pesquisadores). Este
resultado foi comparado com as instituicbes quesnadirigaram pesquisadores ativos

(receptoras) para avaliar a dinamica de formagitoagdo de talentos.
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Paradoxalmente, quatro das seis instituicbes conormalume de publicagéao
proporcional (UFRGS, PUC-MG, UP e UFSJ) desempamhaum papel coadjuvante na
formacdo de pesquisadores que se utilizam da NoemlSgia Econdmica no Brasil. Elas
mais absorveram do que conferiram titulos a peadaigs ativos no tema, sugerindo que a
atracdo de talentos desempenha um papel relevapi@ducao de pesquisas que referenciam

0 tema.

Tabela 6: Treinamento e absorcé@ile pesquisadores da Nova Sociologia Econdmica

Producao proporcional

Egressos Publica¢des

IEs mais prolificas Status (doador) (receptor)
UFRGS Receptor de pesquisadores 2,5 4,0
PUC-MG Receptor de pesquisadores 13 3,7
UFRN Equilibrado 2,4 2,9
up Receptor de pesquisadores 0,3 2,3
UFMG Equilibrado 2,2 2,3
UFSJ Receptor de pesquisadores 0,5 2,0
usp Doador de pesquisadores 4,6 1,5
Total 13,9 18,7

Fonte: Elaboracéo do autor

Por sua vez, a USP foi a instituicdo que mais canfgulos a pesquisadores ativos no
tema — totalizando 24 titulos a 16 individuos. Aaamais ativa na formacdo destes
pesquisadores foi a gestdo, com 63% destes titsdgsiido pelas Exatas com 21%, pelas
Ciéncias Sociais com 13% e, pela area de Ciéngrdsightais, com um titulo.

A Instituicdo de Ensino permeou a formacdo de quasequarto de todos os
pesquisadores. No entanto, poucos constituiranulinarofissional com a mesma, o que
pode vir a ser explicado por sua vocacgao natupal@s incentivos de avaliagdo institucional
da Capes que evitam a endogenia académica. Seakin®s produziram 4,6 trabalhos
equivalentes (neste caso, ponderado pelo numerautt'es de cada trabalho, e pela
guantidade de titulos que USP conferiu a cada psssipr), ao passo que seu quadro
publicou apenas 1,5 trabalhos equivalentes. Elaiftd doadora liquida de pesquisadores,

treinando diversos profissionais que migraram pateas universidades.

Isonomia das publicagbes

Os dados coletados mostram que 48 as instituighesnsino, representadas por seus
pesquisadores, pulverizaram seus trabalhos emsdwgreriodicos. Nao foi identificada uma
tendéncia clara de determinada revista priorizaoras de certas instituicbes, como, por

exemplo, autores da casa — sugerindo isonomiaegisede artigos.
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Analise das geografias mais ativas

Do ponto de vista geogréfico, as instituicdes dgnenmais ativas estdo nas Regibes
Sudeste e Sul — contribuindo proporcionalmente €8f% da producdo nacional, levemente
superior aos 72% observados em Logistica Revers&TRO; PIRES; COSTA, 2015),
proximo dos 82% de Estratégia (ROSSONI et al. 2. @baixo dos 92% de Finangas
(LEAL; ALMEIDA; BORTOLON, 2013).

E importante destacar a significativa contribuighio Rio Grande do Norte para o
campo. Ao somar seus 12% ao eixo Sul/Sudeste, cwegad@2% da contribuicdo de autores

com vinculos profissionais no Brasil.

Formacéo académica dos pesquisadores

A coleta de dados referentes a formacao acadéragcautores permitiu analisar suas
areas de conhecimento e seu nivel de titulacdooridcdo relacionada a Administracao
dominou o curriculo dos autores. Pesquisadorestitaios académicos mais altos ligados a
gestdo (como a Administracdo, a Economia, a Cdittable e o Agronegdcio) representam

72% dos pesquisadores e 0 grupo contribuiu propoatinente com 64% dos trabalhos.

P4s-Doutorado Doutorado

Sociologia
Econdmica; 2

Demais; 6
Sociologia; 4
Administragdo; 10
Engenhariade

Produgdo; 4

Economia; 6

Mestrado Graduagao

Ciéncia Politica; 2
Sociologia; 3
gallisti e Psicologia; 2
Produgao; 5 Administragio; 43
Fisica;2_

Engenhariade
Produgdo; 2

Demais; 16

Administragdo; 30

Contabilidade; 4

Gréfico 5: Formacgao académica dos autores avaliados
Fonte: Elaboracao do autor



40

O maior numero de administradores também fica eédao observar que cinco em
cada seis pesquisadores (59 individuos / 86%)\damtamento possuem um ou mais titulos
de Administracdo em seu curriculo (totalizando 2@ titulos). Isto contrasta com apenas 14
pesquisadores (20%) apresentando um ou mais tigaoSociologia (totalizando 17 titulos
académicos).

Apesar das substanciais contribuicbes dos adnadmtes para 0 agregado, a
produtividade per capita dos cientistas sociaiseoeedestaque. Os 11 pesquisadores (16% do
contingente) com maior titulacdo relacionada a\€@#s Sociais contribuiram com 28% da
producao — resultando em uma produtividade que ftwbro dos administradores.

Um ponto que chama atencéo é a interdisciplinaeiddbervada na formacao desses
sociologos. Somente trés destes 14 autores cona¢domem Sociologia ndo possuem algum
titulo em Administracdo. Observando de outra man&0% dos pesquisadores com alguma
formacdo em Sociologia também transitaram pela Adtnacdo durante seu treinamento
académico.

Além disso, estes individuos foram importantes pacantinuidade do campo. Apesar
de comporem um sexto da amostra total, individwos maior titulagdo em ciéncias sociais
representaram quase metade (43% / 6 dos 14 pedopgsp que publicaram dois ou mais
trabalhos no periodo, indicando o papel centradmsaissoes.

Do grupo com maior titulacdo relacionada as ciénaaciais, "apenas” metade
publicou somente um trabalho, ao passo que 84%pdsguisadores de gestdo foram
descontinuos em suas pesquisas que recorrem a $tmwlogia Econdmica. Ou seja, 0s
cientistas sociais contribuiram substancialmenta pgerenidade das discussfes do tema no
Brasil, possivelmente produzindo trabalhos maisistis devido a sua maior frequéncia no
campo.

Outro aspecto que merece destague é a grande gaedesses cientistas sociais nos
departamentos de gestdo. Dos 14 autores com acsmantitulo em Ciéncias Sociais, nove
estdo ligados as divisbes de Administracdo ou Ho@an@ apenas dois a Sociologia. Os
demais estdo no departamento de Turismo, de Exatastro ndo possuia vinculacao
académica no momento da coleta de dados (seterm201®).

A formacao académica dos pesquisadores tambéntilipada para analisar o nivel de
senioridade dos pesquisadores. O estudo permisienadr que o tema vem sendo tratado por

profissionais com altas titulagbes. Pesquisadoresn aoutorado ou pdés-doutorado
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contribuiram proporcionalmente para 92% dos traisalhenquanto os 8% restantes
compreendem pesquisadores com mestrado e gradgaedem diversos casos, publicaram

seus trabalhos de fim de curso em conjunto coma@erstadores.

Total de autores analisados: 69 Maior titulagdo académica dos autores

Graduaggo (0,4%)
Mestrado (8%)

Pés-Doutorado

(34%) Doutorado (58%)

AN
Administracdo Sociologia
Administracdo e
Sociologia
Gréfico 6: Numero de autores com formacgéo Gréfico 7: Producéo académica (contribuicao
hibrida (pelo menos um titulo de proporcional para os trabalhos)
Administracao e de Sociologia) Fonte: Elaborag&o do autor

Fonte: Elaboracéo do autor

Departamentos mais ativos

Foi encontrada uma concentracao relativamenteaaltmvestigar os departamentos
aos quais os pesquisadores estavam ligados no rtomeampublicacdo de seus trabalhos.
Apesar de se tratar de um assunto que integrois@ssdoes da Sociologia com a Economia,
a vasta maioria dos pesquisadores estavam ligadoanmiente das Ciéncias Sociais
Aplicadas (Administracdo, Economia e formacdeseatatas).

Este grupo esta liderando as pesquisas que eseBsaado conceitos da Nova
Sociologia Econbmica na gestdo, sendo responsaveajyatro quintos (82%) dos trabalhos
de profissionais vinculados a instituicbes de emsaperior no momento da publicacéo,
enquanto 0s pesquisadores ligados aos departamed@s Ciéncias Sociais
(Sociologia/Antropologia) contribuiram com apen&$eldos trabalhos. Isso demonstra que
as discussdes da Nova Sociologia EconOmica na Asknsigdo brasileira vém sendo
capitaneadas por departamentos de Gestao, com gmrabuicao direta dos departamentos

de Ciéncias Sociais, no ambiente pesquisado.
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Demais Vinculo académico dos autores

departamentos__
6%

Sem vinculo
Ciéncias Contébeis \ profissional
2% \

académico

Agronegdcio N\, i

%
Economia
2%
Soclologlae __— N

Antropologia

3%
. . Administracio
Ciéncias Sociologia 62%

Administrativas 10%
e Contabeis
3%

m Administragio m Sociologia

B Ciéncias Administrativas e Contabeis MW Sociologia e Antropologia
® Economia = Agronegocio

m Ciéncias Contabeis m Demais departamentos

Grafico 8: Principais vinculos académicos dos autes (contribuicéo proporcional)
Fonte: Elaboracao do autor

Contribuicdo da Nova Sociologia Econémica na Admisiracao

Superada a discussao sobre o perfil dos periddicaisalhos, pesquisadores e das
instituicbes de ensino superior que vém dialogarwio a Nova Sociologia EconOmica, a
atencdo vai para a analise do conteudo dos trabalfnestiga-se como a Nova Sociologia
Econbmica esta permeando a Administracdo, assinp csuma contribuicdo para melhor
enderecar as questdes de pesquisa.

Nos artigos empiricos analisados, a Nova Sociolégi@andmica foi utilizada como
instrumento que contribuia na resposta das pergulggesquisa, utilizando a disciplina de
maneira construtiva e instrumental, sem apresentaas ou questionar sua eficacia.

Ao analisar o conteudo dos textos, foi possivelenlss caracteristicas comuns.
Combinando tais observagbes com as propostas dasboades da Nova Sociologia
Econbmica, elencadas por Serva e Andion (2006),igcleem a competicdo empresarial
(andlise social das organizacbes e a analise sdoiainercado), grupos empresariais e
empreendedorismo, com 0s topicos centrais do capmppostos por Swedberg (2004), como
redes, mercados e firmas, as observacoes foramocaedas conforme as contribuicdes da
disciplina. Os trabalhos foram classificados camir seus assuntos dominantes: (1)
desempenho, (2) analise de mercado, (3) estudicde@4) cooperacdo e colaboracao e (5)
analise organizacional, representando maneiras @srmideias do campo vem contribuindo
para a Administracao.

Para o enquadramento dos artigos, considerou-ggoaimacao dos trabalhos aos
temas propostos acima, guiando-se, principalmanpaytir de aspectos enfatizados no titulo,

nas palavras-chave, no resumo e nas concluséescdmdnto. Entretanto, nota-se que, assim
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como observado por Tonelli et al. (2004) em Reaursmmanos, a analise revelou a
existéncia de sobreposi¢coes que superam as baraeiifeciais e formalmente definidas.

Classificagdo Elementos-chave

(1) D h Estratégia, desempenho operacional, vantagem competitiva, aquisicdo de capacidades, competitividade, redugdo

esempenho - b . <
dos custos de transagdo, potencializagdo do processo de inovagdo .

Analises mercadoldgicas, setoriais e territoriais, construgdo de mercados, enquadramento institucional, acesso a

mercados.

(2) Analise de mercado

(3) Estudo tedrico Exposi¢do de idéias e teorias

Controle, coordenagdo coesa, cooperagdo, arranjos produtivos, atuagdo conjunta, relagdes cooperativas,

(4) Cooperagdo e colaboragdo R | i L R X . .
reciprocidade, relacionamento, beneficios comuns, parcerias, confianga, comprometimento, divisdo de trabalho.

(5) Analise organizacional Compreensdo da formagdo organizacional, da composigdo da estrutura organizacional, dindmicas internas.

Figura 3: Critério de classificacdo dos trabalhos
Fonte: Elaboracao do autor

Entre os temas que mais despertaram esforco deug@rmdacadémica no Brasil
destaca-se a grande contribuicdo da disciplina giatagar com circunstancias voltadas ao
desempenho e a analise de mercado.

Trabalhos que utilizam elementos da Nova Sociol&gandmica primordialmente
para explicar ou analisar o desempenho organizaicrepresentam 31% do levantamento.
Nesta categoria, sdo observados fundamentos gisrafdecisdes estratégicas que viabilizam
ganhos de competitividade, capacidade organizdciamavagédo, vantagens competitivas,
diferenciagdo e outras caracteristicas que infilaemcpositivamente o resultado de
organizacoes.

Em seguida, vem a analise de mercado com 29% db @4 textos desta tematica
prioritariamente buscam compreender e analisar caspede seus mercados-alvo, sua
construgdo, relagdes, caracteristicas, estrutudisé&eicas, contribuindo para compreensao
da acdo econdémica. Sao trabalhos que observartamtde aspectos externos a organizacao,
frequentemente analisando redes interorganizaci@naisetor.

Textos atribuidos a Colaboracdo e Cooperacgdo (i&kgtem formas de coordenacéo
condicionadas por mecanismos sociais, gerandoatwd] reciprocidade e reputacdo entre as
partes. Os autores tendem a explorar os efeitagvoessdos lacos na eficiéncia e no valor das
organizacdes, a partir de menores custos de t@msianitacdo do oportunismo, pensamento

intertemporal, solidariedade e melhor divisédo dbatho.
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Estudos tedricos (14%) enfatizam o debate, contdles tedricas e a promocédo de
novas ideias. De maneira geral, ndo objetivam explim caso ou contexto especifico da
realidade (estudos ndo empiricos).

Por fim, os trabalhos alocados na categoria desanatganizacional (8%) buscam
primordialmente refletir e explicar aspectos intsrrda organizagdo, como suas estruturas,
processos e governanca.

A forte interdisciplinaridade das areas de conhenbm da Administracdo nos
trabalhos que recorrem a conceitos da Nova Sodolegondmica permitiu classifica-los
conforme a disciplina dominante: Teoria Organizaaip Empreendedorismo, Estratégia, e
Inovacado, além da categoria geral, que englobaocadagia Institucional, Responsabilidade
Social, Cadeia de Suprimentos entre outras — dubioio a aplicacdo interdisciplinar da
Sociologia na Administracao.

Nesta 6tica, a Teoria Organizacional serviu de ginfundo para 33% dos trabalhos,
seguido pelo Empreendedorismo (16%), Estratégiaardzgcional (14%) e pela Inovacao
(8%). Complementando o conjunto estdo diversasiptis@s com menos de 6% de

participacdo e que, em seu total, somam 29%.

Tabela 7: Dialogo da Nova Sociologia Econémica cooutras disciplinas

Teoria Demais
Aplicagdo da NSE vs. Disciplina Organizacional Empreendedorismo Estratégia do disciplinas
Desempenho 2 2 5 4 2 15 31%
Andlise de mercado 6 4 1 0 3 14 29%
Cooperagdo e Colaboragdo 4 0 1 0 4 9 18%
Tedrico 3 0 0 0 4 7 14%
Analise organizacional 1 2 0 0 1 4 8%
Total 16 8 7 4 14 49 100%
% 33% 16% 14% 8% 29% 100%

Demais disciplinas: Economia Institucional; Responsabilidade Social; Cadeia de suprimentos; Comportamento econdmico; Governanga Corporativa; Internacionalizagdo

Fonte: Elaboracao do autor

Ao avaliar apenas os trabalhos com analise empdrigartanto, removendo os artigos
tedricos, observa-se que a discussao sobre as nedemnamento, a partir do conceito de
Granovetter (1985), esteve presente em 88% dosilti@b deste grupo, ilustrando sua
aplicabilidade e relevancia para certas pesqus#@sidinistracao.

Mesmo excluindo os trabalhos levantados a partirtetono imerséo e, portanto,
mantendo apenas os trabalhos selecionados pela s termos "Nova Sociologia
Econbmica" e “Sociologia Econdémica”, o conceito kEles continua exibindo grande
contribuicdo para o problema de pesquisa — estaneleente em trés quartos (75%) dos

trabalhos.
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Outro aspecto a ser destacado € que as redes saramsespecialmente relevantes
nos trabalhos com enfoque no desempenho, analiseed®mdo e cooperacdo e colaboragéo,
marcando presenca em 93% dos casos. Por fim, 7$%atmlhos ndo tedricos apresentaram

foco na compreensdo de mercados, indicando a hbiliicale e usabilidade de seu

ferramental.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Apos elencar os beneficios da interdisciplinaridaslea tendéncia contraria a
especializagdo, discutiu-se a relevancia e o resmmento dos aportes da Sociologia para a
Administragcdo, notadamente por meio da Nova SogialBconomica.

Em seguida, foram analisadas suas contribuico@sgaroducéo cientifica brasileira
na Administracdo, mensurando diversos aspectosede aportes nos principais foruns
académicos de gestdo brasileiros entre 2006 e 20knalise numérica das publicacdes
derivou trés tipos de resultados: aqueles quee(i)ahstram uma tendéncia de crescimento e
enriguecimento das discussdes neste ambientepgiipchados que demonstram que o0s
trabalhos que vém recorrendo a Nova Sociologia &@oaca possuem perfil de publicacao
semelhante ao de outras disciplinas da Administragapor fim, (iii) foram identificados
alguns aspectos que merecem atencao.

Diversas observacdes sugerem um futuro constrptive o tema avaliado. A presenca
da disciplina nos principais foruns de discusséao eeescendo. Verificou-se uma expansao
de 33% no volume (ajustado) de trabalhos entre unsqgénios de 2006-10 e 2011-15,
puxado pela elevacédo de 110% no numero (ajustaa@ytdyos em periddicos (de 10, para
21) e do crescimento de 2,5 vezes no numero detasvique veiculam os artigos do
levantamento.

A materializagéo do crescente interesse tambémbiservada na elevagdo do namero
de autores ativos. O numero de individuos (semadaphtagem) expandiu 31% entre os
quinquénios, fato especialmente importante paraefdan sua perenidade e seu crescimento,
em vista da baixa institucionalizacdo das pesquisate campo e da grande dependéncia nos
individuos.

Da mesma forma, o numero de instituicbes de ensimmerior que abrigaram
pesquisadores ativos cresceu 15%. Além disso, adestao fato que as oito universidades
ativas simultaneamente nos dois periodos (e quetem apresentar pesquisas perenes e, de
melhor qualidade) expandiram sua producao acadé&mda@0% (ajustado).

O nivel de colaboracdo autoral floresceu. Houveaanéscimo de 39% no numero
meédio de pesquisadores para cada artigo de pesigde 1,6 para, 2,3) e o percentual de
artigos multiautorais elevou-se de 53% para 81%egoindo quinquénio.

Observou-se também que os trabalhos que recorrewa@apo apresentam perfis
similares a outras disciplinas da Administracdoa $listribuicdo de géneros, numero de
autores por trabalho, nimero de trabalhos publeado um mesmo autor, a contribuicdo da
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producdo académica das dez instituicbes mais ipedife a contribuicdo das regides
geograficas sdo algumas das avaliacGes realizagasdicaram que o perfil de publicacéo
analisado é similar ao notado em outras disciplinas

As trés observacdes remanescentes merecem sereitoradas. O pequeno numero
de instituicbes de ensino que possuiram pesquisagublicando simultaneamente nos dois
quinquénios (apenas oito universidades/17% do) toh@amou atencao.

Foi observada também uma situacdo que aparenta deltinstitucionalizacdo na
promocao de pesquisas do tema. O incentivo e orndai® pesquisas em Nova Sociologia
Econbmica parecem ser os pesquisadores. Ndo haveaigpromocao institucional forte. Os
cursos ndo incentivariam e estimulam a formacaérea e a producao cientifica estaria nas
maos de pesquisadores com aptidao para tal.

Quando a universidade perde seus pesquisadoresepaéio haver renovacao ou
substituicdo, ou seja, a producédo cientifica quetiiea da disciplina cessa na universidade
de origem (local de onde o pesquisador saiu). &eum lado, isso demonstra caracteristicas
de um campo ainda em constituicdo, por outro ofergn vasto campo para semear sua
substancial expansao.

Outro aspecto que chama atencédo é que quatroidasstguicdes com maior volume
de publicacbes (UFRGS, PUC-MG, UP e UFSJ) desenapamhum papel coadjuvante na
formacao de pesquisadores. Elas mais absorveraqmealoconferiram titulos a pesquisadores
ativos no tema, sublinhando a importancia da atrde&alentos na producéo de pesquisa. Por
sua vez, a USP foi a instituicdo que mais confgtulos a pesquisadores que recorrem ao
tema. Entretanto, ela apresentou um baixo nivektincdo. Foram publicados apenas dois
trabalhos de pesquisadores vinculados a ela drenie, a universidade conta com apenas
um pesquisador vinculado (dentre os 69 individumslespeito de ter formado 16 individuos
ativos no tema.

A rede de pesquisadores que utiliza a disciplimessmta poucas conexdes autorais.
Contando com uma densidade de 2,4%, o pesquisaédionpublicou com apenas 0,9
individuos diferentes, inibindo melhores trocamfyndidade e evolucdo. Sdo observados
diversos pequenos grupos desconectados entre emafpum se destaca — justamente o que
possui mais pesquisadores envolvidos. Ele possmafio de estrela, com a pesquisadora
Mariana Baldi (administradora, atualmente ligadadapartamento de Administracdo da
UFRGS) no centro, intermediando nove pesquisadoEda. sobressai por contribuir

proporcionalmente para 9% da producdo analisadaaecenstelacdo de pesquisadores
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contribuiu com 12% da producdo, constituindo umpgrgue produziu um quinto dos
trabalhos analisados.

No que tange a formacdo académica dos autoresegoeram a Nova Sociologia
Econbmica, o perfil de gestdo dominou a génesesprofnal. Administradores, economistas e
pesquisadores com formacéo correlata contribuiam@?% dos trabalhos analisados.

Uma caracteristica do grupo de autores com doisnais trabalhos (e que vem
atuando mais ativamente no campo) merece destAqukima titulacdo académica dos 14
autores com dois ou mais trabalhos que, estiveraseptes em 27 dos 49 estudos, e que
contribuiram proporcionalmente com 41% da produgdadecénio, é igualmente dividida
entre a formacao em Gestdo e em Ciéncias Sociafor¢ando a interdisciplinaridade do
tema e sublinhando os aportes realizados pelosstansociais na area de gestao.

Outro aspecto que reforca o profundo didlogo deimidtradores com o tema é a
relagdo de cinco em seis autores possuirem ao menostulo em Administracdo. Sua
ascendéncia é tamanha que, dos 14 individuos ctommmnos um titulo em Sociologia ou
Antropologia, 11 também possuem titulos em Admiaggto, pontuando a formacéo
interdisciplinar e mostrando a pequena insercamet#istas sociais “puros” neste ambiente.

Apesar de os administradores contribuirem mais alor \absoluto, a produtividade
per capita dos cientistas sociais merece destagasquisadores com maior titulacao
relacionada as Ciéncias Sociais sdo apenas 16%hdlegluos, mas contribuiram com 28%
da producdo - resultando em uma produtividade que déobro da realizada pelos
pesquisadores com formacdo em gestdo. Além disses éndividuos tiveram um papel
central na perenidade e no amadurecimento do campesentando quase metade (43%; 6
dos 14 pesquisadores) do grupo que publicou domsass artigos.

A grande participacdo de pesquisadores ligadospar@enentos de Administracao
promovendo pesquisas que se utilizam da Nova Sgi#lEcondmica também merece
destaque. Quatro quintos (82%) dos pesquisadot@gaes ligados a esta area académica no
momento da publicagédo de seus trabalhos, sugegue@a Nova Sociologia Econdmica faz
importantes contribuicdes e apresenta grandesvasgbara a Administracdo. Além disso,
infere-se que esta area vem abrigando diversogstansociais ativos no tema.

O valor do campo também ficou evidente na avaliagiggoprobleméaticas tratadas nos
49 trabalhos. Trabalhos que utilizam elementos alaNsociologia Econémica para explicar
ou analisar o desempenho organizacional represedi&mn do levantamento, ligeiramente

acima de seu uso para analisar mercados (29% alp. thtn seguida vem a discussao de
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Colaboracdo e Cooperagdo com 18%, os estudos aeociem 14%, fechando com os
trabalhos alocados na categoria de analise orgaoizd (8%).

Todas as pesquisas trazem contribuicbes da Nov#ol&ga Econdmica para
disciplinas de Administracdo, especialmente para Taoria Organizacional,
Empreendedorismo, Estratégia e Inovagdo, sublimhanfbrtes elementos de
interdisciplinaridade. O protagonismo e o centrosdas contribuigcbes ficam evidentes ao
observar a importancia do conceito de redes, piesem 88% dos trabalhos empiricos.

Observou-se também a publicacdo de diversos t@dajhe incorporam o debate da
Sociologia Econdmica implicitamente em suas peaguidiscutindo-se aspectos relacionados
a confiancga, reciprocidade, cooperacéo, redes gaggo mas, que nao foram inseridos no
levantamento por ndo atenderem ao critério de ift@qao. Assim, 0 universo que o tema
vem iluminando é maior que o discutido neste estudo

Os pesquisadores acessando a Nova Sociologia Eamdram utilizando seus
conceitos em fungdes centrais da Administracdoyirsly de meio para analisar o
desempenho organizacional e mercados, dentre dutrges. Sua aplicabilidade, capacidade
de oferecer respostas precisas e coerentes tamlsEetendestaque. Ela foi central nas
pesquisas, permitido uma melhor compreenséo destaspabordados.

A notéavel participacdo de administradores, dos depentos de Administracdo, a
menor presenca, porém maior produtividade de sewsspcientistas sociais suscitam
curiosidade e abrem caminho para novas pesquis&s iguestiguem tais causas.
Analogamente, abre-se outra janela para realizar estado similar, da insercdo de
administradores publicando pesquisas que fazemdasblova Sociologia Econdmica em
periddicos das Ciéncias Sociais. Por fim, deixaraa provocacao para que pesquisas futuras
validem a impressao da nao institucionalizacdoefmyisa que recorre a conceitos da Nova
Sociologia Econémica no Brasil, bem como para buseas causas.

Por fim, além das crescentes contribuicfes da $m¢#ologia Econdmica no mundo,
as observacdes realizadas nesta pesquisa mostemn gampo vem desempenhando um
importante papel no avanco da gestéo no Brasil. §ria de indicadores sugerem a elevacéo
do interesse em vista de sua capacidade de ofereslBores respostas para os objetos de
pesquisa. A andlise indica que o futuro guarda amimho promissor para a disciplina no

campo brasileiro de gestao.
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Mariana Marcelo
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Serva Andion
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Benoit
Lévesque
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Emerenciano Baldi
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Maciel Silva
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Fonte: Elaboracéao do autor
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Tabela 9: Trabalhos analisados (2/3)

Autor 1 Autor 2 Autor 3 Autor 4 Autor 5 Periédico

. L . o . Marystela Mayla
Empreendedorismo Institucional: Consideragdes Sobre Imersdo e Jane Mendes
P . . ¢ Assis ) Cristina Anais Anpad 2009
Mecanismo da Teorizagdo Ferreira
Baratter Costa
Revista de
Reghelits Economia e
A "masculinizagdo" da produgdo de leite Sales X . 2009
Magalhdes Sociologia
& Rural
Descommodityzagdo da Cultura e Construgdo de Identidades Karen Ann
Culturais de Destinos Turisticos: uma Reflexdo a Luz do . .
. ~ . , Camara Anais Anpad 2010
Mecanismo Estrutural de Imersdo Social no Contexto da Pés- ,
. Bezerra Sa
Modernidade
Jorge
Imersdo de Interesses Econdmicos em Relagdes Sociais: Redese  Gustavo Alexandre .
X . . Anais Anpad 2010
Centralidade de Atores em um Mercado Municipal Melo Silva  Barbosa
Neves
Ainovagdo no Podlo Joalheiro de Belém: uma andlise a partirdo ~ Renato Brito Mariana Cadernos 2010
mecanismo de imersdo estrutural de Castro Baldi EBAPE.BR
Edson Clovis L.
O desenvolvimento da teoria institucional no campo de estudos " Cadernos
organizacionais no Brasil Ronaldo Machado-da- EBAPE.BR 2050
E Guarido Filho Silva ’
Teorias de mercado e regulagdo: por que os mercados e o Dimaria Silva Cadernos 2010
governo falham? Meirelles EBAPE.BR
Glaucia
Maria Liliane
Redes sociais na criagdo e mortalidade de empresas Guimardes RAE 2010
Vasconcellos =~
Oliveira
Vale
Afiliagdo, Imersdo e Preparagdo: Mecanismos de Contribuiciodo _, . .
" ) ) .. Candido Louis Jacques .
Processo de Incubagdo para o Desenvolvimento do Capital Social . Anais Anpad 2011
. Borges Filion
dos Empreendedores Académicos
. . o . ~ . Leonardo .
Arranjos cooperativos sob a ética da imersdo social e da X Fernando Mariana
R = Querido . . Base 2011
economia dos custos de transagdo: um estudo de caso ) Dias Lopes  Baldi
Cardenas
I o . . . David Estudos
InstituicBes e a relagdo entre economia e sociologia . 2011
Dequech Econémicos
Marcus
. . L Aline Botelho Marcelo o X i
Relacionamentos interorganizacionais e desempenho: uma i Vinicius Dioggo Alex Fabiano
- s . L. Schneider Lopes Faces 2011
aplicagdo pratica na rede da construgéo civil no Balnedrio Agores . Andradede Venson Wehrle
Venson Carneiro X
Lima
A ldgica financeira e o espago do transporte aéreo comercial Martin Gestdo & 2011
Brasileiro Mundo Neto Produgdo
Glaucia . Armindo dos
Maria Ana Carolina Santos de
Género, Imersdo e Empreendedorismo: Sexo Fragil, Lacos Fortes? Ferreira RAC 2011
Vasconcellos Serafim Souza
Vale Teoddsio
. Rodrigo
Relacionamento Entre Empresa e Stakeholders: um Estudo de Lorena .
N N Bandeira de RAI 2011
Caso no Setor Eletroeletronico Schroder
Mello
Bruno Maria Sylvia
Indo Além do Economizing: o Papel das Redes Sociais na ‘y
Apropriagdo de Valor em Relagdes Cooperativas Varella Macchione RN 2ot
[PEATE E P Miranda Saes

Fonte: Elaboracéao do autor
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Arranjos Socioecondmicos em Reservas Extrativistas:
Sustentabilidade sob a andlise Institucional da Sociologia
Econdmica

Imersdo social e institucional e capacidades: o setor calgadista de
Nova Serrana

Estratégia inovativa na carcinicultura potiguar: assimetrias de
poder e implicagdes para a geragdo de politicas de inovagdo

Coletividade e iniciativas empreendedoras locais no
desenvolvimento de um mercado tradicional municipal

Divisdo do trabalho social e arranjos produtivos locais: reflexos
econdmicos de efeitos morais de redes interorganizacionais

Estratégia como contexto interfirma - uma andlise a partir da
imersdo social e da teoria institucional no setor de carcinicultura
norte-rio-grandense

Isomorfismo e controle institucional em uma planta modular da
industria automobilistica

O Impacto Conjunto do Ambiente Institucional e da Imersdo nas
Redes Externas na Transferéncia Reversa de Capacidades
Tecnolégicas em Multinacionais Brasileiras

Os valores e o valor da moeda: hipéteses sobre a

comensurabilidade e a monetarizagdo do impacto de projetos
sociais

Imersdo Social na Cadeia de Suprimentos e Seu Efeito Paradoxal
no Desempenho Operacional

Agéncia e redes mundos pequenos: uma andlise multinivel da
produtividade académica

Embeddedness estrutural e espacial em redes estratégicas:
efeitos atitudinais no nivel das diades

Determinantes sociais da rede de colaboragdo entre
pesquisadores de Finangas no Brasil

Fatores Condicionantes do Empreendedorismo: Redes Sociais ou
Classes Sociais?

Uma Perspectiva Weberiana para a Governanga de Empresas
Familiares: Notas a Partir de um Estudo com Empresas Longevas

Estrutura social e criagdo de empresas
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Reed Elliot
Nelson
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Autor 2 Autor 3 Autor 4 Autor 5

. Neima Quele
Osmar Siena . .
Almeida Silva

Janete Lara
de Oliveira
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Freire
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Oswaldo
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Charles
Kirschbaum

Felipe
Mendes
Borini

Paulo de
Tarso Muzy

Rebecca
Impelizieri
Moura da
Silveira

Ricardo
Silveira
Martins

Guilherme
Silveira
Martins

Camila
Camargo

Marinés
Taffarel

Luciana Wesley
Massaro Mendes-da-
Onusic Silva

Thiago
Duarte
Pimentel

Victor Silva
Corréa

Periédico

Anais Anpad

RAE

Revista
Iberoamerica
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RAM
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