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O Acordo Social na 
Alemanha 

Garantia de Progresso e 
Desenvolvimento? 
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Estrutura 

I. Sistema Socio-Econômico da Alemanha 
pós-guerra/ ESM 

II. Políticas para o mercado de trabalho na 
Alemanha 

III. A Parceria Social 
IV. A Parceria Social como opção para o 

Brasil? 
V. Conclusão 
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I. Sistema Socio-Econômico da Alemanha pós-guerra 

A Economia Social de Mercado 
 
• Walter Eucken e o Ordoliberalismo 
• Alfred Müller-Armack e a ESM 
• Postulado do Estado Social 

(Sozialstaatspostulat) 
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I. Sistema Socio-Econômico da Alemanha pós-guerra 

Princípios da ESM 
 
• Responsabilidade pessoal 
• Subsidiariedade 
• Solidariedade 
• Consenso 
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II. Políticas para o mercado de trabalho na Alemanha 

Situação atual: 
 
• Liberdade de Coalizão 
• Sindicatos Unitários (Einheitsgewerkschaft) 
• Agenda 2010 
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III. A Parceria Social 

Conceito da parceria social: 
 Estado/ poder 

legislativo 

Empregadores Trabalhadores 
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III. A Parceria Social 

Vantagens: 
 
• Combina equidade social com eficiencia do 

mercado livre  
• Flexibilidade nas negociações 
• Baixo índice de conflitos trabalhistas 
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III. A Parceria Social 

Criticas e riscos: 
 
• Acumulação de poder 
• Interesses pessoais 
• Interferência nas negiciações internas de 

empresas 
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IV. A Parceria Social como opção para o Brasil? 

IV. A Parceria Social como opção para o 
Brasil? 

 
• Fragmentação 
• Falta de Comitês de Trabalho 
• Papel da Justiça 
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V. Conclusão 

V. Conclusão 
 
• Consenso fortaleze o pensamento de longo 

prazo 
• Ajuda a diminuir a dicotomia entre 

trabalhadores e empresas 
• Possibilita eficiencia do mercado em 

combinação com equidade social 
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