PARCERIA EMPRESARIAL
PELOS SERVICOS ECOSSISTEMICOS

Demonstrando os beneficios dos servicos ecossistémicos para os negocios no Brasil
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PARCERIA EMPRESARIAL PELOS SERVICOS ECOSSISTEMICOS - PESE

A PESE destina-se a promover novas estratégias de negdcios que aliem o
desempenho empresarial a gestao sustentavel dos ecossistemas

OBIJETIVOS:
e Auxiliar as empresas a compreender e gerenciar seus impactos e dependéncias
sobre a biodiversidade e servigos ecossistémicos

e Desenvolver estratégias de negdcio que promovam o equilibrio ecossistémico e
demonstrar o valor empresarial desta pratica

e Criar uma plataforma empresarial para troca de experiéncias e divulgacao de
casos de sucesso

e Ser, em ultima instancia, uma parceria de construcao conjunta e evolucao
continua para a gestao corporativa de servicos ecossistémicos de forma lucrativa e

sustentavel
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ALINHANDO CONCEITOS BASICOS

ECOSSISTEMA designa o conjunto formado por todas as comunidades de
plantas, animais e micro-organismos que vivem e interagem em determinada
regiao e pelos fatores nao-vivos (agua, rochas, sol) que atuam sobre essas
comunidades. Alguns exemplos sao: desertos, recifes de coral, zonas umidas,
florestas tropicais, terras agricolas cultivadas, etc.

SERVICOS ECOSSISTEMICOS s3o os beneficios promovidos pelos ecossistemas
as pessoas, tais como agua doce, madeira, regulacao do clima, alimento,
medicamentos e controle de erosao, entre outros. Sao normalmente
divididos entre servicos de provisao, de regulacao e culturais.

BIODIVERSIDADE é a variabilidade entre organismos vivos dentro de cada
espécie, entre espécies e entre ecossistemas. A biodiversidade nao constitui
em si um servico ecossistémico, mas sustenta a oferta destes servicos.
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O PROBLEMA: SITUACAO DOS SERVICOS ECOSSISTEMICOS NO MUNDO
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RISCOS E OPORTUNIDADES PARA 0OS NEGOCIOS

TIPOS RISCOS OPORTUNIDADES

* Aumento de escassez e de custos
Operacional ~ * Redugdo de produgao ou produtividade
* Interrupgéo das operagdes

* Ganhos de eficiéncia
* Processos industriais de baixo impacto

* Moratéria de extracéo
* Redugéo de quotas
Regulatérioe  * Multas
legal * Taxas de utilizagao
« Suspenséo de autorizagdes ou licengas
* Licencas negadas
* Agbes judiciais

« Licencas formais para expandir as operacoes

* Novos produtos para atender novas legislagoes

* Oportunidade de influenciar politicas
governamentais

» Danos a marca ou a imagem corporativa « Diferenciagdo ou aumento do valor da marca

Reputagao « Desafio para “licenca social de operacao”
* Novos produtos ou servigos
. * Mercados para produtos certificados
Mercado e . M.udangas nas p’ref.erenma.s dos + Mercados para servicos ecossistémicos
produto clientes (setor publico e privado) * Novas fontes de receita de ecossistemas sob
gestao ou propriedade da empresa
« Aumento do custo de capital * Acesso a recursos de novos financiadores e de
Financeiro » CondicBes de crédito mais rigorosas fundos de investimento socialmente responsaveis



PESE: BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

e Aprendizado acelerado e experiéncia direta no desenvolvimento de estratégias de negdcios para
servigos ecossistémicos

» Treinamento no uso do ESR, um método pioneiro para guiar gerentes corporativos a desenvolver
estratégias que respondam eficazmente a riscos e oportunidades provenientes do impacto e
dependéncia de suas empresas nos ecossistemas

» Assisténcia personalizada de especialistas do WRI, CEBDS e FGV para analisar e desenvolver
iniciativas-piloto do ESR pioneiras no Brasil

* Relatdrios técnicos e estratégicos personalizados preparados pela FGV, CEBDS e WRI durante a
aplicacao do método ESR em sua empresa

e Um portfolio de estratégias de negocios personalizado para auxiliar sua empresa a responder
aos riscos e oportunidades gerados por mudancgas nos ecossistemas em suas atividades

e Acesso a uma rede global de empresas e peritos cultivada ha mais de cinco anos, aproveitando a
experiéncia de empresas ao redor do mundo, e de peritos internacionais em ecossistemas

» Acesso a um grupo de trabalho exclusivo com outros gerentes corporativos, discutindo e
dividindo suas experiéncias e estratégias num ambiente colaborativo e seguro

» Reconhecimento publico em sustentabilidade empresarial, através de destaque em materiais de
comunicacao da PESE, estudos de caso, e oportunidades para palestras em eventos internacionais
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A METODOLOGIA: ECOSYSTEM SERVICES REVIEW (ESR)

THE CORPORATE ECOSYSTEM SERVICES REVIEW

* Criada em 2008 pelo WRI e WBCSD

* Metodologia estruturada para
ajudar o setor privado a mapear
riscos e oportunidades decorrentes
das dependéncias e impactos dos
negocios sobre os ecossistemas e a
desenvolver estratégias de gestao

* Aproximadamente 300 grandes
Guidelines for Identifying Business Risks H
and Opportunities Arising from Ecosystem Change em p resas d O mun d 0 Ja
Versian20 implementaram o ESR
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http://www.wri.org/project/ecosystem-services-review/overview

O ESR PODE CONTRIBUIR EM DIVERSOS PROCESSOS CORPORATIVOS

Estratégia corporativa, de unidade de negdcio, ou de segmento de mercado

e Desenvolvimento de novo mercado, produto ou servigo

¢ I|dentificacdao de novas fontes de receita provenientes de propriedades da empresa
e Estratégia de redugao de custos

e Estratégia de engajamento na construgao de politicas publicas

¢ Planejamento de projetos de infraestrutura

e Triagem de investimentos

e Avaliacoes de Impacto Ambiental

e Relatodrios de Sustentabilidade

...e diversos outros
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O VALOR AGREGADO DO ESR

* Foco em impactos e também em dependéncias

« Mapeamento e prioriza¢ao de servi¢os ecossistémicos estratégicos

* Ferramenta flexivel e aplicavel a diversos setores produtivos

* Integravel aos sistemas internos de gestao ambiental

* Considera as relagdes com os stakeholders
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA PESE

Periodo

Atividade

Maio - Julho 2012

Agosto - Outubro 2012

Novembro - Fevereiro 2013

Margo - Junho 2013

Lancamento da Parceria

1: Selegcdo de Escopo para Conduzir
um ESR

10/05
Workshop 14-15/05

Completar Passo 1

2: Definir Servigos Ecossistémicos
Prioritarios

Workshop

21-22/08
Completar Passo 2

3: Analisar Tendéncias em Servigos
Ecossistémicos Prioritarios

Workshop

20-21/11
Completar Passo 3

4: Identificar Riscos, Oportunidades
e Estratégias

Workshop

19-20/03/2013
Completar Passos 4 e 5

Diadlogos Internationais de Negdcios*

Disseminacdo de Resultados

Tempo previsto para cada atividade

3-4 dias

3-4 dias

5-7 dias

4-5 dias

* Frequéncia e datas a serem definidos

Uma vez terminados os projetos de ESR de cada empresa, a PESE realizara um evento internacional de grande visibilidade
em 2013 para disseminar os resultados e a lideranga demonstrada por cada parceiro corporativo.

A PESE podera acomodar um cronograma de atividades acelerado em casos especificos, se a empresa quiser conduzir seu
ESR-piloto num ritmo mais rapido do que aquele proporcionado pela série de oficinas de treinamento.
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CONTATOS

A PESE e o programa de treinamento terao inicio em Maio de 2012.

A PESE também convida seus parceiros corporativos a patrocinar e organizar
workshops e eventos relacionados a Parceria.

Para mais informacdes, entre em contato conosco:

Francisco Almendra Roberto Strumpf Fernanda Gimenes
WRI GVces CEBDS
falmendra@wri.org roberto.strumpf@fgv.br fegimenes@cebds.org
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PESE and this presentation is made possible by the generous support of the American people through the United
States Agency for International Development (USAID). The contents are the responsibility of WRI, GVces and
CEBDS and do not necessarily reflect the views of USAID or the United States Government.




