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1 - INTRODUGAO

O Mercado Comum do Cone Sul (MERCOSUL) foi estabelecido
pela Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai através do Tratado de
Assuncao, subscrito em 26 de margo de 1991. O Tratado, que
entrou em vigéncia em 29 de novembro de 1991, significa, na
pratica, a ampliagao para o Paraguai e o Uruguai do disposto nas
atas e tratados de integragio anteriormente firmados pela Argen-
tina e pelo Brasil.

O tratado de Assuncao prevé, para 31 de dezembro de 1994, o
estabelecimento de uma zona plena de livre comércio de bens
(tarifa zero e exclusao de restrigoes nao tarifdrias) e um
conjunto de compromissos de negociagao para conformar um mercado
comum naquela data.

Os processos de integracao econdmica implicam, a médio e 1longo
prazo, a livre circulagao de pessoas entre os paises membros e o
exercicio profissional de seus cidadaos em todos eles. A
eventual radicagao de graduados universitérios em paises
diferentes daquele de sua nacionalidade é uma conseqgiiéncia logica
do processo.

Experiéncias anteriores ou paralelas - como a da Comunidade
Européia - mostram que a circulacao de técnicos e profissionais
cria problemas complexos derivados da heterogeneidade dos
sistemag educacionais, da diversificada nomenclatura de
profissoes e diplomas e da variedade de normas e sistemas de
habilitacao e controle profissional.

Trata-se de um problema que ainda nao foi discutido pelas partes
negociadoras, porém j& gerou preocupagoes e iniciativas no
sentido de preparar a formulagao de acordos de convalidagao de
diplomas e outras medidas que facilitem a circulagao de
profissionais.

O presente trabalho tem por finalidade determinar os elementos
principais dos sistemas universitadrios e para-universitdrios dos
quatro paises membros do MERCOSUL para, através de sua
comparacao, permitir a elaboragao futura de mecanismos de
homogeneizagao e convalidagao. Descreve, também, experiéncias
similares implementadas na Europa e na América Latina.

A minuciosa descrigao que se seque mostra a diversidade e a
quantidade de variaveis que integram os ditos sistemas, assim
como as semelhangas e diferengas que deverao ser consideradas.



2 - TIPOS DE INSTITUICOES E NUMERO DE ESTABELECIMENTOS

Um dos primeiros problemas que se enfrenta para classificar as
instituigoes de educagao superior dos paises do MERCOSUL é a
variedade de denominagoes, especialmente na Argentina e no
Brasil.

Uma distingcao internacionalmente aceita é a que diferencia a
"educagao superior universitaria" da "educa;ig superior nao
universitaria”". Mas, como bem assinala a FLACSO“, é necessario
definir os elementos que compoem o conceito "educagao superior
universitaria”.

Por um lado, educagao superior, terciaria ou de terceiro nivel é
a gue pressupoe a educacgao secundaria, cuja conclusao é, em
geral, condigao indispenséavel para passar ao nivel superior.

Por outro lado, a generalidade dos instrumentos legais considera
estabelecimento universitdrio todo aquele que foi criado e
reconhecido como tal, ainda que nao receba o nome de
"universidade".

O carater '"universitdrio” de uma instituicao estad diretamente
relacionado com o conceito de "universidade". Esta seria uma
instituicao em que se vinculam estreitamente a docéncia e a
pesquisa, o) que a distingue daguelas que se dedicam

-

exclusivamente & difusao e & transmissao do saber ja& adquirido.

Percebe-se, assim, uma certa ambigiiidade nessa distingao que nao
€ usada de modo uniforme pelos especialistas e pelas fontes
bibliograficas consultadas. Optou-se, em conseqgiiéncia, por
adotar as classificagcoes que utilizam cada um dos paises
integrantes do MERCOSUL.

Na Argentina, o sistema de ensino superior divide-se em dois
subsistemas: o universitdrio e o nao universitario.

O subsistema universitdrio contava, em 1984, com 49 instituigoes,
sendo 26 universidades nacionais, uma universidade provincial e
22 universidades privadas. A educagao superior nao universitaria
tinha, em 19833 216 estabelecimentos nacionais e 354 privados,
totalizando 758

O Quadro n? 1 apresenta uma listagem das universidades existentes
neste Pais, em 1984, com a localizacao geografica e a jurisdigao
2 que pertencem.



QUADRO No

Universidade

Nacional de Cordoba

Macional de Buenos Aires
Macional del Litoral

Nacional de La Plata

Nacional de Tucumin

Macional de Cuyo

Tecnologica Macional

Nacional del Nordeste

Nacional del Sur

Nacional de kosario

Macional de} Comahue

Nacional de Rio Cuarto

Nacional de Catasarca

Nacional de Lomas de Zamora
Nacional de Lujin

Nacional de Salta

Macional de Entre Rios

Nacional de Jujuy

Nacional de La Pampa

Nacional de La Patagonia
Nacional_de Misiones

Nacional de San Juan

Nacional de San Luis

Nacional de Santiago del Estero
facional del Centro

Nacional de Mar del Plata
Provincial de La Rioja

del Salvador

Catdlica Argentina

Catdlica de Cordoba

Instituto Tecnoldgico de B. Aires
Catdlica de Santa Fe

de Moron

Jan A. an

del Museo Social Argentino
érgentina de la Empresa

de Hendoza

Catdlica de Cuyo

J.F. Kennedy

Catolica de La Plata

Catdlica de Salta

de Belgrano

Notarial Argentina

del Norte Santo Tomas de Aquino
del Aconcagua

Centro de Altos Estudies C. Exactas
Catdlica de Santiago del Estero
de Concepcion del Urusuay

de 12 Karina Mercante

FONTE:

Cidate

Cordoba
Capital Federal
Santa fe

La Plata
Tacumin
Hendoza
Capital Federal
Corrientes
Bahia Blanca
Rosario
Neuquen

Rio Cuarto
Catamarca
Losas de lamora
Lujin

Salta

Entre Rios
Jujuy

Santa Rosa

Comodoro Rivadavia

Posadas
San Juan
San Luis

Santiago del tstero

Tandil

ar del Plata
La Rioja
Capital Federal
Capital Federal
Cdrdoba
Capita) Federal
Santa Fe

Horon

hendoza
Capital Federal
Capital Federal
fendoza

San Juan
Capital Federal
La Plata

Salta

Capital Federal
La Plata
Tucumin
Hendoza
Capital Federal

Santiago del Estero

Concepcion del
Uruguay
Capital Federal

(§) N = Nacionali Prov = Provinciali P = Privada

- ARGENTINA -_UNIVERSIDADES _EXISTENTES EM
SEGUNDO O REGIME DE VINCULACAO E LOCALIZACAO GEOGRAFICA.

Regine(i)

rav.
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FLACSO - Facultad Latinoamericana de Ciéncias Sociales. La Educacion Superior en Argentina.



No Brasil, costuma-se dividir o sistema de educagao superior em
piblico e privado. Ele estd constituido por trés tipos de
instituigoes: universidades, estabelecimentos de ensino superior
isolados (faculdades) e federacgoes de faculdades. Estas iltimas
sao exclusivas do sistema privado.

O Pais contava, em 1990, com 55 universidades puiblicas e 40
privadas. Das universidades piblicas, 36 estavam sob jurisdigao
do governo federal, 16 pertenciam a governos estaduais e trés
eram municipais. Entre as universidades privadas, 15 eram
confessionais e, entre elas, 13 estavam vinculadas & Igreja
Catdlica.

Existiam 74 federacoes privadas, enquanto os estabelecimentos de
ensino sgperior isolados chegavam a 749: 167 publicos e 582
privados.

As instituigoes de ensino superior que atuam no Paraguai se
agrupam em trés categorias: (a) universitarias; (b) nao
universitdrias; e (c) parasistémicas.

As universitarias sao aquelas encarregadas, principalmente, da
formagao e capacitagdo em profissdes liberais e em profissoes
técnicas tradicionais e, pela variedade e amplitude de seus
programas, constituem a princigal fonte dos recursos humanos que
o pais requer. Duas instituigoes incluem-se nesta categoria: a
Universidade Nacional de Assuncao e a Universidade Catélica Nossa
Senhora de Assungao. A primeira é de cardter oficial (estatal) e
a segqunda ¢é privada e dependente da Conferéncia Episcopal
Paraguaia.

gma caracteristica importante que vincula essas duas instituicgoes
€ o reconhecimento de matérias aprovadas, que permite passar de
um curso para outro, dentro da mesma universidade ou entre ambas.

As instituicoes de ensino superior nao universitarias sao aquelas
que oferecem cursos ou programas de formagao pés-secundiria em
areas profissionais bem especificas e, embora exijam uma
capacitacgao especializada, nao requerem duragao prolongada, tais
como a formagao de doceqntes, educagao fisica superior, educagao
superior para a saude, educagao artistica superior e educagao
militar e policial. Entre as instituigcoes desta _categoria nao
existe reconhecimento mituo de matérias aprovadas.

o Quédro _n? 2 apresenta a relagao das instituigoes de ensino
superior nao universitérias~do Paraguai, com o respectivo regime
de vinculagao e a localizagao geografica.



QUADRD Ng 2 - PARAGUAI - INSTITUICQES DE EDYCAGAD SUPERIOR NAO
UNIVERSITARIA, SEGUNDO LOCALIZACAD GEOGRAFICA E REGIME DE
VINCULACAOC.

Nose da Instituicdo Localizagdo Regine
Geogrifica Vinculagdo

- Formacio Docente

Instituto Superior de Educacion Asuncion Piblico
Instituto de Forsacion Docente ‘Nuestra Sefiora

de 1a Asuncion’ Asuncion Piblico
Centro Regional de Educacion "Juan E. 0'Leary’ Concepcion Piblico
Instituto de Forsacion Docente San Pedro Piblico
Instituto de Forsacion Docente San Estanislao Piblico
Instituto de Forsacion Docente Eusebio Avala Piblico
Centro Regional de Educacion ‘Natalicio Talavera’ Vilarrica Pdblico
Instituto de Formacion Docente Coronel Ovideo Piblice
Instituto de Forsacidn Docente Cassape Piblico
Centro Regional de Educacion °‘6ral. Patricio Escobar’ Encarnacion Piblico
Instituto de Forsacion Docente "Gral.Juan Caceres’ San Juan Bautista Publico
Instituto de Formacion Docente Paraguari Piblico
Centro Regional de Educacion 'Dr.J.G.Rodriguez de Francia™ Ciudad del Este Piblico
entro Regional de Educacion "Saturio Rios’ San Lorenzo Pablico
Instituto de Formacidn Docente Pilar Piblico
Centro Regional de Educacion "Dr. Raul Pefia’ Feéro Juan Caballero Piblico
Instituto de Formacion Docente Filadelfia Privado
Instituto de Formacion Docente 'Maria Auxiliadora’ Asuncion Privado

- Educacdo Fisica Superior

Escuela Nacional de Educacion Fisica Asyncion Piblico
Escuela de Educacion Fisica de las Fuerzas Armadas Asuncion Piblico
Direccion de Educacion Fisica de la Policia de la

fapital Asuncion Publico

- Bducagdo Superior para a Saude

Escuela de Entermeria "Hospital Bautista’ Asuncion Privado
Escuela de Obstetricia Hinisterio de Salud Pdblica y
bienestar Sacial ASLNCiaN Publice

- Educagdo Artistica Superior

Conservatorio Municipal fisuncion Publico
Escuela Municipal de Arte Escénico ASUNC i ON Piblice
Escuela funicipal de Locucion Asuncion Piblico
4cademia de Danzas Talaern de Retivoff Asuncicn Privado
Escuela Normal de Misica Asuncion Privado

- Educacdo Hilitar e Policial

Colegio Militar AsunCIon Publico
Escuela de Sargentos de Sanidad ASMNC 10N Piblice
Colegio de Policia AsuNCion Publico

FONTE: RMiREZ, Carlos de Jesus: LAFUENTE, Carlos Luis; RIVELLI, Diomedes. La Educacion Superior
en Paraguay. Caracas, CRESALC/UNESCO, 198s.



As instituigoes de ensino superior parasistémicas, todas de
cardter privado, oferecem programas pés-secundédrios de formagao
profissional de curta duragao e orientados para determinados
servigos. Sao consideradas fora do sistema educativo reqular.
Incluem-se nesta categoria a Universidade Politécnica Autdnoma de
Assuncao, Equipes Contédbeis, o Instituto Superior Internacional
de Relagoes gﬁblicas, a Universidade Privada Columbia e a UV
Internacional.

No Uruguai existem dois tipos de instituigoes de ensino superior:
as consideradas oficialmente como universidade e as que nao sao
reconhecidas como tais.

Na primeira categoria encontram-se a Universidade da Repiblica,
de carater piblico, e a Universidade Catdélica Damaso Antonio
Larranaga, de carater privado.

A Universidade da Repiblica foi, durante mais de um século, a
unica instituicao universitdria do pais. Mantém, até hoje, o
monopélio na formagao das profissoes liberais, o maior nimero de
docentes e alunos, a infra-estrutura mais ampla e o prestigio
maior.

A Universidade Catélica Damaso Antonio Larrafiaga (UCDAL) foi
criada em 22 de agosto de 1984, mediante um decreto-lei, sobre a
base do Instituto de Filosofia, Ciéncias e Letras que funcionava
desde 1957.

Na segunda categoria estao incluidos os centros de formagao de
professores para a educagao primdria, secundadria e técnica, os
centros de formagao militar e policial de nivel tercidrio e os
centros privados de ensino superior e pesquisa associados a
sistemas universitarios do exterior.

Exemplos desta categoria de centros privados sao os vinculados ao
Conselho Latinoamericano de Ciéncias Sociais (CLACSO), tais como:
Centro Latinoamericano de Economia Humana (CLAEH), Centro de
Investigagao e Experimentagao Pedagdgica (CIEP), Centro de
Investigagoes Econémicas (CIEV), Centro de Informagoes e Estudos
do Uruguai (CIESU) e Centro Interdisciplinar de Estudos de
Desenvolvimento (CIEDUR ).

O Quadro 3 indica o nimero de cada tipo de instituigdo de ensino
superior existente nos paises do MERCOSUL.

———



QUADRD No 3 - SISTEMA DE EDUCACZO SUPERIOR NOS PAISES DO MERCOSUL.
TIPOS DE INSTITUICOES E NUMERO DE ESTABELECIMENTOS

faculdades privadas 74

ARGENTINA (1) ! BRASIL (2! ! PARAGUAL (3) H URUGLAL (&)
Instituicoes ! Instituicoes | !

Tipo Quant.! Tipo Quant.! Tipo Quant.! Tipo Guant.
TOTAL 847 | TOTAL 98  TOTAL 3B ¢ TOTAL 28
Universidades 49 | Universidades 95 | Universidades 2 t Universidades 2
Nacionais 26 '\ Piblicas 5 Piblicas i Piblicas {
Provinciais i Federais 36 Privadas i 3 Privadas 1
Privadas 2 | Estaduais 16 ! |
N3o universitirias 798 ! Municipais 3 | Niouniversitarias 31 ! Nao universitdrias 26
Nacionais 2i6 | Privadas 4 | Fiblicas 26 | Institutos norsais 28
Provinciais i82 ! Confessionais 15 | Privadas 5 i centros de formagao

H ] { de docentes para
Kunicipais 6 | Outras 5 ! educagdo secundaria ND
Privadas 354 | tstabelecimentos ! Parasistémicas i Centros de forsacdo

{ de ensino superior ' brivadas S | de docentes para

i isolados 74 ! it educagdo téenica i

! Publicos 167 | ¢ Centros privados

! ! ! de ciéncias sociais

i Privados Sg2 | i

| Federacoes de ! :

({) FONTE: FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSD). La Educacidn Superior en Argentina. Programa Buenos
Aires. Caracas, CRESALC/UNESCO, 1983.
Universidades: dados de 1984; Nio universitirias. dades de {983.

{2) FONTE: BRASIL. ﬂINISTéRIO D4 EDUCAC;\D. Sinopse estatistica do ensino superior: graduagao, Censo Educacional 1990.
Brasilia, MEC/CIP, 1991.

(3) FONTE: RMiREZ, Carlos de Jesusi LAFUENTE, Carlos Luis; RIVELLI, Diomedes. La Educacion Superior en Paraguay.
Caracas, CRESALC/UNESCO, 1984.

(4) FONTE: UNIVERSIDAD MAYOR DE LA REPUBLICA. Direcion General de Planeamiento Universitario. La Educacion Superior en
Uruguay. Caracas, CRESALC/UNESCO, 1984.

ND = Dados ndo disponiveis.



3 - TITULOS ACADEMICOS E DURAGCAO DOS CURSOS

A denominacao dos titulos outorgados pelas instituigcoes de
educagao superior da Argentina é muito variada. Pode-se afirmar
que no subsistema universitario prevalece a nomenclatura das
profissoes tradicionais (advogado, médico, contador, engenheiro,
etc.), inter-relacionada com designagoes que indicam o grau
académico (licenciado, doutor) e com as que indicam uma
preparagao para a docéncia (professor em ...).

Em menor escala, e como reflexo do esforgo para diversificar os
titulos e estabelecer carreiras curtas ou auxiliares de

profissoes tradicionais, aparecem denominagoes "técnico em ...",
"enfermeira diplomada", "especialista em ...", etc.

Ha& uma distingao juridica entre "titulo e grau académico", porém
ela foi enfraguecida por um Acordao da Suprema Corte de Justiga
da Nagao, que determina o direito de advogados e médicos de usar
o titulo de "doutor", ainda que nao tenham estudos de pés-
graduagao.

No subsistema nao universitdrio predominam as especializagoes
docentes e, por isso, os titulos afins de '"professor" e
"mestre" (maestro), com predominio do primeiro.

Nas dltimas décadas tém surgido titulos como "técnico em ...",
"especialista em ...", como conseqiiéncia da expansao das
instituigoes privadas, as quais oferecem titulos e carreiras que
atendem a novas especialidades (p. ex. desenvolvimento
tecnolégico, computagao, etc.).

Outra distingao que cabe destacar é a que existe entre "cursos
longos" (de 5 e mais anos de duracao) e "cursos curtos" (de 1 a 4
anos de duragao). Os primeiros sao oferecidos quase
exclusivamente pelo subsistema universitdrio e correspondem, em
grande parte, as profissoes tradicionais e as novas

especia}izaqées surgidas nos dltimos anos (eletrdnica,
eletrgtecnicg, sistemas, etc.). Os segundos abrangem a
especializagao docente - dentro e fora da universidade - alguns

estudos hu@anisticos, disciplinas auxiliares (enfermagem, técnico
de laboratério, etc.) e a maior parte dos estudos superiores nao
universitarios.

Como se vé, um dos problemas que atualmente enfrenta o sistema de
educagao superior da Argentina é a falta de clareza e coeréncia
de titulos e graus académécos outorgados pelos subsistemas e
instituigoes que o compoem.



O Quadro n? 4 apresenta os cursos oferecidos d
Nacional de La Plata, em 1979, com a duragao oficial e duracgao

média real dos mesmos.

QUADRO N? 4

9.

pela Universidade

ARGENTINA - CURSOS OFERECIDOS PELA UNIVERSIDADE NACIONAL DE
LA PLATA, EM 1979, E SUA RESPECTIVA DURACAO (OFICIAL E REAL)

Faculdade e Cursos
AGRONOMIA

Agronomia
Engenharia Agrondmica
Engenharia Florestal

ENGENHARIA

Engenharia Elétrica
Engenharia Metaldrgica
Engenharia Hidréaulica
Agrimensura

Engenharia Quimica
Engenharia Civil

CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

Advogado
Escrivao

HUMANIDADES E CIENCIAS DA EDUCACAO

Psicélogo Clinico
Professor Psicologia
Letras

Filosofia

Psicologia

Ciéncias da Educagao

CIENCIAS VETERINARIAS
Médico Veterinario
CIENCIAS EXATAS
Doutorado em Fisica

Doutorado em Farmacia e Bioquimica
Licenciado em Fisica

Duracao
Média Real l Oficial
6a 6m
7a 2m 5a
6a 1lm 5a
6a 4m 5a
9a 6m S5a
6a 8m 6a
6a Sm 3a
8a 4m 5a
7a 6m 6a
7a 6m S5a
10a 3m 9a
12a 6m
8a
7a 5m 5a
6a 10m 5a
6a 1lm
6a 7m 5a
6a 8m 5a
5a 6m la e tese
l6a 6m la e tese
7a 9m 5a

FONTE: FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO).
Programa Buenos Aires. La Educacién Superior

Caracas, CRESALC/UNESCO, 1985.

en Argentina.



10.

No Bragil, o ensino superior divide-se em dois niveis: a
graduagao e a pdés-graduagao.

Os cursos de graduagao conferem trés tipos de grau académico:
tecndélogo, bacharel e licenciado.

O titulo de tecndlogo € concedido a quem completa um curso
superior chamado de ‘'curta duragio". A lei de reforma
universitaria determina que esses sao '"cursos poés-secundarios,
cuja finalidade é preparar técnicos para exercer funcoes de nivel
intermediario". Em 1985, havia 165 cursos deste tipo e 28.000
alunos matriculados.

A licenciatura é o curso de formagao para o magistério exercido
nos quatro dultimos anos da escola primaria e nos trés anos da
educagao secundaria.

Existem dois tipos de licenciatura: a plena e a curta. Esta
ultima foi criada para suprir a enorme caréncia de professores
habilitados para o ensino basico. Admitindo-se, por isso, a
redugcao de quatro para dois anos, no tempo de formagao do
professor para a escola primaria.

Apesar do titulo obtido ser de "licenciado", é comum, na
linguagem coloquial, referir-se ao portador de diploma de
licenciatura como "professor".

Tampouco chama-se de bacharel o portador de diploma de
bacharelado. Utiliza-se a denominagao vinculada a profissao,
como advogado, engenheiro, médico, economista, administrador,
etc.

Bacharel é o grau concedido a todos os portadores de diploma
superior, depois de concluir, em faculdades, estudos formais que
contabilizam determinado numero de créditos.

A duragao desses cursos é variavel. A matricula ¢é feita por
disciplinas, que geralmente correspondem a quatro créditos, e a
conclusao do curso se da com a integralizagao de um certo ndmero
de créditos. O nimero de créditos e o tempo madximo e minimo para
seu cumprimento é fixado pelo Conselho Federal de Educacgao.

Este 6rgao estabeleceu, em sua Resolugao n? 5, de 10 de margo de
1983, que "a pés-graduagao compreende dois niveis independentes e
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terminais: mestrado e doutorado", conferindo-se, respectivamente,
os titulos de "mestre" e "doutor".

O Brasil dispoe atualmente de uma qualificada e extensa rede de
cursos de mestrado, que cobre quase todos os campos de
conhecimento. Pode-se afirmar que a formagao de pessoal
qualificado para atividades de pesquisa e docéncia, que rfsuerem
nivel de mestrado, se realiza de forma competente no Pais.

O Quadro n® 5 apresenta o nimero de cursos de mestrado e
doutorado, por area de conhecimento, em 1990.

QUADRO N2 5
BRASIL - CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
EM 1990 POR AREA DE CONHECIMENTO
Areas de Conhecimento Namero de Cursos

Mestrado Doutorado

ARTES . ettt vnoeaseeseasanssennsasocnss 5 1
CIENCIAS BIOLOGICAS ..o ceeersenconnosens 49 23
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA.....voeevunn 122 64
CIENCIAS FISIOLOGICAS.....ceveveeacnnns 57 32
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS....ceeeeeees 216 77
ENGENHARIA. . v veveeesecnanecanonnonnnss 96 49
PROFISSOES AGROINDUSTRIAIS....eeeeeeenn 116 37
PROFISSOES DE SAUDE....:veveeeeecnnsens 217 129
PROFISSOES SOCIAIS ...t eceeeeevenanconns 65 14
TOTAL DO PAIS. .. evereeeeceseanennnnnans 943 426

FONTE: Relatérig da CAPES, maio de 1991. In: Folha de Sao
Paulo, Sao Paulo, 24/06/91, pp. 4-5

No Paraguai existe, também, diversidade de graus académicos. Um
estudo efetuado em 1984 pela Universidade Catdlica indica a
necessidade de estabelecer alguma forma de hierarquizagao, pois
se constatou que a maioria dos cursos universitarios nao contém
um ordenamento funcional dos graus académicos que facilite, ao
mesmo tempo, a incorporagao a determinadas ocupagoes e a
possibilidade de continuar o aperfeigoamento profissional.
Verifica-se, de um lado, que a maioria dos cursos universitarios
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sao de larga duragao e oferecem poucas possibilidades de
conseguir graus intermedidrios que permitiriam a incorporacao dos
estudantes ao mercado de trabalho. Por outro lado, alguns cursos
permitem alcancar o doutorado sem verificar se existe competéncia
para a pesquisa e sem exigir um estudo profundo e original para
outorgar este grau.

Considerando a experiéncia de outros paises em desenvolvimento,
um estudo recomenda organizar os graus académicos em
licenciatura, mestrado e doutoiido e oS graus técnicos em
tecnélogos e técnicos superiores.

O Quadro n® 6 indica as especializagoes oferecidas no ensino
superior do Paraguai, os graus académicos concedidos, a duragao
dos cursos e os requisitos para a obtengao do titulo.



QUADRO Ng & -~ PARAGUAI -
UNIVERSITARIA.
Instituicoes/Unidades Pedagogicas Especialidades

UNIVERSIDADE NACIONAL

i. Faculdade de Direito e Cigncias
Sociais Medicas

2. Faculdade de Ciéncias

5. Faculdade de Cieacias Economicas,
Administrativas e Contabeis

4, Instituto de Administragdo e
Lontabilidade

5. Faculdade de Ciéncias Fisicas e
matesaticas

é. Faculdade de Odontologia

7. Faculdage de (uimica ¢
Farmacia

1.1, Advogacia
1.2, Notariado

2.4, Medicina

3.{. Economia

4.1, Administragio

S.4. Engenharia Civil
9.2. Eng. Industrial

5.3. Eng. Eletromecanica

S.4. Topografia

é.{. Odontologia

7.4. Bioauimica

7.2, Engenharia @imica
7.3. Quimica y Farmacia

7.4, Andlise Industrial

7.5. Tecnologia de
Alimentos

INSTITUICOES DE

i1.3. Doutor em Direito
e Ciencias Sociais

2.1. Doutor en Medicina
e Cirurgia

3.i. Licenciaao ez
Econosiz

3.2. Licenciado en
Administracioe

3.3. Licenciaco en
Contabilidade

3.4. Doutor ea Economia

3.5. Doutor ex
Administracdo

3.6. Doutor en
Contabilidade

4.4, Perito en
administracio

4,2, Perito ex
Contabiligade

. Engenhetro Civil

. Engennetro Eletro-
mecinico
5.4, Tordgrafo

6.4, Doutor ea
Udontologia

7.i. Doutor e
Biouimica
. Engenheiro Quinico

. dnalista Industrial
. Tecnologo de
Al imentos

5.4
9.2. Engenneiro Industrial
9.3

n
[
.3. Quimico Farmacéutico 7
4
5

EDUCACAO SUPERIOR

Rewisitos académicos

para o brau

Grav Acadéeico Ouragio
1.1. Advogado i.4. 6 anos
1.2, Escrivao Publico 1.2. 4 anos

3.4. 6 anos
3.2. 6 anos
3.3. 6 anos

4.4, 4 anos
4.2. 4 anos

i. & anos
2. & anos
3. & anos
4, 3 anos

1.i. Completar Plano de Estude
1.2. Compietar Plano de Estudo
i.3. bray de ndvogado e tese

2.1. Completar Plano de Estudo

3.i. Completar Plano de Estudo

3.2. Completar Plane de Estudo

3.3, Compietar Plano de Estuac

3.4, 6rau de Licenc.em Economia
e tese

3.3, brau de Licenc.em Aominis-
tragao e tese

3.6. brau de ticenc.en Contabt-

lidade e tese

4.1, Completar Planc de Estudo

Z.4. Completar Plano de Estudo
e tese

S.2. Completar Plano de Estuco
e tese

5.3. Completar Plano de Estudo
e tese

S.4. Completar Plano de Estudo
e tese

6.1, Completar Flano de Estuao

7.1, Completar Plano de Estudo

7.2. Completar Plano de Estudo
7.3. Completar Plano de Estudo
7.4. Cospletar Plano de Estudo
7.5, Cowpletar Plano de Estudo



Instituicoes/Unidades Pedagdgicas

8. Faculdade de Filosofia

9. Instituto Superior de Linguas

1¢. Faculdade de Engenharia

1i. Escola Superior de Ciencias

RArOPECUdrias

12. Faculdade Superior de Ciencias
Veterindrias

3. Escola Superior de Ciéncias
Veter inirias

i4, Faculdade de Arquitetura

15. Faculdade Politécnica

16. Instituto de Ciéncias
Bisicas

Especialidades

8.1. Filosotia
8.2. Letras

8.3. Historia
8.4, Psicologia
8.5. Periodismo
8.6. Antropologia
8.7. Pedagogia

9.4, Ingles
9.2. Frances
9.3. Italiano

9.4, Guarani

10.4 Engenharia agro-
nomica

10.2 Engenharia Flo-
restal

11.1 Ciéncias asrore-
cuirias

{2.1 Hedicina
Veteriniria

13.1 Ciéncias
Veterinarias

14.1 Arquitetura

15.1 Andlises de
Sistema

15.2 Eletrénica Basica

5.3 Eletricidade

15.4 Calculo de
Producio

5.5 Programacio de
Computador

16.4 C.Bioldgicas
16.2 C.Quimica
16.3 C.Fisicas
{6.4 C.Matemiticas
6.3 C.Geologicas

16.6 Tecnologia Produgio

6rav Acdinico

Outorga o grau de

Licenciatura e doutorads

ea todas as especiali-
dades mencionadas

9.4. Licenciado en
Inglés

9.2, Licenciado ea
Francés

9.3. Licenciado en
Italiano

9.4, Licenciado ea
Guarani

10.1 Engenheiro Agro-
(1)

10.2 Engenheiro Flo-
restal

1.1 Técnico Superior
en Agronomia

12.1 Doutor em Medicina
Veterinaria

13.1 Tecnico Superior
en C.Veterinarias

14.1 Arquiteto

15.4 Licenciado

15.2 Tecnico Superior
{5.3 Tecnico Superior
15.4 Calculista

{5.5 Programador

16.4 Licenciado
16.2 Licenciado
16.3 Licenciado
16.4 Licenciado
16.5 Licenciado
16.6 Tecnologo

Duragao

Licenciaty-
ras - dura-
cio de 4
anos, 3 ex-
cecio de
Fedagogia -
3 anos.
Doustorado -
2 anos e
¢ posterior
as licencia-
turas.

9.4. 4 anos
9.2. 4 anos
?.3. 4 anos

9.4. 3 anos

16.{ S anos

10.2 5 anos

11.1 3 anos

{2.4 6 anos

{3.1 3 anos

14.1 4 anos

§5.4 4 anos
5.2
15.3
5.4

3 anos
2 anos
2 anos

13.% 2 anos

6.1
16.2
6.3
16.4
16.5
466

4 oS
4 anos
4 anos
4 anos
4 anos
4 3n0s

Rewisitos académicos

para o brau

Para a Licenciatura se

requer cospletar o plano de es-
tudo desse nivel. Para o Dou-
torado se reeuer o titulo de

Licenciado mais a realizacdo
do curso respectivo @ a tese.

9.4. Compietar Plano de Estudo
?.2. Comsletar Plano de Estudo
9.3. Completar Plano de Estudo

9.4, Completar Plano de Estudo

i¢.1 Coapletar Plano de Estudc

10.2 Completar Plano de Estudo

i1.{ Completar Plano de Estudo

12.1 Completar Plano de Estudo

{3.1 Cowpletar Plano de Estude

f4.1 Completar Plano de Estudo
e Tese

5.1 Completar Plano de Estudo

15.2 Completar Plano de Estude
15.3 Completar Plano de Estudo
15.4 Completar Plano de Estudo

5.5 Completar Planc de Estudo

16.4 Completar Plano de Estudo
16.2 Compietar Plano de Estudo
16.3 Completar Plano de Estudo
16.4 Completar Plano de Estudo
$6.5 Completar Plano de Estudo
16.6 Completar Plano de Estudo



Instituicoes/Unidades Pedagogicas

« §7. Instituto de Engenharia

18. Instituto Andres Barbero

19. Instituto de Ciencias
Geogrificas

20. Instituto de Bibliotecnologia

2i. Escolas de Belas Artes

UNIVERSIDADE CATOLICA

i. Faculdade de Ciencias Centdbeis
¢ Aduinistrativas

2. Faculdade de Ciéncias Juridicas
e Diplomiticas

3. Faculdase de Ciencias e
Tecnologia

4. Faculdade de Filosofia e
Ciencias Humanas

Especialidades

i7.{ Engenharia
Eletronica

i8.1 Servigo Social
18.2 Enfermagen
18.3 Obstetricia

19.1 Citncias
beograficas

26.5 Bibliotecnologia
20.2 Ciéncias da
intorsacio

21.1 Artes Plisticas
2i.2 Teatro

1.4. Ciencias Contabeis
{.¢. Administracio de
Empresas

2.4. Advogacia
2.2, Notariado

3.4, Arquitetura

3.2. Engenharia

3.3. Desenho Tecnico

3.4, haquete

3.5. Superintendente de
(bras

3.6, KMateriais de
Construgdo

3.7. Torogratia

4.1, Ciéncias da
Comunicacdo
4.2, Filosofia
4.3. Letras
4.4, matemiticas
4.5, Fsicologia
4,8. Sociologia
4.7. Ciéncias da
Educacio
4.8, Parwilaria

Gran Académico

i7.1 Engenheiro
Eletronico

8.1 Licenciado
18.2 Licenciado
18.3 Licenciado
18.4 Enferaeira
18.5 Parteira

19.4 Licenciado
19.2 Engenheiro

2.1 Licenciado

2¢.2 Licenciado

2.3 Técnico en
Bibliotecnologia

2{.4 Professor Superior
21.2 Protessor Superior

1.4. Licenciade
{.2. Licenciado

2.i. Advogade
2.2. Notario
2.3. Doutor

J.4. Arauiteto

3.2. Engenheiro

3.3. Desenhador Tecnico
3.4, Maquetista

3.5, Teenico

3.6, Teentco
3.7. Topdgrato
4.4, Licenciado

4.2. Licenciado
4.3, Licenciado
4.4, Licenciado
4.5, Licenciaao
4.6, Licenciado
4.7. Licenciado
4.8. Protessor

i7.4 3 anos

4 anbs
4 anos
4 3n0s
3 anos
3 anos

4 anos
4 anos

4 4 anos
4 anos
.3 2 anos

S anos
4 anos

1.4, 5 anos
1.2. 9 anos

2.1. & anos
2.2. 4 anos
2.3. 2 anos

3.4, 6 anos

2. & anos
.3. 3 anos
4, 3 anos
J. 3 anos

3.6, 3 anos
3.6. 3 anos
4.4, 3 anos

4.¢. 3 anos
4,3, 5 anos
4.4, S anos
4.5. 6 anos
4,6, 3 anos
4.7. 5 anos
4.8, 2 anos

Rewisitos académicos
para o brau

17.4 Cospletar Plano de Estudo

i8.1 Completar Plano de Estudo
8.2 Completar Flano de Estuac
18.3 Completar Plano de Estudo
16.4 Cospletar Plano de Estuds
18.5 Completar Plano de Estudo

19.4 Completar Plano de Estudo
19.2 Cospletar Plano de Estudo
e Tese

26.1 Completar Plano de Estugo
20.2 Conpletar Plano de Estudo
20.3 Completar Planc de Estudo

2i.4 Completar Plano de Estudo
2i.2 Completar Plano de Estuao

1.1. Completar Plano de Estudc
i.¢. Completar Plano de Estude

2.4. Completar Plano de Estudo

2.2. Complietar Plano de Estudo

2.3. Completar Curso de Postgra
e tese

3.i. Cospletar Plano de Estudo
e tese

3.2. Completar Plano de Estudc

3.3. Completar Plano de Estudo

3.4. Completar Plano de Estudc

3.5. Completar Plano de Estudo

3.6. Completar Plano de Estudo
3.6, Completar Plano de Estudo

4, Para grau de Licenciatura e
qualquer das modalidades.
Completar Flano de Estuac:
Proficiencia de Linguai
txane de Conjunto e tese;
Para o grau de Frotessor
Parvuldrio so se requer
compietar o Plano de Estudo.



Instituicoes/tnidades Pedagbyicas

5. Instituto Superior de
Teologia

6. Centro de Computacdo

7. Faculdade de Ciéncias e Letras

8. Faculdade de Ciéncias e Letras

9. Ciéncias Contdbeis e
Adainistrativas

10, Escola de Enfernasen

Especial idades

S.i. Ciencia Pastoral

6.i. Prograsacio en
Computador
6.2. Milises de Sistem

7.i. Assistente em Sadde

7.2. Ciéncias Contdbeis
e Adainistrativas

7.3. Enfermasen

7.4, Filosotia

7.5. Obstetricia

7.6. Pedagogia

8.4. Mvogacia

8.2. Arquitetura

8.3. Assistente en
Saide

8.4. Ciéncias Contdbeis
e Administrativas

8.5. Enfermagen

8.4, Filosotia e Cien-
cias da Educacio

8.7. Obstetricia

8.8. Pedagogia

8.9. Agronomia

8.10 Veteriniria

8.14 Quimica e Farmicia

9.4. Ciéncias Contdbeis
9.2. Administragio de
Empresas

10.1 Enfermagen

Gran Académico

S.4. Licenciado

4.4, Programador

6.2, Analista de Sistema

7.4. Assistente ea Saude
7.2. Licenciado

7.3. Licenciado
7.4. Licenciado
7.5. Licenciado
7.6, Licenciado

8.1. Advogado
8.2. Arquiteto
8.3. Assistente ea Saude

8.4. Licenciado

8.5. Licenciado
8.6. Licenciado

8.7. Licenciado
8.8. Licenciado
8.9. Ensenheiro Agronomo
8.10 Medico Veterinirio

8.1% Quimico Farmacutico

9.4. Licenciado
9.2, Licenciado

10.{ Licenciado

S.4. 7 anos

6.4, 2 anos

6.2. 5 anos

7.5. 2 anos
7.2. 6 anos

7.3. 4 anos
7.4. 4 anos
7.5. 3 anos
7.6. 4 anos

B.i. 6 anos
8.2. & anos
8.3. 2 anos

8.4. 4 anos

8.3, 4 anos
8.6. 4 anos

8.7. S anos
8.8. 4 anos
8.%. 6 anos
8.4¢ 6 anos
8.4 35 anos

%.4. 5 anos
9.2. 5 anos

Remisitos acadeenicos
para 0 Grau

S.i. Cospletar Plano de Estudo,
txane de Conjunto e Tese

6.4, Cospletar Plano de Estude

6.2, Completar Plano de Estudo
¢ tese

7.i. Completar Plano de Estudo
7.2. Completar Planc de Estudo

7.3. Completar Plano de Estudo
7.4. Coapletar Plana de Estudo
7.5. Completar Plano de Estudo
7.6. Comletar Plano de Estudo

8.i. Completar Plano de Estudo
8.2. Completar Plano de Estudo
8.3. Completar Plano de Estudo

8.4. Comletar Plano de Estudo

8.5. Completar Plano de Estudo
8.6, Completar Plano de Estudo

8.7. Completar Plano de Estudo
8.8. Completar Plano de Estudo
8.9. Completar Plano de Estudo
8.10 Cospletar Plano de Estudo
8.4 Completar Plano de Estudo

9.4. Completar Plano de Estudo
9.2. Completar Plano de Estudo

i0.4 4 anos 10.4 Completar Plano de Estudo

FONTE: RAHiREZ, Carlos de; LAFUENTE, Carlos Luis; RIVELLI, Diomedes. La Educacion Superior en Paragway. Caracas, CRESALC/UNESCO,

1986, pp.81-83.
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No Uruguai os titulos outorgados pela Universidade da Republica
se classificam em técnicos, profissionais e académicos. Com
excecao da Faculdade de Medicina , que conta com especializagoes
profissionais, a universidade nao tém estudos de pés-graduacgao.
HA concentracao em torno das carreiras ligadas as Erofissaes
liberais e reduzida énfase nas carreiras de curta duracgao.

A Universidade Catélica outorga varios titulos académicos
(Licenciatura em Filosofia, Histéria, Letras), alguns titulos de
caradter técnico (Técnico em Ciéncia da Comunicagao Social,
Técnico em Diregcao de Empresas, Técnico em Guarderia), dois
titulos profissionais (Psicdlogo e Assistente Social) e alguns
graus intermediarios.

Em outras areas, como Sociologia, Comércio Exterior, Ciéncias
Juridicas, Informatica, Ciéncia da Educacao, e Ciéncia da
Religiao, a UCDAL nao oferece causas académicas, mas sim cursos
de especializacao.

Esta Universidade conta, ainda, com uma &rea de extensao
universitaria que administra uma Escola de Padres, um Instituto
de Gestao Agropecuaria (localizado no Departamento de
Tacuarembd), uma céigdra de desenvolvimento da inteligéncia e
cadtedras no interior.

O Quadro 7 1lista os titulos conferidos pela Universidade da
Republica e pela UCDAL, e a respectiva duracao dos estudos.



QUADRQ N@ 7 - URUGUAI - INSTITUICOES UNIVERSITARIAS - TITULOS E

DURACAO DOS ESTUDOS.

Faculdade ou Escola

UNIVERSIDADE DA REPUBLICA

Agronomia
Arquitetura

C.Econdmicas e
Administrativas

Direito ¢ Ciéncias
Sociais

uldade de Humanidades

Fac
e Ciéncias

Titulo

Eng. Agrdnomo
Arquuiteto

Perito em Economia & Adm.
Contador Piblico
Licenciado em Administracao
Economista

lLicenciado em Economia
Técnico em Estatistica
Técnico em Comercializaglo
Doutor em Ciéncias da
Administracio

Coutor em Adm. de Empresacs
Técnico em Adm.de Empresas
Téenico em Adm.Piublica

Doutor em Direito e
Ciéncias Sociais
Escrivdo Piblico
Tradutor Pudblico
Socidlogo

Licenciado em Ciéncias
das. Comunicagio
lLicenciado ou doutor =m
Comeércio Internacional

ic. &m fstronomia

Lic. em Ciéncias
Antropoldgicas

Lic. em C.Bioldgicas
Lic. em Ciéncias da
Educagao

Lic. em C.Fisicas/Matema~
ticas

Lic. em Fisica

Lic. =m Matemitica

Lic. em C.Geograticas
lbic. em C.Meteorologicas
Lic. em Filosofia

Lic. em Geologia

Lic. em Letras

Lic. em Letras Hispanicas

Duragao
dos
estudos
(em anos)

w
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Faculdade ou Escola

Faculdade de Humanidades

g Ciéncias

Faculdade de Engenharia

Faculdade de mMedicina

m

Faculdade de Odontoliogia

Faculdade de Quimica

Faculdade de Vetsr inaria

Titulo

Lic. em Linguistica
Lic. em Dceanografia
Bicldgica

Lic. em Canto, em
Composigao

Eng. Agrimensor

Analista Programador

Eng. de Sicstemas

Eng. Civil

Eng. Industrial

Eng. Naval

Eng. Quimico

Bacharel em Engenhar iz

Civil

Bacharel em Ciéncias

Basicas de Engenharia

Bacharel em Engenharia

Industrial

Perito en Eletrotécnica
Eletrdonica
Mecanica

Durac¢io
dos

estudos

(em anos

(s s S L o B O X

E S

Gt 3

Instrum. Industrial
Produgio Industrial

Poutor em Mmedicina

43 especializagdes para
egressos de Tecnologial
Médica

Partecirs
Enfermagem Univ.
Nutricionista Dietista

Doutor em Odontologia
Assistents Dental
Higienista Dental
l.aboratorista Dental

Bacharel em Guimica
Quimico Farmacéutico
Guimico

tr. em Guimica

Dr. em Quimica Farma-
ceutica

Doutor em Medicina e
Tecnolngia Veterinaria
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Faculdade ou Escola Titulo Duragio
dos

estudos

(em anos)

Fzcola Universitaria Bibliotecndlogo 3
de Bibliotecnologia Arquivologo 2
Escola Universitaria Psicologo 4
de Psicologia

Escola Universitaria Assistente Social 4
de Servigo Social

Escola Nacional de

Belas Artes
UNIVERSIDADRE DATéLIEA DAMASD ANTONIO LARRA&AGQ
er. de Filosofia Licenciado em Filosofia 4
sep. de Historia Licenciado em Histdrix 4
Dep. de Letras l.icenciado em Letras &
Dep.de Ciéncias da Licenciado em Ciéncias
Comunicaglo Social da Comunicagio Social 3
Dep.Dire¢ido de Empresas Licenciado em Administra-

¢80 de Empresas 3

fFzcola Universitaria Assistente Social 4
z Servigo Social Téenico em Guarderia o

cologia Pzicdlogo 5

FONTE . UNIVERSIDGD MAYOR OE La REPUBLICA. Direccion General de
Planeamiento Universitario. La Educacion Superior en
Uruguay. Laracaz, LCRESALC/UNESCO, 1984, pp.ildZ-7.

EBUOTECA MARIO HENRIQUE SIMORSES
#AMDACAC GETULIO VARGAS
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No Uruguai, os titulos consedidos pelos centros de formagao de
docentes e pelos centros de formagao militar e policial de nivel
terciario, nao tém carater universitario. Essa
circunstédncia provoca dificuldades para integragao com estudos
universitarios, tanto dentro como fora do pais.

A dnica excegcao é a Licenciatura em Ciéncias da Educagao da
Faculdade de Humanidades e Ciéncias da Universidade da Republica,
na qual os docentes com cinco anos de atividades podem se
integrar em outros estudos universitarios, eximindo-se dos dois
primeiros anos do curso.

Os cursos ministrados pelos centros privados vinculados ao
CLASCO outorgam titulos finais préprios da educacao superior. O
CIEP, por exemplo, oferece uma Licenciatura em Ciéncias da
Educagao. O CLAEH outorga diferentes graus em Sociologia,
Economia e Ciéncias Politicas e o CIESU diplomas de estudos em
sociologia.

Existem, também, outras modalidades de educagao superior, como a
praticada pela Associagao Psicoanalitica do Uruguai, que outorga
o titulo de Psicoanalista a médicos ou psicdélogos que concluem O
seu curso. Outro caso é o da ORT-Urugquai, integrada com o sistema
universitario internacional, e que oferece cursos de nivel
intermedidrio e alguns que exigem a conclusao dos estudos
secunddrios completos. Nesta lGltima condigao concede os titulos
de Programador, Analista Programador e Analista de Sistemas que
exigem um, dois e trés anos de estudos respectivamente.

Finalmente, caba mensionar como modalidade particular de ensino
superior, a do 1Instituto Tecnolégico do Uruguai (ITU),
responsavel pela formagcao em filosofia e teologia dos sacerdotes
do clero regular. O ITU outorga titulos de licenciado que habili-
tam pTSa a continuagao dos estudos na Universidade Gregoriana de
Roma.

4 - CONDICOES PARA O INGRESSO

Na Argentina, a histédria recente do ingresso na universidade
caracteriza-se pelas limitagoes impostas pelo regime autoritéario
vigente entre 1976 e 1983.

O critério tradicional de admissao a educagao superior era a
aprovagcao no curso secunddrio ou médio. Ao final de 1976
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estabeleceu-se um sistema de ingresso cumum para todas as
universidades, que se aplicou pela primeira vez em 1977. Com base
no nuimero de vagas proposto por cada universidsade nacional
definia-se a "oferta" disponivel, a qual deveria ser conquistada
pelos candidatos ao ingresso. O Ministério da Educagao
estabeleceu, em 1978, os critérios unificados para definigcao do
nimero de vagas por estabelecimento e carreira, a saber:

a) prioridades nacionais e regionais para a formagao de recursos
humanos;

b) capacidade académica (recursos humanos e infra-estrutura
disponivel);

c) oferta regional de estudos universitdrios na zona em que se
localizava a universidade;

d) relagao entre oferta e demanda dos anos anteriores.

Na realidade os criterios utilizados pelas universidades foram os
contidos em (b) e (d).

Os resultados desse sistema de admissdo nao foram bons e
nao contripuiram para a melhoria das universidades, nem para a
reorientagao da matricula a nivel regional e nacional.

Ao produzir-se o retorno a vida democratica, o governo constitu-
cional suspendeu a aplicagao desta politica de ingresso.

Atualmente existe diversidade de sistemas de acesso & educagao
superior, como ocorria antes de 1976. O unico requisito comum a
ambos o0s subsistemas (universitdrio e nao universitario) e a
todos os istabelecimentos é a aprovacgao dos estudos
secundarios.!

No Brasil, a conclusao da educagao secunddria é a condigao formal
para o acesso ao ensino superior. Todo estudante portador de um
diplomg que certifique aqueles estudos, nao sé pode solicitar sua
admissao a um estabelecimento de 32 Grau, como deveria ter o
direito de passar a este nivel.

Porém, a capacidade instalada limita este direito. O recurso para
;egular a pressao da demanda é a realizacao de um exame de
ingresso, chamado "vestibular".

Os concursos vestibulares das instituigoes publicas sao
realizados segundo diretrizes fixadas pelo Ministério da
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Educagao. Algumas fazem dois concursos por ano, antes de um
semestre letivo. Outtras fazem um s6, porém recebem, no primeiro
semestre, a metade dos novos alunos e a outra metade no segundo
semestre, de acordo com a ordem de classificagcao dos candidatos.

Como a época do concurso é a mesma para todo o pais, o candidato
s6 tem uma possibilidade por semestre (ou por ano) de ingresso em
uma escola ou universidade piblica.

Isso nao ocorre nos estabelecimentos privados, que fixam os
exames conforme sua conveniéncia. Geralmente, seus concursos Sao
posteriores aos do sistema publico, para que os candidatos que
nao conseguem se classificar no sigtema paiblico possam se
dirigir aos estabelecimentos privados.

No Paraguai, existem requisitos académicos (grau de "bachiller")
e requisitos administrativos e financeiros (apresentacao de
documentos e pagamento de contribuigoes) que sao comuns para
ingressar na educagao superior.

0O titulo de "bachiller" na modalidade humanistico-cientifica
habilita para qualquer curso ou carreira de 32 Grau. As
restantes - comercial, agropecuario e técnico industrial -
possibilitam o acesso restrito a determinadas carreiras.

O Quadro n? 8 apresenta as correspondéncias entre os graus de
"bachiller" e os cursos universitarios.

QUADRO N¢ 8

PARAGUAI - REQUISITOS ACADEMICOS PARA INGRESSO
NO ENSINO SUPERIOR

Grau de "Bachiller": Cursos Habilitados:

- Humanistico-Cientifico............. - Qualquer Curso

- Agropecudrio........¢evtv0e0........ - Agronomia e Veterindria

- Comercial......ceeteeesseccesssecss. — Economia, antabilidade e
Administragao

- TéCnico....eveeeesseesseaansaseasss. - Engenharia e certas espe-
cialidades

FONTE: RAMIREZ et al. La Educacidén Superior en Paraquay. Caracas,
CRESALC/UNESCO, 1986.
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Os requisitos académios variam de acordo com cada categoria
institucional - universitéria, nao universitédria e parasistémica
- e, inclusive, dentro de uma mesma categoria, pois a
Universidade Catélica e a Universidade Nacional estabelecem
critérios e procedimentos diferentes para ingresso em cada uma
das especialidades que oferecem.

A Universidade Nacional estabelece o exame de ingresso como
requisito adicional para o acesso. Procura-se com ele que o
candidato demonstre, através de provas ministradas em uma unidade
pedagégica, adequado nivel de conhecimento e habilidade em certas
dreas consideradas fundamentais para o curso escolhido. Cada
unidade pedagégica da Universidade Nacional estabelece
exigéncias, procurando manter coeréncia com o Plano de Estudo do
ensino secundario.

Os cursos de engenharia, topografia, biogquimica, qgquimica, farm
cia, servico social, enfermagem e obstetricia exigem, ainda, uma
prova de aptidao como requisito adicional para ingresso.
Eletrdnica nao requer prova de ingresso, mas exige formacgao
prévia de nivel superior nas reas de matemdtica e fisica ou o
titulo de técnico superior em eletrdnica. A Escola de Belas Artes
nao exige requisito adicional.

O ingresso na Universidade Catdélica esta definido no Artigo 68 de
seus Estatutos que estabelece, em um de seus incisos, que para
ingressar em qualquer uma de suas unidades pedagégicas, o

aluno deve satisfazer um Curso Probatdério de Ingresso, de

carater eliminatério, que inclui um curso de orientagao vocacio-

g§li e de formagao geral e a aprovagao de matérias consideradas
asicas.

O Curso Probatério de Ingresso estd estruturado em dois ciclos de
dois quadrimestres de duragao. O primeiro ciclo é comum a todos
Os inscritos e o seqgundo ciclo é de carater diversificado, reque-
rendo a aprovagao no primeiro ciclo.

O Quadro n? 9 detalha o plano de estudos do curso probatério de
ingresso para a Universidade Catélica, em 1985.
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QUADRO N2 9

PARAGUAI - UNIVERSIDADE CATOLICA "NTRA SRA DA LA ASUNCION
- PLANO DE ESTUDOS DO CURSO PROBATORIO DE INGRESSO, 1985

Primeiro Ciclo Comunicagao Oral e Escrita I
Matemética
Légica Matematica
Histéria do Paraguai
Teologia I
Metodologia
Orientagao Vocacional
Orientagao Universitéaria

Segundo Ciclo Histéria da Cultura
Comunicacao Oral e Escrita II
Sociologia
Antropologia Filoséfica
Teologia II

Matérias Especificas FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS
ADMINISTRATIVAS
Matematica II
Introdugao
Introdugao
Introdugao

Contabilidage
Administracgao
Economia

O Qi

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA
Algebra

Desenho Técnico

Geometria Analitica

Geometria e Trigonometria

FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS

Logica Matematica

Andlise de Textos Filoséficos

MATEMATICAS
Matematica Moderna
Matematica Fundamental

FACULDADES DE DIREITO E CIENCIAS
JURIDICAS

Introdugao as Teorias Econdmicas
Introdugao as Ciéncias Juridicas

kS i b L 2 ¢+ + ¢+ + -+ + + 2 2 2 2+ 2 4 2 3 4 2 o3 2

FONTE: RAMIREZ et al. La Educacién Superior en Paraquay. Caracas,
CRESALC/UNESCO, 1986.
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As instituicoes parasistémicas exigem o titulo de "bachiller" e
outros requisitos de caradter administrativo-financeiro. As
instituigoes nao universitérias estabelecem, em geral, requisitos
adicionais como provas de aptidao relacionadas com as
necessidades de cada especialidade ou curso.

Ha requisitos financeiros e administrativos especificos _de certas
instituigoes como, por exemplo, idade e sexo na educagao militar
e policial, ou certas habilidades fisicas para a educagao fisica
e sanitéaria superior.

-

Deve-se assinalar que no Paraguai, a tendéncia é estabelecer
requisitos académicos cada vez mais exigentes, como estratégia
para reprimir a demanda pelo ensino superior que, ha& tempos,
ultrapassou a capacidade instalada do sistema.

No Urugqguai, o acesso ao ensino superior se da, a partir de 1980,
através de uma prova de ingresso. Anteriormente, isto sé era
exigido para os cursos de Medicina e Odontologia.

Em 1981, sequndo ano de sua aplicacao generalizada, o exame foi
precedido por uma manifestagao piublica e a entrega as autoridades
de uma carta de repudio com mais de 10.000 assinaturas
recolhidas nos mais diversos setores da populagao.

O movimento contra o exame de ingresso refletia a contradigao
desse mecanismo com os valores basicos da ideologia educacional
uruguaia, que é um forte ponto de consenso social e politico.
Ta?;ozélgssim, que o exame sé foi aplicadonos anos de 1980, 1981
e 82.

5 - QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE

Na Argentina, os professores do subsistema universitario estao
classificados em titulares, associados e adjuntos. Existem,
ainda, os chamados auxiliares docentes (chefes e ajudantes de
trabalhos praticos).

O Quadro n? 10 mostra a distribuicao dos docentes remunerados das
universidades nacionais, em 1982, sequndo a categoria e regime de
dedicagao.
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QUADRO N2 10

ARGENTINA - UNIVERSIDADES NACIONAIS. DISTRIBUIGCAO DOS DOCENTES
SEGUNDO A CATEGORIA E REGIME DE DECICAGAO, 1982.

DEDICACAO
CATEGORIA  ——————— e e
Exclusiva Semi- Simples TOTAL
exclusiva

N % N¢ % Ne % Ne® %
Prof. Titular 1.587 19 1.976 24 4.828 57 8.391 100
Prof. Associado 533 22 469 20 1.389 58 2.391 100
Prof. Adjunto 1.162 10 2.073 18 8.188 72 11.423 100

Chefe Trab. Prat. 1.303 9 3.100 22 9.848 69 14.251 100
Ajudante T.Prat. 763 5 1.604 9 14.794 86 17.161 100

Fonte: FLACSO. La educacidén superior en Argentina. Caracas,
CRESALC/UNESCO, 1985, p.139.

Em 1982, o total de pessoas docentes no subsistema universitario
era cerca de 65.000. Este dado estd, contudo, subestimado, uma
vez que para as universidades nacionais sé estao computados os
docentes remunerados. A pratica da docéncia ad-honorem €& muito
difundida, em especial as grandes universidades nacionais e nas
carreiras "profissionais" como medicina, direito, engenharia e
nas ciéncias sociais e humanas.

As estatisticas do Ministério da Educagao indicam que, em 1983, o
total de docentes do subsistema nao universitario era de 22.639
pessoas, das quais pouco mais de 40% pertenciam ao regime
privado, 32% trabalhavam em estabelecimentos provinciais, 27% em
institutos de regime nacional e menos de 1% estavam empregados
por instituigoes do &mbito municipal.

Os grandes empregadores do nivel tercidrio nao universitdrio sao
os estabelecimentos supervisionados pela Superintendéncia
Nacional de Ensino Privado (SNEP), com 34% do total de docentes,
e os dependentes da Diregao Nacional de Educagao Média e
Superior, com 22%.
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Até o momento, a Argentina nao conseguiu estabelecer um sistema
orgdnico de preparagcao dos docentes universitarios, que, no
melhor dos casos, sao selecionados pela qualidade de seus
trabalhos em disciplinas que escolheram e, raras vezes, por suas
aptidoes pedagdgicas. As tentativas de desenvolver uma pedagogia
universitaria, que datam do final da década de 50, tém sido
constantemente interrompidas. A vida universitaria argentina
tem-se caracterizado pela instabilidade e tem impedido o
estabelecimento de mecanismos regulares de selegao e
aperfeicoamento do pessoal docente.

Os cursos de pés-graduagao, que alcangaram um nivel razoavel em
meados dos anos 50, apesar de limitados a disciplina basicas e
tecnolégicas e, em menor medida, 4as ciéncias médicas, se
debilitaram a partir da intervencao nas universidades nacionais,
em 1966, e praticamente desapareceram ou se transformaram em
meras prolongagoes ou ampliagoes dos cursos de graduacao.

Na Argentina, as garantias para acesso, permanéncia e progressao
na carreira docente universitaria, com base em méritos
cientificos e pedagdgicos, sao escassas ou nulas. Uma atividade
académica continuada e qualificada é mais uma excegao gque uma
regra, e a formagao de novas geragoes de pessoal Eqiversitario
estd restrita a iniciativa e ao talento individuais.

No Brasil, em 1990, o sistema de ensino superior contava com
aproximadamente 131.641 professores. Porém, muitos exercem a
docéncia em mais de uma instituigao, devendo este nimero ser
considerado como os empregos de professores no sistema. Destes,
71.904 t{gbalhavam em estabelecimentos publicos e 59.737 na rede
privada.

No que se refere a qualidade do corpo docente, a andlise de
algumas_ caracteristicas - formagao académica, regime de
dedicagao e nivel na carreira - permitem verificar as condigoes
do sistema.

A formagao académica se refere aos dois niveis de pés-graduacao -
@estrado e doutorado - e ao titulo de "livre docente". Este
ultimo é um titulo de 1larga tradigao no ensino superior
brasileiro e que se obtém em concurso publico, mediante a defesa
de uma tese original.

Gragas aos programas de aperfeigoamento do pessoal de nivel
superior, mantidos pelo Governo, a qualidade do corpo docente tem
melhorado sensivelmente nos iGltimos anos. Estes programas estao a
cargo de dois organismos governamentais: Conselho Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq), vinculado a Secretaria de
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Ciéncia e Tecnologia da Presidéncia da Repiblica e a Coordenagao
de Aperfeicoamento do Pessoal_ de Nivel Superior (CAPES),
vinculado ao Ministério da Educagao.

HA mais professores com titulos de pés-graduacao no sistema
piblico do que no sistema privado. O desenvolvimento da pesquisa
cientifica e de pdés-graduagao nos estabelecimentos de ensino
superior do Governo, deve-se, em grande parte, a eles. Deve-se
destacar, na rede privada, as Pontificias Universidades Catdlicas
de SFo Paulo e Rio de Janeiro, que gozam de alto conceito em
matéria de desenvolvimento d? pesquisas e de pés-graduagcao em
alguns campos do conhecimento. 9

O Quadro n? 11 apresenta a situacao atual do pessoal docente em
exercicio, no sistema universitario piblico e privado, segundo a
titulagao.

QUADRO N¢ 11

BRASIL - PESSOAL DOCENTE EM EXERCICIO EM !NSTITUIQéES
PUBLICAS E PRIVADAS, SEGUNDO A TITULACAO, 1990.

TOTAL Publico Privado
Grau Ne % Ne % N2 %
Graduagio  45.352 34,45  22.166 30,84  23.186 38
Especializacgao 41.597 31,40 16.335 22,72 25.262 42
Mestrado 27.753 21,08 19.189 26,68 8.564 14
Doutorado 16.939 12,87 14.214 19,77 2.725 4
TOTAL 131.641 100.00 71.904 100,00 59.737 10

Fonte: BRASIL. Ministério da Educagao. Sinopse estatistica ensino
superior: graduacao. Censo Educacional 1990. Brasilia,
MEC/CIP, 1991.

O regime de dedicagao, nas instituigoes pﬁblicgs, apresenta trés
opoes: tempo parcial, tempo integral e dedicagao exclusiva.

O regime de tempo parcial exige do professor 20 horas semanais
de trabalho; os regimes de tempo integral e dedicagao exclusiva
requerem 40 horas. A diferenga entre estas duas Gltimas
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alternativas é que na primeira o professor pode ter outra
atividade fora do estabelecimento universitérioL enquanto na
segunda deve dedicar-se exclusivamente & instituigao.

O regime de tempo parcial permite ao professor o exercicio
paralelo de outras atividades profissionais. Estas sao
importantes para o professor de disciplinas de formacao
profissional que, basicamente, ensinam a fazer. Este sistema
permite, em principio, adquirir experiéncia pratica sobre aquilo
gque se ensina.

Por outro lado, s6 se pode pensar em uma universidade como_centro
de exceléncia em investigacado e estudos de pés-graduagao, se
houver um namero significativo de professores em tempo integral e
dedicagao exclusiva. Por isso, estes dgss regimes de dedicagao
tém sido incentivados nos Gltimos anos.

O Quadro n? 12 detalha as caracteristicas do pessoal docente por
regime de trabalho e dependéncia administrativa.

QUADRO N2 12

BRASIL - PESSOAL DOCENTE EM EXERCICIO, POR REGIME DE TRABALHO E
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

TOTAL Integral Parcial
Dependéncia Ne % Ne % Ne¢ %
Administrativa
Piblico 71.904 54,62 68.177 94,82 3.727 5,18
Privado 59.737 45,38 6.135 10,27 53.602 89,73
TOTAL 131.641 100,00 74.312 100,00 57.329 100,00

Fonte: BRASIL. Ministério da Educagao. Sinopse estatistica do
ensigo superior: graduacao, Censo Educacional 1990.
Brasilia, MEC/CIP, 1991.

De acordo com a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987, e o Decreto
n? 94.664, de 23 de Julho de 1987, que a regulamentou, a
organizagao da carreira do magistério superior compreende quatro
classes: Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor
Adjunto e Professor Titular.
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Existem, ainda, duas outras categorias de docente, para casos
excepcionais: Professor Visitante e Professor Substituto.

A categoria de Visitante é utilizada para a contratagcao de
professores de reconhecido prestigio, para atender a programas
especiais de docéncia, pesquisa e extensao, por um prazo maximo
de dois anos. A categoria Substituto é usada para substituigoes
eventuais de docentes do quadro permanente e nao pode ser
superior a um ano.

O 1ingresso na carreira efetua-se mediante concurso piblico de
provas e titulos, e o acesso pode ocorrer em qualquer das
classes. O professor ingressa na primeira referéncia da classe em
que foi aprovado.

Existe correspondéncia entre as classes e a titulagao de
professor. Assim, para admissao na classe de Auxiliar o requisito
é o diploma de graduacao, para Assistente o titulo de Mestre e
para Adjunto o titulo de Doutor.

A progressao na carreira, nas trés primeiras classes, se divide
em quatro etapas, chamadas de "referéncia". O professor passa de
uma referéncia a outra por tempo de servigo, imediatamente depois
de cada dois anos de trabalho docente. Pode, também, depois de
dois anos de permanéncia na referéncia 4, passar de Auxiliar para
Assistente, e de Assistente para %djunto. A classe de Professor
Titular possui sé uma referéncia.?2

Deve-se ressaltar que a promogao nao & automatica. Depende de
aprovagao do departamento respectivo, que efetua uma avaliagao da
qualidade do trabalho académico do professor. A comunidade
universitdria nao vé com simpatia a promogao por antigiiidade.
Existe receio de que esta possibiliggde desestimule o professor a
obter o titulo de mestre ou doutor.

O Quadro n? 13 resume os requisitos para admissao e promogao na
carreira de magistério superior.



QUADRO N2 13

BRASIL - CLASSES E REQUISITOS PARA A ADMISSAO E
PROMOGAO NA CARREIRA DOCENTE

32.

CLASSE REFERENCIA
Auxiliar 1
2
3
4
Assistente 1l
2
3
4
Adjunto 1
2
3
4
Titular 1

Diploma de graduagao
dois anos de permanéncia
na referéncia anterior
dois anos de permanéncia
na referéncia anterior
dois anos de permanéncia
na referéncia anterior

Titulo de Mestre ou
permanéncia de dois anos
na classe Auxliar

dois anos de permanéncia
na referéncia anterior
dois anos de permanéncia
na referéncia anterior
dois anos de permanéncia
na referéncia anterior

Titulo de Doutor ou

Livre Docente ou dois anos

de permanéncia na
referéncia quatro da
classe Assistente

dois anos de permanéncia
na referéncia anterior
dois anos de permanéncia
na referéncia anterior
dois anos de permanéncia
na referéncia anterior

dois anos de permanéncia
na referéncia anterior

Fonte: Decreto 94.664/87

No Paraguai, o exercicio da atividade docente de

varia segundo o tipo de instituicgao.

No que diz respeito as universidades, cada uma delas (Nacional

Catdélica) adota categoria distintas.

terceiro

grau

e
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As categorias e fungoes dos professores da Universidade Nacional
estao estabelecidas nos artigos 29 a 44 de sua Carta Organica
(Lei n? 356/56). Estabelece-se quatro categorias de professores:
Assistente, Adjunto, Titulo e Honoréario. Para ingressar na
instituicao exige-se do candidato o titulo maximo da faculdade
onde fez seus estudos e aprovagao em um concurso de titulos,
méritos e aptidoes. Esta instituigao admite, ainda, quatro
categorias especiais de professores: Contratados, Docentes
Livres, Encarregados de CaAtedra e Auxiliares de Ensino.

A categoria de Professor Assistente é conferida por trés anos e
logo pode ser ampliada, mediante concurso, por outro periodo
igual.

A qualidade de Professor Adjunto é outorgada por seis anos e pode
ser confirmada, também mediante concurso, por mais seis anos.

O "Professor Titular deve ter pelo menos cinco anos de atuagao
prévia de catedra cuja titularidade deseja. O direito de

titularidade da catedra dura dez anos que, apés concurso, pode
ser confirmado por outro periodo igual. O Professor Titular que
se retira depois de dez anos de exercicio pode ser promovido a
categoria de Professor Honorario.

Sao Professores Contratados aqueles nomeados por sua reconhecida
capacidade cientifica. Livres Docentes sao 0os graduados
autorizados pelo Conselho Diretivo da Faculdade, para ministrar
uma parte ou a totalidade de cursos sobre uma determinada
especialidade. Encarregados de Cdtedra sao aqueles que substituem
temporariamente os Professores Titulares, Adjuntos ou
Assistentes. Auxiliares sao os docentes que colaboram com os
professores no desempenho de suas catedras.

O exercicio da docéncia na Universidade Catdélica estéa regulado
pelos artigos 56 e 57 de sua Carta Organica (Decreto Nacional n®©
11.079). Existem dois tipos de Professores: Permanentes e
Temporarios. Os Professores Permanentes se dividem em duas
categorias: Titular e Assistente. Os Temporarios dividem-se em
Encarregados de Catedra, Auxiliares e Contratados.

Para ingressar no quadro docente da Universidade Catélica existem
requisitos gerais e especificos. Entre os requisitos gerais
estao: titulo universitario, ou, em casos especiais, a
contribuicao comprovada a ciéncia e experiéncia académica,
capacidade pedagégica, espirito de disciplina para o eficaz
trabalho em equipe, boa reputacaoc na vida puiblica e privada,
atitudes coerentes com os fins da Universidade.
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Os requisitos especificos sao determinados de acordo com o nivel
e categoria. Para a nomeagao de Professores Permanentes segue-se
o Regulamento de Concurso de Professores Titulares e Assistentes.
As normas para designagao de Professores Temporarios sao
determinadas pelas Unidades Pedagégicas, através de seus
Conselhos Departamentais ou Faculdades.

Nas instituigOes parasistémicas nao existem critérios rigorosos
para a selegao, admissao e conformagao do corpo docente, embora
requisite-se idoneidade profissional.

Nas instituigboes de ensino superior nac universitédrias h& um
maior rigor e controle em matéria de requisitos e procedimentos
para o exercicio docente. Assim, para exercer a docéncia nos
institutos de formacao docente sSe requer a nacionalidade
paraguaia, ser nomeado pelo Poder Executivo com base em concurso
de titulos, antecedentes e méritos docentes e a proposta da
direcao do instituto, conforme o sistema administrativo vigente.
Os professores podem ser de trés cateagrias: de jornada completa,
de meia jornada e de horas de catedra“”.

No Uruguai, o pessoal docente universitario se distribui em cinco
graus ordenados hierarquicamente, a saber: Grau 1 - Ajudante;
Grau 2 - Assistente; Grau 3 - Adjunto; Grau 4 - Agregado e Grau 5
- Titular (Catedratico).

O acesso & carreira docente, bem como ds promogoes posteriores,
realizam-se através de concurso de méritos ou de méritos e
oposigao, porém nao se exige uma fogmagéo pedagégica especifica
para isso. Os cargos de docentes sao objeto de avaliagao pelo
menos a cada cinco anos (Grau 5), e em periodos menores para Os
graus inferiores.

O Quadro n? 14 apresenta a distribuicao dos docentes da
Universidade da Repiblica, em 1985, segundo o grau.
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QUADRO N2 14

URUGUAI - DISTRIBUIGCAO DOS DOCENTES NA UNIVERSIDADE DA
REPUBLICA, SEGUNDO O GRAU. JUNHO DE 1985

DOCENTES

GRAU N %
1 - Ajudante 821 19
2 - Assistente 1.443 33
3 - Adjunto 1.219 28
4 - Agregado 389 8
5 - Titular (Catedratico) 537 12
Total do Pais 4.409 100

Fonte: UNIVERSIDAD MAYOR DE LA REPUBLICA. Direccidén General de
Planeamiento Universitario. La Educacidn Superior en
Uruquay. Caracas, CRESALC/UNESCO, 1986, p.82.

Um outro dado importante é a dedicagao horaria do corpo docente,
que se encontra discriminada no Quadro n? 15. Mais da metade dos
professores da Universidade da Republica dedicam de 10 a 29 horas
semanais, 31% de 1 a 9 horas e somente 10% de 30 a 40 horas por
semana. No que se refere aos professores Titulares que exercem
suas atividades em faculdades ou~e§iolas, 56% dedicam somente de
1l a 9 horas semanais a instituigao<™.
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QUADRO N2 15

URUGUAI - NUMERO DE CARGOS SEGUNDO DEDICAGAO HORARIA
- UNIVERSIDADE DA REPUBLICA. JUNHO 1985.

DEDICACAO BOBARIA (BOBAS SEMANAIS)

01-09 10-29 30-40 Total

e S ne S ne L ] e ]
Faculdades/Escolas
Grau 1 147 19 564 74 51 7 762 100
Grau 2 431 as 674 55 127 10 1232 100
Grau 3 402 39 546 53 86 8 1034 100
Grau 4 80 26 193 62 37 12 310 100
Grau 5 284 56 174 3¢ 49 10 507 100
Hospital de Clinicas (1) - - 414 83 83 17 497 100
Outros 8ervigos (1) 6 9 31 46 30 45 67 100
;';;;I..------.‘---------‘------;;;;-- 31 ] 2596 39 463 10 4409 100

FONTE: UNIVERSIDAD MAYOR DE LA REPUBLICA. Direccién General de Planeamiento Universita-
rio. La Educacifén en Uruguay. Caracas, CRESALC/UNESCO, 1986.
(1) Dados desagregados por grau nao disponiveis.

6. NORMAS REGULAMENTADORAS DO ENSINO SUPERIOR

Este capitulo nao tem por objetivo detalhar exaustivamente os
ordenamentos juridicos que regem o ensino superior em cada um dos
paises do MERCOSUL, mas sim descrever sucintamente as diretrizes
que emanam destas legislacoes e que podem influir sobre a
integragcao e sobre a tentativa de convalidar os titulos. Cabe
destacar, ainda, que estas diretrizes nem sempre aparecem
organicamente articuladas nas fontes bibliogradficas consultadas.
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Na Argentina, o governo democrdtico eleito em 30 de outubro de
1983 deu respostas imediatas a problematica universitaria. 1Isto
se 1iniciou com o decreto do Poder Executivo Nacional n? 154, de
18 de dezembro de 1983, explicitado e ampliado na mensagem ao
Congresso Nacional nf 155, da mesma data, em que solicitou ao
Legislativo a revogagao da Lei n? 22.207, implementada pelo
Governo Militar, assim como a sangcao com forga de 1lei do
estipulado no Decreto n? 154/83, até que se sancionasse uma lei
"de fundo" sobre o tema.

Este projeto, que foi sancionado por ambas as camaras e
transformou-se na Lei n? 23.068, estabeleceu um regime provisério
de normalizagao das universidades nacionais e revogou a 1lei de
fato n? 22.207. Reestabeleceu, ainda, a vigéncia dos estatutos
que regiam as universidades nacionais em 29 de julho de 1966,
sempre que suas disposigoes nao contrariassem esta nova lei.

Estes estatutos universitarios eram os estipulados pelo governo
militar que derrubou, em 1955, o governo peronista e que
concediam autonomia técnica, administrativa e académica as
universidades. Estao contidos nos decretos-leis n®s 6.403/55,
10.755/56, 7.361/57 e 8.730/57.

No que diz respeito as universidades privadas, além da Lei
22.207, _que incluia em seu ordenamento os fins destas
instituicoes, a requlamentacao de suas atividades encontra-se na
Lei 17.604, de 1967, ainda vigente. Esta lei modificou e ampliou
a Lei 14.457, de 1958, instrumento legal que possibilitou a
existéncia das universidades privadas no Pais, apdés um amplo
debate que envolveu os setores politicos, académicos e estudantis
naquele momento.

As universidades privadas sao constituidas legalmente como
entidades sem fins lucrativos, com a forma de associagao civil ou
fundagao, com personalidade juridica concedida__pelo Poder
Executivo Nacional ou pelas autoridades provinciais<-’.

No Brasil, a Lei n? 5.540, de 28 de novembro de 1968, conhecida
como Lei da Reforma Universitaria, fixa as normas organizacionais
e funcionamento do ensino superior.

A reforma universitadria impactou principalmente a estrutura
orgnica do ensino de 3' Grau. A partir de 1968, o 'departamento"
é considerado como a menor fragao universitdria "para todos os
efeitos de organizagao administrativa, didatico-cientifica e de
distribuicao de pessoal". (Lei 5540/68, Art. 11, letra b e Art.
12, paragrafo 3').
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A Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987, concedeu isonomia as
universidades organizadas como fundagao ou como autarquia. Antes
desta Lei, as universidade puiblicas estavam reguladas por dois
regimes juridicos distintos - um para as fundagoes e outro para
as autarquias -, o que gerava profundas distorgoes no sistema de
ensino superior, especialmente em matéria salarial. Havia
remuneragoes diferentes para professores e funcionlrios que
exerciam fungoes iquais em estabelecimentos com idénticas
atividades. A partir da promulgacao da Lei 7.596, regulamentada
pelo Decreto n? 94.664, de 23 de julho de 1987, instituiu-se um
Plano unico de Classificacao e Retribuigao de Cargos e Empregos
para as Instituigoes Piblicas de Ensino Superior, corrigindo-se
as divergéncias existentes.

A Lei 5.692, de 1971, fixa as diretizes e bases para a educacgao
brasileira, em todos os niveis. No momento, esta sendo discutida
uma nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Seria prematuro
indicar suas repercussoes para o ensino superior, haja visto que
ainda estd em debate no meio politico e académico.

No Paraguai, as instituigoes universitarias sao reguladas pela
Lei n® 828, de 18 de novembro de 1980, onde se define sua
natureza e a finalidade, sua criagao e organizagao, seu
funcionamento e o exercicio da docéncia.

A gestao e a organizagao interna das instituigoes universitarias
existentes no Pais estao definidas pelas suas respectivas cartas
orgédnicas. A Lei n® 356/56 estabelece a carta orgadnica da
Universidade Nacional. Os estatutos sociais aprovados pelo
Decreto da Nagcao n® 11.079, de 1960, conjuntamente com o
reconhecimento da personalidade juridica, constituem a carta
organica da Universidade Catélica "Nuestra Sefiora de la Asuncién.

As instituigoes de ensino superior nao universitdrias sao
regulamentadas por decretos e resolugoes do Ministério de
Educagao e Cultura,~uma vez que a maioria de seus Programas
operam sob a supervisao direta deste Ministério.

Como as instituigoes de ensino superior parasistémicas nao tém
reconhecimento oficial, seu funcionamento esta regulado por
principios sustentados pela tradigéo, 0s quais, na maioria dos
casos, nem sequer estao escritos.

No Uruguai, as principais normas que regem a vida da Universidade
da Republica sao:
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(a) a Constituigao da Repiblica, que em seu artigo 71 trata do
ensino piblico e estabelece sua gratuidade, e nos artigos
202, 203 e 204 reconhece a autonomia universitaria;

(b) a Lei n? 12,549, de 16 de outubro de 1958 - Lei Orgénica da
Universidade - que estabelece os fins da instituigao, sua
forma de governo e organizacgao, e disciplina formas concretas
de participa;ao de docentes, estudantes e egressos em seus
érgaos, consagrando assim o principio de co-governo;

(c) a Lei n? 15.739, de 28 de margo de 1985 - Lei de Emergéncia
para a Educagao - rege a Universidade em dois aspectos.
Estabelece, em primeiro lugar, o voto secreto e obrigatério
nas e}eigées universitarias. Em segundo lugar, cria uma
Comissao Coordenadora da Educacao, integrada, entre outros,
por membros do Ministério da Educacao e da Universidade para,
entre outras atribuigoes, projetar as diretrizes gerais da
politica educacional do pais e promover a avaliagao do
desenvolg;mento e resultado de planos e programas de
estudos.

7 - COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL NACIONAL E INTERNACIONAL

Na Argentina, um dos problemas centrais da educagao superior é
justamente a falta de coordenacao entre os subsistemas, regimes e
estabelecimentos.

Ha um _divércio histdérico entre a educagao superior universitaria
e a nao universitaria, agravado pelo surgimento de novos agentes
educativos, particularmente privados, pela multiplicagao de
estabelecimentos, pelas tentativas de centralizagao e pelo
aparecimento de insténcias coordenadoras dos subsistemas como,
por exemplo, o Conselho de Reitores de ambos os regimes.

No ambito universitario, a autonomia relativa dos
estabelecimentos gera problemas para uma efetiva cooperagao
interinstitucional. Os perfis diferenciados dos estabelecimentos
(dedlcagao do corpo docente, capacidade instalada, etc.) impede a
cooperagao entre universidades nacionais de grande porte e
universidades recém-criadas. A organlzagéo, através de catedras
1nd1v1duals, que prevalece nas instituigoes mais tradicionais, se
contrapoe as perspectivas interdisciplinares de novas formas de
organizagao universitaria, tais como os departamentos, presentes
nos estabelecimentos mais modernos.
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Pode-se afirmar que, na Argentina, o intercambio entre
instituigoes universitarias se da gragas as iniciativas
particulares de docentes e investigadores, os quais tratam de
estabelecer relagoes interinstitucionais para impulsionar
projetos e trabalhos conjuntos.

No ensino ndo universitdrio a situacao é mais grave, porgque nao
existem formas orgénicas para a integragao entre as Diregoes
Nacionais do Ministério da Educagao, a Superintendéncia Nacional
de Ensino Privado e os respectivos organismos de jurisdigao
provincial.

No que se refere ao intercambio internacional, verifica-se uma
situagao ambivalente. De um lado, o éxodo, voluntario ou forgado,
de um numero consideréavel de pesquisadores, docentes e
intelectuais, abriu novas perspectivas de vinculagao da educagao
superior argentina com o exterior. Por outro lado, a deterioragao
do nivel académico das universidades nacionais - que eram, via de
regra, as que estabeleciam relacoes com o exterior - aliado a um
certo receio da comunidade cientifica internacional a gqualquer
forma de contato ou cooperagcao com oOs governos militares,
provocou o enfraquecimento ou a ruptura dos vinculos com O
exterior.

Esta situagdo nao se modificou substancialmente depois da

redemocratizacgao. Em muitos casos o nivel académico foi
definitivamenge deteriorado. Por outro lado, o baixissimo nivel

das remuneracgoes tem provocado a saida total ou parcial de muitos

docentes e o desinteresse das geragoes mais jovens para com a

carreira universitédria. A diminuigao dos aportes financeiros

impede, ainda, a atualizagao de equipamentos e bibliotecas,

fazendo com que a universidade argentina nao oferega hoje, para a

comunidade académica internacional, o interesse que oferecia em
outras épocas.

Pode-se dizer, de uma forma esquemdtica, que as relagoes da
Argentina com o ambiente cientifico e académico internacional
restringem-se a:

- iptercémbio de pessoal (docentes, pesquisadores e estudantes),
ainda que o fluxo seja mais pronunciado do pais para o exterior
do que vice-versa;

- intercambio de materiais (livros, visitas, videos, etc.);

- formulagao e execugao de projetos conjuntos entre instituigoes
e equipes;

- participagao  institucional _ em organizagdes que agrupam
estabelecimentos de educagao superior ou cientificos e
pesquisadores que trabalham nas universidades.
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No que se refere ao ultimo tipo de relagao, cabe mencionar que
durante os dltimos anos do governo militar Eepresentagao
argentina ficou restrita as universidades privadas

No Brasil existe um programa de cooperagao interinstitucional
coordenado pela CAPES - Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior. Este programa, denominado Cooperagao Técnica
Nacional, tem como objetivo geral difundir entre as instituigoes
brasileiras os conhecimentos cientificos e tecnolégicos
desenvolvidos no Pais.

As prioridades do programa concentram-se no fortalecimento de
dreas de conhecimento qgque contam com um namero reduzido de
pesquisadores, no reforgo a grupos de novas pesquisas e na
consolidacao de atividades docentes.

Em termos gerais, o programa propoe-se ao fortalecimento de
grupos e atividades emergentes com o apoio de instituicoes ja
consolidadas. Como as universidades nao estao uniformemente
consolidadas, a cooperacao estabelece-se entre os departamentos.
Desta forma, uma universidade pode ser a beneficidria de um
projeto e a beneficiente de outro.

Apesar do esforgo dos organismos de fomento, deve-se reconhecer
que a pratica de cooperacao interinstitucional entre - as
universidades brasileiras podia ser muito mais intensa.

O estimulo a cooperagao internacional estd a cargo da CAPES e do
CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico. Este dltimo, em sua atuagao como agente executor dos
acordos basicos de cooperacao cientifica e tecnoldégica firmados
pelo governo do Brasil, dispoe de um importante nimero de
instrumentos de cooperagao (convénios, ajustes e memorandos),
estabelecidos com entidades congéneres de numerosos paises.

Isto, também ocorre com a CAPES. Entre os varios acordos que ela
mantém, cabe mencionar o Acordo Basico de Cooperagao
Interuniversitaria entre Brasil e Franga, que inclui o programa
CAPES/Comité Francés de Avaliacao de Cooperagao Universitéaria
(COFECUB), instituido em 1978, e que cobre os mais diversos
campos do conhecimento através de projetos que vinculam, cada um
deles, uma universidade brasileira com uma universidade francesa.

Nos dltimos anos, o Brasil tem intensificado a cooperagao com
universidades de paises em desenvolvimento em geral e com a
América Latina. Esta forma de intercdmbio se dda por iniciativa
de uma universidade especifica ou como desdobramento dos acordos
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gerais de cooperagcao cientifica e tecnoldégica que o governo
brasileiro mantém com paises latino-americanos, em especial
Argentina, Colombia, Chile, Costa Rica, México, Peru e Venezuela.

Neste particular, cabe destacar o Programa de Estudantes -
Convénio de Pés-Graduagao, criado em 1981, através de protocolo
assinado pela CAPES, CNPqQq e o Departamento de Cooperagao
Cultural, Cientifica e Tecnolégica do Ministério das Relagoes
Exteriores. Este programa oferece bolsas em cursos brasileiros
para estudantes de paises Sm desenvolvimento, com os quais o Pais
mantém acordos culturais.

No Paraguai, a cooperacao nacional esta restrita aos convénios
bilaterais que a Universidade Nacional de Assuncao mantém com
algumas instituigoes do setor piblico, a saber:

- com a Administragao Nacional de Telecomunicagoes (ANTELCO),
para a utilizacao de seus laboratdérios de eletrdnica;

- com o Instituto Geografico Militar para utilizar suas
instalagoes e equipes em beneficio do curso de Ciéncias
Geograficas;

- com diversos ministérios para o uso de suas instalagoes e sedes
em praticas e estdgios dos alunos.

A universidade Catdlica nao tem apoio do setor piblico para este
tipo de cooperagao, a qual se restringe a utilizacao de algumas
instalagoes piublicas para as praticas de seus alunos.

Em matéria internacional, pode-se mencionar os sequintes acordos
firmados pela UNA:

- com a Universidade do Chile, em apoio ao Programa de Engenharia
Florestal, possibilitando o intercambio de professores e
estudantes e a concessao de bolsas de pés-graduagao para
profissionais paraquaios;

- com o governo da Suiga, em apoio a Ciéncias Veterinarias, para
implantagao de uma granja experimental;

- com os governos do Japao, Inglaterra e Franga, também para
estas Aareas.

A Universidade Catélica mantém diversos projetos de cooperacgao
internacional, entre eles destacam-se:
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- com o Comité Intergovernamental de Migragoes (MIC), gue
possibilita a estada de especialistas integrados em diversas
areas ou disciplinas;

- com Stipendienwerke da Alemanha, que proporciona bolsas de
aperfeicoamento de pés-graduacao a docentes da Instituicgao;

- com a Fundagao Konrad Adenauer, que apéia o desenvolvimento de
estudos e seminarios na rea sb6cio-econdémica;

- com a Associacao de Voluntarios de Servigo Internacional
(AVSI), com o Centro Latino-americano de Estudos e Informatica
(CLEI) e com o ROSTLAC/UNESCO, que apdiam diversas agoes de seu
Centro de Computacgao;

- com a Inter American Foundation_(IAF) e Misereor, que dao apoio
permanente a projetos de extensao rural; e

- com o Servigo Alemao de Intercadmbio (DAAD) e com a Sociedade
Alema de Cooperagao Técnica (GTZ), que proporcxonam
equipamentos, laboratérios e apdéiam acoes na area de ciéncia e
tecnologia.

A Universidade Catélica é, também, membro dos seguintes
organismos internacionais: Federagao Internacional de
Universidades Catdélicas (FIUC); Associagao Internacional de
Universidades (AIU); Uniao de Universidades da América_ _Latina
(UDUAL) e Organizacao Universitaria Interamericana (OUI).

No que se refere ao Uruguai, nao se dispoe de informagoes sobre a
cooperagao interinstitucional, nacional e internacional.

Pode-se afirmar, no entanto, que de acordo com © progeto do
orgamento 1986-1989 para a Universidade da Republica, & intengao
das autoridades universitarias ampliar as relagoes de cooperagao
com organismos publicos e privados nacionais e centros académicos
do exterior.

Existem convénios e praticas reqgulares de cooperagao com vAarios
ministérios (Educagao e Cultura, Transporte e Obras Piblicas,
Saude Publica), com a Prefeitura Municipal de Montevidéu e com
outras do interior do pais e, ainda, vincgiagées e convénios com
universidades e governos de varios paises
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8 - EXPERIENCIAS ANALOGAS PARA INTEGRACAO REGIONAL DE SISTEMAS
DE EDUCACAO

1. A Experiéncia da Comunidade Européia

Para preparar a "Europa sem fronteiras", a Comunidade Européia
considerou que a integracao de sistemas educativos era um
verdadeiro desafio. Com a finalidade de concentrar esforgos nos
objetivos fundamentais, evitar a dispersao e permitir uma visao
de conjunto das agoes necessadrias, definiu sete diretrizes para
os anos de 1989 a 1992. Estas diretrizes foram aprovadas, em 6
de outubro de 1989, pelos Ministros da Educagao da Comunidade.

A primeira diretriz refere-se a livre circulagao de pessoas_ e
idéias e o reconhecimento da qualificagao profissional. Propoe,
neste sentido, que se avance em trés diregoes:

(a) reconhecimento dos diplomas e qualificacgoes profissionais,
permitindo ao cidadao europeu exercer sua profissao no Estado
membro por ele eleito, ainda que o diploma que possui nao
seja desse pais;

(b) reconhecimento académico dos diplomas e periodos de estudo do
ensino superior, de tal forma que os estudantes possam
prosseguir sua formagao aonde desejarem;

(c) reconhegimento do direito dos docentes de exercer sua
profissao em todos os paises membros.

No que concerne ao reconhecimento para o exercicio profissional,
a Comissao das Comunidades Européias ja adotou varias medidas
facilitadoras. Assim, liberou o acesso a uma série de profissoes
regulamentadas através de um conjunto de 60 "diretivas".
Iniciou, ao mesmo tempo, o estabelecimento de correspondéncias
entre as qualificagoes profissionais, para isto contou com a
assisténcia técnica do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formagcao Profissional (CEDEFOP). Como este processo demanda
algum tempo, a Comunidade estabeleceu um sistema complementar e
geral de reconhecimento de diplomas dos cursos superiores com
duraqao minima de tres anos. Este sistema se fundamenta na miatua
confianga, que supoe a comparatividade dos niveis de formagao e,
em alguns casos, a sujeigao a uma experlenC1a profissional, a um
estdagio de adaptagao ou a uma prova de aptidoes.

Um sistema semelhante foi proposto para os cursos mais curtos,
inclusive do ensino secundario.
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As outras diretrizes estabelecem uma série de programas piblicos
e privados, gque buscam a formagao e qualificagcao de
profissionais. A estratégia principal desses programas é atender
as novas necessidades da economia e da sociedade que surgirao com
a unificacao da Europa. Esses programas de intercambio contam
com recursos do Fundo Social Europeu, que intensificou sua ajuda
financeira a partir de 1989. Os programas subdividem-se em seis
linhas de atuagao: (a) formacao profissional inicial e continua;
(b) desenvolvimento da docéncia superior; (c) educagao e formacgao
para o dominio de tecnologias; (d) melhoria da qualidade dos
sistemas educativos através da cooperacao; (e) ensino ge linguas
e comuicagao intercultural; (f) intercambio de jovens.3

O Quadro 16 resume alguns aspectos dos programas de intercambio

estabelecidos pela Comunidade Européia.

QUADRO N2 16

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DA COMUNIDADE EUROPEIA

Fome do Programa Pthlico Objetivos Formas de Atuagao
PETRA Jovens de formagac inicial Preparar jovens para a 1, 2 ou mais anos de for-
e responséveis pela forma- vida profissional e para magao profissional ao fi-
gao. suas responsabilidades de nal da escolaridade obri-
adultos gatéria ; trés vertentes
distintas e complementares:
(a) facilita parcerias
transnacionais de coopera-
gao; (b) ap6ia projetos de
iniciativa de jovens; (c)
coopera para o dominio da
pesquisa
IRIS Mulheres Ap6ia projetos inovadores
de formagao.
EXPERIMENTAL Dirigentes de pequenas e Formar dirigentes
médias empresas (PME)
ERASMUS Estudantes e docentes do Favorecer a cooperagac e o Concede bolsas de trans-

ensino superior

intercémbio entre univer-
sidades dos paises membros

porte



Boms do Programa Ptblico

SCIENCE

EUROTECNET

ARION

LINGUA

JUVENTUDE PARA
EUROPA

JOVENS
TRABALHEADORES

FONTE:
O Dossier

Alunos

Pesquisadores de nivel

superior

Estudantes de ensino supe-
rior e pessocal de empresas

Empresas principalmente

PME

Responséveis e especialis-
tas ex educagao

e professores de
educagao secundiria pro-
fissional e pessocal de

empresas

Jovens de 15 a 25 anos

Jovens trabalhadores e

desempregados

COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS. A educagac e a
da Europa". Bruxelas, Bélgica, n? 05/90, abril/1990.

Objetivos

Estimular a movimentagio
de pesquisadores entre os
paises meambros

Esimular & reforgar a co-
operagao entre universi-
dades e empresas para de-
senvolver formagoes inici-
ais e continuas ax tecno-
logias

Esimular a confrontagao e
disseninagao de experien-
cias. Criar uma rede euro-
péia de projetos de de-
monstragao. Coordenar a
pesquisas de novas tecnolo

gias

Disseminar informagoes e
experiéncias educacionais.
Estimular a evolugao das
politicas educacionais

Promover a aprendizagem de
linguas no ensino supserior,
na formagao profissional e
nas empresas. Formar pro-
fessores de linguas estran
geiras

Fevorecer o intercémbio de

jovens de todos os meios

Favorecer a insergac pro-
fissional dos jovens.

formagac no horizonte de

46.

Formas de Atuagao

Ap6ia parcerias entre uni-
versidades ® empresas,
colocagOes transnacionais
de estudantes em empresas
e projetos conjuntos

Financia visitas de estu-
dantes; mantém a rede

EURIDICE - Rede Européia
de Informagao sobre Edu-

cagao

Financia bolsas, inter-
cémbio e material did&tico

D& prioridade aqueles que
nao se beneficiam dos pro-
gramas tradicionais; apé6ia
interciambic organizado pe-
los préprios jovens

Apbia o© intercédmbio de
jovens em busca de emprego

1991.
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2. A Experiéncia da América Latina e do Caribe

Os paises da América Latina e do Caribe firmaram, em 19 de julho
de 1974, um Convénio Regional de Convalidagao de Estudos, Titulos
e Diplomas de Educagao Superior. Este convénio foi incentivado
pela UNESCO, a partir da diretriz basica de promover, em tais
paises, a movimentagao das pessoas.

De acordo~ com o texto do convénio, o0 reconhecimento das
qualificagcoes profissionais tem por objetivos:

(a) permitir a melhor utilizagao dos meios de formagao da regiao;

(b) assequrar uma maior movimentagao dos professores, estudantes,
pesquisadores e profissionais dentro da regiao;

(c) minimizar as dificuldades que encontram ao regressar a_ seus
paises de origem as pessoas que recebem uma formagcao no
exterior;

(d) favorecer uma maior e mais eficaz utilizacao dos recursos
humanos da regiao com o fim de assequrar o pleno emprego e
evitar a fuga ge talentos atraidos por paises altamente
industrializados33.

O convénio se aplica tanto para iniciar e prossegquir os estudos
de nivel superior, como para o exercicio da atividade
profissional.

No gque tange a continuagao dos estudos superiores, o convénio
dispoe que "o reconhecimento permitir que se leve em conta a
candidatura do titular interessado para sua admissao nas
instituigoes de educagao superior e de pesquisa de qualquer
Estado Contratante, igual que o titular de um diploma, titulo ou
grau comparavel outorgado no Estado Contratante interessado".

Com respeito ao exercicio profissional, o convénio estabelece que
"o reconhecimento de um diploma, titulo ou grau estrangeiro para
o exercicio de uma atividade profissional constitui o
reconhecimento da preparagao profissional exigida para o]
exercicio de determinada profissao".

O reconhecimento dos diplomas, titulos ou graus nao exime aos
titulares de satisfazer as condigoes que podem ser requeridas por
agentes governamentais.
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Para alcangar suas finalidades o convénio prevé a criacao de
organismos nacionais, bilaterais e sub-regionais, assim como um
Comité Regional para América Latina e o Caribe integrado por
representantes dos governos dos paises membros. O Comité tem-se
reunido anualmente desde 1974.

O unico pais do MERCOSUL que aderiu ao convénio foi o Brasil, em
1977.

Cabe destacar, finalmente, as dificuldades encontradas para a
implementagao do convénio, as quais foram objeto de reflexao
durante a sétima reuniao do Comité, realizada em Curacao, em 1988:

"...0 mecanismo de adesao ao convénio nesta parte do
mundo se estancou desde 1979, e de ratificagao desde
1983, o que hd é que vinte e dois Estados da regiao
estao fora dele; que o convénio foi
denunciado por um Estado parte (Chile) e que, em varios
daqueles em que o convénio tem forgca de 1lei, existem
dificuldades para sua aplicagcao concreta. Deve-se,
ainda, constatar que muitos dos Acordos e recomendagoes
adotados pelas seis reuniéeg precedentes (41 até esta
data) hoje sao letra morta."3%
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NOTAS DE RODAPE

Ata de 29 de julho de 1986, Tratado de 29 de novembro de
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Pontes, Hélio. Op. cit.
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