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PREFACIO

Quando se difundiu a noticia das primeiras explosées atémicas, uma
sensagdo de estarrecimento empolgou o mundo, O homem sentiu-se arre-
batado e em pdnico diante da férca devastadora que havia liberado. Como-
arcos manejados por atletas possantes, a imaginacdo e a razdo disten-
deram-se ao marimo para ajudar o homem a compreender o que havia
acontecido e como a humanidade enirara na Era Atémica. No capitulo
inicial da monografia sobre o estado da administragdo publica, observa
Dwight Waldo (1) que aquela sensa¢cdo de espanto e terror era inspirada
sobretudo pela ciéncia fisica e pela engenharia, as quais se atribuia todo
o mérito da facanha estupenda. Juntamente com os relatorios sobre os
principios gerais de fisica, pertinentes sua concepgdo, combinacdo e trans-
Jormacgdo, pelos fisicos em uma experiéncia nuclear bem sucedida, o
govérno dos Estados Unidos anunciou também a participacdo da enge-
nharia humana, ou engenharia social quer dizer. administracdo. Com
efeito, um sistema administrativo especial, a que féra dado o nome enig-
mdtico de Manhattan Engineer District, havia sido criado como subdi-
vis@o do govérno. A fim de levar a cabo seu misterioso objetivo, o
Manhattan Engineer District despendeu dois bilhdes de doldares. E des-
pendeu-os tdo racionalmente, em condicbes tdo sigilosas, que pouquissimos
americanos souberam de sua existéncia e quase todos os seus empregados
ignoravam o propodsito daquela unidade administrativa. Ndo obstante, o
Manhattan Engineer District reuniu milhares de homens altamentie e
diversamente preparados, numerosos € raros materiais, utensilios e obje-
tos, buscando-os em téda parte da terra. Estabeleceu extensas facilidades:

IX



e criou subsistemas adminisirativos através do continente, ligando-os
pelos lagos mais intrincados aos sistemas administrativos conhecidos, as
emprésas particulares e as universidades. O bom érito do Manhattan
Engineer District tornou-se publico e notorio: seu proposito, que era
a provocagdo de explosGes baseadas ma fissdo nuclear para fins mili-
tares, havia sido realizado em toda a linha.

Vista como engenho de destruicdo, a bomba atémica, que pulveriza,
carboniza, desintegra, gaseifica e consome indiscriminadamente guer-
reiros, sacerdotes, ancidos, bebés, criminosos, templos, hospitais, prosti-
bulos, padarias, museus, escolas, € apenas uma demonsiracGo a mais
da estupidez humana. Vista porém como estdgio pragmdlico de uma
extensa cadeia de descobertas e avancgos cientificos, que culminaram
na transformacdo da matéria em energia, exalamente como Einstein
havia predito, € talvez a prova mais significativa da hegemonia humana
no planéta. O chamado Projeto Manhaltan constituiv um milagre de
trabalho em grupo e introduziu na historia da ciéncia a Era Nuclear.

A maioria das pessoas considerou e ainda considera a bomba atémica
como um triunfo da ciéncia fisica exclusivamente. Poucos atentaram
para o papel do Manhattan Engineer District.

Mas, argumenta Dwight Waldo: ndo poderiamos admitir outro ponto
de vista, isto €, o de que a bomba atémica haja sido uma realizacdo da
ciéncia fisica, tanto quanto da engenharia humanda, ou seja, da admi-
nistrac@o?

Por geniais que fbéssem, 0s fisicos, sozinhos, ndo teriam conseguido
levar a cabo a proeza de construir a bomba atémica. O administrador par-
ticipou intensamente em todo o processo. Ao recrutar e selecionar os
préprios cientistas, ao equipd-los, ao dar-lhes base fisica de acgdo, ins-
talacdes, laboratorios, ao proporcionar-lhes ajuda secretarial, ao adquirir.
transportar e por a sua disposicdo as matérias-primas necessdrias, ao
manter o sistema em atividade, ao coordenar as acbes dos diferentes
grupos empenhados no projeto, o administrador estava de fato parti-
cipando ativamente no processo; em verdade, estave dirigindo a cons-
trugda das primeiras bombas atémicas. Todo o bom éxito da experiéncia
Joi levado a crédito dos fisicas. Mas, é indiscutivel que os administradores
fizeram jus a uma parte considerdvel das honras comferidas.
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O administrador moderno dispée de um arsenal prodigioso de ins-
trumentos, dispositivos e recursos, corpéreas e incorporeos, para desem-
penhar a contento sua tarefa. Somente isto explica o bom funcionamento
de emprésas gigantescas, que empregam milhares de itrabalhadores e
mantém fabricas, filiais, sucursais, escritérios e representantes em di-
ferentes partes de um pais, ou em diferentes paises do mundo. Felizmente
para a sociedade, os progressos havidos no campo das lécnicas adminis-
trativas, se ndo sdo reconhecidamente tdo espelaculares quanto as con-
quistas das ciéncias fisicas e matemdticas, tém sido pelo menos sufi-
cientemente amplos para habilitar o homem a enfrentar os complexos
industriais, comerciais, bancdrios e sobretudo as tentaculares unidades
administrativas governamentais dos tempos modernos.

Uma lista dos principais instrumentos e meios de a¢cdo com que conta
hoje o administrador incluiria, além das técnicas tradicionais de pesquisa,
previsdo, planejamento, diregdo, coordenacdo e controle, identificadas e
trabalhadas por Fayol, Taylor e seus continuadores, muitos recursos novos
(aiguns até esotéricos), como o recrutamento positivo, o orgamento de
erecucdo (performance budget), a cibernética, a automacdo, a diluicdo
do trabalho, as Relagées Humanas, as Relacdes Publicas, o assessora-
mento eraustivo, a andlise administrativa etc., etc.

Dentre os recursos disponiveis no arsenal do administrador figuram,
em lugar de destaque, os métodos e técnicas de recrutamento e selecdo
de pessoal. E dentre ésses métodos e técnicas, cumpre salientar os testes
psicologicos. Ruth Scheeffer, psicotécnica do Instituto de Selegdo e Orien-
tagd@o Profissional (ISOP) da Fundacdo Getilio Vargas, revendo notas
de aula preparadas para um curso no referido Instituto, deu-lhes forma
definitiva e compbs o presente trabalho — Introducéio aos Testes Psico-
logicos.

" Diz o Professor Mira y Lépez que hoje sO seleciona mal quem faz
tubula rasa dos recursos psicotécnicos disponiveis. Quer se trate de se-
lecionar recepcionistas, dirigentes de grandes emprésas, gerentes de fa-
brica, chauffeurs de lota¢do, pilotos de provas, atudrios, geélogos ou der-
matologistas — hd meios profissionais seguros, comprovados, especificos
para descobrir os melhores candidatos. As baterias de testes psicoldgicos,
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muitas das quais ainda em etapa de experimentac¢do, outras provavel-
mente mantidas em segrédo, permitem a busca e descoberia do right
man for the right place na grande maioria dos casos.

Durante a Primeira Guerra Mundial surgiu o problema da selecdo
dos pilotos militares. Supunha-se, entdo, empiricamente, que os pilotos
de avido de bombardeio e de caca deviam ser, antes de tudo, homens
de excepcional bravura fisica. Acreditava-se que o sangue frio em face
do perigo e a temeridade na penetracdo dos campos inimigos constituis-
sem as qualidades capitais dos pilotos de guerra. A observagdo do com-
portamento dos homens, o exame dos resultados dos ataques e combates
aéreos e a elevada tara de acidentes comecaram a suscitar didvidas nc
espirito dos comandantes sbébre os requisitos desejdveis nos pilotos de
guerra. Na ultima fase da guerra foi elaborado um primeiro instrumento
de selegdo de pilotos, que estava longe de possuir os refinamentos ne-
cessarios.

Quando as nuvens da Segunda Guerra Mundial toldaram os hori-
zontes internacionais, os métodos de selecGo de pilotos de guerra ainda
eram insignificantes e primitivos. Mesmo antes da participagdo dos
Estados Unidos na guerra como pais beligerante, o Presidente Roosevelt
kavia determinado a fabricacdo de 60.000 avides. Com a enirada dos
Zstados Unidos na guerra, aquéle objelivo inicial foi considerdavelmente
elevado; e antes do esmagamento do eixro Roma — Berlim — Toquio,
cérca de 300.000 aeroplanos haviam saido das fdbricas americanas. De-
vendo o pais combater em duas frentes, a necessidade de pilotos, nave-
gadores e artilheiros assumiu fanidsticas proporcoes. Grupos de cientistas
sociais foram, entdo, convocados para preparar pilotos. Ainda em 1941, o
Aviation Psychology Program of the Army Air Forces foi criado para
perseguir o duplo objetivo de descobrir as caracieristicas humanas que
podem transformar um jovem em bom piléto, e engendrar uma série
de tesles psicologicos para medir tais caracteristicas. Gragas aos traba-
thos exaustivos daquele grupo de cientistas sociais, em que predominavam
os psicologos, foi possivel desenvolver balerias de testes psicologicos que
garantiram a foérca aérea americana pilotos de guerra, nmavegadores e
artilheiros em numero e qualidade suficiente para fazer face as tre-
mendas responsabilidades da época.
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No livro The Proper Study of Mankind, Stuart Chase dedica um
capitulo ao trabalho realizado pela Aviation Psychology Program para
“desenhar” a profissiografia do piléto.

Mediante a utilizacdo de métodos cientificos, primeiro analisando a
tarefa do piléto, depois elaborando testes psicologicos, depois testando
administrativamente os testes, e finalmente validando-os & luz dos re-
sultados reais, o grupo de psicélogos resolveu aquéle agonico problema
de administragcdo de pessoal. Désse esférgo resuliou uma contribuicdo de
valor indiscutivel para a adminisiragdo cientifica...

As pesquisas e experiéncias levadas a efeito pela Aviation Psychology
Program revelaram aspectos curiosos e inesperados do comportamento do
piloéto de guerra. Em primeiro lugar, a suposicdo de que a coragem fisica
the era indispensdvel foi totalmente infirmada pelo fatos. Apenas 1%
dos bons pilotos que participaram em combates aéreos, ou em missées
de bombardeio, podiam ser considerados valentes; 85% confessaram que
se sentiram wmedrosos e nervosos quando participaram da primeira es-
ceramuca; e 40% confessaram que tinham médo todo o tempo, duranie
todas as missées e combates aéreos.

As qualidades principais dos pilotos bem sucedidos descobertas e
verificadas pelos psicotécnicos eram as seguintes: reacbes rapidas, boa
coordenacdo, aguda discriminacdo visual de objetos e de movimentos me-
canicos, bom preparo intelectual e entusiasmo pelo mister de voar.

Os melhores pilotos, os verdadeiros ases, eram jovens de 18 a 20 anos
de idade, e casados; os piores encontravam-se entre os solteiros, pouco
instruidos e maiores de 25 anos. A taxa de acidentes entre os pilotos apro-
vados na bateria de testes com notas apenas suficientes para lhes ga-
rantir classificag@o (the lowest stanine), era mais de duas vézes maior
do que a dos aprovados com as notas altas. Ficou provado que o pre-
paro intelectual era um fator positivo, mas apenas um entre muitos.

Os paises que jd estdo vivendo na Era Espacial enfrentam agora,
talve2 o mais complexo problema de selecdo até hoje surgido ma historia
da psicotécnica: o da sele¢do dos cosmonautas.

Que qualidades mentais, morais e fisicas deve possuir um individuo
para ser enviado ao espagco dentro de uma cdpsula, circunavegar a Terra
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@& velocidade de quase 30.000 km por hora, metido em um uniforme hor-
ripilante, e agir num meio ambiente em que o ser humano experimente
a estranha sensacGo de imponderabilidade (wightlessness) ?

E de se supor que os progressos conquistados nos métodos de selecdo
dos pilotos de guerra hajam oferecido subsidios para a solucdo do pro-
bilema de selecionar cosmonaulas. Os sucessos obtidos na cosmondutica
pela URSS e pelos Estados Unidos sugerem a conclusdo de que ésse
problema de selegdo também ja se enconira em vias de ser resolvido.
Ndo se conhecem ainda os tesies engendrados. Quais quer que sejam,
porém, € certo que sairam de laboratérios de psicologia aplicada & técnica

Conquanto ndo pretenda oferecer novidades a seus colegas profis-
sionais brasileiros, a presente contribuicdo de Ruth Scheeffer comnstitur
notavel soma de esforcos, leituras, vigilias, canseiras e meditagbes da
cutora no campo de sua especializacdo. Dedicando-se a psicotécnica had
vdrios anos, péde Ruth Scheeffer acumular, como professéra e profissio-
nal, um acervo de conhecimentos e erperiéncias que a situam enire 0s
primeiros especialistas do ramo no Brasil,

Com esta contribuicdo de Ruth Scheeffer, os Cadernos de Adminis-
tragad Publica ncorporam subsidncia nova, tornam-se mais ricos como
repositorio idoéneo e atualizado de informacées e ensinamento sébre admi-
nistracdo cientifica, e dilatam para o Brasil as fronteiras da psicotécnica,
pondo a disposicdo dos administradores de pessoal de emprésas publicas
& particulares recursos organizados sébre o uso, o alcance e a fidedigni-
dade dos testes psicoldgicos.

Graca a ela, daqui por dianite certos problemas de orientacfio e se-
lecdo profissional serdo mais facilmente equacionados e solucionados no
Brasil, num periodo da histéria do Pais em que a necessidade de ténicos
em geral assume proporcées dramdticas.

Rio, 9 de junho de 1962
BENEDICTO SILVA
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APRESENTACAO

A escassez em mosso idioma de literatura sébre testes psicolégivos e a
procura das sumulas que elaboramos para os cursos que ministramos no
Instituto de Selecdo e Orientagdo Profissional sébre Testes e Medidas, en-
corajaram-nos a publicar ésse despretensioso trabalho.

Nessa Introducao aos Testes Psicolégicos pretendemos apenas desper-
tar o interésse e fornecer subsidios aos estudantes que se iniciam na Psico-
logia, ja que descrevemos, de maneira sumdria, os testes mais usados no
nosso meio. Outrossim, considerando que se trata de uma publicacdo da
Escola Brasileira de Administra¢do Publica, procuramos mos limitar —
com algumas raras ercecoes — aos testes que podem ser utilizados nesse
campo. Os que desejarem conhecimentos especializados terdo que recorrer
a outros trabalho, e, para ésses interessados, indicamos uma bibliografia
basica, por assunto, no final de cada capitulo,

Qutra excusa devida pela autora € pelo fato de ter apresentado o
titulo de alguns testes no seu original, em inglés. Todavia, nG@o se trala
de mera preferéncia mossa, mas de acato ao uso generalizado no meio
especializado.

Agradecemos aos colegas do Instituto de Selecdo e Orientacdo Pro-
fissional, Leonilda d’Anniballe Braga, Chefe da SecGo de Aptidbes Ar-
tisticas, que escreveu o capitulo IV, e a Reginaldo Milori, que féz a
revisdo dos originais. Aos alunos do curso de Formacdo de Auxiliares
de Psicotécnica, que, através de seus trabalhos prdticos, nos proporcio-
naram, valiosa colabora¢do, estendemos os mesmos agradecimentos.

A AUTORA
Rio de Janeiro, 1.° de fevereiro de 1960.
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CAPITULO 1

PRINCIPIOS GERAIS



CONCEITO DE TESTES
PSICOLOGICOS

Os séres humanos diferem en-
tre si com respeito ds suas carac-
teristicas psicolégicas. Os testes
ou medidas psicolégicas sdo os ins-
trumentos usados pelos profissio-
nais da psicologia para a investi-
gacio e avaliagio dessas diferen-
¢as individuais. De actrdo com
Pichot, o teste psicolégico pode
ser definido como uma situagio
padronizada que serve de estimu-
lo a um comportamento por par-
te do examinando; ésse compor-
tamento é avaliado, por compara-
¢io estatistica com o de outros in-
dividuos submetidos 4 mesma si-
tuagdo, permitindo assim sua clas-
sificacio quantitativa e qualitativa,
Dessa forma, num teste de nivel
intelectual, certos problemas ser-
vem de estimulo 4 capacidade de
raciocinio do examinando, que
apresenta, nessa situagio, deter-
minado rendimento; a compara-
¢io estatistica désse rendimento
com a de outros individuos, nos

permite classifici-lo, do ponto de
vista intelectual,

Os testes psicolbgicos visam
ni3o sOmente a conhecer um ou
mais aspectos da personalidade to-
tal, mas, em Gltima anilise, pre-
dizer o comportamento humano,
na base do que foi revelado na
situagio do teste,

DESENVOLVIMENTO HISTORICO
DOS TESTES PSICOLOGICOS

O histérico dos testes psicolé-
gicos esti intimamente ligado ao
aparecimento e evoluggo da psi-
cologia experimental, que teve lu-
gar nos meados do século XIX.
Um exame retrospectivo nos reve-
la que os testes surgiram como
conseqiiéncia da necessidade de
instrumentos de pesquisa, cienti-
ficamente vilidos e objetivos, a
fim de serem utilizados no cam-
po da psicologia experimental.

A fundagio do primeiro labo-
ratério de Psicologia Experimen-
tal, pelo psicélogo alemio Wundi,
em 1879, marcou o inicio das ex-
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petiéncias  cientificas, visando
principalmente a investigar as sen-
sacbes auditivas e visuais, a psico-
fisica, tempos de reagdo, e outros,
que atestam a ligagio inicial es-
treita entre a Psicologia e a Fi-
siologia.

No periodo seguinte, sofreu a
Psicologia Experimental a influén-
cia da Biologia, quando tentou
Galton aplicar os principios do
evolucionismo de Darwin 2 sele-
¢io, adaptagio e ao estudo do ser
humano. Em conexio com os seus
estudos sbbre a hereditariedade e
a genialidade, elaborou Galton
testes psicoldgicos, a fim de de-
terminar o grau de semelhanga
entre parentes. Estes testes tenta-
vam medir principalmente a dis-
criminagio sensitiva e capacidades
motoras do individuo. Deve-se
também a Galton a introducio dos
métodos estatisticos para a ani-
lise das diferencas individuais.

Cattell, norte-americano, que
havia sido aluno de Wundt, fun-
dou no seu pais, na Universida-
de de Colimbia, o primeiro labo-
ratério de Psicologia Experimen-
tal, Entre os trabalhos realizados
neste laboratério assinala-se a ela-
boragao de testes psicolégicos, em-
bora muito grosseiros, os quais
foram aplicados nos alunos da re-
ferida Universidade.

Em 1895, Kraepelin e seus dis-
cipulos tentaram isolar e medir a
meméria, a associacio e as fun-
¢des motoras, por meio de testes
psicolégicos. Eram ésses  testes
também assaz rudimentares e de
pouco valor cientifico.

Em 1900, Stern, no seu livro
“Psicologia Individual”, estudava
as diferencas raciais, culturais, so-
ciais, profissionais, sexuais, etc.,
procurando investigar as causas
dessas diferengas, e como se ma-
nifestavam. Incluia também con-
ceitos a respeito de tipos psico-
légicos e a investigacio dos mes-
mos, através da analise grafold-
gica, conformagio facial, etc., in-
troduzindo inclusive o conceito de
quociente intelectual.

O emprégo sistemitico de tes-
tes para a apuragio das diferen-
cas individuais relativas & capaci-
dade intelectual foi realizado na
Franga, por A. Binet. Encarre-
gado de fazer uma pesquisa sGbre
as causas do retardamento esco-
lar dos alunos das escolas fran-
cesas, empregou Binet, pela pri-
meira vez, testes dc nivel men-
tal. Os testes de Binet, foram
aperfeicoados pelo americano Ter-
man, que introduziu o método de
apuragio do quociente intelectual.
Outras modificagdes foram feitas
no teste de Binet, estendendo-se



INTRODUGAO AOS TESTES PSICOLOGICOS 5

a escala para criangas de 3 me-
ses, a fim de avaliar o desenvol-
vimento mental das criangas em
idade pré-escolar, pcla observagio
das suas atividades.

Surgiram, em seguida, as esca-
las de maturidade de Gesell, com
a finalidade de avaliar o desen-
volvimento dos processos de ma-
turagio, na primeira infincia. Em
1917, apareceu o primeito teste
de nivel mental em forma de
execugio, denominado Pintner-Pa-
terscn.

Os primeiros testes de inteli-
géncia em forma coletiva surgi-
ram por ocasido da Primeira Guet-
ra Mundial, em 1914. Foram éles
os tostes “Army Alfa” e “Army
Beta”, elaborados com a finalida-
de de classificar intelectualmente
os convocados para o exército not-
te-ameticano. A aplicagio désses
tostes em grande namero de pes-
soas permitiu a construgio de nor-
mas ¢ padrbes estatisticos para
varios grupos e a classificagao das
profissdes de acérdo com o nivel
mental,

Os estudos s6bre os componen-
tes especificos da inteligéncia de-
terminaram o aparecimento de tes-
tes relativos as diferentes aptiddes
intelectuais. Surgiram assim pro-
vas de aptidio verbal, espacial,
abstrata, ctc. Ao mesmo tempo

foram elaboradas provas para 2
investigagio de outras habilida-
des, tais como psicomotricidade,
aptiddo artistica, habilidade ma-
nual, aptidio mecinica e outras.

Os testes de personalidade sur-
giram posteriormente 20s de ni-
vel mental. O primeiro teste des-
sa natureza foi um questionirio
elaborado por Woodworth, em
1914, para a selecio dos conve-
cados do exército norte-america-
no. Vieram depois os testes de
personalidade do tipo projetivo,
tais como o Psicodiagnostico Rors-
chach, “Thematic Apperception
Test” e outros,

Nas altimas décadas o progtes-
so na elaboragio dos testes psico-
Iogicos tem sido continuo. O
“Anuiério de Mensuracio Mental”
("Mental Measurement  Year-
book™) de 1940, acusou a publi-
cagio de 1500 testes até aquéle
ano. O mesmo anuirio, publica-
do em 1949, continha a lista de
700 novos testes. Atualmente

apresenta cérca de 3.000 testes pu-
blicados.

USOS DOS TESTES
PSICOLOGICOS

Os testes psicologicos tém sido
aplicados em todos os campos da
psicologia, com finalidades pri-
ticas e tedricas. Especificamente os
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testes tém sido utilizados, de ma-
neira sistemitica, nas seguintes
atividades psicolégicas:

1) — Diagnéstico clinico (psi-
colégico ¢ psiquidtrico) com o in-
tuito de investigar e identificar
distirbios emocionais, neuroses e
psicoses. Preferentemente sio usa-
dos, para ésse fim, testes de per-
sonalidade do tipo projetivo ou
€XpIessivo.

2) — Orientagdo Educacional
— visando o melhor conhecimen-
to das caracteristicas e capacida-
des dos escolares, a fim de facili-
tar seu ajustamento e aproveitar
adequadamente suas potencialida-
des. Os testes de aptiddo intelec-
tual e as provas de interésses
ocupam, em geral, um lugar de
destaque na atividade orientacio-
nal escolar.

3) — Orientacdo profissional
— Os testes de aptiddes, interés-
ses e personalidade fornecem da-
dos a respeito das possibilidades
e tendéncias vocacionais do indi-
viduo, facilitando-lhe uma esco-
lha profissional adequada is suas
caracteristicas pessoais.

4) — Sclegio de pessoal —
Os empregadores na indistria e
no comércio, em instituigdes pa-
blicas e privadas, utilizam os tes-
tes para escolher os candidatos

mais adequados &s diversas fun-
¢oes.

5) — Pesquisas — Possivel-
mente, os testes tém sido os ins-
trumentos de pesquisa mais uti-
lizados pelos psicologos, desde o
advento da psicologia cientifica.
Outrossim, sio usados em outros
campos do conhecimento humano,
tais como nas pesquisas médicas,
antropologicas e sociolbgicas.

CLASSIFICACAO
DOS TESTES PSICOLOGICOS

Hi diferentes tipos de testes
aue sio geralmente descritos em
térmos de relativo contraste ou
dicotomia que existe entre éles.

Testes de lipis e papel em opo-
si¢do a testes de execucgio — Nos
testes de lipis e papel, verbais ou
nio verbais, as respostas sio da-
das pelc examinando por escrito,
numa félha de papel, enquanto
que os testes de execu¢io envol-
vem a realizacio de uma tarefa,
por meio de material ou apare-
lhos apropriados.

Testes em oposicio a inventi-
rios — Os inventirios envolvem
um autojulgamento por parte do
examinando, enquanto que nos tcs-
tes é&te julgamento é feito pelo
examinador. OQutra caracteristica
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dos inventirios é que ndo sio jul-
gados i basc de respostas certas
ou erradas, como acontece na
maioria dos testes. As provas de
personalidade e de interésses sdo,
¢m geral, elaboradas em forma de
inventérios.

Teste objetivo em oposigio a
teste projetivo — O teste objetivo
consiste em questiondrio ou inven-
tirio, nos quais ha um estimulo
determinado, Nos testes projeti-
vos o estimulo é vago e indeter-
minado e sua interpretacio estd
baseada no conceito de que o exa-
minando projetari, nas respostas
dadas ao estimulo apresentado pelo
teste, suas caracteristicas pessoais.

Testes individuais em oposicio
a testes coletivos — Conforme o
nome indica, os primeiros sio apli-
cados individualmente, ao passo
que os segundos podem ser apli-
cados em grupos. Hi vantagens e
desvantagens inerentes a éstes dois
tipos de testes.

Vantagens dos
duais:

a) Podem ser aplicados a anot-
mais ou criancas menores de
4 anos.

b) Em geral sio menos dispen-
diosos quanto 2o material
usado.

¢) Permitem melhor observagio
da conduta do examinando.

testes indivi-

Vantagens dos testes coletivos:

a) Proporcionam economia de
tempo: podem ser aplicados
em grandes grupos.

b) Nio exigem grande pritica
por parte do aplicador.

¢) Nio sofrem a influéncia do
estado de espirito do exami-
nador.

d) Oferecem maior facilidade de
apuragio.

ETAPAS DO PROCESSO
DE ELABORACAO DOS TESTES

1) — Anilise da aptidio ou
do traco psicolégico que se pre-
tende medir por meio do teste —
Pode ser feita através de consul-
ta & bibliografia existente sObre
o assunto ou pela observagio di-
reta, No caso de construgio de
bateria de testes para determina-
da profissio é necessiria a ané-
lise dessa profissio — analise pro-
fissiografica. Consiste na inves-
tigagio dos fatdres intelectuais,
aptidoes especificas, caracteristicas
de personalidade, interésses, exi-
gidos para o exercicio de deter-
minada  atividade profissional.
Também ¢é necessirio o conheci-
mento das condi¢Ges de trabalho,
treinamento conveniente, vanta-
gens e desvantagens oferecidas.
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2) — Escolha de um critério
por meio do qual o teste possa
ser validado — Uma vez escolhi-
do o trago psicoldgico que se de-
seja medir, é necessirio que se se-
lecionem evidéncias contra as quais
o teste possa ser validado. Entre
os varios critérios utilizados os
mais comuns sio: sucesso escolar;
eficiéncia na profissio; produgio
(no comércio e na inddstria, prin-
cipalmente); avaliagip (ratings)
realizada por pessoas que conhe-
cam bem o trago que se deseja
medir; satisfagio pessoal, usado
principalmente nas medidas de in-
terésse; sucesso profissional; ou-
tros testes ja existentes e conside-
rados validos.

3) — Construgio do teste —
Consiste na elaboracio dos itens
verbais ou npio verbais, ou na
construgio de aparelhos ou ou-
tros materiais, no caso de testes
de execucio.

4) — Revisao dos itens — Apli-
cam-se os itens elaborados a um
pequeno grupo em experiéncia ini-
cial. Obtidos os resultados, cor-
rigem-se as irrelevidncias dos itens,
a fim de assegurar-se a consistén-
cia interna do teste, bem como
seu coeficiente de fidedignidade.
Esse cocficiente expressa o grau
de concordincia que o teste apre-

senta para com éle préprio, e ndo
deve ser inferior a .85,

5) — Validagio — A valida-
¢do ¢ necessiria a fim de se veri-
ficar se o teste esti medindo real-
mente o trago psicolégico ou apti-
dio que se deseja. Pode-se con-
siderar um teste vilido quando
houver um bom coeficiente de cor-
relacio entre o critério adotado e
os escores obtidos. Super apresenta
a seguinte classificagio para os
coeficientes de correlacgio relati-
vos A validade dos testes:

Acima de .80 — alta correla-
¢ao

.50 a2 .80 — correlacdo
substancial

.30 a .50 — alguma cor-
relacio

.20 a .30 — ligeira cor-
relagido

.00 a .20 — priticamen-
te nenhuma
correlagio

6) —— Padronjzagio — Consis-

te na aplicagio do teste 2 um ou
varios grupos, considerados sig-
nificativos € representativos, a
fim de se obterem as normas, de
comparagio. A padronizagio deve
ser feita levando-se em conta as
diferencas regionais, culturais e
profissionais.
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7) — Anilise fatorial — Cons-
titui a etapa final do processo de
elaboracio de um teste. Este ¢é
submetido ao processo estatistico,
dsnominado anilise fatorial, com
a finalidade de se verificar os seus
varios componentes.

TIPOS DE ITENS EMPREGADOS
NA ELABORACAO DOS
TESTES OBJETIVOS

Os tipos de itens mais comu-
mente usados na elaboracio dos
testes do tipo objetivo, de lapis €
papel:

1) Certo ou errado

2) Lacuna

3) Escolha multipla

4) Emparelhamento de itens

5) Analogias

Convém notar que ésses tipos
de itens também podem ser utili-
zados com muitas vantagens na ela-
boracio dos testes ou provas de
conhecimento e de escolaridade.
Entre outras vantagens apresentam
as seguintes: 1) — facilita a cor-
recdo; 2) — facilita o julgamento
referente is notas, evitando a in-
fluéncia de elementos estranhos,
depositando mais énfase no co-
nhecimento objetivo dos fatos; 3)
— permite a avaliagdo mais am-
pla do conhecimento; 4) — per-
mite maior economia no tempo de
aplicacdo e apuragio.

Oferece também algumas des-
vantagens entre as quais podemos
citar: 1) -— elaboragio demorada,
2) — d4 margem & “adivinha-
¢d0”, 3) — reduz a capacidade de
composicio, exposigio de fatos,
organizacio de idéias e expressio
do estilo literario individual.

Regras para a construgiao de
itens:

1) Os enunciados devem ser
positivos, pois os negativos, em
geral, causam confusio.

2) Evitar o uso de palavras
de significado ambiguo ou vago.
A linguagem usada deve ser cla-
ra e objetiva,

3) Incorporar
idéia em cada item,

4) Evitar generalizagio de-
masiada.

5) Procurar nd3o recorrer ao
uso de “palavras-chaves”, que ve-
nham favorecer a adivinhacio.

6) Evitar itens que possam vir
a dar respostas a outros itens.

7) As instrugbes devem ser
claras.

8) Nos testes compostos de
itens “certo ou errado” o nimero
de itens certos deve ser equiva-
lente ao de itens errados. Estes
nio devem, porém, ser alternados.

9) Nos itens de “escolha mal-
tipla” deve haver, no minimo, 4

apenas uma.
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ou 5 respostas a serem escolhidas,
e as respostas erradas nio devem
ser absurdas.

A fim de evitar o efeito da adi-
vinhacio existem férmulas de cor-
regio que podem ser utilizadas
oM vantagem, como por exem-

C— —- ou

$ =T — — (E—0)

n—1I

= escore

= respostas certas

= respostas erradas

= omissoes

= numero de respostas al-
ternativas apresentadas em
cada item

S
C
E
O
n

E aconselhivel, mas nio obri-
gatério, dispor os itens em ordem
de dificuldade crescente,

APLICACXO DOS TESTES
E APURACAO DOS RESULTADOS

Os testes psicolégicos sdo ins-
trumentos de mensura¢io. Portan-
to é necessitio que haja o maxi-
mo de precisio na técnica de apli-

cagio e na apuracio dos resulta-
dos. Dada a importincia dessa
fungdo, é imprescindivel que o
examinador respeite determinadas
regras, no processo de aplicagio
das provas. O examinador deve:

1) Ler atentamente 0 manual

do teste que pretende aplicar.

2) Conhecer as instrugbes pa-
ra a aplicagdo.

3) Assegurar condi¢bes de tra-
balho favoriveis: espaco, assento
confortavel, siléncio, luz suficien-
te, etc.

4) Antecipar e evitar possiveis
distrages.

5) Providenciar material.

6) Estimular a atengio do
orientando com uma palestra in-
trodutéria,

7) Providenciar nimero sufi-
ciente de supervisores. E neces-
sirio um supervisor para cada 25
examinandos.

8) Assegurar a  necessdria
identificacdo dos examinandos.

9) Distribuir os testes com as
respectivas folhas de resposta.

10) Ler em voz alta, clara e
lentamente, as instrucdes do teste.
Dar explicacBes extras, quando ne-
cesstio.,

11) Efetuar contagem rigoro-
sa do tempo de aplicacdo, em mi-
nutos e segundos.
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12) Registrar qualquer anor-
malidade ocorrida durante a apli-
cagao.

13) Nio permitir qualquer in-
terrupgio durante a aplicagio da
prova,

14) Interromper a execugio
da prova ao terminar o tempo mar-
cado, nio permitindo a completa-
¢io de mais jtem algum,

15) Contagem rigorosa dos
pontos, com a necessiria revisao,
de preferéncia feita por outra pes-
soa.

Outro aspecto importante da
aplicagio das provas é a seqiién-
cia das mesmas. E aconselhivel
iniciar a aplicagio com uma pro-
va mais leve, de preferéncia um
questiondrio de atitudes, ou de
interésse vocacional, a titulo de
motivagio, sem que sobrevenha a
fadiga. A segunda e a terceira
provas podem ser de aptidio ou
de nivel mental, que envolvam
certa dificuldade, Convém encer-
rar a aplicagio com uma prova
mais facil, a fim de deixar uma
impressdo agradivel.
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CAPITULO I

A AVALTIACAO DA INTELIGENCIA GERAL



A — NATUREZA
DA INTELIGENCIA

DEFINICAO E
COMPONENTES DA INTELIGENCIA

A inteligéncia tem sido defini-
da pelos psicblogos de maneira
variada. Em parte, as definicOes
estio bascadas nas concepcdes ted-
ricas s6bre a atividade intelectual.

Nos fins do século passado, o
conceito sensério-motor da inteli-
géncia refletia-se nas tentativas de
sua avaliacio através de testes de
discriminacio sensorial. Acreditava-
se, naquela época, que o estudo
désse aspecto forneceria a chave
para a determinagio do grau de
inteligéncia.

No inicio do século atual, os
trabalhos de Alfred Binet chama-
ram a atengdo para um conceito
diferente de inteligéncia, que da-
va énfase is atividades mais com-
plexas e altamente organizadas,
tais como: memoria, associagio,
julgamento e atengdo. No teste que
éle elaborou, incluiu alguns itens

pretendendo medir ésses varios.
componentes, embora os resultados
finais fossem englobados num es-
core unico. De acérdo com Binet,
a inteligéncia visa, sobretudo, ao-
ajustamento continuo do individuo
ao seu ambiente, como resultado
da organizagio mental, que envol-
ve varias funcbes: compreensio,
juizo critico, invengio, direcdo.
O americano Thorndike fazia.
distincdo entre dois niveis de ca-
pacidade intelectual: 2) um me-
nos profundo, constituido de me-
ras associagdes de idéias, forma-
¢io de conexbes e aquisigio de
informagio e hébitos; b) outro,.
mais profundo, indicando a capa--
cidade de raciocinio abstrato, de
generalizacdo, inferéncia de rela-
¢Oes, raciocinio indutivo e de-
dutivo. De ac6rdo com os seus
componentes, subdividia a inteli-
géncia em trés tipos: social, con-
creta e abstrata. Ao primeiro, cor--
respondia a habilidade de com-
preender e lidar com pessoas; ao-
segundo, a de operar com coisas,
instrumentos de mecinica ou cien-
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tificos; ao terceiro, a de com-
preender ou jogar com simbolos
verbais, abstratos e numéricos.

Os psicologos da escola gestal-
tista consideravam a inteligéncia
como o resultado de uma reacio
global do individuo em seu am-
biente. Referiam-se & capacidade
intelectual, como por exemplo, a
percepcao de um detalhe, como
sendo uma rea¢Zo a uma situagdo
total, principalmente uma relagio
entre meios e fins.

Bastante divulgada é a teoria do
inglés Spearman que considerava
na atividade mental dois aspectos
distintos: o fator G (geral) ¢ o fa-
tor S (especial) .

Thurstone submeteu a inteligén-
cia a uma anilise fatorial e con-
seguiu isolar oito componentes: 1)
raciocinio numérico; 2) visio es-
pacial; 3) rapidez de percepgio;
4) memoria; 5) relagio verbal;
6) fluéncia verbal; 7) dedugio;
8) indugio.

Mais tarde, o United States
Employement Service obteve onze
fatbres integrantes da atividade in-
telectual, através de anilise seme-
Ihante & realizagio por Thurstone.
Incluia entre ésses elementos, as
aptidbes psicomotoras, subdividin-
do a rapidez de percep¢io em dois
fatbres distintos: a percepgio de
simbolos e a percepgio espacial.

Guilford, em pesquisas recentes,
obteve o nimero total de 28 fa-
tores componentes. E provavel que
esta lista se ampliard no futuro.

HEREDITARIEDADE E AMBIENTE

Hi muite perdura uma con-
trovérsia sdbrc o> fatbres prepon-
derantes na determinacio da in
teligéncia: hi aquéles que defen-
dem a influéncia primordial da
hereditariedade e os que se ba-
tem pela supremacia dos fatbres
ambientais. Os geneticistas, des-
de Galton, sio adeptos da teoria
de que o major ou menor grau de
capacidade intelectual decorre dos
genes hereditirios. Os ambientistas,
por sua vez, vém tentando provar
que a inteligéncia se desenvolve
sob a acio do ambiente. Os resul-
tados das pesquisas, até o mo-
mento, ndo confirmam, integral.
mente, qualquer désses pontos de
vista, havendo, entretanto, certa
evidéncia de que a hereditarieda-
de desempenha o principal papel.

CARACTERISTICAS DA
INTELIGENCIA

O grau de inteligéncia do indi-
viduo, tal como ¢é medido pelos
testes, tende a ser constante, To-
davia, é muito comum haver cer-
ta discrepancia nos resultados obti-
dos. Dois fatdres podem ser os
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responsiveis pela variagio: 1) di-
ferenca nos valbres atribuidos ao
quocients intelectual, resultante do
critério adotado para sua mensu-
ragio nas diversas provas (exem-
plo: quociente intelectual médio
do teste Otis Primirio é inferior
20 do Binct-Terman); 2) influén-
cia perturbadora de fatdres extra-
intelectuais, tais como conflitos de
natureza emocional, situa¢io de
desajustamento, neurose ou mes-
mo enfermidade de origem orgh-
nica, cujo cfeito negativo no ren-
dimento intelectual do individuo
pede ser de tal maneira intenso,
que chega a invalidar os rrsulta-
dos dos testes.

O NIVEL INTELECTUAL E AS
DIFERENCAS EDUCACIONAIS
E PROFISSIONAIS

Tém sido efetuados estudos a
fim de se investigar a relagio en-
tre o grau de nivel mental e os
virios aspectos da vida escolar.
Pesquisas realizadas com estudan-
tes das escolas secundirias norte-
-americanas, demonstraram haver
uma rrlagio entre a inteligéncia
e a escolha do curriculo escolar:
os alunos do curso secundirio do
tipo académico apresentavam ni-
vel mental mais elevado do que
os de curso comercial; éstes, por
sua vez, superavam, em inteligén-

cia, os alunos de cursos indus-
triais. Constatou-se também que
os alunos dotados de inteligéncia
superior tendem a se dedicar a
profissdes liberais, seguidas das
profissdes altamente técnicas ou
administrativas. Nos Estados Uni-
dos, é necessirio que o individuo
tenha um quociente intelectual mi-
nimo igual a 90 para a comple-
2¢io do curso secundirio e 110
para a do curso superior.

Em nosso pais, técnicos do
SENAC realizaram uma pesquisa,
de acérdo com a qual foi aplica-
do o teste Meilli a um grupo
de alunos de curso comercial de
nivz]l  secundirio, verificando-se
existitr uma correlagdo insignifi-
cante entre os resultados obtidos
e as notas escolares. Atribuiu-se
¢sse fato ao sistema pouco fide-
digno empregado na avaliagio dos
trabalhos escolares, nos quais hi,
principalmente, um excesso de me-
morizagio, em detrimento de ou-
tras atividades mentais. Por ou-
tro lado, um estudo feito por ésse
grupo num grande estabelecimen-
to de administracic comercial do
Rio d= Janeiro, demonstrou haver
uma correlacio entre o nivel men-
tal do individuo e o seu sucesso
na hierarquia administrativa. Nio
hi davida, porém, de que a pos-
sibilidade de seguir determinadas
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profissbes, bem como o respectivo
sucesso, dependem, em grande es-
cala, das aptiddes intelectuais do
individuo. Isto porque aquelas
exigem ndo sO grau maior ou me-
nor de inteligéncia, como tam-
bém o predominio de um ou ou-
tro de seus componentes. E neces-
sario notar, entretanto, que a re-
lagio entre o sucesso profissional e
o Q.I. tende a diminuir quando
se trata de profissGes que requerem
contato humano € nas quais as
caracteristicas de  personalidade
desempenham papel preponderan-
te. Entre essas profissGes podemos
citar o magistério, primirio e sc-
cundirio, no qual um nivel men-
tal acima do minimo exigido nio
parece contribuir para o sucesse
em seu excrcicio; pesquisas reali-
zadas nos EE.UU. revelaram que
os professéres melhor sucedidos
nas suas atividades profissionais
ndo eram Os que apresentavam o
nivel mental mais elevado. Evi-
dentemente, ése fato nio pode
ser cstendido a profissdes cuja ati-
vidade essencial seja a de pesqui-
sa e a de elaboragio cientifica.

B — TESTES DE NIVEL
MENTAL
A ESCALA DE BINET

O aparecimento do teste de ni-
vel mental Binet representa uma

ctapa de extraordinirio valor no
campo da psicologia aplicada. Até
entio, os psicélogos haviam rca-
lizado uma série de tentativas pa-
ra a avaliacdo das diferengas in-
dividuais, porém, sem resultado
satisfatério. Foi o psicélogo fran-
cés Alfred Binet, o primeiro a
encontrar o caminho certo para a
verificagio de uma das mais im-
portantes diferencas individuais: a
de nivel mental. Vejamos, rapi-
damente, o desenvolvimento, no
tempo, das atividades de Bin-t,
das quais resultaram a criagio de
seu teste:

1896 — Binet e seu colabora-
dor Henry publicam o rcsultado
dos estudos que realizaram sdbre
as seguintes fungbes: memoéria,
natureza da imagem mental, ima-
ginagdo, atengdo, compreensio,
sugestionabilidade, apreciagio es-
tética, sentimentos morais, julga-
mento visual, habilidade motora.
Acreditavam éles que o conheci-
mznto do grau dessas fun¢des no
individuo dariam uma idéia geral
de sua pessoa, permitindo distin-
gui-lo de outros do seu meio am-
biente, Nesses estudos encontram-
-se os fundamentos do teste de
Binet.

1904 — Designado pelo Minis-
tro de Educagio da Franca para
elaborar meios para a identifica-
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¢do de criangas incapazes de apr n-
dizagem escolar Binet iniciou,
com a colaboragic de Simon, a
construcio de um instrumento de
mensuragdo da intcligéncia, pro-
curando isold-la o mais possivel,
de outros fatdres.

1905 — E publicada, no
“L'année Psychologique”, a Esca-
la Binet-Simon — denominada
dessa forma porque os itens esta-
vam organizados ¢cm ordem de di-
ficuldade. Baseava-se no princi-
pio de que era possivel se identi-
ficar as diferencas de aptidio
intelectual por meio das diferen-
cas dos niveis de desenvolvimen-
to, apresentados pela média das
criancas das virias idades. Assim,
se conhecermos os niveis de capa-
cidade intelectual de representan-
tes tipicos e normais das virias
idades, poderemos averiguar se
uma determinada crianga apresen-
ta desenvolvimento intelectual ace-
lerado, retardado, ou simplesmen-
te médio. Constava ésse primeiro
teste de 30 itens sobrepostos em
ordem de dificuldade e agrupados
por idade.

1908 — Binet e Simon publi-
cam uma nova forma, aperfeicoa-
da, do scu teste. O namero de
itens foi aumentado para 59 e era

aplicivel em criangas de 3 a 13
anos. O processo de padronizagio
e de amostragem foi melhorado.
Outrossim, foi introduzido o con-
ccito de idade meptal, que pode
ser definido como o conjunto das
possibilidad-s gerais da média das
criancas, em determinada idade.

1911 — Foi realizada nova re-
visio na escala que nesta época ji
era conhecida e divulgada em ing-
meros paises. Nesse mesmo ano,
di-se a morte de Binet.

Convém notar que o conceito de
quociente intelectual (Q.I.) s6
foi introduzido em 1912, pelo psi-
c6logo alemdo Stern. Podemos de-
finir o Q.I. como a representa-
cio numérica do nivcl mental do
individuo como o quociente entre
idade mental (I. M.) ¢ a sua idade
cronoldgica ou real (I.C.).

REVISOES DA ESCALA DE
BINET-SIMON

As infimeras revises do teste
de Binet revelam a significativa
preocupagio dos psicdlogos com o
aperfeicoamento désse valioso ins-
trumento de medida. Entre outras
podemos citar as revisdes de God-
dard (1911) de Yerkes, (1915 e
1923) e as de Kuhlmann (1912,
1922, 1939). As mais famosas
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sdo, sem davida, as revisdes rea-
lizadas na Universidade de Stan-
ford, nos EE.UU., em 1916 e
1937.

Revisio de Stanford de 1916 —
Foi realizada por Lewis Terman e
seus colaboradores, com a finali-
dade de proporcionar um instru-
mento de mensuracio do nivel
mental, adequadamente padroniza-
do e adaptado 4 populacio norte-
-americana. Foi denominado teste
Stanford-Binet ou Binet-Terman.

Contettido: 90 it"ns para crian-
¢as de 3 a 14 anos, incluindo
também um grupo de itens para
serem utilizados com pessoas adul-
tas. Désses 90 itens, 54 foram
adaptados da escala de Binet de
1911, 5 de escalas anteriores de
Binet, 4 de outros testes ameri-
canos, e 27 itens eram novos ¢
claborados por Terman.

Padronizacio — Foram exami-
nadas, no processo dz padroniza-
¢do do teste, aproximadamente
2.300 individuos, incluindo crian-
¢as normais, deficientes, super-
dotadas e adultos. O priacipio ge-
ra] usado para a padronizacio foi
fazer coincidir, no nivel conside-
rado intelectualmente médio, 2
idade cronolégica (I.C.) com a
idade mental (I.M.), resultando

um Q.I. igual a 100. Assim uma
crianca de 5 anos, dotada de ni-
vel mental médio, obteria no teste
uma idade mental de 5 anos, e o
seu Q.I. seria igual a 100.
Validade — Obteve-se o coefi-
ciente de validade .48 com o cri-
tério adotado — classificacio dos
professbres e rendimento escolar.
Fidedignidade — .80 a .95,
considerado altamente satisfatério.
Método de apuragio — Para
cada idade hi 6 itens, equivalen-
tes a 2 meses cada. Recebe-se 2
meses de idade mental para cada
item acertado. Nio hi itens espe-
cificos para 11 anos, porque 0s
autores tiveram dificuldade em
elabori-los de maneira a difcren-
ciar 10 de 11 anos. Explica-se
pelo decréscimo na marcha do
desenvolvimento intelectual nesta
idade: hi uma parada, etapa pre-
paratéria para a puberdade. Para
a idade de 12 anos hi 8 itens de
3 meses cada. Para a idade de
14 anos hid 6 itens de 4 meses
cada. Nio hi itens especificos pa-
ra 13 e 15 anos.
Obtém-se o resultado final com
a seguinte operagio:
Idade Mental (L. M.)

= QL
(1.C)
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QUADRO 1

TABELA DE TERMAN PARA CLASSIFICACAO DOS Q.L

Superior a2 140 — Inteligéncia genial

De 120 a 140 — Inteligéncia muito superior

De 110 a 120 — Inteligéncia superior

De 90 a 110 — Inteligéncia normal ou média

De 80 a 90 — Inteligéneia rude — raramentc classificada como
debilidade mental

De 70 a 80 — Inteligéncia deficiente — no limite de normalida-
de — classificada as vézes como rudeza e mais a

mitdo como debilidade mental
Inferior a 70 — Debilidad>2 mental definida

Nivel intelectual de adultos —
Considerando que o nivel intzlec-
tual nio se desenvolve continua-
mente na idade adulta, foi neces-
sario abandonar o critério de com-
patagio entre idade mental e cro-
nolégica, para a avaliagdo intelec-
tual désse grupo. Os adultos estu-
dados por Terman revelaram uma
idade mental média de 16 anos,
sendo portanto considerado ésse o
nivel méiximo.

Critica — Entre as criticas fei-
tas ao teste Stanford-Binet encon-
tram-se as seguintes: 1) foi con-
siderado inadequado para a ava-
liagio da inteligéncia de adulto e
melhor para criangas de 5 a 10
anos; 2) a padronizagio foi jul-
gada deficiente, visto que cérca de
1.000 criangas incluidas na amos-

tra eram da Califérnia, tornando-a
assim pouco representativa da po-
pulacio norte-americana; 3) mui-
to carregada de material verbal.
Revisdo de Stanford de 1937 —
Realizada também por Terman,
com a colaboragio de Merrill e
publicada no livro “Measuring
Intclligence”. Difere da escala
anterior em detalhes mas ndo nas
concepgdes basicas. Apresenta as
scguintes modificagdes: 1) pos-
sui duas formas equivalentes (L e
M); 2) os itens considerados in-
satisfatorios foram eliminados e
incluidos novos itens, perfazendo
um total de 129; 3) a escala foi
estendida até o nivel de dois anos;
4) foi aperfeigoado o processo de
padronizagio, mormente para 05
niveis inferiores a 5 anos e supe-



22 CADERNOS DE ADMINISTRRACAO PUBLICA

riores a 14; 5) foram adiciona-
dos grupos de testes para 11 ¢ 13
anos; 6) foi incluido maior nt-
mero de material nao-verbal.

O teste Binet-Terman é, sem
dtvida, o mais usado para avalia-
cio da inteligéncia infantil, bem
como para a determinagio do ni-
vel de deficiéncia mental. A indi-
cagio da idade mental representa
um dos recursos mais uteis ¢ im-
portantes € que tornam &sse teste
insubstituivel, tanto no campo cli-
nico como na educagio. Nao
obstante, tem sido alvo de algu-
mas criticas: 1) ainda se encon-
tra demasiadamente carregado de
fatdres verbais, como prova a alta
correlacio do subteste verbal com
o escore total; 2) encontra-se tam-
bém carregado de fatdres relacio-
nados com aprendizagem escolar e
aquisi¢io cultural; 3) pouco indi-
cado para adultos de nivel cul-
taral elevado, por apresentar nes-
ses casos pouco poder discrimi-
natério.

O TESTE MECHSLER-BELLEVUE

Fundamentos Tedricos — No
sue livito “The Measurement of
Adult Intelligence” Wechsler de-
fine a inteligéncia como “agrega-
do ou capacidade global do indi-
viduo de agir com finalidade, de
pensar racionalmente e de lidar

efetivamente com o seu meic-am-
biente”. E global porque carac-
teriza a atividade total do indivi-
duo; é um agregado porque é com-
posta de elementos ou habilida-
des, que, apesar de ndo serem in-
teiramente independentes, sio qua-
litativamente diversas, Avalia-se a
inteligéneia pela mensuragio des-
sas habilidades. A inteligéncia
nio é porém idéntica 4 mera soma
dessas habilidades. O produto fi-
nal de um ato inteligente nio ¢
apenas uma fun¢do de nimceros de
habilidades ou de sua qualidade,
mas inclui também a maneira pela
qual estas sio combinadas, isto ¢,
sua configuragio- Além do mais,
outros fatdres que nio sdo propria-
mente de natureza intelectual, co-
mo por exemplo incentivos, esti-
mulos, motivages, desempenham
uma funcio no ato intelectual. Fi-
nalmente, enquanto que tipos di-
ferentes de atividade inteligente
exigem varios graus de habilidade
intelectual, o excesso de uma cer-
ta habilidade adiciona relativa-
mente pouco & eficiéncia da ativi-
dade total.

Apesar da inteligéncia ndo ser
a mera soma das habilidades inte-
lectuais, a Unica maneira de ava-
lid-la quantitativamente é através
da mensuragio dos virios aspec-
tos dessas habilidades. Acreditava
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Wechsler, que além dos compo-
nentes “g” e “s” de Spearman,
havia uma série de fatdres extra-
intelectuais chamados por éle de
fatdres X e Z, que desempenha-
vam uma importante fun¢io numa
atividade intelectual. Até entio,
havia-se feito o possivel para iso-
lar &sses fatbres, quando se trata-
va da elaboracio de um teste de
nivel mental. Wechsler, ao con-
trario, insistia que se na vida real
ésses fatOres extra-intelectuais fa-
ziam parte de uma atividade in-
telectual, era evidente que deve-
riam também ser incluidos nas es-
calas de nivel mental. Tratando-
se, principalmente, de adultos, um
teste de nivel mental é tanto me-
nos vilido quanto menos mede os
fatores X e Z. O teste de Wechs-
ler pretende medir ndo somentc o
aspecto global da atividade inte-
lectual mas, inclusive, os fatres
X ¢ Z, nao-intelectuais mas defi-
nitivamente incluidos na atividade
mental. Tratando-se da mensura-
¢do da inteligéncia do adulto tor-
na-se menos possivel a apuracdo
do grau integral de inteligéncia,
através de um teste de nivel men-
tal que ndo focalize os multiplos
aspectos e a complexidade de que
se compbe.

Razbes para a elaboragio de uma
escala de nive]l mental especifica

para  adultos
Weschsler:

12) — Os testes individuais de
inteligéncia elaborados anterior-
mente (quase todos de tipo Binet),
ndo haviam sido padronizados em
namero suficiente de adultos para
oferecerem evidéncias vilidas.

apresentadas

por

2°) — O conceito de Quocien-
te Intelectual (Q.I.), obtido
através da férmula

Idade Mental

, nio poderia
Idade Cronolégica

ser adotado para adultos, porquan-
to pressupunham uma constincia
de relagbes entre a idade cronold-
gica ¢ o desenvolvimento mental
que ndo existe depois dos 15 ou 16
anos.,

3) — Os testes de inteligén-
cia tipo Binet haviam sido elabo-
rados para criangas e validados em
critérios de escolaridade e sucesso
escolar; como tal nio poderiam
corresponder ao grau de capacida-
de intelectual da idade adulta.

4°) — Nos testes acima men-
cionados, como haviam sido elabo-
rados para criangas, os itens ndo
estimulavam nem motivavam as
pessoas de idade adulta, que os
consideravam tolos e infantis.
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5¢) — Dava-se maior énfase
em rapidez do que na exatidio
da execugdo, o que tornava os tes-
tes até entdo usados inadequados
para a mensuragio do nivel men-
tal do adulto, pois neste hi um
decréscimo de rapidez, com maior
preocupagio com o fator exatidio.

6°) — Wechsler adotou o cri-
tério estatistico de point scale cal-
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culando e classificando o Q.I.
do individuo por meio do sistema
de Prro Provivel, conforme se
observa no Quadro II.

O Q.I. obtido pode ser trans-
formado em percentil sendo esta
Gltima classificagio a mais comu-
mente usada nos Estados Unidos
para a determinagio do nivel men-
tal,

QUADRO N
e Limites em térmos de .
Classificacio sigmas Por cento incluido
Deficiente — 3 E. P. ou abaixo 2.15
Marginal —2a — 3 E P 6.72
Rude —1la — 2 E P 16.13
Normal —1a + 1 E P. 50.00
Normal brilhante + 1a + 2 E P 16.13
Superior + 2a -+ 3 E P 6.72
Muito superior + 3 a E. P. ou acima 2.15
Classificagao Q.1. Por cento incluido
Deficiente 65 ou abaixo 2.2
Marginal 66 a 79 6.7
Rude 80 a 90 16.1
Normal 91 a 110 50.0
Normal brilhante 111 a 119 16.1
Superior 120 a 127 6.7
Muito superior 128 e acima 2.2

Classificagdo da inteligéncia de acdérdo com Q. I.

(de 10 a

(de Wechsler)
60 anos)
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QUADRO 1
Percentil | Q.L
|
1 59
3 68
5 73
7 77
10 81 B
15 85
20 89
25 91
30 94
35 96
40 | 98
45 99.7
50 101.4
55 103
60 105
65 106
70 | 108
; 75 | 110
80 ‘ 112
85 115
90 118
95 123
97 125
929 130

Ranks de Percentil para Q. I. de
10 g 60 anos (de acérdo com a
Escala Wechsler Bellevue

Contettdo do teste — A cons-
trugio de um teste de inteligén-
cia implica um conceito sobre a
natureza da inteligéncia. Uma es-
pecialista que a considera, princi-
palmente, como a capacidade de
raciocinar com simbolos abstratos,
cmpregard éste tipo de itens na ela-
boracio de um teste de nivel men-
tal. Os que consideram como
a habilidade de execugio priti-
ca, usario testes de execucio. A
concepgdo da inteligéncia como
uma atividade mdltipla, levou Da-
vid Wechsler 4 escolha de uma
série de itens de natureza diver-
sa, que avaliassem todos os pos-
siveis aspectos da inteligéncia.
Os itens foram elaborados 2 prior:
¢, depois das primeiras apuragdes,
foram conservados apenas aquéles
que discriminavam de uma manei-
ra definitiva, as prssoas de mais
alto nivel mental das que possufs-
sem um nivel menos alto. Inime-
ros itens foram retirados, apds va-
rias experiéncias, por nio serem
considerados suficientemente vi-
lidos ¢ fidedignos.

Compde-se o teste Wechsler Bel-
levue de 11 subtestes, assim dis-
tribuidos:
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[ 1°) Informacio
J 2¢) Compreensio
3°) Aritmética

4?) Nameros
5¢) Semelhangas
6?) Vocabulirio

Verbais

7?) Completagio de
figuras
Arrumacgio de
figuras
Reunido de
objetos
Mosaicos
Simbolos

méricos

8%)

Execucio 9?)
10%)

112) nu-

Hi normas para adultos de 16
a 60 anos e para criangas ¢ ado-
lescentes de 10 a 15 anos, sepa-
radamente.

Descricio dos itens — Infor-
macdes — Muito usado em tes-
tes de inteligéncia, apesar de ser
criticado pelo fato de pressupor
certa aquisicdo cultural. Entretan-
to ji havia sido empregado com
muito boa correlacgio no Army
Alfa. No Wechsler Bellevue as
perguntas nem sempre envolvem
cultura pois abordam assuntos
que qualquer cidaddo de inteli-
géncia normal conhece. (Como
por exemplo: qual é a altura mé-
dia da mulher brasileira?) Cot-
relaciona 0.72 com o escore to-

tal. Hi um total de 25 pergun-
tas as quais € dado valor posi-
tivo ou negativo. Nio se conta
tempo.

Compreensio — Usado ante-
riormente em testes coletivos, E
composto de 10 perguntas tais
como: por que se paga impostos?
ou por que os sapatos sio fcitos
de couro? As respostas sao valo-
radas com 0, 4 1 ou + 2 pon-
tos. Nio se conta o tempo. A na-
tureza das respostas permite diag-
néstico clinico a respeito da per-
sonalidade.

Aritmética — O raciocinio arit-
mético sempre foi considerado
como prova de inteligéncia. Cor-
relaciona altamente com provas de
capacidade intelectual. E de facil
elaboragio e atraente para os adul-
tos. Tende a decrescer com a ida-
de. Os itens sio compostos de 10
pequenos problemas que o exami-
nando deve responder dentro de
um tempo limite. Crédito é dado
a rapidez. A correlagio com o
escore total é de 0.67.

Meméria Numérica — Havia si-
do usada, anteriormente, por Bi-
net. Consiste na repeti¢gio de sé-
ries numéricas (que aumentam
gradativamente) em ordem diteta
e inversa. Contém fraco fator g e,
pelo fato de envolver os fatores
memdria e atencio, nio discrimi-
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na entre os niveis mais altos de
capacidade intelectual. A correla-
¢io com o escore total do teste é
de 0.51.

Szmelhanca -— Consiste em in-
dicar a semelhanca entre diversas
coisas tais como, madeira e dlcool,
poema c estitua, Ovo e scmente,
etc. Sio ao todo 12 itens. E con-
siderado o melhor teste de toda a
bateria. Inclui grande dose de fa-
tor g: raciocinio de relagdes e
processos logicos de pensamentos.
As respostas sio valoradas com
0,1 e 2 créditos. A correlagio com
o escore total é de 0.73.

Arrumagio de figuras — Usada
anteriormente  por Decroly ¢
nos testes Army- Consiste numa
série de quadrinhos que devem
ser arrumados pelo examinando a
fim de formar uma histéria. Re-
ferem-se a situacGes humanas c
exigem uma compreensio global
da situacdo. De todos os subtes-
tcs € talvez o que mais sofre in-
fluéncias culturais. HA varias ar-
rumagdes possiveis para as diver-
sas séries € em caso de uma apre-
sentagio pouco comum convém
mandar o examinando explicar a
historia. Os créditos para cada
série variam de acdrdo com a ar-
rumacio ¢ o tempo de execugio.

Complemento de figuras — Ti-
rado do teste Healy. Mede a pet-

cepcao bisica do individuo, impli-
cando reconhecimento visual e ca-
pacidade de observagio e de iden-
tificagio de formas familiares.
Consiste em 15 figuras, cada qual
sem uma parte. Ha, por exemplo, a
figura de um homem sem a meta-
de do bigode, e de um navio no
qual falta a chaminé. Indica a ha-
bilidade do individuo diferenciar
as partes essenciais das ndo essen-
ciais. Ha um tempo limite de 15
segundos para cada figura.

Mosaico — Originou-se dos
cubos de Kohs. E o subteste que
maior valor discriminativo apre-
senta, quando usado individual-
mente. Apresenta também Otima
correlacio estatistica com o esco-
re total do teste e com os virios
subtestes, tanto verbais como de
execucio. Envolve habilidade de
andlise e sintesc. Compde-se de 7
desenhos que o examinando de-
ve realizar, os 4 primeiros com
4 cubos. O 5% e 0 6° com 9 cubos
e o ultimo com 16 cubos. Hi um
tempo limite para a execugio e
créditos sio dados pela rapidez
Permite a andlise qualitativa do
individuo: atividade, emotividade,
método de trabalho, nervosismo,
etc. Tem grande valor diagnés-
tico. Individuos emocionalmente
perturbados ndo conseguem reali-
z4-la.
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Simbolos Numéricos — Retira-
do do “Army Beta”. O indivi-
duo tem que associar simbolos a
nimeros, com presteza ¢ exatidio,
Ha certas contra-indicagbes devido
a0 aspecto motor, pois € necessi-
rio usar lipis e papel. E, portan-
to, contra-indicado para analfabe-
tos € pessoas muito idosas, nas
quais a rapidez motora teve gran-
de decréscimo. Os neurdticos ten-
dem a obter resultados baixos, de-
vido a rapidez e dificuldade d:
concentracao em tarefas muito de-
moradas e que exijam esférgo per-
sistente. O tempo limite é de 11/2
mnuto ¢ coata-se um ponto para
cada associagio correta.

Reunido de Objetos — Com-
p()e-se de trés partes: o manequim,
a mio e o perfil, que se acham
divididos em pedagos ¢ que devem
ser recompostas pelo examinando.
O manequim ¢ o perfil origina-
ram-s2 do teste Pintner-Paterson.
A mio é criacio de Wechsler, Fot
incluido na bateria depois de mui-
ta hesitagio porque o autor o con-
siderava um tanto infantil e facil
para adultos. Foi conservado por-
quz apresentou uma boa correla-
¢30 com o escore total.

Vocabulirio — Contrariamente
a0 que se esperava o vocabulirio
do individuo nio é indice de sua
escolaridadz mas de sua inteligén-

cia geral. Nio se pode porém des-
prezar inteiramente as influéncias
culturais. Dai sua inclusio nio ser
obrigatdria em todos os casos, As-
pectos qualitativos podem ser obti-
dos através das definicdes dadas
pelo examinando. Altissima corre-
la¢gio com o escore total = 0.85.
Consiste em 42 palavras, das quais
se deve dar a definigdo. Aplica-
se a lista até que o individuo fa-
lhe sucessivamente em 5 palavras.
As respostas s@o valoradas com 1
ou 1/2 ponto, de acdérdo com a
d:finicio dada.

O Wechsler-Bellevue como ins-
trumento de diagnéstico clinico —
O Wechsler-Bellevu>, além de es-
cala de mensuracio do nivel men-
tal, pode ser usado como instru-
mento de diagnoéstico clinico. De
uma mancira ampla, uma discre-
pincia por demais acentuada en-
tre os diversos subtestes, é indi-
cacio de distarbios emocionais. Ha
entretanto outras caracteristicas.
Geralmente os portadores de le-
sdes  cecchrais, esquizofrénicos e
neurdticos tendem a obter mais
alto escore nos testes verbais do
que nos de execucio. As persona-
lidades psicopaticas e deficientes
mentais usualmente obtém escores
mais altos nos testes de exccucido.

O neurdtico, em geral, fracassa
nos testes que exigem esférgo ime-
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diato. Tem uma inclina¢io natu-
ra] para transformar qualquer ta-
refa em um desafio ¢ torna-se
apreensivo da impressio que vai
causar no examinador. Tendc a de-
monstrar grande variabilidade nos
escores, alcancando sucesso em
partes mais dificeis e fracassan-
do em tarefas mais faceis, tais
como a Reunido de Objetos, Me-
méria Numérica, etc.

Personalidades psicopiticas, cm
geral, fracassam na Arrumagio de
Figuras, por causa da dificuldade
com que enfrentam as situagOes
sociais. Também obtém escore bai-
x0 no Raciocinico Aritmético ¢ Se-
melhancas, devido a deficiéncia de
raciocinio abstrato. O absurdo das
respostas dadas no teste de Com-
preensdo também oferzcem dados
qualitativos aprecidveis.

Revisdo de 1955 — Em 1955 foi
publicada uma nova edigio re-
vista do teste d= Wechsler. Pro-
curou-se, nesse nova forma, aten-
der as criticas que tinham sido
dirigidas 4 edicio inicial. Essa no-
va edi¢do, que é corthcida com
o nome de Wechsler Adult In-
teligence Scale ou W AIS, nio
introduz nenhum principio névo
na sua oricntagio; as medifica-
¢bes foram efetuadas em algumas
partes do seu conteido, na ex-
tensio da amostragem, e no aper-

feicoamento das instruges, apli-
€agdo e apuragio.

O WECHSLER-BELLEVUE PARA
CRIANCAS (WISC)

Surgiu, em 1949, uma forma es-
pecifica para criangas, de 5 até
15 anos dz idade. Foi elaborada
nos mesmos moldes e fundamen-
tos tedricos da escala para adul-
tos: subtestes vetbais e subtestcs
de execugio, Q.I. verbal e Q.I.
de rxecugio e Q.I. total. Os sub-
testes, com algumas excegdes, sio
quase todos idénticos aos da for-
ma anterior.

Foi padronizada numa popula-
¢io de 2.200 criangas, distribui-
das de acdrdo com: 1) zona ru-
ral ou urbana de rosidéncia, 2) a
drea geografica a que pertenciam,
3) ocupagio do pai. Apresentou
coeficiente de correlacio satisfa-
torio com outros testes de inteli-
géncia.

Apresenta sdbre o Binet-Terman
a vantagem dos escores relativos
aos subtestes em scparado, bem
como o Q.I. verbal e de exe-
cu¢iao. QOutrossim, estd menos car-
regada, do quz o teste de Binet,
de fatéres que envolvam escolari-
dade. Nio obstante, tem a des-
vantagem da falta d- indicagio da
idade mental, que é extremamente
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atil quando interpretada por pes-
soas qualificadas.

O TESTE BARCELONA
(THURSTONE-MIRA)

Elaborado p<lo Professor Mira
y Lopez, aproveitando alguns itens
do questionario Thurstone.

Fundamentos tedricos — Foi de-
cidido, em Congresso Internacio-
nal d: Psicotéenica, que se elabo-
rasse um teste do nivel mental,
que pudesse ser traduzido em vi-
rios 1diomas e usado intcrnacio-
nalmente. O Prof. Mira y Lopez
foi solicitado para a sua realiza-
30, e sua adaptagio aos diversos
idiomas foi feita por Ciril Burt
(Inglaterra), Decroly (Bélgica),
Picron (Franga), Lippmann (Ale-
manha). O teste Barcelona pre-
tendia no sOmente avaliar a inte-
ligéncia geral, mas os aspectos
quantitativos ¢ qualitativos da
mesma,

Valida¢io e Padroniza¢io — Pa-
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ra a validagio inicial o teste foi
aplicado em cérca de 22.000 in-
dividuos, através do laboratério
Psicotécnico de Barcelona, tendo-
se apurado as difer.ngas entre os
alunos dos diversos cursos univer-
sitirios e curriculos escolares.

Contetido — Compbde-se de 71
itns relacionados a inteligéncia
abstrata ¢ verbal, habilidade para
cilculos, cultura e fator g.

Aplicagio — O examinando de-
vera responder os diversos itens,
cscrevendo as respostas no proprio
caderno do teste.

Tempo de aplicagio — 30 mi-
nutos.

Avaliagio — A avaliagio se
faz, contando-se o namero de res-
postas certas ¢ comparando-se o es-
core total 4 média, por meio do
sistema de tetronagem. Procura-se
também obter o aspecto qualita-
tivo e quantitativo da execugdo,
mediante a férmula apresentada

no quadro IV.

QUADRO 1V

Aspecto qualitativo
(Indice de precisio)

Aspecto quantitativo =

n® de respostas certas

n® de respostas dadas

n? de respostas dadas

n? de total de itens

Avaliagdo qualitativa e quantitativa do teste
Barcelona (Thurstone-Mira)"
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Usos — O teste Barcelona pode
ser usado para orientagio educa-
cional e profissional de alunos de
4¢ ano secundirio e de 2¢ ciclo.
Também pode ser aplicado em alu-
nos de curso superior ¢ adulto em
geral, para discriminagio de nivel
mental.

Os TESTES OTIS

Publicado pelo World Book
Inc. em 1922, a fim d= apurar
a inteligéncia de alunos de curso
primdrio, secundirio e superior.
Hi duas formas: uma para curso
primério e outra para curso se-
cunddrio e superior, rcspectiva-
mente .,

Validacio e Padronizagio — O
teste foi validado de ac6rdo com
o critério de sucesso escolar. A
correlacio obtida oscila entre 0.39
e 0.69. A comparagio com ou-
tros testes de inteligéncia, ja exis-
tentes, apresentou os seguintes coe-
ficientes de correlagio: Army Alfa
0.70, Binet-Terman 0.55

Fidedignidade — O coeficiente
de fidedignidade obtido foi de
0.97.

Contetildo — O teste compde-se
de 75 itens que devem ser res-
pondidos em forma de escolha
multipla. Estio organizados em
ordem de dificuldade crescente e

envolvem capacidade verbal, arit-
mética e espacial.

Aplicagdo e Avaliagio — O tem-
po de aplicagio é de 30 minutos.
A avaliagio é feita, contando-se
0 numero de respostas certas. O
escore bruto é convertido em per-
centil. Nos Estados Unidos hi
uma grande variedade de normas,
para as séries escolares primérias,
secundarias, adultos, bem como pa-
ra as diversas idades. No Instituto
de Selecio e Orientagio Profissio-
nal da Fundagdo Getllio Vargas
(ISOP) existem normas para ado-
lescentes e adultos. A média para
adultos ¢ inferior 2 dos adoles-
centes.

Usos — O testz Otis é um dos
mais amplamente usados nos Es-
tados Unidos, principalmente pa-
ra avaliagio de nivel mental de
aluno de curso primirio ou das.
séries iniciais d= curso secundirio.
Sua aplicagio é de menos utilida-
de em pessoas de nivel cultural
muito elevado, pois se torna dema-
siadamente ficil.

O TESTE GOODENOUGH PARA
AVALIACAO DA INTELIGENCIA
INFANTIL

Trata-se de uma técnica para
medir a inteligéncia geral pela ané-
lise de pormenores da reptesenta-.
¢io da figura humana.
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Fundamentos tedricos — Desde
os fins do século XIX, educa-
dores e psicologistas (Stern, Iva-
noff e outros) haviam pesquisa-
do o descnho infantil, como meio
de expressio de mentalidade.

Florence Goodenough, sistemati-
zon os dados até cntio obtidos,
partindo da hipétese de que quan-
do um menino traga uma figura
sobre um papel, nio desenha ape-
nas o que vé, mas o que sabe e,
portanto, nio cfetua um trabalho
estético mas intelectual; nio ofc-
rece uma expressio de sua capaci-
dade artistica, mas do seu reper-
torio conceitual. O volume déste
repertorio  conceitual, déste  “sa-
ber”, cresce com a idade mental
e &ste progresso se reflote no de-
senho da figura humana. A de-
rivagio psicométrica déste fato é
imediata: a valoragio quantitativa
do saber implicito na representa-
¢do grifica da figura humana tipi-
ca de cada idade, origina uma
norma para estabelecer, mediante
o desenho, a idade mental do de-
senhista .

Medindo-se o valor dz um de-
senho, mede-se o valor das fun-
¢bes de associagdo, de observacio
analitica, discriminagio, memoria
d>  detalhes, sentido espacial,
abstracio, cootdenacio viso-ma-
nual e adaptabilidade.

No simples fato de desenhar a
figura humana a crianga deve ati-
var 0s seguintes recursos men-
tais:

1?)  Associar os rasgos graficos
ao objeto real;

2°) Analisar os componentes
do objeto a representar;

3°) Valorar e sclecionar os
clementos caracteristicos;

4?) Coordenar o trabalho viso-
manual;

5°)  Analisar
ciais;

6°) Adaptar o esquema grifi-
co do objcto representado.

A correlagio obtida com o Stan-
ford Binet foi de 0.76 e pode
ser considerada bastante significa-
tiva se se levar em consideracio
a natureza diversa dos dois tes-
tes.

A fidedignidade do teste osci-
la cntre 0.80 € 0.90.

Aplicagio e Avaliacdo — O tes-
te pode ser aplicado em crian-
¢as de 4 a 12 anos. Pode ser
aplicado coletivo ou individual-
ment:. Cada crianga deve estar
munida de um ldpis e de uma fo-
tha de papel. Antes de comecar
a prova, todos os livros e gravu-
ras devom ser guardados, para
evitar téda a possibilidade de c6-
pia. Pede-se as criancas que de-
sephem a figura d> um homem,

relacGes  espa-
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estimulando-as a fazerem-pa o me-
lhor possivel. E importante para
o valor do teste que cada crianga
faga os maiores esforgos de que
é capaz. Durante a experiéncia a
professora deve encoraji-las, evi-
tar perguntas e prestar aten¢do
para que umas n3o copiem das
outras.

A avaliagio é feita, comparan-
do-se o desenho obtido com os 51
itens de julgamento.

Referem-sz ésses itens a:

19) — Quantidade de detalhes

representados:  cabega,  pernas,
tronco, mio, cabelo, etc.;

2¢) — Proporgao: tronco mais
latgo ou mais comprido, etc.;

3?) -— Bidimensio: pescogo,
béca, nariz, com duas linhas;

4°) — Transparéncia — ndo
deve haver transparéncia;

5¢) — Incoeréncia — cabeca

nio deve ser unida’ ao corpo;

6?) — Plasticidade — os tra-
¢os nio sio demasiadamente rigi-
dos;

7¢) — Coordenacio viso-moto-
ra — o desenho demonstra se-
guranca de tragado;

89) — Perfil.

E contado um ponto para cada
item preenchido. O escore total
é convertido i idade mental cor-
respondente. Obtém-se o Q.I.
pelo método Terman,

Nio se levam em consideragio
0s aspectos estéticos. A objegio
feita por muitos de que a capaci-
dade artistica podera influenciar
no resultado obtido nio tem fun-
damento, pois a referida capaci-
dade ndo se manifesta realmente
antes dos 12 anos de idade.

O TESTE ANALITICO
DE MEILLI

O testz Analitico foi elabora-
do pelo psicélogo suico Ricardo
Meilli, professor da Universida-
de de Berna, com a finalidade
de mensurar os vérios aspectos da
atividade intelectual.

Fundamentos tedricos — Basea-
do na teoria do préprio autor
sobre os diversos aspectos da in-
teligéncia e pretende fornecer a res-
peito dos mesmos uma informa-
¢io qualitativa atil ¢ necessiria
para a orientagio educacional e
profissional. Meilli criticava os
testes homogéneos, considerando-
os pouco satisfatérios para a apu-
ragio das miltiplas possibilidades
de reacio do individuo. Distin-
guia &sse autor 4 aspectos funda-
mentais da atividade mental: cozn-
crefo, absirato, analitico e inven-
tyo, 0s quais deveriam ser men-
surados através do teste por éle
elaborado.
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Validagio — Obteve-se com o
Stanford Binet uma correlagio de
0.60 a 0.69. As divergéncias en-
contradas sdo atribuidas pelo autor
A natureza diversa dos dois testes.
Em comparagio com o sucesso es-
colar for obtido um coeficiente de
correlagio de 0.40.

Uma pesquisa feita pelo SENAC
do Distrito Federal, na qual o
teste de Meilli foi aplicado a alu-
nos do curso comercial, nio apre-
sentou correlacdo significativa en-
tre as notas escolares e o escore
no teste. A correlacio mais ele-
vada foi obtida no subteste de fra-
ses, 0 que demonstra como nos-
so ensino esti saturado de verba-
lismo. A aplicagio dessa prova,
feita pelo mesmo grupo do
SENAC, em funcionirios admi-
nistrativos de uma emprésa comet-
cial, constatou que hi uma cor-
relacio entre o sucesso na hierar-
quia administrativa e o escore no
teste.  Encontrou-sz  correlagio
mais alta no subteste de inteli-
géncia inventiva.

Fidedignidade — Foi efctuada
em 4 grupos, num tofal de 324
casos (em intervalos de 4 ou 5
dias e de 2 anos), tendo-se obti-
do um coeficiente de 0.70.

Cont=tido, aplicagio e corregio
— Pode ser aplicado individual

ou coletivamente em individuos
de 10 anos em diante.

E constituido, ao todo, de 6 sub-
testes:

1) — Imagens — teste ana-
litico concreto. Compoe-se de 4
imagens representando uma acio,
que devem ser colocadas em or-
dem adequada.

Tempo — 5 minutos.

Corregio — 1 ponto para cada
figura certa.
2?) — Numeros — teste ana-

litico-abstrato. Consta de uma sé-
rie numérica que deve ser com-
pletada.

Tempo — 5 minutos.

Cotre¢io — 1 ponto para cada
resposta inteiramente certa; 1/2
ponto quando sé um namero foi
acertado, ou quando apenas a pro-
porcio estd correta.

3?) — Frases — teste concre-
to inventivo. Consiste em organi-
zar frases com 3 palavras dadas.

Tempo — 2 minutos.

Corregio — 1 ponto quando ha
uma idéia cor-
reta.

2 pontos quando
apresenta idéias
pouco originais.

3 pontos para fra-
ses originais.
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4°) — Lacunas — teste d> ra- decverd escrever 0 nome no espago
ciocinio concreto. Consiste ¢m  abaixo.
uma série de 24 quadrinhos, que Tempo — 5 minutos.
representam cenas da vida coti- Corregio — 1 ponto para cada
diana. Nos desenhos, falta sempre  resposta certa.
um objeto ou personagem que 5°) — Desenhos — teste

completam a cena. O examinando  abstrato-inventivo. Consiste em

QUADRO V

ANALITICO ANALITICO ANALITICO

ABSTRATO
CONCRETO
ABSTRATO
CONCRETO
ABSTRATO
CONCRETO

INVENTIVO INVENTIVO INVENTIVO

PERFIL ANALITICO PERFIL CONCRETO  PERFIL INVENTIVO

ANALITICO
| 2

5
INVENTIVO

Perfis do teste Meilli
TIPO ABSTRATO
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fazer pequenos desenhos, dispon-
do dos 4 elementos que sio for-
necidos. Esses elementos estio dis-
postos em 4 sérics, que sio apre-
sentadas sucessivamente em folha
especial impressa.

Tempo — 1/2 minuto para
cada série.

Corregio — 1 ponto para cada
desenho sem sig-
nificado nem si-
metria.

2 pontos pam
aquéles que s¢
assemclham &
amostra embora
sem simctria,

3 pontos pari 0s
simétricos.

6°) — Analogia — teste de
raciocinio abstrato. Consiste nu-
ma série de descnhos geométri-
cos, que deverdio ser completa-
dos por analogia. O examinan-
do deverd completi-los com uma
4* figura, que tenha a mesma
relagio com a terceira, que ji
existe entre a 1* e a 2°.

Tempo — 5 minutos.

Corregio — 1 ponto para cada
solugio correta.

Interpretacio — Convertem-se
os escores brutos em percentis.
Em seguida, constrbi-se o chama-
do Perfil Analitico de Meilli, no
qual os resultados obtidos sio

apreciados  quantitativamente e
qualitativamente, segundo a distri-
bui¢io dos resultados parciais de
cada subtestes. Estes perfis podem
ser de virios tipos conforme apre-
sentagio no quadro V na pigina
anterior.

Nem sempre os perfis s2 acham
estruturados nessas quatro formas.
E mais comum se obter perfis
intermediirios.

OS CUBOS DE KOHS

Foi publicado em 1927 com a fi-
nalidade de investigar o nivel men-
tal de criangas e adultos. Tem
sido, desde entio, muito usado
quor  isoladamente, quer como
parte de bateria de testes, tais
como o Wechsler-Bellevue, o Gra-
ce-Arthur e o Alexander.

Fundamentos teéricos — Inclui
a capacidad: de anilise e sintese,
bem como a percepgio do todo
e 2 decomposicio em partes. Pde
em execugio a capacidade de es-
truturagio no espago, ligado &s
fungbes simbolico-abstratas. Per-
mite também ésse teste, a avalia-
¢io de certos aspectos psicomo-
tores do individuo,

Validagio e Padronizagio —
Nio foram localizadas informa-
¢Oes a respeito da validagio e pa-
dronizacado inicial. Entretanto os
resultados obtidos por Wechsler
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na claboragio do teste Wechsler-
Bellevue demonstraram que os
cubos de Kohs apresentavam mui-
to boa correlagio com o escore to-
tal do teste.

Material e aplicagio — Com-
pde-se de 16 blocos de madeira,
medindo 2,5 c¢m? com as faces
pintadas de diferentes cdres: ama-
relo, azul, vermelho, branco, ama-
relo-azul e vermelho-branco; uma
série de modelos coloridos em
cartolina, cujos desenhos apresen-
tam um grau de complexidade
crescente,

O examinando deveri reprodu-
zir os desenhos de cartolina, com
os cubos apresentados. Os dese-
nhos de 1 a 9 deverdo ser feitos
com 4 cubos; os nos- 9, 10 ¢ 11

com 9 cubos € dos nos- 12 a 17
com 16 cubos.

No fim da reproducio de cada
desenho, os cubos deverio ser
outra vez colocados no meio
dos outros. S6 no modélo n® 1
se dard o nimero exato de cubos
a screm utilizados. A partir do
2¢ modélo o examinando terd que
decidir sozinho quantos cubos se-
r3o utilizados. O examinador de-
verd ter o cuidado de nio deixar
todos os cubos com os lados uti-
lizdveis voltados para cima.

Hi um tempo limite para a
construcio de cada modélo, que
nio deve ser ultrapassado. O tes-
te devera ser interrompido depois
de 3 erros consecutivos.

Os resultados sio resumidos no
quadro VI.

QUADRO VI

N2 do Modélo | Movimento

Tempo

Perdas

I |
I I
I I
I I

Registro dos resultados dos cubos de Kohs.

Avaliagio — Para cada modé-
lo sdo atribuidos pontos de acérdo
com tabelas ji estabelecidas, le-
vando-se em consideracio o tem-

po de realizagio e o nimero de
movimentos executados com 0s
cubos. Os resultados sio compa-
rados i idade mental correspon-



38 CADERNOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

dente. O examinando perde pon-
tos, caso ultrapasse certo limite
de tempo e nimero de movimen-
tos estabelecidos na tabela.

Tratando-se de criangas, se sc
desejar obter o Q.I. correspon-
dente, pode-se empregar o método

Idade Mental

de Terman:
Idade Cronolégica

Em caso de adultos, uma idade
mental inferior a 10 anos, é con-
siderado debilidade mental.

A observagio da conduta e do
método de execugio do exami-
nando, oferece dados qualitativos
preciosos para diagnédstico da per-
sonalidade.

O KUHLMANN ANDERSON

Foi elaborado em 1927 por
Kuhlmann, com a finalidade de
medir o nivel mental e a escola-
ridade de alunos do curso primi-
rio e secundirio.

Material e aplicagio — Con-
siste numa bateria de testes apre-
sentados em 9 livrinhos, contendo,
cada um 10 subtestes. Correspon-
dem &s vérias séries do curso pri-
mério e secundario. Alguns dos
subtestes se repetem nas séries
consecutivas. Sdo testes de [dpis
€ papel, nos quais as instrugdes

para cada subtcste sio dadas oral-
mente pelo examinador, ¢ as res-
postas assinaladas por escrito nos
livrinhos, pelo examinando. Hi
tempo limite para cada subteste.

A avaliacio — Para cada sub-
teste sdo atribuidos nimeros de
pontos, cujo total vai indicar o
nivel intelectual do examinando.

AS MATRIZES PROGRESSIVAS
DE RAVEN

O test> Matrizes Progressivas
foi elaborado pelo psicélogo in-
glés J. C. Raven, em 1936, com
a finalidade de avaliar a capaci-
dade intelectual d= individuos de
6 a 65 anos de idade.

Fundamentos tedricos — Iistd
bascado na teoria de Spearman
sobre a composigio da inteligén-
cia de fatdres “g” e “s”. Spear-
man denomina fator “g”, o ele-
meonto comum e constante em té-
das as funcoes intelectuais intra-
individuais, porém de amplitude
variada entre os individuos. Me-
dindo-se, portanto, a magnitude
désse fator, se estabeleceria o grau
de capacidade ou rendimento ge-
ral do individuo, A escola psico-
légica inglésa se dispds a elabo-
tar testes que medissem ésse fator,
substituindo as provas compostas
de subtestes de natureza diversa,
por testes homogéncos, do tipo
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ndo-verbal, perceptivo légico. Co-
mo resultado dessa investigacio
surgiu o teste Matrizes Progressi-
vas de Raven. Pretende ésse tes-
te medir o fator geral, denomina-
dor comum da totalidade das ope-
racdes intelectuais, através da infe-
réncia de determinadas relagbes e
correlagdes cntre itens. Mediante
ésse teste, mede-se a capacidade
de apreender figuras sem sentido,
percebendo suas relagbes recipro-
cas e o desenvolvimento de um
método 14gico de raciocinio.
Contetdo do teste — Consiste
na completagio de um todo, por
meio de escolha miltipla. Com-
poe-se de 5 cadernos, com 12 fi-
guras-problemas cada um, em or-
dem crescente de dificuldade.
Hi duas formas — uma auto-
administrativa ou coletiva e ou-
tra individual, com respectivas ta-
belas e normas.
As folhas de respostas sio for-
necidas separadamente.
Padronizagio — A forma indi-
vidual para criangas foi padroniza-
da em 735 meninos de Colches-
ter. A forma auto-administrativa
ou coletiva para criangas foi pa-
dronizada em 1.407 criangas. A
forma coletiva para adultos pos-
sui normas obtidas num grupo de
3.661 soldados e 2.192 civis. Ha
normas brasileiras, obtidas com

alunos da Escola Preparatéria de
Cadetes de Barbacena.

Fidedignidade — Foi efetuada
por Vernon o estudo do coefi-
ciente de fidedignidade do teste,
tendo obtido o escore 0.80. Foi
também submetido & anilise fato-
rial, tendo se constatado que a sa-
turagio de fator “g” é de 0.79,
havendo cérca de 0.15 de fator
espacial .

Administragio — As instrugBes
sio as seguintes: na parte su-
perior da primeira folha da série
A, hi um desenho do qual foi
omitida uma parte. Cada uma
dessas partes, apresentadas abai-
xo0, tem tamanho adequado para
ajustar-se no espago em branco,
mas nem todos completam a fi-
gura acima. Devem escolher a par-
te adequada para completar a fi-
gura acima e escrever o namero
correspondente na f6lha de res-
posta (forma coletiva e auto-admi-
nistrativa), ou indicar, com o de-
do, a figura certa (no caso de se
usar a forma individual).

Nio hi tempo limite e, em ge-
ral, costuma-se terminar o teste em
45 minutos.

Correcio — Na avaliagio dos
resultados devem-se seguir as se-
guintes etapas:
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1.2) — Corrigir a prova, ava-
liando os acertos e erros com a
chave da corregio.

29) — Obter o escore — compu-
tar o niimero de solugbes acerta-
das.

3*) — Verificar a consistén-
cia do escore.

4°) — Converter o escore em
percentil .

5¢) — Converter o percentil em
rank para qualificar a capacidade
intelectual do sujeito.

Como indice de consisténcia do
trabalho, bem como do aspecto
qualitativo do mesmo, o autor pro-
curou estabelecer o scatter: a mé-
dia de desvio do ntimero de erros
e acertos para cada série. Se a
soma total dessas diferencas nio
ultrapassar - 2, + 1, — 2, — 1,
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considerar-se-4 0 escore consisten-

te e de boa qualidade.

No caso do escore total nio
coincidir exatamente com as nor-
mas existentes, adota-se o seguin-
te critério: nos percentis superio-
res (P. 95, P. 90 ¢ P. 75)
converte-se 0 escore 4 norma igual
ou infetior. Se estiver na média,
converte-se 2 norma igual ou su-
perior. Nos percentis inferiores
(P. 25, P. 10 e P. 5) o escore

Y

se converte 2 porma igual ou su-
perior.

Obtido o percentil correspon-
dente a0 escore, converte-se a0
rank intelectual correspondente.

Vantagens e Desvantagens —
Entre outras vantagens o teste Ma-
trizes Progressivas:

QUADRO VII
Capacidade intelectual I
Percentil igualada ou superada Rank Intelectual
no grupo de sua idade
95 ou mais 5% I Superior
90 ou mais 9206
75 ou mais %¢L II Superior 3 média
50 ou mais %06 IIT Média
25 ou mais %z IV Inferior 3 média
10 ou mais %01
5 ou menos 95% V  Deficiente mental

Tabela de classificagio do Raven
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1°) — E de facil aplicagio e
avaliagio, ndo exigindo a presenca
de técnico especializado.

2°) — E econbmico em tempo
¢ material.
3%) — Oferece margem ampla

de aplicagio: criangas, adultos, es-
trangeiros, iletrados etc.
Como desvantagens:

1°) — Avalia apenas um as-
pecto da capacidade intelectual.

2¢) Embora os desenhos se-
jam vatiados, muitos consideram
o testz mondtono, por envolver,
invaridvelmente um mesmo pro-
cesso intelectual.

O testc dos dominds foi elabo-
rado como forma paralela do Ra-
ven para o exército britdnico, por
Anstey, em 1949, e posteriormen-
te modificado pelo Centro de Psi-
cologia Aplicado na Franga, que
passou a chamai-lo D-48.

TESTE DE INTELIGENCIA
NAO-VERBAL — INYV

Conforme indica o manual, o
teste I N V foi criado pelo Prof.
Pierre Weil, na Sociedade Pestal-
lozzi do Brasil.

Contctido — Consta de 60 itens
nio-verbais, inspirados nas Matri-
zes Progressivas de Raven, no tes-
te de Dearborn, no teste de Gille

Validade — Foram os seguintes
os coeficientes de validade obti-
dos: 0.73 com o Binet-Terman,
com o Meilli 0.52, com o Raven
0.84, com os cubos de Kohs 0.72.

Fidedignidade — Evidenciou
um coeficient: de fidedignidade
que vai de 0.82 2 0.93.

Administragio — Pode ser rea-
lizado coletiva ou individualmen-
te. O tempo ¢ indcterminado.

Usos — Pode ser aplicado em
criancas, adolescentes, adultos e
analfabetos. Ha escalas especiais
para: criancas de diferentes meios.
sécio-ccondmicos, adultos e adoles-
centss analfabetos, adolescentes co-
mercidrios, surdos e estrangeiros.
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ORIGENS DOS TESTES DE
APTIDOES INTELECTUAIS
DIFERENCIADAS

As investigagBes a respeito da
natureza da inteligéneia tem reve-
lado ser a mesma composta de vé-
rios elementos. Binet ji focaliza-
ra a necessidade de incluir nas cs-
calas de mensuracio do nivel
mental itens que medissem os di-
versos aspectos da atividade men-
tal. Conforme foi registrado no
capitulo anterior, outros autores
confirmaram aquéle ponto de vista
e apresentaram teorias explicati-
vas dos componentes intelectuais.
A aplicacio da anilise fatorial ao
estudo da capacidade intelectual
demonstrou objetivamente  é&sses
vérios componentes.

Outrossim os préprios testes de
inteligéncia geral revelavam seu
aspecto diferencial, através de ani-
lise das diferengas individuais, nos

subtestes. Na realidade ésses tes-
tes ndo proporcionavam apenas
uma indica¢io de um nivel intelec-
tual geral, mas de uma série de fa-
tores intelectuais diferenciados.
Essas constatagbes deram origem
a elaboraciio de testes de aptiddes
intelectuais diferenciadas, que se-
gundo Anastasi, representa a ten-
déncia predominante na psicologia
contemporinea.

Em geral, as medidas dc apti-
ddes intelectuais diferenciadas sio
organizadas em forma de um con-
junto ou bateria, composte de va-
rios subtestes, que sio aplicados
separadamente, proporcionando es-
cores individuais. Esses escores,
usualmente, sio apresentados em
forma de grafico ou perfil, indi-
cativo das predomindncias e fra-
quezas do individuo, nas virias
dreas intelectuais.
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O "ARMY GENERAL
CLASSIFICATION TEST”
(AGCT)

O AGCT foi claborado pelo
exército norte-americano com a fi-
nalidade de “avaliar o talento de
aprendizagem”, em térmos de cs-
core que traduzam o nivel inte-
lectual. Publicado inicialmente
em 1940, foi revisado e adaptado
pela Science Research Associates
Inc., em 1947.

Histérico — Elaborado com a
finalidade de aplicagio nos con-
vocados do exército norte-amiri-
cano, nos primérdios da Segun-
da Guerra Mundial, substituiu o
teste “Army Alfa”, usado na Pri-
meira Guerra ¢ ji obsoleto.

As duas formas originais
(AGCT — 1a e AGCT — 1b),
claboradas sob considerivel pres-
sio (tendo em vista a necessida-
de de ripida convocagio), por
uma equipe de especialistas insu-
ficiente em quantidade, foram
administradas a cérca de 1.000.000
de pessoas até outubro de 1941,
sendo, entdo, reconhecidas como
inadequadas em diversos aspectos.
Apetfeicoadas, apareceram as 2
formas finais (AGCT — 1c e
AGCT — 1d), pouco antes de
Pear] Harbor, que foram aplica-
das a todos os convocados de am-

bos os sexos incluidos no cxér-
cito, entre outubro de 41 ¢ abril
de 45.

O teste AGCT — 1, em suas
miltiplas formas, foi aplicado a
um total que, segundo os diversos
autores, vai de 8.000.000 a ...
12.000.000 de pessoas (caso cx-
cepcional na histéria dos testes
psicolégicos), o que o torna o
mais amplamente aplicado teste
jamais elaborado.

Com posteriores revisGes fcitas,
baseadas em mais modernos prin-
cipios de construgio de testes dc
inteligéncia € com a introdugio
de escores separados para as apti-
dBes verbal, numérica e espacial,
as formas 1c e 1d foram supera-
das. Em abril de 1945, termina-
da a pressio da guerra, elaborou
o exército a2 forma por éle utili-
zada atualmente, o AGCT-3.

Duas formas foram trans-
feridas para o uso civil, aparecen-
do, em 1947, a 1* edigio civil
(Forma I), revista em 1948, com
os 2 tipos: AH (band scored) ¢
AM (machine scored) .

E preciso notar que a base da
edi¢do civil é o primitivo AGCT-
la.,, predecessor dos largamente
usados no exército (lc e 1d) e
para o qual foram éstes calibrados.

Validade — Como o AGCT foi
previsto para medir o talento (ha-
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bilidade) geral de aprendizagem
e rotineiramente administrado em
todos os homens e mulheres con-
vocados pelo exército durante a
Segunda Grande Guerra, era usa-
do como uma predigio do sucesso
no treinamento para muitos tipos
de especialidades, e o sucesso real-
mente obtido nesse treinamento
foi 0 mais comum critério usado
para a verificagio de sua valida-
de. Mas, foi também possivel re-
lacionar os escores obtidos no tes-
te com determinados critérios da
prévia experiéncia civil das pes-
soas testadas, tal como o guantum
de educagio que tinham elas (ja
cstando bem estabelecido por ou-
tros estudos que os individuos
mais brilhantes tendem a ter mais
educagio) e a ocupagio civil (ja
tendo sido visto que as ocupagdes
podem ser correlacionadas com
seus requisitos intelectuais) .

Verificou-se que “Educagio”,
avaliada pela mais alta gradua-
¢io atingida, estava correlaciona-
da com os escores do AGCT de
4.330 pessoas constitutivas de
uma amostra, sendo o coeficiente
de correlacio ignal a 0,73, o que
¢ uma indicagio de que a prova
tem a validade que geralmente,

caracteriza os bons testes de inte-
ligéncia.

A validade do AGCT foi tam-
bém cvidenciada no estudo de cor-
relacio efetuado com outros tes-
tes de inteligéncia, sendo os se-
guintes os coeficientes obtidos:

Com o Army Alpha .... 0,90
Como Otis .......... 0,83
Com o American Council

of Education (A.CE) 0,79

Fidedignidade — As virias for-
mas do teste tiveram sua fidedig-
dade submetida 2 comprovagio por
Varios processos, tendo sido obti-
dos coeficientes que evidenciam
a sua constincia.

Critério da repeticio do teste
(com intervalos de tempo varii-
veis) — 0,82; Critério da alter-
nagio — entre 0,82 e 0,95; Crité-
rio da Kuder-Richardson — entre
0,94 e 0,97; Critério das meta-
des — 0,97.

Contetido — O folheto do tes-
te é constituido por 18 folhas e
compreende 3 partes, avaliando os
seguintes componentes da inteli-
géncia: compreensio verbal (itens.
de vocabuldrio), raciocinio numé-
rico (itens de problemas de arit-
mética) e percepgio espacial (itens.
de block counting).
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Cada parte é constituida de
igual namero de itens, de difi-
culdade crescente, sendo apresen-
tados, na introdugio de cada, itens
exemplificadores, para familiarizar
o cxaminando com o procedi-
mento.

Os itens de vocabulirio sio dés-
te tipo:

Permitis é: a) exigir, b) agra-
decer, ¢) deixar, d) modificar-

Os it'ns de aritmética apresen-
tam problemas que envolvem si-
tuagdes da vida real, como por
excmplo: dividir estojos de muni-
¢Zo entre os componentes de um
grupo; achar quantos mais bois
um homem tem a mais que O scu
vizinho; determinar a importin-
cia de dinheiro com que cada com-
ponente de um feam de baseball
tem de contribuir para comprar
uniformes.

Os itens de block connting sio
do tipo comum, scmelhantes aos
do “Block Test”do Teste de Ha-
bilidade Mecinica de Mac Quar-
rie.

Na edi¢io civil, hi 30 itens
exemplificadores e um total de
150 itens do teste propriamcnte
dito.

A fim de tornar o teste apli-
civel a um grupo tio heterogé-
neo (variagio enorme de tipos de

cducagio ¢ grandes diferencas na
base de cultura geral), procurou-
se com muito cuidado evitar itens
quo féssem grandemente influen-
ciados pela escolaridade ou por ou-
tras desigualdades culturais. Esta
é a razio de nio serem usados
itens de cariter informativo ¢ te-
rem sido incluidos somente itens
de vocabulirio, de simples aritmé-
tica rotineira ¢ espaciais.

Normas ¢ padronizagio — a)
Populagio utilizada e sua repre-
sentatividade.

Deve-se ressaltar qu2, enquanto
as diversas versdes militares do
AGCT foram administradas a
mais de 10.000.000 de pessoas, o
test= ndo foi padronizado nesse
enorme grupo ou mesmo seques
em uma amostra bem representa-
tiva do mesmo (convocados do
exéreito) .

Em vez disso, os escores-padrdes
de cada forma sucessiva do AGCT
foram correlacionados, por trans-
formacgio linear, com os escores-
-padrdes fixados para a forma 12,
0 que constituiu um critério bas-
tante falho, ji que ficou prova-
do que as formas ic e 1d eram
de maior dificuldade do qu> a
la, e mais discriminativas do que
esta, nos niveis mais altos.
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Além do mais, devido 4 urgén-
cia inicial, a forma 1a foi padro-
nizada em um grupo de apenas
¢érca de 3.700 convocados, em
setembro de 1940. Este grupo
constituiu a base da total super-
estrutura da escala de escores-pa-
dedes do AGCT, em tddas as suas
formas posteriores.

Que a amostra-base, acima ci-
tada nio era bem respresentativa,
esti provado pelos seguintes
fatos:

— Quando, posteriormente, as
formas la ¢ 1b foram aplicadas
a amostras representativas de con-
vocados, o escore-padrio médio
resultante foi algo superior a 100
(valor médio da escala adotada).

— Um estudo feito com os es-
corcs obtidos com a forma 1la.,
em cérca de 600.000 casos relati-
vos ao periodo de novembro de
1940 a outubro de 41, apresen-
tou os resultados quz realam a
deficiéncia dos -padrSes adotados,
considerando-se ‘a grande diferen-
ca entre as percentagens espera-
das e obtidas.

Virias tentativas tém sido fei-
tas no sentido de se ajustar a es-
cala de escores-padrdes do exérci-
to, para torni-la condizente com
a populacio em idade militar, mas
parece nio ter sido possivel ainda

atingir a consecugio désse obje-
tivo.

Nio existem escores diferencia-
dos por idade, sexo ou escolari-
dade.

Nio sio computados separada-
mente 0s escores das 3 partes do
teste; o resultado é traduzido em
um 1nico escore para o teste total.

A obtencio do escore numéri-
co ¢ feita subtraindo-se, do nii-
mero total de respostas certas, um
térco do ntimero de respostas er-
radas, levando-se assim em conta
Os acertos por acaso.

Os escores numéricos sio trans-
formados em escores-padrdes (do
tipo dos escores-T), com média
igual a 100 e desvio padrio igual
a 20; podem também ser conver-
tidos em percentis. Existem “Nor-
mas Ocupacionais”  relacionando
os escorcs com cada uma de 125
diferentes ocupagBes civis,

E de se lamentar que, tendo
sido o teste AGCT aplicado em
suas diversas formas, a tio ele-
vado nimero de pessoas .......
(10.000.000), tenha tido a sua
padronizagio crivada de tantas de-
ficiéncias, como ja foi exposte.
* E também lastimivel que a edi-
¢do civil tenha se baseado na pri-
mitiva forma la., em vez de apro-
veitar as formas mais evoluidas,
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elaboradas com mais cuidado e
que atingiram o objetivo visado.

Aplicagio — A edigio civil
usa um formato de folheto tal,
que cada pigina € um pouco mais
estreita do que a anterior, sendo
as respostas registradas em colu-
nas sucessivas, expostas na folha
de respostas.

As instrucdes em cada folheto
sio completas, tornando o teste
auto-aplicivel. Na forma AH, o
examinando recebe um pino-agu-
lha, com o qual fura a félha de
respostas, em lugar de marci-la.

Tempo — 40 minutos.

O fato de haver tempo limite,
torna os resultados do teste menos
vilidos, 4 medida que aumenta a
idade, devido ao fator velocidade,
nio obstante ter-se procurado tor-
nar minima esta influéncia, ado-
tando-se um tempo limite, no qual
os examinandos possam, se ndo
terminar o teste, pelo menos mos-
trar sua forca.

O teste & facilmente maneji-
vel e o risco de erros de registro
¢ minimo.

7

A apuragio é muito simples,
consumindo apenas cérca de 1 mi-
nuto.

Usos — E evidente, conside-
rando-se a alta correlagio existen-

te entrte 0 AGCT e outros testes
padrdes de inteligéncia, que éle é
de fato um instrumento de medi-
da do “talento de aprendizagem”,
em térmos de nivel intelectual.
Esta conclusio é reforgada pelas
significantes correlagBes entre os
escores do AGCT e 0 sucesso em
atividades administrativas, comer-
ciais, mecinicas, elétricas, acadé-
micas ¢ outras mais especializa-
das no exército. Os resultados dos
estudos feitos concordam, em ge-
ral, com os obtidos nas pesquisas
com outros testes, concluindo-se
que os individuos que obtém esco-
res altos s@o os mais indicados
para dominarem rapidamente no-
vos trabalhos, para atingirem po-
sigbes de responsabilidade e para
estarem satisfeitos em ocupagoes
de alto nivel.

E preciso, entretanto, evitar que
generalizagbes mal feitas condu-
zam ao abuso que sofreu o teste
“Army Alpha” depois da Primei-
ra Grande Guerra.

O teste AGCT pode ser usado
em colégios, escolas superiores,
centros orientadores para adoles-
centes e adultos, agéncias de em-
pregos e estabelecimentos comer-
ciais e industriais. E pena que o
nome “Army” tenha sido manti-
do na edigio civil, pois pode pare-
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cer ao leigo que seu uso seja
adstrito ao exército, se bem que
aos profissionais isto n3o cause
confusio,

As normas ocupacionais referi-
das acima, tornam o teste de mui-
ta utilidade para a Orientagio
Vocacional e para a Selegdo, na
falta de normas locais. Entretan-
to, a falta de normas para estu-
dantes de colégios tornam o
AGCT menos ttil que outros tes-
tes de Orientacgo Educacional;
isto, entretanto, poderd ser reme-
diado.

BATERIA MOREY-OTERO

Elaborada por técnicos do labo-
ratério de Psicopedagogia, Sebas-
tian Morey Otero, de Montevi-
déu, sob a dire¢do da professbra
Maria Carbonell de Grampone e
com a colaboragio do Prof. Emi-
lio Mira y Lépez.

Fundamentos teéricos — A ba-
teria compde-se de 3 testes e sua
elaboracio foi baseada na teoria
do Prof. Mira y Lopez a respeito
da composi¢do da inteligéncia, Se-
gundc esta teoria, tratando-se de
testes, interessa especialmente a
separagio dos tipos de inteligéncia
de acbrdo com o contettdo ou ma-
terial elaborado por tal fungio.

Déste ponto de vista cabe distin-
guir:

a) Capacidade de resolver
problemas espaciais, que
exigem uma mudanga de
posi¢ao de corpos no es-
pago, bem como o esta-
belecimento de novas re-
lagBes de tamanho, forma.
e distincia

b) A habilidade de solucio-
nar problemas conceituais,
que exigem reorientacio
ideolégica e pressupbem
criagio de novas integra-
¢Oes significativas, 4 base
da logica.

¢) A disposicio para resol-
ver as dificuldades ineren-
tes a convivéncia humana,
isto é, para assegurar O
bom trato social, basean-
do-se numa conveniente €
cuidadosa sele¢io dos da-
dos vivenciais que devem
ser exteriorizados e do mo-
mento, modo e forma com
os quais devem ser ex-
pressos, para os quais é ne-
cessirio dominar o aspec-
to expressivo predominan-
temente verbal da con-
duta.
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Dessa forma existem individuos
especialmente dotados para mani-
pular com os corpos ou objetos
“fisico-quimicos”, outros aptos
para elaborar “conceitos e idéias
abstratas” e outros que sabem li-
dar com pessoas no plano verbal.

Segundo ésse critério a bateria
Morey-Otero  foi dividida em
3 testes: inteligéncia Espacial,
Abstrata e Verbal.

Validagido e Padronizagio —
Elaborados os itens, foram as pro-
vas aplicadas em cérca de 1897 su-
jeitos, alunos de curso secundd-
rio, liceu, escolas normais e indus-
triais, cujas idades iam de 13 a
18 anos. Constatou-se o seguinte:

19) — Haé baixa correlagio en-
tre os testes.

2?) — H4 um acréscimo e
crescimento da média
até os 17 anos. Depois,
tende a se estabilizar,

~ 39) — Os alunos do liceu obti-
veram média mais alta
do que os das escolas
industtiais.

49) — Quanto as diferengas
entre oS sexo0s, consta-
tou-se que na prova de
inteligéncia “Espacial”
os alunos do sexo mas-

culino obtiveram mé-
dia superior, enquanto
nas provas “Verbal” e
“Abstrata” foram supe-
rados pelo sexo femi-
nino,

Hi médias do 1.§.0.P. para
alunos de curso secundirio e adul-
{os.

Contetido dos testes — O teste
de Inteligéncia Espacial compde-
se de 7 subtestes:

1°) — Rcconstrugio de Qua-
drados.

2°) — Figuras geométricas.

3?) — Grupo de figuras.

40y — Classificagio de figu-
ras.

5¢) — Cédigo.

62) — Analogia de Figuras,

79) - Séries Espaciais.

O teste de Inteligéncia Abstra-
ta compde-se de:

1°) — Raciocinio de Inferén-
cias.

29) — Analogias.

39) — Arvore gencalégica.

49) — Provérbios.

52) — Grupo de letras.
. 6°) — Nameros padrdes.
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A prova de Inteligéncia Ver-
bal se subdivide em:

1°) — Antbénimos.
2°) — Sindnimos.
32) — Composigao.
4°) — Completagio.

5?) — Descrigio de objetos ir-
regulares.

6°) — Equivaléncias expressi-
vas.

Aplicacio e avaliagio — O exa-
minando deveri resolver os peque-
nos problemas apresentados nos
diversos subtestes. O tempo de
aplicacgdio para cada prova ¢ de
uma hora.

Cada prova é apresentada em
um caderno separado, ao todo trés,
no qual o examinando deverd es-
crever a resposta.

Para cada subteste é atribuido
um certo nimero de pontos e para
a contagem do resultado final de-
ve-se somar o namero de pontos
obtidos, correspondente aos itens
acertados. Compara-se o escore to-
tal de cada prova a média do gru-
po, classificando-o por meio do
sistema de tetronagem. Dessa ma-
neira, pode-se avaliar a predomi-
nincia intelectual do examinando,
nos trés aspectos examinados: es-
pacial, abstrato e verbal.

Usos — A bateria poderd ser
aplicada em alunos do 4° ano gi-
nasial, para orientacio educacional,
e em alunos dos cursos clissico
e cientifico para orientagio pro-
fissional.

A ampliagio das normas, com
o uso do sistema de percentil, bem
como a elaboragio dz padrées pa-
ra as diversas séries escolares e
para os diferentes grupos profis-
siomais certamente aperfeigoariam
a validade dos resultados obtidos.

O "DIFFERENTIAL APTITUDES
TESTS” (DAT)

O  "Differential ~ Aptitudes
Tests” (D. A.T.) foi elaborado
por Bennett. Scashore e Wesman
da Psychological Corporation, em
1947, com a finalidade de forne-
cer um meio bem padronizado,
cientifico e integrado, de medir
as habilidades de alunos do 3¢
ano ginasial ao 3¢ ano do 22 ciclo
do curso sccundirio, para orien-
tagio educacional e profissional.
Pode também ser usado em sele-

¢io.
Fundamentos teéricos — A in-
teligéncia abstrata — a capacida-

de de raciocinar com simbolos —
transforma-se na sua organizagio,
de acdrdo com o acréscimo de
idade, de uma habilidade geral e
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uniformemente organizada para
tornar-se um grupo de habilida-
des nio tio bem organizadas. Por-
tanto, testes com um escore @nico
e saturados de habilidade verbal,
predizendo a facilidade de ler, sio
interessantes e dteis nos primei-
ros anos cscolares. Para alunos de
mais idade e de mais alta escola-
ridade torna-se mais aconselhdvel
cbter informacGes a respeito das
virias  aptiddes. Evidentemente
inimeros testes de aptiddes espe-
cificas ja haviam sido elaborados
antes do aparecimento do D.A.T.
Entretanto, ésses testes, ampla-
mente usados em sele¢des indus-
triais e comerciais, apresentavam a
grande desvantagem de terem sido
padronizados em diferentes popu-
lagGes, dificultando, portanto, a
comparagio entre os respectivos re-
sultados e dando origem a um pa-
norama falso a respeito das apti-
ddes intelectuais do examinando.
O D.A.T. foi elaborado para su-
perar cssa deficiéncia, constituindo
uma bateria de testes das virias
aptiddes intelectuais, padronizados
na mesma populagio.

Validagio ¢ padronizagio — Fo-
ram usados dois critérios bisicos
para a validagdo inicial:

12 — A correlagio com o su-
cesso escolar;

29 — A correlacio com os ou-
tros testes ji existentes — valida-
¢do por inferéncia, porquanto os
itens usados nos varios subtestes
sio semelhantes a itens emprega-
dos anteriormente em outras provas
(com exce¢io da prova de Rela-
¢Oes Espaciais, que é inteiramente
original) .

A fim de obter normas, foram
submetidos a0 D.AT. cérca de
20.000 alunos de escolas secundi-
rias de virias regides dos Esta-
dos Unidos, constituindo uma
amostra suficientemente represen-
tativa, Obtiveram-se assim normas
para alunos dos sexos masculino
e feminino separadamente das sé-
ries secunddrias 8°, 90, 10°, 11°
e 12¢ (correspondendo ao 30 ¢ 40
ano ginasial e 1°, 22 e 32 anos do
segundo ciclo das escolas secun-
ddrias brasileiras). No Brasil, em
trabalho realizado pelo Intsituto
de Selegio e Orientacio Profissio-
nal da Fundagio Getilio Vargas,
cbtiveram-se normas para alunos
do 42 ano ginasial e 22 cientifico
dos dois sexos, separadamente.

Para maijor utilidade foram ela-
boradas duas formas corresponden-
tes: A e B idénticas na forma dos
itens, porém com contetido di-
verso.
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Fidedignidade — Foram obti-
dos altos coeficientes de fidedigni-
dade para ambas as formas do tes-

te — variam de .85, (Racioci-
nio Mecinico) a .93 (Relagbes
Espaciais) .

Contetido do teste — O D.A.T.
compGe-se dos seguintes subtestes:

1°) — Raciocinio Verbal —
Avalia a habilidade de compreen-
der conceitos, através de expres-
sbes verbais, a capacidade de ge-
neralizagio e de pensar construti-
vamente e elaborar abstracbes por
meio de simbolos verbais. Secun-
dariamente, avalia fluéncia verbal
e reconhecimento do vocabulirio.
B apresentado em forma de ana-
logia com escolha miltipla.

29) — Habilidade Numérica —
Avalia a compreensio da relacio
numérica e a facilidade de lidar
com conceitos numéricos. Envol-
ve mais a solugio de problemas
mateméticos do que o chamado
raciocinio numérico e implica co-
nhecimento da matéria. Procurou-
se evitar o emprégo de elementos
de linguagem nos quais a habili-
dade de compreensio da leitura de-
sempenham um papel importante.

3°) — Raciocinio Abstrato —
Avalia de maneira nio-verbal a ca-
pacidade de raciocinar com simbo-

los abstratos. Apresenta uma série
de problemas que exigem a per-
cepgio de um principio operador
nas mudangas que sofrem os dia-
gramas desenhados.

4*) — Relagbes Espaciais —
Os itens foram elaborados com
a finalidade de medir um duplo
aspecto da habilidade espacial:

i — a habilidade de, através
de um modélo desenhado, loca-
lizar um objeto no espago.

2 — a habilidade de imaginar
e perceber as virias formas e po-
sicoes que tomard no espago um
certo objeto, que foi movido em
virias diregBes. Exige a capacida-
de de movimentagio mental de s6-
lidos.

Esse subteste oferece a vanta-
gem, sob os outros testes de apti-
ddo espacial ja existentes, de exi-
gir a movimentagdo e percepcio
espacial de sélidos, em 3 dimen-
sdes. Os testes anteriores apenas
lidavam com 2 dimenses. A per-
cepgdo de formas no espago, tal
como é medida no D.A.T., era
avaliado em testes de execugio
prética.

5°) — Raciocinio Mecinico —
Apresenta problemas de mecinica
semelhantes ao teste de Aptidio
Mechnica de Bennett. Exige certo
nivel de conhecimento e de expe-
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riéncia anterior com as situagdes
apresentadas.

6°) — Rapidez ¢ Exatidio —
Avalia a rapidez de reacio e per-
cepgio de tarefas simples. Exige
aten¢ao e memoria e retengio mo-
menténeas.

7?) — Uso da linguagem —
Compde-se de dois subtestes:

Ortografia — Em que o exami-
nando deve selecionar as palavras
escritas cotretamente das erradas.

Sentcngas — Exige o conheci-
mento da sintaxe, pontuagio, re-
gras gramaticais.

As provas de uso de linguagem
sio as que mais altamente corre-
lacionam com o sucesso escolar,
porquanto sdo quasc quec exclusi-
vamente testes de conhecimento
da lingua.

Aplicagio — Distribui-se entre
os examinandos os cadernos dos

varios subtestes ¢ as respectivas f6-
lhas de respostas. A bateria exi-
ge ao todo 3 horas e 6 minutos.
Os autores sugerem o seguinte ho-
ririo de aplicagdo:

12 sessio: verbal (30 minutos);
espacial (30 minutos).

2¢ sessio: linguagem (35 minu-
tos); abstrato (25 minutos).

3% sessio: numérico (30 minu-
tos); rapidez e exatiddo (6 minu-
tos); mecdnico (30 minutos).

E possivel também a aplicagdo
em duas sessdes, se assim for ne-
cessario e os autores chamam a
atencio do examinador para a com-
bina¢ic adequada dos véirios sub-
testes, a fim de evitar fadiga e
monotenia,

Correcio ¢ avaliagio — A bate-
ria possui chaves de correcdo para
cada teste, sendo o critério ado-
tado apresentado no quadro VIIIL
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QUADRO VIII

Teste Escore
Verbal | N° total de respostas certas (C)
| _
Espacial | Respostas certas menos erradas (C — E)
|
Linguagem ]
ortografia ¢ : Respostas certas menos erradas (C — E)
sentencas |
o e crradas E
Abstrata Respostas certas menos (C——)
4 4
T O - crradas E
Numérica Respostas certas menos (C — ——)
4 4
Rapidez e exa- | Total de respostas certas (C)
tiddo | . 7
- | crradas E
Mecinico Respostas ccrtas menos (C— ——)
4 4

Correcio e avaliagio do D. A.T,

No 1.S.0.P. procura-se obter
também o indice de precisio pela
seguinte férmula:

escore obtido
1P. =

respostas dadas
Na tabela norte-americana loca-
liza-se o escore obtido em cada

teste da bateria no percentil cor-
respondente, obtendo-se o “perfil
de aptides” do examinando.
Usos do D.A.T. — E de gran-
de utilidade na orientacio educa-
cional e profissional, pois oferece
um perfil detalhado das aptiddes
especificas do individuo, facili-
tando a localizacio nos diversos
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Grafico do DAT, com o perfil das aptiddes

curriculos escolares, a comparagio
do rendimento escolar com as apti-
dées basicas do aluno ¢ o seu enca-
minhamento para a profissio ade-
quada. Numa obra publicada —
Counseling from Profiles: a Ca-
sebook for the Differential Apti-
tude Tests — os autores do teste
apresentam uma série de estudos
de casos, 4 base do D.A.T.

O D.A.T. nio é aconselhi-

vel para o diagngstico de aptidoes
de adultos, que hi muito tenham
abandonado o contacto com as
matérias escolares., O fator tempo,
muito importante nesta bateria,
também influi, de maneira negati-
va, na atuagio de pessoas adultas,
que, geralmente, possuidoras de
mais alta dose de autocritica, sio
mais lentas do que os adoles-
centes.
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OUTROS TESTES DE APTIDOES
INTELECTUAIS DIFERENCIADAS

Existem ainda outras baterias de
testes de aptidGes intelectuais dife-
renciadas. O “Chicago Primary
Mental Abilities Tests”, de auto-
ria. de L. L. Thusstone ¢ T. G.
Thurstone, foi publicado em 1941
€ ji algumas vézes revisto. Atual-
mente apresenta as seguintes for-
mas: Chicago PM A, para as ida-
des de 11 a 17 anos e 3 formas

publicadas pela Science Research
Association para os seguintes gru-
pos de idade: de 11 a 17 anos;
de 7 a 11 anos; de 5 a 7 anos.

O teste se baseia nos estudos
de anilise fatorial da inteligéncia,
realizados pelos autores.

Outras baterias de aptiddes in-
telectuais: o California Teste de
Maturidade Mental, o Guilford-
Zimmerman Aptitude Survey, o
GATB.
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CAPITULO 1V

AS APTIDOES ARTISTICAS —
TESTES VERIFICADORES



No terreno das Artes, a verifi-
cagio das habilidades e aptiddes
¢ de suma importincia, tendo os
psicologistas procurado criar tes-
tes variados para essa verificagdo.
No momento, porém, 0s que exis-
tem sio em nameros muito redu-
zido e dificeis ainda de serem uti-
lizados como medida segura por
parte do técnico.

Apesar dos esforcos de virios
psicologistas em organizé-los de
maneira verdadeiramente eficiente,
continuam sendo testes em que o
fator subjetivo de julgamento do
examinador pesa ainda na conclu-
sdo final. Os mais divulgados tes-
tes artisticos se referem aos dois
ramos da Arte: os de Artes Plas-
ticas ¢ os Musicais.

Dentre os do primeiro grupo
destaca-se a figura de Norman
Charles Meier que, em suas pes-
quisas no laboratério da Universi-
dade de Jowa (lowa City, Iowa),
juntamente com notivel grupo de
peic6logos colaboradores, procurou

resolver o problema da verifica-
¢do das aptiddes especificas das
Artes da forma e da cor. O pri-
meiro teste elaborado veio a pa-
blico depois de cérca de 10 anos
de experiéncias: o atualmente de-
nominado “Art Judgment”, que
tem sofrido virias modificacBes
até a forma atual. Déle falaremos
mais adiante.

No segundo grupo destaca-se
a figura de C, Seashore com seus
estudos sbbre a aptiddo musical e
as caracteristicas bésicas da musi-
calidade,

Quanto as demais Artes (Tea-
tro, Literatura, Danga, etc.), os
esfor¢os feitos no sentido da orga-
nizagio de provas padronizadas,
nio atingiram o nivel dos testes
das Artes Plisticas e Musicais.

A — AS APTIDOES
ESPECIFICAS DAS ARTES,
DA FORMA E DA COR

Meier, estudando um meio de
determinar o talento artistico, des-



64

CADERNOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

tacou 6 fatores complexos e pe-
culiarmente inter-relacionados, que
concorrem para a formagio da ha-
bilidade da capacidade artistica:

1) —

2) —

3) —

4) —

5) —

Habilidade manual —
peticia, capacidade de
executar o trabalho.
Perseveranga volitiva ou
dispéndio de energia e
perseveranga —  persis-
téncia em alcangar os pro-
positos  desejados, ape-
sar dos obsticulos, rela-
cionada com a estrutura
nervosa que permite ao
artista manter-se na ati-
vidade sem relaxamento,
tenazmente.

Inteligéncia estética —
aptiddo espacial e per-
ceptiva,

Facilidade perccptiva —
facilidade de evocar ex-
periéncias sensoriais. Os
estudos foram baseados
em material biogrifico e
num teste de evocagio do
material observado ap6s
10 dias e 6 meses.
Imaginacio criadora —
habilidade de organizar
impressbes vividas senso-
riais para a estruturagio
de uma obra de arte. A
singularidade da inter-

pretagio  (que caracteri-
za a obra de arte) pode
ser observada no teste
“ink-plot”.

Munro — enumera co-
mo componentcs da ha-
bilidade criadora sim-
ples discriminacbes sen-
soriais: percep¢io de for-
mas visuais, complexas;
habilidade de imaginar
formas complexas com
singularidade e fatdres
emocionais e motivacio-
nais.

6) — Julgamento estético —
habilidade de reconhecer
as caracteristicas de uma
obra, a unidade de com-
posi¢do, sem que seja ne-
cessirio apoiar-se em re-
gras estéticas aprendidas,
mas 20 contririo, apoiar-
se em algo inato na
constituicio neuro-fisica
do individuo e modifi-
civel pela experiéncia.
Fator bésico unitirio.

Os trés primeiros fatores sio

considerados por Meier como re-
sultantes, principalmente da here-
ditariedade e 0s outros, mais de-
pendentes do meio.

No terreno da Arte das Formas
e Cdres podemos distinguir dois
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aspectos ou fenémenos que podem
ser medidos: “apreciagio estética
e a habilidade de produzir com-
posigdes artisticas”.

Um terceiro aspecto pode ser
adicionado para ser medido, em se-
parado, como seja a inteligéncia
estética,

Super, acha conveniente usar-se
na avaliagio artistica trés tipos de
testes:

a) testes de habilidade intelec-
tual, principalmente os que
inspecionam fatbres ¢spa-
ciais.

b) testes de habilidade ou des-
treza manual, verificadores
da execugio.

c) testes de julgamento esté-
tico.

Além désses tipos de testes, con-

sidera necessirio a apreciagio de
outros dados como:

— avaliacio de trabalhos exe-
cutados pelo examinando.
— sintese das experiéncias ar-
tisticas, tanto evocativas,
quanto atividade.

~— avaliagio da motivagio que
leva 0 examinando a perse-
verar na arte,

P também interessante acrescen-
tar-se o estudo da personalidade,

dos interésses vocacionais, dados
sobre a inteligéncia e psicomotri-
cidade.

A mensuracio da apreciagio at-
tistica ndo progrediu o suficiente
para permitir a organizacio de tes-
tes totalmente satisfatorios, pois a
apreciacio é uma reagio complexa,
apesar de Meier julga-la fator uni-
tirio.

Woodworth considera como jul-
gamento “a resposta a uma per-
gunta” feita pelo proprio cxami-
nador ou por outrem, consideran-
do-a capaz de atender as exigén-
cias de uma situagio experimen-
tal, tanto cstéticas quanto psicolé-
gicas, de tamanho, intensidade,
qualidade.

As experiéncias relativas 3 esté-
tica sdo,na opinido de Woodworth,
os estudos das reacbes suscitadas
pelo Belo, Sublime, Trigico, Co-
mico e Patético. Estariam éstes es-
tudos mais ligados com sentimen-
tos e emoges; nas pesquisas $0-
bre estética, feitas em laboratorios,
utiliza-se de preferéncia o método
das impressGes.

Os resultados da Estética expe-
rimontal foram — Preferéncia e
Combinacio de cdres. Preferéncias
por retingulos e outras formas
simples. Equilibrio. Expressividade
das linhas.
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Estudos de Chandler, Wood-
worth, Lundholm, Poffenberg e
Hevner foram feitos nesta mesma
diregdo.

TESTES DE JULGAMENTO
ESTETICO

Dois testes, de preferéncias por
quadros, foram amplam-nte desen-
volvidos e largamente usados:
“Meier Art Judgment Test”, que
¢ uma revisio do primitivo “Meier
Seashore Art Judgment Test” ¢ o
“McAdory Art Test”.

Recentemente apareceu o “Vi-
sual Design Test” de Maitland
Graves.

Ray Faulkner e Eugene Myers
apontam outros testes, tendo o pri-
meiro construido testes de discri-
minagdo em arquitetura, pintura,
escultura e artes industriais.

Os testes “Minnesota House De-
sign Test” e “Housc Furnishing
Test”, de Brown e Puhr, 1936,
sio especificos, relacionados com
os problemas da arte no lar,

O teste “Scven Modern Paint-
ing” apontado no “The 1940 Men.
tal Measurements Yearbook”, de
C. K. Bures, nio foi estudado
ainda suficientem’nte.

TESTE DE JULGAMENTO
ESTETICO DE MEIER

Descrigio: Material — 1 livro
de gravuras, 1 félha de registro
e 1 manual de instrucbes para
aplicagio e correcdo.

Consist: o teste em 100 pares
de reprodugdes de quadros, impres-
sos num pequeno liveco. Um mem-
bro de cada par é a reprodugio
de uma obra de arte ndo excessi-
vamente conhecida, o outro apre-
senta uma alteragdo qualquer dés-
se original, Os quadros escolhidos
sdo principalmente pinturas e de-
senhos, além de reproduges de
vasos e outros objetos de arte: gra-
vuras, medalhas, murais, etc. As
modificacdes dizem respeito 4
composi¢ao, forma, posi¢do, dis-
tribuicio de luz e sombra, pers-
pectiva, etc.

Aplicagio — O examinando, in-
formado pela folha de registro
qual a alteragio sofrida por um
dos membros do par, dcveri esco-
Iber no livro de gravuras a que
prefere e assinalar a resposta na
félha de registro. Pode o teste ser
aplicado tanto individualmente
quanto coletivamente em pequeno
grupo (com alguns inconvenicn-
tes), mas sem tempo limitado.

Corregio e contagem dos pon-
tos — E feita por crivo, adrede
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preparado, que facilita o trabalho. --

O cscore é o namero de acertos,
de acdrdo com a chave. Os pontos
sic transformados em percentis,
em trés escalas, correspondentes a
trés niveis: “junior high school,
senior high school, e o college” de
arte. Com excecio dos estudantes
do “college” as normas ndo sio re-
prescntativas, nem da populagio
em geral, nem dos outros cstudan-
tes americanos.

Padronizagio — Para que o tes-
te se mantivesse, mais ou menos
pcrmanente, nem perdesse de va-
lor com o tempo, foram escolhidas
obras de reconhecido valor estéti-
co, ¢ que nio fdssem facilmente
identificadas. O material foi scle-
cionado por comissdo numerosa de
artistas consagrados.

Para a primeira edigdo do teste,
foram escolhidos 125 pares de
gravuras, depois selecionadas pa-
ra 100 .

Validade — O préprio fato de
serem assinaladas como respostas
certas, as escolhidas por suas fre-
qiténcia mais altas e pelos artistas
consagrados, di ao teste uma va-
lidade “evidente”. Quase todos os
estudos sébre a validade do teste,
foram feitos com o material da
primeira elaboragio. Kinder, rela-
tou os estudos de Bingham e

Findley, mencionando as correla-
¢bes alcangadas que variavam de
0.02 a 0.53. As rovisBes que se
seguiram, para selecionar os 100
itens, corrigiram, em grande par-
te, a falta de precisio indicada
pelos baixos coeficientcs da pri-
meira forma.

Fidedignidade — Os primeiros
coeficientes obtidos foram baixos
e, apesar dos novos estudos, Meier
considerou a prova mais como uma
triagem de elementos aptos ou
inaptos. Para diagnose individual
mais perfeita, serdi nocessirio
maiores estudos. Recomenda o
préprio  Meier “prudéncia” no
uso.

Correlagbes ~— Com os testos
de inteligéncia, correlagio peque-
na, Com os testes de Visualiza-
¢do Espacial a correlacio encon-
trada por Bingham e Findley foi
de .37, podendo-se concluir que
hi algo de comum entre as duas
aptiddes, mas ainda ndo foram fei-
tas aniliscs fatoriais,

Com o McAdoty Art Test, cor-
relagio de .37, o que é de estra-
nhar, pois ambos os testes preten-
dem medir as mesmas aptiddes.
Com o teste de Lewerenz, corrs-
lagio .53, considerada boa, pois
&ste teste trata de habilidade de
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execucio. Com os niveis de escola-
ridade os resultados foram de .46.

A influéncia do treino — O
‘teste foi aplicado em individuos
de 14 e 15 anos, de ac6rdo com
os estudos e experiéncias, para ve-
rificar a influéncia que a maturi-
dade e experiéncia possam ter sO-
bre a escolha e preferéncia, dedu-
zindo-se que havia necessidade de
organizar normas de classificacdo
dos individuos, por idade. Eurich
e Carrol, chegaram & conclusio
de que o treino ndo tem efeito sO-
bre os escores. Entretanto, foi ve-
rificado, conformz diz o manual
da primeira edi¢do, que os pro-
fissionais, especialmente professo-
res de arte, alcancaram escores
maiores que os estudantes de Arte
e éstes, maiorcs que os dos estu-
dantes em geral. Meier modificou
sua opinido de que o teste mede
algo que ndo se relaciona com trei-
no, dando um pouco mais de im-
portdncia ao valor da experién-
cia. Norman, opina que o desen-
volvimento do julgamento estético
esta em funcio da maturidade e
que a estabilizagio se di entre
18 e 22 anos.

Conclusbes sdbre o valor do
teste:

De todos ésses estudos e obser-
vagoes, pode-se deduzir com Su-
per, que:

— o teste med: habilidades que
variam de pessoa para pessoa;

-— encontra-se essa habilidade
em alto graw mais nos artistas do
que nos naoc-artistas ¢ também em
algumas pessoas ndo treinadas em
arte;

— a aptidio que se mede com
ésse teste ¢ diferente da inteligén-
cia;

— julgamento estético estd re-
lacionado modcradamente com vi-
sualizagio espacial;

— julgamento estético nio esti
muito rclacionado com sucesso no
treino artistico.

Onde e como usar o teste:

Nas escolas e centros de orien-
tagdo e selegdo, o teste serve para
localizar os estudantes e individuos
que possuam talento artistico e que
merecam  estudos  especializados,
ou os que ndo estio em condigdes
dz recebé-los.

Como especificador dos diferen-
tes campos de Arte, nao possui o
teste f6rca discriminativa,

Em selecio de empregos, é pou-
co usado, porque os candidatos,
sendo ji profissionais, serio me-
lhor escolhidos por sua execugio.
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O “Mc ADORY ART TEST”
(DE MARGARET Mc¢ ADORY,

1929)

O teste foi criado com propé-
sito d= medir o talento inato, sem
sofrer a influéncia da aprendiza-
gem, ¢ também para medir a habi-
lidade criadora.

Descricio — Consiste em 72
pranchas, cada uma contendo 4
pequenas variagbes de um mesmo
desenho. O original foi extraido
do de assuntos de Arte em geral,
e revistas, sendo algumas pran-
chas em cOr. As variaches refe-
rem-se a mudangas de proporgio,
intensidade e cor, descritas na fo-
lha de registro. O examinando
assinala a ordem de preferéncia
em cada prancha.

Os pontos sio o total de res-
postas consideradas “certas” -— pela
chave organizada de acérdo com
o julgamento de 100 peritos, ar-
tistas, arquitctos, professbres de
arte, etc.

Escores em separado podem ser
obtidos em 6 subdivisdes:

1) — Mbveis e utensilios.

2) — Tecidos e indumentdrias.

3) — Arquitetura e artes re-
lacionadas.

4) — Arranjo de linhas ¢ for-
mas.

5) — Distribui¢ic de luz e

sombras,
6) — Grifico de cores.
Correlagdes — Correlagdes com

outros testes, sio baixas, exceto
com o “Christensen Test of Appre-
ciation of Art”. Com o de Meier,
baixo co:ficiente. Nio foram co-
nhecidas correlagdes com habilida-
de criadora.

Critica — Na opinido de Meier
¢ Super, embora vantzjoso pelo
material pritico utilizado, o teste
estd sujeito a variagbes de gosto,
em funcdo da moda e da época.
Outra desvantagem ¢é que o teste
consom: um tempo excessivamen-
te longo para sua aplicagio (90
minutos) .

Apesar de, aparentemente, ser
instrumento para fins educacio-
nais, os resultados obtidos nio os
confirmaram, devendo ser usado
com reservas,

O “GRAVES DESIGN JUDGMENT
TEST” (DE MAITLAND
GRAVES)

Focaliza éste teste a verificagio
dos principios bésicos que entram
na estruturacio de uma obra de
Arte com “unidade” .

Na construgdo dos itens houve
a preocupagio de avaliar em que
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grau o examinando é habil em
perccber e reagir aos principios
estéticos bisicos descritos no ma-
nual que acompanha o teste: uni-
dade, domindncia, variedade, equi-
librio, continuidade, simetria, pro-
porgio e ritmo.

Descrigio — O teste consta de
90 pares (&s vézes trios) de de-
senhos, cujos modelos sio formas
abstratas, a duas ou trés dimen-
soes, sem significado objetivo, a
fim de que nio possam sugerir
associa¢hzs de idéias ou preconcei-
tos, assegurando, tanto quanto pos-
sivel, reacio puramente visual e
de pura composicio,

O individuo escolbera a que
considera melhor, assinalando-a na
folha de registro.

As respostas certas foram esta-
belecidas nas seguintes bases:

a) concordincia entre profes-
séres de arte, em 90 dos
150 itens iniciais.

b) maior preferéncia  pela
composicao, entre estudan-
tes de arte, do que os de
“non-art”.

c) maior preferéncia por aqué-
les que alcangaram melho-
res escores no teste total.

O julgamento é feito em 2 gru-

pos: estudantes de arte “non-art”

e em 2 niveis: “high-schools e
“colleges” (cursos secundirios e
universitarios).

Fidedignidade — No manual de
instrucdes estio relacionados cér-
ca de 14 grupos onde foram mi-
nistrados o teste. Os coeficientes
variam de .8 a .93, com media-
no de .86.

Normas — baseadas em estu-
dantes de 2 “high-schools” (esco-
las secundirias) e 3 instituicGes
“post-high-schools”.

Critica — Ziegfeld acha que os
sentimentos € emogdes sio bisicas
na arte e 0 uso que o artista faz
de sua experiéncia é um fator
de éxito na produgdo artistica. As-
sim, eliminando ésses fatbres, con-
forme declara em sua obra “The
Arl of Color and Design”, Gra-
ves talvez nio alcance o proposito
visado: “apreciagio ou produgio
da estrutura artistica” .

Até hoje, poucas referéncias
apareceram sObre ésse teste ¢ tam-
bém sObre correlacbes em outros.
Sabe-se porém que o teste aplica-
do em wvirios escolares de arte,
deu  escores  aproximadamente
iguais aos tesultados escolares.

Ainda, valendo-se da reagio es-
tética para julgar, hi os testes de
preferéncias por cores e seus efei-
tos, por linhas e formas; os estu-



INTRODUCAO AOS TESTES PSICOLOGICOS 71

dos neste aspecto possuem valor
pratico para os artistas e desenhis-
tas de cartazes, desenhos indus-
triais, arquitetos, etc.

Psicologicamente  considerados,
éstes estudos ndo atingiram o grau
de fidedignidade e validade que
permitam 0 sew uso, po1s variam
de latitude, de época e cultura.

OS TESTES DE EXECUCAO

Apesar de ndo se conhecer a ver-
dadeira natureza da “centelha” da
criagio, pode-se, através dos estu-
dos psicologicos verificar o “cami-
nho” pelo qual a habilidade cria-
dora passa da concepgio da idéia
a realizacio.

E muito variivel a forma de in-
centivo da criacdo, sendo o interés-
se o incentivo fundamental da
criagao.

Os testes de produgio artistica
encontraram maiores dificuldades
que os de julgamento artistico e
tendem, pelo préprio objetivo, a
focalizar a fase mais concreta do
processo criador-

Os testes mais conhecidos para
verificar ésse aspecto da habilidade
artistica sio mais reveladores de
conhecimento adaquirido nesse se-
tor, do que de criacio.

OS "TESTS OF FUNDAMENTAL
ABILITIES IN VISUAL ART”
(DE LEWERENZ)

Constituem uma bateria de 9
testes para medir: discriminagio
de cdres, memdria visual de pro-
por¢do, observagio, anilise, origi-
nalidade, reconhecimento d= pro-
porgdes estéticas.

Super, ndo considera éstes tes-
tes, como verificadores da “habi-
lidade estética criadora” e sim
“amostras de trabalho”, nio me-
dindo aptidées mas a habilidade
de construir bons desenhos e de
usar vocabulirio e instrumental at-
tistico.

Foi elaborado com a finalidade
de medir a habilidade artistica
criadora dos escolates. Sendo pa-
dronizado com criangas de 12 e
13 anos.

Fidedignidade — Aplicado em
100 alunos das séries 3 ¢ 9 (ame-
ricanas) o coeficiente foi de .87.
Comparacbes com estudantes de
atte — .40,

CONCLUSOES SOBRE OS TESTES
DE LEWERENZ

f
1) — O teste mede, com con-
siderdvel fidedignidade
virios fatbres diferentes
de inteligéncia.
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2) — Mede o grau de afini-
dade com a execucio em

arte.

3) — Varia com a idade e
SexO0.

4) — Os fatores estudados es-

tio relacionados com ha-
bilidade visual e criagio
artistica.

Possui o teste valor pritico na
selecio de estudantes para previ-
sio de futuros éxitos provéveis,
porém necessita de dados comple-
mentares. A interpretagio désses
testes depende do tipo de psicolo-
gia e filosofia de arte que o apli-
cador e julgador possui.

E de pouco valor para aquéles
que julgam ser a Arte bem mais
uma atividade integral do que uma
série de habilidades somadas.

O "KNAUBER ART ABILITY
TEST” (DE ALMA JORDAN
KNAUBER)

Pretende fornecer medida obje-
tiva e definitiva de diferentes
graus de talento artistico. Na opi-
nido de Meier, é um teste de esco-
laridade, que mede o grau de
aprendizagem dos problemas tra-
dicionais da instrugio artistica.
E um teste de execugio no qual
membéria, precisio, ingenuidade,
habilidade criadora e faculdade de
critica sio medidas.

Solicita-se a0 examinando varie-
dade de respostas: — reproduzit
um decsenho de meméria; — dese-
nhar um “papai-noel”; — adaptar
ou modificar desenhos a outras
condi¢des; — desenhar objetos em
perspectiva; — criar composigoes
usando dados, temas ou elemen-
tos; — confetir a precisio de
perspectiva e sombras de desenho.

O julgamento dos escores é
semi-objetivo e tende a medir ha-
bilidades adquiridas em aulas.

A medida de fidedignidade —
indica correlagio de .95. Os es-
tudantes, em nGmero de 83, eram
aproximadamente do mesmo tipo
de ensino.

Validade — foi aplicado a gru-
pos de “art-major” e “‘non-art-
-major” em “colleges”, porém a
grande diferenga entre os escores
é talvez devida mais ao treino do
que & habilidade.

E um teste longo, de 3 horas
de aplicagio.

No aconselhamento e selecio
tem boa aplicagio, pois que dis-
tingue niveis de habilidade artis-
tica.

OUTROS TESTES

“Knauber Art Vocabulary Test”,
de Alma Jordan Knauber, com a
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finalidade de medir o conhecimen-
to do vocabulirio adquirido artis-
tico desde a 7 séric (america-
na) em diante.

“Horn Art Aptitudz Inventory”,
de Charles C. Horn, que parece
ser um teste verificador de exe-
cugio e conhecimento tradicional
dos problemas de arte. Foi apresen-
tado com o proposito de medir
a aptiddo artistica.

“Selective Art Aptitude Test”,
de William H. Varnum, elabo-
rado com o objetivo de prognos-
ticar os futuros profissionais em
arte. Mede as capacidades bisi-
cas em Arte. Ainda ndo foi devi-
damente explorado.

Os testes de execugdo disponi-
veis, sio de modo geral, longos,
trabalhosos e dispendiosos. O
1.S.0.P., nesse terreno, preferiu
valer-se da execu¢io de desenhos
ou pinturas, tanto livres como su-
geridos por estimulos grificos, jul-
gando-os 4 luz da apreciagio pe-
ricial do examinador. Acrescentan-
do uma prova, ainda ndo padro-
nizada, de execucio em massa
plistica. Com as informagdes obti-
das, e registradas ¢é feita a sintese
final,

B — AS APTIDOES
ESPECIFICAS MUSICAIS

A aptiddo musical é considerada
uma unidade funcional por alguns,
enquanto para outros é uma plu-
ralidade heterogénea.

Podemos verificar em profissGes
musicais, as mais diversas, uma
séric de atitudes profissionais
diferentes onde intervém fatdres
caracterolégicos e intelectuais.

— Haverd em tédas elas um
nucleo comum de aptiddes ele-
mentares ac qual se juntam ou-
tras especificas?

Maltzew, em Moscou, distin-
guiu entre outras: audi¢do tonal,
senso de ritmo e memoria.

Seashore, quem mais exaustiva-
mente estudou o assunto, distin-
guiu 8 fatbres fundamentais, redu-
zindo-0s a G em seu teste, poden-
do, contudo, atingir maijor niime-
ro. Porém, parece que nio se pode
predizer uma aptiddo musical de-
finitiva, fundamentando-se nessas
aptidGes elementares, pois que uma
estrutura complexa como a musi-
cal, nao pode ser reconstituida
por simples sintese de fatdres ele-
mentares.

Necessita-se de dados mais com-
plexos que o das aptiddes bésicas,
além da intervengio da persona-
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lidade integral nas realizacGes e
que deve intervir na sintese, de-
vendo scr levada em conta, assim
como a influéncia da educagio e
do treino, principalmente nas ca-
pacidades de execugio.

Seashore, em seu “Tratado Geral
de Psicologia da Misica”, faz um
paralelo das caracteristicas musi-
cais com as que Meier assinala
para as Artes Plasticas:

Habilidade manual, necessiria
para a execugdo de misica instru-
mental;

Perseveranca volitiva, necessa-
ria & pritica rotineira da ativida-
de musical;

Imaginagio Criadora, necessiria
4 composi¢io e interpretagdo mu-
sicais;

Inteligéneia, cada vez mais jul-
gada necessiria, principalmente
nos altos niveis de musicalidade;

Sensibilidade emocional (ndo
confundir com desajuste) pode
ser julgada importante, tanto no
trabalho de criagio como no da
interpretagio,

As aptidoes a que Seashore se
refere sdo as capacidades fisicas
fundamentais necessirias ao éxito
em Misica, baseadas nas qualida-
des fisicas dos sons, justificando
que o executante musical transmi-

te aos ouvintes seu trabalho atra-
vés de sons, sendo o som o “musi-
cal medium”.

Portanto, em seu trabalho, nio
leva em conta a capacidade cria-
dora, nem a interpretagio.

Todos os sons possuem 4 carac-
teristicas mensuriveis em ondas
sonoras: freqaéncia, intensidade,
duragio e forma que podem ser
traduzidos em: altura, forca, tem-
po e timbre, A ésses 4 adicionou:
ritmo e memoria.

Entretanto, num laboratério de
anilise, a discriminagio das carac-
teristicas bdsicas é muito mais de-
talhada, chegando a exemplifi-
car 22.

Seashore preconiza o exame do
perfil musical do individuo, além
de outros exames relacionados com
a execugio e desempenho, pois pa-
ra éle, ndo apresenta resultado
pritico chegar-se 4 conclusio do
grau de musicalidade geral de um
individuo, e sim analisar como es-
tdo entrosadas essas qualidades.

Os opositores da teoria expos-
ta por Seashore sio da opinido
que: “o isolamento das habilida-
des sensoriais e perceptuais nio
indicam desempenho nas situagGes
complexas que necessitam contex-
to e significado” (Mursell).
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O trabalho de Herbert Wing,
defendendo a teoria que Seashore
chamou de “omnibus theory”, no
sentido de demonstrar que a mu-
sicalidade é mais do que a soma
d> fatéres parciais, é bem eviden-
ciada em seu teste.

TESTES MUSICAIS

Podem ser classificados como:

Testes verificadores da aptidar
musical .

Testes verificadores do conheci-
mento musical,

O “SEASHORE OF MUSICAL
TALENTS” (DE C. E.
SEASHORE)

Conjunto de testes de mais re-
1évo entre os instrumentos de ms-
didas psicologicas. Apesar de ser
usado também como complemen-
to de selegdo de outras ocupagdes
ndo-musicais, seu uso é limitado,
em virtude da propor¢io relativa
entre 0 namero de pessoas de
ocupagdes musicais € o montante
total de ocupagbes em geral.

E usado para verificagio da mu-
sicalidade de alunos de 5* e 6°
sériec (americanas) até a idade
adulta; é aconselhivel fazé-lo em
2, 3 ou mais sessbes. O treino
nic influi.

Descricio — Consta de 2 séries
A e B d= 3 discos duplos, de fo-
négrafo.

A série A, para grupos hetero-
géncos. A série B para avaliagio
do nivel de habilidade nos estu-
dantes de misica e musicos.

As 6 capacidadzs medidas sio:
Altura, Intensidade, Tempo, Tim-
bre, Ritmo e Memoria Tonal. De-
ve o examinando:

— no 19, distinguir a altura
da 2* nota de 1 par (50
itens);

— no 2°, distinguir a intensi-
dade da 2* nota de 1 par
(50 itens);

— no 3¢, distinguir a duragio
da 2* nota de 1 par (50
itens);

— no 4, distinguir se as 2 no-
tas do par possuem igual
qualidade de som (50
itens);

— no 59, distinguir se duas se-
qiiéncias ritmicas sio iguais
ou diferentes (30 itens);

— no 6°, assinalar qual a nota
alterada na repeticio de uma
melodia (30 itens) .

Aplicagio: A dificulade dos
itens € crescente, até ser quase
inatingivel.
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Além da explicagio verbal das
respostas experimenta-se antes de
iniciar propriamente o teste. A
grande dificuldade da aplicagio
estd na possibilidadz de divaga-
¢do provocada pela monotonia do
teste. Recomenda o autor a posi-
¢do de alerta que impossibilite a
desatencio.

O escote ¢ dado pela chave de
respostas. O autor recomenda que
o teste seja feito mais de uma
vez, com algum intervalo, para
que scja tirada a média dos es-
cores.

Normas — Os resultados em
decis dos 6 testes, anotados num
quadro 2 parte, obtendo-se o perfil
grifico do individuo, permitindo
o diagnéstico s6bre o tipo d¢ mu-
sicalidade do individuo. Para a
séric A, tem-se 3 grupos de alunos
da 5% G# série; 7# 8.2; adultos.

Padroniza¢io: A fidedignidade
¢ declarada por Farnsworth, nos
testes de Altura e Memoria, sendo
o de Timbre, menos fidedigno,
considerando éste autor que “o
restante da bateria de Seashore de-
verd ser empregado com extrema
cautela”. Talvez os casos de bai-
xos coeficientes sejam devidos a
discriminagbes sutis que devam
ser feitas,

Validade: Os estudos da valida-
de do teste refercm-se is relacBes

entre os escores dos testes musi-
cais e resultados de escolaridade
musical, inteligéncia e éxito na
profissio. Seashore considera a va-
lidade de seu teste repousando bzm
mais nos resultados obtidos pelas
mensuragdes das capacidades bési-
cas em masicos,do que no €xito ou
desempenho.

Acrescentou, ainda, um exame
sobre o desempenho e execugio,
conhecido como  “performance
score”, feito através de gravacio
e fotografia das ondas sonoras,
com uma tabela de julgamento-
correspondente,

Intercorrelagio dos itens dos 6
testes, feitas com alunos do “col-
lege” (universitirios) deu como:
resultado .48 e com alunos de es-
cola elementar e “high” (secunda-
ria) .25.

A anilise fatorial também nio
confirmou a total independéncia
dos fatdres bisicos. Com inteli-
géncia, as correlagbes foram bai-
xas, mas com niveis de dificulda-
de musical foi melhor.

Conclusio — Os testes de
Seashore medem aptiddes indepen-
dentes da habilidade mental e en-
tre si;

— estas capacidades sio ffsicas

e amadurecem nas proximi-
dades dos 15 anos e ndo
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sofrem influéncia do trcino
e da experiéncia;

— recomenda-se o uso dos es-
cores em separado.

Utilidade — Em escolas ¢ colé-
gios serve para localizar os dota-
dos de aptiddes bdsicas musicais,
podendo assim encaminhi-los nos
estudos especiais com probabilida-
des de éxito. Nas escolas de musica
podem ser usados como instrumen-
to selecionador dos que, além da
habilidade demonstrada, possuam
capacidades bisicas que prognosti-
quem um éxito futuro.

Para empregos de misico é pou-
co usado, pois no caso o desem-
penho é o melhor meio pritico de
verificagio e estd na dependéncia
do tipo de trabalho,

O "KWALWASSER-DYKEMA
MUSIC TESTS” (DE JACOB
KWALWASSER E PETER
W. DYKEMA)

Sio testes consideradcs como
prognosticadores do talento mu-
sical. Importantes como indicati-
vos de talento e execuc¢io musi-
cais

Descricio — Consta a prova
d= 10 itens gravados em 5 discos.
A maioria dos testes apresentam 25
ou 30 itens, com 2 excegbes: 1
com 10 e outro com 40,

Focalizam as scguintes capacida-
des: 1 — “Tonal Memory”; 2
— “Quality Disctimination”; 3 —
“Intesity Discrimination”; 4 —
“Tonal Movement”; 5 — “Time
Discrimination”; 6 -— “Rhythm
Discrimination”; 7 — “Pitch Dis-
crimination”; 8 — “Melodic Tas-
te”; 9 — “Pitch Imagery” e 10
— “Rhythm Imagery”.

Os de n 1, 2, 3, 5, 6, 7 sio
bastante equivalentcs, em seus
objctivos, aos testzs de Seashore.
Os demais, 4, 8, 9, 10 ddo & pro-
va aspecto de investigagio no ter-
reno da musicalidade muito mais
do que nos testes de Scashore,

Os sons apresentados sio de
instrumentos musicais e ndo apa-
relhos de laboratérios de fisica do
som.

Corre¢io, Normas e Escore —
As respostas sio assinaladas em
folha de registro simples.

A correcio é feita com uma cha-
ve de julgamento e o nimero de
pontos corresponde ao total de res-
postas consideradas certas. Hi es-
cala de percentis para o total de
pontos da prova e para cada teste,

Quanto as normas — trés esca-
las: uma para “intermediate gra-
de” (correspondendo ao primdirio
e 1° ginasial), outra para “junior
high-schools” (29, 3¢ e 4° gina-
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siais) e a Ultima para “senior
high-schools” (ciclo colegial) .

Fidedignidade ¢ Validade — O
manual nio fornece dados.

Critica — Geralmente bem acoi-
to pelos educadores de misica pois
que analisa aspectos da musicali-
dade, como seja ¢ “Tonal Move-
ment” e o “Melodic Taste” que,
sem serem completamente vilidos
¢ fidedignos, auxiliam o julgamen-
to nesses dois aspectos.

Os dois Gltimos testes da bate-
ria “Pitch Imagery” e “Rhythm
Imagery” dificultam a aplicagio
da prova a individuos sem estu-
do bisico de notagio musical. Ha
conveniéneia de organizar-se no-
vas normas para tabelas de pontos
totais sem ésses testes, o que foi
feito pelo Servico de Estatistica
do 1.5.0.P., mas que carece de
aprovagio  experimental  sufi-
ciente.

O “WING STANDARIZES TESTS
OF MUSICAL INTELIGENCE”
(DE H. D. WING)

O objetivo dos testes de Wing,
é medir a “habilidade musical” ou
antes a “inteligéncia musical”
através do escore total da bateria.

Wing, contririo a teoria de
Seashore, cujos testes éle julga
serem “atomistico e sem valor mu-

sical”, procura, através de uma
imbricacio mais estreita entre a
técnica de teste e pritica musi-
cal, avaliar a aptidio geral com-
plexa, que é a musical.

Comentadores de scu trabalho
consideram essa bateria de testes
mais indicada para exame d: po-
pulagbes especificas como, por
exemplo, a de estudantes de esco-
las de musica, verificando o grau
de habilidade potencial que pos-
suem.

Descri¢gio — Consta de 10 dis-
cos e a correspondente f6lha de
registro. Esti dividido em 8 par-
tes e focaliza: a anilise de acor-
des; mudanca de altura; memo-
ria; acento ritmico; harmonia; in-
tensidade; fraseamento; total.

O contetrdo € o de melodias po-
pulares inglésas e outras menos
familiares. Wing sustenta que as
melodias conhecidas nio sio mais
ficeis que as desconhecidas.

Fid=dignidade — Wing encon-
trou o coeficiente de .91, Mc-
Leish .90. Ambos relativos & ba-
teria como um todo, porque par-
cialmente, em cada teste, nio se
encontrou alta fidedignidade.

O resultado da correlagio com
testes de inteligéncia foi nulo.

Os testes de Wing, tém sido
bem aceitos pelos professbres de
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musica e educadores, em geral,
muitos déles, preferindo-os aos de
Seashore,

O "DRAKE MUSICAL MEMORY
TEST” (DE RALEIG DRAKE)

Teste de talento musical, apli-
cavel a partic de 8 anos. Gra-
vado em discos, ¢m 2 formas:
A e B. O teste utiliza 12 melo-
dias, cada uma de dificuldade e
extensio progressivas, que podem
ser também tocadas ao piano pelo
aplicador. Normas e percentis sao
dadas para 8 niveis de idade, tan-
to para mdgas como para ra-
pazes.

O “MUSICAL APTITUDE TEST”
(DE WHISTLER & THORPE)

Examina 5 aspectos da musica-
lidade:

1) — “Rhythm Recognition”;

2) — "Pitch Recognition”;
3) — “Melody Recognitinon”;
4) — “Pitch Discrimination”;

5) — “Advanced Rhythm Re-

cognition”.

Para o exame désses aspectos
usam os autores exemplos musi-
cais e também nio musicais, sen-
do a aplicagio feita com o auxilio
do piano.

Garantem, através de correla-
¢oes feitas, a fidedignidade do
teste.

O "CONRAD INSTRUMENT-
TALENT TEST” (DE J. W.
CONRAD)

Consta de 6 escores: altura, tem-
Ppo, ritmo, harmonia, reconhecimen-
to de tons e total. Nio hi da-
dos sObre a fidedignidade e vali-
dade.

S0 npecessirios para aplicagdo
do teste, piano ¢ metrénomo.

Estes trés testes podem scr apon-
tados, porém sem que os estudos
a éles relacionados garantam con-
fianga nos resultados.

‘TESTES DE CONHECIMENTO
E EXECUCAO MUSICAIS

Além da avaliagio do desempe-
nho musical, apontado por Secas-
hore, hi testes de lipis e papel
que servem para avaliar os inte-
résses e o grau de conhecimento
cultural em masica alcancado.

Os educadores de masica vém
reconhecendo, cada vez mais, o
significado désse ponto bisico que
€ a pequena relagio entre talento
musical e habilidade de aprender
fatos musicais e aspcctos mecdni-
cos da misica lida. Por isso, os
testes de conhecimento, tém sido
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substituidos cada vez mais pelos
de aptidio musical.

Os testes sdo quase todos apli-
cados em c¢scolas de musica para
verificagio da escolaridade musi-
cal, ¢ bastante numerosos, poden-
do a relagdo ser consultada nos

Dentre éles: “Musical Achieve-
ment Test”, de Gleen Gilders-
leeve & Wayne Soper; “Beach
Music Test”, de Frank Beach;
“Kwalwasser Test of Musical
Information and Appreciation”,
de Jacob Kwalwasser; “Hilbrand

“Mental  Measurements  Year-  Sight-Singing Tests”, de E. K
bocks” ji mencionados. Hilbrand.
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CAPITULO V
TESTES PSICOMOTORES



CONCEITO DE PSICOMOTRICIDADE

A palavra psicomotricidade tem
sido usada de maneira muito va-
ga, quando se refere i execugio
de uma tarefa de ordem pritica
e concreta. Para fins didaticos,
torna-se necessirio diferenciarmos
as aptides motoras das psicomo-
toras propriamente ditas.

Fatores Motores — Desde as
primeiras pesquisas realizadas a
respeito das aptidoes motoras (pri-
meira anilise fatorial realizada por
Garfreld em 1923), conclui-se tra-
tar-se de um grupo de aptiddes
mais ou menos independentes
uma das outras, e sem correlagio
com a inteligéncia. Atualmente,
depois de 30 anos de investiga-
¢Oes, conseguiu-se isolar, nesse
tipo de aptidio, cérca de 25 fa-
tores puramente motores, Entre és-
tes distinguem-se:

1°) — Habilidade manual.
29) — Precisido.

3°) — Habilidade digital.

4°) — Coordenagio motora
5¢) — Manipulagio.

6°) — Agilidade manual

79) — Contréle de movimento.
8°) — Precisio de movimento.
9°) — Rapidez.

10?) — Ritmo.

Os psicologistas americanos ten-
dem a considerar nas aptiddes psi-
comotoras apenas o aspecto motor,
classificando-as em dois grandes.
grupos:

a) — aptidio motora “braco-
-mio”, na qual se procura avaliar
movimentos mais largos, executa-
dos por grandes grupos de mus-
culos dos bragos ¢ das mios. E
uma atividade menos complexa e
nio tem valor para classificagio
de pessoas para tarefas qualifica-
das. Tem utilidade apenas para
selegio de trabalhadores nio-qua-
lificados, como empacotador, em-
brulhador, etc. Nio apresenta
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qualquer correlagio com a capaci-
dade intelectual.

b) — A aptidio motora “pul-
so-dedo”, que é uma atividade mais
complexa e exige movimentos mais
finos e mais precisos. Indica ha-
bilidade para microcinesias, neces-
siria para certas profisscs quali-
ficadas que exigem alta precisio
de movimentos, tais como: ourives,
cirurgiio-dentista, ~mecénico de
precisdo, relojociro, médico-cirur-
gido, etc.

Fatéres nio motores — Além
dos fatdres motores, constatou-se
também existir nas aptiddes moto-
ras, (nesse caso seria mclhor de-
nomini-las psicomotoras) outros
fatdres de outra ordem, que, toda-
via, nio deixavam de influenciar
na execucio motora.

Trata-se, primeiramente, do fa-
tor “relagio ou vizualizagio espa-
ctal” (S. de Thurstone) que apa-
rece nos testes psicomotores de na-
tureza mais complcxa (como no
teste aptidio mecdnica de Mac
Quarie, que mede habilidade ma-
nual, visio espacial e aptidio me-
cinica) .

Outro fator nio motor é a ca-
pacidade de percepgio (fator P.
de Thurstone) . Poderd ser per-
cepgio de detathe ou simplesmente
fapidez de percepcio em tempo

de reagio (aparecem principal-
mente nos testes de execugio, de
aptiddio mocinica) .

O terceiro clemento é o fator
inteligéncia préitica, que exerce um
papel preponderante nas provas de
cxecugdo pratica, complexas, tais
como montagem de objetos de ma-
deira, de pegas mccdnicas, puzzles,
etc. Alids, &se elemento é, pro-
vivelmente, 0 mesmo que aparece
nos testes de execucio de aptidao
espacial, bem como nos testes de
inteligéncia. Na idade infantil ser-
vem como teste de nivel mental,
integrando baterias como as de
Grace Arthur, de Pintner-Paterson,
A.B.C., e outras.

TESTES PSICOMOTORES

O “O'CONNOR FINGER
DEXTERITY TEST”

Visa medir a habilidade ma-
aual fina “pulso-dedo” —
e consiste na seguinte operagio:
o examinando deve colocar trés pi-
nos de cada vez, em um pequeno
orificio. O tempo ¢é um fator im-
portante na apuracio.

O "O’CONNOR TWEEZER
DEXTERITY TEST”

Tem a mesma finalidade do
teste anterior. A diferenca con-
siste no uso de pingas para en-



INTRODUCAO AOS TESTES PSICOLOGICOS 85

caixar um pino de cada vez nos
buracos, que, por sua vez, sio me-
nores do que os do teste anterior.

Segundo Anastasi, os testes de
O’Connor apresentam boa fide-
dignidade, mas sua validade deve
ser cuidadosamente examinada em
térmos de critérios especificos.
Sdo possivelmente Uteis e validos
para sclecionar individuos para
atividades que exijam a manipula-
¢io de pequenos objctos, com os
dedos ou com pingas, mas apre-
sentam pouco valor preditivo para
atividades que envolvam outros
tipos de manipulagio,

Super é de opinido qu= os tes-
tes de O’Connor sdo especialmen-
te dteis para avaliar a capacidade
de aprendizagem e rapidez de
adaptagio a certos tipos de ativi-
dade manual “pulso-dedo”, que
envolvam muita precisio.

O "MINNESOTA RATE OF
MANIPULATION"

Visa avaliar habilidade ma-
nual grossa, isto é, “brago-mio”.
Consiste em encaixar 60 cilindros
em orificios circulares. A velodi-
dade da operagdo ¢ fator impor-
tante na apuragio e avaliagio do
resultado. Segundo Super, o tes-
te foi elaborado e padronizado es-
pecificamente para o uso de po-
pulagdes adultas. Oferece maio-

res vantagens como instrumento
para sele¢io de candidatos a ati-
vidades semiqualificadas, que exi-
jam o tipo de habilidade manual
verificada pelo teste. Fornece,
principalmente, uma indicagio das
possibilidades de adaptagio inicial
a essas atividades.

TESTE DE HABILIDADE
MECANICA DE MAC QUARIE

Publicado pelo California Teste
Bureau, em 1925, para avaliagio
das possibilidades de mecinica e
manuais. Nao é apenas uma prova
de compreensio mecdnica, mas
uma bateria de subtestes, visando
cada qual a mensuragio de um fa-
tor considerado importante nas
ccupagbes mecdnicas e manuais.
Foram incluidos subtestes de visio
espacial, destreza manual, rapidez
e exatidio de percepgio, com a
finalidade de avaliar, em seu con-
junto, a aptidio mecinica.

Elaborado, inicialmente, para
adolescentes o seu uso foi esten-
dido a adultos. Grande ntimero
de pesquisas tém sido realizadas
com o toste de Mac Quarie, em
grupos profissionais ¢ estudantes.
Concluiu-se que o teste mede trés
diferentes aptiddes: visualizagdo
cspacial, destreza manual e rapi-
dez e exatidio de percepio.
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O coeficiente de validade, obti-
do mediante comparacio com as
notas ¢m curso de trabalhos ma-
nuais e mecinicos, foi .48. O
coeficiente de fidedignidade foi
superior a .90.

O teste de Mac Quarie pode
ser usado com vantagens em orien-
tacio educacional, profissional e
selecio. Ofercce boa perspectiva
para investigagio de aptidoes para
profisses técnicas, odontologia,
bem como datilografia e esteno-
grafia.

A BATERIA DE WALTHER

Consiste das seguintes provas
bastante simples, que procuram
investigar a habilidade manual e
rapidez de movimentos.

1?°) — Pontilhagem (adapta-
do de Binet-Vachide) — Consis-
te em duas folhas de papel, no
meio das quais esti impresso um
quadrado, subdividido em 100 pe-
quenos quadrados, medindo 1 cm?
cada um. O examinando devera,
tio depressa quanto possivel, fa-
zer um ponto dentro de cada qua-
drado, empregando um lipis azul.
Marca-se o tempo em segundos.
Observa-se a2 mesma técnica com
a mio esquerda.

2°) — Tapping (de Whitley)
— O examinando deve fazer pon-

tinhos numa félha de papel em
branco, tio depressa quanto possi-
vel, scm se preocupar com a or-
dem em que vaj trabalhar. O co-
tovélo do examinando deve estar
apoiado sbbre a mesa, a fim de
que o movimento seja executado
com o antebraco. A duracio da
ptova é de 6 segundos para cada
mio.

Contas (de Decoendres) —
Consiste em 30 contas de vidro
cilindricas, com cérca de 4 mili-
metros de didmetro interior, um
fio de algoddo de 28 centimetros
de comprimento em cuja extremi-
dade se encontra uma ponta de
cOr (a 312 conta) € na outra ex-
tremidade se acha enfiada uma
agulha. O examinando deve en-
fiar todas as contas, o mais de-
pressa possivel, segurando a agu-
lha com a mio direita e tomando
as contas de uma a uma com a
mio esquerda, deixando-as cair
quando houver quatro contas na
agulha. Marca-se o tempo.

Recortes (de Claparede Wal-
ther) — Consiste numa f6lha de
papel na qual estio impressas trés
linhas de formatos diversos, que
deverdo ser rccortadas pelo exa-
minando, sem sair do trago pré-
te. Dio-se 20 segundos para cada
linha.
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Discos (de Walther) — Cor-
siste em duas pranchas de pape-
lio ou madeira, nas quais se en-
contram 41 orificios, contendo dis-
cos de madeira. O examinando
deve passar os discos da prancha
A para a prancha B (da esquer-
da para diteita, com 2 mio direi-
ta). Faz-se a prova trés vézes:
1%, mio direita; 2%, mio esquerda
(a prancha A fica do lado direito
e os discos devem ser passados
da direita para a esquerda); 3¢,
duas maos — a prancha A se en-
contra novamente i esquerda da
prancha B (passagem da esquerda
para direita) . Tomar o tempo pa-
£a cada prova.

A BATERIA I.S.0.P.

A bateria empregada no 1.5.0.P.
compde-se nio sdmente em testes
simplesmente motores, mas possui
também provas de natureza mais
complexa, que pretendem avaliar
os fatéres nzo-motores da psicomo-
tricidade,

1?) — Discos, de Walther, ji
descritos.

20) — “Tweezer”, de O’Con-
nor, ja descritos.

3?) — “Form-Board”, de Mira
y Lopez. O examinando deve en-
caixar uma série de pegas, de for-
mas diversas, nos orificios corres-
pondentes de uma prancha de ma-

deira. Mede percepgio de formas.

4%) — Puzzle, de Mira y Lé6-
pez. Consiste em armar um que-
bra-cabecas. Mede inteligéncia
pratica.

5*) — Cubos Vermelhos, de
Knose. Consiste em um grande
cubo vermelho, partido em 27
cubos pequenos. O examinando
deve reconstruir o grande cubo,
recomendando que tddas as suas
faces devem estar pintadas de ver-
melho. Pretende medir inteligéncia
pritica e espacial.

Marca-se o tempo de cada pro-
va, interpretando os resultados pelo
sistema de tetronagem.

O TESTE A.B.C.

Elaborado pelo professor Lou-
renco Filho, em 1933, a fim de
diagnosticar o grau de maturida-
de da crianga, em idade escolar,
para aprendizagem da leitura e
da escrita. Embora nio seja ape-
nas um teste de psicomotricidade
foi incluido nesse grupo porque
mede entre outros, o desenvolvi-
motor da crianga,
~ Fundamentos tebricos — Pes-
quisas feitas a respeito das ope-
racbes efetuadas no exercicio da
leitura e da escrita, demonstraram
que sao ambas de naturcza bas-
tante complexa. Envolve entre ou-
tras:
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1) — Coordenagio visual e
auditivo-motriz que condicionam
a conduta da copia de figuras e a
capacidade d= prolagio;

2°) — Resisténcia as tendén-
cias 4 inversio na copia dessas fi-
guras ¢ a ecolalia pa linguagem
oral;

3*) — Resisténcia 4 fadiga e
um minimo de atengdo dirigida;
49y — Memorizagio visual ¢

auditiva para figuras, palavras ou
frases.

O diagndstico désse nivel ini-
cial para os processos didaticos
correntes pode ser obtido por meio
de pequeninos testes de muito fa-
cil emprégo e muito mais especi-
ficos do que um teste de nivel men-
tal. Com essa finalidade foi ela-
borado o teste A. B. C. (sintéti-
co por analogia), pois procura re-
petir por analogia t6das as opera-
¢des e capacidades necessirias pa-
ra aprendizagem da leitura ¢ da
escrita. Tem dupla finalidade:

a) — diagnéstico da maturida-
de do examinando para leitura e
escrita;

b) — prognéstico da probabi-
lidade da aprendizagem dessas fun-
gbes mais ou menos ripidamente.

Validagio e padroniza¢io — Fo-
ram examinadas 15.605 criangas
de escolas paulistas, de vérios gru-

pos escolares, comparando-se os
resultados obtidos no teste com
a2 aprendizagem subseqiiente e a
promogio do ano escolar.

Avaliou-se também o resultado
das classes homogenecizadas por
meio do A.B.C. ouvindo 2 opi-
nifo de professdres e diretores de
escolas. Os resultados foram fa-
voraveis.

A correlagio do A. B. C. com
o Binet-Terman n2o foi significa-
tiva — 0.17 % 0,09.

A correlagio com o Goode-
nough foi de 0.15. Apresentou
melhor correlagio com os testes
de execucio. Pintner Cunnin-
gham: 0,35.

Contetido e aplicagio — Com-
poe-se de oito subtestes:

Teste 1 — Cbépia de figuras
~— Indica coordenacio visual mo-
tora;

Teste 2 — Denominacio de fi-
guras — Indica vocabulirio, com-
precnsio geral, memorizagdo vi-
sual e atengdo dirigida;

Teste 3 — Reproducio motora
e grafica de movimentos — Inves-
tiga a resisténcia & inversio na
copia de figuras;

Teste 4 — Reproducio de pa-
lavras de uso corrente — Investi-
ga membria auditiva e capacidade
de prolagio;
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Testz 5 — Reprodugio de nar-
rativa. Avalia indice de atengio
dirigida, vocabulirio e compreen-
sdo geral;

Teste 6 — Reprodugio de po-
lissilabos nio wusuais. Med=z re-
sisténcia a ecolalia, coordenagio
auditivo-motora e capacidade de
prolagio;

Teste 7 — Recorte de papel.
Avalia o indice de fatigabilidade
¢ coordenagio visual-motora;

Teste 8 — Pontilhagem em pa-
pel quadriculado — Indice de fa-
tigabilidade,

Sdo atribuidos de 0 a 3 pontos
para a execugio do examinando,
classificando-o de acérdo com o
escore total.

QUADRO X
Ne de pontos | Diagnéstico Prognéstico
Aprenderd a ler e escrever sem difi-
18 Superior culdade ou cansaco no semestre letivo.
Aprendizagem se dard normalmente
11 a 17 Média no decutso de um ano letivo.
Aprenderd a ler com dificuldade.
10a 7 Inferior
O ensino escolar serd totalmente im-
7 ou abaixo proficuo.

Tabela do teste ABC

Elabora-se também o perfil dos
subtestes individualmente a fim de
serem verificadas as deficiéncias

do examinando nas diversas fun-
¢Oes necessarias & aprendizagem da
leitura e da escrita.
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CAPITULO VI

A AVALIACAO DAS CARACTERISTICAS
DA PERSONALIDADE



A — CONCEITO E
ESTRUTURA DA
PERSONALIDADE

DEFINICAO DE PERSONALIDADE

A personalidade tem sido defi-
nida como o conjunto de caracte-
risticas desenvolvidas na pessoa,
que permitem sua diferenciagio in-
dividual, especifica e original.
Traduz-se em forma de reagio, de
natureza inter ¢ intrapessoal. Se-
gundo Mira y Lopez, a persona-
lidade consiste na sintese de to-
das as fungGes psiquicas.

Hi duas orientaghes tedricas
concernentes ao estudo da perso-
nalidade: a teoria dos tragos e a
teoria dos tipos de personalidade.
Nos parigrafos que se seguem
examinaremos as duas diretrizes.

TBORIA DOS TRACOS
DA PERSONALIDADE

Baseia-se no conceito de que a
personalidade ¢ constituida  de

uma constelagio de tragos psico-
légicos. Entre outros, defendem
essa teoria, Allport, Cattell, Stern,
Kurt Lewin. Os tragos psicologi-
cos tém sido definidos como hébi-
tos generalizados, atitudes ou ten-
déncias diretivas que caracterizam
o comportamento humano, frente
s situagBes.

Os psicologos tém encontrado
dificuldade em estabelecer uma
nomenclatura uniforme para os
tragos de personalidade — mui-
tas vézes 0 mesmo trago é de-
signado por pomes diferentes.
Cérca de 18 mil tracos tém sido
mencionados e classificados pelos
virios autores,

Kurt Lewin chamou a atencio
para o fato de que os mesmos tra-
¢os, em pessoas diferentes, podem
significar caracteristicas diversas.
Assim uma mesma conduta exter-
na poderd ter diferentes causas
determinantes. Denominava, ésse
autor, 2 conduta externa de feno-
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tipo, sendo a causa determinante
o genotipo.

As pesquisas realizadas nesse
setor tém demonstrado existir tra-
¢os psicologicos comups, através
dos quais as pessoas podem ser
comparadas. HA também evidén-
cias cientificas quanto 4 consistén-
cia do comportamento do indivi-
duo. As aparentes inconsisténcias
podem ser causadas pelo desco-
nhecimento do traco bidsico —
genotipo. Assim uma pessoa que
se apresenta sumamente cuidadosa
e asseada com sua aparéncia e
com objetos de sua propriedade e
que, no entanto, demonstra com-
portamento oposto com relacio a
objetos pertencentes a outros, re-
vela simplesmente ter o egocentris-
mo como causa determinante dessa
atitude contraditéria.

Classificagio dos tragcos da per-
sonalidade — Entre as tentativas
mais conhecidas nesse sentido, te-
mos as seguintes:

I — Classificacdo de Guilford:

a) — Introversio social — ex-
troversio  (sociabilidade
versys timidez) .

b) — Pensamento  introversi-
vo — extroversivo (in-
trospecgio  oposta 4
orientagio objetiva no

) —
d) —

g —

processo do pensamen-
to).

Depressio (oposta a dis-
Pposigdo otimista).
Disposi¢io cicléide (es-
tabilidade de humor em
oposicio a flutuagdes
emocionais).

Rhatimia (serenidade e
auséncia de tensio versus
inibi¢io e excessivo con-
tréle emocional) .
Atividade (tendéncia i
exercer atividades versus
inércia e apatia) .
Ascendéncia — Submis-
sio  (lideranga  social
versys  passividade so-
cial) .

Masculinidade —  Fe-
minilidade  (semelhanga
com as caracteristicas
masculinas verszs atitu-
des  caracteristicamente
femininas) .

i) — Sentimentos de Inferio-

ridade (confianga versus
falta de confianga em si

préprio) .

j) — Nervosismo (calma e se-

k) —

renidade versys irritabi-
lidade e tendéncia 4 ex-
citagio) .

Objetivismo  (tendéncia
a perceber a si proprio
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e ao ambiente objetiva-
mente versus tendéncia
a perceber todas as coi-
sas duma maneira pes-
soal) .

1) — Cooperagio (desejo de
aceitar as situaches e as
pessoas como estas sdo
na realidade versus ten-
déncia 4 critica e 2 in-
tolerincia) .

m) — Simpatia (auséncia de
atitude beligerante over-
sus atitude de dominin-
cia) .

1I — Classificagio de Lovell:

Lovell realizou uma analise fa-
torial de correlacdo nas treze ca-
tegorias de Guilford que resultou
na reducgio das mesmas para ape-
nas 4 tragos principais.

a) — Auséncia de tensio (in-
clui os seguintes tragos:
sociabilidade, otimismo e
ascendéncia social) .

b) — Realismo (inclui objeti-
vidade de masculinida-
de, auséncia de nervosis-
mo e de sentimentos de
inferioridade).

¢) — Emotividade (inclui es-
tabilidade nas acdes emo-
cionais, auséncia de de-
pressdo, orientagdo ex-

trovertida no  processo
do pensamento) .

d) — Adaptabilidade social
(auséncia de atitude be-
ligerante e tolerincia).

IIT — Classificacio de Cattell:

Representa uma das mais ambi-
ciosas tentativas nesse setor. Par-
tir do principio de que os idio-
mas, na sua evolucio através dos
séculos, nos haviam fornecido no-
mes para tOdas as caracteristicas
de personalidade. Um exame dés-
ses nomes nos proporcionaria uma
lista representativa da “esfera to-
tal da personalidade”. A identi-
ficacio das constelacGes de tragos,
por meio de analise fatorial, levar-
nos-ia aos tragos bésicos. Foram
os seguintes os tragos bdsicos en-
contrados:

a) — Ciclotimia wversys esqui-
zotimia.

b) — Inteligéncia versus defi-
ciéncia mental.

¢) — Maturidade emocional e

estabilidade de cariter
versus incoeréncia emo-
cional,

d) — Hipersensibilidade e emo-
tividade infantil versus
tolerincia fleumatica &
frustracio.

e) - Dominéncia versus sub-
missao.
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f) — Entusiasmo v¢rsus me-
lancolia, timidez, apatia.
g) — Integragio positiva de
cardter  verSus  cariter
imaturo e dependente.

h) — Atitude otimista versus
retraimento, esquizofre-
nia.

i) — Sensibilidade, imagina-
¢io, ansiedade versus ri-
gidez.

j) — Neurastenia wversus card-
ter determinado e obses-
sivo.

k) — Mentalidade culta e so-
cializada versus mentali-
dade rude e primitiva,

TEORIAS TIPOLOGICAS

As teorias tipolbgicas ou dos
tipos de p:rsonalidade constituem
a forma tradicional de investiga-
¢io e classificagio das diferencas
individuais de personalidade. Al-
gumas classificagbes tém-se basea-
do em diferengas fisiologicas ou
constitucionais. Entre essas assina-
laremos as de Hipdcrates, Krestch-
mer, Sheldon, Stevens. Outras ti-
veram sua origem na obscrvagio
do comportamento, atitudes, pre-
feréncias, interésses, sistema de va-
16wes, tais como as teorias d> Teo-
frasto ¢ de Spranger.

TEORIA DE KRESTCHMER

Baseava-se nos seguintes princi-
pios:

I — Nio hia limite absoluto
entre 0s processos psiquicos nor-
mais e anormais.

II — Toda psicose pode ser
considerada como uma exageracgio
dos tragos existentes na persona-
lidade normal.

IIT — Possivel correlagio entre
certos tipos fisicos e certos tipos
d- psicopatia.

IV — Concluiu Krestchmer
que os tipos fisicos deveriam in-
dicar as caracteristicas de persona-
lidade normal e anermal.

Eram os seguintes os trés tipos
fisicos de Krestchmer:

Picnico — caracteristicas: bai-
xo, gordo, grandes cavidades (pei-
to, abdome, cérebro), ombros
comparativamente estreitos, cabe-
¢a e face redondas.

Leptosdémico — caracteristicas:
magro, alto, cavidades pequenas,
pescogo e membros longos, cabe-
¢a longa.

Atlético — caracteristicas: es-
trutura 6ssea € musculatura desen-
volvidas, ombros largos, cadeiras
estreitas, pescogo comprido.

Apresentava  ainda  dois tipos
psiquicos fundamentais:



INTRODUGCAO AOS TESTES PSICOLOGICOS 97

Ciclotimico — caracteristicas:
variacbes na vida emocional, duas
fases no ciclo emocional, excita-
mento, alegria, atividade, otimis-
mo e depressio, desinimo, triste-
za, pessimismo, apatia, desintc-
résse.

Esquizotimica — caracteristicas:
preocupagio com idéias, tendén-
cia ao devaneio, introversio, sen-
sibilidade, desconfianca,

Os tipos picnicos sio ciclotimi-
cos, 0s leptosdmicos sio esquizo-
timicos.

TEORIA DE JUNG

Apresenta dois tipos fundamen-
tais de atitudes:

Extroversio — predominante-
mente orientada para a realidade
externa; atencdo e interésses por
coisas e acontecimentos, realismo.

Introversic —  subjetivismo,
preocupagio com as proprias idéias
e sentimentos.

TEORIA DE SPRANGER

Nessa teoria a classificagio da
personalidade esti baseada no sis-
tema de valdres e centro de inte-
résses predominantes. Sio os se-

guintes os tipos de personalidade
para Spranger:

Tebrico — caracteristicas: cog-
nitivo, observador, racional, criti-
co, intelectual, cientifico.

Econémico — caracteristicas:
prético, competitivo, mmaterialista.

Estético — caracteristicas: ima-
turo emocionalmente, temperamen-
tal, ama o belo.

Social ~— caracteristicas: com-
preensivo, humano, generoso.

Politico — caracteristicas: li-
der, almeja o poder, diplomata.

Religioso —  caracteristicas:
mistico.

TEORIA DE ROSANOFF

Classificava as personalidades
normais, adotando como padrBes
os diversos tipos de psicopatia:

Histerdide — caracteristicas:
egocéntrica, imatura.

Cicléide — caracteristicas: su-
jeita a ciclos emocionais.

Esquizéide — caracteristicas:
autista, imprevisivel.

Epileptéide — caracteristicas:

temperamental, explosiva,

As teorias tipolégicas, embora
oferecam as vantagens de facilitar
os diagnosticos clinicos e de for-
necer possibilidades de compara-
¢do dos diversos tipos humanos,
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tém sofrido muitas criticas. Entre
outras tém sido criticadas pela fi-

losofia dualista em que estio ba.

seadas, inadequada a natureza hu-
mana, onde se e¢ncontra gradagio

¢ ndo oposicd

-

Testesy

L

Q.

QUADRO XI

Observagdo: “ratings”;
entrevista; estudo do caso.

Inventarios
(exige autojulgamentc)

Objetivos
(interpretacdo objetiva)

Expressivos

(expressa a perscnalida-

de por meio de uma acgio)
£

Projetivos

(favorecem a exteriori-
zagdo das cargas cona-
tivas da personalidade)

Situativas ou Ficticias
(reproduzem artificial-
mente certas situacdes)

{

{
|

1
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METODOS DE INVESTIGACAO
DA PERSONALIDADE

Como pode-se observar no qua-
dro 11 sdo os seguintes:

Inventario de Personali-~
dade
Bernreuter

Inventario de Personali-
dade

Minnesota Multifdsico

Questionarios

Miocinético
Grafologia

Complementacido de sen-
tencas

Roucharch

T.A.T.

Arvore de Koch

M.O.V. de Antipoff
Szondi

Rozensweig

Figura humana

Psicodrama
World Test de Lowenfeld
Técnicas de brinquedo

Meétodos de investigacio da Personalidade
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Vantagens dos Inventdrios

1°) — Sio entrevistas padro-
nizadas que podem scr usadas
como base para futuras entrevistas.

2¢) — Identificam certos tra-
¢os de personalidade.
3?y — Escores muito altos ou

muito baixos tém vivo signifi-
cado.

4°) — Vantagens estatisticas.

Dezsvantagens

1°) — A transparéncia  dos
itens facilita a falsificacio de res-
postas.

2y — A oscilagio do humor

influencia os resultados.

3¢) — Dificuldade de valida-
¢3o.

49) — Avaliagio quantitativa
em detrimento de qualitativa.

Vantagens dos testes expressi-
vos, projetivos e ficticios.

1?) — Utilizam estimulos neu-
tros facilitando a espontancidade.

2°) — Exploram aspectos mais
profundos da personalidade.

3°) — Investigam mais a rca-
lidade subjetiva do que objetiva.

Desvantagens

19) — Interpretagio subjetiva.

2°) — Perigo do bloqueio.

3°) — Mais dispendiosos em
tempo.

4°) — Dificuldade de obter
normas estatisticas.

B — INVENTARIOS
DE PERSONALIDADE

O "MINNESOTA MULTIPHASIC
PERSONALITY INVENTORY”
— M. M. P. L.

Esse inventirio fot elaborado
por Hathaway e Mckinley, da
Universidade de Minnesota, em
1943, e publicado pela Psycholo-
gical Corporation, em 1945. E
um instrumento clinico, para uso
em diagnéstico psiquidtrico, ¢ foi
realizado com o propésito de me-
dir todos os aspectos da persona-
lidade, considerados importantes
para ésse tipo de diagndstico. Do
ponto de vista tedrico estd basea-
do na teoria dos tipos, de Ro-
sanoff |

Conteido — Consistz de 550
ttens autodescritivos, de natureza
semelhante  aqueles  encontrados
em outros tipos de inventirios de
personalidade. Estdo classificados
em 26 categorias: saide geral, mo-
bilidade e coordenagio, sensibili-
dade, sistema gastro-intestinal, ha-
bitos, situa¢io familiar e conju-
gal, profissional, educacional, ati-
tudes sexuais, atitudes religiosas,
atitudes politicas, afetividade de-
pressiva, fobias, tendéncias sado-
masoquistas, moral, estados obses-
sivos  compulsivos, alucinagdes,
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etc. O examinando deve respon-
der a cada um dos itens das se-
guintes maneiras: “correto”, “fal-
so”, ou “ndo sei’.

As caracteristicas de personali-
dade sio avaliadas na base dos es-
cores obtidos nas nove escalas do
inventario. Essas escalas sio: hi-
pocondria, depressio, histeria, per-
sonalidade psicopitica, masculini-
dade e feminilidade, paranéia,
psicastenia, esquizofrenia e hipo-
mania. Ha ainda outras escalas
adjutérias: de validade, de veraci-
dade, ¢ para as respostas “ndo
sei”,

Existem duas formas do M. M.
P. I, coletiva e individual. A in-
dividual é em forma de cartbes,
em cada um dos quais ¢ apresen-
tado um enunciado que deve scr
respondido pelo examinando.

Padronizagio — O inventirio
foi padronizado num grupo de
700 adultos masculinos e femini-
nos, considerados representativos
de estado de Minnesota, do pon-
to de vista educacional e de ida-
de; as normas estio baseadas em
pacientes hospitalizados, perten-
centes ds nove categorias de diag-
néstico, cérca de 50 para cada ca-
tegoria. Embora uma série de es-
tudos tenham sido realizados com
M.M.P.I. em grupos profissio-
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nais, no Manual nio constam nor-
mas ocupacionais.

Validade — Dz acdérdo com Su-
pet, as vérias escalas do M. M.
P. 1. foram empiricamente desen-
volvidas e validadas em critérios
externos apropriados. De um mo-
do geral, os coeficientes de vali-
dade obtidos pelo M. M. P. L
tém sido superiores aos outros in-
ventirios de personalidade exis-
tentes. Citando outra vez Super,
admite-se que ésse inventitio é
considerado como o mais vilido
instrumento do seu tipo para clas-
sificacio e identificagio de pro-
blemas de personalidade.

Fidedignidade —— De acdrdo
com os autores, um instrumento
da natureza do M. M. P. 1. exclui
a possibilidade de altos indices de
fidedignidade, devido as varia¢des
de certos tragos, algumas vézes, no
mesmo individuo, e devido 2 he-
tereogeneidade dos itens que cons-
tituem os sindromes clinicos em
constraste com tracos puros de per-
sonalidade. Os coeficientes encon-
trados vio de .71 a .83.

Aplicagio — Pode ser realiza-
da individual ou coletivamente. O
tempo de aplicagio varia de 30 a
90 minutos. Em casos de emer-
géncia os autores recomendam
uma forma abreviada, constituida
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dos primeiros 366 itens da forma
coletiva.

A apuragio é mais demorada
do que os instrumentos dessa na-
tureza em geral, devido ao gran-
de niimecro de itens e as indme-
ras categorias que devem ser le-
vantadas. As caracteristicas de per-
sonalidade sio apresentadas «m
forma de perfil, de acérdo com
os resultados obtidos.

Usos — Como ja foi dito ante-
riormente, o M. M. P. 1. é um
instrumento  clinico, elaborado
principalmente com finalidade de
diagnéstico psiquiitrico. Tem me-
nor utilidade em selecio, orienta-
¢io profissional ¢ educacional. Es-
tudos realizados demonstraram to-
davia diferencas interessantes, do
ponto de vista das caracteristicas
de personalidade, examinadas pelo
M. M. P. L, nos virios campos
profissionais. No entanto, Super
aconselha que ésse inventirio 6
seja usado para orientagio profis-
sional quando o orientador for
também um psicélogo clinico. Em
selecdo pode ser usado como ins-
trumento de triagem dos elemen-
tos desajustados. Pode ser aplica-
do em adolescentes e adultos de
nivel cducacional médio ou supe-
rior.
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O INVENTARIO DE PERSONALIDADE
BERNREUTER

Elaborado por R. G. Bernreu-
ter, baseado nos trabalhos realiza-
dos anteriormente por Wood-
worth, Thurstone e Allport. Na
construcio do Bernreuter foram
utilizados itens retirados de outros
inventirios ji existentes e combi-
nados de uma maneira engenho-
sa e hibil pelo seu autor. Publi-
cado inicialmente em 1931, pela
Stanford University Press, ainda
¢ amplamente utilizado nos vérios
campos da psicologia aplicada,

Contefido — Como ji foi dito,
trata-se de um teste apresentado
sob a forma de um inventirio, na
base de questdes significativas, con-
tendo 125 perguntas que devem ser
consideradas e respondidas positi-
va, negativa ou dubidativamente.
Désse modo, o examinando mar-
carh em uma fdlha A parte todas
as suas respostas, as quais serdo
valorizadas de acO6rdo com cada
trago pesquisado €, no final, com-
paradas com o grupo de classes
padrdo para cada trago.

O estudo das intervariacdes dés-
ses tracos, muito mais que o valor
alcancado em cada um déles, é
importante, uma vcz que permite,
através dos desvios obtidos, veri-
ficar o grau de ajuste emocional



102

ou predisposicio psicopitica do
individuo. Assim, por exemplo,
se um individuo apresenta uma
pontuacdo alta em B1-N (ncuro-
se) e também alto em B4-D (do-
mindncia), associado a um valor
baixo em B2-S§ (suficiéncia) o
prognostico é mais sombrio do que
se éle apresentasse os dois primei-
ros altos, acompanhados também
de um cscore alto em B2-§, ou em
nivel normal. No primeiro caso,
revelaria tracos indicadores de que
o individuo estaria em conflito
com O Meic € CoNsigo mesmo, uma
vez que a sua tendéncia neurdti-
ca, aliada 4 sua agressividade pro-
jetada para o exterior, scriam sem-
pre reprimidas pela sua falta de
confian¢a em si mesmo, o qus im-
plica em distdncia de scus anclos
e impossibilidade, portanto de sua
concretizacio, favorecendo, désse
modo, o advento de um estado
psicopitico.

Elaborou o autor o seu teste,
originalmente medindo 4 tracos
de personalidade, tais como:

Tendéncia neurdtica (B1-N)
Auto-suficiéncia (B2-S)
Introversao-extraversio (B3-1)

Domindncia-submissio (B4-D)
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Flanagam isolou, dentre os 4
tragos acima, usando a anélise fa-
torial, mais dois tracos:

Confianga em si mesmo (F1-C)

Sociabilidade (F2-S)

Transcreveremos, em seguida, a
doscricio rapida désses tracos, de
acordo com a publicagio da revis-
ta do Instituto de Administracio
de Sio Paulo, na adaptagio de
Raul de Morais.

BI-N (tendéncia neutética) —
Quanto mais alto o resultado do
individuo, maior a instabilidade
cmotiva, mais sujeita estd a pessoa
a manifestacdes emotivas exagera-
das e, portanto, inadequadas, bem
como a mudangas rapidas de hu-
mor ¢ de tonus emotivo. Os re-
sultades baixos indicam alto grau
de moderagio ¢ equilibrio emoti-
VOS .

B2-§  (auto-suficiéncia)  —-
Quanto mais alto o resultado, mais
definida é 2 tendéncia do indivi-
duc para isolar-se, ndo se preo-
capando ¢m obter dos outros com-
preensio e cncorajamento e pou-
co sc interessando pelos conselhos
que lhe dio. Os resultados bai-
x0s revelam individuos que fre-
qlientemente procuram apoio, sim-
patia ¢ conselhos e muito se preo-
cupam com © que Os outros pen-
sam e scntem.
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B3-I (introversio-extraversio)
— Quanto mais alto o resultado,
mais introvertida ¢ a pessoa, isto
€, tanto mais mergulhada no seu
mundo intimo de pensamentos, re-
flexbes e imaginacdes, tanto mais
distraida, sensivel e com muitas
preocupaces; os resultados bai-
xos indicam extraversio, isto ¢,
pessoas raramente atormentadas,
menos sujeitas a abalos emotivos e
muito mais inclinadas a agir do
que a devanear,

B4-D (dominincia-submissio)
— As pessoas com resultados al-
tos, tendem, nas relagbes diretas
com as outras pessoas, a dominar,
a impor-se, a fazer-se valer, a ser
ouvido e respeitado, a assumir a
posicio de quem guia, de quem
manda, Resultados baixos revelam
a tendéncia da pessoa a submeter-
se, a conformar-se com as 0pinides
¢ decisdes dos outros.

F1-C (confian¢a em si mesmo)
— Resultados altos revelam pes-
soas fortemente sujeitas a emba-
raco e acanhamento e tomadas
por sentimentos de inferioridade,
Resultados baixos indicam pessoas
seguras de si mesmas, que ten-
dem a ndo se preocupar com o que
05 outros pensam ou sentem e
nem mesmo com 0s acasos da sor-
te; sio geralmente muito bem ajus-
tadas ao meio em que vivem.
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F2-§ (sociabilidade) — Quanto
mais altos os resultados, tanto
mais tendem as pessoas a estar
s6s, a nio sentir necessidade de
companhia e mesmo a resolverem
seus proprios problemas sem re-
correrem aos outros. Os resulta-
dos baixos indicam que a pessoa
depende e necessita dos outros,
gosta de companhia, procura com-
panheiros e os sente como estimu-
lantes.

Padronizacio e Validacio —
Foi obtido um coeficiente de cor-

relacio entre o Bernreuter e
inventdrios jai existentes (dos
quais tinham sido retirados a

maior parte dos seus itens) de
.67 a .94,

Inimeros estudos tém sido rea-
lizados com o Bernreuter, nos
quais se procurou verificar a va-
lidade désse instrumento com rela-
¢d0 aos critérios externos, alguns
com bons resultados, principal-
mente no que diz respeito ds pos-
sibilidades de identifica¢io de in-
dividuos desajustados.

Fidedignidade — Os virios es-
tudos realizados indicam coefi-
cientes que variam de .70 a .80.

Aplicagio — O inventirio ¢
avto-aplicivel, variando o tempo
de aplica¢do de 20 a 30 minutos.
Hi chaves de corregdo para as vi-
rias catcgorias determinadas no
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inventirio, e normas para alunos
de escola secundiria, universitd-
rios e adultos em geral.

Usos — Ja se conhecendo, de
antemdo, a natureza do presente
teste, estudados e abordados al-
guns aspectos concernentes a sua
aplicagio e, sobretudo, conhecen-
do-se as restrigbes a ésse tipo de
pesquisa, uma vez que se trata de
inventiric pessoal, parece-nos mais
razodvel 0 seu uso em investiga-
¢des que, tanto quanto possivel,
nio propiciem a dissimulacio.
Désse  modo, situa-se melhor,
quando o objetivo visado € orien-
tar e ndo sclecionar.

Todavia, a sua aplicagio, bem
simples como ressaltamos, se pre-
cedida de uma boa entrevista psi-
coldgica, confirmard o diagndstico
esbogado frente aos sinais objeti-
vos colhidos na mesma entrevista,
tanto em sentido positivo como
em negativo,

Conquanto nio seja inoperante
0 seu uso em selegdo, deve ser
restrito, parece-nos, considerada a
possibilidade de fraude, pésto que
voluntiria ou inconscientemente o
examinando mostrard © aspecto
mais favorivel de sua persona-
lidade.

Apesar de estar divulgado o
seu uso em clinica psiquiatrica,
quer nos parecer que a falta de
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contato com a realidade que ca-
racteriza certas psicopatias, bem.
como a escassez de autoconheci-
mento, além de déficit de autocri-
tica e outras falhas nos compo-
nentes da personalidade, podem
tornar os seus valdres invalidados,
por que se contrapdem aos princi-
pios estabelecidos para a aplicagio
do teste.

O INVENTARIO DE AJUSTAMENTO
BELL

O Inventirio de Ajustamento
Bell foi publicado inicialmente eny
1933 pela Stanford University
Press. Elaborado pelo psicélogo
Hugh M. Bell tinha como propé-
sito avaliar o ajustamento de adul-
tos e adolescentes nas seguintes
ireas: familia, satde, social, emo-
cional, profissional (s6 na forma
para adultos). A forma para
adultos apareceu posteriormente,
em 1938,

Padronizacic — Validacio —
Adolescentes — O Inventirio Bell
foi aplicado em alunos e alunas
dos ginasios e colégios dos esta-
dos da Califérnia e New Jersey
nos U.S.A. durante mais de dois
anos, numa média de 400 indi-
viduos para cada secio de teste,
visando a validagio inicial.
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Adultos — A populagio usada
para a forma de adultos variou
dentro das idades de 20 a 50
anos, com a maioria compreendi-
da entre os 25 e 40 anos. Foram
tomados individuos, dos Cursos de
Extensio na Califérnia e em New
Jersey; da Associaggo Crista de
Mogcos de Seattle (Servio de
Aconselhamento); da Associagdo
Cristi de Mdcas de Chicago e das
classes de adultos, na “Psycholo-
gical Industry” em Boston.

Segundo o Manual que o acom-
panha, a validagio do inventirio
se orientou desta manecira:

1°) — Os itens selecionados
para cada um dos setores de ajus-
tamento e comportamento do In-
ventario foram escolhidos de acor-
do com o grau em que se diferen-
ciaram os 15% de desajustados
dos 159 de bem ajustados, numa
distribui¢do de escores de adoles-
centes e de adultos. Sdmente fo-
ram incluidos no Inventirio aqué-
les itens que diferenciaram os in-
dividuos, significativamente, entre
aquéles grupos extremos. (Foi
adotado ¢ mesmo critério para as
duas formas.)

2?) — Os resultados das vi-
rias partes do inventirio foram
comprovadas durante entrevistas,
com 400 estudantes, num periodo
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de dois anos. (Forma para ado-
lescentes. )

3?) — Os sctores de ajusta-
mento  Social, de ajustamento
Emocional e o Escore Total do
Inventirio foram avaliados corre-
lacionando com resultados satisfa-
torios: o Social — com o teste
“Allport  Ascendance-Submission”
e com o Inventirio de Personali-
dade Bernreuter (B4-D) e o Emo-
cional ¢ o Escore Total — com
o “Thurstone Personality Sche-
dule”.

4¢) — O Inventirio também
foi avaliado através da selecio de
grupos de estudantes “Muito Bem”
¢ “Muito Fracamente” ajustados,
feitz por conselheiros e diretotes
de colégios na Califérnia e New
Jersey, onde foi determinado o
grau em que o Inventirio os di-
ferenciuva entre si.

Foi estabelecido 0 mesmo crité-
1o para a selecio de adultos, bem
e fracamente ajustados, cujos con-
selheiros eram de New Jersey,
Chicago e Boston.

Traxler e Pedcrsen, estudiosos
do teste, encontraram dados de va-
lidade; o primeiro num estudo
baseado nos escores de alunos do
curso ginasial; o segundo nos es-
cores das alunas da Universidade
de Rochester, onde encontrou evi-
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déncsa de validade no setor social,
de familia e de satde, mas nio no
de¢ ajustamento emocional.

Fidedignidade -— Os coeficien-
tes de fidedignidade para cada
uma das diversas secdes do In-
ventirio e para O escore total, va-
riam de .80 a .89, na forma para
adolescentes.

Coeficiente de Fidedignidade
(N — 258)
a) — AJust Familia .... .89
b) — Satide ..... .80
¢) — 7 Social ..... .89
d) — 7 Emocional .. .85

Escore Total ...... .93

Estcs coeficientes sio o resul-
tado da correlacio oriunda dos
itens alternados do Inventirio ¢
do emprégo da férmula de previ-
sio de Spearman-Brown.

Os coeficientes de fidedignida-
de para cada uma das cinco secdes
do Inventario e para o seu escore
total na forma para adultos, es-
tio apresentadas na tabela que se
segue. Estes também foram deter-
minados, correlacionando-se  os
itens alternados e aplicando a for-
mula de previsio de Spearman-
Brown. Os individuos testados
eram homens e mulheres, entre as
idades de 23 e 28 anos.
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Coeficientes de Fidedignidade

(N — 84)
a) — Ajust. Familia ... .91
by — 7 Sadde ..... .81
¢y — 7 Social ...... .88
d) — 7 Emocional .. .91
e) — 7 Ocupacional . .85
Escore Total ...... .94

Alguns psicélogos assim cstuda-
ram a fidedignidade do teste:
Turney e Fee encontraram coefi-
cientes de .74 a .85 para os cs-
cores parcms ¢ .82 para o escore
total; Traxler encontrou os coefi-
cientes de .83 a .93 nos seus es-
tudos sbbre os escores parciais.

Contettdo — O Inventirio Bell
fornecc quatro medidas de ajusta-
pieato pessoal e social na forma
para adolescentes e cinco na for-
ma para adultos, onde hi ainda a
medida de ajustamento profissio-
nal.

1) — Ajustamento Familiar:
Individuos com escore alto, ten-
dem a estar insatisfatoriamente
ajustados a0 seu ambiente fami-
liar. Bscores baixos, indicam ajus-
tamento satisfatério.

2) — Ajustamento de Sadde:
escores altos indicam ajustamento
deficiente de satde; escores bai-
x0s, ajustamento satisfatério.
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3) — Ajustamento Social: es-
cores altos; individuos submissos
e timidos nos seus contatos sociais.
Individuos com escores baixos sio
agressivos nos seus contatos so-
ciais.

4) — Ajustamento Emocional:
individuos com escores altos, ten-
dem a ser instiveis emocionalmen-
te. Escores baixos, indicam os in-
dividuos emocionalmente estiveis.

5) — Ajustamento Profissio-
nal: obedece 4s mesmas orienta-
cbes; escores altos indicam desa-
justamento, baixos, ajustamento.

Os itens se classificam em ca-
tegorias  separadas, fornecendo
cada uma, um cscore de ajusta-
mento. Sac désse tipo es itens:

Familia: “Vocé pensa algumas
vézes que scus pais estio desa-
pontades com vocé?”

Satide: “Vocé teve alguma doen-
ca grave nos altimos dez anos?”

Social: “Viocé alguma vez to-
mou a iniciativa de animar uma
reuniio desinteressante?”

Emocional: “Vocé se desanima
com facilidade?”
Ocupacional: “Aprecia todos

com quem trabalha no emprégo?”

Como os nomes indicam, os
itens envolvem problemas da vida
real, concernente a essas 4rcas de
ajustamento. As questdss que per-
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tencem a cada uma delas estio
misturadas ao acaso, através do
Inventirio, nio dando o assunto
indicagio aos examinandos das
categorias nas quais as respostis
tém que ser classificadas.

Sio colocadas ao lado dos ni-
meros dos itens, as letras a4, b, ¢ ¢
d, que correspondem as quatro
medidas de ajustamento (na forma
para adolescentes) e a4, &, ¢, d,
e ¢, as cinco medidas (na forma
para adultos), que possibilitam ao
técnico descobrir com rapidez a
que questdes particulares estio re-
lacionados os desajustamentos dos
examinandos.

Na forma para adolescentes hi
140 itens, distribuidos em 4 scto-
res com 35 questbes para cada
grupo de zjustamento.

Na forma para adultos hi 160
itens, disttibuidos em 5 sctores
com 32 questdes para cada grupo
de ajustarnento.

Os resultados sdo fornecidos em
forma de niveis de ajustamento
que sdo apresentados com denomi-
nagbes diferentes para cada sctor.

O Escore Total é assim expresso:

Excelente
Bom
Médio
Precério
Dcficiente
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Aplicacio e apuragio — O In-
ventario ¢ administrado coletiva-
mente. Para assegurar uma leitu-
ra cuidadosa das instrugbes, que
aparecem na primeira pigina do
folheto do teste, o examinador de-
vera ler alto essas instrugdes, en-
quanto os examinandos acompa-
oham a leitura em siléncio.,

Nio hi limite de tempo. Geral-
monte, pio sA0 necessarios mais
do que 25 minutos para a execugio
do teste.

Pira apuracgio — Sio usadas
“méscaras” de papel especial,
transparente, para cada uma das
secbes do teste, na forma ame-
ricana.

Assim, a forma para adolescen-
tes possui 4 chaves de corregio na
sua foima original americana. A
forma para adultos possui 5 folhas
de corregio. A apuragio pode ser
realizada em 4 minutos aproxi-
madameate.

Usos — O Inventirio Bell tem
ampla aplicagdo na orientagio edu-
cacional, (forma de adolescentes)
pela possibilidade da aplicagio
coletiva e rpida, servindo como
um meio de identificacio dos alu-
nos necessitados de ajuda mais es-
pecifica. Pode ser aplicado com
vantagem, nas suas duas formas,
em Centros de Orientagio Profis-
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sivnal ¢ Vital. O seu uso na se-
le¢do é menos recomendado de-
vido a transparéncia dos itens, que
podeniam facilmente sugerior res-
postas falsas

A ESCALA DE TEMPERAMENTO
THURSTONE

Tem como finalidade identifi-
car tipos de temperamento predo-
minante nos individuos. Nio pre-
tende indicar tendéncias ou tracos
neurdticos ou psicoticos. Foi ela-
borado era 1949 por L. L. Thurs-
tone, ¢ ¢ editado pela Science Re-
search Associates Inc.

Fundamentos tedricos:

Os fundamentos tedricos adota-
dos por Thurstone para elabora-
¢io déste teste estio baseados na
analise fatorial que inclui os vérios
fatéres isolados por Guilford. Se-
gundo ésses autores, por intermé-
dio dessa anilise fatorial é possi-
vel chegarmos a um conhecimen-
to util das fundamentais caracte-
risticas da personalidade, através
do temperamento. Assim, aquéles
que revelam um escore elevado
na drea “Ativo” sio pessoas que se
movem usualmente com rapidez.
Tornam-se inquietas quando sio
cbrigadas a ficar paradas. Gos-
tam de participar de tudo e sem-
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pre com pressa. Geralmente pas-
seiam, escrevem e trabalham com
rapidez, mesmo quando nio hi
necessidade de pressa. Pessoas que
cbtém alto indice no aspecto “Vi-
goroso” sdo as que participam de
esportes fisicos, trabalham em ta-
refas que requerem o uso das
mzos e de ferramentas, e ocupa-
¢oes fora de casa. Sdo tragos que,
embora descritos muitas vézes
como “masculinos” encontramos
comumente altos indices em mu-
lheres e meninas nessa area. Pes-
soa com alto escore na categoria
“Impulsivo” indica um otimista
ousado, com disposicdo 2 ativida-
de em todo o momento. Toma de-
cisbes rapidamente, gosta de com-
peticdes ¢ muda rapidamente de
uma tarefa para outra. A decisio
de uma acio ou mudanca é rapi-
da e nio se interessa que outras
pessoas ajam ripida ou vagaro-
samente. Uma pessoa qu= age de
modo irritadi¢o, quer em agio,
quer em pensamento, obtém esco-
res muito baixos nesta drea. Na
categoria  “Dominante”, obtém
altos escores as pessoas que pen-
sam a seu respeito como lideres,
capazes de tomar iniciativa e res-
ponsabilidade. Nio sio domina-
dores, mas tém capacidade de lide-
ranga. Gostam de falar em pé-
blico, de organizar atividades so-
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ciais, promovendo novos projetos
e persuadindo os outros. Eles sio
0s que, provavelmente, tomariam
conta da situacio em caso de um
acidente. As pessoas que obtém
alto indice na categoria “Estivel”,
sio consideradas pelo autor como
emocionalmente  firmes, usual-
mente caprichosas e tém uma dis-
posicio serena, Podem repousar em
uma sala barulhenta e permanecer
calmas em uma crise. Nio s
irritam se sdo interrompidos quan-
do concentrados e nio se sentem
importunadas em fazer um traba-
lho incompleto ou terminar um
trabalho comegado por outro. Alto
escore na area “Sociavel” revela
pessoa que gosta da companhia
dos outros, faz amigos com faci-
lidade, é simpética, gosta de coo-
perar e é agradivel em suas rela-
¢oes. Dificilmente falari de suas
dificuldades pessoais. Na catego-
ria  “Refletiva”, a obtencio de
altos indices indica uma pessoa que
gosta de coisas que exijam me-
ditagio e reflexdo. Prefere se dis-
trair com coisas tedricas a proble-
mas reais. Auto-exame é uma ca-
racteristica, segundo o autor, da
pessoa reflexiva, Usualmente &
quieta, trabalha sozinha e gosta de
trabalho que requeira refinamento.

Thurstone coletou grande niime-
ro de inventirios a fim de isolar
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éstes sete fatdres e incluiu apenas
0s pertinentes a0 comportamento
normal, eliminando os anormais
ou desajustados. Depois de diver-
sas tentativas, desenvolveu ésses
tracos num total final de 20 itens
para cada trago.

Validade — Em vérios grupos
(400 a 1.200 pessoas, entre as
quais estudantes de cursos supe-
riores ¢ adultos) foi evidenciada
uma satisfatoria corrclagio em
comparagado com outros  testes,
como Questionirio Guilford-Mar-
tin, “Study of Values”, “Kuder
Preference Record”  (Vocational
and Personal) e com Thurstone
Intorest Schedule.

Contetdo do teste — O teste é
composto de um questionirio de
140 perguntas cujas respostas
“SIM”, "?” ou "NAO”, revela-
rdo a predominincia de um dos 7
aspectos considerados fundamen-
tais do temperamento. Estes as-
pectos sio 0s seguintes:

Ativo (A); Vigoroso (V); Im-
pulsivo (I); Dominante (D); Es-
taivel (E); Socidvel (S) e Refle-
tiva (R). 28 perguntas em cada
folha. A félha de respostas é se-
parada.

Aplicagio — A técnica de apli-
cagio é simples, nio hi diferenca
para o que ¢ comumente aplicado.
Na primeira pagina do folheto
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vém as instrugbes que sio muito
claras ¢ trazem exemplos bem oje-
tivos. H4 um esclarecimento muito
oportuno, de que ndo ha respostas
certas nem erradas, para cvitar
qualquer inibicdo. Esclarece-se ao
testando que devord assinalar um
“X” no quadrado correspondente
se a resposta a pergunta fér “sim”;
da mesma forma, no quadrado
se ndo souber responder, assinalar
no quadrado correspondente a “?”.
A f6lha de respostas é separada
e facil de ser usada, pois como
ja foi descrito, s aparece para
cada folha, a coluna de respostas
correspondente.

N2o h4 necessidade de se mar-
car o tompo, a ndo ser para algu-
ma observagdo pessoal, mas a pro-
va consome, em média, de 10 a
20 minutos. Como a aplicagio do
teste ¢ muito simples, ndo ha ne-
cessidades de técnicos especialistas
tem a vantagem de consumir pou-
co tempo e pode ainda ser aplicado
coletivamente.

Usos — Aceitando-se as sete ca-
tegorias apresentadas por Thurs-
tone como tracos fundamentais de
temperamento, nio hi davida que
é um inventiric de valor, mas
para ser usado como complemento
de outras avalia¢des, principalmen-
te em orientacio educacional e
profissional.
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CAPITULO VII

TECNICAS PROJETIVAS E EXPRESSIVAS



CONCEITO GERAL

Os testes projetivos € expressi-
vos constituem valiosa modalidade
de investigagio da personalidade.
Muitos psicélogos, principalmen-
te os que se dedicam ao campo
da psicologia clinica, os preferem
aos inventirios para o diagndstico
diferencial da personalidade.

Os testes projetivos oferccem
a0 examinando uma situagio pouco
estruturada, que serve de estimulo
a manifestagio das suas vivéncias
emocionais, valdres, dinamismos
psiquicos, mecanismos de ajusta-
menio e motivacles, 0s quais sio
revelados através das percepgles
e interpretacdes que O examinan-
do faz da situagio. Em outras pa-
lavras, o examinando projeta o
seu raundo psiquico na maneira
pela qual vivencia e percebe a si-
tuagio apresentada pelo teste. En-
quanto os inventirios visam, so-
bretudo, a identificacio dos tracos
predominantes na personalidade,
os testes projetivos pretendcm a

compreensdo da personalidade na
sua estrutura global, a interpre-
tacdo dinimica de scus componen-
tes ¢ as suas interrelagdes.

As técnicas expressivas pro-
curtm investigar as caracteristicas
da personalidade por meio de
agles, padrées de movimentos cor-
porais ¢ ritmo.

TECNICAS PROJETIVAS:

| O PSICODIAGNGSTICO DE

RORSCHACH

Origem — O Psicodiagnéstico
de Rorschach foi elaborado pelo
psiquiatra sui¢o Hermann Rors-
chach que, depois de 10 anos de
pesquisas, publicou os resultados
de seus trabalhos, em 1921. Apés
sua morte prematura, aos 38 anos
de idade, seus herdeiros intelec-
tuais, Binder, Oberholzer, Klopfer,
Kelley e Beck, prosseguiram as
pesquisas iniciadas, sendo o teste
de Rorschach, no momento, indis-
cutivelmente a técnica explorado-
ra da personalidade de mais am-
plo uso e divulgagio.
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Fundamentos tebricos — Veri-
ficou Rorschach, nas suas pesqui-
sas, haver uma relac¢io entre as
formas vistas nos borrdes de tinta
por seus pacientes e o tipo de
doenga mental de que eram por-
tadores,

Havia também uma relagio
entre a reagio da pessoa ds cOres
e o seu tipo de “vivéncia emocio-
nal: o “extratensivo” tendia 2
apresentar respostas motivadas por
estimulos, “cOr”, enquanto no
“intratensivo” predominavam res-
postas relacionadas a movimento
humano, Entre ésses extremos se
localizavam as respostas do tipo
“forma”, relacionadas com o as-
pecto de inteligéncia e também
com aspecto de coartagio.

Além dessas, descobriu Rors-
chach e seus seguidores intimeras
outras categorias relacionadas a
vérios tragos de personalidade.

O Psicodiagnéstico de Rors-
chach nio é um instrumento me-
cinico destinado a produzir diag-
ndsticos automiticamente. Ao con-
trario, é de natureza muito deli-
cada e que deve ser ajustado a
uma série de circunstincias tais
como grupo cultural, idade, sexo,
etc. Os resultados devem ser in-
terpretados comparando-os com o
grupo a que pertencem. E o pre-
ciso lembrar, outrossim, que um
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individuo normal, em determina-
das circunstincias, pode parecer
anormal em outras. Um artista
pode apresentar respostas, que se
ndo forem interpretadas 4 luz do
grupo a que pertence, podem ser
classificadas como anormais.

Material do Teste — Consta de
10 cartbes, nos quais estio im-
pressos borrGes de tintas, de for-
ma indeterminada. Em cinco déles
hi apenas as cOres preta e branca;
nos outros cinco 0s borrdes sdo
coloridos.

Aplicagio — O examinando de-
verd ser instruido a dizer ao exa-
minador tudo o que vé nas pran-
chas. Deverd ser marcado o tempo
de reagiio, (isto €, quando foi dada
a primeira resposta) e o tempo
final, para cada prancha. O exa-
minador deveri anotar as respos-
tas dadas, bem como qualquer co-
mentirio ou exclamagio expressa
pelo examinando. Em caso de re-
jeicio de alguma prancha, deve-
se, delicadamente, tentar uma vez
mais. Caso receba uma negativa
nio se deve insistir,

Terminado o décimo cartio, de-
ver-se-4 prosseguir na segunda fase
da aplicagio, denominada o “in-
quérito”, Nesta fase o examinan-
do dave indicar onde foram vistas
e porque foram dadas as diversas
respostas, Em muitos casos sio
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também acrescentadas  respostas 2¢) — Tempo (total para cada
adicionais. prancha)

Tabulagdo — Sio necessirios os (média  para
seguintes dados a serem tabulados prancha)

para a interpretagio do protocolo:
1*) — Namero de respostas.

3¢) — Categorias das rcspos-
tas apresentadas no qua-

(de reagdo inicial) dro XIIL
QUADRO X1
Localizago Determinantes Conteudo
(Onde?) (Como?) (Qué)
G (global) A (animal)
(global corta-§f p (forma) Ad (delalhe ani-
do) M (figura  hu- mal)
Gs (global no mana) H (humano)
branco) Hd (detalhe hu-
D (detalhe) ™M (animal) mano)
Dd  (detalhe me- § 1 (férgas da § Sexo
nor) natureza) Natureza
Ds  (detalhe no C (cér) Nuvem
branco) CF (cor-forma) Fogo
Dds (detalhe me- § EC (forma-cér Planta
nor no branco) K (claro escuro) b Geografia
do (detalhe oligo- KF (clagro Arte
frénico) escuro-forma) | Objeto
de  (detalhe exter- } pr (forma-claro Alimento
no) k (trés dimen-
di (detalhe inter- s6es)
no) c (textura)
dr (detalhe raro) oF (textura-for-
ma
Fe (forma textu-
ra)
< (acromdtica) V (vulgares)
C'F  (acromaitica- O (originais)
forma)
el (forma acro-
mética)
F(c) (nuances no

claro escuro

Categorias de Rorschach
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4°) — Sucessio — Ordem em
fungio da localizagio na qual sio
dadas as respostas.

5¢) — Posi¢do do cartio na
qual foi vista a resposta. Marca-se

1
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com os seguintes simbolos:

<, >, <

A tabulagio se processa da se-
guinte forma (quadro XIII):

QUADRO XIII
Cartio I
Tempo Respostas Categorias
127 1° Morcégo G FM A V
2° Mapa G F  Geogr

Tabulagdo de Rorschach

Tipo de percepdo — O tipo de
percepcio do examinando é apu-
rado em funcio da localizagio das
respostas apresentadas. Assim as
LESPOStAS:

G - indicam capacidade de

sintese.

D — indica tipo de percep-
¢30 mais pritica e inte-
gracio a realidade obje-
tiva.

Dd — tendéncia 4 mintcia; em
grande namero pode in-
dicar obsessividade, an-
ghstia  ou  ansiedade
(conforme o conjunto).

S — tendéncia negativista,
oposicio,

Na técnica de interpretagio do

protocolo ¢ neccssirio apurar-se a

percentagem dos elementos men-
cionados, bem como a proporgio
entre os mesmos. Normalmente
esta proporcio é a seguinte:

G — 25% a 30%

d — 10%
D — 60% a 70%
S— 1% a 3%

Estrutura da Personalidada —
Compreende a combinagio das vi-
rias respostas qualificadas e tabu-
ladas.

As respostas M (movimento hu-
mano) — Indicam maturidade
emocional, vivéncia intratensiva e,
quando combinadas com boas res-
postas G, indicam também alto
nivel mental.
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FM (movimento animal) —
Demonstram imaturidade emocio-
nal com o ptedominio de impul-
sos e formas reativas primitivas
ou da inféncia.

m (movimento de forgas da na-
tureza ou de objetos) — Indicam
impulsividade ou tensio interior,
conflitos e podem estar relaciona-
das a estados de ansiedade.

F (forma) — Predominam no
tipo d& personalidade coartada.
Quando superior a 50% indicam
construcio. Podem ser: F + (for-
ma bem vista) — determinam bom
nfvel mental ¢ F (forma mal vis-
ta) — que podem revelar baixa
capacidade intelectual, fraco senso
critico.

K (claro-escuro) — Revelam
angistia ou ansiedade e depressio.
As suas derivantes KF ¢ FK in-
dicam gradativo contrble & possi-
bilidade de adaptacio.

k (resposta de trés dimensdes)
— Estdo ligadas a sentimento de
minusvalia.

C (cOr pura) — Revelam emo-
tividade descontrolada, agressivida-
de, primitivismo.

CF (cor-forma) — Apresen-
tam, em menor grau, as caracteris-
ticas acima descritas, havendo ji
alguma tentativa de contrdle e
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adaptagio; revelam instabilidade,
egocentrismo.

FC (forma-c6r) — Indicam
bom ajustamento emocional e pos-
sibilidade de contato humano.

C — F — Fc (textura) —
Demonstram sensualidade mais ou
menos controlada, dependendo do
maior ou menor predominio do fa-
tor forma.

C — CF — FC (respontas
acromdticas) — Revelam afetivi-
dade timida, tendéncia & depres-
sio, sensibilidade artistica.

F (c¢) (determinadas por fi-
nas nuances em pequenas zonas da
limina) — Revelam adaptagio ti-
mida e cautelosa.

Conteido — O contetido da res-
posta — animal, ser humano, ana-
tomia, objetos, artd, planta, etc.
— também esti relacionado a ca-
racterfstica de personalidade, so-
bretudo interésses.

As respostas animal demonstram
imaturidade, ¢ quando superiores
a 50% sio consideradas indice de
estereotipia

As respostas anatomia podem in-
dicar, além de interésse por ativi-
dades relacionadas com o assunto
(medicina, enfermagem), certa
tendéncia hipocondriaca. Em mui-
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tos casos sdo respostas sexuais dis-
farcadas,

As respostas de contetido sexual
podém indicar preocupagio com
ésse setor, quando em nimero ele-
vado.

Respostas V e O — As respos-
tas V (respostas vulgares) sdo as
comumente apresentadas € podem
indicar boa adaptacio ao pensa-
mento coletivo.

As respostas O (origimis) sdo
aquelas que aparecem raramente
e podem indicar experiéncia pes-
soal do examinando, muitas vézes
de contetido simbblico.

Tempo de reagio — Partindo
do critério de que a pessoa reage
no taste como na vida real, um
tempo de reagio inicial superior
2 um minuto indica bloqueio emo-
cional, inibigdo, repressio ou
“choque” .

M: C (Erlebnestype) — A pro-
porcio de respostas M e C indica
o tipo de vivéncia (de acérdo com
Rorschach, denominada “Erlebnes-
type”). Quando existe predominio
das respostas M a vivéncia reacio-
nal é intratensiva, Nos protocolos
em quz C ultrapassa M a vivéncia
¢é extratensiva.

MF 4+ m : Fc+ ¢ + C —
Determina o tipo de vivéncia cons-
titucional do individuo. O predo-
minio de respostas M ¢ m revela
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tendéncia intratensiva, enquanto
que Fc, ¢ e C indicam tendén-
cia A extratensio:

VI + IX + X

=%
R (nimero total de respostas)

— A percentagem das respostas
apresentadas aos trés Gltimos car-
toes indica boa ou capacidade real
de adaptagio ao ambiente.

FK + F + Fc

=%
R (nimero total de respostas)

— Indica a capacidade de contré-
la. Quando superior a 50%, re-
vela bom contrdle. Ultrapassando
75%, indica constrigao.

Sucess@o — Representa a ordem
em que a localizacio das respostas
¢ apresentada (G — D — Dd).
Quando hi ordem em:

3 a 4 pranchas = sucessio rela-

xada

5 a 7 pranchas = sucessio orde-
nada

8 a 9 pranchas = sucessio met6-
dica

10 pranchas = sucessao rigida

(A + H) (Ad + Hd) — A
proporgio entre as formas animais
e humanas completas e incomple-
tas significa a preferéncia do in-
dividuo pelo detalhe ou pelo todo.
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Namero total de resposta —

Para adulto a média é de 15
a 30.

Nivel Mental — O psicodiag-
nostico de Rorschach permite a
avaliacgio do nivel intelectual do
individuo, mediante os seguintes
dados:

Namero e qualidade das
respostas
Namero e qualidade das
respostas
Formas bem vistas: respos-
tas ...
Namero e qualidade das
respostas
Variedade do contetido
Sucessao
Caracteristicas Neurdticas
(Erickson e Miale)
1°) — Nuamero de respostas
inferior a 25,

2°) — Rejei¢io de pranchas,

3¢) — Choque-cbr.

4°) — Choques nas gradagdes

das nuances.
5¢) — Respostas FC em ni-
mero inferior a 2.

6°) — Respostas M em nume-
ro inferior a 2.

7°) — Maior namero de res-
postas FM do que M.

8?) — Respostas F superior a
50% .

9°) — Respostas A superior a
50%.
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Usos — O psicodiagnéstico de
Rorschach é uma técnica explora-
téria da personalidade, que pode
ser aplicada a adultos e criangas
dos 4 anos de idade em diante.
E usado com sucesso como instru-
mento clinico para diagndstico das
virias moléstias mentais. O teste
de Rorschach também é emprega-
do em casos ndo-patoldgicos, para
estudo da personalidade normal,
com diversas finalidades, inclusive
para Orientagdo Profissional.

O "THEMATIC APPERCEPTION
TEST”

Origem — Em 1907 o traba-
lho de Brittain “Um Estudo da
Imaginacio™ apresentava o resul-
tado de pesquisas efetuadas a res-
peito das caracteristicas das histé-
rias narradas por um grupo de
adolescentes, para as quais se usou
como estimulo, uma série de 9
gravuras.

Posteriormente, Libby publicou
estudo semelhante, procurando in-
vestigar a relacio entre os temas
imaginativos e os scntimentos de
um grupo de colegiais. O psiquia-
tra Schwartz investigou as atitudes
de um grupo de delingiientes, es-
timulando-os a narrar hist6rias a
respeito de gravuras relacionadas
a situagbes por éles usualmente
vividas,
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Deve-se entretanto ao Dr. Hen-
ty Murray, da Clinica Psicolégica
da Universidade de Harvard, a sis-
tematizacio e divulgacio desta téc-
nica exploratéria da personalida-
de, com a sua publicagio do

Thematic ~ Apperception  Test
(T.A.T.).
Fundamentos te6ricos — Partiu

Murray do principio de que quan-
do um individuo interpreta uma
situagio social ambigna, estd apto
a expor os dinamismos da sua
propria personalidade nas narra-
¢Oes das situagbes por éle imagi-
nadas. A pessoa absorvida na sua
tentativa de explicar a ocurréncia
objetiva, tende a projetar as ten-
déncias, conflitos, prospeccbes e
outras fOrcas dinimicas caracterie-
ticas de sua personalidade.

Material — Conta de 19 limi-
nas impressas € uma em branco,
dando lugar a 20 relatos. Existem
3 séries:

a) uma série para homens e
mulheres;

b) uma série s6 para homens e

¢) uma série s6 para mulheres.

As gravuras apresentam, na sua
maioria, situagdes dramaticas, pois
foi constatado, nas experiéncias
efetuadas por Murray, que estas
facilitavam as fantasias nas narra-
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tivas oferecidas pelo examinando.
Apresentam também, de preferén-
cia, figuras do mesmo sexo e ida-
de do examinando, a fim de faci-
litar o processo de identificagio.
Algumas figuras foram considera-
das adequadas para os dois sexos e
se referem s virias dreas de idea-
¢io, dando a cada individuo 2
oportunidade de revelar seus con-
tetidos ideativos e atitudes impot-
tantes naquela drea de ideagio. As-
sim, hi gravuras que se referem a
agressio, a perigos, médo, depres-
sdo, suicidio, relagio entre pais e
filhos, situaches de trabalho,
sexo, efc.

Aplicagio — E efetuada em duas
sessdes divididas em:

a) aplicagio propriamente di-
ta;

b) inquérito.

O teste é dado, estando o exa-
minando c6modamente sentado
ruma poltrona, de costas para o
examinador. A estética do am-
biente, o ar de simpatia, idade,
sexo e personalidade do examina-
dor sio fatdres que podem in.
fluenciar a atitude do examinando,
motivando-o ou inibindo-o.

As instrugbes usadas sio as se-
guintel: “Este é um teste de ima-
ginagio. Vou mostrar a vocé uma
série de gravuras e quero que vocé
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invente uma histéria a respeito
delas. Quero que vocé me diga que
situa¢io hd na gravura, que fatos
levaram a ela e como terminari,
descrevendo os sentimentos e pep-
samentos dos personagens.”

Deve-se anotar o tempo de rea-
¢io inicial e o total para cada
prancha, a fim de verificar quan-
do hi bloqueio, inibigdo, cho-
que, etc.

As primeiras 10 pranchas sio
aptesentadas na primeira sessio e
as outras 10 na segunda sessdo,
que deve ser realizada no minimo
depois de 24 horas. Ao terminar
cada sessio, procede-se ao inquéri-
to, no qual o examinando deve in-
dicar a fonte da histéria e escla-
recer alguma divida do examina-
dor, quanto as narragdes.

Resumo da Técnica de Interpre-
tagio — Existem vérias técriicas
para a interpretacio do T.A.T.
Henry Murray adota o seguinte
critério:

1?) -— Considera necessirios
alguns dados essenciais a respeito
do examinando, tais como: idade,
estado civil, profissio, constelacdo
familiar, s¢ os pais estio vivos,
mortos ou separados. Sem estas
informacbes essenciais hi pouca
possibilidade de sucesso na inter-
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pretacio, ndo sendo aconselhivel
a anilise cega do protocolo.

2°) — Modalidade da anilise
do contetido:

a) — O heréi — Representa-
do pela figura com a qual o exa-
minando se identifica. Em geral
se assemelha ao examinando, por
ser do mesmo sexo, aproximada-
mente da mesma idade e em si-
tuagdo social, profissio, estado ci-
vil, etc. E aquéle cujas agBes sio
mais dramdticamente descritas, e
que constituj o centro da hist6ria.
Muitas vézes, hi mais de um herdi,
de sexo e idades diferentes do exa-
minando, nos quais éle projeta
também as suas atitudes e formas
de reacio. As caracteristicas dos he-
t6is tendem a representar as pro-
prias caracteristicas da pessoa que
os descreve, tais como: agressivi-
dade, sentimento de inferioridade,
ambicdes, conflitos, feminilidade,
masculinidade, etc.

b) — MotivagBes, tendéncias,
sentimentos do heréi — Devem ser
interpretados pelo examinador em
funcdo da freqiiéncia e intensida-
de com que se apresentam. Mur-
ray denominava-os necessidades
(needs), que descreviam a dinimi-
ca predominante da personalidade
do individuo. O autor do teste
aptesenta uma lista detalhada das
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mesmas no seu livro Explorations
on Personality.

¢) — Forcas do ambiente —
A maneira pela qual o meio-am-
biente é descrito pelo examinando
também deve ser observada. Quais
sdo as caracteristicas e tracos das
pessoas que cercam o heréi? Sio
as figuras paternas ¢ maternas com-
preensivas, ou hostis? Sao as figu-
ras femininas mais simpdticas do
que as masculinas? ou vice-versa?
E o heréi aceito ou rejeitado pela
sociedade?

As interrelacBes entre o herdi
e as for¢as do ambiente também
devem ser interpretadas de acérdo
com a freqiiéncia, intensidade e
duragio das mesmas.

d) — Temas — Quais sdo os
temas mais freqilentes? Symonds
considera um tema significativo
quando apresenta as seguintes ca-
racteristicas:

1°) — ¢é repetido no minimo
trés vézes;
2°) — quanto mais se afasta

do estimulo sugerido

pela prancha maior sua
significagdo;

3°) — quanto mais incoerente.

Pode haver temas em que pre-

dominam a agressio, conflitos cul-

posos, situagdes de depressio, di-

ficuldades econémicas, realizacoes
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no setor profissional, conflitos fa-
miliares, etc.

e) — Epilogo — Qual o tipe
de epilogo predominante? Sdo, na
maioria, otimistas ou pessimistas?
E importante observar quais os
personagens eliminados pela morte.

f) — Interésses — Os inte-
résses profissionais ou meramente
recreativos do examinando sio
também apurados através das suas
natraches: verifica-se se estio in-
clinados para atividades artisticas,
cientificas, assistenciais, esporti-
vas, etc.

O autor do teste considera sem
significa¢io narra¢Bes com um nd-
mero de palavras inferior a 150.
A média é de 300 palavras para
cada prancha.

O T.A.T. é um teste de in-
terpretagio  aparentemente fécil,
mas que na realidade, mais que ne-
nhuma outra técnica projetiva, exi-
ge excelente lastro de conhecimen-
tos de psicologia por parte do exa-
minador. Os temas apresentados
podem se referir a coisas que o
examinando ji fé, ou que éle de-
sejou realizar, ou fércas elemen-
tares da sua personalidade, das
quais éle proprio nunca estéve
consciente, mas que tiveram um
papel preponderante na elabora-
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¢io dos sonhos ou fantasias, na in-
fancia e na maturidade. Antecipam
também formas de reagio e com-
portamento futuro.

Os conflitos revelados pelo
T.A.T. podem ser:
a) — plenamente conscientes;
b) — parcialmente  conscien-
tes;
¢) — inconscientes,

Hi outras formas de interpre-
tagio. Entre estas podemos citar
a de Tomkins, na qual éle procura
estudar o comportamento frente
aos principais setores existenciais:

a) — familia;

b) — amor

¢) — sociedade

d) — trabalho.

Rappaport e Rotter dio mais én-
fase 4 anilise formal das narra-
¢Bes, principalmente com finalida-
de de diagnéstico psiquidtrico.

Bellak também criou seu crité-
rio préprio de interpretagdo, jun-
tamente com uma f6lha de analise
do protocolo, da qual constam
os seguintes itens:

— caracteristicas;
necessidades de gra-
tificagdo;
estados interiores;
catexis;
seqiiéncias do nivel
de conduta.

herdi
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ambiente — personagens;
estimulos  ambien-
tais;
epilogo;
simbolos,

tema principal
anilise formal

Tomkins estabeleceu sew crité-
rio de interpretagdo, & base de ve-
tores, niveis, fércas externas e de
qualidade, por éle selecionadas.

FORMAS CORRELATAS

Percival Symonds elaborou uma
variante do T. A.T., que de-
nominou "Picture Story Test”, des-
tinada a0 estudo da personalidade
do adolescente. Consta de 20 pran-
chas, apresentando como figura
central adolescentes do sexo mas-
culino e feminino, em varias situa-
¢es. Depois de intensa pesquisa,
chegou a conclusGes intetessantes
a respeito do contetido imaginati-
vo dos adolescentese a sua relacio
com a vida psiquica (publicados no
seu livro “Adolescent Fantasy”).

Bellak adaptou 0 T.A.T. numa
forma especial para criangas, usan-
do como estimulo figuras de ani-
mais, em substituigio as figuras
humanas. Seu teste foi denomina-
do o “Children Apperception
Test” (C.A.T.). Existe ainda
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uma forma especial para negros,
elaborada por Thompson.

Em 1950, foi elaborado por
Blum o teste Blacky, com a fina-
lidade de investigar o desenvolvi-
mento psicossexual, baseado nas
teorias freudianas. Consiste em 11
figuras, que representam o perso-
nagem central, um cachorrinho
chamado Blacky, em virias situa-
¢bes de relevincia com outros cies,
que representam as figuras pa-
terna, materna, fraterna.

Usos — O T.A.T. e as suas
formas correlatas podem ser em-
pregadas como técnicas exploraté-
rias dos aspectos dindmicos e mo-
tivagbes da personalidade, sendo
de grande utilidade para indicar
as zonas conflitivas. Pode ser usa-
do também como diagndstico, em-
bora em menos extensao, porquan-
to ainda variam os virios crité-
rios adotados para a classificagio
das doengas mentais, por meio da
interpretagio  das  histérias do
T.A.T. Indmeros autores acen-
tuam o valor catirtico do teste,
equivalente a vérias sessdes de as-
sisténcia psicoterdpica. No dmbito
da orientagio profissional é tam-
bém usado, fornecendo dados, tal-
vez mais significativos do que tes-
tes objetivos especificos, quanto
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a0s interésses do examinando e a
sua atitude frente ao trabalho.

OUTROS TESTES PROJETIVOS

TESTE DE COMPLEMENTACAO
DE SENTENCAS

Conforme indica o nome, tra-
ta-se de uma série de sentencas
inacabadas, que devem ser comple-
tadas pelo examinando, com uma
ou mais palavras, Existem virias
modalidades de testes de comple-
tagio de sentengas, sendo mais co-
nhecidas as formas elaboradas por
Rhode e Hildreth (para indivi-
duos acima de 12 anos), a de
Rotter (para nivel universitirio) e
a de Sacks. Essa Gltima forma con-
siste em 60 itens, visando a pro-
jecdo de atitudes e vivéncias con-
cernentes s seguintes 4reas: rela-
¢do com os pais, relagbes com o
sexo oposto, atitude para com o
trabalho e para com os superiores,
sentimento de culpa, atitude para
com o passado e para com suas
ptéprias habilidades, temores, pros-
peccbes. As respostas relativas is
vérias 4reas acima citadas sdo clas-
sificadas de ac6rdo com o grau de
ajustamento revelado.

Os testes de complementacio de
sentencas, embora nfo atinjam ni-
veis tio profundos da personali-
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dade como o Rorschache o T.A.T.,
podem ser usados, com vantagens,
como base para entrevista ou para
subseqiientes investigagoes.

TESTE DE ROSENZWEIG

Tem como finalidade investigar
as reacbes do examinando a situa-
¢oes de frustragbes. Visa também
verificar o grau de tolerncia a
frustragio e a direcio da agressivi-
dade perante a frustracdo. Existem
duas formas do teste: uma para
criancas de 4 a 14 anos e outra
para pdssoas de mais de 14 anos.
O teste compbe-se de virios de-
senhos que representam  situagBes
de frustracoes comuns na vida dia-
ria. O examinando deve escrever
num local apropriado, na félha
do teste, a sua resposta 4 situagio
de frustragio, enfrentada pelo
personagem do desenho. O teste
estd fundamentado na idéia de que
o examinando se identificari com
o personagem frustrado e em cada
situagio revelard, inconsciente-
mente, pelas respostas dadas, as
suas proprias reagbes. As respos-
tas sio classificadas:

a) — de acérdo com a diregio
da agressividade; pode ser de trés
tipos: 1) — extrapunitiva -—
quando a agressividade ¢ dirigida
contra o ambiente; 2) — intra-
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punitiva — quando o examinan-
do dirige contra si préprio a rea-
¢do agressiva; 3 — impunitiva —
quando o examinando faz um es-
forgo para superar a situagio de

frustragdo, fugindo da reagio
agressiva.
b) — de acdrdo com o tipo

de reagio; pode ser de: 1) — do-
mindncia do obsticulo; 2) — pre-
domindncia do ego do examinan-
do; 3) — persisténcia da neces-
sidade.

M.A.P.S. TESTE

Foi elaborado por E- S. Schneid-
man e publicado pela Psychological
Corporation em 1948, Associa i
idéia aplicada por Mautray no
T. A. T. — narracio de uma histo-
ria — a possibilidade do exami-
nando construrir a prépria situagio
a ser narrada, usando o material
fornecido pelo teste. Esse material
inclui 22 cenérios (acromiticos e
em papelio) e 67 figuras recor-
tadas (65 humanas e dois ani-
mais). Entre os cenirios encon-
tram - se  banheiros,  paisagens,
quarto de dormir, sala de aula,
floresta, caveira, etc. Entre as fi-
guras estio adultos dos dois sexos,
criangas, figuras legendirias, figu-
ras ambiguas, cachorro, cobra, etc.
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A interpretagio é feita consi-
derando a forma a o conteido.
Alguns autores consideram o teste
M.A.P.S. mais rico em conted-
do e em produgio imaginativa es-
pontinea do que o T.A.T., visto
que o examinando fornece, éle
mesmo, o quadro para as suas
historias. Outros autores alegam
que o M.A.A.P.S. possibilita a0
examinando fugir a certas situa-
¢des e problemas significativos no
seu caso, fato ésse que nio sucede
no T.A.T.

TESTE DA ARVORE

Introduzido por Charles Koch é
considerado pelo autor como um
teste projetivo, embora possa, tam-
bém, ser incluido entre as técnicas
expressivas, Nesse teste, a inter-
pretagio da personalidade é reali-
zada através da anilise do desenho
de duas atvores, confeccionadas,
em separado, pelo examinando, As
caracteristicas pessoais sdo revela-
das mediante o estudo do espago
ocupado plo desenho, raizes, for-
ma do tronco, folhagens, tracado,
densidade, claro-escuro, etc. O teste
é de ficil aplicagio e de pouca du-
racio, facilitando o seu uso em
grandds grupos, principalmente
com a finalidade de triagem e de
identificagio de casos que mere-
cem maiores investigagdes.
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TECNICAS EXPRESSIVAS:

O PSICODIAGNOSTICO
MIOCINETICO

Fundamentos tedricos — O
Psicodiagnéstico  Piocinético  (P.
M. K.) ¢ um teste expressivo de
personalidade elaborado por Mira
y Lopez. Esti baseado no princi-
pio da Miopsique de Storch —
“o desequilibrio psiquico e o mio-
cinético sio aspectos extremos de
um mesmo processo individual”.
Para cada férmula psiquica hi uma
postura muscular correspondente.
Por conseguinte, as perturbagbes
das tensGes psiquicas se traduzem
no dominio do movimento mus-
cular.

Resumo histérico — J4 no ini-
cio do século XIX, as experién-
cias do péndulo, executadas pelo
Marquez de Chevreul, demonstra-
vam que o pensamento de um mo-
vimento pode criar a reprodugio
muscular désse movimento.

Ainda no mesmo século, Lava-
ter, o iniciador da Escola Fisiog-
nomista, afirmava ser o rosto o es-
pelho da alma e conseqiientemen-
te o estudo da fisionomia do in-
dividuo reptesentava um 1nstru-
mento para avaliacio de suas ca-
racteristicas de personalidade.
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William James afirmava que o
essencial na emocio é a reacio
muscular — a emogdo é a tomada
da consciéncia — “choramos nido
porque estamos tristes, mas esta-
mos tristes porque choramos”.

Woodworth dizia que o que
mais define 2 pessoa é o seu es-
tilo de acdo, isto é, como se com-
porta do ponto de vista cinético.

Em 1920, Jacobson, neurofisio-
logista, demonstrou a importincia
que as variaghes musculares tém
para determinar o cutso do pro-
cesso intelectual, volitivo e afetivo.

Foram muitos os que estudaram
2 personalidade por meio de mo-
vimentos expressivos. Em 1931,
Allport e Vernon publicaram seu
livto “Estudos dos Movimentos
Expressivos” no qual, com sélida
base estatistica e experimental, de-
monstravam como os testes psico-
motores tém constincia e validade,
comparaveis aos testes de inteligén-
cia.

No mesmo ano, June Downey,
no seu livro “Will and Tempera-
ment”, apresenta uma séric de tes-
tes graficos e psicomotores,

Em 1936, Mira y Lopez subme-
teu os candidatos & aviagio espa-
nhola a uma prova de memoéria
muscular e sentido cinestésico, com
um aparelho denominado axiste-
tedmetro. Durante suas experién-
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cias, notou haver certa relacio en-
tre os desvios na avaliacgio cines-
tésica do espaco e caracteristicas
psicolégicas dos candidatos. As
pesquisas sébre o assunto foram
levadas a térmo no Hospital Maud-
sley e o resultado foi a apresen-
tagio do Psicodiagndstico Mioci-
nético a Sociedade Real de Medi-
cina de Londres, em 1939 .

Material necessirio:

A) — Mesa com o tampo mo-
vel
B) — Cadeira sem bragos a

fim de facilitar o mo-
vimento do sujeito.
C) — Caderno do teste — S6-
bre as folhas do cadet-
no estio impressos os
modelos dos tracados a

executar, na seguinte
ordem:
1* — pigina — Lineogramas
28 — Ziguczagues
3 — 7 Escadas e
circulos
4 — " Cadeias
5t — 7 Paralelos ego-
cifugas e ’ |
vertical
6 — 7 Paralelas ego-
cipetas c' t
sagital
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D) — Léapis — dois lapis pre-
tos de tamanho igual e
bem apontados. O exa-
minador devera ter dois
lapis de cbr para mar-
car o fim do tragado do

examinando.

E) — Tela para obstruir a vi-
sio (de preferéncia de
papeldo).

F) — Taxas para fixar as fo-
Ihas do teste no tampo
da mesa.

G) — Cartbes de varias di-
mensdes. O examinando
muitas vézes se deixa in-
fluenciar pelos tragados
realizados. E necessario

portanto cobri-los com .

os cartoes.

H) — Réguas graduadas em
mm para mensuragio do
tracado.

Técnica de aplicagio — O exa-
minando deve reproduzir o modé-
lo do tragado com a mio direita
e com a esquerda, sucessivamente.
Depois do terceiro movimento a
visio deve ser obstruida, com a
tela ou anteparo.

O teste é aplicado em duas ses-
soes, num intervalo de 7 dias. Em
casos excepcionais, pode ser apli-
cado em intervalo de 24 horas.

Avaliacio — Em resumo, € a se-
guinte a técnica de avaliagio:
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D.P. (desvio primitio) —
Desvio da linha-modélo no senti-
do do movimento.

D.S. (desvio secundirio) —
Afastamento no sentido perpen-
dicular a0 movimento,

T.L. (tamanho linear) — Au-
mento ou diminui¢io do tracado
em comparagao com a linha-mo-
délo.

D.A. (desvio axial) — Desvic
do eixo.

T.A. (tamanho angular).

A mensuragio ¢é feita em mili-
metros e convertida em tetrona-
gem,

Além désses dados quantitativos
ha os qualitativos, tais como tre-
mores, irregularidade do tragado,
cruzamentos de linhas, dngulos ne-
gativos, reversdes ¢ outros, de
grande valor diagnéstico.

Interpretacio Em resumo sio
as seguintes caracteristicas da per-
sonalidade apuradas pela PM.K.:

a) — Atitudes de reagio per-
manentes, constitucionais, geno-
tipicas (mdo esquerda).

b) — Atitudes de reagio apa-

rentes,  transitérias, fenotipicas
(mao direita) .
¢) — Grau de coeréncia in-

trapsiquica, que se observa pela
coincidéncia dos desvios dos traga-
dos correspondentes as duas atitu-
des de reacio, acima mencionadas.
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d) — Valor da agressividade
— auto ou heterodirigida.

e) — Grau de depressio ou
euforia.

f) — Predominincia da intra-

tensdo ou extratensao.

g) — Grau de emotividade
constitucional ou reacional.

h) — Predomindncia da inibi-
¢io ou excitagao.

i) — Tendéncia i ansiedade
ou apatia.

j) — Grau de constincia das
reagoes.

k) — Apreciacio da inteligén-
cia.

1) — IndicagBes de situagdes
conflitivas ou de desorientagio.

m) — Indicagdes da existéncia

de dados patologicos.

Apreciagio da inteligéncia:

a) — Ziguezague homélogo em
vez de simétrico.

b) — Os dngulos sdo irregula-
res (ziguezague).

¢) ~— Mudanca na dire¢io do
ziguezague.

d) — Perda de forma na es-
cada.
e) — Substituicio dos ingulos

agudos por 4ingulos retos (esca-
das) .

fy — Tendéncia a anular os
ingulos no movimento de descida
(escada) .
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g) — Irregularidade do aspecto
da escada.

h) — Escada assimétrica,

1) — Desorientagao no sentido
do tracado da escada.

J) — Desvio axial no | | sa-
gital. o

A correlagio obtida com as pro-
vas de inteligéncia Abstrata e Es-
pacial, da baterial Morey e Otero,
¢ de 0.73.

As seguintes caracteristicas sio
observadas nos seguintes tragados:

Agressividade — No desvio pri-
mirio sagital dos lineogramas,
ziguezagues, cadeias, paralelas e
R

Energia e Ténus Vital — No
desvio primério vertical dos lineo-
gramas, escadas, circulos, cadeias

el I |
Intra e Extratensio — No des-
vio primirio horizontal dos lineo-

gramas e paralelas.

Emotividade — No desvio se-
cundario dos lineogramas, circulos,
| | vertical e | | sagital.

Ansiedade e Inibicio — No ta-
marho linear dos lineogramas e
dos ziguezagues.

Sinais de conflitos e psicopatias:

a) — Baixo indice de coerén-
cia intrapsiquica.
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b) — Aumento da média dos
desvios primérios dos lineogramas
(superior 2 10 mm).

¢) -— Imprecisio e instabilida-
de de movimentos da mio tempe-
ramental .

d) — Grande amplitude do
desvio secundario.

e) — Presenga de sinais cor-
respondentes 4 constelagio ciclo-
timica (aumento do tamanho li-
near, oscilagio do tracado no pla-
no vertical) e esquizotimica (re-
versdes no tragado, poligohos em
vez de circulos, etc.).

f) — Tremores iniciais no li-
neograma da mio diretta.
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g) — Grande média de varia-
¢io entre a dimensio linear do
modélo e a do tragado, especial-
mente da mio esquerda.

Usos ¢ Vantagens — O P.M.K.
pode ser aplicado em criangas de
7 anos em diante, adolescentes e
adultos. Pode também ser usado
com analfabetos, ou estrangeiros.

Oferece as vantagens de ser um
teste de aplicagio simples e rd-
pida (cérca de 30 minutos), dec
comprovado valor diagndstico, que
pode ser usado em clinicas psico-
légicas, centros de orientagio e
sclecio profissional e nas escolas,
para orientagao educacional-
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CAPITULO VIII

A INVESTIGAGCAO DE INTERESSE E ATITUDES



CONCEITO GERAL
DE INTERESSE

O interésse é a forca propulsora
da realizagio das aptiddes e par-
te integrante da prépria persona-
lidade do individuo. E evidente a
importincia da exploracdo dos in-
terésses no processo educativo, pa-
ra a motivagio da aprendizagem,
para melhor adaptacio nos diver-
sos curriculos € para ajustamento,
satisfacio e sucesso nas atividades
profissionais. A dinimica do in-
terésse tem sido alvo de atencio e
de intensas pesquisas nos ultimos
anos.

Super reconhece quatro inter-
pretagdes para a palavra interésse:

a) — Interésses expressos: Sdo
expressos verbalmente em relagio
a determinada atividade, objeto,
tarefa ou profissio. Fryer denomi-
nava-os interésses especificos; nio
tem muito valor para diagnostico
ou prognéstico, principalmente em
se tratando de adolescentes que

tendem a expressar fantasias mais
ou menos instiveis, sem base na
realidade objetiva.

b) — Manifestacio de interés-
ses pela participagdo do individuo
em certas atividades. Por exem-
plo, o estudante de curso secun-
dirio que toma parte ativa na Te-
dagio de uma revista escolar, de-
monstra interésse literdrio.

¢) — Interésses investigados
por meio de testes objetivos em
Oposicdo a inventarios, nos quais.
hi uma avaliacio subjetiva. Pode-
mos citar os testes de interésse do
tipo do “Michigan Vocabulary
Test”, que mede o interésse por
meio de um vocabuldrio especia-
lizado. Baseia-se no principio de
que as pessoas retém as palavras
relacionadas as atividades prefe-
ridas.

d) — Interésse investigados
R gace

por meio de inventdrios, nos quais
o proprio individuo se auto-anali-
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sa, sendo atribuido um “péso” i

sua resposta em relacio aos diver-
sos campos de interésse.

Hi também o conceito de inte-
résses como resultante de uma ne-

cessidade psicologica basica, liga-
das as camadas mais profundas da
estrutura da personalidade, e con-
siderados, muitas vézes, como as-

pectos centrais da mesma.,

QUADRO XIV
Thurstone Allport Vernon Luria Sintese
i8nei Teorético Teorético Cientifico
ndla Social Social Social
Lingliistico | Econdmico Material Literario
Negécios Politico Religioso M.atenal
Estético Sistemas
Religioso Contactos
Artisticos
Musical
Kuder Strong
Cientifico Ciéncia
Social Pessoas?
Literario Linguistico
Avaliagdo Concretos
Persuasivo ‘ Negécios
Artistico
Musical )

Classificacdo dos interésses de acdérdo com varios autores.

A classificagio das profissdes,
na base de interésses, torna-se de
certa forma um problema, por-
quanto para a mesma profissio hi
um entrelacamento de miltiplos
interésses, principalmente quando
se trata dos campos de especiali-
za¢io, EBste assunto foi estudado

por Strong, durante a elaboracio
do Questionirio de Interésses Vo-
cacionais, tendo chegado i con-
clusio de que uma mesma profis-
sdo pode apresentar virios cam-
pos de intetésses. A profissio de
médico, por exemplo, pode estar
ligada a interésses de tipo cienti-
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fico e social. Na profissio de
advogado pode haver interésses
lingliisticos, literdrios e sociais.
Por sua vez o interésse social pode
se subdividir em politico e assis-
tencial. Nas profissGes semiquali-
ficadas e ndo-qualificadas é quase
impossivel a diferenciagio dos in-
terésses. Podemos concluir, por-
tanto, que sio necessirias maiores
pesquisas nesse setor.

As diferencas ambientais e s6-
cio-econdmicas também contribuem
para o desenvolvimento e diferen-
ciacdo de interésse. E preciso tam-
bém levar em consideracio dife-
rencas entre os dois sexos. Nas
mulheres tendem a predominar in-
terésses artisticos, musicais, litera-
£i0s, sociais.

Partindo dessa diversidade de
interésses entre os sexos, elaborou-
se 0 Questionirio Terman-Miles,
com a finalidade de determinar o
indice de masculinidade e femini-
lidade.

Tem-se procurado investigar a
relacio dos interésses com a inte-
ligéncia e aptidGes. Parece haver
uma correlagio positiva entre os
interésses lingiisticos, literirios e
cientificos ¢ as aptiddes corres-
pondentes.

A relagio com as caracteristicas
de personalidade parece ser signi-
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ficativa. Experiéncia feita com
“Minnesota Multiphasic Persona-
lity Inventory” e o Registto de
Interésses Kuder obteve as seguin-
tes concluses: a tendéncia esqui-
z6ide e interésse artistico apresen-
tam uma correlacio de 0.39; fe-
minilidade e interésse mecinico
apresentam uma correlagio negati-
va de 0.37; depressio ¢ o inte-
tésse por Servigo Social também
demonstram uma correlagio nega-
tiva de 0.34.

Quanto a relagio entre os inte-
résses e as necessidades basicas,

ligadas & estrutura mais profun-
da da personalidade, é certamente
bem mais intima e nio estd rela-
cionada apenas as atividades pro-
fissionais e educacionais, mas ao
comportamento total do indivi-
duo. Este assunto exige considera-
¢oes mais complexas, que ndo se-
rio incluidas, tendo em vista a fi-
nalidade do presente trabalho.

Os interésses tendem a se cris-
talizar depois de 18 anos de ida-
de. Até essa idade, apresenta cer-
ta instabilidade que depende da
maiot ou menor maturidade emo-
cional do individuo e da conse-
qiiente identificagio com os diver-
sos grupos profissionais e sociais,
na procura de um autoconceito,



140

Nesse processo, desempenha papel
preponderante a identificacio com
as figuras maternas e paternas. Pes-
quisas feitas, revelaram ser mais
alta a correlagio entre os inte-
résses de pais e filhos do que entre
irmdos (mesmo tratando-se de ir-
mios gémeos) .

O INVENTARIO DE INTERESSES
THURSTONE

Foi elaborado por L. L. Thurs-
tone e publicado pela Psychologi-
cal Corporation em 1947.

Consiste numa lista de 100 pro-
fissdes, agrupadas aos pares. O
examinando deve indicar qual pro-
fissio prefere, em cada par. As
profissdes estio classificadas em
10 campos ocupacionais, represen-
tando as seguintes 4reas de inte-
résses: Ciéncias Fisicas, Ciéncias
Biolégicas, Calculos, Negécios, Di-
regao, Persuasio, Linguas, Huma-
nidades, Artes, Musica.

A principal vantagem désse tes-
te é a rapidez, tanto na aplicagio
¢ na apuragio: 10 minutos, apro-
ximadamente. No entanto pela
sua propria estrutura, o Thursto-
he representa apenas uma expres-
sdo direta dos interésses profissio-
nais do examinando. Nessas cir-
cunstincias, o grau de informagdes
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e precisio de conhecimento que o
examinando tiver relativas s pro-
fissdes, serd de primordial impor-
tancia.

ESTUDO DE VALORES
ALLPORT-VERNON

O teste foi elaborado em 1931
por Gordon Allport e Philip Ver-
non, publicado no “Journal of
Abnormal  Social  Psychology”,
1931, n® 26. Desde essa data,
uma série de pesquisas foram rea-
Iizadas com a finalidade de esta-
belecer padrdes para grupos de
profissbes diversas, ou para estu-
dar a validade do teste, em rela-
¢30 a uma série de dados, tais
como: ocupagdes, lazeres, leituras,
mudangas e influéncias culturais;
com os resultados dos dados das
pesquisas, os autores, ago:a com a
colaboracio de Gardner Lindzei,
foi feita uma revisio do teste, em
1951, que constou de uma série
de alteragBes, abrangendo ndo s6
a formulacio dos itens, como tam-
bém a forma de apura¢io dos pon-
tos, 0 uso de novas normas € a
adequagio dos térmos das questdes
a verdadeira fundamentacio ted-
rica do teste.

Propésito do teste e Funda-
menta¢io Tedrica — O estudo de
valéres tem como finalidade me-
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dir a relativa freqiiéncia de seis
motivacSes basicas da personalida-
de humana, ou também, dos seis
valores pelos quais se norteiam
as atividades, a saber: tedrico, eco-
ndmico, estético, social, politico e
religioso.

Esses valores, assim classificados,
estio baseados na teoria de
Eduard Spranger, filésofo alemio,
exposta na sua obra “Types of
Men”, traduzida para o portugués
cemo “Formas de Vida” que pre-
coniza que “as personalidades dos
homens podem ser mais conheci-
das através de um estudo de seus
valéres ou atitudes valorizadas”.

De uma forma geral, a teoria
de Spranger descreve os seis valo-
res do seguinte ponto de vista:

1) — Tebrico — Valor cuja
predominincia vai determinar nos
homens o interésse dominante de
descobrir a verdade, através de
uma “atitude cognitiva”, na pro-
cura de identidades ou diferengas.
£ o homem intelectualista, que
constantemente organiza e sistema-
tiza os conhecimentos, observa,
pondera e raciocina.

2) — Econémico — Valor que
vai caracterizar as atividades dos
homens utilitaristas, no sentido de
que vivem em funcio da satisfa-
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¢do de suas préprias necessidades.
Sdo os homens priticos, cujo inte-
résse caracteristico é a utilidade.
Nas relagbes humanas interessa-se
mais pelo aspecto da riqueza e do
valor pritico das ocasides. E, em
linhas gerais, como afirma o pré-
ptio Gordon Allport quando apre-
cia ésse estudo, o tipo que mais
se aproxima da média dos homens
de negdcio dos Estados Unidos.
E um valor que muitas vézes vai
entrar em choque com outros va-
16res, principalmente no que diz
respeito A ciéncia pura € i moral.

3) — Estético — Este valor
determina no homem uma atitude
voltada para os episédios artis-
ticos da vida, e para as idéias
de forma e harmonia. Para pos-
suir o valor estético em predomi-
nio, ndo é necessirio que o homem
seja um artista, mas seja voltado
para o aspecto individualista, con-
siderando a verdade dentro da sua
idéia subjetiva de belo. Confunde
a beleza com as experiéncias reli-
giosas.

4) — Social — Caracteriza o
homem que ama as pessoas com
simpatia, bondade, sem considerar
a si mesmo e a seus proprios in-
terésses. Aproxima-se um pouco
dos ideais do homem religioso e
combate a fér¢a do poder politico,
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que destréi a integridade da per-
sonalidade.

5) — Politico — O homem
predominantemente politico estd
interessado no poder. E o homem
de personalidade dominadora, que
lidera e dirige outros homens.

6) — Religioso — Para o ho-
mem religioso a vida se desentola
no sentido da uniio; sua estrutura
mental é voltada para as explica-
¢des misticas da realidade, e, mui-
tas vézes, compotta-se como um as-
ceta, isolando-se para meditar. Fi-
nalmente, é o homem que encara
o universo como um todo, consi-
derando-se éle préprio um dos
seus elementos.

Evidéncia de Validade — O tes-
te foi correlacionado com um
grande nimero de provas e de
ocupagdes. Os resultados ndo fo-
ram sempre satisfatorios, porém
hi uma boa margem de resultados
favoraveis. Nio apresentou corre-
lacio com o “Kuder Preference
Record-Personal”. Boa correlagio
foi notada com o “Strong VIB”
e com “Thurstone Attitude Sca-
les”. Foram feitos também estu-
dos com estudantes de Teologia e
Melicina. Os primeiros apresen-
taram valdres altos no aspecto re-
ligioso ¢ muito baixo no aspecto
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econdmico enquanto que o segun-
do grupo apresentou um alto
valor tedrico, confirmando assim
as expectativas feitas “a priori”.

Outras correlagbes satisfatorias
toram obtidas comparando-se os
resultados das provas com as lei-
turas preferidas, “hobbics”, ativi-
dades extraclasse e autoclassifica-
¢oes.

Evidéncia de Fidedignidade —-
Os cstudos para obtengio da pre-
cisio do teste foram feitos pela
consisténcia interna dos itens ¢
foi verificada boa correlagio com
o escore total no valor médio de
.82 para a férmula revista em opo-
sigdo ao coeficiente de .70 da pri-
meira férmula. O Gnico valor cuja
correlacio era mais baxa foi o so-
cial: .65 e na forma revista foi de
.82.

Conteido — E composto de
duas partes, tendo ao todo 120
perguntas que estio Teunidas em
grupos de duas para a I parte
constituindo 30 questdes e em gru-
pos de 4 para a II parte, consti-
tuindo 15 questSes. Essas ques-
tdes sdo respondidas pela prefe-
réncia, sendo numeradas de 0 a 3
e também por 1, 2, 3, 4. Apre-
sentam-se em forma de perguntas
afirmativas e maltipla escolha va-
lorizada.
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Aplicagio e apuragio — O tes-
te é auto-administrado e ndo tem
tempo marcado, devendo o apli-
cador estimular para que o exa-
minando nio demore muito mais
de 20 minutos.

Todas as explicacGes estio no
teste, de forma clara e com exem-
plos.

A apuragio é ripida (no ma-
ximo 5 minutos) exigindo muito
cuidado nas somas dos pontos fei-
tas no fim de cada péigina e de-
pois passadas para a folha de re-
sultados, que obedece a um c6di-
go, isto é cada letra corresponde
a um valor diferente em cada pé-
gina, para ndo haver acertos por
indugio.

Usos do teste — O Estudo de
Valéres nio sutgiu como teste de
Orienta¢io Profissional, mas como
meio de estudo da personalidade.

E interessante e atil, como mais
um clemento que permite ao téc-
nico tirar conclusdes dos setores
que dirigem as atividades huma-
nas.

Nos Estados Unidos tem sido
usado nos casos em que o Kuder
e o Strong apresentam resultados
diferentes. E também um bom
elemento para discussio de pro-
blemas psicossociais — filoséfi-
cos quando aplicados em estudan-
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tes universitirios e discutidos em.
grupo, os resultados.

O Estudo de Valéres, pela com-
plexidade do contetido dos itens,
s6 pode ser aplicado para estu-
dantes do 2¢ ciclo do curso secun-
dario. Assim mesmo, acha-se que
0 nive] pré-universitirio ou uni-
versitirio seriam os mais indica-
dos para o limite minimo da esco-
laridade. Além do vocabulario nio
ser simples, a graduagio das res-
postas implica em ja ter o exa-
minando uma certa filosofia de
vida e uma posicio definida dian-
te de problemas reais, a fim de
exprimis as suas tendéncias e
acentuar as dire¢cdes das mesmas,

O INVENTARIO DE
INTERESSES VOCACIONAIS
STRONG

Pouco depois da Primeira Guer-
fa Mundial, um grupo de psicolo-
gistas do Carnegie Institute of
Technology iniciaram uma pesqui-
sa a fim de investigar aptiddo para
a carreira de vendedores. Organi-
zaram para isso uma bateria de tes-
tes da qual fazia parte um ques-
tiondrio a respeito das preferén-
cias. Esse questiondrio foi estuda-
do e aperfeicoado por um dos
psicologistas do grupo, Edward
Strong, professor da Universidade
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de Stanford, que publicou-o pela
primeira vez em 1927 com o nome
de Questionario de Interésses Vo-
cacionais Strong.

Fundamentos tedricos — O tes-
te estd baseado nas conclusdes in-
feridas por Strong, de que os
membros de um determinado gru-
po profissional apresentam, na
majoria dos casos, o mesmo per-
fil de interésses. Para a investi-
gacio dos interésses profissionais
de um individuo, é necessirio,
portanto, que se comparem as
suas preferéncias 4s dos diversos
grupos ocupacionais, para verifi-
car-se O grupo com que mais se
assemelham.

Validagio e Padronizacio — A
validade do Strong tem sido inves-
tigada, comparando os interésses
demonstrados no teste com a com-
plementacio dos estudos, o sucesso
profissional, a satisfacio pessoal
na atividade exercida. Tem sido
feito, durante 10 anos, o estudo
de “follow up” dos casos, com
tesultados satisfatérios. Parece ha-
ver maior validade para as pro-
fissGes técnicas. Apresenta também
o Strong uma boa correlagio com
os interésses expressos nas entre-
vistas.

A padronizagio foi feita em
cérca de 500 representantes dos di-
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versos setores profissionais. Pro-
curou-se incluir na amostra figu-
ras bem sucedidas nas diversas pro-
fissdes. Evidentemente o critério
de sucesso para as diversas car-
reitas foi bastante diverso.

Fidedignidade — Oscila entre
0.73 e 0.88.

Contettdo — Compde-se de 400
itens relacionados com as diferen-
cas profissionais, atividades diver-
sas, matérias escolares, atitudes,
formas de reagio, auto-apreciacio,
etc. O examinando deve indicar
se “gosta”, “desgosta” ou é “in-
diferente”. Hi também uma es-
cala de feminilidade e masculini-
dade. Existem duas formas —
masculina e feminina.

Aplicagio — Nio hi tempo
marcado; 2 média de tempo ¢é 45
munutos.

Apuragio — Podem ser apura-
dos os interésses para cérca de
40 profissdes, estendendo-se para
as especializacbes dentro da mes-
ma profissdo.

Dada a dificuldade e o imenso
gasto de tempo, a contagem dos
pontos para o escore final deve ser
feita por maquina IBM. Com-
para-se o resultado final com o
perfil das diversas profissdes, clas-
sificando-o por meio de letras A,
A — B+, B, B — etc.
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Usos — O Questionério Strong
pode ser usado por adultos e por
adolescentes, de nivel de escola-
ridade superior a0 3° ano secun-
dirio. O vocabulirio nido é aces-
sivel a alunos mais atrasados ou
a adultos incultos. Pode ser usado
em selecio, com muitas restrigoes,
porquanto hi o perigo de falsifi-
cagdo das respostas.

O REGISTRO DE PREFERENCIA
KUDER

Denominado no original Kuder
Preference Record, é da autoria
de Frederic Kuder da Universida-
de de Ohio, e editado pela Scien-
ce Research Associates. Foi publi-
cado, na sua forma inicial, em
1939, depois de 9 anos de estudos
¢ pesquisas.

Fundamentos tedricos — Preten-
de medir os interésses puros, en-
quanto que o Strong procura ava-
liar a semelhanca de interésses en-
tre pessoas da mesma profissdo.
No Kuder Preference, a relagio
entre os itens e as respectivas res-
postas com os diversos setores pro-
fissionais foi estabelecida a priori.

Validagio e Padronizagio —
Para a validagio, procurou-se pes-
quisar a relagio consistente entre
o perfil apresentado no Kuder e
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a escolha do curriculo e cursos
universitarios. Assim individuos
que escolhiam o curso de Medici-
na, apresentavam um alto escore
em interésses cientificos; pessoas
que escolhiam o curso de comér-
cio, revelaram alto escore nas es-
calas computacional e persuasiva;
estudantes de Humanidades de-
monstravam predomindncia dos sc-
tores artisticos, literdrio e musi-
cal, etc.

Grupos profissionais também
foram utilizados para a validacio
do Registro de Preferéncias Kuder,
com resultados satisfatérios, indi-
cando serem as virias escalas apro-
priadas, em térmos das ocupagdes
¢ atividades para as quais eram
utilizadas os seus escotes.

Foi utilizado para a padroniza-
¢io, um nimero substancial de
individuos entre os quais estavam
incluidos alunos de curso secun-
dario, estudantes universitarios, re-
presentantes dos virios grupos
profissionais, perfazendo um total
de mais de 20 mil pessoas.

Pidedignidade — Aproximada-
mente .90.

Conteido — A ultima forms
do Kuder, publicada em 1953,
copsta de 168 grupos de itens.
Cada grupo inclui trés tipos de
atividades tais como:
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S — colecionar autégrafos
T — colecionar moedas
U — colecionar botboletas

O examinando deve escolher en-
tre essas trés atividades a que lhe
agrada mais e a que lhe agrada
menos, marcando-as na folha de
resposta.

Os itens se referem as seguintes
areas de interésses:

1) — atividade ao ar livre
2) — mecanica

3) — computacional

4) — cientifico

5) — persuasivo

6) — artistico

7) — literario

8) —— musical

9) — social

10) — burocritico

O manual apresenta extensa lista
de profissbes concernentes s varias
ireas de interésses incluidas no
Kuder. Assim, profissGes como as
de contador, estatistico, atuirio,
estio classificadas na irea compu-
tacional; médico pediatra e psiquia-
tra, psicélogo, estdo incluidos no
grupo cientifico-social.

Além da forma Vocacional, aci-
ma referida, existem ainda duas
outras formas do Registro de Pre-
feréncias Kuder: Pessoal, e uma
forma abreviada para uso na in-
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ddstria. A Pessoal é uma versio
recente designada a demonstrac
preferéncias e caracteristicas pes-
soais. Inclui as seguintes 4reas:

1) — socidvel — preferéncia
por participagdo ativa em
grupos

2) — pritica — preferéncia
por situagbes estiveis e
familiares

3) — teoricas — preferéncia
por lidar com idéias

4) — dominio — preferéncia

por situacio de coman-
do e diregio

5) — agradivel — preferéncia
por atividades que nio
envolvam conflito.

Aplicagio — Pode ser indivi-
dual ou coletivamente. Nio hi
tempo limite, e a aplicagio demo-
ra de 45 a 60 minutos,

Apuragio — Contam-se as res-
postas equivalentes i classificagdo
de interésses, adotada pelo autor:
mecinico, persuasio, avaliagio,
cientifico, literirio, musical, artis-
tico, social, comércio, atividades
ao ar livre. Transforma-se, em se-
guida, o escore em percentil, ela-
borando-se o perfil de interésses
do examinando em forma de gri-
fico.
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Usos — Pode ser usado por
adultos e adolescentes de 14 anos
em diante. O nivel minimo de es-
colaridade é o correspondente ao
3% ano secundario-

E recomendado especialmente
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para orientagio educacional, por-
quanto evidencia uma boa correla-
¢ao com o sucesso nos estudos.
Nio é recomendivel o seu empré-
go em selegio porque a clareza
dos itens facilita a falsificacio.
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