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CORSC "CF

.. CREARCTERISTICAS GERAIS
O curso "C" funciona numa instituicao de ensino

localizada nco Norte do Estado. Foi autorizado atraves do De-
creto n® 77.669/76 do Ministério da Educacao e Cultura - MEC e
reccnhecido pela Portaria n® 334/80 do MEC. Funciona em sis-
tema de cr~ditos (semestral) oferecendo 70 (setenta) vagas va-

ra o turno noturno.

O corpo docente é& composto por 08 (oito) professo-

res e 0 corpo discente €& reporesentado vor amnroximadamente 450

(quatrocentos e cinglienta) alunos.

O numero de candidatos nos ultimos vestibulares
tem sido, em média, de 02 (dois) candidatos »or vaga. A eva-
sao gira em torno de 22% ao ano, e o numero de alunos por sala

€ de 55 (cinglienta e cinco) em média.

A biblioteca possui uma area de 525,48m?, contan-
do com um acervo total de 20.563 (vinte mil, quinhentos e
sessenta e trés) livros e periddicos, sendo que a area conta-
bil conta com 181 (cento e oitenta e um) titulos e 573 (qui-

nhentos e setenta e trés) exemplares, representando uma meédia



19 2.462/73 do Conselho Federal de Educac¢ic, possuindc uma
carga horaria de 2.970 (duas mil, novecentas & setenta) horas-
aula. O prazo minimo mara & integralizacdc da carge horéaria €
de 0& (oito) semestres e ¢ maximo & de 16 (dezesseis) semes-
tres.

B. CORPC DOCENTE

Constituido por professores predominantemente do
sexo masculino e com idade média entre 35 e 40 anos. Pratica-
mente todos orofessores ingressaram na Universidade por convi-

te. Existe avenas um caso de professor que prestou concurso

para ingresso no Magistério Superior.

b.1l - Qualificacdao do Corvo Docente

Os principais indicadores de qualificacao do cor-
po docente estao no Quadro n?® 59. Quanto a formacao universi-
taria verificou-se que o departamento &€ composto por profes-
sores formados em Ciéncias Contabeis, Administracao, Esquema
II, Geografia e Historia, com predominancia (75%) dos wvrofes-
sores da area contabil. A metade dos professores do devarta-
mento possuem curso de nos-graduacao ao nivel de especializa-
¢do, e nenhum possui curso de pos-graduagdao ao nivel de mes-—
trado ou doutorado. No momento, 25% dos professores estao es-

tudando, e todos os demais mostraram-se interessados em vol-
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Jque se trata de um corpo docente bastante

ioria dos professores tem menos de 04 (gua-

tro) anos de magistéerio
b.2 - Dedicacao do Corpo Docente

As porincivais caracteristicas do coroo docente,
no gue se refere a dedicacdo, estdao demonstradas no Quadro n®
60. Os professores sao contratados por hora-aula, ou seja,
sao remunerados de acordo com o numero de horas-—-aula semanais
gue ministram. Essa forma de contratacdo nao prevé remunera-
cao para as horas destinadas a preparacao das aulas, provas e
atividades de pesquisa. No departamento existe apenas 01
(um) professor com experiéncia em orientacdao de projetos de
pesquisa. Outro aspecto importante a ressaltar € que a res-

ponsabilidade pela orientacdao dos estagiarios limita-se a 02

(dois) professores.

Em relacdo ao exercicio de outras atividades pro-
fissionais, verificou-se que todos os professores do departa-
mento possuem outro emprego, dedicando, em média, mais de 30

(trinta) horas semanais a essas atividades.

b.3 - Métodos ou Técnicas de Ensino

No Quadro n? 61, estao demonstrados os resultados



formas de avaliacao utilizadas 1 erificou-
se a predominancia do uso de apostilas cics e da co-
municacac oral no desenvolvimente do s curriculares

Quanto a introducgac de novos métddos, técnicas ou recursos na
area do ensinc de Contabilidade, todocs rofessores posicio-
naram-se favoravelmente, &, dentre as sugeszées propostas, a
utilizacao de recursos computacionais como instrumento de & -

poio no desenvolvimento dos programas curriculares, reonresen-
ta uma inovacao gue seria bem aceita pelos orofessores. Deve-
se registrar também gue alguns professores chamaram a atencao
para o cuidado gue se deve ter ao prooor novos métodos, tec-

nicas ou recursos para O ensino, porgue pode haver resistén-

cia por parte dos alunos.

Em relacdo as avaliacOes, 75% dos professores in-
formaram que acatam as sugestoes dos alunos quanto és\formas e
numero de avaliacbes, fazendo (em média) 04 (quatro) avalia-
¢oes nor semestre, representadas basicamente por duas provas e
dois trabalhos individuais ou duas »rovas, um trabalho indivi-
dual e um trabalho em eguive. Apenas um professor entendeu
que existem limitagOes para a utilizacdao de algumas formas de
avaliacdao e de desenvolvimento dos programas no turno noturno,
e considerou como orincipais limitagdes o fato de os alunos
residirem em outras cidades e a falta de espaco fisico para a

execucao dos trabalhos.
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b.5 - Nivel de Satisfacéo

Esta parte da pesquisa tem como objetivo avaliar o
nivel de satisfacao dos professores em relacao a salarios e
complementacoes, condicdes de trabalho, infra-estrutura do
curso, corvo discente, curriculo e desenvclvimento do curri-
culo, métodos, técnicas ou recursos de ensino, material dida-

tico, e oroducao cientifica.

~

Pode-se observar no Quadro n? 63 que os préfesso-
res estao muito satisfeitos com o cargo que ocupam, relativa-
mente satisfeitos com a forma e data de pagamento de salarios
e com a carreira funcional, e muito pouco satisfeitos com os
salarios, com o sistema de aumento salarial e com a remunera-
cao »or funcdes gratificadas. Observando-se todas as coloca-
cbes em conjunto, apenas 37,50% dos professores mostraram-se

satisfeitos com os salarios e complementacoes.

O Quadro n? 64 apresenta os indicadores do nivel
de satisfacdao com as condicgdes de trabalho. Com excecao das

colocacgOes sobre numero de alunos por sala, participacdao nas



eitos, verificou-se nas demais coloc , rivel ¢ satis-

facao relativamente bom com as condicoOs o trabalho No con=-

juntc, 68,38% dos professores revelaram-se satisfeitos com &s
condicoes de trabalhc.

O nivel de satisfacdo com a infra-estrutursa do

curso esta demonstrado no Quadro n® 65. Verificou-se um baixo

nivel de satisfacdo somente em relacdo aos servicos prestados
pela biblioteca. Nas demais colocacoes os professores demons-
traram estar satisfeitos ou muito satisfeitos, dependendo do

caso, com a infra-estrutura do cursco.

No Quadro n® 66 estao anresentados os indicadores
do nivel de satisfacdao do corpo docente com o corpo discente.
Os professores mostraram-se insatisfeitos com o nivel de a-
prendizagem dos alunos, e relativamente satisfeitos éom.a pon-
tualidade dos alunos na entrega dos trabalhos. Nas demais co-
locagOes demonstraram estar bastante satisfeitos. Observan-
do-se as colocacoes em conjunto, 58,93% dos professores re-

velaram que estao satisfeitos com os alunos.

Os indicadores do nivel de satisfacao com a estru-
tura curricular e desenvolvimento do curriculo estdao avresen-
tados no Quadro n? 67. Verificou-se que os professores estao
insatisfeitos com o cumprimento dos programas curriculares e
com o curriculo pleno do curso, e relativamente satisfeitos
com a forma de distribuicdao das disciplinas entre os orofes-

sores do Departamento. Tomando-se todas as colocagOes em con-



culic e seu desenvolvimento.

ivel de satisfacdao com os métodos, técnicas ot
recursos utilizados, esté demonstrado no Quadro no 68. Exce-
tuadas as coclocacoes sobre recursos audio-visuais e computa-

o

cionals, onde 0Os professores demonstraram um grau de satisf
¢ao muitoc baixo e baixc, respectivamente, os professores reve-
laram-se satisfeitos. No conjunto, 57,50% dos professores in-
dicaram gue estaoc satisfeitos com os métodos, técnicas ou re-

cursos utilizados.

Em relacao ao conteudo dos livros de Contabilida-
de existentes no mercado e aos materiais didaticos disponi-
veis, 43,75% dos professores mostraram-se satisfeitos (Quadro

n® 69).

No Quadro n® 70 estdao os indicadores do ﬂiv?l de
satisfacao com a producdo cientifica. Observou-se que 50% dos
professores estdo satisfeitos com a producdo cientifica. Em
contrapartida, revelaram-se insatisfeitos com os incentivos e
recursos destinados para pesquisas. No conjunto, apenas
21,88% dos professores mostraram-se satisfeitos com a produ-

cao cientifica e as formas de incentivos para pesquisas.

C. PRODUCAO CIENTIFICA

Do total de orofessores do Departamento, 50% ja

produziram trabalhos de natureza cientifica. Ao todo foram
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L. ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVCLVIMENTO DO CURRICULO

A grade curricular do cursc € constituida por 3%
(trinta e sete) disciplinas, perfazendo um total de 22970
(duas mil, novecentas e setenta) horas-aula. Segundo a natu-

reza das disciplinas, o curriculo apresenta a seguinte estru-

turacac:
Horis-aula 2

Brbn BRI OE 008 v viiin osies omenecissosnibibieulls 180 6,06
L TIRGE T N T I SR PR SR e . . 900 30,30
LRI o i icasdins sossonssossesssinpgis BeBB0 ; 48,49
ATEE 06 TNSEEHIEIENERAD . .« ovo0 v o o bos albdinwss 13450 15:315
o, 5 DIRE RN R I S AP PRI & B L RS 25, 21 100,00

Do total da carga horaria, 270 (duzentas e seten-
ta) horas sao representadas por disciplinas eletivas, o qgue
permite ao aluno uma pequena flexibilidade na composicao da

grade curricular. Entretanto, existem limites minimos e maxi-
mos para a carga horaria semanal e para a integralizacao dos

créditos do curso.

As opinides dos professores sobre o curriculo es-

tao demonstradas no Quadro n® 72. Em relacao ao curriculo mi-



nimo pode-se observar que c¢s owinioes estac bastaliie dividi-
das, com metade dos nrofes:zores querendo que ele seja mudado e

como esta.

o

a outra metade defendendo a sua manutencac da forn

4

.

Quanto ao curriculo pleno, verificou-se que a maior parte

(87,50%) dos professores entendem que o mesmc deve ser refor-

mulado. Dentre s problemas gue, na opiniao dos professores
justificam essa reformulacao destacam-se: a) falta de disci-
plinas importantes para a formacao do Contador; b) falta de

espago para a pratica contabil; e, c) disciplinas inadequadas

a formacao do Contador.

Questionados sobre o cumprimento dos nrogramas
curriculares, todos os professores informaram que os cumprem
integralmente. Todavia, nao ha como certificar-se quanto ao
real cumprimento de tais programas, pois nao existe um contro-
le por parte do Departamento. Em relacdo ao acesso aos pro-
gramas curriculares, 87,50% dos professores informaram que

entregam regularmente os programas aos alunos.

Referindo-se ao tempo de duracao do curso, a
maioria dos professores consideraram como ideal 04 (gquatro) a-
nos, tanto pbara o turno diurno como para o turno noturno.

5

Quanto as sugestdes sobre a estruturac¢ao do curri-

culo de acordo com a natureza das disciplinas (humanistica,
afins, técnica e de instrumentacdo), verificou-se que os 08
(oito) professores do Departamento formularam 07 (sete) pro-

postas diferentes de composicao da grade curricular, dentre as

quais se destacam as seguintes:
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QUADRO N9 73

PROPOSTAS CURRICULARES DOS PROFESSORES DO CURSO "C"

{
PROPCSTA

DISCRIMINACAO dosadus B

= MEDIA

Area Humanistica 158 14%
Areas Afins 20% 22%
Area Teécnica 50% 49%
Area de Instrumentacao 15% 15%
TOTAL 100% 100¢%

A proposta n? 01 recebeu a adesao de 02 (dois) pro
fessores e a proposta n? 02 reoresenta a média das 07 (sete)

propostas apresentadas pelos professores.

E. CORPO DISCENTE

No curso "C" foram entrevistados 24 (vinte e qua-
tro) alunos. As principais caracteristicas apresentadas fo-
&

ram: a predominancia de alunos do sexo masculino, solteiros e

com idade média entre 20 e 25 anos.

e.l - Nivel So6cio-Econdmico
1\

Os resultados obtidos estao demonstrados no Qua-
dro n? 74. Verificou-se que a grande maioria dos alunos do
curso "C" fizeram o primeiro e segundo graus em escola publi-
ca, predominantemente no turno noturno, e avenas 17% fizeram

cursinho preparatorio para o vestibular.

Quanto as caracteristicas das familias, notou-se



gue a maioria € composta POr um peguei JiEero de pessocas.
83,33% dos alunos residem em imdvel wrcorio, e grande parte
dos pais possuem um grau de instrugao muito baixo, dedicando-
se basicamente ao comércio, & prestacac de servigos e & agri-
cultura. Mais de 90% dos alunos trabalham, sendo que cerca de
95% desses alunos dependem do trabalho para continuar estudan-

do.

No tocante a renda mensal, observou-se que a maio-

ria dos alunos (58,33%) orovém de familias de baixa renda, en-

tre 02 e 05 salarios minimos. Gastam pouco com oS estudos,
91,67% desembolsam menos de 0l salario minimo por més, e a
despesa mensal da familia, exceto com estudos, situa-se na

faixa de 02 a 04 salarios minimos. Apesar de serem provenien-
tes de familias com baixa renda, verificou-se que 50% dos alu-

nos entrevistados assinam jornais ou revistas.

~

Observando-se os dados contidos no Quadro n® 79 ;
percebeu-se que ha certa predominancia de familias que possuem

de um a dois bens e servicos.

e.2 - Opcao Pelo Curso

Quanto as influéncias recebidas na escolha do
curso, verificou-se que as razdes que mais influenciaram os a-
lunos foram: maiores oportunidades no mercado de trabalho,
formacao anterior mais compativel com o curso escolhido, e a

auséncia de alternativa melhor (Quadro n® 76).

-
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e.3 - Avaliacao do Curso

Durante a realizacao do curso, as maiores difi-
culdades encontradas foram: professores desestimulantes, falta
de tempo para dedicacao as discimlinas do curso, e baixa qua-

lidade do curso (Quadro n® 77).

Os itens considerados mais importantes  durante a
realizagao do curso foram: ampliacao dos conhecimentos gerais,
aumento da cavacidade de pensar criticamente, transmissao de
conhecimentos uteis a atividade profissional, e aumento da

criatividade (Quadro n?@ 78).

Na avaliacao das disciplinas do curso, procurou-se
obter as opinides dos alunos sobre as disciplinas que conside-
raram mais importantes no curso, as que foram melhor leciona-
das, as mais dificeis, e as que tiveram professores mais de-
sestimulantes. Os resultados apontaram como diséipliﬁas, mais
importantes do curso as de Direito Tributario I, Estagio Su-
pervisionado e Pratica de Contabilidade II, Estagio Supervi-
sionado e Pratica de Contabilidade I, e Contabilidade Geral
I. Como as discplinas melhor lecionadas apareceram Direito
Tributario I, Contabilidade Agricola, Estagio Supervisionado
de Pratica de Contabilidade I, e Estatistica II. Como as dis-
ciplinas mais dificeis foram consideradas as de Direito Tri-
butario I, Direito Tributario II, Contabilidade de Custos 1II,
e Estagio Supervisionado de Pratica de Contabilidade I. Como
as disciplinas com professores mais desestimulantes foram a-
pontadas Legislacdo Social I, Técnica Comercial, Administra-

cao I, e Legislacdo Social II (Quadro n?Q 79).
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problemas do curriculo de Ciéncias Contabeis, na opiniao dos
alunos, dentre os guais destacam-se: disciplinas inadequadas ao
curso, a falta de espaco para a pratica contabil, a falta de
reformulacac dos programas, € a defasagem de carga horaria de

algumas disciplinas.

Os indicadores da avaliacdo do curriculo pelos a-
lunos estao apresentados no Quadro n? 8l1. Verificou-se que
todos os alunos opinaram favoravelmente a mudancgas no curri-
culo. Quanto ao cumprimento dos programas curriculares, no-
tou-se que foram poucos os alunos a terem acesso aos progra-
mas, assim sendo, a maioria nao pode certificar-se gquanto ao
cumprimento integral dos programas. . Em relacao ao desenvol-
vimento do curso, os alunos informaram que tanto na parte tedo-
rica como na pratica os resultados tém sido abaixo das expec-

tativas.

»

Os métodos, técnicas ou recursos mais utilizados
pelos professores no desenvolvimento dos programas curricula-
res, de acordo com as informacoes obtidas junto aos alunos
sao: a comunicacdo oral, as apostilas e exercicios, e o livro-

texto e o de exercicios, respectivamente, (Quadro n? 82).

Na avaliacao do corvo docente, (Quadro n? 83) ob-
servou-se que o relacionamento entre professores e alunos e
bom. A metodologia utilizada pelos professores foi considera-
da razoavel por 41,67% dos alunos e boa por 45,83%. Referin-
do-se ao nivel de conhecimento dos professores, 62,50% dos

alunos informaram que eles conhecem razoavelmente a matéria



gue lecionam. 66,67% dos aluncs acreditam gue os professores
gue exercem outras atividades profissionais prejudicam o ni-
vel de ensino e, 83,33% dos alunos consideram o numero de

professores do Departamentoc insuficiente para orienta-los ade-

guadamente.

e.4 - Nivel de Satisfacao

Esta parte da pesquisa tem por objetivo avaliar o
nivel de satisfacdo dos alunos em relacao ao curriculo, corpo

docente e infra-estrutura do curso.

Os indicadores do nivel de satisfacdao com o curri-
culo estao apresentados no Quadro n? 84. Observa-se que os
alunos estao satisfeitos somente com a flexibilidade curri-
cular e com o periodo de duracdo do curso. Tomando-se todas
as colocagoes em conjunto, apenas 36,11% dos alunos _mostraram
que estdo satisfeitos com o curriculo, programas das digcipli—

nas e forma de desenvolvimento do curso.

No Quadro n? 85 estdo os indicadores do nivel de
satisfacao do corpo discente com o corpo docente. Verificou-se
que os alunos estao insatisfeitos com a metodologia wutilizada
pelos professores, com o nivel de conhecimento da matéria e
com o nivel de aprendizagem do curso. Tomando-se todas as co-
locagbes em conjunto, vé-se que avenas 42,65% dos alunos es-

tdo satisfeitos com os professores.

Os indicadores do nivel de satisfacao com a infra-

estrutura do curso estdo apresentados no Quadro n? 86. Com



excecao das colocagoes sobre recursos coumputacicnalis para o
escritorio-modelo, volume de livros da biblioteca, preco dos
servicos prestados pela Universidade e promocac de eventos
culturais, onde os niveisde satisfacdo revelaram-se muito bai-
X0Ss, 0s alunos mostraram-se satisfeitos com a infra-estrutura
do curso. No conjunto, pode-se verificar que 50,52% estao sa-

tisfeitos.
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QUADRO N% 59

QUALIFICAGAO DO CORPC DCCENTE

FREQUENCIA | FREQUENCIA
DISCRIMINACAO FREQUENCIA % ACUMULADA
1. FORMAGCAO UNIVERSITARIA
Ciencias Contabeis ....... 6 75,00 75,00
Ciencias Contdbeis, Admi-
nistracdao e Esquema II ... 1 12,50 87,50
Ciéncias Contdbeis, Geo-
grafia e Histéria ....... 1 12,50 100,00
TOTAL weveanvevecancannns 8 100,00 -
2. POS-GRADUACAO LATO-SENSU
Professores que possuem -
CUL'SOS seneassscnsssnnces 4 50,00 50,00
Professores que n3o pos- ‘
SUEM CUrS0S .ceesecsccass 4 50,00 100,00
TOTAL +iveveceennccncnnnn 8 100,00 -
3. POS-GRADUAGCKO STRICTO\\
SENSU
L -~
Professores que possuem ’ »
CUXSOS .ceviesvecnssnsnans - - -
Professores que nao pos- .
SUeM CUrSOS .cescasrccacs 8 100,00 100,00
TOTAL ..vecaceceee cesecssa 8 100,00 -
4. APERFEICOAMENTO DO CORPO
DOCENTE
. Professores que estdo es "3
tudando .....ceeveccecnn 2 ..25,00" 25,00
Professores que nao es- )
tdo estudando ...ccene.. 6 75,00 100,00
TOTAL ..ceevcovcnscocnnese 8 100,00 -

&
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; R DG OLACIA | FREUENC A
l DISCRIMINAGAQ FREQUENCIA 5 ACTMUTADA
5. INTERESSE EM APERFEICOAR-
~5E
Pretendemvaperfeicoar-se. 8 100,00 100,00
Niao pretendem aperfeigoar—
“S€ t4ccaveccrensarecnnes - - -
TOTAL +o@verevene. e 8 100,00 -
6. TEMPO QUE LECIONAM EM
CIENCIAS CONTABEIS
Menos de 2 anos ...cecoeee. 3 37,50 37,50
De 2 a 4 anos ...... cesae 2 25,00 62,50
Entre 4 e 6 an0S ..,eevee 1 12,50 75,00
Acima de 10 anos ........ 1 12,50 87,50
Professores que nao res-
Ponderam .....ccccccceces 1 12,50 100,00
TOTAL .ecvecenvecnennsnne 8 100,00 -
~.

-
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QUADRO N7 60

DEDICACAO DO CORPO DOCERTE

FREQUENCIA | FREQUENCIA
DISCRIMINAGAO FREQUENCIA <
1. NOMERO DE HORAS SEMANAIS
QUE TRABALHAM NA UNIVER-
SIDADE
6 hOTaS .cvveevenenannans 1 12,50 12,50
12 hOYas +..vveeneesanans 3 37,50 50,00
20 hOTaS civeeeeconennnns 1 12,50 62,50
24 hOras ....icececencsans 2 25,00 87,50
27 hOras .cvceceececccnnces 1 12,50 100,00
TOTAL «evvevnaccconcnnnnns 8 100,00 -
kS
2. ATIVIDADES QUE EXERCEM NA
UNIVERSIDADE
DOCENnte ....eeeeencanccnns 5 62,50 62,50
Docente e membro do conse-
1ho i eeeneesencasannces 1 12,50 75,00
Docente e supervisor de- )
estdgio .eieiiiciiinnaenns 1 12,50 8],50
Docente e chefe de depar- N
£amento «..evveceeeneeenen 1 12,50 100,00
T TOTAL tevveeecessanceassana 8 100,00 -
3. ORIENTACAO DE PROJETOS DE
PESQUISA
- Professores gque possuem . : ,
experiéncia em orientagdo 1 12,50 12,50
Professores que naoc pos-
suem experiéncia em orien A .
tACA0 .vecerevcncsansnons 7 87,50 100,00
TOTAL +evesceccecncsnsaase | 8 100,00 -




- % FREQUENCIA| FREQUENCIA
DISCKIMINAGCAQD FREQUENCTA s ACOMULADA.
4. ORIENTRCAO DE ESTAGIARIOS
Professores que estao ori- o ,
entando estagiarios ...... 2 25,00 25,00
Professores que nac estao .
orientando estagidrios ... 6 75,00 100,00
TOTAL " e st et sttt eSS 8 100,00 -
5. N9 DE ESTAGIARIOS SOB
ORIENTACAO
De 3 a 6 estagiirios ..... 1 50,00 50,00
Entre 6 e 10 estagiirios . 1 50,00 100,00
TOTAL «veeeeveeencceencnns 2 100,00 -
6. EXERCICIO DE OUTRAS ATIVI-
DADES PROFISSIONAIS X
Professores que exercem
outras atividades pro-
fissionais ...ceeecncncene 8 100,00 100,00
_Professores que nao e-
xercem outras atividades
profissionais ...cciieecee - - -
TOTAL cecececccsscnsannasns 8 100,00 -
7. NQ DE HORAS SEMANAIS DES-
TINADAS AS ATIVIDADES QUE .
EXERCE FORA DA UNIVERSI-
DADE 4 e
Menos de 10 horas ...e.e.. 1 12,50 12,50
De 10 a 15 hOras ....ec... 2 25,00 37,50
Entre 25 a 30 horas ...... 1 12,50 50,00
Entre 35 a 40 horas ...... 1 12,50 62,50
Acima de 40 horas ..ceceeee 3 37,50 100,00
N 8 100,00 -

TOTAL ccececcconccccssansse




Arrs s IS 61
) o NG

RS

¥OTODOS OU TECNICAE DE ENSINC

DISCRIMINACED FREQUENCTA mémcm mﬁ
1. METODOS OU TECNICAS UTILIZA-

DAS

Comunicacao oral (aula expo- .

Sitiva) cievececsesenrsncans 8 29,63 29,63

Meios impressos (apostilas;

exercicios, etc.) cieeecaans 8 29,63 59,26

Retroprojetor ..c.cececasnses 1 3;70 62,96

Pesguisas de Campo sceccesse 2 7;41 70,37

SeMiNArios .e.eeesessesesans 3 11,11 81,48

Estudos de CasoS ..c.cveesess 2 7;41 ‘88,89

Livro texto e de exercicios. 3 11,11 100,00

TOTAL ..cccaceorcenccannanans 27 100,00 -
2, RESISTENCIA DOS ALUNOS QUAN-

TO A INTRODUGCAO DE NOVOS ME-

‘TODOS OU TECNICAS DE ENSINO

NA AREA CONTABIL

Professores que acreditam que

hd resisténcia .cceeeetvnces 3 37,50 37,50

Professores qus, acreditam que .

ndo hi resisténcia ......... 5 62,50 100,09

TOTAL cvececsenscasacsnnscesse 8 100,00 -
3. OPINIAO DOS PROFESSORES QUAN

TO A INTRODUCAO DE NOVOS ME-

TODOS OU TECNICAS DE ENSINO

NA AREA CONTABIL

Professores que siao favori- : _

VELS tiiiceenenecacnannnnonn 8 100,00 100,00

Professores que nao sdo fa- .

VOraveils ..c.ececcstscsasccs - - -

TOTAL oeveeecnsnanenassanns 8 100,00 -




<\

DISCRIMINACAO FREUENCIA ET“=§$nIR iﬁ%ﬁgﬁgﬁ
4. METODOS OU TECNICAS SUGERI-
DOS PELOS PROFESSORES
"~ Estudos Ge C2S0S .eeerennas 1 12,50 12,50
SEMINATiOS «eveveesencosans 1 12,50 25,00
Utilizacao de recursos com-
putacionais ....eceeecennas 4 50,00 75,00
Pesguisas de CampPO .ceeavae 2 25;00 100,00
TOTAL cvceevoessonscnnnsane 8 100,00 -
S. NOMERO DE AVALIACOES FEITAS
POR SEMESTRE
DUAS - uvenunneneeersenannns 1 12,50 12,50
TIBS veveeeecenrsnncnonacnns 1 12,50 25,00
QUALTO uvuvencnnnonanannes 6 75,00 100,00
TOTAL vt evevenncoennnnnonns 8 100,00 -
6. FORMA COMO AS AVALIACOES
SAO DISTRIBUIDAS NO SE-
MESTRE
DUAS PYOVAS cceeeocvoscascns 1 12;50 12,50
Duas provas e dois traba-
lhos individuais .......... 3 37,50 50,00
Duas provas; um trabalho
individual e 1 trabalho . .
€M equipe ccciecvcccsncnans 2 25,00 75,00
Duas provas e dois traba- ’
- lhos em equipe ..ecefceccna 1 12,50 87,50
Duas provas.e um traBalho
_ individual ...cceeiecancnen 1 12,50 100,00
TOTAL vevroccanacaoaasanns 8 100,00 -




DISCRIMINACAO

FREQUENCIA

FREQUENCIA

FREQUENCIA
ACUMULADA

7. SUGESTOES SOBRE FORMAS DE
AVALIACAC

Professores gue acatam as
sugestoes dos alunos ....

Professores gue nao aca-
tam as sugestoes dos alu-

NOS cevecscessascsstnssnse

Professores que nao res-—
ponderam a gquestao .vceces

75,00

12,50

12,50

75,00

87,50

100,00

TOTAL ® e ettt esveevastute

100,00

8. QUANTO A UTILIZACAO DE
FORMAS DE AVALIACAO DIVER
SIFICADAS E AO NOMERO DE
AVALTACOES POR SEMESTRE

Ha restricdes por parte da
Universidade ...c.cecaeacas
Nao ha restricoes por par
te da Universidade .......

12,50

87,50

12,50

100,00

—'TOTAL ¢ ® ® 9 5% 05 °% 9 VSO0 e BSeS

100,00

9. LIMITACOES QUANTO A UTILI
ZACAO DE FORMAS DE AVALIA
CAO E DESENVOLVIMENTO DAS
AULAS NO CURSO DE C. CON-
TABEIS - TURNO NOTURNO

Professores que entendem

-

que ha limitagdes i......

Professores que entendem
que nao ha limitagoes ...

12,50

87,50

12,50

-100,00

TOTAL .cccecccecccccnacans

100,00

10.PRINCIPAIS LIMITAGOES
Alunos que residem em ou
tras cidades .cceececcsce

Falta de gépacofisﬁx>pa—
ra execucgao dos trabalhos

50,00

50,00 .

50,00

100,00

TOTAL e.ctcececcsccsccnas

100,00




QOUADRO

AVALIACAC DO CURSU PELOS PROFESSORES

Ne 62

-

e ) FREQUENCIA | FREQUENCIA
T \ t4
D*gba;pgzuﬁgao FREQUENCIA 5 ACUMULADR,
1. QUANTO AO NIVEL DO CURSO
E adequado a formacao do
CONtador ..eeceesnesnsen 4 50,00 50,00
E inadequado & formacao
do COntador «ceeeeessss. 4 50,00 100,00
TOTAL vecoascccccsncaanses 8 100,00 -
2. PRINCIPAIS PROBLEMAS DO
CURSO '
Falta de aprofundamento
na area contabil ....... 1 10,00 10,00
Falta de disciplinas im- )
portantes ao curso (Con-
tabilidade Gerencial, Pro
cessamento de Dados, etc) 1 10,00 20,00
Falta de integracdo en-—
tre os professores no de
senvolvimento dos progra
1 mas curriculares ....... 1 10,00 30,00
" Falta de melhor acervo
bibliografico .......e.. 1L 10,00 40,00
Faltade infra-estrutura y
(maquindrios para escri- 7
torio-modelo) ..o ceeaens 2 20,00 60,00
Inadequacao de conteddo E )
dOS ProgramasS ceeeeoecses 1 10,00 . 70,00
- Inadequacido de periodi- .
Zacao % e¢ astetscne s e 1 10'00 80[00
Despreparo do corpo do- ’
Cente ...cceeivrcenccscsaces 1 10,00 90,00
-Superlotagao das - salas - ok :
de aula ....cvecnccncans 1 »10,00 .. 100,00
TOTAL = eenveenenenennnns 10 100,00 -

(\



QUADRO N¢ 63

NIVEL DE QATISFACAO -~ SALARIOS E COMPLEMENTAGOES

DISCRIMINACAO

CQNCORDO
FREQUENCIA

FFBQ?BCIA

0 - 20
MUITO BAIXO

‘21 - 40
BAIXO

41 -~ 60
MEDIO

61 - 80
ALTO

81 -~ 100
MUTIO ALTO

. O sistema de aumento salarial é

Para minha fun¢3o o nivel salarial &
Satisfatério asuesecsscessrssvreasr b

Sinto-me satisfeito com © cargo que

OCUPO cecssssascassaccssncnscasseion

sa~
t18fatOrio sieeiescccccsstescranrnns

Estou satisfeito com a forma de pa-
gamento dos SAlArios ...seecacevanse

Estou satisfeito com a carreira fun-
CLONAL seucenrecsncsncocsnsnnsenanne

A remuneracdo pelo exercicio das fun-

goes gratificadas & satisfatdria ...

As datas de pagamento 830 satisfaté-

rias L N RN

100,00

* 50,00

50,00

62,50

Sl

—
—

T ———
/

~—~— |
]

TOTAL ..co.o..--.c..co.:;ﬁ.o..-----o

21

37,50

a

—



QUADRO N? 63

NIVEL DE SATISFACAO -~ CONDICOES DE TRABALHO

OONCORDO FREQUENCIA 0 - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100
DISCRIMINACRO FREQUENCTA ' MUITO BADO | BAIXO MEDIO ALTO MUTTO ALTO
L
01. O relacionamento entre o meu departa- - .
mento e outros &€ satisfatdrio ....... 6 75,00
02. A politica de reposi¢io de aulas ] ~
Adequada seeeveroctsccssreanenssnsnes 7 87,50
03. A forma de justificar faltas é ade-
QUAGE teereeeoctnrrssanrasassrancenae 6 75,00
04. Meu chefe e eu comunicamo-nos satis~
LOriamente ceceiicesasnirraviocasensae [ 75,00
05, O nimero de horas trabalhadas por se- )
mana € satlefatdério seeevvivecsnnnenn, -] 62,50
06. O sistema de integracdo do professor
na Universidade & satisfatdrio seee.s’ 4 50,00
07. A possibilidade de candidatar-me a
cargos de chefia & satisfatdria ..... [ 715,00 * N“‘\~\\‘\\\
08. Sinto-me 3 vontade para expressar o
meu pensamento nas reunifes do depar-
taMENEO sevsvsesnsnvennsosanconsrnsas! 8 100,00
09. O horidrio de aulas € adequado seeveoe 5 62,50 oo
10, O chefe do departamento %tem usado a
autoridade adequadamente ....ecesrvene 6 75,00
11. O relacionamento com os demais profes :
sores do departamento ¢ satisfatdrio? 7 87,50 N\\\\
12. O meu relacionamento com o chefe do ,/”/
departamento & satisfatdrio .....un.. 6 75,00 F_____~,_///
13. O nimerc de alunos por sala de aula N,
€ 3dequado eeeserrvratrersrenranaann 2 25,00
14, Estou satisfeito com a minha partici~
pacdo nas atividades do departamento. 2 25,00 .
15. O entendimento com o departamento ~"““-—J
quanto ds formas de avaliacdo tem si- ——— |
do 8atisfatério sesserrsvervecrcenes ? 87,50
16. Estou satisfeito com o meu desempenho - o
em 5312 de Auld ..eiiiercorsrisonrnne 7 87,50
'17. Tenho tido condicGes satisfatdrias pa
ra a participacio em cursos e eventos ___———”"—’
objetivando o aperfeicoamento profis- ¢ . . ____,,————”
8i0NAL seceneccrcnaresvorasnsennseraa 3 37,50
TOTAL sevcecevccscssnsencscanssennnne 93 68,38

s




QUADRO N? 65

NIVEL DE SATISFACAO - INFRA-ESTRUTURA CO CURSO

CONCORDO FREQUENCIA 0 - 20 21 - 40 41 - 60 61 -~ 80 81 - 100
DISCRIMINAGAO FREQUNCIA ' MUITO BADD | BAIXO MEDIO ALTO MUTTO ALTO

01, Estou satisfeito com os servigos pres- ;
tados pela bibljioteca .,.cceavsvvcesne 1 12,50 .

02, Considero o numero de livros de conta- I
bilidade existentes na biblioteca su- i
ficientes paAra O CUrBO ccsecesavececnse - - t

03. O tamanho do estacionamento para pro- —t— | {

o4 fessores é suﬂctegte trsererecenatens 4 50,00 ] !

. Os servicos prestados pela secretaria H
830 DONS 40y vvenservocossvansansesanne 6 75,00 \_ !

05. As instalacdes da biblioteca sio  sa- . | !
Ei8fatOrias .cuieesscrnrraccsaneranens 4 50,00 ;

06. A {iluminacio do estacionamento dos pro \ !
fesgores & adequado .iieecasrasrcrnann 7 87,50 — :

07. A sala de estudos & adequada ......... 5 62,50 PSR, o ‘

08. A ventilacio das salas de aula § ade-~ o« ‘
qqada‘.........................-...... 4 50,00 :

09. A secretaria tem providenciado a en=- . .
trega dos materiais solicitados dentro I

‘ dO PraZ0 seeseessessseconssersassonnsn 4 50,00 :

10. A renovacio de assinaturas de jornais,
revistas e periédicos tem sido satis- . i
£aLOria sniiecicecsertrasnsnoccnssanae ] 62,50 :

11. Estou satisfeito com o hordrio de aten 'l
dimento da biblioteca .....ocresenceae 6 75,00 %

12. As condicSes para o desenvolvimento das |
aulas 530 2dequadas ...ccveccrrncnese 4 50,00

13. As condicdes fisicas das salas de aula
830 Batisfatorias .oseescecenrsvscoves S 62,50 )

14, A iluminacao das salas de aula & ale- \ ~

. QUAAA siesecennsraseseresststsserrecne 6 75,00 ~ }}
TOTAL ©.ivevrssninanscnsnssnsnssnanss 61 54,46 !

)
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QUADRO N® 68

NIVEL DE SATISFACRO -~ CORPO DISCENTS

CONCORDO | FREQUENCIA | 0 - 20 | 21 - 40 | 41 - 60 | 61 - 80 81 - 100
DISCRIMINACAO FREQUENCTA ' MITTO BADD | EAIXO £DI0 ALTO MUTTO ALTO
01. Estou satipfeito com o nivel de apren- i ‘
d‘zagem 408 BlUNOS coscvesorovessncnns 1 ‘2,50 \}\ ‘
02. Considero satisfatéria a freqlidncia dos -
alunos s aulas R XY s 62,50 \\
03. A hvaliagdo felita' pelos alunos sobre
as disciplinas que tenho ministrado tem '
sido Batisfatoria ..vveressrerresances 6 : 75,00 e
. t s
04. .0 nimero de alunos aprovados por pe- .
rfodo letivo estd dentro de minhas ex-
pectativas|...,..n......a-..-...--... 4 - 50,00
05, A discussdo com os alunos guanto a for
‘ ra de desenvolvicento das disciplinag
tem apresentado resultsdos gatisfatf-
rlas Ceee S0P ORI EVIE eI IR RIIS a0t eSS 6 75'00
06, Tenho tido um bom relacionamento con ' \
os alunos do curso sr0RsstssrIrOIEE S 8 100'00 .
' I B
07, Estou satisfeito com a pontualidade dos : | e .
alunog na entrega de trabalhos ..ee... 3 37,50 e . !
mh:‘ LA N NN NN N NN N NN NENNNNNNENNENNNNNNENENNNE] 33 58'93 (1 ‘—i




QUADRO NOQ 67

NIVEL DE SATISFAQRO - CURRICULO

. CONCORDO FREQUECIA ¢ - 0 21 - 40 41 « 60 61 - 20 &Y - g
DISCRIMINACRO FREQOENCIA ' WITO BADD | BAIXO .|  MEDIO ALTO }\ IO ALTD
\ )
01, O nivel do curso de CiE€ncias Contibais {
da nossa Universidade é bom c.eevvesne 4 50,00
02, Tenho cumprido saiiafatoriamente o8 .
programas curriculares ..ecessecossses 6 75,00 .
.03, Estou satisfeito comoentrosamento dos /
professores no cumprimento docs progra- /
mag Curriculares .s.eovescesccorrenvsnne 1 12'50 """“
04, O curriculo pleno do curso de Cién=- '
cias Contdbeis é adequado 3 formacio do .
Contador o.."'l.‘ll'l'l.r..l.oott'o.l' 1 12150
05. Estou satlsfeito com a forma de dis=
tribuicdo da disciplinas entre os pro-
fessores do departamento ssseiivreenens’ 3 37,50 ,
06, Considero adequado o nimero de disci- \
plinas sob minha responsabilidade .... 5 62,50 ) ~
TOTAL ..‘..;..C..l..‘l.'O.I....l.‘..ll. 20‘ 41'57




QUADRO N9Q 68

s NIVEL DE SATISFACAO - METODOS OU TLINTCLS LB EaSINO

CONCORDO | FREQUENCTA 0-320 | 21 40 |41 - 60 51 - 80 | 11 oan
DISCRIMINACAQ ' FREQUECIA 1 MO BADY | DAIXO  MZDIO  ALTO Lo
01, As técnicas de ensino por mim utiliza-
das tem produzido resultados satisfa-~
térios R R oIy 6 75'00
02, As formas de avalliacdo por mim utili- \
zadas tem produzido resultados satis- \
fltérioﬂ Sr0 st uensenest RIS IYELEEELY 7 87'50 \
03. Tenho ampla liberdade para a utilizae !
¢do de formas de avallacio e de desenw !
volvimento dos programas ...esessansss 7 87,50 /(
) ‘ A
04, Tenho i minha disposicdo equipamentos . e
audivisuals adequados para o desenvole /
vimento das 8Ula8 .seveessssesssesance 2 25,00 // i
05. Tenho 3 minha disposicao equipamentos
computacionais adequados para ¢ desen- . /’
. vyolvimento das -aulas soeeocverccsverse 1 12,50
- TOTAL -o.c.éoc'o---.oq.co.nn-o.coouo“o; 23 57'50 | 1
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QUADRO N9 69

NIVEL DE SATISFACAO - MATERIAL DIDATICO

CONCORDO | FREQUENCIA | 0 - 20 21 - 40 | 41 - 60 61 - 80 | A1 - 100
: DISCRIMINACAO FREQUENCTA 3 MUITO BAIXD | BAIXO MEDIO ALTO MO ALTO
01. O conteldo dos livros de Contabilidade
disponiveis no mercado & adequado ao i
ensino SUPerlof.i.ieiierscrccncassensens 4 50,00
02. Tenho d minha disposic8o materiais di- //////
‘ddticos para ministrar boas aulas .... 3 37,50 - 7
TOTAL R R RN I A AR N I A SN I I AN S Y 7 43,75
QUADRO N9 70
NIVEL DE SATISFACAO -‘PRODUCAO CIENTIFICA
: . CONCORDO FREQUENCIA 0 - 20 21 - 40 41 - 60 61 ~ B0 81 -~ 16s
DISCRIMINACRO FREQUENCIA % MUTTO BATXO |  BAIXO MEDIO aLT YIITO mas |
!
01. Estou satisfeito com a minha produgio
cientifica dentro da Universidade ... 4 50,00 : /”//, i
02. Sempre que solicito tenho conseguido . . '
auxilio para pesquisas .ceciesesanasse 2 - 25,00 . :
03. A quantidade de recursos que a CAPES, .’ '
CNPg, FINEP e outros 6rgios .destinam
para pesquisas através da concessio de :
bulsa de estudos, tem sido suficiente - - i
i
04. Os incentivos dados pela Universidade
para pesqulsas clentificas tém sido ¢ .
suficientes ..ceccesccncrcectetenanes 1 12,50 '
TOTAL seeeveosccssonansasccasssseeasce 7. 21,88 |




QUADRO Ne 7

PRODUCAO CIENTIFICA

DISCRIMINAGAO - FREQDENCIA| FREQUENCIA | FREQUENCIA

1. TRABALHOS PRODUZIDOS

Professores gque nao produ-

ziram trabalhos ....ecee.. 4 50,00 50,00
Professores gque produziram

1 £rabalho eeueceveacnoennn 3 37,50 87,50
Professores que produziram ) .

2 trabalhOS .eceveveeacans 1 12,50 100,00
TOTAL cevevevecacscncansas 8 | 100,00 -

2. AUXILIO PARA PESQUISAS

Trabalhcs que receberam au
xilio de orgdos financiado
res de pesquisa ou da Univer- .
sidade ...eeiiiicercncoans 1 20,00 20,00

Trabalhos que ndc recebe- . .

ram auxilio ....ecveioecon 80,00 - 100,00

i

[N

TOTAL veeeeeececncnarannes 5 100,00 -




QUADKG Nv /2

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

DISCRIMINACAOQ

OPINIAO DOS PROFESSORES SO-
BRE O CURRICULO MINIMO
Professores gue acham que
deve ser mudado ...ceceesen

Professores que acham gque

nao deve ser mudado ......
- ’

>

TOTAL ..ecccteeecinconnccns

OPINIAO SOBRE O° CGRRICULO
PLENO ‘

Professores que o conside
ram adequado & formacdo do
Contador ..csceevecencnnas

Professores que entendem.
que o curriculo requer al
gumas mMudancas ..eceecsecnas

Professores que entendem
gue o curriculc ©precisa
ser totalmente reformula-

1o o T ceessessescee

TOTAL .cceeceeedlieeeececns

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO
CURRICULO )

Falta de espago para a
pratica contabil ........

Falta de disciplinas im-
portantes no curso (Meto-
dologia e Técnica de Pes-
guisa, Organizacdo e Mé-
todos, Contabilidade 1In-
dustrial, etCc.) .ccceaceas

Disciplinas inadequadas &
formacao do Contador ....

TOTAL ccivecccccocccsansces

FREQUENCIA | FREQUENCIA
FREQUENCIA 3 ACUMULADA
4 50,00 . 50,00
4 50,00 100,00
8 100,00 -
1 12,50 12,50
5 | 62,50 75,00
2 25,00 100,00
8 100,00 -
2 25,00 25,00
5 . 62,50 87,50
1 12,50 100,00
8 100,00 -




. - PR FREUENC IR, FRECAGENCIA
DISCRIMINACACQ TREVIFIR ’ ;
DISCRIMINACA FREFRILIA % ACUMULADA
’ 4, CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS
[}
CURRICULARES
Professores gue cumprem ©S . .
programas integralmente .. 8 100,00 100,00
Professores que nac cum-~
Prem OS DIYOJTamas «.eeee.s - - -
TOTAL cevecscanenecanaceon 8 100,00 100,00
5. CONTROLE SOBRE O CUMPRIMEN
TO DOS PROGRAMAS
Existe controle «.....eee. 6 75,00 75,00
Nao existe controle ...... 2 25,00 100,00
TOTAL euvcecenoccaaransnnss 8 100,00 -
6. ENTREGA DOS PROGRAMAS AOS
ALUNOS
Professores que entregam os
programas creecceessassens 7 87,50 87,50
Professores que nio entre-
gam OS ProgramasS .seseccese 1 12;50 100,00
TOTAL ..... Ceeteneseseeaan 8 100,00 -
7. DURAGAO DO CURSO —~ TURNO
V7
DIURNO -
3 ANOS weeevnncncacncncanse 1 12,50 12,50
4 anos ...iceenn. cecsneas 7 87,50 100,00
TOTAL ® %8 e8P 0o et et 8 100'00 -
8. DURAGAO DO CURSO - TURNO
NOTURNO
4 ANOS .iereennncecanennns 4 50,00 50,00
5 8N0S t.ieitcrcctrrstcnnnns 4 50,00 100,00
TOTAL wueecnncennanenianns 8 100,00 -




DISCRIMINACAC FREDUENCIA IIE‘&“EIA ‘zgiﬁigéz

1. CURSARAM O P®RIMEIRO GRAU

Em escola pUblica ...veees 22 91,67 91,67

Em escola particular ..... 1 4,17 95,84

Parte em escola publica e '

parte em escola particular 1 4,16 100,00

TOTAL «ouevennn Ceeeeeanaes 24 100,00 -
2, CURSARAM O SEGUNDO GRAU

Em escola piblica ..c.ee.s 22 91,67 91,67

Em escola particular ..... 2 8,33 100,00

Parte em escola piblica e <

parte em escola particular - - -

TOTAL evcvecsccnsactncnnns 24 100,00 -
3. TURNO QUE FIZERAM O SEGUN-

DO GRAU

DiUFNO c.vicecccsccnnccacs 1 4,17 4,17

NOtUYrNO .teeeecececcsencans 21 87,50 91,67

Parte no diurno e parte no N

NOtUrNO ..ecceecncnacanans 2 8,33 100,00

TOTAL «evvueeereonnenannannn 24 100,00 -
4. CURSINHO

Alunos que fizeram cursi- .

NHO teerenccccsnnnnconnnnas 4 16,67 16,67

Alunos que nao fizeram cur . )

Sinho eevee... Ceeeeececncns 20 83,33 100,00

24 100,00 -

TOTAL «vvevncerennnonnnnne




DISCRIMINACAC

e oy

o ek s Ty

ACUMULADA
Z. TEMPO QUE FREQUENTAREM :
CURSINEC
Menos 42 6 MESES ..evenan 3 75,00 75,00
De 6 meses a 1 ano ...... 3 25,00 100,00
TOTAL «vvunenennns ceeeeen 4 100,00 -
6. GRAU DE INSTRUCAO DO PAI
Nenhuma instrucac ....... 4 16,67 16,67
19 grau incompleto ...... 14 58,33 75,00
12 grau comnleto ..ceeeen 4 16,67 91,67
29 grau incompleto ...... 1 4,17 95,84
3?9 grau incompleto ...... 1 4,16 100,00
TOTAL «vverecaneonnnnnnns 24 100,00 -
7. OCUPACAOQO PRINCIPAL DO PAI
Atividade agricola ...... 5 20,83 20,83 .
Indistria ......ee.. ceeen -2 8,33 29,16
COMErcio .eeveeow cecsoans 7 29,17 58,33
Prestacao de servicos ... 6 25,00 83,33
Nao informaram ....ceeees 4 16,67 100,00
TOTAL R I I IR B SRS AP ST S SPE IY 24 100100 -
8. NOGMERO DE PESSOAS NA FA-
MILIA -
DUAS eveevenccncancnnannn 3 12,50 12,56
- TEBS ceiiiiinienieefoenns 7 29,17 41,67
QUALTO eerecenceancncnns 2 8,33 50,00
CiNCO .ccecetenccnnannsnns 5 20,84 70,84
SEiS .eeierinciencannnnes 2 8,33 79,17
Sete .vcieetccccnccensane 2 8,33 - 87,50
Mais de SELe ..veeeeaonns 3 12,50 100,00
TOTAL cceectcccccsascanes 24 100,00 -




FREQUECIA

T

e s et FREQUENCTZ
DISCRIMINACAC FrEQUFNCIA 5 ACUMULATA
9. CONDICAO DE RESIDENCIA
Residem em imdvel proprio 20 83,33 83,32
Residem em imével alugado 4 16,67 100,00
TOTAL +ernerrnnnnrnnenn. 24 100,00 -
10. ATIVIDADE REMUNERADA
Alunos que trabalham .... 22 91,67 91,67
Alunos que nac trabalham 2 8,33 100,00
TOTAL cvceeeccnnnsansoaces 24 100,00 -
11. EPOCA QUE COMECARAM TRA-
BAL.HAR
Antes de ingressar na .
Universidade ...eceeecee 21 95,45 95,45 .
Apds o ingresso na Uni-
versidade ....ccecc0eene 1 4,55 100,00
TOTAL ® 0 a0 o000 s s Reces e ‘22 100,00 -
12. NECESSIDADE DE TRABALHAR
'PARA ESTUDAR
Alunos gue dependem do
trabalho para os estudos 21 95,45 95,45
Alunos que nao dependem
do trabalho para os es-
tudos e cicrienncnccns 1 4,55 100,00
TOTAL “evvevveenncncnnans 22 100,00 - 7
13. BOLSA DE ESTUDOS -
Alunos gque possuem bolsa - - -
- Alunos que nao possuem A ,
bolsa c.ciiveecceccncnns 24 100,00 100,00
TOTAL ....... cecenearens 24 100,00 -




e s e .

g e st e

. P SIL SR FRECHENCIA
- )f'f“ r ~ =Y ff\..lﬂ
DISCRIMINAGAQ FREQUENCIA 5 ACTHULADA
14. NOMERO DE PESSOAS QUE TRZ-~

BALHAM NA FAMILIA -

UM& coeivnneceanannsoncones ] 4" 16,67 16,67

DUBS weveeerncsannansaaves 11 45,83 62,50

TIES eneensecccsssscsoennnn 4 16,67 79,17

QUALTO teeeinenecencenanes 1 4,17 83,34

CiNCO vvevevvnoseoennnnnne 2 8,33 91,67

518 iteitercenstsvtesncacsns 2 8,33 100,00

TOTAL ..esceesscnncsccnsscs 24 100,00 -
15. RENDA MENSAL DA FAMILIA

De 02 a 05 salarios minimos 14 58,33 58,33

Entre 05 e 10 saldrios mi-

NIMOS ceveeeeccennnncancee 4 16,67 75,00

Entre 10 e 20 salarios mi-

NIMOS veeevnrenennnnnnnons 5 20,83 95,83

Acima de 20 salarios .mi- .

NiMOS teveveeencennenannan 1 4,17 100,00

TOTAL c.vevccenons ceeancas 24 100,00 -
16_: GASTO MENSAL COM ESTUDOS

Menos de 1 salario minimo. 22 91,67 - 91,67

De 1 a 2 salirios minimos. 2 8,33 100,00

TOTAL veveceeecnnccncones 24 100,00 -
17. GASTO MENSAL DA FAMILIA, “

EXCETO COM ESTUDOS . ~

Menos de 2 salarios minimos 1 - 4,17 4,15

De 2 a 4 saldrios minimos. 17 70,83 - 75,00

Acima de 04 salarios minimos 6 25,00 100,00

TOTAL voveevenvecnncnnenas | 24 100,00 -
18. ASSINATURA DE JORNAIS OU RE-~

VISTAS , v

Alunos que assinam ....... 12 50,00 50,00 .

Alunos que ndo assinam ... 12 .. 50,00 100,00

TOTAL ceceeccccosonnscsasss 24 100,00 -



QUADRO N¢ 75

&

BENS E SERVIQOS QUE POSSUEM

DISCRIMINACKO o |FREEN- | 4 | FREORN-) FREQUEN-| 3 | TRRORN.| | FREEN-| | FRECORN- | MO ] o
.

Televisdo ........ 1 4,17 15 62,50 7 29,17 1 4,16 - - - - - "
1.1 B 1. 2 8,33 1 45,84 7 29,17 2 8,33 2 8,33 - - - 24
Banheiro ......... - - 17 70,83 5 20,83 1 4,17 1 4,17 - - - 24
Automével ........ 8 | 33,33 12 50,00 3 12,50 - - 1 4,17 - - - 24
Aspirador de PS .. 21 87,50 3 12,50 |. - - - - - - - - - 24
Midquina de Lavar . 18 75,00 6 25,00 - - - - - - - - - 24
Empregados Domés-
[ 3 T-1- 1 T 17 70,83 7 29,17 - - < - - - - - - 4
TOTAL cececenasnses 67 71 22 L] 4 - - - 168

C i e m————



—
DISCRIMINACEO FREQUENCTIA 1 FREQ?F‘CIA m :

Influencia de colegas c.ee... 1 1,41 1,41

Influéncia da familia ....... 2 2,82 4,23

Maiores oportunidade no mer-

cado de trabalho c(.cccereceas 12 16,90 21,13

Aptid30 Ou VOCACAO eeeacensse 5 7,04 28,17

Aquisicao de conhecimentos

gerais ..... et eeeeeeeaaan 6 8,46 36,63

Atendimento a uma exigéncia v

do empregador ....ceccccnseson 2 2,82 39,45

Menor concorréncia no vesti

bular ....ciiiieenecrcancanes - - -

Menor custo para a realiza-

CA0 dO CUrSO sceveccsncnccnns 4 5,63 45,08

Ter uma profissao valoriza-

da pela sociedade ..-...c0000e- 6 8,45 53,53

Formagao anterior mais com-

pativel com o curso esco-

1hido sevvvenrvonenneninnncns 10 | 14,08 67,61

Por exercer atividades re— o

lacionadas ou semelhantes ... 7 9,86 77;4f

Nao podia deixar de traba-=

THAT e eieeererecnsoraannnnans 4 5,63 83,10

Auséncia de alternativa me- .

THOT teevcevsonanoaeonncnnnas 10 14,08 97,18

Possibilidade de conseguir . '

SalArio MaiS alto ....eeeeeoos 2 2,82 100,00

Curso fACil .cveecvecnennonnane - . - -

TOTAL weevnraeennnanesnnnncns 71 ~100,00 -




QUADRO N@ 77

RAZOES QUE DIFICULTARAM A REALIZACAC DO CURSD

DISCRIMINACAC FREQUENCTA FPE’Q';:‘""WE m
Mudanca de €idade .cieeeseas 4 5,56 5,56
Professores desestimulantes. 17 23,61 29,17
Dificuldades impostas pelo
empreqador ...cecesceciccccnas 4,16 33,33
Desinteresse pelo curso .... 4 5,56 38,89
Falta de tempo para dedica-
¢ao as disciplinas do curso. 14 19,44 58,33
Ter mudado de curso apos ©
ingresso na Universidade ... - - -
Dificuldades impostas pela
£amMI1ia veveeeeeencocansnnas 1 1,39 59,72
Dificuldade de aprovagao em
determinadas disciplinas ... 8 11,11 70,83
Falta de base no curso de
nivel MEA10 veverevnenarnnnn 8 11,11 81,94
Poucos recursos para custear
O CUYSO ceesescccscsvccnsanean 2 2,78 84;72

. Baixa qualidade do curso .es 11 15,28 100,00
TOTAL e vceeennensacnnnanenn 72 100,00 .

-



QUADRO

NG 78

ITENS CONSIDERADOS IMPORTANTES DURANTE A REALIZACAOQ DO CURSC

DISCRIMINACKO FREQUENCTA | TROOSCIA F%%
Ampliou a capacidade de coor-
denar grupos de trabalho .... 5 6,94 6,94
Aumentou a capacidade de pen-
sar criticamente ......ccceve 11 15,28 22,22
Possibilitou promogao funcio-
DAl L.t iiintnecanssssaennans 6 8,33 30,55
Ampliou os conhecimentos ge-
b - T P 14 19,44 49,99
Transmitiu conhecimentos que
ajudaram a consequir o pri-
Meiro emPrego ceeevessssnscss 1 1,38 51,38
Possibilitou maior estabilida ‘
de NO eMPrego ... ceacvscasens 4- 5,56 56,94
Melhorou o relacionamento com )
OUtrasS PESS0AS cecsevecnsccns 1 15,28 72,22
Transmitiu conhecimentos Gteis
a atividadevprofissionala,... ﬁO 13,89 86,11
Criou contatos com professo— <
res e amigos que ajudaram a - ) N
CONSeguir emprego .......ee.. - - -
Aumentou a criatividade ..... 10 13,89 100,00
TOTAL .ccceeccecsccncssonnnnnae 72 100,00 -




QUADRD Ne¢ T4

AVALIACAOD DAS DISTIPLINAS DO CURSO

DISCIPLINAS MALS DISCIPLINAS MELHOR DISTIFLINAS MAIS DISC. OOV FROFTE ‘
DISCRIKINACAO IKPORTANTES LECIONADAS TIFICELS YIS LESISTIMIN AT ')
| recesnc HGU‘IDCII FROOCENCTA r.mr;'ccn FRECESCIN r.:mg:cn FROGCENCIA nmi'::u ;
Ol, Matemitica I .eveveceneeees 1 1,38 [ 5,55 3 “ - -
02. Estatistica I ..... . - - ] 1,39 4 5,63 1 1.5¢
03, Lingua Portuguesa I .... - - 2 2.7 3 4,2) - -
04. IEstudo de Prodblemas Brasileiros I - - 1 1,39 1 1,41 L3 6,15
05, Economia I .ecceccsevenve . - - - - 2 2,82 2 3,08
06, Direito AdmiNiStrative....ceceeeee - - - - - - - - -
07. Educacio Flaica ........ - - - - - - - -
08, Hhatemitica II , . - - ] 1,39 4 5,63 - -
09, Zstatistica JI . - - ¢ 8,33 1 1,41 - -
10, Bociologia Aplicada & Adnstnistra-
€80 cevieneanns - T - - - 2 2,82 2 3,08
11. Estudo de Problemas Bras{leiros I - - 1 1,39 . - 3 4,61
12, Economia IT ceeiccoceace cane - - - - 3 - 1,41 1 1,54
13, Contabilidade Geral X . ¢ 8,3 1 1,39 1 1.48 - -
1M, DIreito I eeveveeeserane - - 1,39 - - ] 1,54
15, Msatemitica Frinanceira I ., 2 2,77 s €.54 - - - -
16. GCeografia Econdmica . - - - - - - 1 1,5¢
17. A2ninistracio I ..ee..ee - - - - - - 7 10,77
18. Contabitidade Geral II ... 1 1,39 1 t,39 - - 1 1,5¢
19, Direlto I¥ cecavevevcane - 2 2.1 2 2,78 1 1,41 1 1.54
20, Matendtica Pinanceira I , asve 1 - 1,39 2 2,78 - - 2 3,08
21, Bistdria Econdmica do Brasil .... - - - - - - 1 1,5¢
22, Adninistracao IT ....ee. C- - .- - 3 4,22 4 © 6,18
23, Contabilidade Comercial I . - - 2 2,78 - - - -
24, Legislacdo Social I ... 3 $,17 2 2,78 < 5,63 ] 12,31
25. Direfto Tribitirio I ...  H 16,67 R H : 16,67 12 16,90 - -
26, Técnics Comercial I ,.eeve 1 1.39 - - 1 1,41 ] 12,3t
27. Contabilidade Agricola ... . 4 $,55 7 $,72 1 1,41 2 3,08
28, Contabilidade Comercial II 3 4,17 2 T 2,78 - - - -
29. Legislac2o Social IT .eeeccncncee 1 1.3 - - 1 1,4 € 2,23
30. Direito Tributirio II .... 3 4,17 3 4,17 [4 8,45 3 4,61
31. Té&cnfca Comercial Il .ocesncecces - - - - - - 3, 4.6
32. Contabilidade de Custos T .esaese 4 3,55 4 $.55 4 5.63 - -
33, Contabilidade de Custos IX vevacs 3 4,17 - - [4 8,45 - -
3. Auditoria e Anilise dg Ralawos I. ' 1,39 - - 3 622 1 1,54
35. Estiglo Supervisionado de Pritica .
de Contabilidade T .... . 9 12,50 € 8,33 s 7,04 1 1.5¢
36, Contabilidade Banciris . wes - B o T C et T - - -
37. Auditorss e Anilise de BalancosII 3 “w1 ] .39 2 2,82 2 3,07
38. Estiglo Supervisionado de Pritica
de Contabilidade XX ,ececceccenne 12 16,67 H 6,9¢ - . - - -
TOTAL s4encosccncssscsscscncvenes 72 100,00 72 100,00 n 100,00 [ 11 300,00

~\



QUADRO N@ 80

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO -

DISCRIMINACAO FREQUENCIA mgmcm m
Falta de reformulacao dos
PLOGTaMAS «rvevneeesaenns 5 17,24 17,24
Disciplinas inadequadas
Q0 CUTSO ceeecnascncevesns 10 34;48 51;72
Defasagem da carga hora-
ria de algumas discipli-
NAS ceeescarcesnsccscscsse 5 17,24 68,96
Falta de espago para a ‘
Prética contabil ....... 8 27,59 96,55
Falta>de disciplinas in-
dispensdveis ao curso
(Contabilidade Gerenci:
al, Processamento de N N ,
Dados, etc.) ....eeeenns 1 3,45 | 100,00
TOTAL . ecveecsanconnnsee 29 100,00 -

/_‘._‘




QUADRO NF 8

CURRICULO E

DESENVOLVIMENTO DO CURRICULC

DISCRIMINACAC

FREQUENCIA

FREQUERCTA
¥

1.

OPINIAC SOBRE O CURRICULO
PLENO

E adeguado 3 formacao do
Contador

*es s eeveT oo

Requer algumas mudancgas .

Precisa ser totalmente‘rg

formulado ....ccceeevcnnn

17

70,83

29,17

70,83

100,00

TOTAL ceeecencnnns cetenas

24

100,00

ACESSO AOS PROGRAMAS CUR-
RICULARES

Sempre receberam os pro-

gramas

% s e s e eevacgonae

Receberam os programas al

aumas vezes

cereteceanna

Nunca receberam os progra

MAS eeescesccccsoccanscsas

15

8,33
62,50

29,17

8,33
70,83

100,00

TOTAL ceeeevecocaananasas

24

100,00

CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS

Observaram se os progra-
mas foram cumpridos inte-

gralmente .....c.ccc0c00

Nao observaram se OS pro-
gramas foram cumpridos in
tegralmente .....cc000ene

22

8,33

91,67

TOTAL ® es s s 00 s eaOsEs B

24

100,00




TS AITRE
DISCEIMINACAO e mamn
b S —-
4. DESEW/OLVIMENTC DA PARTE TEG- i
RICZ DO CURSO
Permitiu ¢ embasamento ne- ?
CeSSATIO ..... 2 12,50 12,50
Deveria ser mais aprofun-
ada ..ccercrncrarrnansus 11 45,83 58,33
Deixou muito a desejar .. 10 41,67 100;00
TOTAL cevvevcececnsennnnn 24 100,00 -
5. DESENVOLVIMENTO DA PARTE
PRATICA DO CURSO
Foi suficientemente desen-
volvida ..... cereccassenee - - -
Deveria ser mais aprofundé
da cieieniiinnnans ceesenns 15 62,50 62,50
Deixou muito a desejar ... 9 37,50 100,00
TOTAL «eeenneeeePoneennnn 24 100,00 -




METODOS, TECKICAS OU RECURSOS UTILIZADOS

DISCRIMINAGAOC FREQDENCIA FREQgénlA ?iiﬁg;ﬁﬁ
Objetos demonstracao {carta-
Ze€S € OULYOS) tivevrncerenee 1 1,37 1,37
Comunicacao oral (aula expo-
sitiva) cecciiicnannccnacans 22 30,14 31,51
Meios impressos (apostilas;
exercicios, etC.) ..cceiceae. 21 28;77 60,28
Figuras sem movimento ...... - - -
Filmes SONOYOS .cecesascnnse - - -
Retroprojetor ....;......... - - -
COMPUtAdOT «eueeeraroncaanns 1 1,37 61,65
Pesquisas de Campo «eeeoeeen 1 1,37 63,02
Seminarios ...... ceceteecnos 2 2,74 65,76
Estudos de casos_......le.. 3 " 4,10 '69,86
Jogos de empres;: ceccssanna 1 1,37 7i;53 .
Livro téxto e de exercicios. 19 26,03 97,26
DEbAteS «.cieececarscccansas 1 1,37 98,63
ESCrit6rio-modelo ....eeeeee 1 1,37 100,00
TOTAL vvececcccanscnscnanns 73 100,00 S o=




5%

AVALIACAC DO CORPG DOCENTE

FREQUENCIA FREQUENCIA
DISCRIMINAGAC FREQUENCIA ¢ ACUMUTADA
1. RELACIONAMENTO COM OS PRO-~
FESSORES
RaZOAVEl ..v.eecsvnsccanns 6 25,00 25,00
BOM wvvvecncasancasconanan 9 37,50 62,50
Muito bom .(..vevieeeccnnca 5 20,83 83,33
EXCElente ....eeeeensecenes 3 12,50 95,83
N2o responderam ...eceecess 1 4,17 100,00
TOTAL ...ov... Cerereianaen 24 © 100,00 -
2. METODOLOGIA UTILIZADA -
RUIM eevennececenannnncans 2 8,33 8,33
RAZOAVE]l cereeevenncncoane 10 41,67 50,00
BOB veceveeccennencnsccnes 1 45,83 95,83
Muito boa ..v..eveceacaesn 1 4,17 100,00
TOTAL cevevoncacansonannin 24 100,00 -
3. QUANTO AO CONHECIMENTO DA L N
MATERIA QUE LECIONAM
* Conhecem pouco a matéria . 2 8,33 8,33
Tem conhecimento razoavel . .
- da mat€ria ...ceeeenccsace 15 62,50 70,83
Conhecem bastante a maté- . :
R = ¥ 7 29,17 100,00
"POTAL wvvvvencavecacceonns 24 100,00 * -

-C»



st s e R
DISCRIMINATAD

FREQUENCTIA

FREDUENCIA

i1y

QUANTO AT EXERCICIO DE OU-
TRAS ATIVIDADES PROFISSIO-

Alunos que acham que pre-
judica o nivel de ensino..
Alunos que acham gue nao
prejudica o nivel de en-

NO ceeceecnnss cerecetonseas

16

66,67

33,33

66,67

100,00

TOTAL cceeceenrennncnnnansse

24

100,00

ORIENTACAO AO ALUNO

Consideram o nimero de
professores existentes no

-departamento suficiente

para orientd-10S veceecees

Consideram o namero de
ﬁfofessores existentes
no departamento insufici
ente para orienta-los ...

~

20

16,67

83,33

16,67

100,00

TOTAL ©euveneneofpenscnsnnns

24

100,00

<




QUADRO N¢ 84

NIVEL DE SATISFACAO - CURRICULO E bESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

. CONOORDO FREQUENCIA 0 - 20 21 - 40 41 - 60 61 -~ 80 81 - 100
DISCRIMINACAO FREQUENCIA 3 MUTTO BADXD | ' BAIXO MEDIO ALTO WIITO  ALTO
1. O curriculo de Ciéncias Contibels & ade- | )
quado & formagdo do Contador .,..sseeeee 6 25,00 \\
2, Tenho liberdade para escolher as disci- '\
plinas que pretendo cursar no periodo .. 15 62,50
3. Estou satisfeito com o conteido das dis- . ' /
Ciplinas dO CUrS0 cevresacvtccsnonsonnas 3 12,50 </
4. A forma de desenvolvimento da parte pii-
tica do curso de Ciéncias Contabeils é *
Satisfatdria sevecercarinntieciriontanes 7 29,17
S. A forma como € desenvolvida a parte tedrica
do curso de Ciéncias Contidbeis & satis-g .
£ALOTLA cevrenqonsonsnansnsansscasssonae 4 * 16,67 ~ yd :
. P ———
- - . \.
6. O perfodo de duracio do curso & adequado 17 70,83 F—
" TOTAL eccesscsvcccasecancscsasnssssacses 52 36,11
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RIVEL DE EATISVACAC - CORPG Ixx

. ) COTOo BROaIC ] 0 -3 |2y - 40 ) &) - 60 . 6 -~ 80 81 - 330
DISCRININACAC rOTEC y } roTIo MDD | BAIXC | MEDIO Prr HIT AT
- f
& = PELACIOVAMENTOD COR {I PROFELSSORES .
1. © meu relacionamento com os profes-
sores do cCurso & satisfatério .... 13 79,17
2. Estou satisfeito com o tratamento
que me € dispensado pelos professo-
res ..... cvtetnersesnnianensann 1" 15,00
3. Estou satisfelto com © meu relacto- .
namento com o chefe do departamonto 15 62,50
B ~ MEZTODOLOGIA UTILIZADA /
.€. A metodologia de enstino utilizada h / .
i pelos professores @ adequada o..a.e 3 12,50
$. Estou satistefto com os métodos,
técnicas ou recursos utilizados pe-
los professnres para o desenvolvie
Pento das AULSS eri.eevioeiiasrseen L} 16,67
€. O volume de leltura exigide pelos .
¥ professores € adequado ...eccececns 7 25,17
. 7. Estou satisfeito com o niimero de
trabalhos solicitados pelos profes- .
) BOLES cevvrscocnrecsassnsnsanvennes 10 41,67 v >3
€ '~ ORIENTACAO AC ALUNC .
8. A orientacio extra-classe dada pe-
los professores tem 3ido satisfato-
T8 cuvecvevsannrsesrcoranacrnosesa ¢ 25,00
9. Tenho facilidade em contactar com e ] .
©os professores do departamento .... 15 €2,50 -
10. Estou satisfeito cow a orientacao .
recebida no desenvolvimento do  es- - .
tiglo SUPCIVISIONAd0 sevsercccrnons 18 €2,50
1. Bcmpre que procuro orientacac tenho
81d0 bem zrecebido pelos professores
80 departssento ...ec..evassemnsnae 12 30,00
¥2. O nipero de professores orientado-
Tes de £3tigio € adequado ceevaeees 33,33
D = NIVEL DE COMIECIMENTO DA MATERIA LECIO-
RADA .
13. 0 nivel de conhecimento dos profes-
-sores permite o desbnvolvikento de R
um bom nivel de ensino de Contabi- -
1188de cecieciciccncceentraccracans € 25,00
B = FORMAS DE AVALIACAO ~
4. Estou satisfeito com as formas de
avalsacio utilizadas pelos profes- 4 . >
BOFES .cvetnescacersvesnsoseanssens Ak 54,17 .
15. Os professores costumam acatar as -
sugestdes dos alunos quanto is for-
Bas de avallacio c.eceiccrccnncanes L} 33,33 A - .
¥ « NIVEL DE APRENDIZAGEM .
16. O nivel de aprendizages do curso tem
8140 Satisfatorio .cecccernoconcanse ¢ 25,00 - B
€ « PONTUALIDADE DOS PROFESSORES - .
$7. A pontuzlidade dos professores s
sulas tem 51d0 SALIBLRLOTiA c.eveee ] 37,5&
TOTAL soecevacecsnctcancscnsccannnncecs ™ 42,65

<
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prosseay gues g B TR 27 - &t TR TI EREIEEE
DISCRIMINACRS reeocy | ' Dsrrre 0 | AR KEDIO aLTe §owmnoare |
— ———— R
& - COWDICDZS DAS SALAS DL AUL. !
3. As salas és auls
A6cquUAlAS ..cene s 37,5t
2. & 1luainacikp das -
crammnosrenss 2¢ - §3.32
3. » wentilacaco 4 acls & -
280qUEBE cnecoovvs corens . ¥ 29,16
4. A distancia entre as salxs de aula
é SALASLALOTLS soecevconcoracesenns E 87,80
B - ESTACIONAMIXTO
. © eatscionsmento é suficiente pars
abrigar os carrbs da todos oF alu-
nos eesovecramsessmnseoonne " 8,3}
§. A flusinacio @0 estscionssento dos
¢ slunos é adequads ...c.eseeccacsncs n 45,63
9. A AistinCis entrs © asracionamento
o as salas dc sula é satisfardris . an $7.50
€ - BRIRLICTECA
8. © volume de livros 4a bibliorecs é
suficlente pars o bom desenvolvimen
RO O848 PCEGUIFRS cccrocmccccoavesss L 1%.67
§. © espaco fisico ds hiblioteca é ga-
LIREBLOTIO connmovccmvnoresnmsncons \3 66,67
16. » organizascis da biblioreca peratte
um bom descnvolvimento dos estudos. " 58,34
91. Estou satisfcito com © horirio  6c
Atendtmonto da bibliotecd cocoecen. 17 70,83
12. Considcro adeyuada 3 fluminacio  da
biblioteca . cevemeusseocenan 15 62,50
13. 3 biblioreca es bea localizadas nq
Campus UNIVErRItArIO -ccecssmae-oos 18 5,00
1€. A renovacac de assinsturas de Jor- M
nags, TEVistas e pericdicos rem ccor-
2140 TEQUIATAONLE .covcesoccn L 37,50
p - SERVICOS BUROCRATICOS
15. Os servicos prestados pela secreta-
ria 840 BatiS{SLOTIOS ..cne 13 4,17
16. O preco dos servicos (fotocdp
requerimenros e outros)cabradox pre
ia Untversidsde sao satisfatéries . 4 16,67
17. As condicocs de TTANEROrte para &
tniversidade SA0 SAL1STATOTIAS .... 12 50,00
T ~ WORARIO DAS AULAS
15. tatou satisfeito com © horSrio das
BUIAS ecacacensscace-srscnsssaasran AL 7.7
C - NENSALIPATZ ¥
9. tstou vatigfcito cos © vwalor da
N SCNE4LLOVOC cooassernonsassssancons L 33,32
H
" - PROTIOCAD £ EVINTOS CULTURALS
20, & pra~cclda do erntne culturats {se
Fimdeseq, toltEtIe3, Culsas J& apcr
LTl waranee, StC.) tes sido  saties
ferorin . R R s 20,83
3 ~ ESCRITMIOD MHODELD
i 21. #i+ etividadus descnvolvidas no  es-
H critirin-mcdelo 830 s3tisfstdrive . 2 $0,0C
22. As instalacoes do escritdrio-modlele
- €ir wEt iSTALOCIAS _seccccsngenenane . 33,3
2i. 0 recurann commtacionatn i dinnmn. -
Biyus ww GAUHU e vais sl du-omade v
wiw swilcientes para o descnvolvi-
®eate 20n trabAlNCE seececcnoncanas - -
28. U escritSric-wodelo conmtitui-se nu
ma bos Opcao pars © dcscnvolvimontd ’\
da parte pritics do curse de Cifn- -
Clan CONLABOLE avonnnecrernssnnans 12 s8.3¢ T
TOTAL ccvcncervronsocssss eas m 50,52




CURSC *"D"

A. CARACTERISTICAS GERAIS

O curso "D" funciona numa instituicao de ensino
localizada na capital do Estado. Foi instalado em 1972 e re-
conhecido pelo Decreto n® 81.309 de 03.02.78 do Conselho Fede-
ral de Educacgdo. Funciona em sistema de créditos (semestral)

oferecendo 120 (cento e vinte) vagas para o turno noturno.

O corpo docente & composto por 24 (vinte e quatro)
professores e o corpo discente é revresentado por aproximada-

>

mente 900 (novecentos) alunos.

O numero de candidatos nos ultimos vestibulares
tem sido, em média, de 2,5 (dois e meio) candidatos por vaga.
A evasao gira em torno de 18% ao ano, e o numero de alunos por

sala € de 50 (cingfienta) em média.

A biblioteca possui uma area de 398m?, que sao
distribuidos entre os cursos de Contabeis, Economia e Adminis-
tracao, contando com um acervo total de 27.849 (vinte e sete
mil, oitocentos e quarenta e nove) livros e periddicos. Na
area contabil existem 315 (trezentos e quinze) titulos e um

total de 941 (novecentos e quarenta e um) exemplares, repre-



Oocurritulo mienc atual foi avreovado pelo  Parecer

7 2.746/77 av Conselhn Foderal de Educacao, contendo uma car-—
¢z horéaria ¢ Z.760 {(duas mil, setecentacs e sessental horas-
aula, incluindo os estacios supervisionados. O prazo minimoc

para a integralizacao dos creditos é de 08 (oito) semestres e

o maximo & de 16 (dezesselis) semestres.

Nesse curso, o aluno para obter a graduacao em
Contabilidade, alem de cumprir as disciplinas previstas na
grade curricular, devera passar por trés estagios supervisio-
nados, um na area de processamento de dados, no sexto semes-—-
tre, outro na area de custos no sétimo semestre, e, finalmen-
te, um estagio na area de Auditoria no oitavo semestre. To-
dos esses estagios devem ser elaborados em empresas e os alu-
nos devem defendé-los perante banca examinadora composta Dor

~

professores do Departamento de Contabilidade. .

O cumprimento dos programas curriculares & contro-

lado através de anotacoes nas fichas de aula.

Finalmente, observou-se que o curso "D" nao dispoe

.
de escritorio-modelo para o desenvolvimento da pratica conta-
bil, e os recursos computacionais a disposicao dos alunos e

professores sao representados por um computador central com 12

(doze) terminais.



B. CORPO DOCENTE

Constituido por professores predominantemente do
sexo masculino, com idade média entre 30 e 35 anos e, que in-
gressaram ha Universidade atraves de convite ou indicacao de

amigos.

b.1 - Qualificacao do Corpo Docente

No Quadro n?® 87 pode-se observar os principais in-
dicadores de qualificacao do corpo docente. Constatou-se que
o departamento de Ciéncias Contabeis & constituido, basicamen-
te por professores graduados em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracdo e Direito, com uma ligeira predominancia dos
professores da area contabil. 37,5% dos professores possuem
pos-graduacdo ao nivel de especializacao e, nenhum ao nivel de
mestrado ou doutorado. Apesar de todos professorés do Devar-

»
tamento mostrarem-se interessados em participar de cursos vi-

sando o paerfeigcoamento profissional, constatou-se que no mo-

mento, apenas 01 (um) professor esta estudando.

Em relagdo ao tempo de docéncia em Ciéncias Con-

: >
tabeis, verificou-se que se trata de um corpo docente bastante
jovem em termos de experiéncia didatica. Mais da metade dos

professores comecaram a lecionar ha menos de 04 (quatro) anos.
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b.2 - Dedicagao do Corpo Docente

As principais caracteristicas do corpc docente, em
relacao a dedicacao, estio demonstradas no Quadro n® 88. Os
professores sao contratados por hora-aula, ou seja, sdao remu-
nerados de acordo com o numero de horas-aula semanais que mi-
nistram. Essa forma de contratacao nao prevé remuneracao para
as horas destinadas a preparacao das aulas, pfovas ou ativida-

des de pesquisa.

No Devartamento existem apenas 03 (trés) profes-
sores com experiéncia em orientacdao de projetos de pesquisa, e
03 (trés) professores que estdo orientando estagiarios, sendo
que cada professor orienta um numero diferente de estagiarios,

conforme pode-se observar no item 5 do Quadro n¢ 88.

Quanto ao exercicio de outras atividades profis-
sionais, verificou-se que 83,33% dos professores possuen ou-
tro emprego e 75% desses professores dedicam mais de 35 horas

semanais a essas atividades.

No Quadro n? 89 estdao demonstrados os resultados
obtidos com referéncia aos métodos, técnicas ou recursos e
formas de ‘avaliacao utilizadas pelos professores. Pelos re-
sultados, constatou-se que os métodos mais utilizados foram: a
aula expositiva, o livro-texto e de exercicios, as apostilas
e exercicios, os estudos de casos, e o retro-projetor. Ques-
tionados sobre a introducdo de novos métodos, técnicas ou re-
cursos na area do ensino de Contabilidade, a grande maioria

dos professores se posicionaram favoravelmente, contudo chama-

5
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ram a atencao para o cuidado gue se deve ter ao propor inova-
¢oes, porque em alguns casos pode haver resisténcia por narte
dos alunos. Dentre as inovagdes prooostas pelos professores
destacam-se a utilizacao de recursos computacionais e os tra-

balhos permanentes de pesquisa extra-classe.

Quanto ao numero de avaliacoes, constatou-se que
praticamente todos professores costumam aplicar trés ou mais
durante o semestre, utilizando formas bastante diversificadas,

conforme se pode observar nos itens 6 e 7 do Quadro n? 89.

Apesar de alguns professores desconhecerem, existem
na Universidade algumas restricoes sobre o numero de formas de
avaliacao. Exige-se que em cada semestre, sejam aplicadas no
minimo 02 (duas) provas com peso 06 (seis), ficando o restan-
te da nota a critério do professor. Nao ha, contudo, restri-
¢oes quanto ao maximo de avaliacgdes que o professor pretenda
aplicar. Assim sendo, a grande maioria (70,84%) dos profes-
sores revelaram que costumam acatar as sugestoes dos alunos

quanto ao numero € formas de avaliacao.

Séo_poucos os professores que acreditam que exis-
tem limitac¢Oes quanto a utilizacdo de formas diversificadas de
avaliacao e de desenvolvimento das aulas pelo fato de o curso
funcionar em horario noturno. Esses professores acreditam que
a falta de tempo para pesquisas revela-se como uma das maiores
limitacoes, pois a maioria dos alunos que estudam no turno da

noite trabalham durante o dia.
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b.4 - Avaliacao do Curso melos Professores

Do total dos entrevistados, 75% consideram o curso
onde lecionam adequado a formacdo do Contador. Na opiniao dos
professores o curso apresenta poucos problemas, dentre os
quais se destacam a necessidade de revisdo do numero de disci-
plinas e da carga horaria, e a falta de base dos alunos qgue

ingressam na Universidadé (Quadro n? 90).

b.5 - Nivel de Satisfacao

Esta parte da pesquisa tem como objetivo avaliar
o nivel de satisfacdo dos professores com os salarios e com-
plementacdes, condicoes de trabalho, infra-estrutura do curso,
corpo discente, curriculo e desenvolvimento do curriculo, mé-
todos, técnicas ou recursos utilizados, materialrdidético, e

-~

produgao cientifica.

De uma forma geral constatou-se que os professo-
res estdo descontentes com os saldrios e gratificagbes = que
percebem na Universidade. Tomando-se todas as colocacoes em
conjunto, verifica-se que em média, apenas 44% dos professo-

.

res -.estio satisfeitos com os salarios e complementagoes (Qua-

dro ne 91).

Ja em relacao as condicdes de trabalho, os profes-
sores mostraram-se bastante satisfeitos. Em média, - 64,46%

dos professores estao satisfeitos (Quadro n® 92).

Quanto a infra-estrutura do curso, observou-se que
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os professores estao insatisfeitos apvenas com o acervo da bi-
blioteca e com o estacionamento. Tomando-se todas as coloca-
¢oes em conjunto, constata-se que em média, 57,14% dos profes-

sores estao satisfeitos (Quadro n9® 93).

No Quadro n? 94 estdo apresentados os indicadores
do nivel de satisfacao com o corpo discente. Com excegao da
colocagao sobre a aprendizagem dos alunos, onée o nivel de
satisfacao foi baixo, os professores mostraram-se muito satis-
feitos com os resultados obtidos. Em média, 70,83% dos Dro-

fessores revelaram-se satisfeitos.

Quanto a estrutura curricular e ao desenvolvimento
do curriculo, pode-se observar, no Quadro n? 95, que em média

65,28% dos professores revelaram-se satisfeitos.

Em relacao aos métodos 6u técnicas de ensino uti-
lizados, os professores mostraram-se muito satiéfeités »COm OS
resultados obtidos. Todavia no tocante aos recursos computa-
cionais d;sponiveis, o nivel de satisfagdo foi baixo. Toman-
do-se todas as colocag¢bes em conjunto, constata-se que, em mé-
dia, 55% dos professores mostraram-se satisfeitos (Quadro ne

96) . .

Apenas 41,67% dos professores mostraram-se satis-
feitos com o conteudo dos livros de Contabilidade disponiveis
no mercado; quanto aos materiais didaticos, 58,33% dos profes;
sores informaram que possuem materiais suficientes para mi-

nistrar boas aulas (Quadro n9 97).
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Ei relacao a wrodugao cientifica, observa-se um
nivel de satisfacdo muito baixo, em média, apenas 28,12% es-

tdo satisfeitos (Quadro n® 98).

C. PRODUCAO CIENTIFICA

Conforme pode verificar no Quadro‘nQ 99, 67% dos
professores do Departamento ja produziram trabalhos de nature-
za cientifica. Ao todo foram produzidos 60 (sessenta) traba-
lhos por 16 (dezesseis) professores. E importante ‘destacar
que, dentre os trabalhos produzidos, apenas 01 (um) recebeu

- - . . L
auxilio financeiro para a sua elaboracao.

D. ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

A grade curricular do curso € constituida por 47
(quarenta e sete) disciplinas, perfazendo um total de , 2.760
(duas mil, setecentos e sessenta) horas-aula. Segundo a natu-

reza das disciplinas, o curriculo apresenta a seguinte estru-

—~
turacéao:

» Horas-Aula 32
Area Humanistica ..... e ceesecceanecens 270 9,78
Areas Afins ...... e cetteeereeeceenanean 690 25,00
BArea TEeCNIiCA .cviveveeeeeeeeanonnencnnecannens 1.410 51,09
Area de INsStrumentacdo ....eeeeeeeeencenonnns 390 14,13

TOTAL .. ceeececeeecconcaccccecnossnnncsns ceees 2.760 100,00
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Apesar de o curso funcionar em sistema de crédi-
tos onde permite-se uma flexibilidade maior do curriculeo, ve-
rificou-se que a estrutura curricular do curso "D" € pratica-
mente inflexivel. N3o sao oferecidas disciplinas optativas ou
eletivas, e existem limites minimos e maximos para a carga ho-

raria semanal e para a integralizacdo dos créditos do curso.

As opinides dos professores sobre o curriculo es-
tao apresentadas no Quadro n® 100. Constatou-se que entre os
professores existe um certo descontentamento com os curriculos
minimo e pleno. 54,17% entendem que o curriculo minimo deve
ser mudado e 50% sao favoraveis a algumas mudancas no  curri-
lo pleno. Questionados sobre os possiveis problemas do curri-
culo, os professores indicaram os seguintes: a falta de disci-
plinas importantes para a formacao do Contador, a defasagem da
carga horaria de algumas disciplinas, o excesso de disciplinas

e a falta de profissionalizacao.

»
Quanto ao cumprimento dos programas curriculares,
67% dos entrevistados informaram que cumprem'gs programas in-
tegralmente. Existe, inclusive, por parte do Departamento, um
controle sobre o cumprimento dos programas, que € feito atra-

vés da ficha de aula e da analise do conteudo das avaliacées.

Em relacao ao acesso aos programas curriculares,
79,16% dos professores informaram que entregam regularmente os

programas aos alunos.

Referindo-se ao tempo de duracao do curso, consta-

tou-se que 58,33% dos professores sdo favoraveis a 04 (quatro)



anos para o turno diurno e, 54,17% sao tavoravwis a 05 (cinco)

anos para o turno noturno.

Quanto as sugestles de estruturacao do curriculo
segundo a natureza das disciplinas: humanisticas, afins, téc-
nicas e de instrumentacao, obteve-se um volume muito grande de
propostas. Foram apresentadas ao todo 15 (quinze) propostas
diferentes de composicao da grade curricular, onde destacam-se

as seguintes:

QUADRO NQ 101
PROPOSTAS CURRICULARES DOS PROFESSORES DO CURSO "D"

DISCRIMINACAo |PROPOSTA|PROPOSTA|PROPOSTA|PROPOSTA pggpo(s)gA
Ne 01 Ne 02 Ne 03 Ne 04
(MEDIA)

Area Humanisti-

ca 15% 10% 10% 5% 8%
Areas Afins 15% 20% 20% 10% 16%
Area Tecnica 50% 50% 60% 80% 59%
Area de Instru- N
mentacao 20% 20% 10% 5% »17%
TOTAL 100% 100¢% 100% 100% 100%

~

As propostas n? 01 a 04 receberam a adesao de 02
(dois) professores cada uma, e a proposta n? 05 representa a
média das 15 (quinze) propostas apresentadas pelos professo-

res.

E. CORPO DISCENTE

No curso "D" foram entrevistados 42 (quarenta e

dois) alunos. As principais caracteristicas apresentadas fo-
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ram: predominancia de alunos do sexo masculino, solteiros e

com idade média entre 25 e 30 anos.

e.l - Nivel Socio-Economico

Os resutados obtidos estac demonstrados no Quadro
n?® 102. Verificou-se que a maioria dos alunos fizeram o pri-
meiro: e segundo graus em escola publica, predominantemen-
te no turno da noite, e maisrda metade (64,29%) fizeram cur-

sinho preparatorio para o vestibular.

Quanto as caracteristicas da familia, notou-se que
a maioria & composta por um pequeno numero de pessoas, 73,81%
residem em imovel proprio e a maioria (52,38%) dos pais  pos-
suem apenas o0 19 grau incompleto, dedicando-se basicamente a
prestacdao de servicos e a agricultura. 97,62% dqs alunos tra-
balham e 95,12% desses alunos dependem do trabalho para conti-

»

nuar estudando.

Em relacao a renda mensal, observou-se que a maio-
ria dos alunos sao provenientes de familias que ganham acima
de 10 (dez) salarios minimos. Gastam em média, menos de 01
(um) salario minimo com os estudos e acima de 04 (quatro) sa-

larios minimos com as demais despesas.

No tocante ao habito de leitura, constatou-se que

52,38% dos alunos assinam jornais ou revistas.

Observando os resultados apresentados no Quadro n®

103, verificou-se que 63% das familias possuem de 01 a 02 bens
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e servicos.

e.2 - Opgao pelo Curso

Quanto as influéncias recebidas na escolha do cur-
so, verificou-se que aquelas que mais influenciaram os alunos,

foram: maiores oportunidades no mercado de trabalho, o exer-

cicio de atividades relacionadas ou semelhantes, e formacao
anterior mais compativel com o curso escolhido (Quadro ne
104).

e.3 - Avaliagao do Curso

Durante a realizacao do curso, as maiores difi-
culdades encontradas pelos alunos foram: falta de tempo para
dedicacao as disciplinas do curso, professores desestimulan-

tes, e falta de base no curso de nivel médio (Quadro~n9.105).

Os itens considerados mais importantes durante a

' ~
realizacao do curso foram: transmitiu conhecimentos uteis a
atividade profissional, aumentou a capacidade de pensar criti-

camente e ampliou os conhecimentos gerais (Quadro n? 106) .

Na avaliacao das diséiplinas do curso, procurou-se
obter as opiniéés* dos alunos sobre as disciplinas que consi-
deraram mais importantes do curso, as que foram melhor lecio-
nadas, as mais dificeis e as que tiveram professores mais de-
sestimulantes. Os resultados avontaram como disciplinas mais

importantes do curso as de Auditorial, Estagio Superviosionado
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1
IT1 - Custos, Contabilicade de Custos I, e Contabilidade Comer-
cial ITI. Como as disciplinas melhor lecionadas apareceram Di-
reito Tributario I, Contabilidade Comercial II, Contabilidade
de Custos I, e Autoria I. Como as disciplinas mais dificeis
foram consideradas as de Matematica II, Matematica I, Analise
de Balangos I, e Estagio Supervisionado II - Custos. Como as
disciplinas com professores mais desestimulantes foram aponta-
das Contabilidade Publica I, Auditoria III, Administracéo Fi-
nanceira I e Orcamento, e Contabilidade Publica II (Quadro n¢?

107).

No Quadro n? 108 estao enumerados os principais
problemas do curriculo, na opinido dos alunos, dentre os quais
destacam-se: disciplinas inadequadas a formacgao do Contador,
caréncia de disciplinas importantes para a formagdo do Conta-

dor, e defasagem da carga horaria de algumas disciplinas.

~

Os indicadores da avaliacao do curriculo estéq re-
lacionados no Cuadro n? 109. Observou-se que 90,48% dos alu-
nos sao de opinido que o curriculo deve ser mudado. Referindo-
se ao cumprimento dos programas curriculares verificou-se que
52,88% dos alunos tiveram acesso aos programas curriculéres,
contudo apenas 35,71% observaram se os programas cumpridos in-
tegralmente. Em relacao ao desenvolvimento d6 curso, tanto na
parte pratica como na rarte tedrica, os resultados tém sido a-
baixo das expectativas, na opiniao da maioria dos alunos; em

ambos 0s casos o curso deveria ser mais aprofundado.

Quanto aos métodos, técnicas ou recursos, os mais

utilizados pelos professores em ordem de prioridade foram: a
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aula expositiva, o livro-texto e de exercicios, as apostilas
e exercicios, os estudos de casos, retro-projetor, e pesquisas

de campo (Quadro n?e 110).

Na avaliacao do corpo docente (Quadro n? 111), ob-
servou-se que O relacionamento entre alunos e professores é
bom. A metodologia utilizada pelos professores foi considera-
da razoavel por 45,24% dos alunos e boa por 40,48%. Referin-
do-se ao nivel de conhecimento dos professores, 64,29% dos a-
lunos entendem que eles conhecem razoavelmente a matéria que
lecionam. Houve praticamente um equilibrio entre os alunos
que acreditam que os professores que exercem outras atividades
prejudicam o nivel de ensino e aqueles que acreditam que nao
prejudicam o nivel de ensino, 47,62% e 52,38% respectivamente,
e, no tocante a orientacdo, metade dos alunos consideram que
os professores existentes no Departamento sao suficientes para

orienta-los.

e.4 - Nivel de Satisfacao

Esta pvarte da pesquisa tem como objetivo avaliar o
nivel de satisfagdo dos alunos em relacdao ao curriculo, corpo

<

docente e infra-estrutura do curso.

De acordo com os indicadores do nivel de satisfaf
cdo em relagao ao curriculo que estdao no Quadro n9 112, obser-
vou-se que, dentre as colocacOes apresentadas, os alunos mos-
traram-se satisfeitos somente com o tempo de durag¢ao do curso.

Tomando-se todos os resultados em conjunto, em media, apenas
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38,10% dos alunos revelaram-se satisfeitos.

Em relacao ao corpo docente, constatou-se que os

alunos nao estao satisfeitos com a metodologia utilizada, com

as formas de avaliacdao, com o nivel de aprendizagem e com o
nivel de conhecimento dos professores. Todavia, observando
todos os resultados em conjunto, verifica-se que 56,30% dos

alunos estdo satisfeitos com os brofessores (Quadro n® 113).

Quanto a infra-estrutura do curso (Quadro n? 114),
observou-se um nivel de satisfacdo muito baixo. Em média ape-
nas 34,52% dos alunos mostraram-se satisfeitos com as coloca-
coes apresentadas. As colocacOes nas quais os alunos demons-
traram maior insatisfacao foram as relativas ao estacionamen-
to, restaurante, mensalidade, promocao de eventos culturais e

escritorio-modelo.

Apds os quadros que indicam os dados obtidos em
cada uma das instituig¢bOes de ensino, sao apresentados os qua-
dros n?Q 115 a 143, contendo o resumo das 04 (quatro) institui-:

TC (

coes de ensino estudadas, que servirdo de base para a analise

dos resultados (capitulo V).



QUADRO N? 87

QUALIFICAGCAO DO CORPO DOCENTE

. FREQUENCIA | FREQUENCIA
DISCRIMINAGAO FREQUENCIA 3 ACUMILADA
1. FORMACAO UNIVERSITARIA
Ciéncias Contdbeis ...ccoea | 12 50,00 . 50,00
Ciéncias Contdbeis e Econo- N
Mid ceeieneccncenscnscncsnns 2 8,33 58,33
Ciéncias Contdbeis e Admi-
Nistragao .c.ccececcccccncacs 3 12,50 70,83
Ciéncias Contabeis e Direi-
tO 8% seoevscsscassesesnetace 1 4'17 75,00
Economia ....cccccescecncss 2 8,33 83,33
Economia e Esquema II ..... 1 4,17 87,50
N3o entrevistados cecscenes 3 12,50 100,00
TOTAIJ .o...o.-ro..oo.';-o.. 24 100'00 -
2. POS~GRADUACAO LATO SENSU .
Professores que possuem cur
SO5 teesesensssrcnssascancs 9 37,50 37,50
- Professores que nao possuem : :
CUISOS .eceeevevcsccnsasions 12 50,00 87,50
Nao entrevistados ......... 3 12,50 100,00
TOTAL cccecesccsccanccccsces 24 100,00 -
3. PO6S-GRADUAGAO STRICTO SENSU (
- Professores que possuem cur '
SOS et ccecessccnsnsccncsscansosns — - -
Professores gue nao possuem )
CUXSOS .ceaseccsacoccscssns 21 87,50 87,50
Nao entrevistados c.eeceeas 3 12,50 100,00
TOTAL essesvens s s 24 100’00 -




FREQNENCIA | FREQUENCIA
DISCRIMINACAO FREQUENCIA % ACUMOLADA, -
4, APERFEICOAMENTO DO CORPOQ
' DOCENTE '
Professores que estao estu- . .
dando ® o 00 s 080008000t oe 1 4'17 4’17
Professores que niao estado . ,
estudando ...ceccrceccscnne 20 83,33 87,50
N3O entrevistados ...e..ees 3 12,50 100,00
TOTAL e®* s eo vt nesenOess e 24 100'00 -
5. INTERESSE EM APERFEICOAR-SE
Pretendem aperfeigoar-se .. 20 86,96 86,94
Nao pretendem aperfeic¢oar-se - - -
Nio entrevistados ..eceeees 3 13,04 100,00
TOTAL @ececsrscsssscsnensre 23 100'00 -
6. TEMPO QUE LECIONAM EM CIEN-
CIAS CONTABEIS
Menos de 2 ANOS ..eeceeoses 7 29,17 29,17
De 2 @ 4 QNOS ccececascscnancs 7 29,17 58,34
"Entre 4 @ 6 anos .......s.s 2 8,33 66,67
Entre 6 € 8 anoS Yhi.eeesees 2 8,33 75,00 ~
Entre 8 € 10 QnosS cecvecces 1 - 4,16 79,16
Acima de 10 anos ...ccceees 1 4,17 83,33
‘Nao informou ce.veeceeccenes 1 4,17 87,50
NAo entrevistados ...eeeeee 3 12,50 | 100,00
24 100,00 -

TOTAL ccceecccccccsncsncnsae
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QUADRO N9 88

DEDICACAO DO CORPO DOCENTE

FREQUENCIA | FREQUENCIA
DISCRIMINACAO FREQUENCIA % ACUMULADA
1. NOMERO DE HORAS SEMANAIS QUE
TRABALHAM NA UNIVERSIDADE
4 NOTAS wvvveeeeenanenasenes] 5 20,83 20,83
5 horaS evesesseavssecscstassacs 1 4117 25100
6 horaS ..o..on-.-v...-‘ootsc 2 8'33 33133
8 horaS es s sesssvvsenesrease 1 4017 37150
9. horaS -ooo.---';oo.--...-. 4 16'66 54016
12 horas ® ee e st e P OB OOIRSSSES 4 16'67 70;83
16 horaS LI I BRSSO I O B SR 3 B AR ) 2 '8"33 79'16
24 hOras ..ceceeessescansonean 1 4,17 83,33
Nao informou ...cceeceescesas 1 4,17 87,50
NaQ entrevistadoS ccceceecces 3 12,50 100,00
TOTAL LRI S I R I B L S B S BN B B A NN ) 24- 100'00 -
2. ATIVIDADES QUE EXERCEM NA
’ UNIVERSIDADE ~ :
»
DOCENte ©.eiceceassccnnnanaa| 17 70,83 70,83 -
_Docente e secretirio adjunto 1 4,16 74,99
Docente e coordepador‘de‘&rea 1 4,17 79,16
Docente e chefe do departa- ( ,
- mento RN RN NI N R NN NEE R REREN] 1 4'17 83'33
- Assessor do departamento de .
Contabilidade ...ccccvecccas 1 4,17 87,50
Nao entrevistadosS .ecececess 3 12,50 100,00
TOTAL ® 86 000000 seeSS e 24 100;00 -
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DISCRIMINACAO FREQUENCIA | FRROENCIA| FREQUENCIA
o 3 ACUMULADA’
3. ORIENTACAO DE PROJETOS DE
PESQUISA .
Professores que possuem ex-
‘periéncia em orientacidc.... 3 12;50 12,50
Professores que nidoc possuem
experiéncia em orientacgdo.. 18 75,00 87,50
Nao entrevistados ...eecsses 3 12,50 100,00
TOTAL e e0eves 00O RPPOOGLES 24 100'00 -
4. ORIENTACAO DE ESTAGIARIOS
Professores que estdo ori- .
entando estagiirios ...... 3 12,50 12,50
Professores que ndo estdo
orientando estagidrios ... 18 75,00 87,50
Nio entrevistados i....... 3 12,50 100,00
TO'.:['AL ® 0 00 0° 980SRt aeoN 24 100'00 —
5. NOMERO DE ESTAGIARIOS SOB
ORIENTACAO
Menos de trés estagiérigg\. 1 33,34 33,34
De 6 a 10 estagiitios ..... 1 33,33 66,67
Acima de 20 estagiirios ... 1 33,33 100,00
.TOTAL ®esscssessssccrs vt 3 100,00 -
' : (
6. EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDA
DES PROFISSIONAIS
" Professores que exercem Ou-—
tras atividades pmfissicnai; 20 83,33 83,33
Professores qua nio éa‘nercen'a_l ' _
tras atividades profissionais.. 1 4,17 87,50
N30 entrevistadoS...e...... 3 12,50 100,00 .
TOTAL .o’-’_ooc-...o...o.o.-. 24 100;00 -
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QUADRO N? 89

METODOS OU TECNICAS DE ENSINO

- . ce— el

AFNIXENCIA'
3

FREQUENCIA

DISCRIMINACAO FREQUENCIA . ACUMOLADA
1. METODOS OU TECNICAS UTILIZA-
DAS
Objetos demonstragao (carta-
Z€S € OULTOS) cevevecncnncns 3 2,86 2,86
Comunicac¢dao oral (aula expo-
8itiva) .cvcerececctcsccccane 20 19,05 21,91
Meios impressos (apostilas;
exercicios, etC.) cecevevees 19 18,10 40,01
Figuras sem movimento ...... 2 1;90 41,91
Retroprojetor. .ceeeeceeaccene 13 12,38 54,28
Pesquisas de campo .eesecaces 9 8,57 62;86
SEeminirios .e.eeeeecceceeens 2 1,90 64,76
Estudos de CaSOS cvesccccsss 16 15,24 80,00
Jogos de empresas Cetieeenes 1 0,95 8b}95
Livro texto e de exercicios. 20 19,05 100,00
TOTAL <ceeececanssacaesesnaa| 105 100,00 -
2. RESISTENCIA DOS ALUNOS QUAN- e T,
TO A INTRODUCAO DE NOVOS ME-
. TODOS OU TECNICAS DE ENSINO
NA AREA CONTABIL - .
_ Professores que acreditam que ( *
hd resisténcia ....ccceeeeen 9 37,50 37,50
— Professores que acreditam qué .
nido hi resisténcia ......... 1. 45,83 83,33
NAO iNfOrmMoU e.eeetrecenesdes 1 4,17 * 87,50
Nao entrevistadosS ..ecevieess 3 35,50 100,00
TOTAL «eveveenenananasennaes | 24 100,00 -

’..

O
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DISCRIMINAGAO FRECUENCIA E?DQ?QCIA Figﬁﬁigég
3. OPINIAC DCS PROFESSORES
QUANTO A INTRODUGAO DE
NOVOS METODOS OU TECNI-— — | —- - -—m—
CAS DE ENSINO NA AREA i
CONTABIL - ~ - '
Professores que sdo favora~
VELS teveenenennseennnsanns 16 66,67 66,67
Professores gue nao sdo fa-
VOTAVELS <evenecnacnnncanns 2 8,33 75,00
N30 informaram ........eeee 3 12,50 87,50
Nao entrevistados .ccceeeees 3 12,50 100,00
TOTAL eecececcccsssanncanes 24 100,00 -
4. METODOS OU TECNICAS SUGERI-
DOS PELOS PROFESSORES
Trabalhos permanentes de g
pesquisa extra-classe ..... 2 13,33 13;35
Intercambio faculdade x em-
PrES8 cecececcsscscscncnsansnae 1 6,67 20,00
Utilizaéio de recursos com-— 4
putacionais .....eeeeeeene. 5 33,33 | 53,33
-~ Painel de estudos ......... 1 6,67 60,00
" utilizagdo de recursos au- i -
A10-ViSUALS e ennennanennnans 1 ¢ 6,66 66,66 ,
Utilizagdo do escritdrio-mo
T 1 T 1 6,67 | 73,33
‘Estudos de_casoé programados B -
a A1SEANCIA wvurerenninennn 1 6,67¢ 80,00
~ Casos praticos com acompa- ‘ T,
_nhamento em empresas ...... . 3 20,00 100;00
15 100,00 -

TOTAL ccecesceoccccsnnancncne

(\
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2 trabalhos em equipe; 2

DISCRIMINACAO FREQUENCIA Fmog&nm m
5. NOMERC DE AVALIAGOES FEITAS
POR SEMESTRE L. L )
DUAS +oevverneanncnasennnens 1 4,17 4,17
TEBS wrcenenneronnonsnsanns 5 20,83 25,00
QUALTO weeruerenennensnnnns 2 8,33 33,33
SELS terrerncncrernconnonns 7 29,17 62,50
OLEO wevevveenenennnencnnnns 5 20,83 83,33
N3O INfOIMOU e.evveevonnons 1 4,17 87,50
N3o entrevistadoS....cceeese 3 12;50 100,00
TOTAL ceconesannnsccnsanees| 24 100,00 -
6. FORMA COMO AS AVALIACOES
SAO DISTRIBUIDAS NO SE-
MESTRE )
1 trabalho semestral (esta-
gio) mais uma avaliacdo na
apresentagao do trabalho .. 1 4,16 4;16
2. provas e 1 trabalho em
equipe ou individual ...... 4 16,67 20,83
1 prova, 1 trabalho indivi-
dual ou em eguipe e .um. pré-
teste e pos-teste ceerecens 1 4,16 ~24,99
3 estudos de casos mais uma e *
avaliacao de projeto ...... 1 4,16 29,15
. 2 trabalhos individuais ou )
em equipe,‘1’évaliac50 pe- .
las atividades praticas e . G i
" um pré-teste e pds-teste .. 1 4;16 33,31
- 3 trabalhos em equipe mais . .
trés participacoes em aula. 1 4,17 37,48
*2 trabalhos, individual ou oAy
em equipe, > e 2 pro- N
vas e 2 avaliagoes sobre par :
ticipagdo em aula .......ce. 1 4,17 41,65

{»
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DISCRIMINACAO FREQUENCTA FREQ?\HA m :
provas e dois pré-testes e
POS-testes ....eeeeseevess |-- 2 = 8,33 49,98
4 provas e 2 trabalhos in- . '
dividuais ou ém equipe ... 1 4,17 54,15
4 provas; 2 trabalhos e 2
avaliacoes scbre a partici-
Pacao em aula ceeieenveces 1 4,17 58;32
3 provas; 1 trabalho em
equipe e 4 trabalhos indi-
viduais ..eeeeccencncncens 1 4,17 62,49
2 provas; trés trabalhos em
equipe, 2 trabalhos indi-
viduais e 1 pré-teste e o
POS—teste ....eceecccccann: 1 4,17 66,66
4 provas; 2 trabalhos in- N
dividuais e 2 em equipe .. 1 4,17 70,83
N3o informaram ...ccececeocees 4 16,67 87,50
Nao entrevistados ........ 3 12,50 100,00
TOTAL cccecccccnsccssscans 24 100,00 -
7_. SUGESTOES SOBRE FORMAS DE ,
AVALIACEO )
Professores que acatam as * N R
sugestoes dos alunos ..... 17 70,84 70,84
. Professores que ndo acatam, o
as sugestdes dos alunos .. 2 8,33 79,17
Nio informaram .....eee... 2 8,33C | 87,50
" Nio entrevistadoS ....... 3 12,50 100,00
"~ TOTAL eeescveccccssasancen 24 100,00 -
, ke
BIBLIOTECA

POMDACAO 6=7 in vamgas

O
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DISCRIMINACAC FREQUENCIA FREQ?QEIA Fﬁgﬁﬁiﬁﬁ?
8. QUANTO A UTILIZACAO DE FOR-

MAS DE AVALAIACAO DIVERSIFI-

CADAS E A0 NUMERO DE AVALIA-

COES POR SEMESTRE

Ha restrigdes por parte da

Universidade .....eeeeeeess 9 37,50 37,50

Nao ha restricdes por parte )

da Universidade ..ceccecces 11 45,83 83,33

N30 infOrmou ..ecceceseconas 1 - 4,17 87,50

Nao entrevistados .vececees 3 12,50 100,00

TOTAL cecceveecsacscansssnsos 24 100,00 -
9. LIMITACOES QUANTO A UTILIZA

CAO DE FORMAS DE AVALIACAO ¥

DESENVOIVIMENTO DAS AULAS

NO CURSO DE C. CONTABEIS -

TURNO NOTURNO :

Professores que entendem que

ha 1limitacoes .....ceececes 5 20,83 20,83

Professores que entendem que

nao ha limitacoes .c.ceeees. 15 62,50 83,33

Nao informou ....ecccceecae 1 4,17 87,50

Nao entrevistados ..ecivess 3 12,50 100,00

TOTAL wacesoes¥ieoaocnnacns 24 100,00 -
10. PRINCIPAIS LIMITACOES
- Falta de tempo ......esiiae 4 57,14 57.14

Falta de. laboratorio..para N T LT
| eStUdOS ..ececaveccnanocn e "2 28;57( 85,71

Dificuldade de execugao de . .
" pesquisas de CamMpPO ....evee 1 14,29 100,00

TOTAL eeevecesancncsannnnna 7 100,00 -




QUADRO N? 90

AVALIACKO DO CURSO PELOS PROFESSORES

FREQUENCIA| FREQUENCIA
DISCRIMINACAO FREQUENCIA g ACUMULADA
1. QUANTO A0 NIVEL DO CURSO
£ adequado & formacao do
Contador ....ceceescsnceca 18 75,00 75,00
E inadequado & formagdo do
Contador ...eceecccscscecs 3 12,50 87,50
N3o entrevistados ...e.... 3 12,50 100,00
TOTAL *«® 0 0000 tesseeBOTOBOGTE 24 100'00 -
2. PRINCIPAIS PROBLEMAS DO
CURSO '
Requer a revisdo do nimero
de disciplinas e da carga
hOraria .c..eeececcccccccocs 2 28,57 28,57
" Excesso de alunos por tqf:' -
M2 ceovenconcncedlonsansas 1 14,28 42,85
Falta de"base dos alunos ’
. que ingressam na Universi-
dade Ceccceccesccsscsnnsas 2 28,57 71,42
- Palta de reciclagem do cor (
po docente ....ceceeneccass 1 14,29 85,71
Curso em horario noturno . 1 14,29 100,00
TOTAL ....{.:............. 7 100,00 -




QUADRO N© 97

NIVEL 'DE SATISFACKO = SALARIOS E CCHPLEMI!TACHESR

COKORDO | FREQUENCIA | 0 - 23 | 21 = 40 61 - 80 81 - 100 |
DISCRIMINACAO FREQUENCIA : MITI0 8ADX0 | B2I30 ALTO i MITTO 2250 |
01. Para minha funcdo o nivel salarial & 1
satiefatério ee0evnsssbesesesnevssees 3 12050 — .
."\\ '
02. Sinto-me satisfelto com o cargo que ———
OCupo 9009 0N NPT RE SRR ISROOESIRRROTRDR 19 79'17 >
03. O sistema de aumento salarial &  saw~ IS . .
tilfatériO ssees a0 s0 0ot v st BEBRERS 3 12'50 ,<‘*"'—_'—’-‘— ;
04. Estou éatigt’eito com a forma de pa- . \\< '
gamento dos BalArios (eecevvcscanvan 15 62,50 \L* t
V :
0S. Estou satisfeito com a carreira fun- i
- cional e etsereunesstsstesestaragteD 1 5"17 ':
06. A remuneracdo pelo exercicio das fun- -
¢oas gratificadas & satisfatdria .,. 4 16,67 .,:n_:’;
—
07. As datas de pigamento sio satisfatd- \\ 3
' riaﬂ C.l‘Q...l.......O.l.l..l.ﬂ.... 17 70'83 : \ t
m (A X NFANNEEREENNENNN NN NEXNENENNENR NN N N ’ 7‘ 4"05 . j

(o]



‘NIVEL DE SATISFACRO =

QUADRO N9¢ 92

CONDICOES DE TRABALHO

CONCORDO FREQUENCTA 0 - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 -~ 100
DISCRIMINACRO FREQUENCIA ' MUITO BADD |  BAIXO MEDIO ALTO | MITTO ALTO

01, © relacionamento entre o meu departa-

mento € outros & satisfatorio ....... 16 66,67
02, A politica de reposicdo de aulas /

Adequada ...ectccccssccscensncansenrs 1" 58,33 P
03, A forma de justificar faltas é ade-

QUAGA ...t rectcatnstnrrastsaceneeran 17 70,83
04, Mcu chefe e eu comunicamo-nos satis-

fatorlamente ..ciceevrvrencocsnnannae 20 83,33 >
05. © numero de horas trabalhadas por se=~

mana € satisfatorio v.cevecenncsssnce 17 70,83 /
06. O sistema de lntegragdo do professor .

na Universidade & satisfatdorio veeese 11 45,83 /
07. A possibilidade de candidatar-me &

cargos de chefia é satisfatéria ..... 7 29,17 <
08, Sinto-me & vontade para expressar o \

meu pensamento nas reunides do depare [ ———]

Lamento ...iseiercarsnenatrssicnnsenne 21 87,50 e
09. O hordrio de aulas € adequado .eseses 12 50,00 _<__—____———
10, O chefe do departamento tem ugado a ) \

autoridade adequadamente .....ecseeee 20 83,33 ’
11. O relacionamento com os demais pro- ’

fassores do departamento € satisfatd-

FLO tneencevososesscsccrossaasmansnns 19 79,17 4
12, O meu relacionamento com © chefe de

departamento & satisfatdrio ....eeeee 21 87,50 /_l
13. © nimero de alunos por sala de :aula é

8A0GUATD +errrssannaerrennesonnnsane 7 29,17 "]
4. Estou satisfeito com a minha pnrtici- <\

pacdo nas atividades do departamento. 15 62,50
15. O© entandimento com o degartuﬁ?ﬂto : .

to ds formas de avaliacdo tem sido aa )

t1S£AtOri0o viuevecronorncncerenansons 20 83,33 >
16, Estou satisfeito com o meu deumpcnho

em sala de arla ... .cc00cren0ncirrnnes 17 70,83
17. Tenho tido condicdes satisfatdrias pa

ra a participacio em cursos e eventos

objetivando o aperfeicoamento profis- R /

810081 s.eosetsecscneratsrtorcncnnnan 9 37,50 -

TOTAL ecececsasecsassssacscancscsnces v 263 64,46

/
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QUADRO N? 93

NIVEL DE SATISFACAO ~ INFRA-ESTRUTURA 0O CURSO

CONCORDD , | FREQUENCIA 0 - 20 21 « 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100
DISCRIMINACAO FREQUECIA ' MITT0 BADO | BAIX MEDIO ALTO MITO ALTO
01. Estou satisfeito com os servigos presg-
tados pela biblioteca ..cececeasscrescs 17 70,83
02. Considero o nimero de livros de conta- | —
bilidade existentes na biblioteca su- ‘__,.——""—
ficientes paAra © CUrSO ,.ecscoccrcance 8 33,33
03. O tamanho do estacionamento para pro-
fassores @ suficiente ...ccecavoccnces 7 29,17 .
04. Os servigos prestados pela secretaria T ——
830 DONSE .ieeevervtcncveccnncosnsosses 19 79,17
05. As instalacdes da biblioteca sao sa-
Ei8fAtOrias (.iescesvscovertracsocrans 15 62,50
06. A iluminagdo do estacionamento dos pro L———“’—”’
fessores é adequado s.icecsocasrecnans 8 33,33 e
07. A sala de estudos é adequada cesesvens 12 50,00
08. A ventilacdo das salas de aula @ ade-
QUAAA ..cisacevsscesessanarasass e 1S 62,50
09. A secretaria tem providenciado a en- °
trega dos materiais solicitados dentro )
do PrA2Z0 s svvsctvcssosd™Nasssnsntnersns 21 87'50 >.
10. A renovagio de assinatura de jornals,
revistas e periddicos tem sido satis- ‘_____—___———"”'—d——’
2 1.3 3 X T Y 8 33,133 =]
11. Estou satisfeito com o hordrio de aten [ ——]
dimento da BIBLIOLECA weevessceresnres 20 83,33 I
12. As condicdes para o dusenvolvlmentodal _,——*””’f
aulas sio ndeiuadas tesesecesenrenned 14 58,33
13, As condicdes fisicas das salas de aula
830 5atisfatdrias civeccecacraascsomen 12 50,00
14. A tluminacdo das salas de aula é ade-
QUAAA .irrcacascrsanrsunsacasseansrons 16 66,67 I~
TOTAL coveosnsscscncsacsocssccssonenssscs 192 57,14

go¢
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NIVEL DE SATISFACAO = COLLO RI1iuinie

QUADRO NQ 94

CONCORDO | FREQUENCIA | 0 - .0 21 -40 |41 - 60 61 - 80 81 - 100 |
DISCRIMINACRO FREQUENCIA A WJTT) FAIXO | BAIXO MEDIO ALTO MITTO ALTO
01, Bstou satisfeito com o nivel de apren= !
dizagem dos 2lunO8 ssessrecssevscranas 9 37,50
02. Considero satisfatdéria a freqlléncia dos T ——]
alunos is aulas Ces et ees et Is eI s e 20 83'33 \7 {
03, A avallacdo feita pelos alunos sobre
as disciplinas que tenho ministrado tem
sido Saﬁisfatatia teteeansessesastoenb s 16 66,67
04. O nimero de alunos aprovados por pe=-
. riodo’ letivo eotd dentro de minhas
expecta!:i,val XN R R R R R RN} 17 70,83
05, A discussdo com os alunos quanto a for ;
ma de desenvolvimento das disciplinas ;
tem apresentado resultados satipfatd- ‘
FlOB soveccnvscescssnscovensacsonsanses 19 79)17 |
06. Tenho tido um bem relacionamento com ‘
o9 alunos do curso seset et svesNNattt e 21 87'50 H
07. Estou satisfeito com a pontualidade dos f
alunos na entrega de trabalhos ....es. 17 70,83 / I‘
.TUTAL AN F RN NENENNENNNENNNENRNNI NN NN N NN NN . 119 70'83 J

90¢



NIVEL DE SATISFACRO -~ CURRICULOD

QUADRO N© 95

(eoli0oiting] FREQUENCTA 0 - 20 2! - 40 41 -~ 60 61 - 80 BY - 100 |
DISCRIMINACAQ FROQUENCIA \ MUTTO 2ATXD |  BAIXO EDIO ALTO HIITO ALTO |
01. O nivel do curso de Ciénclias Contdbeis (
de nossa Universidade & bOM cesvvaveee 19 79,17 I
02, Tenho cumprido satisfatoriamente os ’
programas curriculares ..seeoccererene 19 79,17 :
03, Estou satigfeito com o entrosamento dos
professores no cumprimento dos progra~
mas c“rrj:CUlares e ss et e 0N Rt s 11 45'83
04, O curricilo pleno do curso de Ciénclas
Contébels € adequado & formagdo do Con
tador P00 0¢ PP VB et RORN RS BEOEIOONSEROEBNITIETS 13 s""
05. Estou satisfeito com a forma de disg-
tribuicdo de disciplinas entre os pro-
fessores do departamento c.ececotsvenne 14 58,33
06. Considero adequado o nimero de disci- \
plinas sob minha responsabilidade .... 18 75,00 .
TOTAL c‘o..oo't.-o.l..o!c.oc.-..ocnc-to 9‘ 65028 ‘

L0¢€



NIVEL DE SATIS?ACAO - METODOS OU TECNICAS DE ENSINO

QUADRO N© 96

CONCORDO FREQUENCTA - 0 - 20 21 -~ 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100
DISCRIMINACAO FREQUENCIA ' MUTTO BATXO | BAIXO MEDIO ALTO MUTTO ALTO

01. As técnicas de ensino por mim utilizaw

das tém produzido resultados satisfatd

FlOS ceeteocvecconcnoncsonansenssancns 18 75,00
02. As formas de avaliacdo por mim wutili- ' .

zadas tem produzido resultados satisfa

tOr10S cieeuerrsrreanssessronsacnarsans 15 62,50
03. Tenho ampla liberdade para a utiliza-

c¢io de formas de avaliacdo, e de de~

senvolvimento dos pProgramas ....s.seeee 18 75,00
:04. Tenho 3 minha disposicdo egquipamentos .

audivisuais adequados para o desenvol- )

vimento das aulas .....scenessccssanee 13 54,17 ________—//J
05. Tenho a minha disposic¢do equipamentos .

computacionais adequados para o desen- : ___.———"——

volvimento das aUlAS scesecvessocscces ‘2 8,33 " |

TOTAL suvveseocssnseccessnsessasannnnss 66 55,00

o ) - - m—
' : QUADRO N© 97
NIVEL!DE SATISFACAO « MATERIAL DIDATICO
' CONCORDO | FREQUENCIA 0 =20 21 ~ 40 41 - 60 | 61 - 80 81 =~ 100
DISCRIMINACAO FREQUNCIA B MUTTO BAD® |  BAIXO MEDIO ALTO MIITO ALTO

01. O conteido dos livros de contabilidade ;

disponiveis no mercado é adequado ao .

ensino suUPerior ..csscesecescscssscnse 10 41,67
02. Tenho & minha disposicio materiais di- v \\\\\\\\\\

diaticos para ministrar boas aulas .... 14 58,33

TOTAL ccereseccccsocsscssacnsctscsssacnsae C24 50,00 -

l4
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QUADRO N° 98

NIVEL DE SATISFACKO .= PRCODUCLO CIESTIFICA

1
CaxXOrRDO FEEQUENCIA ¢ - 235 2% - 40 41 - 60 61 - 80 81 « 130
DISCRININACHO FTEQUENCIA ' MUTO BADO | BAIXO MEDIO ALTO MITO ALTO |
i
01, Estou satisfeito com a minha producdo i
clentifica dentro da Universidade .,. 10 41,67 |
02, Sempre que solicito tenho consequido , . . |
auxilio para pesquisas ceeeesnrconsns 12 50,00 i
03, A gquantidade de recursos que a CAPES, ‘ . '
CNPg, FINEP e outros Srgics destinam //
para pesquisas através da concessdo do —
bolsa de estudos tem sido suficiente. 2 8,33 (’
04, Os incentivos dados la Universidade 3
para pesquisas cientificas tén srido \ :
suflcientes ..cicverecesscsevecsnsnes 3 12150 l
NTAL .I.ill"..‘;.;.‘l'Il‘.".l.‘lll 27 zs'u { i

-

[



QUADRO N9 99

PRODUCAO CIENTIFICA

FREQUENCIA | FREQUENCIA

DISCRIMINAGAO FREQOENCIA s ACUMULADA

1. TRABALHOS PRODUZIDOS
Professores que nao pro-

" duziram trabalhos ...... 5 20,83 20,83
Professsores que produzi .
ram 1 trabalho .seeeseeee 13 54,17 75,00
Professores que produzi- ] :
ram 3 trabalhOS «...eo.. 1 4,16 79,16
Professores que produzi- .
ram 4 trabalhos ....eces 1 4,17 83,33
Professores que produzi- .
ram mais de 10 trabalhos 1 4,17 87,50
Nao entrevistados ...... 3 12,50 100,00
TOTAL ®% 2¢ st s et gee® e 24 100,00 -

2. AUXTLIO PARA PESQUISAS
Trabalhos que receberam
auxilio de 6rgdos finan-
cladores de pesquisa . ou
Universidade ;.......... 1 1,67 1,67
Trabalhos que nao rece- . N R
beram auxilio ......c.0s 59 98,33 100,00
TOTAL ....o..‘..l..--‘l.cn 60 100,00 —




QUADRO N@ 100

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

-—— - e wml

_— FREQUENCIA| FREQUENCIA
DISCRIMINACAC FREQUENCIA % ACUMULADA
1. OPINIAO SOBRE O CURRICULO
MINIMO
Professores que acham que
deve ser mudado eieseceeso 13 54,17 54,17
Professores que acham que
nio deve ser mudado ..... 6 25,00 79,17
Nao informaram ....ceceees 2 8,33 87,50
Nao entrevistados ....... 3 12,50 .100,00
TOTAL ceeeeoccnccacanaeas 24 100,00 -
2, OPINIAO SOBRE O CURRICULO
PLENO
Professores que o cdnsidg
‘ram adequado a formagao d ’
Contador ...ccevencoccnnes 6 25,00 . 25,00
- Professores que entendem -
que o curriculo requer al P _ .
gumas MUdancas ...ceeeecese 12 . 50,00 75,00
Professores que entendem
_que o curriculo precisa :
ser totalmente reformula- .
dO'o-~‘uooovo.occno.-oo.oon 1 4'17 7?117 he
~ Nio informaram .......... 2 8,33 87,50
-Ndo entrevistados ....... 3 12,50 100,00
24 -

TOTAL weecesocccannnsennn

100,00




Lo
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FREQUENCIA | FREQUENCIA
DISCRIMINAGAO FREQUENCIA % ACUMULADA
3. PRINCIPAIS PROBLEMAS DO
CURRICULO
Falta de disciplinas impor-
tantes para a formagao pro- . .
fissional do Contador ..... 16 84,22 84,22
Defasagem da carga horaria . ]
de algumas disciplinas .... 1 5,26 89,48
Excesso de disciplinas .... 1 5,26 94,74
Pouco profissionalizante .. 1 5,26 100,00
TOTAI-I 0.......0.0-00.-....’. 19 100'00 -
4. CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS
CURRICULARES
Professores que cumprem os
programas integralmente .. 16 66,67 66,67
Professores que nao cum- *
prem os programas integral . :
mente -o’o'--o-.-..--o-..-: 4 16'67 83134
Nao informou ....ceeecececss 1 4,16 87,50
Nao entrevistadoS ........ 3 12,50 100,00
TOTAL cececccosscnnccccnscs 24 100,00 -
5. CONTROLE SOBRE O CUMPRIMEN
" TO DOS PROGRAMAS
Existe controle ......i.... 16 66,67 66,67
_NEo existe controle ...... 3 12,50 79,17
N30 informaram ........... 2 8,33 87,50
N30 entrevistadoS ........ 3 12,50 100,00
TOTAL LA B N N N R R RN NN RN 24 100'00 -
6. ENTREGA DOS PROGRAMAS AOS
ALUNOS
Professores que entregam . .
OS Programas Qe e s en oo nese 19 79'16 79'16
Professores que nao en- .: . . .
tregam OS pProgramas ...... 1 4,17 83,33
Nao informou cessersesanns 1 4,17 87,50
Nao entrevistados .c...... "3 12,50 100,00 .
TOTAL_..o.-o-o--nctooooo.. 24 100,00 -




Y]

- FREQUENCIA, | FREQUENCIA
DISCRIMINACAO FREQUENCIA 5 ACUMULADA
7. DURACAC DO CURSO - TURNO
DIURNO
8 ANOS teurenvennacnenens 14 58,33 58,33
5 QNnOS cvecececsoccsanas 6 25,00 83,33
N3O infOIMOU «.veveveeoaes 1 4,17 87,50
Nao entrevistados ..eees. 3 12,50 100,00
TOTAL s esee st sseseDte O 24 100’00 -
8. DURACAO DO CURSO - TURNO
NOTURNO
4 ANOS rvvevenonennennns 6 25,00 25,00
4 anos € Mei0 .ceveesnces 2 8,33 33,33
5 QNOS veeveeescacccnecns 13 54,17 - 87,50
Nao entrevistados ...eees 3 12,50 - 100,00
24 100,00 -

TOT..AI' ® 9 ® 50" S0 0e S GO Oear

.y
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QUADRO N¢ 102

NIVEL SOCIO-ECONOMICO — CORPO DISCENTE

, FREQUENCIA | FREQUENCIA
DISCRIMINACAO FREQBENCIA % ACUMULADA
1. CURSARAM O PRIMEIRO GRAU:
Em escola publica ..c.cenes 24 57,14 57,14
Em escola particular ...... 8 19,05 76,19
Parte em escola publica e
parte em escola particular. 8 19,05 95,24
Nao informaram ..vececsecces 2 4,76 100,00
TOTAL eae e P essees0ses st saDOe 42 100'00 -
2. CURSARAM O SEGUNDO GRAU-
Em escola pGblica ......... 21 50,00 50,00
Em escola particular ...... 15 35,72 85,72
Parte em escola plblica e
parte em escolar particular 4 9,52 95,24
Nao informaram .....e.eees. 2 4,76 100,00
TOTAL .ccecececccccscassannes 42 100,00 -
3. TURNO QUE FIZERAM O SEGUNDO
GRAU: T,
DIUITIO .eevnencnncncnnanans 5 11,90 11,90
Noturno .....eceeeeeel covaen 26 61,91 73,81
Parte no diurno e parte no
. NOLUINO veveenvevoncancanes 9 21,43 95,24
Nao informaram .....cecoeees 2 4,76 100,00
TOTAL ceeeoccocnveccsancsns 42 100,00 -
4. CURSINHO
Alunos que fizeram cursinho | 27 . 64;29 64;29
" Alunos que ndo fizeéram cur- , .
Sinho ....cieencedienccnnns 13 30,95 95,24
Alunos que nao informaram . 2 4,77 100,00
TOTAL . coeevesceconecssans 12 100,00 -




7y

. FREUENCIA | FREQUENCIA
DISCRIMINACAO FRENUENCIA g ACUMLTADA
5. TEMPO QUE FREQUENTARAM CURSI~
NHO
Menos de 6 MESES weveevvanen 12 44,44 44,44
'De 6 meSes a 1 ano ....eeee. 12 44,44 88,88
Entre 1 € 2 anosS .seeseeseses 2 7,41 96,29
Mais de 2 anosS ...cevencccee 1 3,71 100,00
TOTAL ¢ e ceeevnnnooonnnannonans 42 100,00 -
6< GRAU DE INSTRUCAO DO PAI )
19 grau incompleto ..ceceees 22 52,38 52;38
19 grau completo cessenacses 9 21,43 73,81
2Q grau incompleto ...eieaes 4 9,52 83;33
29 grau completo .e.secsaces 3 7,14 90,47
3?9 grau completo c.ccesccaase 4 9,53 100,00
TOTAII ® e e s v e estTsOEROSESIOOTRTTS 42 10QIOO -
7.. OCUPACAO PRINCIPAL DO PAI
Atividade Agricola ....cce.. 6 14,29 14,29
INAUSEYi@ evvveocnanencancas 5 11,90 26,19
COMELCIO -vevevennenenencnns 5 11,90 38,09
Prestacao de servicos ..c... 17 40,48 78,57
" Na3o informaram ....eeeeeeese 9 21,43 100,00
TOTAL ¢ eeeencnnaccccocacanes 42 100,00 -
8. NOMERO DE PESSOAS NA FAMILIA
DUAS vevueeeionnseecennnanns 8 19,05 19,05
TYES vieeececossncscscacssans 6 14,29 33,34
T QUALTO ciiieninencnencannnan 9 27,43 54,77
ACinCO ®eesscccccrsnrssssncee 4 9l52 64129
SEiS tiecvccanscccsacncannes 7 16,67 .80,96
St ceiiiceccnncccscnocnnes 2 4,76 85,72
Mais de sete ...cccccceccanns 6 14,28 100,00
TOTAL LI N I N A A A N N N I N BN N Y - 42 100'00 -




- FREQUENCIA | FREQUENCIA
DISCRIMINACAO FREQUENCIA 3 ACTMULADA
9. CONDICAO DE RESIDENCIA
Residem em imovel préprio. 31 73:81 73,81
Residem em imével alugado. 9 21,43 95,24
Residem em imovel cedido . 2 4,76 100,00
TOTAL tsessscrsesess et 42 100'00 -
10. ATIVIDADE REMUNERADA
Alunos que trabalham ..... 41 97,62 97,62
Alunos que nao trabalham . 1 2,38 100,00
TOTAL +uvnveeenennanennnns 42 100,00 -
11. EPOCA QUE COMECARAM TRABA-
LHAR ’
Antes de ingressar na Uni-
versidade cetesecctennanns 39 95,12 95,12
Apds o ingresso na Univer- .
sidade ..cccrienncccccnenes 2 4,88 100,00
TOTAL «eeveeennnnancancans 41 100,00 -
12. NECESSIDADE DE TRABALHAR
PARA ESTUDAR
- Alunos que dependem do tra : : :
balho para os estudos .... 39 95,12 95,12
Alunos que nao dependem do
trabalho-para os estudos .. 2 4,88 100,00
“TOTAL eecvcenconcencncnnns 41 100,00 -
13. BOLSA DE ESTUDOS
Alunos que possuem bolsa . - - -
~ Alunos que nao possuem bol: :
sa ® e % e e ®0ece s QRSBSOSO e B 42 100'00 100,00
T POTAL e veveceocnacecances 42 100,00 100,00




. DISCRIMINACAO FREDUENCTA | FRROENCIR | T mmmwmcm
—
14. NOMERO DE PESSOAS QUE TRA-
BALEAM NA FAMILIA
UM vvenrnnnnnsnecennanes 5 11,90 11,90
DuaS ®*® sevansretesssEt e 15 35’72 47162
TréS e* et e s et s v 0o, 12 28,58 76'20
QUALTO teveeeneenasannens 5 11,90 88,10
CinCO " eescevesessessantes 4 9l52 97’62
Seis ou mais ...cceecenee 1 2,38 100,00
TOTAIJ ®® a9 9P oo eeEs o, 42 100’00 -
15. RENDA MENSAL DA FAMILIA
De 02 a 05 saldrios mini-
IMOS ceecescsccscscsnsasssss 5 11,90 11,90
Entre 05 e 10 salarios mi
nimos LI I B A A IR I S B SR S A 6 14'29 26'19
Entre 10 e 20 salarios mi ,
NIMOS ceeetvectnonsonsnean 21 50,00 76,19
Acima de 20 salarios mini
MOS cenccensescsncsnrossns 10 23,81 100,00
TOTAL «veuveneensnconannas 42 100,00 -
16. GASTO MENSAL COM ESTUDOS\. )
Menos de 1 saldrio minimo 27 64,29 64,29,
De 1 a 2 salarios minimos 13 30,95 - 95,24
Acima de 2 salarios mini-
MOS cecvecncrecnsssscacne 2 4,76 100,00
TOTAL ‘o-o..-oo...-..--ooo 42 100'00 -
17. GASTO MENSAL DA FAMILIA,
; EXCETO COM ESTUDOS .
Menos de 2 salirios minimos 6 14,29 14,29
De 2 a 4 salarios minimos 13 30,95 45,24
Acima de 4 salarios mini-
MOS ecesscsnncsscsassaases 23 54,76 100,00
TOTAL e evevorennncacanee 42 100,00 -




e e s e e e e UG,

TN AR - | FREQUENCIA | FREQUENCIA
DISCRIMINAGAC FREQUENCIA 5 ACUMULADA
18. ASSINATURA DE JORNAIS

0OU REVISTAS

Alunos que assinam .. 22 » 52;38 52;38

Alunos gue nao as-

SINAM siceiecnencansnae 20 47,62 100,00

TOTAL «eveveennvonnns 42 100,00 -




QUADRO N® 103

BENS E SERVICOS QUE POSSUEM

-

DISCRIMINACAO 0 rggu?q-_ K m— 2 ”&??" 3 rg?:— rm. Pg’?" m TO™L
Televisdao ........ - - 22 52,38 15 35,72 ] 9,52 - 2,38 - 42 |
RAAIO sevuienvenens | 1 2,38 | 13| 30,95 6 | 38,10 6 { 14,29 4,76 9,52 - 12 i
Banheiro ......... - - % | 61,91 131 30,95 - - 4,76 2,38 - 42 l
Automével ........ | 14 3,33 | 20| 47,62 s 11,9 2 4,76 2,38 - - a2 [
Asplrador de PS5 .. | 16 | 38,10 | 26 | 61,90 - - - - - - - a2 |
Miquina de lavar . 20 47,62 21 50,00 1 2,38 - - - - - [} l
Empregados Domés- l'
t1CO8 .....ecv...s | 35 | 83,33 7] 16,67 - - - - - - - 42 |
TOTAL se.vonennsss | 86 135 50 12 294 l
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QUADRO N@ 104

RAZOES QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO

- — -_— [ —

DISCRIMINACAO FREQUENCIA FRH%SNCIA ?iiiiigé:
Influéncia de colegas ..... 3 2,38 2,38
Influéncia da familia +.... 7 5,56 7,94
Maiores . oportunidades no
mercado de trabalho ....... 29 23,02 30,96
Aptiddo ou VOCACAO .eveeven 10 7.94 : 38,90
Aquisigdo de conhecimen- )
£OS geraisS ...eceeeecececees 9 7,14 46,04
Atendimento a uma exigéﬁ -
dia do empregador ...eeeses 1 0,79 46,83
Menor concorréncia no "
VEStIBULAr +uueveeneneenonn 1 0,79 47,62

- Menor custo para a reali
28GHE0 dO CULSO veveveneenss 2 1,59 49,21
Ter uma profissdo valori
zada pela sociedade ...ece. 4 3,18 52,39
" Formacdo anterior mais .
' compativel com o curso st
escolhido .ceverevecncancen 14 11,11 63,50
Por exercer - atividades
"relacionadas ou semelhan
£ES tireerrcccccanetanannes 28 22,22 ".85,72
- Nao podia deixar de tra- : ;
Dalhar ..eeeieiecnninniecnons 6 4,76 90,48
Auséncia de alternativa '
MEINOY wveeee@onannconnnon 1 0,79. .| 91,27
Possibilidade de conse- e ,’.
quir salirio mais alto .... 10 7,94 99,21
CUrSO FACIl veveveeeenennns 1 0,79 100,00
TOTAL wuevevveencensennnnns 126 100,00 -
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QUADRC N@ 105

RAZOES QUE DIFICULTARAM A REALIZAGAO DO CURSO

»

DISCRIMINAGAO FRENVENCIA FREQgMIA m
Mudanca de cidade ......... 2 1,74 1,74
Professores desestimulantes 24 20,84 22;61
Dificuldades impostas pelo
empregador ..cecececnrsenccsoce 5 4,35 26,96
Desinteresse pelo curso ... 2 1,74 28,70
Falta de tempo para.dedica-
cao as disciplinas do curso 32 27,83 56;53
Ter mudado de curso apds o
ingresso na Universidade .. 1 0,87 57,40
Dificuldades impostas pela R
familia ceceeececccccancaas 3 2,61 60,01
Dificuldade de aprovacao em
determinadas disciplinés .o 5 4,35 64,36
Falta de base no curso de .
nivel MEAi0 .ceecgeccvancens 24 20,87 85,23
Poucos recursos para cus-~ .

’tear O curso .,...........: 10 8,69 93,92
Baixa qualidade do curso .. -7 6,08 100,00
TOTAL .ceceeensscssccnonans 115 100,00 -

<\




QUADRO N% 106

ITENS CONSIDERADOS IMPORTANTES DURANTE A REALIZACAO DO CURSO

DISCIMINACAO FRENOENCIA FRE‘?:NIA FREQUENCIA
Ampliou a capacidade de coor-
denar grupos de trabalho .... 13 10,32 10,32
Aumentou a capacidade de pen-—
sar criticamente ....cic0c0nn 27 21,43 31,75
Possibilitou promogao funcio-
NAL tiieiiiennncnsnseasnansnsns 12 9,52 41,27
Ampliou os conhecimentos ge-
- = Y 24 19,05 60,32
Transmitiu conhecimentos que
ajudaram a consequir o primei X
TO €MPregO eceeeevovssscossscas -1 0,79 61,11
Possibilitou maior estabilida
de NO eMPrego .cceevesssacsss 4 3,18 64,29
Melhorou o relacionamento com
Outras pPesSSOa8S v.ceecccsecces 5 3,97 68,26
~ Transmitiu conhecimentos dteis »
3 atividade profissional ....| 29 23,02 91,28
Criou contatos com professores v
e amigos ‘'que ajudaram a con-
. Seguir emprego .....e.ececeses 1 0,79 92,07
Aumentou a criatividade .....| 10 7,93 100,00
~ TOTAL co.ieeecsoccccccsosnana 126 100,00 -

-



QUADRO W¢ 107

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DO CURSQ

DISCIPLINAS MAIS DISCIPLINAS MELHOR DISCIPLINAS MAIS DISC. OO FROETSSORES
. "DISCRIMIRACAO IMPORTANTES LEC JCIADAS DIFICEIS MAIS [ESESTIMNNTS
- PREOGECIA FEXI‘INIA FROQCDCIA nm:‘mm FREXOCTA ﬂE{I‘Nﬂl FREQUDXCIA Im‘l?.‘l.l\

01. Metodologia Clentifica - - - - - - 1 0,75
02. 1Instituicdes de Direito Publico e

de Direito Privado I ... - - 2 1,43 4 3,01 2 1,50
03. Introducdo & Economia - - - - - - 1 0,75
04, Matezitica I ....eccee - - - - 10 7.52 - -
05, Contabilidade I 2 Te2d 3 2,18 - - - -
06, 7Te0lOgid c..cvvecccsoncasnss .e - - - - - - s 3,7
07. Introducao i Administracio ceesee - - - - - - 1 0,75
03. 1Instituicdes de Direito Piblico e T

de Direito Ptivado 1I . - - 1 0,72 - - - -
0%. Teoria Econdaica . - - 2 1,45 - - 2 1,50
10. Matemitica II .... - - - - 11 8,27 2 1,50
11. Estatistica ¥ .... 1 0,62 1 0,22 s 3,% 1 0,75
12. Contadilidade II ceevvecvses - - - - 2 1,50 1 0,75
13. Doutrina Social da Igreja I - - - - 1 e,75 8 §,02
4. Direito Comercial e.cccveicoscncss - - 3 2,18 - - 1 0,75
15. Sociologla Aplicada .

€8O siessncsocnsas 1 0,62 1 0,72 2 1,50 3 2,26
36. Matemitica Financeira 3 1.87 4 2,90 [ 4,51 1 9,75
17.- Estatistica Il ..ccecccces - - - - f ) 6,02 3 2,26
18, Contabilidade Comercial I .... 12 7,45 7 5,07 2 1,50 1 0,75
19. Doutrina Social da Igreja II - - - - 1 0,75 3 2,26
20. Organjzacdo e MEtodos I ev.ess 1 0,62 2 1,45 2 1,50 3 2,26
21. Contabilidade Comerctal I . 5 - 9,32 17 12,32 3 2,26 - -
22. Contabilidade Bancdria ... - - 1 0,72 3 2,26 2 1,50
2). Psicologia Aplicads i Admin

CA0 .ilcceisesncscccasnancnnssonn -2 1.2¢ 1 0,72 7 5,26 2 1,50
28. Técnica Comercial e.oc-ee - - - - - - 4 3,01
25. Contabilidade de Custos I.. 16 9,954 13 9,42 ? 5,26 1 3,76
26. Organizagio e Métodos II .. 1 0,62 2 1,45 2 1,50 1 0,75
27. Andlise de Balancos I .... © 1% 6,83 3 2,18 ] 6,77 2 1,50
28. rinancas Piblicas ...... - - 2 1,45 - - 1 0,75
29. Custos Industriais .. 2 1,24 - - b 0,78 2 1.%0
30. Llegislacio Social I ...s. - - - - - - 2 1,50
Ji. Educacdo FISiCa .c.ccivncacrcnans - - - - - - - -
32. CATES 1 ~ Processamento de Dados. 1 0,62 - - - - 4 3,0
33. Contabilidade de Custos II .eesee 10 . §,21 10 7.25 - - - -
34. Andlise de Balancos II ..... 3 1,87 S 3,62 ? $,2¢ 1 0,75
3S5. Audjtoria I .....cccensa 22 13,67 13 9,42 3 2,26 -1 0,75
36. Direito Tributério I . . 10 [ 193] 23 16,67 3 2,26 ~ 1 0,75
37. legislacio Social II ... . - - 1 0,72 - - 2 1,51
38. Contabilidade Pablica Y . - . - - 4 - [4 4,51 17 2 12,78
39. Administracao Financeira

CAMLNLO wecvvarsccvscsssscvssens 1 -0,62 - - 1 0,75 13 .78
40. Direito Tributirio 11 .e 3 1,87 [ 4,35 3 2,26 - -
4%. AUQIROria IT ciececcvevsccancenne ] ¢,97 8 5,80 4 3,01 2 1,50
42. Estudo de Problemas Brasileiros I - - - - - - - -
€3. Atividades de Espec. em Estigio .

Supervisionado II — Custos ..eese 19 11,80 4- 2,%0 9 €,7? - -
44. Contabllidade Piblica Il .... - - - - -3 2,26 10 7,52
45, Estudo de Problemag Brasileiros I o 1 0,62 2 1.45 - - - -
46.. Auditoria TII scecceccccccccncnne 4 2,48 - * - 2 1,50 15 . - 11,28
47. Adninistracio Pinanceira II ...ae - - -0 - - - o ? $,27
48. Atividades de Espec. ea Estigio

Supervisionado IIX - Auditoria .. 12 7.45 -1 0,72 ¢ 4,51 - -

TOTAL .cvvccccsccncecesnvasscncns 161 100,00 138 100,00 133 100,00 133 100,00




QUADRO N? 108

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO

FREQUENCIA| FREQUENCIA
DISCRIMINACAO FREQUENCIA s ACUMULADA
Falta de pritica contdbil .. 6 9,68 9,68
Considerar as disciplinas
da area contdbil num se-
gqundo Plano ...cccecccnccans 2 3,22 12,90
Caréncia de disciplinas
importantes a formagao do
Contador ( Contabilidade
Gerencial, Processamento
de Dados, Contabilidade . .
Fiscal, etC.) .cceenrencncns 19 30,65 43,65
Disciplinas inadequadas a 4
formagao do Contador ....... 22 35,48 79,03
Falta de reestruturacao
dos programas de estagio ... 3 4,84 83,87
Defasagem de carga hora-
- ria de algumas discipli- ) . .
nas es st s esssasespessesesses 10 16'13 100’00
v ; .
. >
TOTAL veieecevnencncnnncanns 62 100,00 -

<




(WS

[\
U

QUADRO N9 109

CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

' FREQUENCIA| FREQUENCIA
DISCRIMINACAO FREQUENCIA % ACUMUT ADA
1. OPINIAO SOBRE O CURRICULO
PLENO '
£ adequado a formacao do .
COntadOI' LN I A E RN XK 3 7'14 7114
Requer algqumas mudangas . 38 90,48 97,62
Precisa ser totalmente re .
formulado ..cececececaocss 1 2,38 100,00
TOTAL cevccececnasasconsone 42 100,00 -
2. ACESSO AOS PROGRAMAS CUR-
RICULARES
Sempre receberam os pro-
QYAMAS eeeeecorccassseans 22 52,38 52,38
Receberam os programas al
JUMAS VEZES ccesescsccsas 16 38,10 90,48
Nunca receberam os progra -
MAS .ceececsccvcsscscssvcnase 4 9'52 100'00
. . O . -A .
TOTAL * 850 3300000 evestese 42 100'00 -
3. CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS
Observaram se os brogra-
mas foram cumpridos inte- .
-~ gralmente ....cccececvcnce 15 35,71 35,71
_ Nao observaram se os pro-
gramas foram cumpridos in o
tegralmente ............. 27 64,29 100,00 -
TOTAL ®seeelt esecssesveorssesoe 42 100,00 -




e I FREQUENCIA | FRENUENCIA
DISCRIMINACAQ FREFENCIA s ACUMULADA
4, DESENVOLVIMENTO DA PEARTE
TEORICA DO CURSC
Permitiu o embasamentoc ne- . .
CESSAri0 ceeveneen. ceevana 15 35,71 35,71
Deveria ser mais aprofundé .
< T 16 38,10 73,81
Deixou muito a desejar ... 1 26,19 100,00
TOTAL ccesncscssssconnsanse 42 100,00 -
5. DESENVOLVIMENTO DA PARTE
PRATICA DO CURSO
Foli suficientemente desen-
VOlVida e R e v e s eve eSS RETERS 10 23I81 23'81
Deveria ser mais aprofunda
da et s s ecsssssvccsnees e 26 61'90 85'71
Deixou muito a desejar ... 4 9,53 95,24
" Nao responderam .....e.c.e.. 2 4,76 100,00
42 100,00 -

TOTAI‘ ® ® 0 08 500 0" 9SS Se OO

Y
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QUADRO N9 110

METODOS, TECNICAS OU RECURSOS UTILIZADOS

DISCRIMINACAO FREQUENCTA FRH%FNCLA FRﬁ?ﬁm?I?

Objetos demonstragao (carta-

'2€S € OULTOS )eeucreconnnans 12 5,29 5,29
Comunicagao oral (aula expo- '

SItiVa) cieieiiiicnncneananns 38 16,74 22,03
Meios impressos (apostilas;

exercicios, etC.) .eieeeeess 36 15,86 37,89
Figuras sem movimento ...... 2 0,88 38,77
FilmesS SONOTOS .ecsceccscncas 5 2,20 40;97
REtropProjetor «.....eeeveees 31 13,66 54,63
Computador .......ccceceeeee - - -
Pesquisas de campo .....eeas 27 11,89 66,52
 SeMINATrios «..eeesgpececeses 3 1,32 67,84
"Estudo de €aS0S ..ceceveccen 31 13,66 81,50
Jogos de eMPresas .cceeeeees 5 2,20 83,70
Livro-Texto e aé exercicios. 37 16,30 100,00
;OTAL csesssecvsssssercsesnaasn 227 100,00 -




QUADRO N¢ 111

AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

FREQUENCIA FREQUENCIA
DISCRIMINAGCAO FREQUENCIA % ACTMITLADA
1. RELACIONAMENTO COM 0OS PRO-
FESSORES ' :
RAZOAVE]l +.veescescnscnnss 7 16,67 16,67
BOM cicececcccccascnsssnne 27 64,28 80,96
Muito bOM ..cceeccecascenses 7 16,66 97,82
Excelente ....eecciccccnes 1 2,38 100,00
TOTAL .vveececccccssacsensse 42 100,00 -
2. METODOLOGIA UTILIZADA
Ruim te eesenscsonssesensee 3 7'14 7I14
RAZOAVEL «vevvevanncceanee 19 45,24 52,38
BOAQ tecececcenoccncsncansse 17 40,48 92,86
Muito boa ...ccceccccecnaes 2 4,76 97,62
Excelente ...cceececceseae 1 2,38 100,00
TOTAL «evuveeenecrencnnens 42 100,00 -
3. NIVEL DE CONHECIMENTO DA
" MATERIA LECIONADA
Conhecem pouco a matéria.. 1 2,38 2,38
Tem conhecimento razoavel
- da maté;ia cscssesessssssne 27 64,29 66,67
Conhecem bastante a maté-
S o - R 14 33,33 100,00
TOTAL eevvvencsaaccanonnns 42 100,00 -
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DISCRIMINACAO

FREQOUENCIA

FREQOPNCTA

FRECOENCIA

QUANTO AO EXERCICIO DE OU-
TRAS ATIVIDADES PROFISSIO-
NAIS ’ '

Alunos que acham que preju
dica o nivel de ensino ...

Alunos que acham que niao
prejudica o nivel de ensi-

NO secececccsacsssacessnse

20

22

47,62

52,38

47,62

100,00

TOTAL ..vocceccnccccsssanse

42

100,00

ORIENTACAO AO ALUNO

Consideram o numero de pro
fessores existente no de-
partamento suficiente para

Orientd-10S .cecececceacnens

Consideram o nimero de pro
fessores existente no de-
partamento insuficiente pa

ra orienta-10S ...cevececes

21

21

50,00

50,00

50,00

100,00

TOTAL ccecccccccccncscnsasn

42

100,00

e i g ——— s o e o e



QUADRO M9 112

NIVEL DE SATISFACRO -~ CURRICULO E DESENVOLVIMEN1Q D0 CURRICULO

DISCRIMINACAO CONCCRDO FRBJ:)BCIA 0 = &G 1 21 - 40 41 - 60

§1 ~ BO 81 - 100
FROQUENCIA

MUTTO PATQ ! DAIXO MEDIO ALTO MIIZO ALTO

0 curriculo de Ciéncias Contdbeis &
adequado & formagao do Contador sesse 18 38,72

Tenho liberdade para escolher as dis-
clplinas gue.pretendo cursar no pe=

riodo P esorssersnasesetssRBRPEY IR Y 13 . 30095

1

.Estou gsatisfelto com o conteido das ”,,r'“'
disciplinas do CUZBO s.esvescensoscnn 3 7,14 '.<L‘~\.‘

! =y

A forma de desenvolvimento da - parte ‘ “--~_‘~
pritica do Curso de Ciénclas Conti-

beis é satlafatéria.-.-.-.....-....-. 23 54'76

A forma como € desenvolvida a parte
tedrica do curso de Ciéncias Contée-,
beis é Satiﬂfa(:éria svessesasessntgon 13 30'95

0 perfodo de duracio do curso § ade- n“"“-.-q
quﬂdo S0e0cst st v stsstalasstet et . 29 69005 . \

A

TOTAL AR R A AR A AR 96 38,10

0€¢
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QUADRO N9 113

NIVZL DE SATISFACAO - CORPO DOCENTE

DISCRIMINACRO

21 = 40
BAIXO

41 - 60 -
MEDIO

61-~ 80
ALTO

81 - 160
MIT0 ALTO

A=

RELACTONAMENTO COM OS5 PROFESSORES

1. © meu relacionazento com os profes-
sores 40 curso é satisfatorio «....
que ko € dispensado pelos profes-
BOTES .vcveescecncsnsascsnscnncasss

3. Istou satisfeito com o meu relacio-
namento com © chefe do departamento

2, Estou satisfeito com o tratanento

KETODOLOGIA UTILIZADA

€. A metodologla de ensino utilizada
pelos professores @ adequada ...v.e
$. Estou satisfeito com os métodos téc
nicas ou recursos utilizados pelos
professores para o desenvolvimento
435 AUlBS c.cevireccneevcoaciannons
€. O volume de leitura exigido pelos
professores é adequado ..ceeees
7. Estou satisfeito com o nimero  de
trabalhos solicitados pslos profes-

BSOS cccaovvsccessssscancscassasass

ORIENTACAO AO ALUNO

8. A orientacio extra-classe dada pe-’

10s professores tem sido satisfatd-

Fi8 (cctceceecoresvncasncavonsocsns

* $. Tenho facilidade em contactar com

- os professores do departamento ....
10, Estou satisfeito com a orienta.io

recebida no desenvolvimento do Es-

tégio Supervisionado ....c.cecevescnn

11. Sempre que procuro orientacio tenho

8ido bes recebido pelos professores

80 departamento ..ccccccecrenanoons

12. O nimoro de professores orientado-

res du ¢stiglo & adequado ........e

WIVEL DE CONHECIMENTO DA MATERIA LE-

CIUNADA )

93. 0 nivel de ccohecimento dos profes-
sores permite o desenvolvimento de
um bom nivel de ensino de Contabi-

11dade <vvccccncececacecsaccacensos

FORMAS DE AVALIACNO

4. Estou satisfeito com as formas de
avaliagio utilizado pelos professo-
TOB cececcmcasasescsssscsncscesoscns

15. Os professores costumam acatar as
sugestdes dos alunos quanto ds for-
»ag de avaliagio .ececevsvcccsonsns

NIVEL DE APRENDIZAGEM
16. 0 nfvel de aprendizagea do curso tm

85do satisfatorio cccecscveccorases -

PONTUALIDADE DOS PROFESSORES

17. A pontualidade dos prefessofcn F Y]
sulas tem $1d0 satisfatdrias ....s.

[ VN AL\

TOTAL ae.veeessesscascassccasssscas

CrooED | FRECCECIA o - 20
FREODCIA Y MITI0 BADD

3 85,72

32 26,19

s 80,1

12 28,57

12 28,57

2% 61,90

20 47,62

2 57,34

27 64,29 -
2 61,91

s 2,86

22 52,38

1 38,10

20 4,62

10 23,81 )

15 35,7

3 71,43
a2 56,30




332

ouaneo W9 1M
wIVEL DT Mﬂlf&w-!‘?‘»zmﬂ DO CURIC
[ ]
oCoo | rRECOCIA - 20 21 -~ 48 s -60 | 61 - 80 2t -
DISCRININACAD . PFIXDCIA . WITO ADD | BAIXO nEDIO ALTO o AR
A - CONDICOES DAS SALAS DE AULA

01. As salas é¢ suls estio es condicdes
adeguadas . Y L LR 17 40,48

02. A 1lusinacéo dss salas de sula é \

x 61,91 , <
alas de suls
260QuUASS ccerecane cececvasvevess a2 32,38
04. A distancia entre as salap de auls .
& 3801588008 ceeevacna . 34 20,95 X
B - ESTACIONAMENTO /

03. O estacionswento & sufictente pars
abrigar os carros de todos os alu-

NOS se-e- PO s 11,98

06. A Lluainacao 8o e3Tac1Onm
alunos & 34CTUAAE L.cccscnccccnnnne " 26,19 >

07. A distancis entre O estlacionsnento
e as salas de aula @ satisfatdria.. ] 2.3

€ - BISLIOTECA ~

08. O volume de livros dz bibliotecs e
suficiente para © bom deseavclvimen
to C38 PESGULISES aecnevecorose 13 s, w0 i

09. O cspacto fisico da biblioteca
CISIBLOTIO cvecorcncascccnconnanacs 11 331.3

10. A orqanfiacio da bibliotecs pcrmite
um bom descnvolvimento dos estudos. .25 S9,52

91, Estou satis{cito com © horario de
atendincnto da biblioteca ...eceeo- 26 61,9

12. Considero adequada a 1lusinacio da
biblioteca eeoemen 32 76,19

13. A biblioteca ex 1izada no
Campus UNIVErIITATIO canainceroncen 25 59,52

¥4. A rcnovacio de assinaturas de jor=- /
nais, revistss e perjodicos tea aur-

140 FeGularmente .....ccasens .. 10 30,95
D = RESTAURANTL .

15. A {luminacio do restaurante untver-
sftir1o ¢ adequada .eaa.eooen 3 LAL

9. [ satisfatdric o preco da refeicao
7o restaurante universitirio ..o.e.- 2 4,7

17, A localszacdo dd restaurante uni-
wersitirio ¢ adeovadd .....n 4 9,52

18. Estou satisfelto com & owsld
refeicics fornecidas pelo  restac-

Fante URIVETEJLarLd .ccccccecemoanes LR ] 2,38 K. l
£ -~ SLAVICOS BUROCRATICOS r\\ . t

9, O3 scrvicos prestados pela mecrcota- T~
ria 830 =ar121atériCs .eeens .- 23 M, T~ ! ]

20. O prero dos servicTs tfctez o 7
reyurrirentos ¢ ouLrosicoprador pe- / H
1a Urtversidede :ic sa%tafecdrice . A 3.1¢ d ! :

r - TRANSPORTL lr\ i

21. As condicOcs de transporte para &

Universidade sas satisfatorias .... 1 45,2
€ ~ MORARIDO DAS AULAS
22. Lstov satisfeito cos © hotirio das [
- aular ceneens teeeesencsecnes 30 n,0
H -~ MEXSALIDADE >

2). Estou satssfeito con © valor €a men

2190806 anneesanomscrssearennasas « 157 — |
T ~ PROWXAD P= EVINTHR CULTURAYS '

3. A promocan é= rvrntos cultursis {»c l
minérios, PeieSITaS, cuUraos ov .l"@: .
feicoamento, etc.} tem 3ido ratis- -
oA la c.icvcsnccancantsannansasns L) .52

J « ESCRITOF1O ®DODCLO

2% As atividades descnvolvidas no  es-
critério-sodclo tex 3ido satisfatd-

FIBE ..ivsecenencannonan L] 1¢,29

26. As instalacocs do escritorio .
830 S2t1sI810TIBE Leiuacsnascenanon ) 2.8

27. 03 rccursos comvutacionais 3 @ismsi- \
©i0 6o aluwo o exTiidrio-mdelo £330 Su- *
ficientes pire © & rmvolvimento Gox tra \\

BAIROK. ccceasncensensamsnaeseassones 20 47,62 [

2. O excritdriosmiclo constitul-ao RFW P .
axie ra © dnyvolyinto di mrte pra- L/
tics 0o curso & C1mr1as Contdnetds ooe-ee [3 e L2 Pt

- g
FOTAL eueneevarconsssonnsanvnnnanse a0t L 3,52 N
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QUADRO

ne 118

QUALIFICACAD DO CORPO DOCENTE

CURBO “A“ CuRsO "s»” Cumso *Cc* CURSO "D°
DISCRIMINACAO reomc | FFRRCIA ey rw.x::cu FREQEOCIA "“’Fc“ FRECONCIA ’WFC“
1. FORMACAO UNIVERSITARIA
Cléncias Contdbeis ceevevcoceccesces L] 30,00 13 36,52 [N 5,00 12 80,00
Ciéncias Contibeis @ Zconomis ...... 7 35,00 2 8,70 - - 2 Y%} ]
Clinciss Contibeis e Atvarisis ..... 1 5,00 - - - - - -
Cidncias Contabeis, Administraclo,
Economia ¢ Direito ... . 1 s.,00 - - - - - -
Economis @ Direito .......¢ecvc0caes 2 10,00 - - - - - -
MatemELICAE cvecrccrronnnoarsrsonncas 1 5,00 - - - - - -
Engenharia @ Adninistracso ......... 1 $,00 - - - - - -
Ciénciass Contibeis s Direito .. - - - - - - 1 4.17
Ci@ncias ECOndmicas ....vcvevcnnsces - - J 13,04 - - 2 8.33
Ciéncias Contabeis e Administraciao . - - ] 4,38 - - 3 12,50
Ciéncias Econdmicas ¢ Administraciao. - - 1 4,15 - - - -
Clincias Zcondmicas @ Esquema YI.... - - 1 4,38 - - 1 4,17
Cidncias Contibeis, Adainistracio e .
EsQuems XI ..cccccecccnsscssscanonne - - - - 1 12,% - -
Ciéncias Contibeis, Geografis e
HiPELOLIA ccevecncerananonceoacnnnnns - - - - ) 12,50 - -
MEO Ontrevistados .....ceesvrncccsan 1 5,00 2 8,69 - - 3 12,%0
TOTAL cccevaccscsevvancaannsosssavase 20 100,00 23 100,00 8 100,00 24 100,00
2. POS-GRADUACRO LATU-SENSU
Professores QuUe PoORSUSS CUrSOS ..... 4 20,00 14 60,87 4 S0 ,00 [ ] 37,50
Professores Que nio possued CuUrsos . 15 75,00 7 30,48 4 50,00 12 50,00
Professores nio entrevistados ...... ] 5,00 2 8,69 - - 3 12,50
TOTAL .covvecvcscccccnsnssnacsncsssnns 20 100,00 . 23 100,00 ] 100,00 24 100,00
3. POS-GRADUACAO STRICTU-SENSU
Professores Qua possues Cursos ..... 1 5,00 2 8,70 - - - -
Professores qus nio possuem Cursos . 11 90,00 1 82,61 ] 100,00 21 l'l.{u
Professores nio entrevistados ...... 1 8,00 2 8,69 - - 3 12,50
TOTAL coveccnscccccscncssantsancncns 20 100,00 23 100,00 ] 100,00 24 100,00
4. APERFEICOAMENTO DO CORPO DOCENTE
Professores Que edtio estudando ..., 2 10,00 1 4,38 2 25,00 1 4,17
Professores que nio astiio estudando. 17 25,00 20 86,96 [ 75,00 20 83.3)
Professored nio entrevistados ...... 1 5,00 2 8,69 - - 3 12,50
TOTAL ceccsacvesccvancccscssccoscanes 20 100,00 13 100,00 [ ] 100,00 24 100,00
S. INTERESSE EM APERFEICOAR-SE
Pretenden 8perfeicoar—88 ,ececccesscs 14 70,00 1 82,61 8 100,00 20 86,96
Nio pretendem aperfeicOar-»¢ ....... s 25,00 2 8,7 - - - -
Professores nao entrevistados ...... ] 5,00 2 8,69 - - 3 13,04
TOTAL cccerccciscoccansasccnsvanscnns 20 100,00 23 100,00 8 100,00 23 100,00
6. TEMPO QUE LECIONAM ENM CIENCIAS CON-
TABELS *
MHeanos 80 2 BNOB .ccvvcenacvcntenncan 2 10,00 4 17,3 3 37,50 7 29,17
De 2 a & anos ...... - 4 17,39 2 25,00 7 29,17
Entre € @ § BNOS ...ccvensncnnsnncen 4 20,00 3 13,08 1 12,50 2 8,1
Bntre 6§ @ 8 AN08 . ....vepncrevanncas s 25,00 3 13,05 - - 2 2,13
EZntre 3 @ 10 anos B [ 30,00 3 13,08 - - 1 4,6
Acimas ds 10 BNOB ..ccicnavoscssannan 2 10,00 4 17,39 1 12,50 1 6,17
Professores nio entrevistados ou nio
ANFOrMATAR ceeccenceeconnsonenancons ] 5,00 2 8,69 [} 12,50 . 16,67
TOTAL cecucncsctcsscvessssnsacnsnnce 20 100,00 23 100,00 L] 100,00 24 100,00
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QUADRO w9 116

DEDICACAD DO CORPO DOCENTE

— TG0 K TURED B TURED "~ [ CORES “B" ]
DISCRININACAD —— m:.‘zui.u FREOCICIA rﬁn‘ntn PRECICIA m:ucu [——— X
1. NOMEZRO DE HORAS SEMANAIS QUZ TRABA-
LUAN NA UNIVERS IDADE
- - - - - - 5 20,8)
- - - - - - 1 [}
- - - - [ 12,50 2 (98]
1 5,00 - - - - 1 4,17
- - 2 4,70 - - 4 14,66
- - 4 17,3y 3 37,% 4 %.67
- - - - - - 2 8,33
] $5,00 - 1 12,50 - -
- - 2 8,70 2 25,00 1 "
- - - - 1 12,50 - -
hOras ececeene ) 15,00 9 33,13 - - - -
40 horas coa dedicacéo cxclnllvn .e 2 10,00 4 12,39 - - -
Nio entrevistados ou nio informaram 3 15,00 2 8,69 - - 4 16,67
TOTAL ¢ovcvecnnccsscscssnnccaccanes 20 100,00 23 100,00 L 100,00 24 100,00
2. ATIVIDADES QUE IXERCEM NA UNIVERSI-
DADE
DOCENLS ....iccceccrsscassscssannce " 55,00 11 47,82 ] €2,50 " .8
Docants e Chafis de Departamento .. 1 5,00 ] 4,35 1 12,50 ] 4,18
Docents e representante junto &
coordenacac de pesquUiss ....esecnes 1 5,00 - - 1 12,50 - -
Pocente e coordenador 6o ¢ o L 8,00 - - - - - -
Docents e supervisor de Estigio ... ] 5,00 - - 1 12,50 - -
Docents & atividsdes asdministrati-
WAS cecccesesscscsscsavsasnoscnnscns 3 15,00 4 17,40 - - - -
Docents s coordenador de colegiado - - 1 4,35 - - - -
Docente e Funcionirio da Instituicio - - 3 13,04 - - - -
Docentes, supervisor @ coordenador
de estigio e secretirio do departa-
WONLD vevvvessssesvrevecrasvesensans - - 1 4,35 - - - -
Docente e secretirio adjunto ...... - - - - - - ' 6,1
Docente ¢ Coordenador de idrea . - - - - - - ' o
AssessOor do Departamsnto de Conts-
D115dade ..ccvecececrcrronnosnccnons - - - - - - 1 4.
Professores nio entrevistados e que
ni0 INfOrMATEm ..veoee .e 2 10,00 2 8,69 - - 3 12,50
TOTAL cccevvccsconnsarsacconsvanrass 20 100,00 2) 100,00 L 100,00 24 100,00
3. ORIENTACAO DE PROJETOS DE PLSQUISA
Prog que p experiincia
em orientacio . 2 10,00 - - 1 12,50 3 12,50
Professores que PO
ridéncis es oruntlcuo cecasseasenea 1% 80,00 21 91,30 7 87,50 A1} 75,00
Irehu.on- nio entrevistados ou
REO INTOrMATAM ccvecovvccvcacccnnns 2 0,00 . 2 8,70 - - 3 12,50
TOTAL cceeccccecnveccveosesrcnsncsns 20 100,00 23 100,00 [ ] 100,00 24 100,00
4. ORIENTACAO DE ESTAGIARIOS
Professores gue estlo orientando
estaglirios 7 35,00 14 60,87 2 25,00 3 12,50
12 60,00 7 30,43 [ 75,00 A1) 5,00
Professores nio entrevistados...... 1 5,00 2 8,70 - - 3 12,50
TOTAL cevvceenccacscasscnccasvannss 20 100,00 23 100,00 8 100,00 24 100,00
S. NUMERO DB ESTAGIARIOS SOB ORIENTA-
cho
Henos de 3 estagiirios ............ - - 1" 78,57 - - 1 33,34
De ) & 6 estagiarios ... . - - 2 14,29 1 50,00 - -
Entre § @ 10 estagiérios . 2 29,57 - - 1 50,00 1 33,
&ntre 10 e 15 estagiirios .. . H 71,43 1 7,14 - - - -
Acima de 20 estagiarios .... cene - - - - - - 1 33,33
TOTAL ccvvoeescccncssoscssacsnnansa ? 100,00 Y] 100,00 2 | soo.00 3 100,00
6. EXZRCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES PRO- :
FISSIONALS
Professores que exerces outras ati- .
vidades profissionais ceccicccacacs 18 75,00 16 69,57 ] 100,00 20 83,33
Professores gue RA0O exsrcesm out
pro!ll-lon.u easses 3 15,00 5 21,74 - - ] 4,17
rro!o-lon- nio .ntrcviltldol ou
B3O ANfOIMAYBR cecvevesssvonnarmas 2 10,00 2 8,69 - - 3 12,%
TOTAL cccceoccccsnncccsansscncasane 20 100,00 23 100,00 L] 100,00 24 100,00
7. NORZPO DE HORAS SEMANAIS DESTINA-
DAS AS ATIVIDADES QUE EXERCE FORA
DR UXIVERSIDADE
de scesssesesnsanes - - 1 6,23 1 12,50 1 . 5.00
DeTI0 = 15 hores 1 6.67 ' .25 2 25700 2 10700
- z .1 6,25 - Z - 2z
- - 1 6,25 - - - -
1 6,67 1 6,25 1 12,%0 1 $,00
; 60700 ; 43,75 1 12,50 7 35,00
4 26,66 4 25,00 3 37,50 L ] 45,00
FOTAL ccvcescscovanssansssencsussas 15 100,00 16 100,00 8 100,00 20 100,00
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QUADRO W9 117

METODOS OU TECNICAS DE EWSING

CURSO ®A° Curso °»° Curso *“c* CURSO "D*
DISCRIMIMACAD
reeen, | FEOCA pmeen | FEROCI | pereegy | TRODCIA | e, | PREOCIA
1. METODOS OU TECNICAS UTILIZADAS .
Objetos demonstraclo (cartazes e ou-
LIOB) cceveccercarvrrconcrasseannancns 1 1,67 1 1,33 - - 3 2,06
Cosunicacdo oral (aula sxpositiva).. 18 30,00 21 28,00 8 29,6) 20 19,05
Meios lmpressos (apostilas, exerci-
€108, @tC.) .ceccevcconne cecosee 1" 23,33 2 28,00 8 29,63 " 18,10
Figuras se= movimento - - 1 1,33 - - 2 1,90
ROLIC—PIOICLOT covves . 3 5,00 1 1,33 1 3,7 13 12,38
Pesquisas de Campo . 2 b I 5 ) 1 1.3) 2 7,41 [ 8,57
Seminarios . - - 4 S, 3 1,1 2 1,9
Estudos de C. . L] 13,3 7 9,4 2 2,41 |13 15,24
Jogos de empre - - - 1 1,33 - - 1 0,95
LivrO texto e de exercloios . 1" a3, 16 21,34 3 1,11 20 19,08
EscritSrio-modelo .e.ececccssacerses - - 1 1,33 - - - -
TOTAL vccecnccerccccaccesrscsncsacanss 60 100,00 75 100,00 27 100,00 105 100,00
2. RESIETENCIA DOS ALUNOS QUANTO A IN-
TRODUCAD DE NOVOS METODOS OU TECONI-
CAB DE ENSINOG NA AREA CONTABIL
Professores que acreditam que hi re-
SLBLENCIA ...cevercrcevosncrcsemene 3 15,00 3 13,04 3 372,50 L] 37.50
Professores que acreditam que nao bk
TOSEBLENCES ceivvrvosessccncocncscns 15 75,00 17 3N 5 62,50 " 45,8)
Professores nio entrevistados Ou que
NEO ANfOrDALAM ccveecrroranconccnans 2. 10,00 3 13,05 - - 4 16,67
TOTAL ceencecercccccnccensancsscnons 20 100,00 2] 100,00 8 100,00 24 100,00
3. OPINIAO DOS PROFESSORES QUANTC A IN-
TRODUCAO DE NOVOS METODOS OU TECNI-
CAS DE EZNSINO NA AREA CONTABIL
ores que sio favorivels ..... 13 65,00 17 73,9 8 100,00 16 66,67
ores gque nao siao favoraveis . 4 20,00 2 8,69 - - 2 8.,3)
Protessores naoc entrevistados ou que 4
nao informasram ... e cessan 3 15,00 4 17.40 - - s 25,00
TOTAL .ccvcecccscnccassonvasvoscnnce 20 100,00 23 100,00 ] 100,00 24 100,00
4. NXETODOS OU TECNICAS SUGERIDOS PELOS
PROFESSORES ’
Pesquisn 40 CARMPO ..cvccccvcosccnccs 4 19,05 L} 18,18 2 25,00 - -
Utilizaciéo de recursos computscionals 7 33,234 L] 40,91 4 Sp,00 1 33.3)
Utilizacio 4e Escritdrio-modelo .... 3 14,29 - - - - 1 6,67
EOMANAriON ...cceetvcencctcanenancan 2 9,52 - - ) 12,50 - -
Estudos de CBSOB ...... . 2 9,52 3 13,64 1 12,50 - -
Objetos demonstraclo !elr azes e
. 1 4,76 - - - - - -
1 4,76 - - - - - -
Trabslhos permanentes de pnquu-
@XLXB-ClaBs® .oiivetvecccncracarens - - - - - - 2 13,33
Intercaabio Faculdade e empresa - - - - - - 1 6.67
Painel de Estudos .. - - - - - - 1 6.67
Utilizaciao de recursos audio-vis au 1 4,76 1 4,54 - - A\ 6,66
Estudos de casos prograsados a dis-
EBNCLD vevrenecccncnannccacrccacanss - - - - - - 1 6,67
Casos praticos COm scOmpanhamento em
axmpre ceseevesacstasanasesscscnnn - - - - - - 3 20,00
Aulas praticas cos utilizacio de da-
40s de casos reats ...... ceveass - - 3 13,64 - - - -
JOQGoS de EEPIBSAS ..ecievvccncscncne - - 2 9,09 - - - -
TOTAL ccoceveconcocccsosensenancsnse 21 100,00 22 100,00 | ] 100,00 15 100,00
5. NOMERO DE AVALIACOES FEITAS POR SE- *
MESTRE
n 55,00 S 21,74 1 12,50 1 4,17
3 15,00 9 3%,13 1 12,50 S 20,83
k] 15,00 . 7 30,43 [ 15,00 2 8,3
) 35,00 - - - - 7 29,37
- - - - - - H 20,8)
Niao .ntnvllt-do. ou nao informaram 2 10,00 2 e,7 - - 4 16,67
TOTAL cccesccnccncsasesncncaccnsanans 20 100,00 23 100,00 8 100,00 24 100,00
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PORMA COMO AS AVALIACOES SAO DIBTRI-
SUIDAS WO SEMESTRE

2 PrOVES .iiiinecvicieronacaseercnes
1 prova & 1 trabalho individual
2 trabslhos individuais ...
2 proves e 1 trabalho individus ou
OB BJUIPE c.iicenricrrsnccsconrsrcns
4 proves @ 2 trabalhos individuais

OU 88 QQUIP® .eovvevensvncravacsancs
2 provas @ 2 trabalhos individuais .
3 provas o 1 trabalho em equipe ....
2 prov 1 trabalho individual ,.,
2 proves ¢ ! trabalbo individual e 1
trabalho em OQUIP® .eeecneccccancans
2 provas @ 2 trabalhos ss eguipe ...
1 trabalho semestral (estigio) mais
:nlvnu.clo ns apresentacso 4o tra-
alht ceeeeee

te @ pos-teste ..
3 estudos de casos mais uma avalia-
€30 88 PIOJOLO sevevectcccscconncans
2 trabslhos individusis ou em oqum
1 avallacic pelss atividades priti-
Cas ¢ us préi-tests & pSs—tests .....
3 trabalhos squipe is ) parti-
CLpacoes OB BULE c..ccesverecrnacane
2 trabalhos individuais Ou em equi-
pe, 2 provas e 2 avaliacdes sobre
participacéo 1D ¥
2 trabalhos em equipe, 2 provas @ 2
Pré-testas @ pés-testes ....eoccenee
4 provas e 2 trabalhos individuais
ou em equipe ..
4 provas, 2 trabalhos e 2 avaliagdes
sobre a participacao em avla .......
) provas, 1 trabalho em equipe e L]
trabalhos individuais .....
2 provas, trés trabalho q

2 trabalhos individuais @ 1 pre-tes-
te @ PEI-LERLE ..ceccncnane
4 provas, 2 trabalhos individuais e
2 em equipe .
4 provas .....
2 provas ¢ 2 tr-bclho- Lndtvtdunn ou
e® egquipe .
Nao entrevis

s ou nio informaram

1Y 1= W asaw

~a

5,00

10,00
10,00

1N ey

21,

8.7

- e ) W)

12,50

37,%0
12,50

25,00
12,50

LI 2 I Y Y

-

~

16,67

TOTAL ccvccorrcnnscsconcnnsosnonsans

100,00

100,00

24

SUGESTOES SOBRE PORMAS DE AVALIACAO

Professores Que scatam as sugestdes

dos UNOB cc-vevancenscncnsavennses
Professores que nio acatam Buges-
toes dos A1UNOE .. .ceierrrcorecoacns
Professores naoc sntrevistados ou gue
R0 INOrmMArsS ...ce.-..

70,00
15,00
15,00

60,87
30,43
8,70

75,00
12,50
12,50

70,84
8,3
20,8

TOTAL ccencccccctoncccoscscsansnnanse

100,00

100,00

100,00

24

100,00

QUANTO A UTILIZACAO DEZ FORMAS DE AVA
LIACAO DIVERSIFICADAS £ A0 NOMERO DE
AVALIACOES POR SEMESTRE

Ba restricSes por parte ds Universs
dade sevcescscracnssersstttecsoanane
Nio hi restricdes por parte da Uni-
versidade ......ccceccecsveceenuonas
Professores nso entrevistados ou que
nao informaram .

mese

v

85,00
15,00

2,70
82,60
8,70

12,50
87,50

"

37,50
45,03
16,67

TOTAL covsecccccsescncsnsncssanocnee

20

100,00

23

100,00

100,00

24

100,00

LIMITACOES OQUANTO A UTILIZACAD DE
PORMAS DE AVALIACAD E DESENVOLVIMEN
TO AS AULAS NO CURSO DE CIENCIAS oo
TABEIS -~ TURNO NOTURNO

Professores Que entendes gqua hié 11-
RILACORE .. cecetansnncsornanancans
Professores que entendem Que hE
limitacoes ....
Professores nio entrevistsdos cugm
RS0 ANOFMATBR ..cueescccvcosnncans

13

25,00
65,00

10,00

39,13
$2,17
8,70

12,50
87,50

15

20,83
62,50
16,67

TOTAL coccceccccoscvesancncnsnvncns

100,00

100,00

100,00

24

100,00

10.

PRINCIPAIS LIMITACOES

Falta 88 temPO ...cccevrnscncncrncns
POUCO tempo pPara execuga
quisas de CAmMPO ..eceaee .
Alunos qua trsbalhas durante o dia .
Alunos que residea es outras cida-

B ccevrescccccssasanssnscasrseacse

Disciplinas com poucs carga horiria
ROTa-aul8 BUILO POQUENE ceecrmscases
Palta de lsboratdrio para sstudos ..
Dificuldades ha exwcucio de pesqui-

880 A8 CABPO ceesccscsnccne

55,56
€4,a

t

LY

29,41

47,06

-

50,00
50,00

LI |

L B

-

57,14

28,57
14,29

TOTAL cecsoresscccnsconscsnsnsansesvnnas

100,00

7

100,00

100,00
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QUADRO WO 118
AVALIACAO DO CURSO PELOS PROFESSORES

CORS0 7K CORED “8° | CoRsg "¢t~ | COws0d "o )
DISCRIMINACAC reomees | FEECR ] pregeeen | reocecan 'm‘ D rreoonena | PEE0CIA
1. QUANTO A0 NIVEL DO CURSO
£ sdaquado ) formacio do Contador ... [ 40,00 H 1,7 [N $0,00 " 75,00
£ inadequado & formacio 4o Contador . ] 40,00 14 60,87 4 50,00 b | 12,50
Professores nioc entrevistados ou Que
NE0 ANfOrMArAR sccceccsccsccscaccnces 4 20,00 4 17,38 - - 3 12,50
TOTAL .ccevsvcnvevcanssercccncensovscns 20 100,00 23 100,00 ] 100,00 24 100,00
2. PRIRCIPAIS PROBLEMAS DO CURSO
O curso 4 informacSes e ndo formacio
80 BJUND csecccvsecssoncrscscnoncocns 2 1,77 - - - - -
Despreparo 4o COrpo Pocents ......... 4 23,53 3 1.0 \ 10,00 1 14,29
Carincis 4s Seminirics, palestras,etc. 1 5,88 - - - - - -
Falta de recursos computacionais .... 2 1,77 - - - - - -
Falta de atualizeacao ds biblioteca .. ] 5,88 - - - - - -
Falta ds incentivos por parta da ad- .
ministracac da Universidade ......... 1 5,08 - - - - - -
Deveria haver pelo menos um semestre
de especializacido em Areas especificas 1 5,88 - - - - - -
ralta de ligacdo ds teoria com a pri-
RICR cevevencoonncocscscnccasnnsacnns 1 5,88 s 12,19 - - - -
Alunos sem embasamento necessario pa-
ra ingressarem NO Curso superior .... 1 5,88 1 2,448 - - 2 28,57
Palta de motivachko 408 alunos ..s.e.. ) 5,88 3 7.0 - - - -
rormacko e profissionais semelhantes
a0 técnico de se GTBY .eveocoons 1 5,00 2 4,88 - - - -
Palta de incentivos para pssquisa ... 1 5,89 - - - - - -
DeficidnCia CUrriCUlAr . c.evecovencs - - - 9 21,95 1 10,00 2 28,57
Falta de iIntegracio entre os docentes - - L] 9,78 ] 10,00 - -
Falta de infraestrutura adequadas .... - - 1 2,448 2 20,00 - -
Falta de malor exigéncia por parte dos
PIOL@BBOTER .ovccrvcconnscccsenancnes - - 2 4,88 - - - -
Falta ds un embasamento tedrico mais
Profundo ..cccccesccsscscrcrnnsnnsane - - 1 2,44 1 10,00 - -
Falts ds uma visdo de conjunto dos
professores das ireas afins ...... - - 2 4,88 - - - -
Desenvolvimento do curriculo ds forma
1nsdeqQuads ciccerecasracnene - - 2 4,88 - - - -
Pluralidade de S13Ciplinges ...cocv-ee - - 1 2,44 - - - -
Falts de inter-relacionamanto entre
as disciplinas - - 2 4,88 - - - -
Eliminacéo de pré-requisitos do cur-
ziculo sem s devids orientas na épo
ca da matricula .. . P - - 1 2,64 - - - -
Indefinicio sobre a formacio humanis-
tica @ Contibil que © aluno deveria
TOL ccecvvesscsnsrccscssnscsnresnnoes - - 1 2,44 - - - -
Falta de compromissc com a formac
profissionais com postura ética-moral
@ POlitACA convenrcccncnscsescanncanns - - 1 2,44 - - - -
Excesso de alunos por turma ... P - - - - 1 10,00 1 14,23
Curso @8 horirio POLUrNO ..occveccene - - . - - - - 1 14,29
ralts 4s melhor acervo bibliografico. - - - - 1 10,00 - -
lnadeq a0 de teddo dos programas - - - - 1 10,00 - -
Insdaquacao da periodizagso ......... - - .- - 1 10,00 - -
TOTAL cevceasacncesncsccssorcnsassnes 17 100,00 a0 100,00 1] 100,00 ? 100,00




QUADRO N

119

DE SATISFACAC - SALSFIOS E COMPLEMENTACOES

[==3 curso "a* [====] curso "p" CURSO "C" CURSO "D"

0 ~20 21 - 40 40 - 60 61 - 80 81 - 100
DISCRIMINACAO MUITO BADXO | BAIXO MEDIO ALTO MUTTO ALTO
01. Para minha fun¢do o nivel salarial
esatisfatorio beooceeransrnvnersnnn, '—.5_.\.\\;._-
02, sSinto-me satisfeito com o cargo Gug
N t .
chpo O;OIQOOIQOQI.'IOOQ;llo!l!...
0. O sistema de aumento salarial ] L
P )
Sat1sfatorio yerieeieeerecennennnns. .Qa;:“;,"...-—:”“:” I
04, Estou satisfeito com a forma de T~ ;~ "\:\.
' .\\ \b‘~
- - — “~~‘
pagamento dos saldrios ,..,......, \l \7 S
—- T
'05. Estou satisfeito com a carreira l"/ -
. ‘ T /4
funcdonal Liiuiiiiiiieie et nan., o : /|
. ) ’/ /
06, A remuneragio pelo uxercicio  das / /-/
/7 -
] .. , .- /
funcdes gratificadas & satisfatd- T
‘- /
ria lIll'.lO..tll.l..!.'."ll'l..l k: - / -
— T
. — =
07. As datas de pagamento sao satisfa- ' e \
—— T e
térias -.-l'..-oo'o-.no-n---'-ooo.-.. T \\.AI:\ il
CONVENCOES .

gee
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UVIAD N 120

NIVEL DE SATISPACAD - CONDICOBS DE TRABALHO

DISCRIMINACAO

0 - 20
MUTTO BAIXD

2% - 4
BAIXO

0 41 ~ 60
MEDIO

6t - 80
ALTO

81 - 100
MIITO ALTO

0l3.
04.

05.

Uou .

7.

vy,

vy,
10.

17.

O relacionamento entre © meu Departa-
mento e outros € sctisfatdrio .......
A politica de reposicdo de aulas &

adoquUada ....cccprcenserserrret s
A forma de justificar faltas cadseprale

Meu chefe e eu comunicamo-nos sSatis-

fatortamente .....ccevececenrccancans
O namero dc horas trabalhadas por sc-
mana € satisfatdrio ....ccececnes e
O sistema de integracio do proflessor

na Universidade é& saiLisfatdrio ......
A possibilidade d¢ candidatar-me ]
ciargos do chafia & satisfacdria .....
Sinto-mo 1 vontade para expressar -]
meu pensanonto nas reunjdas do Dapar-
LAMEALO csnvevrevocvcnrocnnnccmsdoces
O horirio de aulas & adequado ......
0 chefe do Departamento tem us.ado a
autoridade adcquadamente ...........-
0 relacionamento com os demals protcs
sores do Departamento é satisfatdério.
O meu relacionamento com o chefc de
Departamento @ satisfatdrio .........
O nimero de alunss por sala de avly &
D LY. Y L J R I TR
Estou satisfeito com a minin partici-
pacdo nas atividades do Departarunto.
0 entendimento con O Departwwnto (ran-
to s formas dec avaliacio toem  stdo
watisfatério L., teeesseetanaana
Catou sdbistoeilo tom 0 moeu dencpenin
em sala de aula ........ 00t
Tenho tido condicdes satisfatorias pa-
ra a participacio om Cursos ¢ eventus
objetivando o aperfeigoamento profis-

sional ......... R

A

CONVENCOES :

[C—=] curso =a"

[==—"] curso "p*"

CURSO "C*

[=—==1] curso =p*



QUADRO N¢ 121

HIVeL DE SATISI'ACRO - INFRAESTRUTUNA DO CURSO

DISCRIMINACROD

0 - 20
MUITO BAIXO

21

~ 40

BALIXO

41

- 60

MEDIO

61 -~ BO
ALTO

81 - 100
MUITO ALTO

01. Estou satisfeito con ~y gep ' -
prestados pela bibliotecn

02. Considero o nimero ¢ 31ivros o
contabilidade exi:tentes na 1i-
blioteca suficientes para n cure

80

L T T I S

03. O tamanho do estaclionamento para

professores & suficientn

04. Os Bervicos prestados pelu Se-

cretaria sdo bons ,..,,...

05. As instalacdes da bibliotecy sio

satisfatdrias ........0000.00..

06, A {luninacio do cvstacionamento
dos professores é adequado

07. A sala de estudos é adequada

C e e

08. A ventilacdo das salas de aula

€ adequada «..iiivivineen i

09. A secretarla tem providenciado a
cntrega dos materiais soliclta-
dos dontro do pPrazo cuuiveicriiiinens

10, A renovagdo de assinaturas_ de
jornails, roviatas o periddicos
tem sido satisfatdria .........c000.

11. Estou satinfeito com o
de atendimento da bibliotecn ..

12. As condig¢des para o desenvolvi-

horlirio

mento das aulas sao adequadas ......

13, As condigoes fisicas das .1las

de aula sido satisfatdrias ..........

14, A iluminac¢do das salas de aula
€@ 2dequada ...uiiienanereneeas

CONVENCOES!

[—=7 curso "a~

(=== curso »

B"

CURSO "C"

CURSO "D"

ove



NUADRO Ne 122

NIVEL DE SATISFACAO - CORFD DISCENTE

DISCRIMINAGCAO

0 - 20 21 - 41 - 60
MUITO BAIXO BAIXO MEDIO

61 - 80
ALTO

81 - 100
MUITO ALTO

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

Estou satisfeito com o nivel de
aprendizagem dos alunos ...........

Considero satisfatdria a
gliéncia dos alunos ds aulas

A avaliacdo feita pelos alunos
sobre as disciplinas que tenho
ministrado tem sido satisfatdria ...

fre- -

O némero de alunos aprovados por
periodo letivo estd dentro de
minhas expactativas

A discuss3do com os alunos guan-
to a forma de desenvolvimento
das disciplinas tem apresentado
resultados satisfatdrios

Tenho tido um bom relacionamen-
to com 08 alunos do curso

Estou satisfeito com a pontua-
lidade dos alunos na entrega de
trabalhos ® & % 0 0 0 9P O OO OO0 Ot e N

-, L=
fs 2 P
\
\N\

——

CONVENGOES :

[(——_ curso "a"

[====] curso "~

CURSO "C"

[==——1 curso "p"

1843



NIVEL DE SATISFACAC - CURRICULO

QUADRO N@

123

0 - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 100
DISCRIMINACAO | murTo BADD | BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
01. O nivel do curso de Ciéncias Conti- f
beis de nossa Universidade é bom ... |
02. Tenho cumprido satisfatoriamente os
programas curriculares ....c.ec0000s |
03. Estou satisfelto com o entrosamento )
dos professores no cumprimento dos
programas curriculares .......se00es | =]
04. O curriculo pleno do curso de Cién-~ | |/
cias Contibeis & adequado & forma- : /
Cdo A0 CONtador tieeevessscssnsceans | e
05. Estou satisfeito com a forma de dis !
tribuicdo de disciplinas entre os !
professores do departamento ....e...
06. Considero adequado o nimero de dis-
ciplinas sob minha responsabilidr?~,
CONVENGOES: ‘
[——] curso "a" [====] curso "s" CURSO "C" CURSO "D"

(44



NIVEL DE SATISFACAO - MITODOS OU TECNICAS DE ENSINO

QUADRO N9 124

0 - 20 21 - 40 41 - 60 61 -~ 80 81 - 100
DISCRIMINACAO MUITO BAIXO | BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
01. As técnicas de ensino por mim utili-
zadas tem produzido resultados sa-
tisfatdrios ...eeiieiiiniiiiinicnins
02. As formas de avaliacdo por mim uti-
lizadas tem produzido resultados sa-
tiSfatorios cecevierncrsacscascssononas
03. Tenho ampla liberdade para a utili-
zacao de formas de avaliagao e de
desenvolvimento dos programas ..esees
04. Tenho 3 minha disposig¢do equipamen- _
tos audivisuais adequados para o de- ’,,,_——'::",
senvolvimento das aulas .ecvcesctvases /,—wf" ~]
- : . : N
05. Tenha & minha disposicao eguipamen- R e
tos computacionais adequados para o . _———”"'
desenvolvimento das aulas ..eeocceses
CONVENCOES:

[—1 curso "a"

[(===="] curso "B"

CURSO "C"

== cuzso "p"

£ve



QUADRO N¢

125

NIVEL DE SATISFACAO - MATERILL DIDATICO

: 0 - 20 21 - 40 417 - GC 61 - 80 81 - 100
DISCRIMINACAO MUITO BAIXO | BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO

01. O contelGdo dos livros de contabili-

dade disponiveis no mercad> &€ ade-

quado ao ensino superior .......... . '

; . (: /

02. Tenho & minha disposigdo materiais , s

didiaticos para ministrar boas aulas — ™N
. CONVENCOES:

i, :

A4
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NIVEL DE SATISFACAO - PRODUCAO CIENTIFICA

DISCRIMINACAO

21 - 40
BAIXO

41 - 60
MEDIO

61 - 80
ALTO

81 - 100
MUITO ALTO

o1.

02,

03.

04.

Estou satisfeito com a minha proéu-
cdo cientifica dentro da Universi-

dade .’0'...'0....;'.....'."I..'.'

Sempre que solicito tenho consegui-
do auxilio para pesquisas .........

A gquantidade de recursos gque a CA-
PES, CNPq, FINEP e outros orgaos
destinam para pesquisas através da
concessao de bolsa de estudos tem
sido suficiente .....c.eveeevnesnnns

0Os incentivos dados pela Universi-
dade para pesquisas cientificas tém
sido suficientes ..eececevsennconnes

CONVENCOES ¢

[——1 curso "a"

[====1 curso "s" CURSO "C" CURSO "D"

ShE
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CURSO "A" CURSO "B* CURSO "C" CURSO "D"
DISCRIMINACXO EREZ)CBNCIA \ 1A FREQUENCIA . FREQUENCIA : IA FREQUENCTA mm‘
1. TRABALHOS PRODUZIDOS
Professores que nao produziram tra-
DalhOB sccestaccscestconansosannans 12 60,00 7 30,43 4 50,00 5 20,83
Professores que produziram 1 traba-
1hO seecevecsvesctscsssasenestcnnnsnse 5 25,00 8 34,78 3 37,50 13 54,17
Professores que produziram 2 traba-
1hOB sevvevesanconnaanassocnasanans 1 5,00 5 21,74 1 12,50 1 4,16
Professores que produziram 3 traba-
l1hO8 ceveveectcecsccccncecorencanas’ - - - - - - 1 4,17
Professores que produziram 4 traba-
lhO8 sececsosacsnssccsscncassnsnsas 1 5,00 - - - - 1 4,17
Professores que produziram 6 traba-
lJhOB cececescoscssessosesscnsesonss - - 1 4,35 - - - -
Professores que produziram mais de ’
10 trabalho8 .eeevscsessscrsnsceses - - - - - - 1 4,17
Professores nao entrevistados ..... 1 5,00 2 8,70 - - 3 12,50
TOTAL coescccncsesssssassssescnnnas 20 100,00 23 100,00 8 100,00 24 100,00
2. AUXILIO PARA PESQUISAS
Trabalhos que receberam auxi{lio de
6rgaos financiadores de pesquisa ou
da univgrsldade teesssscssssssescse - - - - 1 20,00 1 1,67
Trabalhos que nido receberam auxilio 1 100,00 24 100,00 4 80,00 59 98,33
TOTAL scesesaavecrscannveccsssasscnna " 100,00 .24 100,00 5 100,00 60 100,00

97t
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QUADRO N° 129

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

[ e Y I I T R
DISCRININACAO FROUDCIA FREUIOCTIA [—W PRECTE 373 [mu—
[} [} CIA s PREQUENCIA Y
1. OPINIAO DOS PROFESSORES SOBRE O CUR-
2ICULO MININO
Professores que acham Que dave ser
BUABA0 .ceveecccccnccencarescencnns L 30,00 15 €5,22 4 50
Professorss que acham que dave : : »00 "” 3.1
#0F BUdEd0 ..-cececeenencorerransans " s0,00 L] 17,39 [} 0,00 s 25,00
Professorss nio entrevistados ou que ° .
RB0 INfOIMALAN .ccccevccccscnconsncs 4 20,00 L] 17,39 - - s 20.9) .
: |
TOTAL eevecevcocosnocasossassannsans 20 100,00 23 100,00 [ 100,00 24 100.00 ¢
‘ {
2. OPINIAD SOSRE O CURRICULD PLENO 1
Professores que © consideram adegua-
do & formacdo 40 CONLador .ecece-eaeee 13 65,00 2 [ ] 1 12.5¢0 [ 25,00
Professores que entendem que © Cure ‘
rfculo requer algumas Mudancss ..... k) 15,00 13 56,52 s €2,% 12 $0,00
Profassorss Que entendem Qque © Cure - ‘
riculo preciss ser totalmente refor-
BUlBAO .seiecesnceconccacncossoancncs ] 5,00 3 13,04 2 25,00 1 4,17
Profassores nio entrevistados ou nio
INfOIMATAR cecovecvecscocncnacnossoe” 3 15,00 5 21,74 - - 5 20,03
TOTAL .cvinececcccsannsonnnnnssnnnns 20 100,00 23 100,00 [ 100,00 24 100,00
3. PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULD
Inadequado @ realidade atuval ....... 2 66,67 3 11,54 - - - -
paltam disciplinas que contribuss
ra qus © Contador tenhs uma visao
2ai8 CIILICH cveevvcccvcrccsccncnces 1 33,3 - - - - - -
Caréncia de disciplinas da fkrea ge-
rencisl .ccccccccetacrenccnnrncnnacas - - 1 3,85
Caréncia de disciplinss ds Brea de R
informitica . - - 3 11,54 - - - -
Disciplinas in, formacio
B0 CONtAAOT cevecevoacasscsssvcancans - - L 19,23 1 12,30 - -
Palta de disciplinas profissionali-
ZONTEB sccuoevscccossncsoasccesnnnes - - 2 7.69 - - - -
rPalta de pritica contdbll ....cee... - - 2 7.69 2 25,00 1 $,26
Falts de organizacdo da grade cur-
FACULBY ccvveccscscnccrcacasnscrsras - - 2 7,69 - - - -
Falta 8s integraclo entxs os profes-
sores no dessnvolvisento dos proqn-
aas curriculares - - 4 15,39 - - - -
nuito técmico .... - - -2 7,69 - - - -
Falts de mais disciplin:
CONLEDLL cesececonconsescocacanaoras - - 2 7,69 - - 16 8d.22
Palta de disciplinas importantes pa-
rs O curso (Metodologis @ Técnica ds
resquiss, Organizacio ¢ Métodos, Con
tabilidade Industrial, etc.) . . - - - - H] 62,50 - -
Dafasages da carga horiria de algu-
mas BCIPIINAS . .c.ccercctncsnccne Lo- - - - - - 1 S.26
Excesso ds AisCipPlings .....cececces - - - - - - 1 $,2¢
TOTAL .ccevecersacssesaascsscncnnans 3 100,00 26 100,00 ] 100,00 24 100,00
4. CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS CURRICULA-
s
Professorss Que Cumprem Os programas :
ARLOGTAIBMONLE c..cvcvcacnontinvconen 15 75,00 17 73,0 ] 100,00 16 66,67
Professores Que RO Cumprem o8 Ppro-
gramas integralmeNnts ......cevo.ees. ] 5,00 4 17,39 - - 4 16,67
Professores nac entrevistados ouv Que
nE0  ANfOrMATAM ..ccoesecsss P 4 20,00 2 8,70 - - q 16,66
TOTAL c.cvcecvennsocsnnsonscasascsanee 20 100,00 23 100,00 [ ] 100,00 24 100,00
S. CONTROLE SOBRE O CUMPRIMENTO DOS PRO
GRAMAS *
Exziste controle .. 3 15,00 3 13,04 [ 3 75,00 A1 66,67
NaD exiEte CONtro. k] 65,00 17 73,9 2 2%,00 3 12,50
professorses nac entrevistados ou gua
N30 ANfOrMAYAR .cecevececnsscsacsncs (] 20,00 -3 13,05 - - H 20,92
TOTAL cvccconvncoccoccsvensasscnsvns 20 100,00 23 100,00 ] 100,00 24 100,00
6. ENTREGA DOS PROGRAMAS A0S ALUNOS
Professores que cntr.g- 08 progra-
mas . . 12 60,00 1 82,60 7 87,50 19 19,16
Pro .ntr‘gn ©os pro
gras Ny e [ 20,00 2 8,7 ] 12,50 1 e,
Professores nao entrevistados ou
Que BA0 iNfOTMATAR ciececccsosencsa 4 20,00 2 8,70 - . - [] 16,67
TUTAL .ccececncccscacveocnssosanses 20 100,00 23 100,00 8 100,00 2 00,00
7. DURACAC DO CURSO - TURNO DIURNO
::3- esececsstastsactensssscancns 1 $,00 - - ) 12,50 - -
. . 2 65,00 12 52,7
; e otmaia 2 - 3 A Z n:so 1: u:n
BNOB c-ocecsscvascnnse ceconn ] 5,00 4 - -
Professorss nic entrevistados ou ‘ ' M. ¢ 25,00
Que n30 INfOIMATAR .cceevsveccnncas [ 30,00 2 8,7 - - 4 16,67
TOTAL c.crcvccrcsncanevcconsnscsnse 20 100,00 2) 100,00 [ ] 100,00 24 100,00
8. DURACKO DO CURSO - TURNO WOTURND
4 anok ..evnee 10 $0,00 2 e,69 L] $0,00 6 25,
; e meto : . M ) 4,38 - : 2 M gg
esscssnas 5,00 % l!,S'l [
s o saio 2 :! : e ‘ 50:00 l: Sl "
§ BDOB .u.cieecrccncrcnccancscanens - - t .38 - - - -
Professores nic entrevistados ow
Que BAO ANfOIMEIBA cveccesvcscacans 5 2%,00 2 8,69 - - 3 12,%0
TOTAL cc.tcesccccnccovarcanoncocnns 20 100,00 23 100,00 [ ] 100,00 24 100,00




QUADRO N? 128

CURRICULOS ATUAIS E PROPOSTAS DE REESTRUTURACAO CURRICULAR

CURSO "a"

CURSO "B"

" ] L.}

DISCRIMINACAO DAS DISCI- CURSO 'C CURSO_"D
CURRICULO | PROPOSTA |CURRICULO | PROPOSTA |CURRICULO | PROPOSTA | CURRICULO |PROPOSTA
PLINAS SEGUNDO A NATUREZA ATUAL (MEDIA) | ATUAL (MEDIA) ATUAL | (MEDIA) ATUAL | (MEDIA)
Area Humanistica .....oeee.. 9,78% | 10,008 | 8,70% | 11,00% 6,068 | 14,00% 9,78% | 8,00%
Areas afinS...eevecesnsenons 27,17% | 17,00% | 30,433 | 16,008 | 30,308 | 22,008 | 25,00% | 16,00%
Area tECNLICA +eevevevernnnes 51,09% | 55,008 | 47,83 | 57,00% | 48,498 | 49,008 | 51,09% | 59,00%
Area de Instrumentac3o ..... 11,96% | 18,008 | 13,04% | 16,00% | 15,15% | 15,008 14,138 | 17,000
TOTAL e soeosceceoesconnansas 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,008 | 100,00% | 100,000

8bht



349

QUADRO N9 330

WIVEL 80C10-ECONOKICO - CORPO DISCENTE

CURSO *A" CURSO *p* CURSO °C" CURSO “p*
DISCRIMINACAD FREJOENCIA FREQOENCIA PEBCIA TREQODCIA
C FREQUENCIA s FRECCDCIA . PEDCENCTA "y FREQOICIA ‘
1. CURBARAN O PRIMEIRD GRAD .
Em @8cOJa PUDLIICE .cecccesnnscences a2 87,50 2 82,14 22 91,67 24 57,14
Em escols particular .... 3 6,25 2 .14 ] 4,17 ] 19,05
Parte em escola piiblica e parte em ‘
escola particular .. 3 6,28 ] 10,72 1 4,16 [} 19,05
Nio informarsm .. - - - - - - 2 4.7
TOTAL cccceccccccnascssconncnroncasn 48 100,00 28 100,00 24 100,00 <2 100,00
2. CURSARAM O SEGUNDO GRAU
Ea escola piiblics cee 27 56,25 20 FA k] 22 91,67 21 50,00
s escola particular .o 14 29,17 6 21,43 2 8,3} 15 35,72
Parte om escola piblics ¢ parte em .
€5COla PArtiCuUlar .ccecvecncescocss 7 14,58 2 7.14 - - ] 9,52
N30 ANfOIMAYAB ..eccssvcvesccccannne - - - - - 2 4,76
TOTAL .c.vcceescscnnsnsersconscsnncan 48 100.00 28 100,00 24 100,00 42 100,00
3. TURNO EM QUE FIIERAM O SEGUNDO GRAU
Diurno ... 14 29,17 4 14,29 1 4,17 S 11,90
NOLUINO ..cecoanssesascconssanae 2¢ 50,00 b3 75,00 n 87,50 26 61,91
Parte no diurnc e parte no noturno. 10 20,83 3 10,7 2 $,1) 9 21,43
N3O (NfOrMATAR .cccsscsncresnasces - - - - - - 2 4,7
TOTAL cecvcacecscnssscssvsoscsacasces 40 100,00 28 100,00 2¢ 100,00 L ¥} 100,00
4. CURSINWO
Alunos que fixeram cursinho ....... 32 66,67 19 67,86 4 16.67 27 64,29
Alunos Que nao fisaram cursinho ... 16 33,3) , 32,44 20 83,33 13 30,9%
N2 INfOrMara® ..ccuccaccccscssccns - - - - - - 2 4,77
TOTAL ccvccccsccnccssnccsssocnnnnnse 4 100,00 28 100,00 24 100,00 42 100,00
S. TIMPO QUE FREQDENTARAN CURSINNHO
Menos A6 § MEBES c.ericincsncaranes 10 31,25 w0 52,63 3 75,00 12 a4,
De 6 mases 8 1 &no cen 10 n,2s ’ 47,37 ] 25,00 12 44,48
Entre 1 @ 2 anos . . n" 34,38 - - - - 2 7.4
Mais 38 2 BNOB ..cceccnconce .o t 3,12 - - - - 1 3,n
TOTAL ceccccrccvonnssccscnsssacanes 32 100,00 1 100,00 4 100,00 42 100,00
6. GRAU DE INSTRUCAO DO PAY
Nenhisua NSLIUCHO .cevcesccenconsnn 3 6,25 4 14,29 4 16,67 - -
19 grau incompleto . .e n 43,715 12 42,86 " 58,33 22 52,38
19 grau completo ... 8 16,67 8 28,57 4 16,67 9 27,40
2¢ grau incompleto 4 8,3} 1 3,57 1 4,17 4 9.52
29 grau completo . b} 6,25 2 7, - - 3 7.14
39 gray incompleto 3 6,25 - - 1 4,16 - -
39 grau COMpPleto ....ccccecnes 2 4,16 1 3,57 - - [] 9.53
Pés~Graduacao incompleto ... . 2 4,17 - - - - - -
N3O iNfOYMATER ...cccvecccosccscnns 2 4,17 - - - - - -
TOTAL ceereccscscernssascsssonsacne a8 100,00 28 100,00 24 100,00 42 100,00
7. OCUPACAC PRINCIPAL DO PAI
Atividade agricola .....c.eececcesns 4 8,3} 7 25,00 5 20,82 ¢ 14,29
INAUSLrLIA ccceccnne .. 10 20,83 2 7.14 2 8,3) 5 11,90
COMBICA0 cevevcenconns .. 19 39,59 7 2%,00 ? 29,17 S 11,90
Prestaciéo de servicos . 4 8,33 [ 21,43 (4 25,00 7 40,48
Ri0 LinfOrmaram ....... .. n 22,92 [ 2,43 4 16,67 9 21,43
TOTAL .tccevncercnccvosasccncosscane 48 100,00 as 100,00 24 100,00 42 100,00
8. NOMERO DE PESSOAS NA FAMILIA
tms .- 1 2,08 - - - - - -
Dua . 1] 18,75 1 3,57 3 12,50 8 19,05
Trés ... . 10 20,84 B 1,57 7 29,17 (1 14,29
Quatro .... . 12 25,00 ? 25,00 2 8,33 ] 21,43
Cinco ... [3 12,50 7 25,00 5 20,84 4 9,52
beis .... e ] 6,25 S 17,86 2 8,33 7 16,67
SEt® secenoanns . 4 8,33 2 7,14 2 8,33 2 4,76
Nais de seta .. 3 6,25 3 10,72 3 12,50 [ 14,28
Nio informaram . .. - - 2 7.14 - - - -
TOTAL ccccccaenseverscavenncsasssscone 48 100,00 28 100,00 24 100,00 42 100,00
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9. CONDICAO DE RESIDENCIA
Residen on imSvel préprio c.ececoss 3 77.08 24 s, Nn 20 03,33 3
1 73,8
Residen ea inSvel alugedo .. 10 20,84 3 10,72 . 16,67 ’ 74
Residen on imivel 00d1do ... 1 2,08 1 3,87 - - 2 “%
TOTAL covcccecocencoscrsosnasancses (1] 100,00 2 100,00 24 100,00 [} 100,00
10. ATIVIDADE REMUNERADA
Alunos que tg-bnlhu coessmacessvsne 45 $,75 25 89,29 22 21,67 41 7,62
Alunos Que na0 trabalham .eeceeen.. 3 6,28 3 10,1 2 L 1 2038
TOTAL t.csuvencancscccsossoconasnns 4 100,00 2 100,00 24 100,00 L} 100,00
11, BPOCA QUE COMECARAM TRABALAAR
Antes de ingressar ns Universidads. " .M 23 92,00 k) 95,45 b1 95,12
ApSs © ingresso ns Universidads ... 4 8,89 2 8,00 ] 4,58 2 4,'u
TOTAL .cecerecrccnvecvaansncccasnne 45 100,00 25 100,00 22 100,00 4 100,00
12. NECESSIDADE DTt TRABALKAR PARA ESTU-
DAR
Alunos que dependea do trabalho pa-
T2 OP @BtUdOS ...ccvccecersocconsas 35 17,78 ral 84,00 21 95,45 Js 95,12
Alunos que nio dependem do trabalho
para os estudos ,.... csesessansa 10 22,22 4 16,00 1 4,55 2 4,88
TOTAL .cucvcccercaccccenonsancnsacen 45 100,00 25 100,00 22 100,00 " 100,00
13. BOLSA DE ESTUDOS
Alunos que possuem bolsas ......... - - - - - - - -
Aluncs que nio possuea bolsas ..... 48 100,00 28 100,00 28 100,00 4°?2 100,00
TOTAL cecccovceorccncassncanance een 48 100,00 28 100,00 2¢ 100,00 @ 100,00
14. NOMERO DE PESSOAS QUE TRABALHAM NA
FAMILIA
e 18,7% 2 7.4 4 16,67 5 11,90
20 41,67 8 28,57 1" 45,83 15 35,72
[ 12,%0 7 25.00 4 16,67 112 28,58
[ 12,50 4 14,29 1 4,17 S 11,90
3 €,2% 3 10,72 2 8,13 4 9,52
5619 OU BB1B cccccscvsnasennaosnnca 4 8,33 4 14,28 2 8,33 1 2,38
TOTAL ..ccecsecnvsveacssonvscasccnn 4 100,00 28 100,00 24 100,00 42 100,00
15. RENDA MENSAL DA FAMILIA
De 02 3 05 salirios minimos ....... S 10,42 3 10,72 AL 58,33 S 11,90
Entre 05 @ 10 salarios minimos . 20 41,66 8 28,57 A 16,67 [ 14,29
Entre 10 @ 20 s,lirlot one 18 37,50 13 46,43 S 20,683 21 50.00
Acima de 20 salarjos afinimos s 10,42 3 10,71 1 4,17 10 23,8
NA0 INfOTrMALAD ..ccvevescenanes cene - - 1 3,57 - - - -
TOTAL cccvecnnccccnsaccssasennonans 4@ 100,00 28 100,00 2 100,00 L ¥4 100,00
16. GASTO MENSAL COM ESTUDOS
Menos de ) salirio sinimo ........ 34 70,83 22 78,57 22 91,67 27 64,29
12 25,00 [ 1 27,43 2 .3 1) 30,95
Acims de 2 salirios mingmos ...... 2 “§." - - - - 2 4,76
TOTAL ..cecscecnsoenoncsnconracncan 48 100,00 28 100,00 2 100,00 °? 100,00
17. GASTO MENSAL DA FAMILIA, EXCETO COXM
ESTUDOS
Menos de 2 arjios minimos ....... ? 14,58 [] 14,29 ] 4,17 [ 14,29
De 2 a4 s " 22,92 7 25,00 17 70,83 13 30,95
Acima de 4 salirtos minimos ....... 30 62,50 7 60,71 [ ] 25,00 23 54,76
TOTAL scevevcccsasecescoasacsccnnsce L1} 100,00 20 100,00 24 100,00 ° 100,00
185. ASSINATURA DE JORNAIS OU REVISTAS
Alunos Que ASSINAR ....cccevvnnvane 19 39,58 15 53,57 12 50,00 22 52,38
Alunos QuUAa N30 ABEINAR ...ecvecanns 29 60,42 13 €6,5) 12 50,00 20 47,62
TOTAL tececrrenceccsnnscansassascne 48 100,00 28 100,00 kL 100,00 42 100,00
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QUADRO NQ 133

RAZOES QUE INFLUCNCIARAM A ESCOLHA DO CURSO

CURSO "A"

CURSO "B" CURSO “c*" CURSO *"D"
DISCRIMIN
ACAO rregeencIa | FFERIA| ppgrencra | FREQOENCIA | pepopeney | FREQOBICTA | popoeenery FREQEENCTA
Influéncia de COlegas .eeeveesecncnces 4 2,92 4 4,82 1 1,41 3 2,38
Influéncia da fam{lia ..eceeseceseccee 6 4,38 7 8,43 2 2,82 7 5,56
Maiores oportunidades no mercado de
trabalho .ceeccrcsaccsssncrrsscnsssnsee 32 23,36 1" 13,25 12 16,90 29 23,02
Aptidd0 Ou VOCAGCAO seessecsosaasscnnes 14 10,22 8 9,64 5 7,04 10 7,94
Aquisicao de conhecimentos gerais .... 6 4,38 7 8,44 6 8,46 9 7.14
Atendimento a uma exigéncia do em-
ptegadOt Seseesss et ensereet sttt 4 2'92 - - 2 2,82 1 0'79
Menor concorréncia no vestibular .....’ 1 0,73 1 1,20 - - 1 0,79
Menor custo para a realizagdo do
curso S % ea 0000 s 0000000000000 000080000 3 2'18 2 2'41 4 5'63 2 1'59
Ter uma profissdo valorizada pela
SOC’»edade ee s e 00t essentessanensne0e s 9 6,57 1 1,20 6 8'45 4 3'18
Formacdo anterior mais compativel
com 0 curso €8c0lhido .eeseveescsscse 18 10,95 13 15,66 10 14,08 14 1,11
Por exercer atividades relacionadas
ou semlhﬂntea te0secesses et IL RN S 23 16'79 15 18,07 7 9'86 28 22'22
Ndo podia deixar de trabalhar ........ 1 8,03 7 8,44 4 "5,63 6 4,76
Auséncia de Alternativa melhor ...ee.. 3 2,19 4,82 10 14,08 1 0,79
Possibilidade de conseguir saldrio
MALB ALEO tiieeiessecorassassssscncans 5 3,65 3 3,62 2 2,82 10 7,94
Curso facll et s et crsnsarerssas e enRe s 1 0'73 - - - - 1 0'79
TOTAL o eeeeencesocensncnscassssaannnes 137 100,00 83 100,00 " 100,00 126 100,00

(A1)



QUADRO N@ 134

RAZOES QUE DIFICULTARAM A REALIZAGAO DO CURSO

“CURSO_"A° CORS0 "B" TORS0 "¢ CORS0 "o

DISCRIMINAGCAO FREQUENCIA ) Al EREQUENCIA PFEQQ‘E\CIA FREQUENCIA m:otzm:m FREQUENCTA mosmgn
Mudanca de €4dad@ ..esressscesccesees 1 0,79 8 10,26 4 5,56 1,7
Professores desestimulantes .c.ccecen 36 28,58 16 20;51 17 23,61 24 20,84
Dificuldades impostas pelo empregador 1 0,79 - - 3 4,16 S 4,35
Desinteresse pelo CUrS0 scscsccrcaces 5 3,97 4 5,13 5,56 2 1,74
Falta de tempo para dedicacdo as dis-
ciplinas do CULS0 .ccevsscccsncosanss 32 25,39 14 17,95 14 19,44 32 27,83
Ter mudado de curso apds o ingresso
na Universidade .eeccecceccesscnsnons - - 1 1,28 - - 1 0,87
Dificuldades impostas pela familia .. 2 1,59 - - 1 1,39 3 2,61
Dificuldade de aprovac¢io em determi-
nadas d18CiPlinas veveeeececrovacnsas 5 3,97 1 14,10 8 1,11 5 4,35
Falta de base no curso de nivel medio 16 12,70 8 10,26 8 11,11 24 20,87
Poucos recursos para custear o curso. 4 3,17 - - 2 2,78 10 8,69
Baixa qualidade do CULSO .ievceeccnnee 24 19,05 16 20,51 11 15,28 7 6,08
TOTAL cocenccscsscsssassossccssnssannnse 126 100,00 78 100,00 72 100,00 115 100,00

£GE



QUADRO N¢ 135

ITENS CONSIDERADOS IMPORTANTES DURANTE A REALIZACAO DO CURSO

CURSO "A" CURSO "B" CURSO "C* CURSO "D"
DISCRIMINAGAO . .
FREQUENCIA mao:m:m FREQUENCIA FRB:};EDCIA FREQUENCTA mmt‘:m:m FREQUENCTA nwot‘n\cn

Ampliou a capacidade de coordenar gru-

pos de trabalhO ciceecnsctccrsacennnss 1 8,59 4 4,82 5 6,94 13 10,32
Aumentou a capacidade de pensar criti-

CAMENLE ,evescaacsvecscsassssssssoanns 25 19,53 16 19,27 1 15,28 27 21,43
Possibilitou promocdo funcional ...... 6 4,69 2 2,4 6 8,33 12 9,52
Ampliou os conhecimentos gerais seseen 30 21,44 21 25,30 14 19,44 24 19,05
Transmitiu conhecimentos que ajudaram

a conseguir o primeiro emprego ..e.... 4 3,12 2 2,41 1 1,39 1 0,79
Pogsibilitou maior estabilidade no em-

PEEGO s eveeecrsasenscasasacnsnsscsnans 10 7,81 8 9,64 4 5,56 4 3,18
Melhorou o relacionamento com outras .

PEBSOAR 4iessrercsonnsactassoneancssae 6 4,69 10 12,05 11 15,28 5 3,97
Transmitiu conhecimentos dteis a ati-

vidade profissional ...ceccicaveccceas 30 23,44 10 12,05 10 13,89 29 23,02
Criou contatos com professores e ami-

gos que ajudaram a consequir emprego.. - - 2 2,41 - - 1 0,79
Aumentou' a criatividade ..ccccccecncos 6 4,69 8 9,64 10 13,89 10 7,93
TOTAL coceocassaccancecsaansroanasansas 128 100,00 . 83 100,00 72 100,00 126 100,00

A1



QUADRO N@ 136

RESUMO DA AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DO CURSO

CURSO "A"

CURSO "B"

CURsO "C"

CURSO "D"

1., Disciplinas mais importan-

tes
Contabilidade de Custos A
Contabilidade Basica

Contabilidade Empresarial
II

2. Disciplinas melhor Lecio-
nadas -

Contabilidade de Custos A
Contabilidade Basica
Legislacido Social A

3. Disciplinas mais Dificeis

Legislacdo Comercial
Estatistica I
Administracao B

4, Disciplinas com professo-
res mals desestimulantes
Legislacido Comercial

Contabilidade Empresarial
II

* Estatistica I

1.

Disciplinas mais importan-
tes

Contabilidade Industrial
Contabilidade Comercial

Estrutura e Andlise de Ba-
lancos

Disciplinas melhor lecio-
nadas

Contabilidade Industrial

Estrutura e Andlise de Ba-
lancos

Contabilidade Geral 1

Disciplinas mais Dificeis

Matematica CE I
Contabilidade Industrial

Metodologia e Técnica de
Pesquisa I, Estrutura e
Andlise de Balangos e Ma
tematica Financeira,

. Disciplinas com professo-

res mais desestimulantes

Andlise Microeconomica II
Matematica CE I

Metodologia e Técnica de
Pesquisa I

1.

Disciplinas mais importan-
tes

Estagio sﬁpervisionado II
Direito Tributdrio I
Estdgio Supervisionado I

Disciplinas melhor Lecio-
nadas

Direito Tributario I
Contabilidade Agricola

Estagio Supervisionado I e
Estatistica II

Disciplinas mais Dificeis

Direito Tributario I
Direito Tributario II
Contabilidade de Custos II

Disciplinas com professo-
res mals desestimulantes
Legislacao Social I
Técnica Comercial I
Administracdo I

1.

Disciplinas mais importan-
tes

Auditoria I

Estdgio Supervisionado II-
Custos

Contabilidade de Custos I

Disciplinas melhor Lecio-
nadas

Direito Tributario I

Contabilidade Comercial II
Auditoria I

Disciplinas mais Dificeis

Matematica II
Matemidtica I

Estrutura e Analise de Ba-
lancos e Estagio em Custos

Disciplinas com professo-
res mais desestimulantes
Contabilidade Publica I
Auditoria III

Administracdo Financeira 1
e Orcamento

GG¢E




QUADRO N@ 137

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO CURRICULO NA OPINIAO DOS ALUNOS

-

DISCRIMINAGAQ

CURSO "A"

CURSO "B"

CURSO "C*

CURSO "D*

FREQUENCIA

FREQUENCTA
%

FREQUEMCIA

FREQUENCIA
t

FREQUENCIA

FREQUENCIA
]

" FREQUENCIA

FREQUENCIA
%

Falta de maior énfase na contabilidade

DABACA sveesncesesascsosscenacrscnseas

Falta de cumprimento dos programas
curriculares ..ceccesescsccesacecnannes

Falta de atualizagido dos programas ...
Falta de pratica contdbil ....eececoas
Falta dé ligacdo da teoria com a prati

CA ceesceTovncsvesnososcsTononosannnsnoasn

Deveria ter disciplinas voltadas a re-
gido onde o curso € ministrado .......

Os programas das disciplinas de outras
idreas ndo estdo voltados para o curso
de Ciémcias Contabeis ...veeecsenccven

Disciplinas inadequadas 3 formagao do
CONLAdOL cevecavesranosessasssvennssosns

Considerar as disciplinas da area con-
tabil num sequndo Plano ...cecvecccoces

Caréncia de disciplinas importantes i
formagao do Contador (Contabilidade Ge
rencial, Processamento de Dados, Con-
tahilidade Fiscal, Controladoria, etc)

Palta de reestruturacio dos programas
de eSt3AGI0 cevoceccrrennssssonrasccnes

Defasagem de carga hordria de algumas
disciplinas .evcvvecverrcaccccscccacne

Falta de integracdo das disciplinas de
outras areas com o0 curso de Ciéncias
CONLADEES cvevreresvescocoveansoncsonne

Pouca flexibilidade ...ceuceesvsocsons

22

4,88
7,32

53,66

4,87

24,39

2,44
2,44

10

17,24
27,59

34,48

3,45

17,24

22

19

10

35,48

3,22

30,65
4,84

16,13

TOTAL ccecvcennctccsocstsocacacccansnnns

32

100,00

4

100,00

29

100,00

62

100,00

96¢



QUADRD N? 438

CURRICULO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO ~ DADOS DO CORPO DSSCENTE

CURSO "A" CURSO *B" CLAZO “¢c* CURSO "D*
DISCRIMINACA TREQRECIA RO CIA TRCOUCIA TRGCIN
FREQUENCIA . IFEQENCIA ' FRECCOICIA 1 FREQUENCIA Y

1, OPINIXO SOBRE O CURRICULO PLENO

£ adequedo 3 formagio do Contador ., 1" 22,92 1 3.5 - - 7,04

Requer algumas BudANCES sessesccsass 7y 66,67 19 67,86 1 70,83 38 90,48

Precisa zer totalmente reformulado . k] §,25 8 28,57 ? 9,17 1 2,

N30 LNfOTMATAN sicescecscrscesccnnre 2 4,16 - - - - - -

TOTAL eesarcorssasccassescecsassasss 48 100,00 28 100,00 24 100,00 42 100,00
2. AMESSD AOS PROGRAMAS CURRICULARES

fenmrre receteream OF PrOGramas ,eeees 9 18,78 ? .35;00 2 8,3 22 52,38

Receborsm os progruimas algumas vezas n 64,58 . - 17 0,71 13 s2,%0 16 38,10

NiNCa receberam OF Programas s.oeess 8 16,67 [} 14,29 7 29,17 [] 9,52

TOTAL sesovesaasacssanstssssssnasans s 100,00 28 100,00 H 100,00 a2 100,00
3. CUMPRIMRITIO DOS PROGRAMAS

Obser-7arum se 08 grogramas foran cum .

prider INtegralmert® cocescreevenses 9 18,75 6 21,8 2 2,0 1s s, N

Hio obscrvar'm gse us programas foram

cumpridos Intageal ente .iiieececone b} ] 81,28 22 78,37 Lo 91,67 27 64,29 |

TOTAL saeecvcavsesceaarcscssarsssesse 49 100,00 28 100,00 . 24 100,00 42 100,00
4. DESUNVOLVIMENTO DA PARTE TEORICA DO

curso .

Permiti's 0 enbasamento neceseidrio .. s 10,42 4 14,29 h] 12,%0 18 .M

Deveria ser mais aprofundada ceeeses n 64,58 10 s, " 45,0 16 30,10

Deixcu muito & desedr svceersasoane 12 25,00 1" 50,00 10 41,87 11 26,19

TOTAL eosecnsscaarsosassosecsosssnns T 100,00 28 100,00 1 100,00 42 100,00
$. DESENVOLVIMENTD DA PARTE PRATICA DO

CURSO

Foi suficlentemerte Jesenvolvida .., - - ) 10, Nn - - 10 23,0

Devaria ser Tals lprogundnda sesease 10 20,8) 1" $0,00 15 02,% 26 61,90

Coixou NULLC & GeReJIX covssriosnrcs k1] 79,17 1" 39,29 9 7,50 (] 9,33

N2O respONderar ,.oscecessceasssnses - - - - - - 2 4,7

TOTAL socesscsceocosonvonnsassoscnns 48 100,00 EL 100,00 I 100,00 [} 100,00

LGt



QUADRO NQ 139

METODOS, TECNICAS OU RECURSOS UTILIZADOS - DADOS DO CORPO DISCENTE

CURSO "A"

.BI

CURSO CURSO_"c" CURSO "D"

. DISCRIMINACAO FREQUENCIA mo;l:mm FREQUENCIA mogm:n FREQUENCTA mogemm FREQUENCIA mmt‘:m:n
Objetos demonstragdo (cartazes e ou- )
ErOB) svsvecvoososassasnnsssnsansssnee 4 2,76 0,88 1 1,37 12 5,29
Comunicagdo oral (aula expositiva).. 46 31,72 26 23,01 22 30,14 38 16,74
Meios impressos {apostilas, exerci-
Clo8, @tC.) teevesecvoccccsracscancs 31 21,38 27 23,89 21 28,77 36 15,86
Figuras sem movimento .ccecscecocaas 1 0,69 - - - - 2 0,88
Filmes SONOXOS .cevesceccccsccoasnas 5 3,45 2 1,77 - - 5 2,20
Retro~projetor ccessscssecessssssass 1 7,59 6 5,3 - - 31 13,66
COmMpPUtAdOr sesseeosasvesonncoccnsmos 2 1,38 6 5,31 1 1,37 - -
Pesquisas de CampO secesecvccrasoans 4 2,76 2 1,77 1 1,37 27 11,89
Semindrios ..ceceeceoseccrnsacaansan 1 0,69 19 16,81 2 2,74 3 1,32
Estudos de Ca808 ...vserscccaccnnnas 12 8,27 5 4,42 3 4,10 31 13,66
Livro texto e de exercicios ........ 27 18,62 16 14,16 19 26,03 37 16,30
Jogos de empresas ...cscescesccsanee - - 1 0,89 1 1,37 S 2,20
Debates ..ceecerccnstveccsesensennas 1 0,69 1 0,89 1 1,37 - -
EScritorio-modelo sessseacessscscace - - 1 0,89 1 1,37 - -
TOTAL toivansssesosscsassnsestansnnss 145 100,00 113 100,00 73 100,00 227 100,00

8G¢



QUADRO N9 140

AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

o CURSO_"A" CURSC_*2° cunsn °c* T ! CURSO_*D*
DISCRIMINAC FREXCCNCIA . TR <
FREQOENCIA 9 FREQCRNCIA I FREQOENCIA N |ﬂm I

1. RELACIONAMENTO COM OS PROFESSORES

RazO&VEL scescsvccnscacssencacnsvenes 20 41,67 ] 22,14 [ 4%.00 7 16,67

BOW scececssesvssssscance 23 47,92 17 60,72 1 17,30 27 64,20

Multo DOM cececcacacscssccsscsrorcsne H 10,41 1 3,57 H] 0 ,8) ? 16,68

EXCELENER® socccasensocnssnesssssssane - - ] 3,57 3 12,50 t 2,8

NEO LINfOIMALAB .cccvacscssscscsosasss - - - - 1 4,17 - -

TOTAL scecccsevrsnsencessoncrecncasasen 48 100,00 a8 100,00 24 100,00 4?2 100,00
2. METODOLOGIA UTILIZADA

RULM soeecnceqocscosessnnassascscrasce 1 9,17 3 10,71 2 6,33 3 T.14

RAZOAVEL sececcresncncasnscsssssscsns 23 $2,08 1 46,43 10 41,67 19 45,24

BO8 sesesncecscnrensrssesnetsvesacanes 9 18,78 1" 39,29 11 3,83 17 40,48

MUuito DOB cesvesnvecnsacccnssencasnsne - - 1 3,87 1 4,17 2 4,76

EXCEleNt® ..icvvcccesvarssscssssannes - - - - - - ] 2,39

TOTAL seesseoncesnsvesnsscscnssvcasansas 48 100,00 28 100,00 24 100,00 42 i 100,00
3. QUANTO AO CONHECIMENTO DA KATERIA QUE

LECTONAM ‘

Conhecem POUCO & Batéril .ceccveccees - - - - 2 4,0 1 2,18

Tem conhecimento razoivel da matéria 20 41,67 17 60,71 15 2.9 27 64,29

Conhecen bastante a Matéria ..ceeesss 28 58,32 1" 19,29 ? 29,17 14 13.0)

TOTAL o eneoscconsenconsancscasconsass « 100,00 28 100,00 2¢ | 100,00 a2 100,00
4. QUANTO AQ EXERCICIO DE OUTRAS ATIVI-

DADES PROFIS3IONAIS

Alunos que acham que prejudica o nf-

vel de enSLINO iesesesricrircnicsianan h 11 78,00 16 7. W4 16 66,67 20 47,62

Alunos Jue acham que ndo prejudica o * {

nivel de @NBLNO .c.eeresrunssncsvsans 12 25,00 172 42,86 ] 13,1 22 32,319

TOTAL csccevasrosssssnccrsncsnsavsnscas 48 100,00 28 100,00 24 100,00 2 100,00
S. ORIENTACSO AO ALUNO '

Alunos que considaram o nimero de pro

(essores exastante no departanmento su

ficiente PAra Orientd-los ..iceeceenes 17 38,92 10 35.N 4 16,67 H1] $0,00

Alunos que consideram o nimero de pro

fessores existente no  departamento

insuficiente para Orfenti-los ....... n 64,58 18 64,29 20 31,0 21 $0,00

TOTAL csceacscnssocrsacnccassasccnnse 48 100,20 28 100,00 24 y 107,00 42 100,00

- -
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QUADRO N? 141

NIVEL DE SATISFACAO - CURRICU;. 0 E DE3ENVOLVIMENTO DO CURRicuLo

DISCRIMINACAO

0 - 20
MUITO BAIXO

21 - 40
BAIXO

41 - 60
MEDIO

61 - 80
ALTO

81 -~ 100
MUITO ALTO

1. O curriculo de _iéncias Contdbels é

adequado & formagao do Contador ...

2, Tenho lliberdade para escolher as
disciplinas que pretendo cursar no
periodo 6000000000000 0bsse0eNee e

3. Estou satisfeito com o conteido das
disciplinas do CUrSO ,..ccenecescss

4., A fcrma de desenvolvimento da parte
pratica do Curso de Ciéncias Contd-
beis & satisfatdria ....veeeeeensne

5. A forma como é desenvolvida a parte

. tedrica do curso de Ciéncias Conté-
beis é satisfatdria .....ececvnvans

6. O perfiodo de duratdo do curso é ade

quado ........‘..l.l.........l...Q..

\

~—
—
—
\:

CONVENCOES

CURSO "C"

CUREO "D

09¢
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QUADKO We 142

fIVEL DE BATISPACRD -~ CORPD DOCENTE

DIZCRININACAD

0«20 21 - 40 41 - 60 635 - B0 s - 100
nIrn Mo BATT(} neno ALTY MM ALTEY

A = RELACIOMAMENTO COM OS PROFLZSORES °

¥ - NIVEL DE APRENDIZIATES |
o~
3€. © nivel dc aprendizages docurse tern : R
8100 SAtIEIAOLI0 caecvacnroocnnons (('\
N o
= « FONTUALIDADE DOS PROFESSOKES \\
i \
317. A pontualidade dos prroleunores 3a \“
aulas tos $1do SatISPALOrId ..co-ee A\

1. © weu relacionamento Cowm O profes-
s0res dO curso ¢ satisfatdrio .....

2. Zstou satisfelito cam ©. tratamento
que me é dispcnsado pelos prolesso-

F8B suceccscocrvscanssssacsrsrescae

3. ZIstou satisfeito com o meu relacio-
narento com © chafe de departarcnto

METODOLOGIA UTILIZADA

4. A metodologis do ensino utilizada
pelos professcres @ sdequada ......

§.- Estou satisfeito com O3 wmérodos tic-
aicos ou rocurvos utilirados pclos
professorcs para © desenvolvimento
a8 AUJABR ..ccresnscsccsnccscsccnce

6. O volume de leitura exigido peclos
protessores & adequado .c.ceccenvons

7. Estou satisfeito com © nimero . de
trabalhos solicitados pelos profes-

BOT8E .ecevssarscvmtosssstonrsssnnde

w..AEXTACAD AO ALUNO

[ A orientacio extra—classc dada pe-
los professores tem sido satisfatd-

Z1A ecseevevecssssscenvsosconranense

9. Tenho facilidade om coniactor «om
os professores 40 Ocpartamcnto ....

10, Estou satisfcito com a orientacdo
recebids no desenvolvimento do Es-
tig10 Supervisionadd .s..occcccccce

$1. Sempre Quc pProcuro orientacio tecnho
sido bem recebido pelos professores
dn departanento c.ceecsevessrocencs

$2. ©O nimero de professores orientaydo-
res de Cstiagic @ adcquadd .....e-e.

NIVEL DE CONNECIMENTO CA MATERIA LETIONUA

3. O nivel dc conhecimento dus proice-
sore’ pcrmite © desenvelvinente  de
we bom nitve) de ensino de  Contabi-

316300C c.ice-vemsemscrossransstcans
FORMLE DE AVALYIACRO
14, Estov satisfeito com as formas de

aveliacio vtilizads pelos professo.

18. Os professores cotiumam ccat as
sugestocs  des alunos guanto & for
mas 0o AVA)LACEO .ceccvorenceccanoe

%

CONVENCOLSS

(=7 cweo -x0 [0 cwmso w»- [

curso ¢~ [ —_] curso °o°
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QUADRO u® 143

NIVEL DU SATISFACAO ~ INFRAESTRUTURA DO CURSO

DISCRIMINACAO 0 - 20 2y - 40 41 - 60 } 61 -0 81 -1
IO BADD BAIXO MEDIO ALTO MUITO ~3%
A - CONDICOES DAS SALAS DI AULA N
t. As salas Ge auls estlo em condicdes
adequa aceenn cecsersrocccsae.
2. A fluminacdo das salas de aula @
adequada ........... Ceeaeneaaaas
). A ventilagioc Jas salas de aula € !
AdequUAOdS . ......ccceiiiiiiacnnanaas :
4. A distincia entre a las de aulas :
é satisfatdria ........000000 l
U - ESTACIDNAMENTO ’
S. O estacionamento & suficionte paras :
avrigar os carros de todos os alu-
NOB ..vveecrracncesnanonanoonsoonan
6. A fluminacao doc estacionarmento Zous |
alunos é adeguada .. Cecesemaenan
7. A distdncia entre o ac jonamento
e as salas de aula & satisfatoris .
< - BIBLIOTECA :
8. O volume de livros da biblioteca &
suficiente para O bon dosenvolvi~
monto das PesJULISAT .. .....csvcaena '
9. O espaco fisico ds biblicreca --
CLSEBLOII0 .ot iiireeancancaananon
10. A organizaciéo da biblioteca permite
um bom desenvolvimento dos estudos.
11. €stou satisfeiro com o horirto de
atendimonto Jduo biblioteca ..o.......
12. Considero adequads a iluminacio da
DAibl1OLECA ... cncecrancvonroocnonon
13. A biblioteca estd bem localizada no '
Campus Universitdrio .......cco-ene
14. A renovacio ssinatu de  Jor-
nais, Revistas e Periddicos tem ocor- \
rido regularmente .........cce.ev-.
D - PESTAURANTE
15. A iluminacdo do restaurante univer-
sitirio @ adequada ........c.e0n00nn
16. £ satisfatdrio o preco da refeicio
no restaurante universitirio ......
17. » localizacao do restaurante  uni- '
versitiario ¢ adequada .............
18. Lutou satisiesto com a gualidade s
refeicdes tornecidas pelo restau-
£ante UNAIVErSi1tario ....... PN
L - SERVICOS BUROCRATICOS
19. Os sesrvigos pr.lEldD' pels secreta- ;
ria sko sazisfatdrios ............. .
23. 0 preco dos servicos {fotocdpias, re- .
querimentos € outros) cobrados pelas H
Universidade sio satisfatérios .... i
F - TRANSPORTE |
1
21. As condicdes de transporte para a |
Universidade sio satisfatorias .... H
|
G - HORARRIO DAS AULAS ;
22. Estou satisfeito com o horirio das ‘
BUIBS cevivcececssssecoscncncanonooe
1 ~ PRONDSAO DE EVENTOS CULTURAIS
23. A oromocho de eventos cultirats  {Se-
rinarios, palestras, cursos de aper \
feicoamnento, etc) tem sido satisfe- i
LOFIB covevevncncesoncacccnconsaans i
1 - LSCRITORIO MODELO |
24. As atividades desenvolvidas no es- '
critbrio-modelo tem s3do satisfatd- :
FLAS oevcsosannroaossonensaacsosans
25. As instalacoes do escritério-modelo :
$30 SRt1:fatdriads ........ccec00ne !
23. Os recursos computacionais & dlspo- !
s1ca0 do aluno no escritério-modelo
sio suficientes para o desenvolva- !
mento dos trabalhos .. [ i
27. O escritébrio-nodelo c titui-se nu i
ma boa opcéc pars O desenvolvimento
da parte pritica do curso de Cien- !
ciap CONtAbELS .cevocrcesrrsnaonnns |
CONVENCOES:

[——7 cumso *a» [ cvrso *»~ [ .=} cumso =c == curso *p*



CAPITULO V

ANALISE DOS RESULTADOS



5.1 ANALISE DO CORPO DOCENTE

5.1.1 - Qualificacao do Corpoo Docente

O Quadro n? 115 apresenta os resultados obtidos
relativos aos cursos "A™, "B", "C" e "D", que serao utiliza-

dos na analise deste nrimeiro componente do corpo docente.

Observando-se os dados contidos nesse quadro
node-se perceber acentuada semelhanca na constituicdao do cormo
docente dos cursos "B", "C" e "D". Sao compmostos basicamente
por professores graduados em Ciéncias Contabeis, Economia e
Administracao. O corpo docente do curso "A" difere dos demais
pela sua composigao. Estao vinculados ao departamento de Ci-
éncias Contabeis desse curso professores graduados em Ciéncias
Contabeis, Economia, Adminiétragéo, Atuarias, Direito, Matema-

tica e Engenharia.

Com relacao a pés-graduacao, todos oOs cursos pnes-
guisados nossuem divresos professores com nés-graduagdo ao ni-
vel de especializacgao, e somente os cursos "A" e "B" vossuem
oprofessores com pdos-graduacdo ao nivel de mestrado. O curso
"B" destaca-se entre os demais por possuir o maior numero de
professores com pos-graduacdo ao nivel de especializacao e ao

nivel de mestrado.
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Um ponto importante a ser destacado € que os cur-
sos "A" e "B" oferecem afastamento com vencimentos como forma
de incentivo aos professores que desejarem fazer cursos de
pos-graduacao ao nivel de mestrado ou doutorado. Ja nos cur-
sos "C" e "D" nao existe qualquer incentivo, os professores
que desejarem afastar-se para pds—-graduacao terdo de faze-lo
com recursos proprios. Nos quatro cursos pesquisados existem
apenas 06 (seis) professores que estao estudando regularmen-
te. Todavia, percebeu-se que praticamente todos os professo-

res entrevistados estao interessados em voltar a estudar.

Quanto ao tempo de docéncia em Ciéncias Contabeis
pode-se perceber que os cursos "C" e "D" possuem corpos docen-
tes bastante jovens em termos de experiéncia didatica. " A
contratacao feita através de convite e a remuneracao, de acor-
do com o numero de horas trabalhadas, caracterizam-se com fa-
tores que provocam grande rotatividade de professores nesses

cursos.

Diferentemente dos cursos "C" e "D", nos cursos
"A" e "B" os professores siao contratados através de concurso
publico e a forma de remuneracdao € de acordo com a carreira
docente, onde é previsto o pagamento de permanéncia, além -das
horas-aula que o professor ministra. A nermanéncia destina-se
a preparacao das aulas, atendimento aos alunos e a atividade
de vesquisa. Nestes cursos observa-se uma vequena rotatividade
de professores, devida basicamente a forma de contratacgao e

remuneracao.

A conclusao a ser tirada sobre este vrimeiro com-
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ponente do coroo docente € que os nroblemas relativos a carén-
cia de nrofessores altamente qualificados e de professores que
estejam disvostos a particivar de cursos de vndés-graduagao ao
nivel de mestrado ou doutorado, notada em todos os cursos es-
tudados, equivalem aos problemas referenciados na literatura,
conforme esta demonstrado no quadro de referéncia ao final do

capitulo II.

5.1.2 - Dedicagao do Corpo Docente

O Quadro n? 116 apresenta os resultados obtidos
relativos aos cursos "A", "B", "C" e "D" que serao utilizados

na analise deste segundo componente do cormo docente.

Analisando-se os dados contidos nesse quadro veri-
fica-se que, em relacdo ao numero de horas que trabalham na
Universidade, ha uma semelhanca entre os regimes de contrata-
cdao de docentes nos cursos "A" e "B". Todavia, o curso "A"
€ constituido basicamente vor professores de tempo varcial, en-
gquanto que o curso "B" apresenta uma composicao de corpo do-
cente onde a maioria dos professores sao de tempo integral.
Em ambos os cursos a dedicacao exclusiva é& concedida aos do-
centes que ocupem cargos de chefia ou funcoes administrativas,
ou dediquem-se a atividades de vpesquisa. Os cursos "C" e "D"
também apresentam regimes de contratacdo semelhantes. Os pro-
fessores sdo remunerados de acordo com o numero de aulas que
ministram. Nesses cursos o0s professores que ocuoam cargos de
chefia ou func¢des administrativas recebem uma gratificacao nor

funcao.
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Nos cursos "A" e "B", o numero de aulas semanais a
ser ministrada pelos professores depende do regime em que fo-
ram contratados e das fungOes que exercem na Universidade. Nor-
malmente um professor de tempo integral deveria lecionar de
16 a 20 horas-aula semanais; um professor de regime de 24 ho-
ras, de 12 a 16 horas-auala semanais; um nrofessor em regime
de 20 horas, de 8 a 12 horas-aula semanais, e assim por dian-
te. Entretanto, em virtude das funcoes administrativas, che-
fia de departamento e outras gque exercem na Universidade, mui-
tos professores tém reduzido as horas destinadas a atividade
docente. A grande maioria dos professores gque nossuem dedica-
cao exclusiva ministram poucas aulas e, em alguns casos, ne-

nhuma aula.

Dentre os cursos estudados constatou-se que o nu-
mero de professores orientadores de projetos de pesquisa e com
experiéncia na area € muito mequeno. A falta de pmesquisas na
area contabil e de professores que estejam em condicgoes de
dedicarem-se a trabalhos dessa natureza, € um reflexo da falta
de docentes altamente qualificados, conforme foi evidenciado

na analise da qualificécéo do corpo docente.

Quanto a orientacdo de estagiarios, node-se verce-
ber que no curso "A" cada professor orientador tem sob sua
responsabilidade, em média, 10 (dez) estagiarios. No curso

"B" verificou~se que ha uma distribuicao mais equilibrada, ca-

bendo a cada professor orientador, em média, 02 (dois) esta-
giarios. No curso "C" existem avenas 02 (dois) professores
orientadores, que assumem a resoonsabilidade pela orientacao

de todos os estagiarios. E, no curso "D" existe apenas 01
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(um) professor orientador nara cada modalidade de estagio

(Processamento de Dados, Custos e Auditoria).

Com excecao do curso "B", o que se observa & que
nos demais cursos ha uma caréncia de professores orientadores
de estagio. Diga-se de passagem que a caréncia € de orofesso-
res orientadores de estagio e ndo docentes simplesmente, bvpois
analisando-se a relacao professor/aluno, verificou-se um nume-
ro bastante aceitavel, 24 (vinte e quatro) alunos por nrofes-
sor nos "A" e "B" e 37 (trinta e sete) alunos por professor
no curso "D". A excecao foi o curso "C", que apresentou uma

relagcao de 56 (cinglienta e seis) alunos por professor.

Com relacao ao exercicio de outras atividades pro-
fissionais pode-se verificar que em todos os cursos estudados
mais de 80% dos professores possuem outro emprego. Esse fato
torna-se mais preocumnante ao se constatar que a grande maio-
ria desses professores dedicam mais de 35 (trinta e cinco) ho-

ras semanais a essas atividades.

A conclusbes que podem ser tiradas da analise des-
te componente sao as seguintes:

a) o curso "B" é o que possui o maior nimero de professores de
tempo integral, todavia, grande parte desses professores
estao envolvidos com atividades administrativas, prejudi-
cando assim o desenvolvimento de pesquisas na area conta-
bil;

b) a caréncia de professores orientadores de orojetos de ves-
quisa e de estagiarios & um problema detectado em todos os

cursos pesquisados. Isto se deve, em parte, a auséncia de
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nucleos para capacitacdo dos nrofessores e a falta de cen-
tros de pesquisas na area contabil dentro das Universida-
des, nao sO6 no Estado do Parana, mas em todo Brasil, con-
forme se pode observar no quadro de referéncia ao final do
capitulo II; e

c) percebeu-se, em todos os cursos estudados, que a maioria
dos professores possuem outras atividades profissionais a-
lém do magistério, o que revela uma grande similaridade com
o que foi referenciado na literatura sobre o ensino de Con-

tabilidade no Brasil.

5.1.3 - Méetodos ou Técnicas de Ensino Utilizadas pelos Profes-

sores

O Quadro n? 117 apresenta os resultados obtidos
relativos aos cursos "A", "B", "C" e "D" que serao utilizados

na analise deste terceiro componente do cormo docente.

Analisando-se as informacoes contidas nesse Qua-
dro constata-se que os métodos, técnicas ou recursos mais uti-
lizados nos cursos "A" e "B" foram: o comunicacao oral (aula

expositiva), meios ~impressos (apostilas e exercicios), e 1li-

vro-texto e de exercicios. No curso "C" foram utilizados
basicamente: comunicacao oral (aula expositiva), e meios im-
presssos (apostilas e exercicios). O curso "D" foi aquele em

que se utilizou maior variedade de métodos, destacando-se co-
municacao oral (aula expositiva), livro-texto e de exercicios,
meios impressos (avostilas, exercicios, etc.), estudos de ca-

sos, e retroprojetor.
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Um asvecto interessante notado na analise dos da-
dos foi que praticamente todos professores sido favoraveis a
introducao de novos métodos, técnicas ou recursos, :_.sugerindo
inclusive, a utilizacao de pesquisas de campo, estudos de ca-
sos, seminarios, jogos de empresas, recursos computacionais,
audio-visuais, painel de estudos e outros. Contudo, com exce-
¢ao do curso "D", onde os métodos sdo bastante diversificados,
observa-se a predominancia da aula expositiva, das apostilas
e exercicios, do livro-texto e de exercicios como formas de

desenvolvimento das aulas.

Quanto ao numero e formas de avaliagdOes que costu-
mam fazer por semestre percebeu-se que a maioria dos professo-
res do curso "A" aplicam 02 (duas) avaliagOes, reoresentadas,
basicamente, por provas. Ja os professores dos cursos "B" e
"C" costumam fazer de 03 (trés) a 04 (quatro) avaliagoes, to-
mando-se por base: provas, trabalhos individuais e trabalhos
em equipe. Diferentemente dos anteriores, o curso "D" carac-
teriza-se como sendo agquele onde os professores costumam fa-
zer muitas avaliacoes, utilizando as formas mais variadas,
dentre as quais destacam;se: provas, trabalhos individuais,
trabalhos em equipe, estudos de casos, varticipacao do aluno

em aula, pre-testes e poOs-testes.

Em relacao as restrigées por parte da Universida-
de quanto ao numero e forma de avaliacdao, observou-se que den-
tre os cursos estudados apenas o curso "D" apresentou a exi-
géncia de que sejam aplicadas no minimo, 02 (duas) avaliacgOes

por semestre.
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Um fato interessante a se destacar € que, em to-
dos os cursos estudados, a maioria dos professores revelaram
que costumam acatar as sugestoes dos alunos quanto ao numero e
forma de avaliagOes. Entretanto, a oninidao da grande maioria
dos alunos entrevistados é que os professores de Contabilida-

de nao acatam as suas sugestoes.

Quanto a utilizacdo de formas diversificadas de
avaliacao e de desenvolvimento das aulas no turno da noite,
grande parte dos professores dos cursos estudados acreditam
gue nao existe qualquer limitacao. Por outro lado, alguns
professores indicaram uma série de limitag¢bes, dentre as quais
destacam-se: a) alunos que trabalham durante o dia; b) profes-
sores que trabalham durante o dia; c) dificuldades de execucgao
de pesquisas de campo; d) alunos que residem em outras cida-

des; e, ¢) hora-aula muito pequena.

As conclusoes que podem ser tiradas da analise
deste comnponente, sao:

a) em todos os cursos, os trés métodos ou técnicas mais uti-
lizadas pelos professores prendem-se a: 1) exvosigao oral
(aula expositiva), 2) meios impressos (apostilas e exer-—
cicios), e 3) o livro-texto e de exercicios, ' demonstrando
assim uma proximidade dos pontos referenciados na literatu-
ra sobre o ensino de Contabilidade no Brasil;

b) quanto as avaliagdes, o curso "D" caracteriza-se como sendo
aquele em gque os professores mostraram conhecer um nimero
bastante variado de formas de avaliagao, indicando um gran-
de afastamento em relacao aos vpontos referenciados na lite-

ratura. Os cursos "B" e "C" situam-se numa vosigao inter-



372

mediaria, mas ainda assim, bastante distantes das referén-
cias encontradas na literatura e, o curso "A" € o que mais
se aproxima dos pontos referenciados na literatura, com os
professores aplicando em média 02 (duas) provas por semes-

tre.

5.1.4 - Avaliacao do Curso pelos Professores

O Quadro n? 118 apresenta os resultados obtidos
relativos aos cursos "A", "B", "C" e "D" que serao utilizados

na analise deste gquarto componente do corpo docente.

Observando-se os dados contidos nesse quadro veri-
fica-se que o curso "B" é& considerado inadequado a formacao do
Contador pela maioria de seus professores. Nos cursos "C" e
"D" as opinides estao equilibradas. Metade dos professores
consideram o curso adequado a formacao do Contador e metade
consideram-no inadequado. Diferentemente dos demais, o curso
"D" caracteriza-se como o unico que a grande maioria dos pro-

fessores consideram adequado a formacao do contador.

Excetuando-se o curso "D", que na opiniao dos pro-
fessores apresenta poucos problemas, o que se observa nos de-
mais cursos € uma situacdo inversa. Verifica-se que os prin-
cipais problemas do curso "A" sao: a) despreparo do corpo do-
cente, b) falta de infra-estrutura adequada, e c) falta de de-
finicao dos objetivos do curso. No curso "B" os principais
problemas detectados foram: a) deficiéncia curricular, b) fal-
ta de ligacao da teoria com a pratica, c) falta de integracéo

entre os docentes, d) falta de motivacao dos alunos, e e) des-
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preparo do corno docente. Os pnrincipais problemas apresenta-
dos pelo curso "C" referem-se a: a) falta de infra-esturutra,
b) deficiéncia curricular, c) falta de integracdo entre os
professores, e d) despreparo do corpo docente. No curso "D",
dentre os poucos problemas apqntados, destacam-se: a) a falta
de reciclagem do corpo docente, e b) a falta de revisao do

numero de disciplinas e da carga horaria do curso.

Analisando os resultados acima vpercebe-se que oS
problemas com maior incidéncia nos cursos "A", "B", "C" e "D"
sao os relativos a:
a) o despreparo do corvo docente;
b) a deficiéncia curricular;
c) a falta de integracao entre os docentes; e

d) a falta de infra-estrutura adequada.

A conclusao que pode ser tirada da analise deste
componente &€ que os problemas relativos ao corvno docente, cur-
riculo e infra-estrutura equivalem agqueles referenciados na
literatura, conforme se pode observar no quadro de referéncias

apresentado ao final do capitulo II.

5.1.5 - Nivel de Satisfacao

Os Quadros n@s 119 e 126, apresentam os resultados
obtidos relativos aos cursos "A", "B", "C" e "D", que serao u-

tilizados na analise deste quarto componente do corpo docente.

Observando-se o0s dados contidos no Quadro ne 119,
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verifica-se que a maioria dos professores dos cursos "B",
"C" e "D" estao insatisfeitos com os salarios e complementa-~
¢goes. No curso "A" observa-se um equilibrio. Metade dos

professores estao satisfeitos e metade insatisfeitos.

Diferentemente dos salarios e complementacgdes, em
todos os cursos, pode-se perceber que a maior parte dos Dro-
fessores estdao satisfeitos com as condig¢oes de trabalho, con-

forme demonstra o Quadro n9 120.

Analisando—sg o0 Quadro n? 121, onde estao anresen-
tados os resultados correspondentes a infra-estrutura do cur-
so, verifica-se que os nrofessores dos cursos "C" e "D" de-
monstraram niveis de satisfagao bem suveriores aos demais cur-
sos. Todavia, um fato importante a destacar € que em todos os
cursos estudados os professores mostraram-se insatisfeitos com

a infra-estrutura das bibliotecas.

Quanto ao nivel de satisfacdo em relacdo ao corpo
discente, pnode-se perceber que, em todos os cursos estudados,
a maioria dos professores estao satisfeitos. Entretanto, ana-
lisando detalhadamente o Quadro n? 122, verifica-se que ha
uma grande preocupacao dos professores com o nivel de avren-
dizagem dos alunos. De uma forma geral constatou-se que, em
nenhum dos cursos estudados, os professores mostraram-se sa-
tisfeitos com os resultados obtidos no que se refere a apren-

dizagem.

Com relacdao ao curriculo e a forma como ele vem

sendo desenvolvido nas instituigoes de ensino, pode-se nperce-
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ber pela analise do Quadro n? 123, que nos cursos "A" e "D" a
maior parte dos professores estao satisfeitos. Em contramar-
tida, nos cursos "B" e "C" observou-se uma insatisfacao geral,
tanto relativa ao curriculo como relativa a forma como o mes-

mo & desenvolvido em sala de aula.

Analisando-se o Quadro n® 124, que apresenta 0s
resultados obtidos, relativos ao nivel de satisfacdao com os
métodos, técnicas ou recursos utilizados, constata-se que, em
todos os cursos analisados, a maioria dos professores mostra-
ram-se satisfeitos com os métodos ou técnicas de ensino. Con-
tudo, quanto aos recursos audio-visuais e computacionais que
possuem a disposicao, diferentemente dos resultados relativos
aos métodos ou técnicas de ensino, observou-se uma insatisfa-

cdo geral entre os professores de todos os cursos estudados.

Quanto ao conteudo dos livros de Contabilidade e-
xistentes no mercado e aos materiais didaticos que tém a dis-
posicdo mara ministrar aulas, pode-se observar no Quadro ne
125 que a opiniao dos professores foi mais ou menos equili-

brada em todos os cursos estudados.

Os resultados obtidos em relacao a producdo cien-
tifica e técnica estao apresentados»no Quadro n9 126. Anali-
sando-se esses resultados verifica-se que, em todos o0s cursos
estudados, a grande maioria dos professores mostraram-se muito
insatisfeitos tanto com a producdo cientifica como com os in-

centivos pmara a oroducao de trabalhos.

A conclusao que pnode ser tirada da analise deste

quinto componente € que os professores dos cursos "A" e "D"
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estao mais satisfeitos que os professores dos demais cursos
estudados. Contudo pode-se perceber que a falta de infra-es-
trutura adequada, a carencia de recursos computacionais e o
baixo indice de producao cientifica e técnica néao satisfazem

os professores de todos os cursos pesquisados.

5.2 PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

O Quadro n? 127 apresenta os resultados . _obtidos
relativos aos cursos "A","B", "C" e "D" que serao utilizados

na analise da producdo cientifica e técnica dos professores.

Analisando-se os dados contidos nesse quadro veri-
fica-se que os cursos "A" e "C" apresentam o menor indice de
producdo cientifica dentre os cursos estudados, com uma rela-

cao trabalhos produzidos/numero de professores do depmartamento

em torno de 01 (um) trabalho para cada professor. No curso
"B" a relacdo trabalhos oroduzidos/n® de professores do de-
partamento € de 1,5 (um e meio) trabalhos por professor. E,

o curso "D" destaca-se como sendo o de maior produgao cienti-
fica, com uma média de 2,5 (dois e meio) trabalhos vpor profes-
sor. Somando-se os trabalhos produzidos em todos os cursos,
constata-se que 60% desses trabalhos foram produzidos pelos

professores do curso "D".

Um fato importante a se destacar € que foram bpro-
duzidos ao todo 100 (cem) trabalhos vpelos quatro cursos estu-
dados, entretanto avenas 02 (dois) receberam auxilios finan-

ceiros mara sua execugao, o que revela o baixissimo indice de

incentivo para pesquisas na area contabil.
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A conclusao que pode ser tirada da analise deste
componente &€ que o indice de producdo cientifica dos professo-
res é muito pequeno, demonstrando assim uma grande similarida-

de com o que foi referenciado na literatura.

5.3 ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

O Quadro n? 128 apresenta os resultados obtidos
relativos aos cursos "A", "B", "C" e "D" que serao utilizados

na analise deste componente da pesquisa.

Analisando-se os dados contidos nesse quadro, ner-
cebe-se que no curso "A" a grande maioria dos professores & de
opinido que o curriculo minimo nao deve ser mudado. No curso
"C" as opinioes estao divididas, com metade dos professores
querendo que o curriculo seja mudado e metade defendendo que
o curriculo deve permanecer como esta. Diferentemente dos de-
mais, a maior parte dos professores dos cursos "B" e "D" en-

tendem que o curriculo minimo deve  ser mudado.

Em relacao ao curriculo nleno, verificou-se que
no curso "A" a grande maioria dos professores considera-o ade-
quado a formagao do Contador. Todavia, nos cursos "B", "C" e
"D", além,de considerarem o curriculo inadegquado a formacao
do Contador, os professores apontaram ainda inumeros proble-
mas, dentre os quais destacam-se: a) falta de disciplinas im-
portantes para a formacao do Contador; b) falta de integracdo
entre os professores no desenvolvimento dos wnrogramas curri-
culares; c) falta de pratica contabil; d) disciolinas inade-

quadas a formacao do Contador.
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No que se refere as sugestbes de reestruturacao do
curriculo e a composicdao da grade curricular atual, percebe-se
pela analise dos resultados apresentados no Quadro n® 129,
que os cursos "A" e "D" possuem percentuais praticamente idén-
ticos de disciplinas de acordo com a natureza. E, analisando
detalhadamente as propostas apresentadas, verifica-se que, na
opiniao dos professores, o curriculo deveria apresentar (em
média) a segqguinte composigdo: 10% da carga horaria total nvara
as disciplinas da area humanistica, 18% para as discipnlinas
das areas afins; 55% para as disciplinas da area técnica; e,

17% para as disciplinas da area de instrumentacdo.

Quanto ao cumprimento dos nrogramas curriculares,
pode-se observar que, em todos os cursos estudados, mais de
80% dos professores informaram que cumprem integralmente os
programas. Entretanto, somente o curso "D" possui um controle

para comprovar se os programas foram realmente cumoridos.

A existéncia do controle através das fichas de
aula e sobre as avaliacoes coloca, de certa forma, o curso "D"
em destaque, se comparado aos demais, porque atraveés desse
controle procura-se dar um encadeamento logico no cumprimento
da grade curricular, evitando-se assim, que os alunos sejam
prejudicados pela falta de cumprimento de algum item do pro-

grama.

Outro ponto a destacar € que a maior parte dos
professores entrevistados disse que entregam regularmente os
programas aos alunos. Esta seria, sem duvida, uma forma de

controle sobre o cumprimento dos programas a ser exercida pe-
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los alunos.

Procurando certifica-se da possibilidade de exer-

cicio desse controle, assim como colher informacdes dos alu-

nos sobre os métodos ou técnicas de ensino utilizadas nelos
professores e sobre o curriculo, foram formuladas uma .série
de vperguntas cujos resultados aparecem na analise do COrpo

discente, item 5.4.

Quanto ao tempo de duracao do curso, com excecao do
curso "A", onde a maior varte dos professores sdao favoraveis a
04 (quatro) anos tanto para o turno diurno como para o turno
noturno, verificou-se que nos demais cursos a ideia mais acei-
ta foi a de 04 (quatro) anos para o turno diurno e 05 (cinco)
anos para o turno noturno. A justificativa endossada pela
maioria dos professores para se dar 01 (um) ano a mais para
que o aluno do turno noturno termine o curso € que, mantendo-
se a mesma carga horaria, o aluno que trabalha durante o dia

teria melhores condicbes de aprendizagem.

A analise deste componente leva as seguintes con-
clusoes:

a) levando-se em consideracao as opinides dos alunos e profes-
sores, os curriculos de todos os cursos estudados apresen-
tam problemas similares aos encontrados na literatura so-
bre o ensino de Contabilidade no Brasil,.conforme demonstra
o quadro de referéncias no final do capituloII;

b) quanto as estruturas curriculares e as propostas de rees-—

truturacao do curriculo, os resultados obtidos indicaram que,

em todos os cursos estudados, tanto o curriculo atual como as
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propostas elaboradas nelos professores estdao mais direcio-
nados para a formacao técnica do Contador, revelando um
grande afastamento das propostas referenciadas na revisao
da literatura;

c) no que se refere ao desenvolvimento do curriculo, consta-
tou-se que somente o curso "D" mantém um controle sobre o
cumprimento dos programas das discivlinas. A falta de con-
trole sobre o cumprimento dos programas notada em 03 (trés)
dos 04 (guatro) cursos estudados demonstra ser um problema
que tem preocupado os estudiosos da area contabil, conforme
se pode observar no capitulo II; e,

d) a grande maioria dos professores sdo favoraveis a um melhor
dimensionamento do tempo de duracdo do curso em horario no-
turno, sugerindo que o mesmo passe a ter 05 (cinco) e nao

04 (quatro) anos de duracao.

5.4 ANALISE DO CORPO DISCENTE

5.4.1 - Nivel S6cio-Economicos

O Quadro n? 130 apresenta os resultados obtidos
relativos aos cursos "A", "B", "C" e "D", que serao utilizados

na analise deste primeiro componente do corpo discente.

Analisando-se os dados contidos nesse quadro, ve-
rificou-se que emntodosos cursos estudados, a maior parte dos a-
lunos fizeram o primeiro e segundo graus em escola publica,
predominantemente no turno da noite. Com excecao do curso

"C", verificou-se que nos demais cursos estudados a maior par-

. —e——————— -t o am
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te dos alunos freqllentaram de 02 (dois) meses a 01 (um) ano

de cursinho antes de ingressar na Universidade.

Quanto as caracteristicas da familia, pode-se per-
ceber, em todos os cursos estudados, que a maioria dos alunos
sao provenientes de familias com pequeno numero de pessoas,
nas quais verificou-se que a maior parte dos pais possuem um
grau de instrucao muito baixo (primeiro grau incompleto), de-
dicando-se basicamente a agficultura, ao comércio e a presta-
cdo de servicos. Cerca de 90% dos alunos entrevistados tra-
balham e 88% desses alunos dependem do trabalho para conti-
nuar estudando. Outra caracteristica importante observada
foi que, em todos os casos estudados, mais de 75% dos alunos

residem em imovel pronrio.

No tocante a renda mensal, pode-se observar que,
com excecao do curso "C", onde a maior parte dos alunos sao
provenientes de familias com uma renda entre 02 a 05 salarios
minimos, nos demais cursos a renda mensal da maioria das fami-

lias situa-se entre 10 e 20 salarios minimos.

Em relacac as despesas com os estudos, constatou-
se que, em todos cursos estudados, a grande maioria dos alunos

gastam menos de um salario minimo por mes.

Um fato importante a ser destacado nesta wpesguisa
é que foram entrevistados 142 (cento e quarenta e dois) alu-
nos, dentre os quais alguns pertencentes a familias de baixa

renda. Entretanto, verificou-se que nenhum aluno possui bolsa

de estudo.
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Com relacao ao habito de leitura, parece nao ha-
ver uma relacao entre a renda familiar e a assinatura de jor-
nais ou revistas. A renda familiar dos alunos dos cursos "A"
e "D" (em média) sao superiores a renda familiar dos alunos
dos cursos "B" e "C". Entretanto, observa-se que os alunos
dos cursos "B" e "C" assinam mais jornais ou revistas que os

dos demais.

Finalmente, pela analise do Quadro n? 131, pode-se
observar que, em todos os cursos estudados, ha uma predomi-
nancia de familias que possuem de 01 (um) a 02 (dois) bens e

servicos.

As conclusoes que podem ser tiradas da analise
deste primeiro componente do corpo discente sao:
a) a grande maioria dos alunos dos cursos estudados apresentam
as seguintes caracteristicas:
1) s3o provenientes de escola publica;
2) fizeram o segundo grau no turno noturno;
3) necessitam fazer cursinho preparatorio para ingressar na
Universidade;
4) comecaram a trabalhar antes de ingressar na Universidade;
5) dependem do trabalho para continuar estudando;
6) nao possuem bolsa de estudo;
7) sao provenientes de familias pequenas (3 a 4 pessoas);
8) a renda familiar mensal situa-se na faixa de 10 a 20
salarios minimos;
9) seus pais possuem um grau de instrugao baixo (basicamen-
te 19 grau incompleto);

10) sao provenientes de familias que possuem de 01 a 02 bens
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e servigos; e,
11) gastam menos de 01 (um) salario minimo por més com os
estudos; e
b) face a grande complexidade requerida vara o estabelecimento
dos padroes que vossam definir as escalas da estratificacao
social, e da grande polémica existente entre os economis-
tas quanto a forma de composicao das classes sociais, o
pesquisador optou por utilizar o modelo do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), que toma como para-
metro o salario. Assim sendo, a conclusdao a gque se chega
em relacao ao nivel sbécio-econdmico dos alunos esta demons-

trada no Quadro n¢® 132.

QUADRO N? 132
ESTRATIFICACAO DAS FAMILIAS SEGUNDO A RENDA MENSAL

Ne DE
DISCRIMINACAO FAMELIAS k]

1. Menos de 02 salarios minimos
2. De 02 a 05 salarios minimos 27 19,01
3. Entre 05 e 10 salarios minimos 38 26,76
4. Entre 10 e 20 salarios minimos 57 40,14
5. Acima de 20 salarios minimos 19 13,38

Nao informaram 1 0,71
TOTAL 142 100,00

5.4.2 - Oocao pelo Curso

O Quadro n? 133, apresenta os resultados obtidos
relativos aos cursos "A", "B", "C" e "D" que serao utilizados

na analise deste segundo componente do corpo discente.
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De acordo com os dados contidos nesse quadro, per-
cebe-se que nos cursos "A", "B" e "D", as razdes que mais mo-
tivaram os alunos a escolherem o curso de Ciéncias Contabeis,
em ordem de preferéncia, foram as seguintes: a) maiores opor-
tunidades no mercado de trabalho, b) exercicio de atividades
relacionadas ou semelhantes, e c¢) formacao anterior mais com-
pativel com o curso escolhido. No curso "C" as razdes que
mais motivaram os alunos, em ordem de preferéncia foram: a)
maiores oportunidades no mercado de trabalho, b) ausencia de
alternativa melhor, e c¢) formacdo anterior mais compativel com

o0 curso escolhido.

A conclusdo a ser tirada da analise deste compo-
nente € que as razdes gue levaram os alunos a escolher o cur-
so de Ciéncias Contabeis se identificaram com aquelas refe-

renciadas na literatura.

5.4.3 - Avaliacao do Curso

1. Dificuldades encontradas na realizacao do curso

O Quadro n® 134, apresenta os resultados obtidos
relativos aos cursos "A", "B", "C" e "D" que serao utilizados

na analise deste componente.

Observando-se as informagOes apresentadas nesse
qguadro, verifica-se que os alunos dos cursos "A", "B" e "c"
encontraram dificuldades semelhantes durante a realizacao do
curso, as quais, em ordem de importancia, sao as seguintes:

a) orofessores desestimulantes; b) falta de tempo para dedi-
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cacao as disciplinas do curso; e c¢) baixa qualidade do curso.
Diferentemente dos anteriores, os alunos do curso "D" apresen-
taram como principais dificuldades encontradas na realizacdo do
curso as seguintes: a) falta de tempo para dedicacao as dis-
ciplinas do curso; b) professores desestimulantes; e c¢) falta

de base no curso de nivel médio.

As conclusoOes a que leva a analise deste componen-
te, sao as seguintes:

a) o fato de os alunos dos cursos "A", "B" e "C" considerarem
os professores desestimulantes como a maior dificuldade
encontrada na realizacao do curso, ndo deve ser analisada
isoladamente. A falta de tempo para dedicacdao as discipli-
nas do curso, tendo-se em vista que a maior varte dos alu--
nos trabalham durante o dia, e nesse caso, 0 cansag¢o pela
jornada de trabalho, deve ser levada em conta, na analise
das dificuldades encontradas na realizacao do curso; e

b) em relagao a baixa qualidade do curso, que foi apontada co-
mo uma das dificuldades existentes em todos os cursos es-
tudados, € sem davida um fato que preocupa, pois a ex-—
pectativa de que o cufso seja de baixa qualidade, desmotiva
o aluno, dificultando assim a sua permanéncia na Universi-

dade.

2. Itens considerados importantes durante a realizacao do Cur-

SO

0O Quadro n? 135, apresenta os resultados obtidos

relativos aos cursos "A", "B", "C" e "D" que serao utilizados
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na analise deste componente.

Analisando-se os dados contidos nesse quadro, ver-
cebe-se que nos cursos "A", "B" e "D" os itens considerados
mais importantes pelos alunos durante a realizacao do curso,
em grau de prioridade foram os seguintes: a) ampliou os conhe-
cimentos gerais; b) transmitiu conhecimentos uUteis & ativida-
de profissional; e c¢) aumentou a cavacidade de pnensar critica-
mente. No curso "C" os itens considerados mais importantes ve-
los alunos foram: a) ampliou os conhecimentos gerais; b)
aumentou a capacidade de pensar criticamente; e c¢) melhorou o

relacionamento com outras pessoas.

A conclusadao a ser tirada da analise deste compo-—
nente &€ que, em todos os cursos estudados, o fato a que os a-
lunos atribuiram maior importancia foi o de ampliarem seus co-
nhecimentos gerais e aumentarem a capacidade de pensar criti-

camente.

3. Avaliacao das Discivlinas do Curso

O Quadro n? 136 apresenta os resultados correspon-
dentes aos cursos "A", "B", "C" e "D", que serao utilizados na

analise deste componente do corpo discente.

Observando os dados contidos nesse quadro, verifi-
ca-se que nos cursos "A" e "B" existe uma forte relagao entre
as disciplinas melhor lecionadas e aquelas consideradas mais

importantes do curso, assim como, entre as disciplinas mais
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dificeis e aguelas que apresentaram professores mais desesti-
mulantes. No curso "C" verifica-se uma situacao semelhante a
dos cursos "A" e "B", com referéncia as discipolinas melhor
lecionadas e agquelas consideradas mais importantes do curso,
contudo, no tocante as disciplinas mais dificeis e aquelas que
apresentaram professores mais desestimulantes, nao se observou
qualquer relacao. Finalmente, no curso "D" percebe-se uma pe-
quena relagao entre as discipolinas melhor lecionadas e aquelas
consideradas mais importantes do curso, e, nao se observa ne-
nhuma relagao entre as disciplinas mais dificeis e aquelas gue

tiveram professores mais desestimulantes.

Outro fato interessante notado nos resultados a-—
presentados € que, dentre as disciplinas que foram considera-
das melhor lecionadas e as mais importantes do curso, consta-
tou-se que a grande maioria, em todos os cursos estudados, é
da area contabil. Em contrapartida, dentre as disciplinas
mais dificeis e aquelas que apresentaram professores mais de-
sestimulantes, a maioria pertence a area de instrumentacdo ou

afins.

A comcluisdo que pode ser tirada da analise deste
componente, € que percebe-se uma forte relacao entre as disci-
plinas mais importantes do curso e as disciplinas melhor le-
cionadas. Entretanto, quanto as disciplinas mais dificeis e
aquelas que apresentaram professores mais desestimulantes, no-
ta-se que somente nos cursos "A" e "B" é que ocorreu tal rela-

cao.
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4. Curriculo e Avaliacao do Curso

Os Quadros n®s 137 e 138 apresentam os resultados
obtidos relativos aos cursos "A", "B", "C" e "D", que serao

utilizados na analise deste componente do coroo discente.

Analisando-se os resultados contidos nesses qua-
dros, verifica-se que a maioria dos alunos, em todos os cursos
estudados, e de opinido que o curriculo pleno deve ser muda-
do, e justificam essa necessidade de mudanga apontado inume-
ros problemas, dentre os guais se destacam:

a) discipolinas inadequadas a formacdao do Contador;

b) falta de esvago para a pratica contabil;

c) caréncia de disciplinas importantes para a formacdo do Con-
tador;

d) falta de ligagao da teoria com a pratica;

e) defasagem da carga horaria de algumas disciplinas;

f) falta de atualizacao dos programas das disciplinas; e

g) falta do cumprimento dos programas das discivlinas.

Quanto ao acesso aos prégramas curriculares, ex-
cetuando-se o curso "D", onde a maioria dos alunos informaram
que recebem regularmente os programas, nos demais cursos o que
se observa &€ que sao poucos os alunos que os recebem. Assim
sendo, a maior parte dos alunos desses cursos, nao tem como

certificar se os programas foram realmente cumpridos.

Em relacao ao desenvolvimento do curso, pode-se
perceber em todos os cursos estudados, que a maioria dos alu-

nos estao insatisfeitos tanto com o desenvolvimento da parte
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pratica como com o desenvolvimento da parte tedrica do curso.
Esses alunos sao de ovniniao que o curso de Ciéncias Contabeis
vem sendo ministrado de maneira muito superficial, necessitan-
do portanto, ser mais aprofundado, tanto na parte tedorica como

na parte pratica.

As conclusOes a serem tiradas da analise deste
componente sao:

a) as opinides dos professores e alunos do curso "A", em rela-
¢do ao curriculo, nao se correspondem. Enquanto os profes-
sores defendem a idéia de que o curriculo pleno do curso é
adequado a formacao do contador, os alunos sugerem que ele
deve sofrer algumas mudancas, buscando corrigir basicamente
os seguintes problemas: 1) falta de oratica contabil; 2)
falta de ligacaoentre a teoria e a pratica; 3) falta de atua-
lizacao dos programas; e 4) inadequacao das disciplinas
a formacao do Contador;

b) nos cursos "B", "C" e "D", os problemas apontados pelos
alunos equivalem aqueles destacados pelos professores;

c) um fato interessante observado no cruzamento das informa-
¢Oes obtidas dos professbres com as informacoes obtidas dos
alunos € que, em todos os cursos estudados, mais de 80% dos
professores disseram que entregam regularmente o0s programas
das disciplinas aos alunos, contudo, menos de 30% dos alu-
nos responderam gue recebem regularmente os programas. As-
sim sendo, o contrvole .sobre o cumprimento dos programas curri-
culares, que vpoderia ser exercido através dos alunos, fica
prejudicado, tendo-se em vista o pequeno numero de alunos

gue tiveram acesso aos mesmos;
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d) outro ponto a se destacar, decorrente do cruzamento das in-
formagcdes, € que a maior parte dos alunos entrevistados en-
tende que os cursos estao apresentando problemas, tanto na
parte como na parte tedrica, entretanto, observou-se que,
na opiniao dos professores, somente o curso "B" foi consi-
derado inadequado a formacao do Contador; e

e) deve-se ressaltar a importancia de se buscar um consenso
entre professores e alunos quanto ao curriculo, ao cumpri-
mento dos programas e aos demais problemas do curso, obje-
tivando-se fomentar idéias que possam vir a melhorar o ni-

vel do ensino de Contabilidade.

5. Métodos ou Tecnicas e Recursos Utilizados pelos Professores

O Quadro n? 139, apresenta os resultados corres-
pondentes aos cursos "A", "B", "C" e "D" que serao utiliza-
dos para analisar os métodos ou técnicas utilizados pelos pro-

fessores conforme as opinioes dos alunos.

Pelos resultados apresentados nesses guadros ob-
serva-se que os métodos utilizados pelos professores dos cur-
sos "A" e "C" limitam-se a aula expositiva, avostila e exerci-
cios e ao livro-texto e de exercicios. No curso "B", além dos
metodos seguidos pelos cursos "A" e "C", os professores fazem
uso de seminarios. Diferentemente dos anteriores o curso "D"
caracteriza-se por ser aquele em que os professores .. utilizam
outros métodos ou téecnicas de ensino, dentre os gquais se des-
tacam: a) retroporojetor; b) estudos de casos; e c) pesquisas

de campo
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Analisando detalhadamente as informacoes obtidas
junto aos alunos e checando-as com aquelas colhidas dos pro-
fessores, verifica-se que, com excecao do curso "D", os de~
mais cursos apresentaram, na opiniao dos alunos, uma maior di-
versificacao de métodos ou técnicas de ensino. Isso se justi-
fica porque os alunos analisaram as formas de desenvolvimento
dos programas curriculares de todos os professores do curso e

nao somente daqueles pertinentes a area contabil.

A conclusao que pode ser tirada da analise dos mé-
todos ou tecnicas e recursos utilizados pelos professores, de
acordo com as opinioes dos alunos, € a mesma apresentada em

relacdao ao corpo docente, na pagina 371, deste trabalho.

6. Avaliacao do Corpo Docente

0 Quadro n? 140 apresenta os resultados relativos
aos cursos "A", "B", "C" e "D" que serao utilizados na :anali-

se da avaliacao do corpo docente.

Analisando-se os resultados desse quadro consta-
tou-se que em todos os cursos estudados, o relacionamento en-
tre alunos e professores € bom. Referindo-se a metodologia u-
tilizada pelos professores no desenvolvimento das aulas, veri-
ficou-se que a maior parte dos alunos a considera apenas ra-
zoavel. Quanto ao nivel de conheéimento da matéria, com ex-
cegao do curso "A" cujos professores, na opinido de 58,33% dos
alunos, conhecem bastante a matéria que lecionam, constatou-se

que, de acordo com a avaliagao da maioria dos alunos, os bpro-
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fessores tém um conhecimento razoavel da matéria que lecionam.

Outro ponto interessante a se destacar na avalia-
cao do corpo docente, refere-se ao exercicio de outras ativi-
dades profissionais por parte dos professores. Excetuando-se
os alunos do curso "D" cujas opinidOes apresentaram-se bastante
divididas. Nos demais cursos, mais de 60% dos alunos sao
de opiniao de que os professores que possuem outro emprego

prejudicam o nivel de ensino.

Finalmente, questionados sobre a orientacao dada
pelos professores, mais uﬁa vez as opinides dos alunos do cur-
so "D" apresentaram-se divididas. Nos cursos "A", "B" e "C",
mais de 60% dos alunos entrevistados consideéram o numero de
professores existentes no departamento insuficiente para dar-

lhes a orientacao necessaria.

As conclusOes que podem ser tiradas da analise
deste componente sao:

a) os professores da area contabil necessitam participar de
cursos objetivando aprimorar seus conhecimentos e a meto-
dologia de ensino;

b) pela analise dos resultados obtidos constatou-se que a
grande maioria dos alunos & de opinido que os professores
qgue exercem outras atividades profissionais prejudicam o
nivel de ensino. Esse fato merece ser anélisado com muito
cuidado, visto que, mais de 80% dos professores entrevista-
dos possuem outro emprego; e

c) pode-se constatar que o numero de professores existentes,

em cada curso analisado, & insuficiente para dar ao aluno a
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orientacdao necessaria.

7. Nivel de Satisfacao

Os Quadros n%s 141 a 143 apresentam os resultados
correspondentes aos cursos "A", "B", "C" e "D" que serao uti-

lizados na analise do nivel de satisfacdo do corpo discente.

Analisando-se os resultados contidos no quadro n?
141, percebe-se que em nenhum dos cursos estudados os alunos
estao satisfeitos com o curriculo e com a forma como vem sen-
do desenvolvido o curso de Ciéncias Contabeis. O unico ponto
em que a grande maioria dos alunos mostra-se satisfeita e

com o tempo de duracao do curso.

Em relacao ao corpo docente, pode-se observar pela
analise do Quadro n? 142, que nos cursos "A", "B" e "C", exce-
tuando-se as partes relativas ao relacionamento e a pontuali-
dade onde a grande maioria dos alunos mostra-se satisfeita,
o nivel de satisfacao nos demais indicadores foi baixo. No
curso "D" os alunos mostraram-se satisfeitos com o relaciona-
mento, orientacdao e pontualidade dos professores. Analisando-
se os quatro cursos em conjunto, verifica-se que a maioria dos
alunos esta insatisfeita com a metodologia utilizada pelos
professores, com a orientacao com o nivel de conhecimento dos
professores, com as formas de avaliacgao e com o nivel de a-
prendizagem. Enfim, pode-se dizer que, de uma forma geral,
os professores estao abaixo das expectativas dos alunos em re-

lacdo ao curso superior de Ciéncias Contabeis.
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Quanto a infra-estrutura do curso, pode-se perce-
ber pelos resultados apresentados no Quadro 143, que os alunos
dos cursos "B" e "C" demonstram estar mais satisfeitos que os

alunos dos cursos "A" e "D".

No curso "A", a maioria dos alunos mostra-se sa-
tisfeita com os servicgos burocraticos e com o horario das au-
las. No curso "B" mostram-se satisfeitos com as condigoes das
salas de aula, restaurante, servicos burocraticos, horario das
aulas e com a mensalidade. No curso "C" mostraram-se satis-
feitos com as condig¢bes das salas de aula, estacionamento, bi-
blioteca e com o horario das aulas. E, no curso "D" mostra-
ram-se satisfeitos éom as condicoes das salas de aula, com a
biblioteca e com o horario das aulas. Observando-se os resul-
tados de todos os cursos, verifica-se que os servigos burocra-
ticos, as condicgoes de transporte, a promocao de eventos cul-
turais e as instalagdes do escritorio-modelo de uma forma ge-

ral, nao tém agradado aos alunos.

As conclusGes a serem tiradas da analise deste
componente sao as seguintes:

a) insatisfacao dos alunos revela a necessidade de uma revisao
na estrutura curricular de todos os cursos estudados, as-
sim como na forma de desenvolvimento das aulas;

b) quanto ao corpo docente, mais uma vez, fica evidenciado a
premente necessidade gue tem os professores da area conta-
bil de procurar uma qualificagao melhor; e

c) em relacao a infra-estrutura, apesar de muitos dos proble-

mas nao se restrigirem a area contabil, como ja foi comen-
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tado anteriormente, a caréncia de eventos culturais pode
perfeitamente ser sanada se houver um empenho dos professo-
res do departamento, procurando promover seminarios, pales-
tras e outros eventos, com a participacao de professores

de outros centros ou com empresarios locais.



CAPITULO VI

SUMARIO, CONCLUSOES, RECOMENDACOES E

SUGESTOES PARA PESQUISAS FUTURAS



6.1 SUMARIO

O presente estudo procurou analisar o ensino de
Ciéncias Contabeis no Estado do Parana, objetivando reduzir o
desconhecimento e a caréncia de vpesquisas empiricas nesta a-

rea.

Assim sendo, para um melhor conhecimento do assun-
to, foi realizada esta pesquisa, de natureza exploratdéria, em
quatro instituicoes de ensino superior de Ciéncias Contabeis

no Estado.

O objetivo deste estudo foi investigar as relacoes
entre o ensino superior de Ciéncias Contabeis existente no Es-
tado do Parana e o ensino suverior de Ciéncias Contabeis no
Brasil, a luz dos fundamentos tedricos referenciados na revi-
sao da literatura, assim como apontar as princivais caracte-

risticas do ensino de Ciéncias Contabeis no Estado do Parana.

Para o alcance do objetivo proposto nesta pesqui-
sa, realizou-se primeiramente uma revisao de literatura onde,
através de uma énélise retrospectiva, foram estudados a evo-
lucao e os vrincipais problemas do ensino de Contabilidade no
Brasil e alguns aspectos do ensino de Contabilidade em outros

paises, definindo-se ainda um plano de referéncia para nortear



398

o estudo.

Face as caracteristicas e prooositos desta pesqui-
sa, adotou-se o método de estudos de casos, por ser aquele que
permite alcancar um maior nivel de profundidade sobre o assun-
to e possibilita maior poder de analise de um ou mais casos,

através da comparacdo destes com a literatura.

Os métodos de coleta de dados consistiram de apli-
cagao de questionario pelo proprio pesquisador e de consulta a

arquivos e documentos das instituicoes de ensino pesquisadas.

O esquema analitico constou da descricao dos ca-
sos estudados com base nos dados obtidos dos entrevistados e
nas informacoes coletadas dos docﬁmentos disponiveis, seguido
de uma analise qualitativa, onde se procurou relacionar os
resultados obtidos no trabalho de campo ao plano de referén-

cia.

Restringindo-se o campo de observacao aos casos
estudados e as limitacdes do estudo, mencionadas no capitulo
II1I, os resultados obtidos serao apresentados a seguir para um
melhor conhecimento da situacao em que se encontra o ensino de

Ciéncias Contabeis no Estado do Parana.

Os resultados obtidos nesta pesquisa levam a crer
que o ensino superior de Ciéncias Contabeis existente no Es-
tado do Parana apresenta problemas semelhantes ao ensino de
Ciéncias Contabeis existente no Brasil, conforme demonstra o)

quadro de referéencia apresentado ao final do capitulo II.
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Resumindo-se os principais resultados, tem-se o

seguinte:

CORPO DOCENTE

Em todos os cursos estudados percebeu-se a carén-
cia de professores com qualificacao ao nivel de mestrado ou
doutorado. Os resultados indicam que apenas 4% dos professo-
res entrevistados possuem pOs-graduacao ao nivel de mestrado,
e nenhum professor conta com pos-graduacao ao nivel de douto-

rado.

Dos professores da area contabil, 81,97% exercem
outras atividades profissionais além do magistério. Esse fato
dificulta sobremaneira a participacdao desses professores em
cursos ou eventos visando o aperfeicgoamento profissional, ten-
do em vista que sao rarissimos os casos de professores que
deixam as atividades exercidas fora da universidade para dedi-

car-se a cursos de mestrado ou doutorado.

Outro fator que parece causar impacto na qualidade
do ensino dos cursos analisados € a contratacdo de profissio-
nais sem qualquer experiéncia em magistério e sem cursos de
metodologia do ensino superior. A falta de tempo e a inexpe-
riéncia, ao nosso ver, sao problemas que por certo trardo re-
flexos negativos na qualidade do futuro profissional da area

contabil.

Com referéncia aos métodos, técnicas ou recursos e

formas de avaliacao utilizadas, os resultados sugerem a neces-
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sidade de uma reciclagem dos professores dos cursos "A", "B"
e "C", uma vez que se utilizam de métodos e formas de avalia-

cao pouco diversificados.

Quanto a avaliacao do curso pelos professores, os
resultados obtidos indicam que os cursos apresentam uma série
de problemas, dentre os quais destacam-se:

a) deficiéncia curricular;
b) falta de integracao entre os docentes;
c) despreparo do corpo docente; e,

d) falta de infra-estrutura adequada.

Os resultados obtidos na analise do nivel de sa-
tisfacao indicam que, de uma forma geral, os professores estao
insatisfeitos com os salarios, com a estrutura curricular e
com a forma de desenvolvimento dos programas curriculares e

com a producao cientifica.

PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

Os resultados obtidos neste estudo sugerem que a
producao cientifica dos professores, em todos os cursos estu-
dados, € muito baixa. Esse aspecto & abordado vor COSTA
(1986), ressaltando que, nas instituic¢oes federais de ensino
superior, as Ciéncias Contabeis é a area que conta com um dos

mais baixos indices de producdo cientifica.

ESTRUTURA CURRICULAR E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

Os resultados sugerem a necessidade de reformula-

BIBLIGTECA
PNDACAO GETIY 10 Vamgas
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cdo dos curriculos dos cursos "A", "B", "C" e "D", tendo em
vista os inumeros problemas avontados pelos professores e alu-
nos desses cursos. Todavia, apesar da necessidade de se atua-
lizarem os curriculos dos cursos estudados, € importante es-
clarecer que a sua atualizagdo, por si so0, nao resolveria os
problemas do ensino da Contabilidade. Necessario se torna, an-
tes de mais nada, que os professores se conscientizem do seu

papel de educadores.

Em relacdo ao desenvolvimento do curso, os resul-
tados sugerem a necessidade de um melhor entrosamento entre
os professores no desenvolvimento dos programas curriculares,
assim como, a auséncia de controle por parte do departamento
objetivando assegurar o cumprimento desses programas. Tanto
no que se refere aestrutura curricular como a forma de desen-
volvimento do curriculo, os resultados indicam que os proble-
mas encontrados assemelham-se aqueles referenciados na revisao

da literatura.

Quanto a duracao do curso, os resultados sugerem
que os professores dos cursos "B", "C" e "D" sao favoraveis
a 04 (quatro) anos para o turno diurno e 05 (cinco) para o
turno noturno. Na opiniao desses professores, o cursb noturno
tendo mais 01 (um) ano de duragao, provocaria um melhor dimen-
sionamento da carga horaria, resultando assim numa provavel me

lhoria de aproveitamento por prarte dos alunos.
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CORPO DISCENTE

Os resultados obtidos sugerem que as princivais
caracteristicas dos alunos entrevistados sio aquelas indicadas
na pagina 382 deste trabalho. Em relacdo a oocdo pelo curso,
percebeu-se que o fato de exercerem atividades relacionadas ou
semelhantes e a busca de melhores oportunidades do mercado de
trabalho foram os fatores que mais motivaram os alunos a esco-

lherem o curso de Ciéncias Contabeis.

Dentre as difjiculdades enfrentadas durante a rea-
lizacdo do curso, os resultados obtidos sugerem que a existén-
cia de professores desestimulantes, a falta de tempo para de-
dicagdao as disciplinas e a baixa qualidade do curso foram os

pontos que trouxeram maiores dificuldades para os alunos.

Quanto a importancia do curso, os resultados obti-
dos indicam a ampliacao dos conhecimentos gerais, a transmis-
sdo de conhecimentos uUteis a atividade profissional e o aumen-
to da capacidade de pensar criticamente, como os pontos que se

revestem de maior importancia para os alunos.

No tocante aavaliacao das disciplinas do curso, os
resultados obtidos sugerem que existe uma relacao entre as
disciplinas consideradas mais importantes e aquelas conside-
radas melhor lecionadas. Por outro lado, somente nos cursos
"A" e "B" & que se observou relacao entre as disciplinas con-
sideradas mais dificeis e aquelas consideradas com professo-

res mais desestimulantes.
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Em relacdo ao curriculo e a avaliacao do curso, os
resultados obtidos sugerem que a estrutura curricular dos cur-
sos estudados apresenta uma série de problemas, e a forma co-
mo o curso vem sendo desenvolvido, tanto na parte pratica co-
mo na parte tedrica, esta abaixo das expectativas dos alunos,

devendo portanto, em ambas as partes, ser mais aprofundada.

Os resultados obtidos relativos a avaliacdo do
corpo docente sugerem que a metodologia utilizada e o nivel de
conhecimento da maioria dos professores €& apenas razoavel. In-
dicam também, gque o numero de professores existentes na area
contabil, nos cursos analisados, € insuficiente para dar ao
aluno a orientacao necessaria. Por outro lado, as opinides
dos alunos indicam que a existéncia de professores que exer-
cem outras atividades profissionais além do magistério, preju-

dica o nivel de ensino.

Os resultados obtidos na analise do nivel de sa-
tisfacao indicam que, de uma forma geral, os alunos estdo in-
satisfeitos com o curriculo, com a forma como o curso & desen-

volvido, com o corpo docente e com a infra-estrutura do curso.

Limitados os resultados ao ambito do estudo e as
instituig¢Oes de ensino pesquisadas, pode o pesquisador chegar

a algumas conclusoes.

6.2 CONCLUSOES

Os quadros docente dos cursos estudados apresentam

problemas semelhantes aos encontrados no ensino de Contabili-
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dade no Brasil como consta no plano de referéncia que funda-

mentou este estudo. Tais problemas devem-se essencialmente a

quatro fatores, a saber:

a) o exercicio paralelo de outras atividades profissionais por
parte dos pnrofessores;

b) caréncia de professores bem qualificados;

c) contratacao de professores sem qualquer experiéncia dida-
tica e sem cursos de metodologia de ensino no nivel supe-
rior; e

d) despreocupacaoc com o aperfeicoamento dos professores.

Este ultimo fator ficou claramente evidenciado e
é devido em parte a caréncia de cursos de pos-graduacio aos
niveis de mestrado ou de doutorado, assim como as caracteris-

ticas da propria profissao.

Normalmente os profissionais da area contabil sao
bem remunerados, e a grande maioria dos professores que tra-
balham nesta area entendem que ndo ha uma compensacao finan-
ceira que justifique abandonarem essas atividades para dedica-

rem-se aos estudos.

0 fato de mais de 80% dos professores da area
contabil exercerem outras atividades profissionais por si mes-
mo nao seria problema para o ensino de Contabilidade. Entre-
tanto a sobrecarga de servigos nao permite que o professor
prepare adequadamente as aulas, nem tampouco participe de cur-
sos, seminarios, congressos, palestras e outros eventos vi-
sando o aperfeigoamento profissional, prejudicando dessa for-

ma o nivel de ensino. Esse parece nao ser um problema exclu-
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sivo dos casos estudados. Na revisao da literatura, capitulo
II1, pode-se observar que diversos autores chamam a atencao pa-
ra o problema que representam para o ensino os profissionais
que exercem as atividades de magistério para complementacdo de
seus salarios. Uma dosagem entre o numero de professores que
se dedicam exclusivamente ao magistério e de professores que
exercem outras atividades profissionais parece ser o mais ade-
quado para o curso de Ciéncias Contabeis, pois desta forma
poderia ocorrer um maior intercambio entre as atividades de
pesquisa e as atividades empresariais, desde que os professo-
res com outro emprego se conscientizassem de suas responsabi-

lidades como educadores.

Quanto aos meétodos ou técnicas de ensino e as
formas de avaliacao, os resultados da pmesquisa sugerem que e-
xiste a necessidade de reciclagem dos professores, objetivando

buscar métodos alternativos e mais diferenciados.

Os problemas encontrados nos cursos estudados e-
guivalem aqueles apresentados no quadro de referéncia ao fi-
nal do capitulo II, levando as seguintes conclusodes:

a) ha necessidade de conscientizacao dos professores quanto ao
seu papel de educador e a responsabilidade que tém sobre o
produto dos cursos de Ciéncias Contabeis;

b) cumpre criar condig¢Oes para que os professores possam par-
ticipar de cursos e outros eventos objetivando uma melhor
qualificagao;

c) a deficiéncia curricular advém muito mais da forma como sio
desenvolvidos os conteudos programaticos das disciplinas do

que dos titulos formais estabelecidos no curriculo; e
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d) os problemas relacionados a infra-estrutura nao se limitam

a area contabil.

Quanto ao nivel de satisfacao, observa-se que este
parece estar ligado de forma inversa ao desempenho dos profes-
sores, pois de acordo com a analise, o curso onde os professo-
res mostraram-se mais satisfeitos com os métodos ou técnicas
de ensino e com a producao cientifica, foi aquele em que se
verificou a utilizacao de métodos menos variados, com a ava-
liacao baseada quase que exclusivamente em 02 (duas) provas
semestrais, e onde registrou-se o menor indice de producdo ci-
entifica. Em contrapartida, o curso que apresentou o menor
nivel de satisfacdao com os métodos e técnicas de ensino utili-
zados foi aquele em que se observou a utilizacdo de métodos
ou técnicas e formas de avaliacado mais variadas. E o curso
que apresentou o menor nivel de satisfacao com a produgio ci-
entifica foi aquele onde o maior numero de professores ja de-

senvolveram trabalhos dessa natureza.

O indice de producgdo cientifica dos professores,
mesmo nos cursos onde se verificou uma maior producao de tra-
balhos, € muito baixo, identificando-se com o que foi referen-
ciado na literatura. A caréncia de professores dedicando-se em
tempo integral ao ensino e a pesquisa, e a falta de habito no
desenvolvimento de trabalhos cientificos, parecem ser fatores
que estao relacionados com a baixa produtividade dos profes-
sores. E importante esclarecer que o indice de producgao ci-
entifica foi analisado levando-se em conta somente o aspecto

quantitativo.
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Em relacao ao curriculo, os resultados obtidos le-
vam a concluir nela necessidade de mudancas e de estabeleci-
mento de controles, pnrocurando assegurar que os conteudos pro-
gramaticos das disciplinas sejam realmente transmitidos aos a-
lunos. Esse controle, além de vossibilitar o estabelecimento
de uma seqliéncia logica para o desenvolvimento da grade cur-
ricular, poderia trazer grandes beneficios pmara o curso e para

os alunos.

No tocante as propostas de reformulacoes dos cur-
riculos, pdde-se perceber que ha uma grande preocupagao dos
professores em resguardar a formacao técnica do contador, es-
guecendo-se da grande importancia que representa para o DPro-
fissional da area contabil o conhecimento da Matematica, da
Estatistica, da Administracao, da Economia, do Direito, da So-

ciologia, da Computacao, da Filosofia e outras.

Nuanto ao tempo de duracao do curso, os resultados
indicam que a maioria dos professores sao favoraveis a um me-
lhor dimensionamento no tempo de duracao do curso em horario
noturno, sugerindo que o mesmo passe a ter 05 (cinco) e nao
04 (quatro) anos de duracdo. Na realidade, varios cursos no-
turnos nesta e em outras areas ja estao adotando os 05 (cinco)
anos. Todavia, deve-se tomar o0 cuidado para buscar uma melhor
distribuicdo das disciplinas ao longo do curso, sem aumentar
a carga horaria, objetivando com isso, dar maiores wpossibili-

dades de pesquisa ao aluno do turno noturno.

A conclusdo que pode ser tirada da analise do ni-

vel sbcio-econdmico dos alunos de Ciéncias Contabeis é que a



408

grande maioria dos entrevistados anresentam as seguintes ca-

racteristicas:

a) sao provenientes de escola publica;

b) fizeram o segundo grau no turno noturno;

c) necessitam fazer cursinho vpreparatdorio para ingressar na
Universidade;

d) comegcam a trabalhar antes de ingressar na Universidade;

e) dependem do trabalho para continuar estudando;

f) nao possuem bolsa de estudos;

g) sao provenientes de familias pequenas (3 a 4 nessoas);

h) seus pais possuem um grau de instrucao baixo (19 grau in-
completo) ;

i) a renda familiar mensal situa-se na faixa de 10 a 20 sala-
rios minimos (nivel 4 - Quadro n® 132);

j) sao provenientes de familias que pnossuem de 01 a 02 bens
e servigos; e,

k) gastam menos de 01 (um) salario minimo por més com os estu-

dos.

Aqui deve-se procurar orientar o aluno no sentido de
postergar a experiéhcia profissional (trabalho concomitante com
os periodos iniciais do curso), objetivando evitar que o tra-
balho prejudique as atividades escolares e, com isso, o aluno

acabe nao desempenhando bem nem uma atividade nem outra.

'Pelos resultados obtidos em relagcao a opcao pelo
curso, pode-se concluir que 36,61% dos alunos de Ciéncias Con-
tabeis fizeram o curso técnico em Contabilidade e ja estavam
trabalhando na area contabil antes de ingressar na Universi-

dade. Dal a necessidade de se oferecer um curso superior di-
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ferente do curso de Técnico em Contabilidade. Por outro lado,
percebe-se na maioria dos alunos a expectativa de que com o
curso superior terao melhores oportunidades no mercado de tra-
balho, revelando-se desta forma grande senso de responsabilida
de que a Universidade deve ter com o aluno, objetivando Dro-

porcionar-lhe uma formacao de elevado nivel.

Quanto as dificuldades encontradas durante a rea-
lizacao do curso, €& importante ressaltar que o fato de os alu-
nos considerarem os professores desestimulantes como a maior
dificuldade nao deve ser analisada isoladamente. A falta de
tempo para dedicacao as disciplinas do curso, tendo em vista
que 93,08% dos alunos trabalham durante o dia, e o cansaco
pela jornada de trabalho, devem ser levados em conta na ana-
lise das dificuldades encontradas durante a realizacao do cur-

SO.

O fato de os alunos considerarem a ammliacao dos
conhecimentos gerais, a transmissao de conhecimentos uteis a
atividade nrofissional e o aumento da capacidade de . pensar
criticamente como pontos mais importantes ocorridos durante a
realizagdo do curso, revela a importancia da Universidade co-
mo centro criador e transmissor do saber e estimulador do sen-

so critico.

Em relacao a avaliacao das disciplinas do curso,
os resultados sugerem que a motivacdao do aluno warece estar
ligada a forma como a disciplina é lecionada. Assim sendo,
ele passa a atribuir uma maior importancia aquelas discinlinas

que foram melhor lecionadas durante o curso. Por outro 1lado,

e
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as disciplinas cujos professores nao conseguiram motiva-lo,
passam a ser consideradas dificeis e de nouca importancia pa-

ra o curso.

Os resultados obtidos junto aos alunos, com refe-
réncia ao corpo docente, indicam que os professores necessi-
tam participar de cursos de pds-graduacidao na area de metodolo-
gia do ensino superior, objetivando buscar formas alternati-
vas e mais motivadoras para o desenvolvimento das aulas com

vistas a melhorar o nivel de aprendizagem.

Finalmente, tendo-se em vista os baixos niveis de
satisfacdo alcancados em relacao a estrutura curricular, de-
senvolvimento do curso, corpo docente e infra-estrutura - do
curso, o que, de certa forma, confirma os problemas diagnosti-
cados neste trabalho, conclui-se pela necessidade de se re-
pensar cada uma das colocagbOes submetidas a apreciacdo dos a-

lunos.

6.3 RECOMENDACOES

1. Para os Governos Federal e Estadual

Reconhecendo a importancia que representa para o
pais a formacao de profissionais com consciéncia critica e com
capacidade de observer as transformacdes que ocorrem nos meios
empresariais, & fundamental que os responsaveis pela area edu-
cacional procurem prover meios para que as instituigdes de en-

sino tenham condigoes de formar adequadamente os seus alunos.
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E preciso que o governo tome providéncias objetivando implan-
tar mais cursos de pOs-graduacdo ao nivel de mestrado ou dou-
torado. No Brasil existem apenas 03 (trés) cursos de pos-gra-
duacao ao nivel de mestrado e 01 (um) ao nivel de doutorado,
contra 186 (cento e oitenta e seis) cursos de graduacao em

Ciéncias Contabeis.

Considera-se também como de fundamental imnortan-
cia para a melhoria do nivel dos cursos de Ciéncias Contabeis,
que o governo procure dar as instituicOes de ensino uma in-
fra-estrutura adequada, assim .como, prover recursos e incenti-
vos que fomentem pesquisas na area contabil, hoje tao carente

de bons trabalhos de natureza cientifica.

2. Para as Instituicoes de Ensino

Recomenda-se uma reformulacdo dos curriculos e o
estabelecimento de controles sobre o desenvolvimento dos pro-

gramas curriculares.

A participacao dos professores em cursos de  pOs-
graduacao, seminarios, congressos, confereéncias e outros e-
ventos € vista como uma forma de aprimoramento, devendo DOr-

tanto, ser incentivada por parte da Universidade.

Um curso de especializacao em metodologia do en-
sino superior reveste-se de significativa importancia para o]
desempenho dos professores em sala de aula. Assim sendo, as
instituicoes de ensino poderiam promover cursos dessa nature-

za ou dar incentivos para que seus professores o facam em ou-
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tra instituicao.

Recomenda-se também, incentivar o desenvolvimen-

to de pesquisas de ambito nacional, objetivando tragar o ver-

fil do profissional que se esta querendo formar, respeitan-
do-se as peculiaridades regionais de cada instituigao de
ensino.

Os estagios supervisionados representam as oportu-
nidades que os alunos tém para o contato com a pratica conta-
bil. Recomenda-se entdo a sua inclusdo nos ultimos periodos
do curso de Ciéncias Contabeis, e que esses trabalhos . sejam

desenvolvidos em empresas e nao com dados ficticios.

Outra recomendacao que se faz as instituicoes de
ensino € que procurem implantar os exames de suficiéncia, ao
término do curso, como pré-requisito para o exercicio da Pro-

fissao.

Finalmente, recomenda-se procurar incentivar os
professores de Ciéncias Contabeis a produzirem trabalhos de
natureza cientifica, objetivando reduzir a grande caréncia de

pesquisas empiricas nesta area.

3. Para os Professores

Recomenda-se buscar o desenvolvimento das Ciéncias
Contabeis, através da producao de trabalhos de natureza Cien-
tifica e da participacdo em cursos de vos-graduacao ano nivel

de mestrado ou doutorado
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Recomenda-se tambem que os professores procurem
conscientizar-se do seu papel de educadores e da imensa res-
ponsabilidade, seriedade e respeito que devem ter com a forma-

c¢ao dos futuros profissionais, deixando de lado a idéia de fa-

zer do magistério uma forma de complementacdo de salarios e
abracando-o com o respeito e a dedicacao que toda profissao
merece.

Outra recomendacao que se faz aos professores e

que procurem utilizar os estudos de casos e pesquisas de campo
para o desenvolvimento dos brogramas curriculares com o obje-
tivo de proporcionar uma maior interacao do aluno com a comu-

nidade empresarial.

Finalmente, em relacdao a verificacao do aprendiza-
do, recomenda-se a utilizacao de nrétestes e pos-testes, tendo
em vista que sao instrumentos de grande potencialidade, na me-
dida em que habituaria os alunos a pratica salutar do estudo

ao longo do curso.

4, Para os Alunos

Recomenda-se obterem copias dos programas das dis-
ciplinas que estiverem cursando, com o objetivo de se assegu-
rarem do integral cumprimento dos programas, assim como soli-
citarem aos professores que utilizem mais diversificadas for-

mas de desenvolvimento das aulas e de avaliacao.

E preciso que o estudante universitario se consci-

entize de que a sua formacdao profissional nao depende somente
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dos professores, da infra-estrutura e do nome do curso. Um

curso de nivel superior requer do estudante, antes de mais na-

da, um grande empenho e dedicagao, e essa € uma de nossas re-

comendacoes.

5. Para os Orgaos de Classe

Recomenda-se que procurem exigir, além do curso de
graduacao, outros pre-requisitos para o exercicio da profis-
sdo, dentre os quais o exame de suficiéncia e a educacao con-

tinuada.

Os conselhos federal e regionais, os sindicatos e
as associagées deveriam promover cursos objetivando mostrar
aos empresarios a necessidade que as micro, pequenas e médias
empresas tém da Contabilidade. A grande maioria dos empresa-
rios brasileiros nao sabe que a Contabilidade Fiscal & apenas
um ramo da Contabilidade, e ndo tem consciéncia da grande im-

portancia que representa o Contador para a sua empresa.

Finalmente, recomenda-se um maior intercambio en-
tre os Orgaos de classe e as universidades com o objetivo de
se promover o desenvolvimento da Contabilidade através de

pesquisas, cursos, vpalestras, seminarios, debates e outros e-

ventos.

6.4 SUGESTOES PARA PESQUISAS FUTURAS

Espera-se que os achados desta pesquisa desper-
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tem a atencgao dos pesquisadores para a importancia de estudos
desta natureza, de modo a contribuirem para a reducao dos tra-
balhos baseados no senso comum, que normalmente apresentam so-
bre o assunto uma imagem, se nao distorcida, pelo menos in-

completa.

Durante a realizacao do estudo, surgiram algumas
questdes que nao puderam ser respondidas, por causa de uma sé-

rie de limitacoes.

Sugere-se entao que este estudo seja replicado
em outras instituicdes de ensino, ndo s60 no Estado do Parana,

mas em todo o territdrio nacional.

Recomenda-se ainda, que na realizacao de novas
pesquisas sobre o ensino de Ciéncias Contabeis, sejam utili-
zadas outras variaveis, além das que foram consideradas neste
estudo, buscando detectar o motivo da evasao dos alunos e dos

fatores que tém desmotivado os alunos ao longo do curso.

Finalmente, sugerem-se estudos sobre o produto dos
cursos de Ciéncias Contabeis, pois acredita-se que, através de
uma pesquisa desta natureza, muitas questoes sobre a formacao

profissional adequada do Contador poderao ser respondidas.
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ANEXO I

CARTAS ENVIADAS AS INSTITUICOGES DE ENSINO
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Rio-de.Janeiro, 20 de maio de 1987.

Prezado Senhor:

A FUNDACAO GETUOLIO VARGAS, através de seu Institu-
to Superior de Estudos Contabeis (ISEC), esta desenvolvendo
uma pesquisa de campo de natureza exploratdria na area de en-
sino superior de Ciéncias Contabeis, no Programa do Curso de
Mestrado em Ciéncias Contabeis.

O nosso aluno do Programa de Mestrado, HAMILTON
LUIZ FAVERO, esta engajado em um projeto de pesquisa que pro-
cura comparar o ensino superior de Ciéncias Contabeis no Bra-
sil, conforme referenciado na literatura com o ensino superior
de Ciéncias Contabeis no Estado do Parana.

Para a realizacao desse estudo foram selecionadas
no Estado do Parana instituicdes de ensino vinculadas as di-
versas entidades mantenedoras, tanto publica (federais, esta-
duais, municipais) como privadas.

Solicitamos, assim, a colaboracao de V.Sa., para
esse estudo no sentido de permitir que entrevistemos professo-
res e alunos do curso de Ciencias Contabeis dessa Instituicao

de ensino.

Informamos outrossim, que todas as informagoes
prestadas pelos professores e alunos, serao consideradas es-
tritamente confidenciais. Com relacao a analise das respos-
tas, os resultados serao apresentados de forma agregada, de
maneira a tornar impossivel identificar as respostas indivi-
duais.

Agradecemos desde ja a sua colaboracédo.

Atenciosamente

Josir Simeone Gomes
Coordenador de Mestrado
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Rio de Janeiro, 20 de setembro de 1987.

Prezado Senhor:

Agradecemos a atencgdao de V.Sa., em haver permiti-
do que o nosso pesquisador, Sr. HAMILTON LUIZ FAVERO, entre-
vistasse alunos e professores. dessa Instituicao de ensino. y:\
colaboracao de V.Sa., dos alunos e professores foi de vital im-

portancia para o sucesso de nosso trabalho.

Oportunamente teremos prazer em enviar-lhe os re-
sultados da pesquisa em que V.Sa., o0s alunos e professores

dessa Instituicdo colaboraram na execucgao.

Estamos a sua disposicao no Instituto Superior de

Estudos Contabeis - ISEC-FGV-RJ.

Atenciosamente

Josir Simeone Gomes
Coordenador do Mestrado



ANEXO II

QUESTIONARIO



Este questionario tem como objetivo coletar dados
sobre as caracteristicas das instituic¢des de ensino superior
de Contabilidade, como parte de um projeto de pesquisa sobre
o ensino superior de Ciéncias Contabeis no Estado do Parana,
desenvolvido pelo Programa de Mestrado em Ciéncias Conta-

beis da Fundagao Getulio Vargas do Rio de Janeiro.

Todas as informacdes prestadas nessa entrevista
serao consideradas estritamente confidenciais. E, por oca-
sido da analise dos dados obtidos, os resultados serdo apre-
sentados de forma agregada de maneira a tornar impossivel

identificarem-se respostas individuais.

Data: / /
Nome da Instituicao de Ensino:
Endereco:
Bairro: ' Cidade:
Estado: Telefone: Ramal:
CEP:

Nome do(a) Entrevistado(a):




PROGRAMA DE MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS - PMCC
PESQUISA SOBRE O ENSINO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS NO ES-

TADO DO PARANA

PRIMEIRA PARTE - CORPO DOCENTE

Nesta primeira parte do questionario desejamos ob-
ter dados sobre a qualificacao, dedicacdao e producdo cientifi-
ca e técnica do corpo docente, como também, dados e opinides
sobre os métodos de ensino utilizados, sobre a estrutura cur-

ricular, nivel de satisfacdo e avaliacdao do curso.

Assim sendo, gostariamos que respondessem as se-

guintes questoes:

A - QUALIFICAGCAO DO CORPO DOCENTE

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacgao

solicitada.
PERGUNTA
01| | Qual a sua formacdo universitaria? (se
possuir mais de um curso de graduacgao, oor

favor, descreva-os)

0pob

INSTRUCAO: Marque "X" no varéntese e, no ca-

~

m

5

Q

=

2

Y

<

P

|

so da resposta ser "sim", preen- | |,

cha o espaco com a informacao so- %

licitada. [y

O

(]

02| | Possui curso(s) de pds-graduacdo lato- | |8
sensu? B [:]
1. ( ) Nao. (Passar vara a questao 03) < [:]

2. () Sim. Por favor indique o(s) cur- | | %
so(s) que possui e a drea de con- ||® [:j

centracao. e
5 []

=

O

]
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INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese e, no caso

da resposta ser "sim", oreencha o
espaco com a informacao solicita-

da.
PERGUNTA
03|} Possui curso(s) de pdos-graduacao strictu-
sensu? '

1. () Nao. (Passar para a questao 04)

2. () Sim. Por favor indique o(s) cur-
so(s) que possui e a area de con-|
centracao.

NN

INSTRUGCAO: Marque "X" nos parenteses.

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER

04} | Em relacao a titulacdo formal, emqual das
categorias abaixo se enquadra:
1. () pos-doutor
2. () doutor
3. () mestre
4. () especialista (com pdés-graduacao la-
to-sensu)
5. () graduado
05| | No momento esta cursando:
1. ( ) pos-doutorado
2. () doutorado
3. ( ) mestrado
4. ( ) especializacgao
5. ( ) outro curso de graduagao
6. ( ) nao esta estudando
06 Pretende continuar estudando?

1. () Nao
2. () Sim
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INSTRUCAO: Preencha o espago com a informacao
solicitada.

PERGUNTA
07| A quantos anos leciona para o curso de
Ciéncias Contabeis?

ano(s)

B - DEDICACAO DO CORPO DOCENTE

INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese.

PERGUNTA

01{| Quantas horas semanais trabalha na Uni-
versidade de acordo com seu contrato de

trabalho?

1. () 09 horas 2. () 12 horas

3. () 24 horas 4. () 40 horas

5. () 44 horas 6. () horas

7. () 40 horas com dedicacao exclusiva
8. () 44 horas com dedicacao exclusiva

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacao
solicitada.

02| | Indique qual(is) atividade(s) exerce na
Universidade, inclusive atividade docen-
te, e quantas horas semanais dedica a es-
sa(s) atividade(s), respeitando-se o 1li-
mite da questao Ol.

ATIVIDADE (S) NQ HORAS

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses.

PERGUNTAS
03] | Esta orientando projeto(s) de pesquisa?

1. ( ) Nao. (Passar para a questao 05)

2. () Sim. (Passar para a questao 04) [:]
04| | Ha participacdo de alunos de graduacao

nesses projetos de pesquisa?

1. () Nao.

2. () Sim. [:]
05| | Ja orientou projeto(s) de pesquisa com

participacao de alunos de graduagao?

1. () Nao.

2. () sim. []
06| | Esta orientando monografia?

1. () Nao.
2. () Sim.

INSTRUGCAO: Marque "X" no paréntese e, no caso

da resposta ser "Sim", preencha o
espago com a informacgao solicitada.

PERGUNTA

07

Esta orientando estagiarios do curso de

graduacao?

1. () Nao. (Passar para a questao 08)

2. () Sim. Por favor, indigque quantos es-
tagiarios esta orientando.
Estagiarios.

INSTRUCAO: Preencher o espago com a informacio

solicitada.
PERGUNTA
08 Quantas aulas ministra no curso de gra-—
duacao?
aulas.

(L]
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INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese.

PERGUNTA
09]| Ministra aulas em cursos de pds-graduacao
na Universidade?

1. ( ) Nao. (Passar para a gquestao 11)
2. () Sim. (Passar para a questao 10)

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informagao

solicitada.

PERGUNTA
10 Quantas aulas semanais ministra em cur-
sos de pos-graduacdo-na Universidade?

aulas.

INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese e, no ca-

so da resposta ser "Sim", preen-
cha o espago com a informagcao so-
licitada.

PERGUNTA

11

Exerce outra atividade profissional além

de docente no curso de Ciéncias Contabeis?

1. () Nao. (Passar para a questao 01, i-
tem C)

2. () Sim. Descreva, por favor qual(is)
atividade (s) exerce

INSTRUCAO: Preencha o espago com a informacao

solicitada.
PERGUNTA
12 Quantas horas semanais dedica as ativida-
des que exerce fora da Universidade?

horas.

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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C. NIVEL DE SATISFACAO

INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese que indi-
gue a sua opg¢ao.
4 N =
0 0
e o -
Y] Y o)
o) 0 0
0 0
c u o)
o I
- . & (a) Z
01. Para minha funcao, o0 nivel sa-
rial é satisfatério ......... .. () ) ()
02. O relacionamento entre o meu
departamento e os outros é sa-
tisfatorio .......cceeciecaan.. () )y ()
03. Sinto-me satisfeito com o car-
go que OCUPO .....cs. Ceeeeeneean ()Y ) ()

04. Estou satisfeito com os servi-
¢os prestados pela biblioteca . ()
05. Considero o numero de livro de

Contabilidade existentes na
biblioteca suficientes para o
CUYSO .ceceececscsscsssscssascana ()

06. Estou satisfeito com o nivel

de aprendizagem dos alunos .... ()
07. A politica de reposicao de au-

las € adequada ....ecevecennces ()
08. A forma de justificar as fal-

tas € adequada ...ccccc000000.0 ()
09. Meu chefe e eu comunicamo-nos

satisfatoriamente .......... eee ()
10. 0 tamanho do estacionamento pa-

ra os professores & suficiente. ()
11. O numero de horas trabalhadas

por semana € satisfatorio ..... ()
12. Os servicos prestados pela se-
cretariaiisao . boRS . c.iieieeeinnnn ()
13. O sistema de integracgdo do pro-
fessor na Universidade e sa-
tisfatorio c..iieeececenccaneeas ()

14. 0 nivel do curso de Ciéncias
Contabeis de nossa Universida-

de é bom ....... c et eececseanaes ()
15. As instalacdes da biblioteca
s3ao satisfatorias ....ceeeecnn. ()

16. A iluminacdao do estacionamento
para professores é adequada ... ()
17. A possibilidade de candidatar-
~se a cargos de chefia é sa-
tisfatoria ...c.iecececncncacans ()
18. Considero a freqliéncia dos a-
lunos as aulas satisfatoria ... ()
19. O conteudo dos livros de Con-
tabilidade disponiveis no mer-
cado & adequada ao ensino su-
PErior ....ceineeieecnanncnnans ()

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

08

Tenho desenvolvido satisfatori-
amente os programas curricula-

b of =¥ S ceerseen cececsannon
Estou satisfeito com o entrosa-
mento dos professores no desen-
volvimento dos programas curri-
culares ......... cecessscssnsnsns
As técnicas de ensino por mim
utilizadas tem produzido resul-
tados satisfatorios ............
A avaliacao feita pelos alunos
sobre as disciplinas que tenho
ministrado tem sido satisfato-

ria ...cieeececcacans seeeecoacnas

O numero de alunos aprovados
b g . -

por periodo letivo esta dentro

de minhas expectativas .........

Sinto-me a vontade para expres-
sar o meu pensamento nas reu-
nides do departamento ..........
A discussao com os alunos quan-
to a forma de desenvolvimento
das disciplinas tem apresentado

resultados satisfatdorios .......
O sistema de aumento salarial é
satisfatorio ..... ceteceeecaaven
Estou satisfeito com a minha
producao cientifica dentro da
Universidade ....... csescsnsasen

A sala de estudos é adequada ...
O horario de aulas € adequado ..
Estou satisfeito com a forma de
pagamento dos salarios .........
O chefe do departamento tem u-
sado a autoridade adequadamente.
Tenho a minha disposicao mate-
riais para ministrar boas aulas.
O relacionamento com os demais
professores do departamento é
satisfatorio .....cu0a... ceeeena
A ventilacao das salas de aula
€ 2adequada ..ecececccanacnacaann
O meu relacionamento com o che-
fe de departamento é satisfato-
b b Ko T I ceccecersseassses
A secretaria tem providenciado
a entrega de materiais solici-~
tados dentro do prazo ..........
Tenho tido um bom relacionamen-
to com os alunos do curso ......
Sempre que solicito, tenho con-
seguido auxilio para pesquisas .
O curriculo pleno do curso de
Ciéncias Contabeis é adequado a

formacdo do Contador ...........
A renovacao de assinaturas de
jornais, revistas e periodicos
tem sido satisfatoria ..........
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

09

Estou satisfeito com o horario
de atendimento da biblioteca ...
Estou satisfeito com a pontuali-
dade dos alunos na entrega de

trabalhos .......ccc0c0e.. ceeeene
O numero de alunos por sala de
aula € adequado .....ccsecseccons
Estou satisfeito com a minha
participacao nas atividades do
departamento .....ccciccecccanas

As formas de avaliacgao por mim
utilizadas tem produzido resul-
tados satisfatorios ............
Tenho ampla liberdade para a u-
tilizacao de formas de avalia-
cao e de desenvolvimento = dos
PrOgramasS . eeeeeseccossncccccess
Estou satisfeito com a forma de
distribuicao de disciplinas en-
tre os professores do departa-
mento ... cseseeccseenoen
Considero adequado o numero de
disciplinas sob minha responsa-
bilidade ..... cesesececacnnsenns
O entendimento com o departa-
mento quanto as formas de ava-
liacao tem sido satisfatorio ..
Estou satisfeito com o meu de-
sempenho em sala de aula .......
As condicoes para o desenvolvi-
mento das aulas sao adequadas .
A quantidade de recursos que a
CAPES, CNPqg, FINEP e outros Or-
gaos destinam a pesquisa tem
sido suficientes ......ccc0aaen
As condicoes fisicas das salas
de aula sdo satisfatorias ......
Tenho a minha disposicao equi-
pamentos audio-visuais adequa-
dos para o desenvolvimento das
aulas ...ccccccnccnann ceeccacees
Tenho a minha disposicao equi-
pamentos computacionais adequa-
dos para o desenvolvimento das

AUlaAS c.vectceerscsassaansons . e
A iluminacdo das salas de aula
€ adequada ...eccenceenanns ceens
Estou satisfeito com a carrei-
ra funcional ......ciccecceacncn

Tenho tido condicoes satisfa-
torias para a participacao de
cursos e eventos, objetivando
o aperfeicoamento profissional .
A remuneracao pelo exericio de
funcoes gratificadas é satisfa-
L 3 s - NN
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'61. As datas de pagamento sao sa-

tisfatorias ......... O O I e I |
62. Os incentivos dados pela Uni-

versidade para pesquisas sao

satisfatlérios .......c.ceieinenn. () ) «

D - PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

)

)

INSTRUGCAO: Marque "X" no paréntese e, no caso
da resposta ser "Sim" preencha o
espaco com a informacao solicitada.

PERGUNTA

01{| Ja produziu algum trabalho de natureza
cientifica? Artigos, comunicagdes técni-
cas, monografias, dissertacoes, teses,
etc.) '
1. () Nao. (Passar para a questao 02)
2. () Sim. Por favor, indique = quantos
trabalhos ja produziu.
trabalhos.

L0

INSTRUCAO: Margque "X" no paréntese.

PERGUNTA

02]|| Tem conhecimento que a CAPES, CNPq, FINEP
e outros Orgaos auxiliam financeiramente
o desenvolvimento de pesquisas cientifi-

cas?
1. {( ) Nao. (Passar para a questao 04)
2. () Sim. (Passar para a questao 03)

INSTRUCAO: Marque "X" no paréentese e, no caso
da resposta ser "Sim" preencha o
espac¢o com a informacdao solicitada.

PERGUNTA

03{| Teve algum auxilio para pesquisa(s)?

— | 1. () Nao. (Passar para a questao 04)

2. () sim. pPor favor, indique o orgao
financiador e qual(is) pesquisaf(s)
foi(ram) financiada(s).

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese e, no caso

da resposta ser "Sim" preencha o
espaco com a informacao solicitada.

PERGUNTA
04| | Existe na Universidade incentivo(s) para
a producao de trabalhos de natureza cien-

tifica?

1. ( ) Nao. (Passar para a questao 01, i-
tem E)

2. () Sim. Por favor, descreva qual(is)
incentivo (s)

E - ESTRUTURA CURRICULAR

INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses.

PERGUNTAS

01| | Em sua opiniao, o curriculo minimo de Ci-
éncias Contabeis deve ser mudado? (Caso
gqueira consultar o curriculo minimo, o
mesmo encontra-se anexado ao final do
questionario).
1. () Nao.
2. () Ssim.

02| | Vocé considera o curriculo pleno do curso
de Ciéncias Contabeis de sua Universida-

de. (Caso queira consultar o curriculo

pleno, o mesmo encontra-se anexado ao fi-

nal do questionario).

1. () Adequado a formacao profissional
do Contador.

2. () Requer algumas mudancas.

3. () Precisa ser totalmente reformulado.

HiN[En
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INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacao

solicitada.
PERGUNTAS
03| | No caso de opgcao pelas respostas "requer
algumas mudancas" ou "precisa ser total-

mente reformulado" queira por gentileza,
descrever os principais problemas do cur-
riculo na sua opinido.

04

Sendo o curriculo pleno compostoc de dis-
ciplinas de natureza humanistica, técni-
ca, afins e de instrumentacao, em sua
opiniao qual seria o percentual adequado
de disciplinas segundo a natureza?

1. Humanisticas $ (Histoéria, Socio-
logia, Linguas, Filosofia, etc.)

2. Teécnicas % (Auditoria, Custos,
Controladoria, Contabilidade Geral,
Comercial, Gerencial, etc.)

3. Afins ___ % (Administracao, Economia,
Direito, etc.)

4. Instrumentacao % (Matematica, Esta-

tistica, Computacao, etc.)
Total: 100%

aond

Lo

INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese e, no caso

da resposta ser "Nao" preencha o
espago com a informacao solicitada.

PERGUNTA

05| | Os programas das disciplinas que :: estao
sob sua responsabilidade sao cumpridos
integralmente?

1. ( ) Nao. Por favor, descreva os moti-
vos que impedem o pleno desenvol-
vimento dos programas.

2. () sim. (Passar para a questao 07)

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses e, no ca-

so da resposta ser "Sim" preencha
o espaco com a informacao solici-
tada.

PERGUNTAS

06

No caso do programa nao ser cumprido in-
tegralmente, existe alguma providéncia
visando resguardar o direito dos alunos
gquanto ao pleno desenvolvimento do curri-
culo?

1. () Nao. (Passar para a questao 07)

2. () Sim. Por favor, indique qual(is)

providéencia(s).

07

Existe algum controle sobre o desenvolvi-

mento dos programas das disciplinas?

l. () Nao. (Passar para a questao 08)

2. () Sim. Por favor, especifique a for-
ma como esse controle e& feito.

INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese.

PERGUNTA
08| | O programa da disciplina é fornecido aos
alunos?

1. ( ) Nao. (Passar para a questao 09)
2. () Sim. (Passar para a questao 10)

COLUNA PARA USO DO PMCC -~ NAO PREENCHER
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INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacgao
solicitada.

PERGUNTA

09| | Neste caso, de que forma os alunos tomam

conhecimento do programa da disciplina que
esta sendo ministrada?

INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses e preen-
cha o espago com a justificativa
solicitada.

PERGUNTA

10| | Na sua opiniao o curso em turno noturno
deveria ter um periodo de duracdo (qual-
quer que seja a sua resposta, procure
justifica-la).

1. () Igual ao do turno diurno.

2. () Superior ao do turno diurno.

3. () Inferior ao do turno diurno.

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacao
solicitada.

PERGUNTA

11| | Qual o tempo ideal de duracao do curso, de
acordo com o turno de funcionamento, na
sua opiniao?

1. Turno diurno = anos.

2. Turno noturno= anos.

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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F - METODOS OU.TECNICAS DE ENSINO

F.l - Quanto ao Desenvolvimento dos Programas Curriculares

]
!INSTRUCEO: Marque "X" no(s) paréntese(s).

PERGUNTA
01| | Dentre os diversos métodos, técnicas

recursos disponiveis, indique aquele (s)

que utiliza para o desenvolvimento

programas curriculares.

1. () Objetos demonstracao (cartazes
outros) .

2. () Comunicacao oral (aula expositiva)

3. () Meios impressos (apostilas, exer-
cicios, etc.).

4. () Figuras sem movimento.

5. () Filmes sonoros.

6. ( ) Retroprojetor.

7. () Computador.

8. () Pesquisas de campo.

9. () Seminarios.

10.( ) Estudos de casos.

11.( ) Jogos de empresas.

12.( ) Livros texto e de exercicios.

( ) Outros, por favor, descreva-os:

13.( )

14.( )

15.( )

solicitada.

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informagao

PERGUNTA

02| | Com base na resposta da questao 01,

cao (do mais utilizado para o menos)

para o desenvolvimento dos programas.

creva em ordem de prioridade de wutiliza-

métodos, técnicas ou recursos utilizados

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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INSTRUCEAO: Marque "X" no paréntese.

PERGUNTA
03| | Ha, na sua opinido, resisténcia dos alu-
nos quanto a introducao de novos métodos,

técnicas ou recursos na area de ensino de
Contabilidade?

1. () Nao.

2. () Sim.

INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese e, no caso

da resposta ser "Sim", preencha o

espaco com a informacao solicitada.

PERGUNTA

o

E favoravel a introducdo de novos meto-
dos, técnicas ou recursos na area do en-
sino de Contabilidade

1. () Nao. (Passar para a questao 04)

2. () Sim. Por favor, descreva qual(is)

INSTRUGCAO: Marque "X" no paréntese.

PERGUNTA

05

Costuma adotar livros para o desenvolvi-
mento dos programas curriculares?

1. () Nao.

2. () Sim.

OUO00O-
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F.2 - Quanto as formas de Avaliacao

resposta.

INSTRUGCAO: Marque "X" nos parénteses que in-
dicarem as formas de avaliacao u-
tilizadas e, utilize o espacgo em
branco caso queira complementar a

PERGUNTA
06| | Qual(is) a(s) forma(s) de avaliacao que
utiliza para verificar a aprendizagem do
aluno?
1. () Provas.
2. () Trabalhos em equipe.
3. () Trabalhos individuais.
4. () Seminarios.
5. () Participagao do aluno em aula.
6. () Pré-testes e pos-testes.
( ) outras, descreva-as:
7. ()
8. ()
9. ()

D000

HjNunin

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacao

solicitada.

PERGUNTAS

mestre?:
avaliacoes.

07] | Quantas avaliagOes costuma fazer por se-

08| | De acordo com a forma (provas, trabalhos,

etc.) como essas avaliacoes sao distri-
buidas no semestre?
INSTRUGCAO: Marque "X" no paréntese.
PERGUNTA
09| | Costuma acatar as sugestdes dos alunos

1. ( ) Nao.
2. () sim.

quanto as formas de avaliacao do curso?

[]
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INSTRUCAO: Marque "X" no parentese e, caso a

resposta seja "Sim", preencha o

espaco com a informacao solicitada.

PERGUNTA

10

Existe alguma restrigdo por parte da Uni-
versidade em relacao a utilizacdo de for-
mas de avaliacao diversificadas?

1. () Nao. (Passar para a questao 11)

2. () Sim. Por favor, indique qual(is).

INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese e, no caso

da resposta ser "Sim" preencha o
espaco com a informagao solicitada.

PERGUNTA
11| | Ha, em sua opiniao, alguma limitacdo quan-
to a utilizacdo de estudos de casos, se-~

minarios, pesquisas de campo e outras for-
mas de avaliacao e desenvolvimento dos
programas curriculares no curso de Cién-
cias Contabeis pelo fato de ser um curso
com turno de funcionamento predominante-
mente no horario noturno?

1. ( ) Nao. (Passar para questao 01, i-
tem G).
2. () Sim. Por favor, descreva qual(is)

limitacao (oes).

OLdn
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G - AVALIAGCAO DO CURSO PELOS PROFESSORES

INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese.

PERGUNTA
01| | Considera o curso de Ciéncias Contabeis
onde leciona adequado a formacdo profis-

sional do Contador?
1. () Nao. (Passar para a questdo 02).
2. () sim.

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacado

solicitada.

PERGUNTA

02

Neste caso, qual(is) é(sao) o(s) princi-
pal(is) problema(s) do curso, em sua opi-
niao?

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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SEGUNDA PARTE - CORPO DISCENTE

Esta parte do questionario destina-se a obter da-
sobre o nivel socio-econdmico, fatores que motivaram a escolha
do curso, nivel de satisfacdo com o curso e com as condicodes

institucionais da Universidade e avaliacd3o do curso.

Assim sendo, gostariamos que respondessem as se-

guintes questoes:

A - NIVEL SOCIO-ECONOMICO

INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses.

PERGUNTAS
01} | Cursou o primeiro grau em:
1. ( ) Escola publica.
2. () Escola particular.
3. () Parte em escola piiblica e parte em [:]
escola particular.
02| | Cursou o segundo grau em:
1. ( ) Escola publica.
2. () Escola particular.
3. () Parte em escola publica e parte em

escola particular.

03] | Fez o segundo grau em turno:

1. () Diurno.
2. () Noturno.
3. () Parte no turno diurno e parte no

turno noturno.

04| | Fez cursinho preparatdorio para o vestibu-

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER

lar?
| 1. () Nao. (Passar para a questao 06).

2. () sim. (Passar para a questao 05). [:]
05} | Durante quanto tempo freqlientou cursinho?

1. () Menos de 06 meses.

2. () De 06 meses a 01 ano.

3. () Entre 01 ano e 02 anos.

4, () Mais de 02 anos. [:]
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INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese.

PERGUNTA

06

Grau de instrucao do pai:

1. ( ) Nenhuma instrucao.

2. () 192 grau incompleto.

3. () 1@ grau completo.

4. () 2% grau incompleto.

5. () 29 grau completo.

6. () 39 grau incompleto.

7. () 39 grau completo.

8. () Pos-graduagao incompleto.
9. ( ) Pos-graduagao completo.

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacao

solicitada.

PERGUNTA

07

Ocupacao principal do pai:

INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses.

PERGUNTAS
08| | Nimero de pessoas na familia. (Se for ca-
sado(a) , considerar mulher (marido) e fi-

lhos. Se for solteiro, considerar pai,
mae, irmao(s) e agregado(s)).

1. () Apenas uma. 2. () Duas.

3. () Tres. 4. () Quatro.

5. () Cinco. 6. () Seis.

7. () Sete. 8. () Mais de sete.

09| | Reside (m) em imovel:
1. () Proprio 2. ( ) Alugado ( ) Cedidog
10| [ Exerce alguma atividade remunerada?

1. ( ) Nao. (Passar para a questao 13)
2. () Sim. (Passar para a questao 11)

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses.

PERGUNTAS

11

Quando comecou a trabalhar?
l. ( ) Antes de ingressar na Universidade.
2. () ApOs o ingresso na Universidade.

12

Depende de seus trabalho para continuar os
estudos?

1. () Nao.

2. () Ssim.

il3

Possui bolsa:de estudos?
1. () Nao.
2. () Sim.

T

uantas pessoas trabalham em sua familia?
. () Nenhuma. 2. ( ) Uma.

( ) Duas. 4. () Treées.

{ ) Quatro. 6. () Cinco.

() Seis. 8. () Mais de seis.

Q
1
3
5
7

15

Qual a renda mensal de sua familia?
1. Menos de 02 salarios minimos.
De 02 a 05 salarios minimos.
Entre 05 e 10 salarios minimos.
Entre 10 e 20 salarios minimos.
Acima de 20 salarios minimos.

VbW

* ]
S~ p— g~ g~
D e

16

Possui os bens e servicgos abaixo relacio-
nados em que quantidade?

QUANTIDADE
BENS E SERVICOS ) s
Mais de
00 01 02 03 04 05 seis
Televisdo.e..eeeon. (HXC)YCH)CH)Yo)H)oH o)
RAAIiO cevvvevenen. ()YC)YeH)eHYeH)Xe)o)
Banheiro.......... ()YCHYeHre)H)eHryaoH) o)
Automével ........ (X)) HreH)oH) o)
YC)YC)YCYC)C)(O)
)C)CHYC)H) Y ()

Aspirador de po .. (
Maquina de lavar . (
Empregada domésti-

CA tevevennnnecnns ()Y CHYeHreHryc)ao)

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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INSTRUGCAO: Marque "X" nos parénteses.

PERGUNTAS

17| | Quanto gasta em média por més com seus
estudos? (Mensalidade, livros e outros
materiais)

1. () Menos de CZ$1.000,00.

2. () De CZ$1.001,00 a CZ$2.000,00.

3. () Entre CZ$2.001,00 e CZ$4.000,00.
4. () Mais de C2$4.000,00.

18| | Quanto sua familia gasta em média por mes
com alimentac¢ao, transporte, moradia e
outras despesas, exceto estudos?
1. ( ) Menos de CZ$2.000,00.
2. () De CZ2$2.001,00 a CZ2$4.000,00.
3. () Entre CZ%$4.001,00 e CZ2$6.000,00.
4. () Mais de Cz$%$ 6.000,00.

19} | Tem habito de leitura de jornais ou re-
vistas?
1. () Nao.
2. () sim.

20| | Assina alguma revista ou jornal?

1. () Nao.
2. () Sim.

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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B - OPCAO PELO CURSO

INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses.

PERGUNTA
01| | Indique 03 (trés) das razoes abaixo que
influenciaram a sua escolha pelo curso de

Ciéncias Contabeis:

1. () Influéncia de colegas.
2. () Influéncia da familia.
3. () Maiores oportunidades no mercado

de trabalho.
4. () Aptidao ou vocacao.
5. () Aquisicao de conhecimentos gerais.

6. () Atendimento a uma exigéncia do em-
pregador.

7. ( ) Menor concorréencia no vestibular.

8. ( ) Menor custo para a realizacao do
curso.

9. () Ter uma profissao valorizada pela
sociedade.

10.( ) Formacao anterior mais compativel
~ com 0 curso escolhido.

11.( ) Por exercer atividades relaciona-
das ou semelhantes.

12.( ) Nao podia deixar de trabalhar.

13.( ) Auséncia de alternativa melhor.

14.( ) Possibilidade de conseguir salario
mais alto.

15.( ) Curso facil.

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacao

solicitada.

PERGUNTA

02

Com base na resposta da questao 01, des-
creva em ordem de prioridade (da que e-
xerceu maior influéncia para aquela que
exerceu menor influéncia as tres razoes
que influenciaram a sua escolha pelo cur-
so:

1.

2.

3.

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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C - AVALIACAO DO CURSO

C.1 - Quanto as Dificuldades de Realizacao e Importancia

INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses.

PERGUNTA

01

Dentre as opg¢goes abaixo, indique 03 (trés)
que considera terem dificultado a reali-
zagao do curso:

1. ( ) Mudanca de cidade.

2. () Professores desestimulantes.

3. () Dificuldades impostas pelo empre-
gador.

4. () Desinteresse pelo curso.

5. () Falta de tempo para dedicacgao as
disciplinas do curso.

6. () Ter mudado de curso apOs O ingres-=

so na Universidade.
7. () Dificuldades impostas pela familia.
8. ( ) Dificuldades de aprovacao em de-
terminadas disciplinas.

9. () Falta de base no curso de nivel
médio.

10.( ) Poucos recursos para custear o
curso.

11.( ) Baixa qualidade do curso.

INSTRUCAO: Preencha o espago com a informacao

solicitada.
PERGUNTA
02| | Com base na resposta da questao 01, des-
creva em ordem de grau de dificuldade (da

mais dificil para a menos dificil) as 03
(trés) razoes que dificultaram a realiza-
cao do curso:

1.

2.

3.

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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04| | Com base na resposta da questdao 03, des-

INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses.
PERGUNTA
03| | Dentre as opcoes abaixo, indique as 03

(trés) que considera terem sido importan-

tes durante a realizacao do curso.

1. () Ampliou a capacidade de coordenar
grupos de trabalho.

2. ( ) Aumentou a capacidade de pensar
criticamente.

3. () Possibilitou promocao funcional.

4. () Ampliou os conhecimentos gerais.

5. () Transmitiu conhecimentos que aju- e,
daram a conseguir o primeiro em- %
prego. )

6. ( ) Possibilitou maior estabilidade no %
emprego. . 2

7. () Melhorou o relacionamento com ou- A
tras pessoas. o

8. ( ) Transmitiu conhecimentos uteis a s
atividade profissional.

9. () Criou contatos com professores e ! [:]
amigos que ajudaram a conseguir em- 3
prego. = D

10.( ) Aumentou a criatividade. P [:]

o)

-

O

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacao 2
solicitada. é

<

PERGUNTA N
<

Z

)

=

o)

O

(trés)

l.

creva em grau de importancia (da mais im-
portante para a menos importante) as 03

opcoes consideradas importantes

durante a realizacao do curso.

2.

3.

00
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INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacao

solicitada.

PERGUNTAS
05 Indigue no espag¢o abaixo, o nome das tre€s
disciplinas que considerou mais importan-

tes no curso.
1.

2,

3.

06

Na sua opiniao, indique o nome das trés
disciplinas que foram melhor lecionadas
no curso.

l.

2.

3.

07

Indique no espac¢o abaixo, o nome das treés

disciplinas que considerou mais dificeis
no curso.
1.

2.

3.

08

Na sua opinido, quais foram as trés dis-
ciplinas que tiveram professores mais de-
sestimulantes no curso?

1.

2—

3.

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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C.2 - Quanto ao Curriculo

INSTRUCAO: Marque "X" no paréntese.

PERGUNTA
09| | Qual a sua opinido sobre o curriculo ple-
no de Ciéencias Contabeis? (Encarte encon-

tra-se anexado no final do questionario).

1. () E adequado a formacadao profissional
do Contador.

2. () Requer algumas mudancgas.

3. ( ) Precisa ser totalmente reformulado.

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacao

solicitada.

PERGUNTA
10| | No caso de opgcao pelas respostas "requer
algumas mudancas" ou "precisa ser total-

mente reformulado", queira por gentileza
descrever os principais problemas do cur-
riculo na sua opiniao.

C.3 - Quanto ao Desenvolvimento do Curriculo

INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses.

PERGUNTAS

11

Teve acesso aos programas das disciplinas
gue cursou?

1. () Sempre. 2 ( ) Algumas vezes.

3. () Nunca.

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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29

Pode observar se os programas das disci-
plinas eram cumpridos integralmente?

1. () Nao.

2. () sim.

13

Qual a sua opinido sobre o desenvolvimen-
to da parte tedrica do curso de Ciéncias
Contabeis? ‘
1. () Permite o embasamento necessario.
2. () Deveria ser mais aprofundada.

3. () Deixou muito a desejar.

NAO PREENCHER

14

Qual a sua opiniao sobre o desenvolvimen-
to da parte pratica do curso de Ciéncias
Contabeis?

l. () Foi suficientemente desenvolvida.
2. () Deveria ser .mais aprofundada.

3. () Deixou muito a desejar.

COL.P/USO DO PMCC .

[]

C.4 - Quanto aos Méetodos, Técnicas ou Recursos

INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses e utili-

ze O espago em branco para com-—
plementacoes que julgar necessaria.

Utilizados

PERGUNTA
15| | Dentre os diversos métodos, técnicas ou
recursos disponiveis, indique aqueles que

foram utilizados pelos professores no de-

senvolvimento dos programas curriculares.

1. ( ) Objetos demonstracao (cartazes e
outros) .

( ) Comunicacao oral (aula expositiva).

( ) Meios impressos (apostilas, exer-

cicios, etc.).

Figuras sem movimento.

Filmes sonoros.

Retroproijetor.

Computador.

Pesquisas de campo.

Seminarios.

Estudos de casos.

Jogos de empresas.

Livros texto e de exercicios.

Outros, por favor, descreva-o0s:

wN
.

H W0~ Ul
N O o
L[] L]

.
S P~ S~ P~ P~ p— o~ S~ g~ p—
N Nt S St N St — at uaF St

-
W
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INSTRUCAO: Preencha o espago com a informacao
solicitada.

PERGUNTA

16| | Com base na resposta da questdao 15, des-
creva em ordem de prioridade de utiliza-
cao (do mais utilizado para o menos) 0s
métodos, técnicas ou recursos utilizados
pelos professores no desenvolvimento dos
programas.

INSTRUCAO: Preencha o espaco com a informacao

solicitada.

PERGUNTA

17| | Com base na resposta da questao 15, indi-
que dentre os metodos, técnicas ou re-
cursos utilizados pelos professores o que
mais contribuiu para a aprendlzagem da
matéria lecionada.
1.

Lgood

C.5 - Quanto ao Corpo Docente

INSTRUCAO: Marque "X" nos parénteses.

PERGUNTAS

18] | Como tem sido o seu relacionamento com oS
professores do curso?

1. ( ) Ruim. 2. () Razoavel.
3. () Bom. 4, () Muito bom.
5. () Excelente.

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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19

Quanto a metodologia utilizada nelos oro-
fessores de Contabilidade, de uma manei-
ra geral, vocé a considera:

1. () Ruim. 2. () Razoavel.

3. () Boa. 4. ( ) Muito boa.

5. () Excelente.

20

Quanto ao nivel de conhecimento da maté-

ria lecionada, de uma maneira geral, como

voce classificaria os professores da area

contabil?

1. ( ) Conhecem pouco a matéria.

2. () Tem conhecimento razoavel da maté-
ria.

3. ( ) Conhecem bastante a matéria.

INSTRUCAO: Marque "X" nos vparénteses.

PERGUNTAS
21}] A existéncia de professores que exercem

outras atividades profissionais, dedican-
do somente parte de seu tempo as ativida-
des de magistério, na sua ovpinido, preju-
dica o nivel de ensino?

1. () Nao. 2. () Sim.

22

Considera o numero de professores da area
contabil existentes em sua Universidade
suficiente pvara dar a orientacdo necessa-
ria aos alunos?

1. () Nao. 2. () sim.

D - NIVEL DE SATISFACAO

INSTRUCAC: Marque "X" no paréntese gque indique

a sua opcao.

01.
02.
03.

04.

33 Z

g2 3

g g

, § 2 3

O curriculo de Ciéncias Contabeis O Ao =2

é adequado a formacao do Contador ( )( ) ()
O meu relacionamento com 0SS pPro-

fessores é satisfatorio ......... ()Yc)H) ()
As salas de aula estao em condi-

coes adequadas ...cceceeeresnocans ()YC)co)

A metodologia de ensino utiliza-
da pelos professores € adequada . ( ) ( ) ()

COLUNA PARA USO DO PMCC - NAO PREENCHER
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05.
06.
07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

32

Estou satisfeito com o conteudo

das disciplinas do curso ........
A iluminacdo das salas de aula é
adequada ........ cesessscsaseecen
O estacionamento para os alunos
é suficiente .......... cieceseses

O volume de livros da biblioteca
é suficiente para o bom desenvol-

vimento das pesquisas ...........
A ventilacdo das salas de aula e
adequada ...cccccecccrccccasacans
A orientacao extra-classe dada

pelos professores tem sido satis-
FAtOria ceeeeeeeenceceanssasacenss
O esvaco fisico da biblioteca é
satisfatorio ....ieeceierereccnans
A organizagao da biblioteca ver-
mite o bom desenvolvimento dos
eStUdOS .. ececeeeesnasanscncnnoces
O nivel de conhecimento dos oro-
fessores permite o desenvolvimen-
to de um bom nivel de ensino de
Contabilidade .....cccicceieeececes
Tenho facilidade em contactar com
os professores do devartamento ..
Estou satisfeito com as formas de
avaliacao utilizadas pelos pro-
fEeSSOresS .iveceecesccsocnncncoccns
O nivel de aporendizagem tem sido
satisfatoOrio ...ceeeeeeceoncccans
Estou satisfeito com o valor da
mensalidade .......cccccccccccenn
A iluminacao do restaurante uni-

versitario é adequada ....... cees
Os servigos pbrestados pela secre-
taria sdo satisfatorios ....... ..
O veriodo de duracao do curso €
adequado ....cictccceccccnnn ceens
Estou satisfeito com o horario de
atendimento da biblioteca .......

As condigoes de transovorte vara a
Universidade sdo satisfatorias ..
Considero adequada a iluminacao
da biblioteca ....ccicieieacennn
E satisfatorio o pregco da refei-
cdo no restaurante Universitario.
A biblioteca esta bem 1localizada

no campus universitario .........
A localizacao do restaurante uni-
versitario &€ adequada .......c....
Estou satisfeito com a qualidade
das refeicoes fornecidas pelo
restaurante universitario .......

O preco dos servicos (fotocovias,
requerimentos, e outros) cobrados
pela Universidade sao satisfato-
rios ........ e eeeseresesessanenn
A forma de desenvolvimento da
parte pratica do curso de ciéen-
cias Contabeis é satisfatdoria ...

(

¢

(

(

) (
) (
) (

) (
) (

) (
) (

) (

) (
)

) (
) (
) (
) (
) (
) (
)
) (
) (
) {
) (
) (

) (

) (

) (

) (
) (

) (
) (

) (

) (
) (

) (
) (
) (
) (
) (
)
) (
) (
) (
) (
) (
) (

) (

) (

) (
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

33

Estou satisfeito com a orientacao

recebida no desenvolvimento do
estagio supervisionado ..........
As atividades desenvolvidas no
escritorio-modelo tem sido satis-
fatorias .ceeeeceee.. Cececenaneaens

Sempre que procuro tenho sido bem
atendido pelos professores do de-
partamento ....ccccceciiceccnacne
Estou satisfeito com os métodos,

técnicas ou recursos utilizados
pelos professores para o desenvol-

vimento das aulas .....ccccncecen
A distancia entre as salas de au-
la € satisfatoria .....eeeeceeens
Estou satisfeito com o horario
das aulasS .cecceccrccccracccnnanas
A pontualidade dos professores as
aulas tem sido satisfatéoria .....

Tenho liberdade para escolher as
disciplinas que pretendo cursar no
periodo ........ .
A forma como & desenvolvida a
parte tedrica do de Ciéncias Con-
tabeis é satisfatodoria ...........
Estou satisfeito com o tratamen-
to que me é dispensado pelos pro-
fessores ....cccecenn ceseseenenea
O volume de leitura exigido pelos
professores € satisfatorio ......
Estou satisfeito com o numero de
trabalhos solicitados pelos pro-

fessores .......... ceeeseseannnns
Os professores costumam acatar as
sugestoes dos alunos guanto as
formas de avaliacao ......ccc... .

Estou satisfeito com o meu rela-
cionamento com o chefe de depar-
tamento .....cciccicictecceccenns
O numero de professores orienta-
dores de estagio € adequado .....
A promocao de eventos culturais
(seminarios, palestras, cursos
de aperfeicoamento, etc.) tem si-
do satisfatoria .....cceeceecccns
A renovacao de assinaturas de
jornais, revistas e periodicos pa-
ra a biblioteca tem ocorrido nor-
malmente .....cciciiiiiieencnennn
A iluminacao do estacionamento dos
alunos € adequada ......ccccaca..
As instalacdes do escritério-mo-

delo sao satisfatdorias ..........
Os recursos comoutacionais a
disposicao do aluno no escritd-
rio-modelo sao suficientes pvara o
desenvolvimento dos trabalhos ...

(

(

(
(

(

(
(

(

)

) (

) (

) (

) (

) (
) (

) (

) (

) (
) (

) (

) (

) (

) (

) (

) (
) (
) (

) (

) (

) (

) (

) (

) (

) (
) (

) (

) (

) (
) (

) (

) (

) (
) (

) (
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50.

51.

34

A distancia entre o estacionamen-
to e as salas de aula é satisfato-
YiO ¢ieeeeenncnccscsosacsnsssscssa
O escritorio-modelo constitui-se
numa boa opcao para o desenvolvi-
mento da parte pratica do  curso
de Ciéncias Contabeis ...........

()YC)H)(o)

()YeH)Qo)

RESERVANO

L O
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DADOS SOBRE O ENTREVISTADO

NOME:

SEXO: ESTADO CIVIL:

DATA DE NASCIMENTO: / / .

ESTADO EM QUE NASCEU:

CURSO QUE FREQUENTA NA UNIVERSIDADE:

PERIODO OU ANO: TURNO:

DATA DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE:

DATA PREVISTA PARA A CONCLUSAO DO CURSO:




ANEXO III

CURRICULOS



01

DOCUMENTOS A SEREM SOLICITADOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO:

Copia do curriculo.

Copia dos programas das discipolinas.

Copias de documentos que indiquem o numero de alunos do
curso, numero de alunos por sala, percentual de evasao, con-
correncia no vestibular e numero de professores do curso.
Covnia de documentos que indiquem a data de criacdo do cur-
so.

Copia de documentos que indiquem a data de reconhecimento
do curso.

Copia de documentos que indiquem a data de aprovacao do

L d
curriculo.



02

CURRICULO PLENO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFPR

a) Formacao Geral
01) Estudo de Problemas Brasileiros

02) Educacao Fisica

b) Formacao Profissional
01) Contabilidade Basica
02) Matematica Financeira A
03) Estatistica I
04) Logica A
05) Lingua Portuguesa A
06) Contabilidade Empresarial I
07) Introducao a Economia
08) Técnica Comercial A
09) Administracao B
10) Legislacao Social A
11) Contabilidade de Custos A
12) Contabilidade Empresarial II
13) Moedas e Bancos
14) Processamento de Dados B
15) Legislacao Comercial
16) Contabilidade Publica A
17) Analise de Balancos A
18) Auditoria Contahil
19) Legislacao Tributaria A
20) Contabilidade Gerencial A

21) Estagio Supervisionado

- et



03

CURRICULO PLENO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA FUEM

01) Economia I

02) Administracao I

03) Contabilidade Geral I

04) Matematica CE I

05) Sociologia I

06 Direito I

07) Economia II

08) Administracao II

09) Contabilidade Geral: II
10) Matematica CE II

11) Sociologia II

"12) Direito II

13) Matematica Financeira

14) Estatistica CE I

15) Metodologia e Técnica de Pesquisa I
16) Analise Microecondmica I
17) Legislacao Social

18) Contabilidade Comercial
19) Estatistica CE II

20) Contabilidade de Custos I
21) Analise Microecondmica II
22) Metodologia e Técnica de Pesquisa II
23) Economia Brasileira

24) Legislacao Tributaria

25) Contabilidade Bancaria
26) Contabilidade de Seguros

27) Contabilidade Agricola



04

28) Técnica Comercial

29) Contabilidade de Custos I

30) Estrutura e Analise de Balancos

31) Contabilidade Industrial

32) Administracao Financeira e Orcgamento I
33) Organizacao e Controle de Producao

34) Pesquisa Overacional I

35) Orcamento Governamental

36) Técnicas de Comunicacao

37) Administracao Financeira e Orcamentos II
38) Pesquisa Operacional II

39) Introducgao ao Processamento de Dados
40) Contabilidade Publica

41) Auditoria e Pericia Contabil

42) Estudo de Problemas Brasileiros I

43) Estagio de Ciencias Contabeis

44) Estudo de Problemas Brasileiros II

45) Educacao Fisica
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CURRICULO PLENO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA FAFIPA

01) Matematica I

02) Estatistica I

03) Lingua Portuguesa I

04) Estudo de Problemas Brasileiros I
05) Economia I

06) Direito Administrativo

07) Educacao Fisica

08) Matematica II

09) Estatistica II

10) Sociologia Aplicada a Administracado
11) Estudo de Problemas Brasileiros II
12) Economia II

13) Contabilidade Geral I

14) Direito I

15) Matematica Financeira I

16) Geografia Economica

17) Administracao I

18) Contabilidade Geral II

19) Direito II

20) Matematica Financeira II

21) Historia Economica do Brasil

22) Administracao II

23) Contabilidade Comercial I

24) Legislacao Social I

25) Direito Tributario I

26) Técnica Comercial I

27) Contabilidade Agricola



28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
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Contabilidade Comercial II

Legislagao Social II

Direito Tributario II

Técnica Comercial II

Contabilidade de Custos I

Contabilidade de Custos II

Auditoria e Analise de Balancos I

Estagio Supervisionado de Pratica de Contabilidade I
Contabilidade Bancaria

Auditoria e Analise de Balancos II

Estagio Supervisionado de Pratica de Contabilidade II
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CURRICULO PLENO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA FAE i

01)
02)
03)
04)
05)
06)
07)
08)
09)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

Metodologia Cientifica

Instituigcoes de Direito Publico e de Direito Privado I
Introducdo a Economia

Matematica I

Contabilidade I

Teologia

Introducao a Administracao
Instituicoes de Direito Publico e de Direito Privado II
Teoria EconoOmica

Matematica II

Estatistica I

Contabilidade II

Doutrina Social da Igreja I

Direito Comercial

Sociologia Aplicada a Administragdo
Matematica Financeira

Estatistica II

Contabilidade Comercial I

Doutrina Social da Igreja II
Organizacao e Metodos I
Contabilidade Comercial II
Contabilidade Bancaria

Psicologia Apblicada a Administracdo
Técnica Comercial

Contabilidade de Custos I
Organizacdo e Métodos II

Analise de Balancos I

Financas Publicas s
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29) Custos Industriais

30) tegislacao Social I

31) Educacdo Fisica

32) Cates I - Processamento de Dados

33) Contabilidade de Custos II

34) Analise de Balancgos II

35) Auditoria I

36) Direito Tributario I

37) Legislacao Social II

38) Contabilidade Publica I

39) Administracao Financeira I e Orcamento
40) Direito Tributario II

41) Auditoria II

42) Estudo de Problemas Brasileiros I

43) Atividades de Espc.em Estagio Supervisionado II - Custos
44) Contabilidade Publica II

45) Estudo de Problemas Brasileiros II

46) Auditoria III

47) Administracdo Financeira II

48) Atividades de Espc.em Estagio Supervisionado III- Auditoria






