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RESUMO

Desde a década de quarenta, quando foi criado o]
Servico de Educagao de Adultcs, ate os dias atuais, com o0s
Centros de Estudos Supletivos, a educagao de adultos no
Brasil apresentou um processo evolutivo que tem abrigado

no seu contexto uma gama variada de metodologias adotadas.

Como experiencia pioneira no curso de suplencia em
nfvel de 1° grau, o Centro de Estudos Supletivos de
Niteroi foi o primeiro a ser criado no Estado do Rio de

Janeiro utilizando-se do ensino individualizado.

Para o desenvolvimento do trabalho foi inventaria
da a bibliografia do ensino individualizado, da qualifica
¢ao educacional da mao-de-obra no Brasil e da reformulagao
de curriculos. Em seguida, passou-se a descricao e analise
dos questionarios respondidos pelos alunos do Centro de Es
tudos Supletivos de Niteroi. Pode-se determinar a caracte
rizacao da clientela, de um lado, sob os aspectos de idade
e escolarizagao anterior ao curso de 192 grau, de outro,sob

os objetivos com que os alunos procuram esse curso.

Delineada a caracterizacao da clientela; e levando
em conta o referencial teorico adotado,apresentaram-se pro
posigoes para reformulagdao do curriculo do Centro de Estu
dos Supletivos de Niteroi. Para a condugao dos trabalhos
de reformulacao, foi sugerida a adogao, ccmo diretriz basi
ca, da busca do desenvolvimento nos alunos do ato de pen

sar.
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RESUME

Since the 1940s when the Servigo de Educagao de Adul
tos was created until the present time, in conjuncticn with
the Centros de Estudos Supletivos, adult education in Brazi)
has been marked by a continous improvement which keeps within

itself a range of ideas in the methodologies used.

As a pioneer experience in a substitute course at an
elementary school, the Centros de Estudos Supletivos of
Niteroi was the first to be estabilished in Rio de Janeiro ,

and which used a teach-yourcself approach.

In order to achieve good results of the work, it was
catalogued a bibliography in the area of self-teachingmethods,
educational qualification, work force in Brazil, as well as
an improvement in curriculuns. Next we proceded tc a discussion
and analisis of the answers based on the questions submitted
to the students of the Centros de Estudos Supletivos of
Niteroi. By this way it was possible to find out the
distinguishing characteristics of the school population such
as age, the learning stage before they, entered the first-
-grade school, on one side and, on the other, their aims and

aspirations in looking for that kind of course.

Having found out the most important pints of the
features of the school population, and taking into account
the basic references used, it was suggested an improvement
of the Centros de Estudos of Niterc¢i. To conduct this
activity, it was also suggested, as basic guidelines the

search oaut for an improvement in the students mental ability.

XV



1. BREVE HISTORICO DA EDUCACAO DE ADULTOS NO BRASIL

Remotam a época do Império as primeiras preocupa
¢oes com a educagao de adultos no Brasil, embora somente
em eépoca recente tenha comegcado seu desenvolvimento pro

gressivo. Em meados da década de 40, a educagao de adultos
passa a ser empreendida pelo governo da Uniao e o Estado
comeca a assumir a tarefa de alcangar, pela escola, todos
os analfabetos.

""H3 diversos marcos significativos neste processo
da inclusao de todos os adolescentes e adultos analfabetos
entre os objetivos da atuagao do Estado no Brasil: a cria
¢ao do Ministério da Educagao e Saude Publica, em 1930; a
fixagao da ideia de um plano nacional de educagao, na cons

tituigcao de 1934; a criagao do Instituto Nacional de Estu

dos Pedagogicos, no Ministério da Educagao e Saude, em
1938; os resultados do Recenseamento Geral do Brasil, de
1940; a instituicao do Fundo Nacional de Ensino Primario

em 1942 e sua regulamentacao em 1945; e, acima de tudo, a
criagao de um Servigo de Educagao de Adultos, no Ministe
rio da Educagao e Saude, em 1947, e a aprovacao, nesse mes
mo ano, de um plano nacional de educacao supletiva para a
dolescentes e adultos analfabetos ".|

0 Servigo de Educagao de Adultos tinha o objetivo
de orientar e coordenar os trabalhos dos planos anuais de
ensino supletivo? destinados a adolescentes e adultos que
nao tivessem tido oportunidade de realizar os cursos for
mais em idade propria. Um dos setores do Servigo de Educa
¢ao de Adultos, o setor de Orientagao Pedagdgica, con
cluiu, ainda em 1947, a preparagao de cartilhas e textos
de leitura e passou a distribui-los em grande escala no 55
bito das escolas supletivas ja instaladas. Tambem nesse pe
riodo, tentou-se mobilizar a opiniao publica em favor da
educagao de adultos e, assim, atrair a colaboragao da ini
ciativa particular e dos governos municipais e estaduais
a essa causa.

0 esforgo feito pelo governo da Uniao no campo da
educagao de adultos, a partir de 1947, visando a integrar

tudo o que vinha sendo feito na area e contar com a colabo



ragcao dos governos estaduais e municipais, foi chamado de
" Campanha de Educagao de Adultos '. Essa campanha teve
mais forte atuagao entre 1947 e 1954 e fixou seus objeti
vos, principalmente, em termos quantitativos. 0 que se es
perava, entao, era atender ao maior nimero possivel de a
nalfabetos adolescentes e adultos, num tempo curto, e es
tender, a medio e a longo prazos, as oportunidades a todos
os analfabetos, oferecendo educagcao de base com conteddos
identificados aos do ensino primario fundamental regular.

" Na verdade, o esforgo de educagao popular reali

zado no ambito da Campanha visava a ‘'recuperacao de gran
des massas da populagao que viviam praticamente a margem
da vida nacional': era necessdrio educar o adulto, antes
de tudo, para que esse 'marginalismo'3 desaparecesse e o

pais pudesse ser mais homogeneo, mais coeso e mais solida

rio ( ... ). Era necessario educar o adulto 'porque essa
obra era de defesa nacional, porque concorreria para que
todos melhor soubessem defender a salde, trabalhar mais

eficientemente, viver melhor no seu proprio lar, na socie
dade, em geral ",

Assim, as atividades postas a efeito no campo da
acao da campanha pareciam pretender, de certa forma, abran
ger um processo educativo mais amplo no esforco de elevar
os niveis educacionais das comunidades. A campanha preten
deu estender nao s6 o acesso aos conteudos do ensino prima
rio, mas tambem a '"acao social' onde se esperou promover a
valorizagao da educag3ao junto 3s massas.

_Em 1948 foram criados os servigos estaduais de edu
cagao de adultos articulados diretamente com o Servigo de
Educacao de Adultos do Departamento Nacional de Educagao.
Esses servigos regionais tinham a fungao principal de im
plantar e desenvolver a rede de escolas de ensino supleti
vo. Com o aproveitamento intensivo dos recursos locais,
foi possivel cumprir integralmente as metas quantitativas

estabelecidas para os anos iniciais da campanha. Ha poucas
referéncias, na documentagao reunida pelo servigco de Educa
¢ao de Adultos, 'a consecugao de objetivos n3ao  quantitati

vos do movimento, referindo-se, a maior parte delas, aos
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resultados da chamada 'agao social da campanha'.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei
4024/61, tinha entre seus artigos um que se referia ao ensino
supletivo, o artigo 99.

A partir de 1961 comegcou a ser posto em pratica em Re
cife o metodo do Professor Paulo Freire de alfabetizagao de
adultos que, alem de extremamente simples, aliava o processo
educativo as caracteristicas do meio. 0 professor ja vinha

“"jamais admi

trabalhando antes com alfabetizagao de adultos
tindo que a 'democratizagao da cultura' correspondesse a sim
ples 'vulgarizacao' da cultura e sempre avesso a ideia de uma
doacao presente nas relacoes entre o educador e o educando.
A afirmagcao da necessidade de buscar os conteudos da educagao
do povo nas condigoes reais de existencia do homem comum era
uma constante em suas manifestacoes'.>

Em 1962 - depois do sucesso das experiencias inicia
das em Recife no ano anterior - outras regioes do pals comecga
ram a se interessar pelo ''método Paulo Freire de alfabetiza

cao'. Em janeiro de 1964 foi instituido o Programa Nacional

de Alfabetizagao do MEC pelo Decreto n® 53.465. Em seu artigo

12 havia a determinacao de que os trabalhos se realizassem
""mediante o uso do sistema Paulo Freire'. Em abril do me smo
ano de 1964, uma Portaria revogava todas as anteriores impe

dindo, assim, a utilizagcao do método Paulo Freire para alfabe
tizagao de adultos.

No ano de 1967, o Governo Federal autorizava a cria
g¢ao da Fundagao Movimento Brasileiro de Alfabetizagcao - (MO
BRAL) que entrou em atividade em 1970. 'O MOBRAL define seu

método como: '( ...) eclético, baseado na decomposigao das
PALAVRAS GERADORAS ( ... )' baseado em técnicas de trabalho
em grupo, em ajuda mutua e insergao comunitaria".6 As pala

vras geradoras e o material didatico utilizados sao os mesmos
para o Brasil inteiro. Sem divida, ao lado de semelhangas com
o metodo de Paulo Freire, como a utilizagSo de palavras gera
doras, muitas sao as diferengas entre as duas concepgoes: en
quanto '"Paulo Freire emprega os processos mentais de analise
e sintese durante a alfabetizacao de adultos, juntamente com
a problematizacao da situagao existencial em que vive o alfa
betizando ..."7 o MOBRAL procura fazer com que sua <clientela
atinja suas metas e aceite os fins da educacao sem que seja

propiciada a necessaria discussao a respeito parecendo consi
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derar que, se seguidas suas prescrigoes, o analfabeto ‘'margi
nalizado" tera satisfeito todas as condigoes necessarias para
se adentrar ao mundo dos que produzem e consomem.

A Lei 5692/71 veio trazer grandes modificagoes ao en
sino supletivo. Nao mais um artigo - como o artigo 99 da Lei
Lo24/61 - mas todo um capitulo a ele foi dedicado. Com a Lei

5692/71, a abrangéncia do ensino supletivo passou a ser muito

maior ja que o artigo 99 da Lei 4024/61 previa a realizacgao
de exames supletivos enquanto pela nova Lei foram previstos
cursos e exames. Apos a Lei 5692/71 '"foi criado um grupo de

trabalho para estudar as diretrizes a seguir quanto ao ensino
supletivo brasileiro, concluindo pela elaboragao do Relatorio
do Conselheiro Valnir Chagas que, aprovado pelo CFE, passou a
constituir o Parecer 699/72'".8

Através da Lei 5692/71, no que se refere ao supletivo,
trés planos existenciais estao envolvidos: producao, lazer e
valor. "Em termos de produtividade individual, ao ensino su
pletivo cabe a fungao de proporcionar aos individuos conheci
mentos necessarios para o desempenho de atividades economicas,
sociais e politicas ( ...). Em relacao ao lazer o ensino su
pletivo assume uma conotacao muito especial ( ... ). Entenden
do o lazer como ocupagOes que a pessoa desempenha com vistas
ao repouso, ao divertimento, ao desenvolvimento da participa
¢ao do individuo, o ensino supletivo nao poderia prescindir
desta preocupagao, porque tem de cuidar das condigoes com as
quais possa assegurar uma higiene mental e fisica ao seu tipo
especifico de clientela ( ... ). No plano dos valores, o ensi
no supletivo deve colocar o homem diante da cultura de seu
tempo, desenvolvendo-lhe a capacidade de atuar com acurado
senso de responsabilidade e solidariedade na execugao das ta
refas'.?

A Lei 5692/71 preve, pois, a realizagao de cursos e
exames supletivos.10 0 ensino supletivo passa a se revestir
de quatro fungoes:

Suplencia: pode ser realizada atraves de cursos ou
exames. Pretende suprir a escolarizagao de pessoas - adoles
centes ou adultos - que nao a tenham concluido ou realizado
em idade propria.

. Suprimento: previsao de oferta de cursos livres que

A -~ . .
tem a funcao de 'reciclar'" as pessoas que os procuram. Aqui a



perspectiva e de uma "educacao continuada'.

. Aprendizagem: 'formagao metodica no trabalho a car
go das empresas ou instituicoes por estas criadas e manti
das. Nao se permite o desenvolvimento da aprendizagem em nj
vel inferior ao da 52 série'".!! Em algumas regioces do Pais
esta havendo, atualmente, tendencia a que se exija do apren
diz que haja concluido o 12 grau.

. Qualificacao: e um desdobramento da Aprendizagem,
surgida no Brasil depois dela ''visando a formagao profissio
nal de adultos dentro de esquemas menos rigidos que os ofere
cidos pelas antigas escolas técnicas. De inicio tentou-se a
experieéncia nas empresas e instituigoes encarregadas de pro
porcionar a aprendizagem, mas acabou sendo encampada por ou
tros orgaos, entre eles o Programa Intensivo de Preparacgao
de M3o-de-Obra (PIPM0)".12 0s cursos de qualificagao devem
ser ministrados em nivel das quatro ultimas séries do 19
grau ou em nivel do 29 grau.

Tanto os cursos de aprendizagem quanto os de qualifi
cacao dao direito ao prosseguimento dos estudos desde que
seus conteudos curriculares sejam equivalentes aos do ensino
regular.

Em se tratando de cursos supletivos, uma das experi
éncias mais novas e a dos Centros de Estudos Supletivos. Os
Centros de Estudos Supletivos do Estado do Rio de Janeiro!3
foram aprovados pelo Parecer 201/78 do Conselho Estadual de
Educacao (RJ). O Parecer 254/80 do mesmo Conselho - que apro
vou o plano de estrutura e funcionamento dos Centros de Estu
dos Supletivos do Estado do Rio - concedeu efeito retroativo
para os diversos Centros de Estudos entao em funcionamento.O
CES/Niteroi teve seu plano aprovado a contar de setembro de
1976, data de sua inauguragao.

De acordo com a deliberagao 16/76 do CEDERJ €& possi
vel a matricula, nas quatro Gltimas séries do 19 grau, de
alunos que nao tenham freqlentado nenhum curso anterior. Nes
se caso, devera ser feita uma avaliacao pela direcao e orien
tadores técnicos do curso a que se destinam, sendo situados
na fase em que for indicada por seu grau de maturidade e co
nhecimentos.

Os exames supletivos, de acordo com o Parecer 2110/76



do CFE, deverao ser realizados por disciplina e nao por a
rea de estudos. Enquanto para a realizagao desses exames
nao ha necessidade de apresentagao do certificado de 19
grau para realizagao do 292 grau, no Estado do Rio, o mes
mo nao ocorre com 0s cursos de supléncia em nivel de 29
grau - de acordo com a Deliberagao 16/76 do CEDERJ - onde
€ exigido o certificado de 19 grau para matricula.

De acordo com o Parecer 254/80 do CEDERJ, os Cen
tros de Estudos Supletivos do Estado do Rio de Janeiro %
estao autorizados a aceitar os comprovantes de habilitagao
parcial obtidos nos exames de supléncia realizados pelo
sistema oficial de ensino de qualquer Unidade da Federa
cao, desde que sejam obedecidas as condigoes legais tais
como a referente a idade do alunols. Sem duvida, a partir
dessa autorizagao, o fluxo de alunos nos Centros Supleti
vos do Estado do Rio tendera a aumentar consideravelmente
ja que nao mais se exigira que voltem a desenvolver traba
lhos referentes as .disciplinas em que lograram aprovagao

nos exames supleti*vos,

Notas:

lBEISIEGEL, Celso de Rui. Estado e educac¢ao popular: um
estudo sobre educacao de adultos. S. Paulo, Pionel
ra, 1974, p. 68,

Zpela revisdo bibliografica feita para realizagao des

te trabalho, verificou-se que o termo '"supletivo' passou a

ser usado a partir da Lei 5.692/71.

30p6rtuna € a transcrigao de um trecho de Paulo Freire
em Agao cultural para a liberdade e outros escritos, 2% e
di¢ao, RJ, Paz e Terra, 1977, p. 47:

""Aqueles que consideram os analfabetos como seres mar
ginais devem, porem, reconhecer a existéncia de uma reali
dade de que eles se encontram marginalizados = realidade
que nao e apenas um espago fisico, mas economico, histori
co, social, cultural. Desta maneira, os analfabetos tem
que ser reconhecidos como seres 'fora de' ou 'marginais a'

alguma coisa, pois que seria impossivel estarem marginais



a nada. Mas estar 'fora de' implica em que, quem se encon
tra 'fora de' fez um movimento do centro onde se achava pa
ra a periferia. ( ... ). Sera que os chamados marginais,
entre eles os analfabetos, tomam a decisao de mover-se até
a 'periferia' da sociedade ? Se assim €, a marginalidade e

uma opgao com tudo o que ela envolve: fome, doenga, raqui

tismo, baixos indices de expectativa de vida, crime, pro
miscuidade, morte em vida, impossibilidade de ser, desespe
ranga.

De fato, porém, € dificil aceitar que 40% da populacgao
brasileira ( ... ) tivessem feito a tragica escolha de sua
marginalidade, como analfabetos.

Se entao a marginalidade nao é uma opgao, os chamados
marginais foram expulsos, objeto, portanto, de uma violen
cia. Na verdade,violentados, nao se acham poreém, ‘fora
de'. Encontram-se dentro da realidade social, como grupos
ou classes dominadas, em relacao de dependéncia com a clas
se dominante. ( ... ). Sem compreende-los como classe do
minada, termina-se por towa-los como homens e mulheres 'en
fermos' para quem o 'remedio' seria a alfabetizagao que
permitiria seu regresso a estrutura 'saudavel' de que se

encontram separados'.

ABEISIEGEL, Celso de Rui. opus cit, p. 96.

>Ibidem, p. 165

6JANNUZZI, Gilberta M. Confronto pedagogico: Paulo Frei

ne e MOBRAL. S. Paulo, Cortez & Moraes, 1979, p.
59.
7

8

Ibidem, p. 36

COLLET, Heloisa Gouvéa. Educagao permanente: uma abox
dagem metodologica. Rio de Janeiro, Servigo Social

do Comércio, Departamento Nacional, 1976, p. 47.

IMEC/DSU/FUBRAE/CETEB. Preparacdo de Professohes para
0 ensino supletivo: Dimensoes Legais do ensino su
pletivo. CETEB, Brasilia, DF, 1974 - 1975, Bit 02
p. 14 -5,



IOA existencia de exames, hoje chamados exames supleti

vos, € antiga, Suas finalidades foram sendo modificadas
com o correr do tempo. Os 'preparatorios', por exemplo, e
ram apenas uma forma de atestar educac¢ao secundaria aos
que a houvessem obtido por outras vias que nao a oferecida
pela escola oficial. A populagao visada nao era, pois, a
dos menos favorecidos mas a dos que precisavam do reconhe
cimento oficial para estudos ja realizados.

A Reforma Campos ( 1931 ), a Reforma Capanema ( 1942)
e a Lei de Diretrizes e Bases ( 1961 ) foram trazendo modi
ficagoes sucessivas aos exames. A Lei 4.024/61 foi a pri
meira a prever, desde 1931, exames em nivel colegial, hoje
2?2 grau.

]IMEC/CFE. Parecer 699/72.

]ZFERRAZ, Esther de Figueiredo. AfLternativas da Educa

¢ao. Rio de Janeiro, Jose Olympio, 1976, P. 78-9.
13 '

A respeito desses Centros de Estudos ver pagina 25
desse trabalho.

]h“Congratula-se este conselho com a SEEC/RJ pela ini

ciativa de ampliagao da rede de Centros de Estudos Su
pletivos, os quais correspondem nao somente a uma pri
oridade no campo educacional, com ainda a concretiza
¢ao de uma das principais metas previstas pelo PLANRIO
e no PLANEC'". Parecer 254/80 do CEDERJ, p. 3.

]50 CESAS - Centro de Estudos Supletivos da Asa Sul, Bra

silia, esta autorizado a fazer isso desde 15/05/75.



2. ASPECTOS DA QUALIFICAGCAO EDUCACIONAL DA MAO-DE-OBRA

0s dados estatisticos sobre mao-de-obra no pais
aos quais se teve acesso sao fornecidos pela Fundagao Ins
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - FIBGE - a

través dos censos decenais e da Pesquisa Nacional por Amos
tra de Domicilios - PNAD, esta realizada a partir de 1967.
A PNAD divide o territorio nacional em sete regioes socio-
econdmicas, compondo o Estado do Rio a 19 regiao.

Pelo censo de 1970, foram considerados como popula

¢ao economicamente ativa aqueles que trabalharam durante o

periodo de referencia adotado - um ano, tendo como limite
a data do censo - mesmo que, nessa data, estivessem desem
pregados, em gozo de férias ou licengca ou presos esperando

julgamento. Foram incluidas na populagao economicamente a
tiva as pessoas com idade a partir de dez anos que estives
sem procurando trabalho pela primeira vez. Os classifica
dos em ''condigoes inativas' - aqueles que nao tiveram ne
nhuma ocupagao economica durante o ano de referencia e que
nao puderam ser incluidos na populagao economicamente ati
va - foram os que vivem de rendas, os estudantes, os apo
sentados, os que se ocupam de afazeres domésticos, os por
tadores de doenga temporaria, os invalidos, detentos e sem
ocupagao ( aqueles que nao exerceram uma ocupagao no ano
anterior 3 data do censo, embora tivessem capacidade para
exerce-la ). _

A PNAD caracteriza a mao-de-obra com relagao a se
mana e ao ano de referéncia. "A populagao economicamente
ativa na semana de referéncia compdos-se das pessoas que,
nesse periodo, ( ... ) estavam trabalhando, tinham traba
lhado mas nao estavam trabalhando ou estavam procurando
trabalho, tendo ou nao trabalhado antes".! Como populagao
nao economicamente ativa foram consideradas as pessoas que
exerciam atividades domésticas nao remuneradas, os sem ocu
pagao, estudantes, pensionistas, aposentados, invalidos e
os que viviam de rendas.

Paulo Singer2 considera que a forga de trabalho de
um pais € formada pela parcela da populagao que esta em

condigoes de participar do processo -de produgao social. Es



clarece que ha atividades produtivas que nao sao sociais -
como por exemplo o trabalho das donas de casa - por se i
mitarem ao ambito domeéstico. Os que exercem atividades
tais como as dos jardineiros, motoristas particulares, em
pregadas domésticas também deveriam, em sua opiniao, estar
excluidos da forca de trabalho porque suas atividades nao
contribuem para o produto social ja que sao servigos que
a dona de casa presta a si mesma pagando a terceiros. No
entanto, aceita a inclusao de servigais domesticos remune
rados na forga de trabalho.3
Na obra Forga de trabalho e emprego no Brasil:1920-
1969, acima citada, Paul Singer faz um estudo das tendég
cias verificadas quanto as relagoes das populagoes masculi
na e feminina com a forga de trabalho naquele perfiodo.
Quanto a populagao masculina consideraram-se inte

ressantes, para efeito deste trabalho, as conclusoes:

1) 0 grupo mais favorecido € o de idade entre 20
e 5L anos;Nessa faixa de idade, os homens geralmente encon
tram ocupagao estando a taxa de desocupacao em toyno de
7% em 1969.

2) Nos grupos mais jovens, ha uma parcela razoavel
mente grande dos que - mesmo tendo condigoes de participar
da forg¢a de trabalho - ficam desocupados.

3) 0s homens de mais de 54 anos formam o grupo que
encontra maiores dificuldades. Em 1969 mais de L0% deles
estavam desocupados.

Quanto a populagao feminina sao interessantes as
conclusSes:

1) Nos grupos de 15 a 54 anos cresce significativa
mente no periodo a taxa de ocupacgao das mulheres. Em 1969,
"'cerca de 1/3 das mulheres esta, de alguma forma, engajada
na divisao social do trabalho" enquanto em 1960 a taxa de
ocupagao feminina era de 18,4%,

2) Provavel aumento da taxa de desocupagao no gru
po de 10 a 14 anos.

3) As mulheres de mais de 55 anos tem dificulda
des, também como os homens, com aumento da taxa de desocu

pagao e encontrando-se muitas svbocupadas.



Com dados estatisticos agrupados de forma um pouco
diferentes dos aqui apresentados, o Ministro do Trabalho -
Murilo Macedo - no encerramento do Encontro Nacional sobre
a Dignidade e Valor da Vida Humana, realizado no Rio em
novembro de 1980, teria afirmado que '"em 1950 ( ... ) 25%
da populagao economicamente ativa era de mulheres; g em
1970, passamos para 30% e em 1980 ja encontramos 35%. De
qualquer forma, independente da fidedignidade dos numeros
até aqui apresentados, pode-se acreditar que ha indicado
res de que cresce a participacao da mulher no mercado de
trabalho no Brasil.

Foram vistas, resumidamente, as relacoes das popu
lagoes feminina e masculina com a forga de trabalho no Bra
sil. Importante agora € saber qual a qualificagao educacio
nal dessa forg¢a de trabalho.

A esse respeito, conseguem-se bonssubs?ﬂiosemHelE
na Lewin.7 Considera que houve uma revolugao nas expecta
tivas femininas quanto a participagao na forga de trabalho
e quanto a mobilidade social. Aliada a isso, a ampliagao
das oportunidades educacionais levou a um consideravel
crescimento de mulheres com curso completo na faixa etaria
de 25 a 70 anos. Apesar disso, muitas mulheres ainda estao
concentradas no setor terciario na qualidade de empregadas
domesticas. ’

Comparando informagoes dos censos de 1950 e 1970 a

autora concluiu que, apesar da participagao feminina na
forca de trabalho ser bem inferior a masculina, as mulhe
res tem apresentado maiores probabilidades de concluir

qualquer tipo de curso, uma vez que tenham tido oportunida
de de inicia-lo. Isso se deve, talvez, ao fato de que, tra
dicionalmente, ainda se dissocia produgao e trabalho de
instrucgao.

A populagao urbana da preferéncia, ainda segundo
Lewin, a um curso de educag¢ao geral que a um ''curso téCni
co'". Muitos acham que a primeira opgao apresentada favore
ce mais a quem pretende fazer um curso uriiversitério8 e,
caso haja impossibilidade de realizagao do mesmo,passam a
poder se dedicar ao exercicio de fungoes administrativas

e gerenciais de grau medio.



A autora observou que os estudantes comegam a aban
donar a alternativa universitaria - considerada antes pela
maioria como uUnica op¢ao - por ocasiao da passagem do 19
grau para o 29 grau. Baseando-se nas informagoes dos cen
sos de 1950 e 1970, concluiu que, apesar de ter havido um
incremento acentuado da participacao feminina, cabe ao con
tingente masculino o monopolio das taxas de graduagao wuni
versitaria. Ha, no entanto, tendéncia a se modificar esse
panorama ja que esta havendo uniformidade de aspiragoes en

tre os sexos e que os papeis femininos passam a ser pelo

menos discutidos, com perspectiva de redefinigéo.9

Muitas mulheres com formagao escolar completa es
tao fora do mercado de trabalho por diversos motivos, en
tre os quais: a dificuldade de encontrar um emprego; a in
compatibilidade entre as atividades inerentes a dona de ca

sa e mae ( de acordo com a definigcao atual dos papeis soci
ais que, neste particular, sobrecarrega a mulher ) e as a
tividades profissionais; marido que ganha bem e libera, ou
mesmo nao permite, o trabalho profissional da mulher.

O0s dados demonstram que "o poder gerador do empre
go se transfere para ocupagoes revestidas de alta escolari
dade“.10 As pessoas que possuem curso completo se concen
tram, nas cidades, em atividades administrativas e nas 11
gadas a produgao.

Quanto a abertura dada ao ensino supletivo pela
Lei 5.692/71, observou Barbara Freitag: '"Se o ensino suple
tivo foi pensado como uma forma de treinar as classes su
balternas para o trabalho e transmitir~lhes o instrumental
( leitura, escrita, aritmética ) de cultura geral necessa
.rio para serem mais eficazes no processo produtivo, no
qual ja estao inseridas, essa intengao da lei nao se reali
zou. A busca indistinta dos cursos de suplencia que garan
tem numa escala sucessiva os diplomas formais para tentar
futuramente um vestibular se delineia nestes dados ( a au
tora se refere aqui a maciga concentragao de alunos em cur
sos de supléncia em detrimento da opgao por cursos de a
prendizagem, qualificagao e suprimento ). Essa tendencia é

o

reforcada pelo setor privado que, segundo as denuncias d



do atual Ministro da Educagao, Ney Braga, esta fazendo ne

gocio com a formagao nao formal ( supletiva )“.l]

Notas:

]SEPLAN/IBGE/ Superintendencia de Estatisticas Prima

rias. Pesquisa Nacional por Amostra  de  DomicZ
Li0s - 1977. Rio de Janeiro, FIBGE, 1979.

2SINGER, Paul., Forga de trabalho ¢ emprego no Brasil:

1920 - 1969. Cadernos CEBRAP, Sao Paulo, 1971, p.
19.
3¢ indiscutivel que ainda predominam em nossa cultura
os esquemas masculino X feminino no processo de educagao

das criangas. As meninas, em geral, ainda sofrem condicio
hamentos bastante diferentes dos meninos com relagao aos
papéis que os dois sexos devem desempenhar.

Elena Gianini Belotti em sua obra Educar para a submis
sao - o descondicionamento da mulher. Petropolis, Vozes,
1979, 2°

"A paridade de direitos com o homem, a igualdade sala

ed., apresenta nas paginas 10 e 11:

rial, o acesso a todas as carreiras sao objetivos sacros
santos e, ao menos no papel, ja foram oferecidas as mulhe
res no momento em que o homem assim julgou conveniente. Con
tinuarao, porém, inacessiveis a maior parte delas, enquan
to nao se modificarem as estruturas psicologicas que impe
dem as mulheres de desejar fortemente apropriar-se deles.
Estas estruturas psicologicas levam a pessoa do sexo femi
nino a viver com um sentimento de culpa ( em relagao a )
qualquer tentativa para inserir-se no mundo da produgao, a
sentir-se fracassada como mulher se adere a esse mundo e a
sentir-se fracassada como individuo se escolhe, ao contré
rio, se realizar como mulher',

No entanto, os tempos dificeis que atravessamos fazem
com que a mulher - apesar de todos os condicionamentos e
talvez mesmo por causa deles - seja quase forgada a se so
brecarregar aliando todo o trabalho doméstico a qualquer

outro trabalho remunerado. Em casos excepcionais, a fami

lia dispoe de recursos para contratar pessoas para reali



zar o trabalho doméstico. Considera-se justo, portanto, que
essas pessoas que porventura possam ser, assim, remunera

das sejam incluidas na forgca de trabalho.

hSINGER, Paul. Opus cit p. 37.

5

Paul Singer considera ocupadas as mulheres que dedi
cam 35 horas ou mais por semana ao trabalho remunerado. No
entanto, aceita que nao sejam caracterizadas como subocupa
das aquelas que nao cumprem uma jorhada completa de traba
lho se tiverem outras responsabilidades - tais como estudo
e afazeres domesticos - e dedicam o tempo disponivel ao

trabalho remunerado.

6

MACEDO condena restrig¢des a mulher no trabalho e pro
poe creches distritais. Jornal do Brasil, Rio de

Janeiro, 21 nov. 1980, p. 5, 1. cad, c.l.

7LEWIN, Helena & alii. Mao-de-obra no Brasif: um inven
tarnio crnitico. Vozes /OIT /PUC, 1977, parte |11,

Em Marialice Foracchi, na obra: 0 estudante e a trans
formagao da sociedade brasileira. Cia. Editora Nacional,
1965, p. 181, pode-se encontrar:

"0 essencial € que o curso universitario parece consti
tuir, por si mesmo, um objeto de valorizacao especial e
que, por conseguinte, a escolha qualquer que seja represen
ta um passo decisivo, representa o acatamento a decisoes
que transcendem a esfera puramente pessoal. ( ... ) Dois
pontos podem ser observados: a escolha se processa no con
texto da familia e apoia-se em aptidoes anteriormente evi
denciadas pelo jovem, interpretadas como prenlncios de in
sopitavel inclinagao profissional',

Jacques Rocha Velloso em Exames de supléncia: candida
tos e rendimento em 5 capitais. Cadernos de Pesquiha n®27,
dez. 1978, na pagina 37 diz que '"a totalidade dos candida
tos ( a exames de supléncia ) pretende chegar a universida
de, sugerindo uma vocagao propedéutica para a suplencia,
semelhante a do antigo colegial. A maioria tem confiancga
em sua aprovagao no vestibular e aspira a carreiras de ele

vado prestigio social'.



9

No mesmo Encontro Nacional sobre a Dignidade e Valor
da Vida Humana, anteriormente citado, o Ministro Murilo Ma
cedo teria dito que "nas universidades, hoje, mais de 50%
dos estudantes sao do sexo feminino'". ( Jornal do Brasil,
artigo citado, 21 nov. 1980, p. 5, 1 cad., c. 1. )

IOLEWIN, Helena & alii. opus cit, p. 224,

]]FREITAG, Barbara. Escola, Estado e Sociedade. Sao Pau

lo, Edart, 1978, p. 112,



3. ENSINO INDIVIDUALIZADO

A individualizagéo do ensino é vista, atualmente,
como uma necessidade premente nao so como uma maneira de de
mocratizar o ensino como uma forma de criar possibilidades
de independencia de pensamento das pessoasl. Isto porque o
ensino individualizado, curiosamente, pretende ser uma so
lucao de massa que nao massifica; pretende-se, ao contra
rio, prevenir a possibilidade de manipulagao das massas.

Quanto a pretensa democratizacao do ensino que se
pensa conseguir atraves do ensino individualizado, alega-
se que, principalmente em sociedades jovens - como é o ca
so do Brasil - ha uma crescente explosao demografica que
faz com que a populacao escolarizavel atinja proporgoes
tais que dificulta o atendimento por via tradicional. Nao
se questiona a '‘democratizacao'" pelo angulo do atendimento
pelas instituicoes educacionais. Realmente, o ensino indi
vidualizado permite que um numero muito maior de pessoas
possa ser escolarizada. 0 cerne do problema esta no que
diz respeito as conseqlléencias dessa escolarizacao. Melhor
dizendo, quando se possibilita o acesso de alunos a um
grau de instrucao superior ao que possuem criam-se, sem du
vida, expectativas diversas nesses alunos. Em que medida
pode-se acreditar que alunos com qualquer curso completo
poderao se engajar, satisfatoriamente, no mercado de traba
lho?

Sera visto, em topico posterior deste trabalho, co
mo a aparente benevolencia do Estado no que se refere ao
Supletivo, oferecendo sempre maiores oportunidades a maior
numero de pessoas, funciona coadunada com a selecgao para
0s cargos no mercado de trabalho: cada vez que se elevam
os requisitos para entrada; o supletivo abre maiores pers
pectivas de escolarizagao e, assim, maior numero de pesso
as possui a escolaridade requerida por determinado <cargo;
aumentam-se novamente O0s requisitos e o circulo continua
sempre nesse sentido. Sera possivel falar, nessas circuns
tancias, em democratizagao do ensino?

Por demais evidente € a constatagao de que se a es

cola brasileira tivesse condi¢ao de por em pratica o preco



nizado na Lei 4024/61, no que se refere a educagao como di
reito de todos (artigo 29), o ensino supletivo - em sua
funcao de supléncia - deixaria de ter sentido.

' 0 supletivo, ao mesmo tempo que ajuda a manter o

mito de uma sociedade democratica, € parte essencial de
uma sociedade excludente. As classes dirigentes, formadas
em cursos regulares, estao aptas a assumir seu papel, no

centro dinamico do sistema; as demais constituem a cliente
la dos cursos supletivos. A relacao dialetica entre ambas
que as caracteriza como mutuamente condicionadas e condi
cionantes & reforcada por essa mesma relagao existente en
tre o ensino regular e o supletivo. 0 sistema educacional
institucionalizou na praxis a propria relacao de <classes,
reproduzindo-a também ao nivel da sociedade civel”.2

Além das razoes de ordem demografica e da necessi
dade de democratizagao da cultura, aponta-se uma .Outra ra
zao, de ordem tecnologica, para adogao do ensino individua
lizado, Afirma-se que, com o progresso tecnologico, ten
de-se a se destruir a convic¢ao de que subsistem diferen
tes categorias humanas e a ressaltar a existéncia de poten
cial de aptidao e inteligéncia a explorar em cada homem“.3
E mudado, assim, o enfoque que se possa a dar as perspecti
vas com relagao aos resultados que se esperam de determina
do curso a ser ministrado. Sob o enfoque do ensino indivi
dualizado, a distribuigao dos resultados se distancia bas
tante da normal ja que os testes nao sao referidos a nor
mas mas a critérios. lsto e, se determina a priori qual o
padrao de desempenho exigido.

As preocupac¢oes com a individualizagao do ensino
sao bastante antigas ja havendo Socfates considerado o alu
no como o agente real de sua aprendizagem. No entanto, a
sistematizagao das tentativas de individualizar o ensino
se verificou a partir de Dewey, preconizador da escola ati
va.

Na Francga, surgiram varios métodos de ensino indi
vidualizado entre eles o de Freinet e o de Pere Faure, am
bos utilizando estudo através de fichas.

Nos Estados Unidos, merece destaque o CPP - Conti



nuos Progress Plan - idealizado com o objetivo de <colocar
em teste varias maneiras de 6rganizag50 do ensino visando
a individualizacao. Segundo Louremi Saldanhas, a organiza
¢ao do sistema de ensino no CPP consta de: um servigo de
planejamento onde se elabora, de forma descritiva, o rotei
ro de estudos que o aluno deve seguir; um centro de mate
riais instrucionais, onde se encontram diversos materiais
de aprendizagem como instrugao programada, textos, filmes
e gravacoes; e um centro de realizagao de testes. No CPP,
ao lado dos funcionarios que mantém em dia os registros
nas fichas individuais dos alunos e realizam os demais ser
vigos de rotina, ha sempre dois professores para assisten
cia ao aluno. Essa assistencia e dada em pequenos grupos
que tenham as mesmas dificuldades, no dia seguinte a soli
citagcao feita através de um formulario onde o problema a
ser esclarecido & descrito. Na oportunidade em que o aluno
termina os estudos da unidade a que esta se dedicando, pre
enche uma requisigcao para ser submetido a verificacao da
aprendizagem. Se conseguir obter o nivel de acertos exigi
do no teste, passa para a unidade seguinte. Em caso contra
rio, € encaminhado a estudos de recuperagéo e mais tarde,
volta a fazer novo teste com nivel de dificuldade equiva
lente ao anterior. '" Apos cada unidade, o aluno tem um en
contro com o seu conselheiro para estabelecer uma nova ex
pectativa de realizagao e de velocidade baseado no que al
cangou na etapa anterior'.

Louremi Saldanha fez uma experiéncia com um modelo
de organizagao do ensino com vistas a individualizagao, em
1969, no Colégio de Aplicacao da Faculdade de Filosofia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.7 Partiu da hipo
tese de que a individualizagao do ensino favoreceria de
forma mais satisfatoria ao desenvolvimento dos objetivos :
aquisicao de conhecimentos; estabelecimento de relagoes en
tre elementos cognoscitivos e entre elementos cognosciti
vos e experiéncias; aplicagao dos conhecimentos basicos ad
quiridos nas déférentes disciplinas de estudo; desenvolvi
mento do processo de pensamento pela descoberta. Apenas

com relagao ao ultimo dos objetivos acima citados o resul



tado nao foi estatisticamente significativo.

Posteriormente, Saldanha enumerou outros objetivos
que considerou serem mais facilmente atingidos em um tipo
de ensino onde a individualizagao seja o elemento nortea
dor: aumento e aprimoramento do campo motivacional; avango
na aprendizagem segundo ritmo préoprio; realizagao do auto-
controle da aprendizagem e crescimento e desenvolvimento '
pessoal -social.

Com relagao ao objetivo 'aquisigao de conhecimen
tos', Saldanha apontou a memorizacao como o correspondente
agrupamento operatorio do pensamento. Quando se referiu a

Ila

memoria, vista como um processo dinamico, citou Piaget:
qualidade do fenomeno memorizado varia para cada individuo
com a estrutura da inteligéncia e com o nivel das opera
coes desenvolvidas'.>

0 insight: foi apontado como grupamento operatorio
do pensamento associado ao objetivo: ''estabelecer relagoes

entre elementos cognoscitivos e entre elementos cognosciti

vos e experiéncias'. Assim, segundo Saldanha, de tentati
vas assistematicas o individuo vai gradativamente, a pro
porgao que toma consciéncia das relacoes existentes, pas

sando a tentativas sistematicas, guiadas e controladas.
Ao alcancar o objetivo "aplicagao de conhecimentos

basicos', intermediario entre o '"desenvolvimento do proces

so de pensamento pela descoberta' - objetivo dificil de
ser alcangcado num mesmo espag¢o de tempo por todos os alu
nos - o aluno estaria dando o primeiro passo para o desen

volvimento do pensamento cientifico ja que, para reorgani
zar sua experiéncia anterior, seria necessario langar mao
dos processos de relacionamento, classificaggo, comparacgao
e transposigao e, a partir dai, fazer inferéncias.

Com relagao ao aumento e aprimoramento do campo mo
tivacional' Saldanha considerou que o sucesso e a satisfa
¢ao no desempenho de atividades de etapas anteriores levam
o aluno a um crescente envolvimento no processo de desco
bertas pessoais e conseqlentemente vera agugada sua curio
sidade. 0 sucesso, o entusiasmo e a curiosidade influem no

campo motivacional do aluno tendendo a ampliar seu nivel



de aspiragoes.
0 "avango na aprendizagem segundo ritmo proprio"
atende ao principio de que ''cada individuo alcanga o equi

librio das estruturas cognoscitivas, numa determinada s

—
O,_,

tuacao de aprendizagem, em diferentes periodos de tempo'.

Para o 'crescimento e desenvolvimento pessoal . s

|O

cial'", a Escola deve propiciar a realizacao de experien
cias que, deéenvolvendo o aspecto social do aluno, contri
buam para a obtencgao do equilibrio pessoal e da maior fa
cilidade de viver em sociedade.

Nas publicagoes sobre ensino individualizado, fre
qentemente observa-se uma aparente identificagao de ensi
no individualizado com ensino personalizado, sobretudo na
quelas editadas pelo MEC. Isso possibilita o entendimento
de que os dois termos sao sinoénimos. Pode-se encontrar em

Marilu Fontoura de Medeiros a explicacao de que '"ha uma di

ferenciacao em grau na montagem de ensinos individualiza
11 . _ -

dos''. De acordo com a maior ou menor preocupagao em aten

der a maior ou menor numero de diferencas individuais, o

ensino se classifica como mais ou menos individualizado. '

Quanto maior for, assim, o poder de decisao do aluno envol
vido, maior sera ograu de individualizagao do ensino. Da
mesma forma isso ocorrera quanto menor for a geréncia do
professor nos processos decisorios. Aponta a professora '
uma hierarquizacao para o ensino individualizado com seis
tipos de ensino. Dois desses s3o ensinosd prescritivos onde
a figura central € o professor que prescreve ao aluno a sé
rie de passos que tem que seguir para atingir os objetivos.
No ensino prescritivo de maior grau de individualizagao, '
essa prescrigao pode ser feita a partir de objetivos pro
postos pelo aluno. Como terceiro tipo de ensino individua
lizado a professora indica o ensino dinigido em que, aqo la
do dos objetivos indicados pelo professor, o aluno pode se
lecionar os materiais de instrucao que o levem a atingir
esses objetivos. 0 ensino pernsonalizado estaria um degrau
acima na escala de individualizagao, com o aluno selecio
nando os objetivos e o professor, os materiais de instru

¢ao. Na aprendizagem independente o professor oferece ao



aluno alternativas de opgao - quanto ao conteudo, ao estilo
de aprendizagem, ao ritmo e a avaliagao. No estudo <indepen
dente o aluno seleciona os conteldos e os materiais de ins
trucao enquanto ao professor cabe o acompanhamento do alu
no.

Outra confusao que normalmente surge, com pessoas
leigas no assunto, € entre ensino individualizado e ensino
individual. '""Se se entenderbem o ensino individualizado, '
nao quer este indicar que - uma vez recebida a estimulagao
comum - os escolares trabalhem individual ou separadamen
te, apenas que sua atividade, isolada ou em grupo, encon
tre, em qualquer momento, os meios e a orientagao adequada
para que nao se detenha nem se esterilize”.]

Com a individualizagao do ensino, a relagao profes
sor x aluno assume dimensoes diferentes das encontradas em
programas ditos tradicionais, nao individualizados. 0 pro
fessor nao tem a funcao de distribuir a informagao mas a
de facilitar o aprendizado do aluno, estando & disposigao
para tirar suas ddvidas sempre que elas ocorram. Elimina-
se, assim, o0 constrangimento por que passa o professor de
12 e 292 graus - em escolas onde o ensino nao e individuali
zado - quando nao consegue dar uma aula por causa da indis
ciplina e/ou do desinteresse dos alunos. Em instituigoes
onde se individualiza o ensino, professor e aluno podem fa
lar uma mesma linguagem, pelo simples fato de que o conta
to € eletivoy, o aluno so procura o professor no momento em
que dele necessitar.

.0 curso de supléncia em nivel de 19 grau oferecido
pelo Centro de Estudos Supletivos de Niteroi, cujos alunos
sao informantes deste trabalho, nao € seriado. Nao ha tam
bém seqliéncia de graus, isto €, o aluno nao precisa apre
sentar qualquer certificado ou declaragao de escolaridade
anterior para ingressar no curso.]3

0 material didatico basico utilizado no Centro de

Estudos Supletivos de Niteroi € o modulo de ensino que 'e,
por exceléncia, a estratégia criada para atender as dife
rencas individuais pois propoe caminhos deférentes de a

prendizagem que conduzem a um mesmo fim. E a estrategia que



dad énfase a capacidade humana de fazer opgoes e assumir a
responsabilidade da opgao feita”.lh

0 modulo de ensino € encarado como uma técnica de
instrugao individualizada ja que € dirigido a cada aluno
em particular, embora os alunos que quiserem possam estu
dar em grupo. 0 aluno tem oportunidade de dispor do tempo
que achar necessario para que efetive determinada aprendi
zagem. Em outras palavras, € respeitado o ritmo proprio de
cada pessoa. Os conteudos sao apresentados no modulo em pe
quenas doses, fazendo com que o aluno autodirecione a apren
dizagem. As varias atividades propostas no modulo e as re
ferencias bibliograficas diversas - cada modulo apresenta
uma bibliografia - permitem a selecao e a organizagao, pe
lo aluno, das informacoes ali apresentadas. Outro aspecto
importante a enfatizar € a condigao que o modulo oferece
ao aluno de se auto-avaliar. A realizagao da auto-avalia
¢ao contida em cada modulo, permite ao aluno saber se es
ta preparado para ir ao Centro de Estudos: fazer a avalia
cao final do modulo. Considerando a possibilidade de que

muitos assuntos abordados ja possam ser do conhecimento do

aluno, faculta-se a ele - conhecidos os objetivos do modu
lo - fazer uma pré-avaliagao. Caso obtenha o percentual de
acertos exigido, fica dispensado de realizar o estudo da

quele modulo.
Segundo Maria Helena B.R. Silva, '"os modulos ins
trucionais estao baseados em duas teorias: aprendizagem Pa
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ra o dominio e Ensino baseado em competéncia'. A meta
nao € que uma grande parcela dos alunos aprenda determinan
do assunto mas que todos os alunos atinjam os objetivos de
terminados. ''Considera-se que a grande maioria dos alunos
pode tornar-se competente em quase tudo desde que lhe seja
proporcionado tempo suficiente“lé € que se encontrem os
meios adequados para ajudar o aluno. Assim, aliando o ensi
no relativo ao dominio a individualizagao do ensino, obter-
se-a o Ensino para Competéncia.

Os modulos instrucionais atualmente também sao lar

gamente utilizados para treinamento de pessoal em empre

sas.
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Notas:

]Em S. K. BISHOP na obra Individualizagao de Sistemas

Educacionadis; ensdino de 19 e 29 graus. Sao Paulo ,
EPV, 1977 p. XI encontra-se:

"(...)Enfatiza-se basicamente que os sistemas educacio
nais e seus programas de ensino, para que possam sobrevi
ver no futuro, devem ser orientados para uma maior indivi
dualizacao e humanizacgao''.

2FREITAG, Banbarna, Escola, Estado e Sociedade. Sao Pau

lo, Edart, 1978, p. 115,

3MEC/DSU/CETEB. Preparacao de efaboradores de instrumen
tos de Anstrucao pensonalizada. Brasilia, CETEB, '
1976, modulo 04, p. 17.

0s alunos do CES/Niteroi, informantes deste trabalho,
devem obter 80% de acertos nas questoes propostas em cada

avaliacao.

5SALDANHA, Louremi E. Ensdino Individualizado: modelo de
onganizag¢ao do ensino com vistas a individualizacgao.
Porto Alegre, Editora da URGS, 1972, p. 30.

6Ibidem, p. 31
7saldanha, Louremi E. Ensaio sobre um modelo de orngands

zagcdo do ensino com vistas a Lndividualizagao, 2¢
pante. Porto Alegre, Centro Regional de Pesquisas
Educacionais do Rio Grande do Sul/INEP/MEC, 1969,p.

1.

8 Ensino Individualizado: modelo de ox
gandiza¢ao do ensino com vistas a individualizacao
Ponto Alegre, Editora da URGS, 1972, p. 33-5.

9Ibidem, p. 38

10

fbidem, p. 53

]]MEDEIROS,Marilu Fontoura de. A individuafizag¢ao do en

44no: uma alternativa de melhoria do ensino e da
aprendizagem? Forum Educacional, RJ, 2(4): 67-82,
out/dez/1978.



IZGARCIA HOZ, Vitor & alii: A Educagao de hoje como pro

cesso de personalizagao. Lisboa, Fundagao Colouste
Gulbenkian, 1967. Transcrito em MEC/DSU/FUBRAE/ '
CETEB. Preparagao de professorapara o ensino suple
tivo: metodologia do ensino personalizado. Bit 02,
p. 31.

13

Seria de se esperar que, dentre os alunos que freqlen
tam o Centro de Estudos Supletivos de Niteroi, muitos nao
possuissem escolaridade anterior. Os dados obtidos nesse
trabalho, posteriormente apresentados, negam essa possibi
lidade. Pensando que, muito provavelmente, grande niamero
de alunos nessa condicao estariam inscritos mas nao preen
cheram o questionario por se terem afastado do CES, ten
tou-se fazer um levantamento dessa informacao em todas as
fichas de alunos matriculados. Nao foi possivel levar a
termo o estudo pois, em muitas fichas, faltavam informa
¢oes referentes a esse item. ,

Tambem Jaques Rocha Velloso em Exames de Supléncia: can
didatos e rendimento em 5 capitais. Cadernos de Pesquisa
n® 27, dez 1978, p.23, concluiu que as oportunidades edu
cacionais nao estariam sendo redistribuidas pelos exames
de supléencia ja que a maioria das pessoas que oS procuram
se evadiram da escola no nivel em que pretendem obter o
certificado ou tem escolaridade completaAem'nfvel anterior
ao pretendido.

]bSILVA, Maria Helena Braga Rezende. Modufos 1Instrucdo

. nais. Série CDRH, Rio de Janeiro, p. 14.

'5ibidem, p. 15.

]6NAGEL, Thomas S. & Richman,Paul T. Ensino para compe

tencdia: uma estrategia para eliminar fracasso. Por
to Alegre, Globo, 1976, p. 3



L. O CENTRO DE ESTUDOS SUPLETIVOS DE NITEROI

Na eépoca em que foram colhidos os dados para reali
zacao deste trabalho- setembro a novembro de 1979 -  havia
aproximadamente 400 alunos matriculados no CES/Niteréi.]

Até entao, os alunos matriculados deveriam reali
zar todo o curso, isto e, fazer as avaliagoes referentes a
todos os modulos de Matematica, Comunicagao e Expressao
Ciencias e Estudos Sociais sendo ignorado o fato de que
muitos alunos ja haviam conseguido aprovacgao em algumas
dessas disciplinas em exames supletivos ja realizados.

Muitas vezes acontecia que o aluno estava dependen
do apenas de uma ou duas disciplinas, se matriculava, e a
cabava se afastando do curso ou comparecia muito pouco ao
CES pelo fato de ter que cumprir novamente etapas ja venci
das.

0 alto Tndice de afastamento de alunos, observado
até entao, preocupava o corpo docente do CES/Niteroi que
passou a levantar muitas perguntas, tais como: o material
utilizado € inadequado?; os criterios de selegao sao fa
lhos permitindo a entrada no processo de muitos alunos sem
condigao de fazer o curso?; ha numero insuficiente de pes
soal especializado para dar as orientagoes no momento em
que o aluno as solicita, fazendo, assim, com que ele acabe
se desestimulando e abandonando o curso?; o aluno comega a
fazer o curso sem conhecer suficientemente a dinamica de
funcionamento do Centro de Estudos e os compromissos que
tem que assumir consigo mesmo para fazer face a seu proces
so de aprendizagem?; muitos alunos nao estariam usando o
Centro de Estudos apenas como uma ''ponte'' para conseguir a
provacao no exame supletivo (estudariam alguns modulos de
cada disciplina e, assim, se sentiriam mais aptos a pres
tarem os exames)?

Tentando encontrar respostas a essas perguntas, fo
ram tomadas varias medidas. Foi criado um chamado '"Projeto
Recepgao' onde o aluno passa por uma série de entrevistas'
e conhece as instalagoes e o funcionamento do Centro de
Estudos. A partir dai, pode fazer uma opgao consciente pe

lo curso ou procurar outras alternativas mais favoraveis a



seu caso particular.

Também foi sensivelmente aumentado o numero de
orientadores de aprendizagem e o aluno passou a ter a sua
disposigao, em todos os horarios - de 8 h as 22h - um pro
fessor especializado para orienta-lo no assunto em que en

contrar dificuldade.

Outra medida posteriormente tomada fez com que o
Centro de Estudos se dinamizasse muito, nao so em termos
dos alunos ja matriculados, mas fazendo também com que a

procura pelo curso aumentasse sensivelmente: os alunos que
ja houvessem prestado exame supletivo e conseguido aprova
cao em algumas disciplinas poderiam fazer o curso seguindo
apenas as disciplinas em que nao houvessem logrado aprova
;50.2 Assim ha uma tendéncia a que a Matematica, por exem
plo, que reprova muito nos exames supletivos, traga muitos
alunos para o Centro de Estudos. Ha, atualmente, muitos
alunos inscritos por disciplina.

Passaram tambem a ser verificadas as listas de a
provacao de exames supletivos para saber se deles constam
alunos do Centro. Assim, os alunos porventura ali inclui
dos, para efeito de estatistica interna, nao sao computa

dos entre os afastados do curso.

Com as alteracoes acima citadas se reduziu sensi
velmente, nos ultimos meses, o numero de alunos que se a
fastam do Centro de Estudos e a procura tem aumentado a

cada més. Tem dado novo alento aos alunos a concretizacgao
da possibilidade de receber o certificado ao término do
curso - era fornecida apenas uma declaragao que muitas ve
zes era desconhecida pelos empregadores que exigem Certifi
cado de 19 grau. Por motivos alheios a diregao do CES, so
em 16.06.80 foi possivel a entrega dos primeiros certifica
dos aos alunos que ja haviam concluido o curso3.

Reproduz-se aqui o organograma do CES/Niteroi:
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PLANEJ.
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i ORIENTAGAD | | APLICAGAO
RecerGio | [secreTarIA DA DE MECANOG. || BiBLIOTECA]] AUDIC
APRENDIZ. TESTES VISUAL
= ALUNO
Chegando ao Centro de Estudos, o aluno deve inici

almente se dirigir a recepgao. Ali recebe informagoes pre
liminares sobre o curso no que se refere a condigoes para
matricula e documentos necessarios. Caso haja interese por
parte do candidato, € encaminhado ao Servigo de Orientagao
Educacional, encarregado da implementacao do ''Projeto Re
cepcao', anteriormente mencionado. E entrevistado por um
elemento desse setor e levado a conhecer as dependéncias '
do Centro de Estudos. Através dessa entrevista o aluno fi
ca sabendo se suas aspiragoes com relagao ao curso e ao
Centro de Estudos podem ser concretizadas e se o CES é a
melhor op¢ao para seu caso particular. Como fecho- dos es
clarecimentos iniciais, o aluno assiste a uma série de sli
des onde pode entender mais detalhadamente o funcionamento
do Centro de Estudos.

Posteriormente, € encaminhado a secao de Aplicagao

de Testes onde se submete a uma prova de pré-requisitos a

través da qual devera demonstrar saber ler e interpretar '

textos escritos necessitando, para ser considerado apto,
80% de acertos.

Todas as vezes em que o aluno vem ao CES para rea



lizar uma atividade de qualquer tipo € a Recepgao que deve
se dirigir para ter o encaminhamento ao setor desejado. Es
se encaminhamento € feito através de papeletas onde sao
anotados o nome do aluno, seu numero de matricula, o setor
a que se dirige e o assunto. Terminada a atividaQe que veio
realizar, o aluno devolve a Recep¢ao a papeleta assinada
pelo professor que o atendeu.

A Recepgao e a Secretaria mantém um arquivo com fi
chas individuais dos alunos matriculados. Ali sao assinala
dos os modulos que o aluno vai eliminando. Também é tarefa
da Recepgao fornecer o material didatico - os moédulos. Ao
trafego da clientela sao solicitadas as informagoes refe
rentes aos dados necessarios para expedigao de declaragoes
e certificados de conclusao do curso.

Sendo aprovado na prova de.pré-requisitos, o aluno
comega, entao, a fazer o curso da maneira que melhor lhe
convier. Adquire o 19 modulo da disciplina pela qual dese
ja comecar - em 1980 o modulo custava Cr$ 5,00 - leva para
casa e estuda durante o tempo que achar necessario. Como
foi enfatizado no item 3 deste trabalho, todo modulo apre
senta uma auto-avaliagao elaborada de acordo com seus ob
jetivos. Ali e indicado o padrao de rendimento- que o alu
no devera ter (80%) para se considerar apto a ir ao Centro
de Estudos fazer a avaliagao final daquele modulo.

Se o aluno se considera preparado, se dirige a Re
cepgao e €& encaminhado a segao de Aplicagao de Testes. Ali

ele presta a avaliagao e, se alcangar o percentual de acer

tos exigido, estara pronto para se dedicar ao modulo se
guinte da mesma disciplina. Se nao conseguir os 80% exigi
dos, voltara a Recepgao e recebera o que de denomina "Ati

vidades para sanar Deficiencias' onde podera encontrar no
vo texto e atividades referentes ao assunto apresentado no
modulo em questao. Devera aguardar um prazo de trés dias,
no minimo, para voltar a prestar avaliacao daquele modulo.
Nada impede que o aluno faga, ao mesmo tempo, va
rias disciplinas. Assim ele pode, por exemplo, nao obter
os 80% de acertos exigidos no modulo 01 de matematica mas

prestar, no mesmo dia, avaliagoes de modulos de outras dis
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ciplinas para as quais se tenha preparado. A sequéncia e
exigida apenas em relacao aos modulos de cada disciplina ,
isoladamente, a aprovagao em cada modulo sendo pré-requisi
to para a realizagao da avaliagao do médulo seguinte daque
la disciplina. Ja que o horario de funcionamento do CES €
bastante amplo, o aluno podera - caso haja interesse ou ]
portunidade - “ir ao Centro quantas vezes quiser no mesmo
dia. Nao ha horario pré-fixado para comparecimento de cada
aluno nem € exigida a freqiéncia diaria ao CES.5

Durante o estudo de determinado modulo, muitas ve
zes o aluno encontra uma dificuldade que nao consegue eli
minar sozinho. Assim ocorrendo, devera solicitar encaminha
mento a um professor da disciplina em questao para ter uma
orientagao individual. 0 aluno deve, entao, se dirigir ao
professor - orientador com a duvida localizada no modulo.
0 professor dara os esclarecimentos necessarios e o aluno
devera retornar ao estudo. Caso surja dificuldade no mes
mo modulo ou a orientagao nao tenha sido suficiente para
eliminar a duvida, o aluno podera recorrer novamente a ori
entacao com o mesmo orientador ou outro de sua preferén
cia. Muitas vezes, o professor orientador encaminha o alu

no ao setor de multimeios para complementar a orientagao.

Nao € raro o fato de um aluno procurar a orienta
¢ao sem ter sequer folheado o modulo, dizendo que nao en
tendeu nada. Esse aluno quer um professor que, fugindo a

metodologia adotada, estude com ele. 0 professor normalmen

te percebe o problema e faz ver ao aluno que a funcao do
orientador nao € estudar junto com ele mas tirar as davi
das que surgem depois que ele realizou as atividades pro
postas. Assim, o aluno vai para casa, ou para a bibliote

ca, e sO retorna para esclarecer o que realmente & divida.
Algumas vezes tambem ocorre que o aluno vai prestar a ava
liagao sem estar preparado, nao consegue alcangar o percen
tual exigido e recorre, depois, ao orientador.

As avaliagoes realizadas pelos alunos sao corrigi
das pelo professor - orientador da disciplina a que se re
fere a avaliagao. 0s erroscomktidos sao, entao, discutidos

com os alunos.



0 setor de multimeios € bastante utilizado pelos
alunos. Ha, em muitos modulos, sugestao para que assistam
a determinado filme que devera ajudar a esclarecer o assun
to estudado. O audiovisual € montado com cabines especiais
e boa aparelhagem. Ha algum material audiovisual pronto pa
ra determinadas disciplinas do curso. Para outros, como a
matematica, o material existente precisa de algumas adapta
coes e de sonorizagao, o que esta sendo providenciado. A
direcao do CES pretende adquirir outras colegoes de materi
al audiovisual.

Tambem a Biblioteca possui um bom acervo, no que
se refere a livros didaticos em nivel de 19 grau. Todo mo
dulo contém uma bibliografia cujas indicagoes poderao ser
ali encontradas para consultas e/ou empréstimos. 0 mate
rial literario ainda € pouco abrangente, mas constantemen-
te renovado, tendendo a formar um bom acervo em pouco tem
po, considerados os fins a que de destina. A Biblioteca e
muito procurada também para estudo dos médulos ja que ha
muitos alunos que preferem utiliza-la para estudar ao in
ves de fazeé-lo em casa. A Biblioteca € bastante dinamica ,
sendo inclusive a bibliotecaria responsavel pela direcao
do '"Jonal do CES Niteroi' que tem colaboradores entre fun
cionarios e alunos.

0 setor de Planejamento, pega importante do siste
ma como mostra o organograma do CES, ests em fase de orga
nizagao interna e ainda nao chegou a funcionar como deve
ria.

0 Setor de Orientagao Educacional (SOE) € composto
de orientadoras educacionais e assistentes sociais. Atende
nao so aos candidatos ao curso mas faz um trabalho perma

nente com todos os alunos matriculados. Na maioria das ve

zes, o proprio aluno solicita a ajuda de um elemento do
SOE gquando tem algum problema pessoal ou ligado ao curso
no CES. No entanto, qualquer professor - de qualquer se
tor - pode solicitar a colaboragao do SOE quando se apre

senta um problema com um aluno. 0 SOE procura manter os de
mais setores que lidam diretamente com o aluno a par dos

problemas '"nao sigilosos'" que possam ajudar na maneira de



lidar com aqueles que apresentam qualquer tipo de dificul
dade, seja de rendimento escolar ou de relacionamento com
professores e colegas.

0 setor de Apoio Administrativo e encarregado da
parte administrativa do CES no que se refere a ponto de
funcionarios, entrada e saida de processos/datilografia e
almoxarifado.

A mecanografia, secao do Apoio Administrativo, foi
encarregada, no inicio do funcionamento do CES, de impri
mir todo o material a ser utilizado pelos alunos. Esse ma
terial foi elaborado por professores do Centro de Estudos
de Niteroi durante algum tempo antes da inauguragao do re
ferido Centro.

0 Centro de Estudos Supletivos de Niteréi comecou
suas atividades funcionando em instalagoes precarissimas '
com um exiguo espago fisico. Por isso, foi feito um conve
nio com o Centro de Estudos da Casa do Marinheiro para im

pressao do material didatico. Assim, o CES/Niteroi passou'

a entregar as matrizes datilografadas e o CES/Casa do Mari

nheiro se comprometeu com a impressao e alceamento do ma
terial. Isso, sem duvida trouxe alguns beneficios embora
tenha promovido a descaracterizacao do trabalho original

que passou a ser impresso sem a folha de rosto, onde cons
tavam os nomes dos elaboradores.

Atualmente, a mecanografia tem o seu encargo o es
toque e distribuicao a Recepgao do material a ser forneci
do aos alunos, bem como a impressao e anexaggo, ao mate
rial, das folhas de rosto e erratas que se fizeram necessa
rias. Também cabe a mecanografia imprimir todo o material
de circulagao interna e tudo o que se produza para ser uti
lizado em estudos em grupo, reunioes com os alunos, etc.

Todas as papeletas entregues aos alunos pela Recep
¢ao, e posteriormente a ela devolvidos apos o atendimento
pretendido, sao encaminhadas ao Setor de Avaliagao do Sis
tema. Ali sao mantidas pastas individuais dos alunos onde
se encontram anotadas todas as atividades por eles desen
volvidas. Assim, € possivel saber a qualquer momento qual

€ a posicao de cada aluno em relagao ao termino do curso,



a frequéncia com que procura o CES, o grau de dificuldade
que encontra para realizar com sucesso as avaliacoes, os
modulos em queprecisou recorrer a orientagoes, etc.

Numa tentativa de contribuir para a avaliagao do
material didatico utilizado e ajudar a apontar reformula

goes que se fazem necessarios, o Setor de Avaliagao do Sis

tema-utilizava a papeleta preenchida pela segao de aplica
géo de testes, onde eram anotados os erros cometidos. A
partir dail eram feitas analises sobre a incidencia de er

ros nas avaliagoes de todos os alunos e os resultados eram
passados, na medida do possivel, a equipe que elaborou o
material. Isso se tornava um trabalho estafante, e pratica
mente improdutivo, ja que muitos alunos se afastavam do
curso e dificilmente se chegava a uma conclusao. 0 Setor
de Avaliacao do Sistema resolveu optar, entao, pela cria
¢ao de uma 'turma referencial' e a analise da incidéencia
de erros passou a ser feita em relagao as avaliagoes desses
alunos.

Considerando os dados fornecidos pela avaliagao do
sistema e a experiéncia pessoal dos elaboradores do mate
rial ao lidar com os alunos durante as orientagoes solici
tadas - e partindo do pressuposto de que todo material di
datico € passivel de reformulacao - os elaboradores do tra
balho original e demais elementos da orientagao de aprendi
zagem do CES/Niteroi tentaram iniciar um trabalho de refor
mulacao dos modulos. Foi elaborado um roteiro de analise
de cada modulo e iniciou-se um estudo em grupo visando a
reformulagao das avaliagoes ja que elas pretendem ser pro
vas objetivas € nao seguem as técnicas exigidas para tal
Este trabalho foi interrompido ja que se desejava evitar
trabalhos paralelos: a Coordenagao Geral do Ensino Supleti
vo do Estado do Rio resolveu criar uma equipe com elemen
tos do todos os Centros de Estudos do Estado do Rio para
se encarregar da reformulagao do material.

Visto que os objetivos a serem atingidos em cada
modulo sao fixados pelo professor, nao se pode falar - sob
pena de cometer grave incorregao - que se utiliza Ensino

Personalizado no CES/Niteroi. Segundo classificagao de Ma



rild Fontoura de Medeirosb estaria sendo oferecido um ensi
no prescritivo com baixo teor de individualizacao ja que
o ensino se torna tao mais individualizado quanto maior o
grau de decisao do aluno.

No CES/Niteroi, o aprendizado do aluno e, pois, con
duzido pelo professor. Este determina os objetivos a serem
atingidos pelo aluno. 0 sistema de avaliagoes utilizado
propicia ao aluno o ''arquivamento' de conteudos estudados
em cada modulo. Melhor dizendo, como s6 ha avaliagoes for
mativas, o aluno se ve levado a pensar em etapas que sao
"vencidas' a partir do momento em que conseguir o percen

tual de acertos exigido em cada modulo. Assim, se ha neces

sidade de utilizacao, em determinado estagio do curso, de
conteldos abrangidos por modulos anteriores, o aluno se
sente retrocedendo e nao progredindo. Nao ha, pois, por

parte de quem conduz o aprendizado dos alunos, um esforg¢o
visivel, no sentido de promover uma interligagao de conted
dos de forma a que os alunos possam ter uma visao do todo

que leve a validagcao dos conteudos vistos isoladamente.

Notas:

TEm novembro de 1981 h3 2000 alunos matriculados.
2Medida autorizada pelo Parecer 254/80 do CEDERJ
3Parecer 254/80 do CEDERJ

hSe o aluno apresentar certificado de aprovacgao parci

al em Exames Supletivos de Comunicacao e Expres

sao, dispensado do teste de pre-requisitos.

(0N

50 aluno é considerado afastado do curso se nao compa

recer ao CES pelo menos uma vez em cada tres meses

6MEDEIROS, Marild Fontoura de. A individualizacao do
ensino: uma alternativa de melhoria do ensino e da
aprendizagem? Forum Educacional RJ, 2(4): 67-82,
out/dez/1978.



5. REFLEXDES SOBRE REFORMULAGAO DE CURRTCULOS

Em educagao o curriculo tem sido conceituado de ma
neira diferente atraves dos tempos. 0 conceito tradicio
nal, usado até o século XIX, traduzia curriculo como uma
lista de matérias ou conteldos a serem ministrados. No ini
cio do seéculo XX, o curriculo passa a surgir como o conjun
to de experiéncias que os alunos deveriam realizar para
desenvolver as habilidades que os levassem a ser capazes
de resolver, posteriormente, situagoes de vida. Varios au
tores, tornando mais elastico o conceito de curriculo, pas
saram a se dedicar ao estabelecimento de etapas a serem
vencidas pelos planejadores de curriculos. Em 1949, Tyler

propoe uma serie de perguntas horteadoras:

" 1. Que objetivos educacionais a escola deve pro

curar alcangar ?

2. Como selecionar experiencias de aprendizagem

que possam ser Uteis na realizagao desses objetivos ?

3. Como podem ser organizadas as experiencias de
aprendizagem para um ensino eficaz ?

L, Como se pode avaliar a eficacia das experien

cias de aprendizagem 7?7 " ]

A avaliagao passa, assim, a ser um componente do
curriculo, principalmente no que se refere a revisoes ou
reformulagoes.

Tyler2 considera que muitas vezes os objetivos a
que se propoe a escola nao se apresentam claramente defini
dos. A definigao dos objetivos educacionais se torna impe
riosa quando se quer selecionar adequadamente o material a
ser utilizado, o conteudo a ser desenvolvido, os procedi
mentos de ensino a serem adotados. As fontes de informagao
que servirao de base para decisao a respeito dos objetivos
devem ser multiplas. Entre elas, Tyler inclui o estudo dos
proprios alunos. Seria necessario assim, ao lado das infor
mag¢oes cientificas disponiveis sobre as necessidades dos
alunos, recorrer a estudo mais particularizado na escola

em questao para complementar as informagoes e torna-las



mais confiaveis. Naturalmente, os interesses que os alunos
demonstram por ocasiao da investigacao nao servirao, auto
maticamente, para a identificagao dos objetivos educacio
nais ja que, nao s6 a escola deve procurar ampliar e apro
fundar o interesse do estudante, como tambeém ha muita difi
culdade em fazer a distingao entre necessidades que podem
ser atendidas pela educagao e outras que fogem a seu ambi
to direto de atuacgao.

A evolucao do conceito de curriculo continua e, no

final da decada de 50, Johnson faz uma distingao entre cur

riculo e instrucao, afirmando que o curriculo nao se iden
tifica com os episodios de aprendizagem mas se relaciona
aos resultados que forem obtidos apos as experiencias de

aprendizagem. 0 curriculo abrangeria, assim, os fins e ob
jetivos da educagao ficando a instrugao propriamente dita
encarregada de apontar os meios adequados, de atingir os
objetivos apontados pelo curriculo.

Essa concepgao de Johnson foi contestada por Saylor
e Alexandre que consideraram que o curriculo deveria ser
um plano em que os componentes: objetivos, instrugao e ava
liagao, embora pudessem ser estudados isoladamente, formas
sem um todo uniforme. Na década de 70 esses autores propu
seram uma definigao de curriculo: " Curriculo € um plano
para prover cunjuntos de oportunidades de aprendizagem pa
ra atingir amplas metas e objetivos especificos relaciona
dos, para uma populagao identificavel, atendida por uma u
nidade escolar., " 3

Por essa definigao, podemos observar a importancia
da caracterizagao dos alunos a quem o curriculo se desti
na. Assim, se torna tarefa de cada escola elaborar o seu
curriculo ficando os trabalhos realizados na area, por e
quipes especialmente constituidas para tal em Secretarias
de Educacao, destinados a funcionar apenas como sugestao.

As vantagens da abordagem sistemica do curriculo ,
acima proposta, sao varias. £ possivel ter uma visao da
integragao entre todos os elementos do plano que sao igual
mente valorizados e aos quais se da igual atengao. A avali
agao, que deve ser feita constantemente, possibilita veri

ficar em que medida as metas estao sendo alcancgadas. 0 pla
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nejamento do curriculo passa a ser uma atividade dinamica
ja que os subsidios oferecidos pela avaliacao permitirao
revisoes e reformulagoes perioddicas.

Considerando o curriculo como um plano » serao fei
tas, a seguir, referencias a alguns de seus elementos.

Muitos fatores influem na determinagao dos objeti
vos educacionais. Entre eles podemos apontar, segundo Clé
dia Turrab, a maturidade dos alunos, o seu estagio atual
de aprendizagem, a motivagao, o tempo de que os alunos dis
poem para realizar as atividades que levem a consecugao
dos objetivos propostos. Torna-se dificil, principalmente
se desconhecendo as caracteristicas dos alunos a quem se
destina o plano, determinar os conteddos a serem desenvol
vidos que por sua natureza dinamica, requerem constante a
tualizacao. Um diagnostico que aponte as necessidades e in
teresses dos alunos se torna imperioso. Deve haver uma vin
culagao entre os conteldos e a decisao do que € mais impo
tante em determinadas época e realidade. "0 problema da
dosagem ( de conteddos ) sera crucial, a fim de assegurar
uma real aprendizagem e o atendimento aos aspectos da edu
cagao que transcendem a mera instrugao. Devera haver aten
cao para o problema dos alunos pouco dotados neste ou na
quele aspecto, que poderao cumprir programas mais simples
nestes setores, evoluindo nas areas curriculares de sua es
pecial capacidade. SO assim se assegurara a oportunidade
democratica de maximo desenvolvimento das potencialidades
de cada um, sem o desperdicio de recursos que representam
a reprovagao e a evasao." >

No que se refere a avaliagao de curriculos sao in
teressantes as abordagens a respeito dos aspectos econami
cos envolvidos, feita por Paro.6 0 autor aponta as preocu
pagoes economicas que surgem na medida em que temos parcos
recursos financeiros contrapostos a abundancia de necessi
dades a atender. Essas preocupagoes sao de duas ordens:
quanto ao provimento de recursos necessarios para oferecer
educagao as pessoas - analise de quanto custam os servigos
educacionais destinados a proporcionar oportunidade de edu

cagao aos individuos - e quanto a avaliagao dos beneficios



economicos decorrentes da elevagao do nivel educacional das
pessoas - analise da taxa de retorno do investimento em ca
pital humano.

Devem ser avaliadas a eficacia e a eficiencia de
um plano educacional. Em dois momentos se deve avaliar a
eficacia: antes da elaboragao do plano e depois da elabora
g¢ao mas antes da aprovagao do mesmo. Também em dois momen
tos se pode avaliar a eficiéncia: durante a execugao do
plano - procurando determinar sua produtividade - e poste
riormente a consecu¢ao dos resultados procurando detectar
se houve rendimento, se ele e aceitavel e se foi produzido
pelo programa.

Paro aponta alguns problemas economicos da educa
cao. Sugere que, sempre que possivel, se opte por desenvol
ver tecnologias que empreguem em maior propor¢ao o fator
produtivo menos escasso. Questiona a uti]izagéo no Brasil
de técnicas onde, ao lado de abundancia de mao de obra, se
empregam recursos em maquinas e aparelhos audio=-visuais
quando se poderia qualificar melhor amao de obra existente
contribuindo, ao mesmo tempo, para diminuir o desemprego.
Chama também a atengao, numa época em que o0 tecnocratismo
assume proporg¢oes assustadoras, para o perigo de se conce
ber o aspecto econdmico como uUnico componente do desenvol
vimento social em detrimento de outros aspectos que contri
buem também para o bem estar de todos os individuos.

Quanto a educagao considerada como investimento,
Paro analisa algumas dificuldades em que se esbarra o pla

nejador de curriculos:

1) € dificil dimensionar o mercado de trabalho;

2) ha muita subjetividade no estabelecimento de re
quisitos que se exigem para o exercicio de fungoes determi
nadas no mercado de trabalho;

3) nao existe uma correspondencia univoca entre os
conhecimentos e habilidades necessarias ao desempenho de
uma funcg3o determinada no mercado de trabalho ( ao lado da
subjetividade acima apontada ) e o modo através do qual es
ses conhecimentos e habilidades sao adquiridos;

'4) muitas vezes o aluno nao tem certeza a respeito



da carreira que pretende seqguir. Assim, pode ocorrer des
perdicio de recursos quando se ministra um ensino excessi
vamente especifico e profissionalizante.

Sugere que sejam delegadas ao sistema produtivo as
responsabilidades pela formagao profissional especifica,
tornando mais realista a aprendizagem e diminuindo os cus
tos sociais da formagao ja que o aluno vai sendo remunera
do enquanto aprende.

7

Luiz Antonio Cunha’ também considera que sao com

plexas, e nao sao fixas, as relag¢oes entre escolaridade e

emprego no pais e que esta havendo uma progressiva eleva
cao dos requisitos educacionais para o preenchimento de
cargos.

Ha uma demanda cada vez maior de pessoas educadas
que se candidatam a determinada ''categoria' de cargos. Em

contrapartida, a oferta de oportunidades ocupacionais e 1

mitada. Assim, o ajustamento entre as duas situacgoes apre
sentadas se faz, entre outros meios, através da elevacgao
de requisitos educacionais necessarios ao acesso aos car
gos. Forma-se, assim, um grande contingente de pessoas de
sempregadas ou subempregadas que passamaconstituir o cha
mado ''exército industrial de reserva' cuja fungao mais im
portante € desencorajar os movimentos reivindicatorios por

maiores salarios. Os empregados sabem que os empregadores

podem - em caso de reivindicagoes que nao queiram, ou nao
possam, ver atendidas - lancar mao de pessoas oriundas do
exercito industrial de reserva que, por estarem desocupa

das, aceitarao as condicoes por eles rejeitadas. _

Caso haja expansao do emprego, tenderao a ficar no
exercito industrial de reserva apenas as pessoas cuja esco
larizagao estara abaixo dos requisitos educacionais mini
mos ja incorporados a admissao a determinado cargo, tornan
do-as, assim, nao empregaveis. Dessa forma, o exército in
dustrial de reserva passa a nao mais desempenhar suas fun
goes. "Verifica-se, entao, a existéncia de um processo con
traditorio. Por um lado, os mecanismos de sele¢ao de mao de
obra e o aumento da oferta de escolarizagao tornam nao em

pregaveis os trabalhadores de mais baixa escolarizagao. Por



outro lado, as medidas liberadoras, principalmente as do
ensino supletivo, tendem a faze-los elegiveis atraves de
uma elevagao no suprimento de uma escolarizagao elementar,
o que, por sua vez, determinara o acionamento de mecanismo
de selegao via elevagcao de requisitos educacionais e assim
por diante."

Os planejadores de curriculo devem estar atentos,
por outro lado, aos varios angulos a serem observados no
que se refere ao inter-relacionamento da educagao e desen
volvimento.

Costa Pinto encara ''a educagao como um instrumento
basico de desenvolvimento e este como uma condigao essen

ll9

cial de mais e melhor educagao. Chama a atengao para o
fato de que clamar por mais instrugao - quando se pretende
o desenvolvimento - se apresenta, muitas vezes, como um ex

pediente que transfere, para um futuro indeterminado, as

|>

solugoes de todos os problemas. Nessa abordagem ha uma
versao na maneira de encarar o problema ja que o homem edu
cado devera surgir como produto da politica de desenvolvi
mento e nao ser visto como condig¢ao necessaria e anterior
a esse processo.

Considera perigoso se enfatizar o aspecto da educa
¢ao como investimento se esquecendo do fato de que ¢, ao
mesmo tempo, investimento e consumo ja que nao ha como se
ignorar que, se mais educagao propicia ao homem a insergao
‘num sistema produtivo de tipo superior, faz também com que
ele, no mesmo processo, assimile atitudes, aspiragoes e ne
cessidades. Assim, € importante assumir a posigao de que
"educa-se nao s6 para que os individuos desempenhem melhor,
a luz dos mesmos e velhos criterios, os mesmos e antigos
papeis - mas sim, e sobretudo, para que desempenhem novos
papéis e novas fungoes em uma sociedade que se renova, tor
nando-se eles mesmos fatores conscientes da renovagao da
sociedade.' 1o Criar expectativas mas nao abrir perspecti
vas de satisfaze-las é transformar a educagao em frustagao.
0 problema mais grave e complexo da politica educacional de
uma sociedade em vias de desenvolvimento e estabelecer pri

oridades no que diz respeito, nao s6 a quantidade e quali



dade desejaveis de educag¢ao, mas sobretudo ao que, nessas
circunstancias, € possivel almejar.

Quando se pensa em reformulagSo de curriculos sur
ge um outro angulo da questao, muitas vezes esquecido ou
nao valorizado: como fazer para que os alunos envolvidos
aprimorem a qualidade da compreensao das matérias escola
res e do contexto em gque vivem ?

A esse respeito, encontramos farto material em
Peel que nos aponta uma série de significados para a pala
vra compreensao.

Em uma das acepg¢oes apresentadas, a compreensao se
mostraria pelo fato de uma pessoa conseguir atingir a meta
desejada apos ter seguido minuciosamente as instrugoes pa
ra tal. Nesse caso, nao haveria necessariamente um envolvi
mento do sujeito nos principios que regem o assunto estuda
do mas sim uma demonstragao de habilidade para seguir ins
trugoes.

Outro significado do termo, segundo Peel, seria re
ferente a compreensao de historia, geografia, atualidades,
literatura e biologia, onde haveria necessariamente uma im
plicagao entre a compreensao de causas e efeitos, entre a
argumentagao e a avaliagao.

Com relagao a compreensao em ciéncia, de acordo
com Peel, € necessario estabelecer relagoes entre conceitos
previamente estabelecidos enquanto a compreensao matemati
ca "... inclui o discernimento de propriedades formais co
mo contar, medir e grupar, e depois a habilidade de concei
tualizar tais propriedades. Finalmente inclui a capacidade
de utilizar tais ideias em linhas dedutivas de pensamen
to.n 11 '

A compreensao em linguas, conforme Peel, pode ser

de varios niveis, um mais elementar que se identificaria
com a primeira acepgao de compreensao aqui apresentada -
compreensao vista como habilidade de seguir instrugoes - e
outra que implica no dominio das propriedades formais da

lingua em questao.
Peel também aborda a compreensao estética onde a

comunicacao entre artista e apreciador € subjetiva dificul



tando a generalizagao a respeito da sensibilidade artfsti
ca.

As criticas a qualidade da educagao no Brasil re
presentam um assunto inesgotavel de conversas e debates.

Mas que proveito trazem para a educagao discussoes usuais
do tipo: "Eu lia em frances, ingles e latim e as «criangas
de hoje nao leem nem em portuguées' ? iInteressante seria
questionar nao propriamente os conteudos apresentados na
escola mas a maneira como os alunos sao levados ( ou nao
sao ) a pensar e a compreender, de certa forma, o mundo em
que vivem.

A esse respeito diz Peel: '"Ouve-se muito falar em
melhorar a qualidade intelectual da educagao. Isto equiva
le a insistir que os curriculos da educagao levem a um en
tendimento mais penetrante, a um julgamento mais eficaz e
a acao mais eficaz. Assim, estamos envolvidos em padroes
de pensamento e agao, e o que esperamos dos alunos nao afe
ta apenas o que eles aprendem mas tambem exige uma melhora
na maneira como eles pensam a respeito disso ( que eles a
prendem )." 12

Peel ve, assim, um paralelo entre a compreensao e
a qualidade da explicagao que uma pessoa possa dar a res
peito de determinado assunto.

Em suas pesquisas, Peel tem usado material textual
para avaliar o nivel de julgamento de adolescentes e adul
tos'3 onde o texto apresentado € analisado nao em fungao
de si mesmo mas com referencia a pergunta feita e a respos
ta dada. Assim, a natureza do conteldo do texto, o numero
de informagoes que sao dadas e a maneira de formular a per
gunta sao fatores que tém ingeréncia sobre a qualidade da
resposta.

Importante, entao, € a escolha adequada do materi
al de teste ( texto e pergunta ) e a categorizagao das res
postas. 0 texto a ser apresentado deve consistir em peque
nos relatos que comentem sobre algum problema social, inte
lectual ou de interesse atual, acerca dos quais se faz uma

pergunta suplementada por uma segunda pergunta onde se pe

dem explicagoes a respeito do julgamento feito. 0 texto a



presentado nao deve ser suficiente para que o aluno respon
da a primeira pergunta ja que ele deverd ir além do conted
do para dar a resposta. A resposta a segunda pergunta dara
oportunidade a analise da maturidade do julgamento ja que
o aluno devera recorrer a sua experiencia pessoal para fa
ze-lo.

Peel tem trabalhado com trés niveis basicos ou <ca

tegorias de respostas:

" 1) Restritas, isto €, tautologicas, negando a
premissa, irrelevantes;

2) Circunstanciais, isto €, limitadas exclusiva
mente ao conteudo do texto, freqlUentemente considerando a
penas um dos elementos do texto;

3) Imaginativo - globalizante, isto €, utilizan
do idéias independentes, invocando a consideragao do pro
blema nos termos dessas idéias." Th

A pesquisa realizada pelo IESAE/FGV em convenio com
o INEP/MEC, anteriormente citada, tendo tomado o referen
cial teorico de Peel, chegou a conclusoes interessantes.
Considerando-se que € necessario ao educador conhecer o ni
vel de desenvolvimento cognitivo de seus alunos, como pon
to de partida para adequacao das estratégias a serem adota
das, torna-se importante considerar algumas das conclusoes
de pesquisa, 'respeitadas as limitagoes decorrentes do ti
po de amostra pesquisada ( ... ):

- os resultados indicam que a grande maioria dos
sujeitos nao alcangou autonomia intelectual pelo pleno de
senvo]vfmento de suas estruturas cognitivas;

- 0o julgar do aluno, expressivo em respostas escri

tas, respeitadas as diferencas mencionadas, revela, em ge

ral, um estilo de conhecer proximo do concreto, dominado
pelas informagoes fornecidas, nao ultrapassando o nivel
descritivo de compreensao e apreciagao nas situagoes - pro
blema propostos atraves dos textos utilizados“.]5

Sem dlvida, nao s6 nao se tem tentado mudar essa
realidade como tambem a escola propicia o agravamento da
situacao na medida em que o nivel de exigéncia parece se

contentar com um julgamento considerado circunstancial em
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que o aluno apenas se limita ao conteudo dado. Por outro la
do, a diferenca de codigos linguisticos de professores e gran
de parcela dos alunos aliada a total dissociagao dos curricu
los com a realidade, tem levado a um. crescente agravamento
do problema.]6
Importante €, nao desconhecendo muitos outros fatores
que influenciam inegavelmente a capacidade de julgar dos alu
nos - tais como, idade, aquisigcao e uso da linguagem, ajusta
mento e maturidade psicologica e diferencas socio-economicas,
procurar adequar o material a eles apresentado de forma que
realmente os leve a pensar e a compreender o que se pretende
ensinar. Nesse ponto talvez resida a tarefa mais desafiante,
e de maior importancia, dos planejadores de curriculos e ela
boradores de material didatico. Importante também € que esses
planejadores e elaboradores nao se esquegam de que, para com
preender o que se pretende ensinar, & necessario que o aluno
tenha uma visao do conjunto e nao apenas de fragmentos isola
dos que nada representam em termos de aprendizagem real.
Afinal, o que o aluno tem levado da escola de 19 grau,
numa epoca em que os ''conhecimentos' se tornam obsoletos com
extrema velocidade? Que sejamos capazes de PENSAR e a escola

estara redimensionando o seu papel.

Notas:
TMOULIN, Nelly. Conceito de curriculo. Curriculum, RJ, 13
(4):7, out/dez 197h4.

2TYLER, Ralph W. Principios basicos de curriculo e ensino.

Globo, 197k.
3SAYLOR £ ALEXANDRE citado em MOULIN, Nelly, opus cit p.10.
YTURRA, C1Gdia Maria £ alii. Planejamento de ensino e ava

liagao. Porto Alegre, PUC - EMMA, 42 ed. 1975, p. 68.
5PINHEIRO, Licia Marques. Bases para a reformulacao de cur

riculos e programas de ensino fundamental, Revista

Brasileira de Estudos Pedagdgicos, RJ, 57 (125): 10-31
6

PARO, Vitor Henrique. Aspectos economicos da avaliacgao

de curriculos. Cadernos de Pesquisa, n® 25, p. 97-103.



7CUNHA, Luiz Antonio. Educac¢ao e desenvolvimento socd
af no Brasif. Rio de Janeiro, Francisco Alves, 22

ed, 1977.
8ibidem p. 270.
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A esse respeito & interessante a leitura da obra Cui
dado Escola !, da editora Brasiliense, escrito por equipe

do IDAC e apresentado por Paulo Freire.
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’ 6. 0O PROBLEMA EM ESTUDO
6.1. Introdugao:

A oportunidade de trabalhar com ensino .. supletivo
desde 1972 quando ainda nao existia um Departamento de En
sino Supletivo mas os Servigos de Educagao de Adultos, ci-
tados anteriormente e o desenvolvimento, na rede oficial ,

de diferentes tipos de .trabalhos dirigidos ao ensino suple

tivo justificam o interesse em elaborar este trabalho.

Tendo atuado, durante a realizagcao do projeto e da
coleta de dados em que o mesmo se baseia, como observador-
-participante tornou-se mais facil detectar lacunas e mes
mo deficiéncias no curriculo dos Centros de Estudos do Es
tado do Rio. 0 trabalho de elaboragao dos modulos foi rea-
lizado, conforme ja explicitado, em carater experimental,
antes que os CES daquele Estado fossem criados. Nada se co
nhecia, portanto, da clientela que os procuraria. .

0 curriculo neste trabalho & visto como "um plano
para prover conjuntos de oportunidades de aprendizagem pa

ra atingir amplas metas e objetivos especificos relaciona

dos, para uma populacgao identificavel, atendida por uma
unidade escolar".! A afirmagao: '"s6 e possivel estabelecer
objetivos a partir do diagnostico e das realidades da

clientela"? esta em consonancia com o conceito de curricu
lo aqui adotado. Tambem concorda Dalila Sperb3 quando afir
ma que a primeira etapa do planejamento.de curriculos, an
tes da formulacao dos objetivos educacionais, e o diagnos-
tico das necessidades educacionais visando a identificar o
tipo de educagao que necessita a sociedade para a qual se
planeja. As necessidades dos alunos que procuram os Cen
tros de Estudos Supletivos, bem como suas caracteristicas
no que diz respeito a sexo, idade, escolaridade anterior ,
ocupagao e objetivos que os levam a procurar o curso de su
pléncia em nivel de 12 grau parecem ser extremamente dife
rentes — pelo que se pode observar através de contato fre
glente com eles — e nao foram, ainda, identificados.

E preciso atentar ao perigo de, na hora de reformu

lar o curriculo de determinada instituigao, deparar com di



ferencas de objetivos entre os que planejam a reformulagao
e aqueles para os quais os curriculos se destinam.Fica cla
ro que a identificacao das caracteristicas dos alunos - e,
assim, dos objetivos com que procuram o curso - hao servi
ra para determinar, automaticamente, os objetivos educacio
nais. Mas atraves dos dados obtidos, sera possivel saber

de onde partir e até onde se podera pretender chegar.

6.2 Objetivos:

Este trabalho pretende: . identificar a faixa de i
dade em que se concentram os alunos de Centros de Estudos
Supletivos do Estado do Rio, sua ocupagao, escolaridade an
terior e os objetivos que os levam a procurar o curso de
suplencia em nivel de 1° grau;

verificar a relacao existente entre os objetivos
com que procuram o curso e idade, sexo e ocupagao;
apresentar proposigoes de reformulacao do curricu

lo dos Centros de Estudos Supletivos do Estado do Rio.

6.3 Definigao do problema:

0 tema de estudo e, portanto, a reformulacao de
curriculos, em nivel de 12 grau, dos Centros de Estu
dos Supletivos do Estado do Rio. Essa reformulacao, se

feita criteriosamente, s6 devera ser promovida a partir

da caracterizacao, proposta neste trabalho, dos alu
nos ali matriculados. Foi tomado como referencia o pe
riodo de outubro de 1976, data da inauguragao do Cen
tro de Estudos Supletivos de Niteroi - primeiro a ser

criado no Estado do Rio - ate novembro de 1979.

6.3.1. Hipoteses:

Levantaram-se as seguintes hipoteses de trabalho:

a) Ha, matriculados em curso de suplencia em nivel
de 12 grau nos Centros de Estudos Supletivos do Estado do
Rio, predominancia de alunos:

do sexo feminino, muitos desses nao inseridos no

mercado de trabalho;
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com mais de 35 anos de idadeh.

b) Alunos com menos de 35 anos se diferenciam dos
alunos mais velhos no que se refere aos objetivos que os
levam a procurar a fungao de supléncia, em nivel de 19

grau, nos Centros de Estudos Supletivos do Estado do Rio,

objetivando os mais novos a continuagao dos estudos.

c) Alunos do sexo feminino procuram os Centros de
Estudos Supletivos com objetivos diferentes dos alunos do
sexo masculino, visando as mulheres mais que os homens, a

continuacao dos estudos.

d) Entre os que trabalham, a procura dos Centros de
Estudos Supletivos objetiva a obtengao do certificado ne
cessario a continuagao no emprego, havendo baixa expectati

va de promogao ocupacional.

As hipoteses assim enumeradas foram elaboradas, ali
ando a experiencia pessoal, ja citada, ao referencial teo
rico utilizado neste trabalho.

Parte da primeira hipotese se refere a nao insergao
no mercado de trabalho de grande parcela de alunos do sexo
feminino. Encontrou-se em Helena Lewin a seguinte afirma
cao: "0 efeito da expansao das oportunidades educacionais
associado a revolugao nas expectativas femininas quanto a
mobilidade social e participagao na forga de trabalho con
duz, em 1970, a um acentuado crescimento na proporgao de
mulheres com curso completo nas faixas etarias compreendi
das entre 25 e 70 anos.(...) Contudo apesar da ampliagao
ocupacional, as mulhteres ainda estao extremamente concen
tradas em tarefas do setor primario na rubrica 'Trabalha
dor Familiar Nao Remunerado' e no setor terciario na cate
goria de 'prestacao de servigos' na qualidade de ‘'emprega
das domésticas''".5

A segunda hipotese foi elaborada levando-se em con
sideragao as observacoes feitas a partir do contato diario
com os alunos.

Com relagao a terceira hipotese encontraram-se tam
bém em Helena Lewin subsidios para sua elaboragao. "As in
formagcoes disponiveis destacam, para ambos os censos (1950

e 1970), que as mulheres sao portadoras de taxas mais ele



vadas de instrugao formal em relagao ao segmento masculino,
apesar da participagao dos homens na populacao alfabetiza-

: - Sl = R 6
da ser superior a contribuicao feminina' . Dai pode-se

in
ferir que as mulheres, uma vez iniciado o seu processo de
alfabetizagao, tém probabilidades maiores de vir 3a con

cluir algum tipo de curso. Entre os fatores

explicativos

desta maior probabilidade educacional feminina,destacam-se

os condicionantes socio-economicos e culturais que orien

tam diferencialmente o comportamento ‘'normalizado'

para ca
da sexo.(...) Dessa forma, a predominancia acentuada de mu

lheres com curso completo se deve a vigéencia de atitudes

tradicionais que dissocia a instrugao da produgao e do tra
balho"’.
Em Pierre Furter buscaram-se elementos para a elabo

ragao da quarta hipotese. Diz o autor que na America Lati

na, onde se procura estender a adultos os beneficios da

cultura escolar, a educagao extra-escolar assume essencial

mente papel supletivo. Entre a clientela abrangida por es

sa educagao, inclui '"os funcionarios, eventualmente empre-

gados, e trabalhadores que tém necessidade do diploma de
conclusao de escolaridade obrigatoria para obter, e por ve
zes, conservar o seu emprego'' .

6.3.2. Definigao das variaveis:

a) ldade: foi pedido ao aluno que se situasse numa
faixa de idade, entre as apresentadas.

b) Sexo: o aluno declarou se &€ do sexo feminino ou
masculino.

c) Formacao escolar anterior:

c.l. Nula: aluno que nunca freqllentou escola

c.2. Em nivel de uma das quatro series do 19 grau:
aluno que, tendo estado matriculado em alguma escola, nao
concluiu o antigo curso primario.

c.3. Em nivel da quarta serie do 12 grau:aluno que
concluiu o antigo curso primario.

c.4. Em nivel de uma das quatro ultimas series do

12 grau:aluno que comegou a cursar mas nao concluiu o anti
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go curso ginasial.

d) Objetivo do aluno ao procurar o curso: pretendeu-
-se identificar qual o principal objetivo com que o aluno
procura o Centro de Estudos Supletivos. Partiu-se do pressu
posto que o aluno podera procurar o curso com um dos objeti

vos principais:

d.l1. continuar os estudos em nivel de 29 grau.

d.2. manter uma situagao de trabalho.

d.3. assumir postos mais elevados na empresa em que
trabalha.

d.b. entrar no mercado de trabalho.

d.5. encontrar um grupo onde possa estabelecer rela
¢oes sociais e aproveitar melhor suas horas livres.

d.6. fazer jus a um certificado que lhe dé satisfa
¢ao pessoal.

d.7. realizar um estudo mais orientado ja que sempre

teve por habito estudar sozinho.

e) Ocupagao: tipo de trabalho exercido(cargo,fungao).

6.4. Orientagao metodologica:

. s s a
Antes do estabelecimento dos objetivos — 1. etapa
a ser seguida na organizagao do curriculo — deve ser feita

uma caracterizagao da clientela ja que ''so e possivel esta-

belecer objetivos a partir dovdiagnéstico da realidade e
1]

das exigéncias da clientela .9 Pretendeu-se caracterizar a

clientela dos Centros de Estudos Supletivos do Estado do

Rio quanto a idade, sexo, escolaridade anterior, ocupagao e
objetivos ao procurar o curso e verificar a relagao existen
te entre o objetivo principal do aluno e sexo, idade e ocu-
pagao.

Com relagao a parte tedorica do trabalho, procurou-se
fazer um levantamento bibliografico que permitisse fazer,em
termos bastante objetivos, comentarios sobre: a evolugao da
educagao de adultos no Brasil e a.uti]izagéo do método de
ensino individualizado em Centros de Estudos Supletivos; a

qualificagao educacional da mao de obra existente no Brasil



- ja que alunos de supletivo sao adolescentes ou adultos
provavelmente engajados no mercado de trabalho - e sobre

reformulagao de curriculos.

6.4.1. Sujeitos

Os Centros de Estudos Supletivos que funcionam no
Estado do Rio oferecendo cursos de suplencia em nivel de
19 grau utilizam um Unico material elaborado por uma equi

pe de professores do Centro de Estudos Supletivos de Nite
roi.

A experiencia pioneira em termos de Centros de Estu
dos Supletivos no Estado do Rio coube ao Centro de Estudos
Supletivos de Niteroi, primeiro a ser inaugurado no Rio de
Janeiro. Ao lado disso, na epoca da elaboracao do projeto
referente a este trabalho, a equipe de professores - orien
tadores do CES/Niteroi - se propunha a fazer uma reformula
¢ao do material didatico com vistas a melhor adequagao do
mesmo a clientela. Tendo em vista esses dois aspectos, fo
ram escolhidos para informantes deste trabalho os alunos
que tivessem se matriculado no Centro de Estudos Supleti
vos de Niteroi desde sua inauguragao até novembro de 1979
e que ainda estivessem realizando o curso. Nao tendo sido
possivel atingir o universo, utilizou-se a amostra de 183

alunos, correspondente a 46% da populagao de 400 alunos.

6.4.2, Instrumentos utilizados

Para coletar dados necessarios a elaboracao deste
trabalho foi utilizado, inicialmente, o questionario de
perguntas abertas, abaixo transcrito - numa aplicacao pilo
to - ao qual responderam 10% dos alunos na epoca matricula
dos, escolhidos aleatoriamente:

Pretendemos com este questionario colher informa
goes a respeito de muitas questoes importantes. E fundamen
tal que voce responda com atencao e sinceridade. A partir
da sinceridade e seriedade de suas respostas sera possivel
fazer futuras reformulagoes dos modulos que voce wutiliza.
Contamos com sua colaboragao.

1. Antes de ingressar no CES voce havia estado na Escola?
2. Voce cursou: a) Primario Incompleto?

b) Primario Completo?

BIBLIOTECA
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c) Ginasio Incompleto?

d) Outro curso (ou exame) de 19 grau?

Voce conhece pessoas que estao gostando de fazer este

curso? 0 gque estas pessoas acham interessante no curso?

Voce conhece pessoas que pensam em desistir deste curso?

Por que estas pessoas querem desistir?

Se

1¢

Se

oS

este curso nao fornecesse certificado de conclusao de

grau, assim mesmo vocé o faria? Por que?

voceé pudesse obter seu certificado estudando apenas

modulos de Estudos Sociais, vocé gostaria?Por que?

Vocé considera necessarias ou desnecessarias as reunioes

promovidas pelo CES? Por que?

Imediatamente apos receber seu certificado, como preten

de

utiliza-lo?

Além de estudar, vocé recebe remuneracgao por trabalho

que realiza?

Se

a)
b)

c)

d)

e)

Se

a)

b)

respondeu SIM a pergunta (9), responda agora:
Que tipo de trabalho vocée realiza?

Se vocé nao apresentar o certificado no seu trabalho,

isso podera causar algum problema? Por que?

Depois de receber o certificado, vocé acredita que
seu patrao ira pagar a voce um salario maior? Quanto

voceé acha que passara a ganhar?

Vocé acha que mudara de emprego apos concluir o cur

so? Por que?

Voce pretende fazer o 2° grau? Por que?

respondeu NAO a pergunta (9), responda agora:

Voce pretende procurar emprego quando terminar o cur

so? Por que?
Que tipo de trabalho voce acha que poderia encontrar?

Voce pretende fazer o 29 grau? Por que?



12. 0 que levou vocé a procurar este curso no CES?

13. 0 que voce poderia sugerir para que este curso

mais agradavel e eficiente?

Foram encontrados os segquintes resultados:

Questao 1:

Questao 2:

Questao 3:

Questao 4:

Sim: 36

Nao: -

Primario Incompleto
Primario Completo

Ginasio lncompleto

Outro cursof(ou exame) de
Sim: 33
Nao: 03

Sim, sem justificativa
"Sim, tudo"

"Sim, boas amizades''
“"Sim, reunioes mensais'"

"Sim, curso barato!

12 grau:

02
03
01
01
01

Sim, varias respostas corre

latas referentes a metodo

e atendimento eficientes

Nao, sem justificativa

Sim: 08
Nao: 28

25
03

05
16
16
03

""Sim, por nao ter tempo de estudar'':

ficasse

04

"Sim, por inibicao de ter que repetir algumas

provas'': 01

"Sim, por nao ter gabarito para ir ate o
fim'": 01

"Sim, por problemas em casa': 0]

"Sim, por dificuldades de locomogcao até o

curso'': 01

""Nao, nao conhecgo': 27



Questao 5:

Questao 6:

""Nao,

Sim:

Nao:

“Sim.
Sim.
"Sim.
"Sim.
Sim.
“"Sim.
"Sim.
"Sim.
""Nao.
"Nao.

"Nao.

“Nao.

"Nao.

""Nao.

"Nao.

Sim:

Nao:

todos estao gostando e nao estao com
pressa'': 01

20

16

Porque estou me instruindo e isso e o
mais importante': 01

Porque poderia fazer depois exame suple
tivo': 03

Porque daria base para cursar o 1¢
grau'': 05

Porque amplia conhecimentos': 07

Porque o estudo faz muita falta': 0]
Dada a abertura de horario': 01

£ um meio de comunicagao e de distra
gao'': 01

Porque 'gosto do curso': 01

0 certificado € minha unica solugao':01
Porque o curso-fugiria as suas finalida
des'": 01

Preciso de conhecimento mas o certifica
do e indispensavel!: 02

Necessito urgente do certificado': 01
Porque so com o certificado posso pros
seguir estudos': 06

Porque o diploma e fundamental. Para
conseguir algo mais temos que apresen
tar o diploma': 01

Certificado mesmo na minha idade(femini
no, 56 anos) & estimulo™ : 01

Sem justificativa: 03

05
30

Sem resposta: 01

Sim.

Sem justificativa: 01



Questao 7:

"Sim.

"Sim.

"Sim.,
Nao.

'"Nao.

"Nao.

""Nao.

"Nao.
"Nao.

"Nao.

Porque assim nao teria que estudar Mate
matica': 01

Faria exame supletivo das outras maté
rias'": 01

Seria bem mais rapido': 02

Sem justificativa: 03

Porque sao necessarias todas as mate
rias': 15

Porque nao teria base para prosseguir': 07
Porque hao seria util na vida prati
ca'l: 01

Nao me ligo em Estudos Sociais': 02
Porque nada me adiantaria': 01

Quero ter mais conhecimentos, principal

mente em Matematica': 01

Necessarias: 30

Desnecessarias: 03

Sem resposta: 01

'"Nao tenho base para resposta'': 03

'""Necessarias. Entrosamento com colegas e pro

fessores!': 21

"ecessarias. Reunices dao muito esclarecimen

tos!': 02

""ecessarias. Atraves delas ficamos sabendo

das novidades': 01

"Necessarias. Ajudam a tirar duvidas': 01

"Necessarias. Sao um incentivo para mim": 01

"Necessarias. Ha possibilidade de aperfeigoa-

mento'': 02

INecessarias. Elas tem seus objetivos': 01

""Necessarias. Para discutir meios de aprimo

rar o curso'': 01

"Desnecessarias. Porque a maioria nao pode

participar': 01

Desnecessarias. Sem jystificativa: 02



Questao 8: "Arranjar emprego melhor': 01
""Apresentar ao patrao': 04
"Continuar estudando'": 22
"Arranjar um emprego': 02
"Iniciar caminhada para o futuro': 01
"“"Depende das oportunidades que surgirem': 0]
""Nao sei': 05
""Da melhor forma possivel': 01
'"Fazendo curso de decoragao no SENAC': 0}
''Nao vou utilizar porque nao tenho mais -ida
de para arranjar bom emprego'': 01
'""Nao pretendo utiliza-lo. Necessito dele para
alguma eventualidade'. 01

Sem resposta: 01

Observacao: Aqui apareceram 41 respostas porque algumas fo

ram desmembradas. '"Continuar estudando' apareceu combinada

com '""Apresentar ao Patrao' e "Arranjar um emprego melhor!''.

Questao 9: Sim: 24
Nao: 12

Questao 10:
item (a): Auxiliar de servigos medicos: 01

Auxiliar de enfermagem: 0l
Auxiliar de transporte: 0]
Auxiliar de administragao: 01
Instrutora de corte e costura: 0l
Manicure: 01
Porteiro: 0]
Varios: 01
Passédeira: 01
Doméstica: 01
Funcionario Piblico: 02
Propagandista: 01
Ascensorista: 01
Almoxarifef 01
Comissario de menores: 01

Vendedor: 03



item (b):

item (c):

item (d):

Musico: 01

Sem resposta: 04

Sim:

Nao:

“"Sim.

"Sim.
“"Sim.

Sim.
""Nao.

""Nao.

""Nao.

""Nao.

Nao.

Sim:

Nao:

09
15

Porque todas as empresas so aceitam com
certificado'": 02

Quando vier promogao'': 02

Sem certificado nao serei promovido':04
Sem justificativa: 01

Porque trabalho por conta propria': 02

Porque as pessoas pensam que sou inte
lectual e nao me pedem certificado': 01
No meu tipo de trabalho nao causa pro
blema': 02

Porque nao podera aumentar salario': 01

Sem justificativa: 09

1
11

Sem resposta: 02

USim.

"Sim.
Sim.
"Nao.

"Nao.

"Nao.

"Nao.

""Nao.

Nao.

Sim:

Nao:

Anseio fazer concurso e ser promovido
no meu trabalho': 03 .

Dobraria': 01

Sem justificativa: 07

Nao tenho patrao': 03

SO pagara mais por ocasiao da promo
gao': 01
Porque as pessoas no meu trabalho pen

sam que ja tenho o curso'': 01

No meu emprego atual nao faz diferen
ga''s 01

Nao tenho esse problema': 01

Sem justificativa: 05

07
14



item (e):

Sem resposta: 02

""Nao

"Sim.

HSim.

HSim.

“Sim.

Sim.

""Nao.

"Nao.

""Nao.

"Nao.

Nao.

Sim:
Nao:

Sem

sei': 01

Pretendo arranjar algo paralelo'": 0]
Vou fazer curso profissionalizante de
2° grau'': 01

Com o certificado poderei procurar ou
tro tipo de emprego': 01

Poderei enfrentar provas para outros
cargos superiores ao meu'': 01

Sem justificativa: 03

Porque o 19 grau nao dara condigoes pa
ra emprego melhor': 03

Gostaria de ocupar cargo melhor no mes
mo emprego'': 01

Porque tenho mais de 18 anos na mesma
empresa'': 01

Porque adoro o que fago'': 02

Sem justificativa: 07

20
03

resposta: 01

""Sim. Porque teremos mais oportunidade de em

prego'': 02
"Sim. Para tentar concurso publico': 01
""Sim., Para melhorar nivel dentro do traba
lho'': 01

"Sim. Aumentar salarios': 03

“"Sim. Aumentar conhecimentos'': 01

""Sim. Quero chegar a faculdade': 02

"Sim. Desejo aprender mais'": 01

"Sim. Se puder, continuarei'': 01

"Sim. Porque iniciei o que havia parado ha

muito tempo'': 0]

“Sim. Pretendo ir em frente': 01

"“"Sim. Porque abrem-se novos horizontes'': 0]



""'Sim. E importante continuar a estudar sem
pre'": 01

"Sim. Porque com instrugao terei futuro me
lThor'": 01

""'Sim. Para aprefeigoamento'': 01
"Sim. Ja estou fazendo'': 01
‘Sim. Sem justificativa: 01
""Nao. Nao me interessa': 01

Nao. Sem justificativa: 02

Questao 11:
“item (a): Sim: 05
Nao: 07

"Sim. Acho mesmo necessario trabalhar': 02

"Sim. Para ganhar algum dinheiro'': 01

"Sim. Pretendo me formar mais tarde em alguma
coisa'': 02

INao. Porque nao preciso': 02

""Nao. Nao-tenho mais idade': 01

"Nao. Vou continuar a estudar'": 02

'"Nao. Pretendo estudar decoragao'': 01

""Nao. Meu marido nao permite': 0]

item (b): Nao sei: 02
Sem resposta: 07
Balconista de butique: 0]
Enfermagem: 01

Estou pesquisando para saber minha vocagao: 01

item (c): Sim: 10
Nao: 02

"Sim. Porque pretendo aumentar grau de instru
gao": 01

"Sim. Pretendo fazer faculdade': 02

"Sim. Porque gosto de estudar': 02

"Sim. O saber nao ocupa lugar': 01

"Sim. Adquirir mais cultura': 01



Questao 12:

"Sim. Concluir meus estudos'': 01

"Sim. Pretendo fazer curso de inglés': 01
""'Sim. Para arranjar emprego bem remunerado': 01
Nao. Sem justificativa: 01

'"Nao. Nao € necessario para o curso que pre

tendo fazer": 01

Sem resposta: 04

"Oportunidade de recuperar tempo perdido': 01
""Falta de tempo para fazer outro tipo de cur-
so'': 06

""Pouco entusiasmo para frequentar aulas'': 01

""Wontade de voltar a estudar'': 01

""Possibilidade de novo horizonte': 02

"Aqui e mais facil fazer 19 grau': 02
""Facilidade de horario': 0]

"Achei que seria mais rapido': 01

'""Reclassificagao'': 01

'"Perspectiva de melhora no emprego': 01
""Tentativa de concurso publico'': 01
"Necessidade de aumentar salarios': 01
“"Arranjar um emprego apos o curso'': 01
'"Necessidade do certificado': 02

"Precisava do certificado para fazer curso de
estética facial': 01

""Necessidade de aumentar conhecimentos': 03
''"Necessidade de atualizagao'': 01

""Necessidade como base para o 29 grau'': 03
"Minha pouca cultura': 0]

"Por querer completar o que me falta': 01
"Anuncio por pessoa que estuda ou trabalha no
CES'': 05

""Casual idade': 01

""Para passar o tempo'': 01

Observacao: Aqui aparecem 43 respostas porque algumas foram

desmembradas.



Questao 13:

''"Nao tenho sugestoes; o curso € muito agradd
vel e eficiente': 18

'""Que se faga o 29 grau nos mesmos moldes'': 02
'"Maior divulgagao': 01

"Mais reunioes": 01

"Instalagoes maiores evitando que alunos espe
rem no corredor': 05

"Presenca constante de professores-orientado-
res': 01

"Alguns modulos estao deficientes': 01

'"Menos conteudo nos modulos'': 03

"Maior objetividade em alguns modulos': 01

""Matematica menos dificil': 01

"Diminuir o nimero de acertos exigidosnas ava
liagoes': 01

""Quando o aluno viesse fazer varias avalia
coes da mesma area, permitir que fizesse as
outras mesmo que nao passasse na 13": 0]

"Silencio na biblioteca': 01

""Que nao aumentasse o prego'': 01

"Mais entrosamento entre alunos e professo
res'': 0]

“"A uniao e compreensao de todos': 01

"Nao tenho sugestao'': 01

Observacao: Aqui aparecem 41 respostas porque alguns alunos

deram mais de uma sugestao.

Tomando por base as informagoes colhidas na aplica
cao piloto elaborou-se um questionario de perguntas fecha
das destinado a ser aplicado a todos os sujeitos.

Foi pedido aos alunos que, ao responderem ao questi
onario, nao se identificassem. Isso visava a fazer com que
se sentissem completamente a vontade para se expressarem
claramente a respeito das perguntas feitas. Para efeito de
controle, a proporgao que os questionarios eram preenchidos,

era solicitado ao aluno o seu numero de matricula que era



entao, assinalado numa ficha a parte.

No que se refere a ocugagéo utilizou-se a classifi
cagao adotada pelo Anuario Estatistico do IBGE para popula
cao economicamente ativa.

Entre a populagao nao economicamente ativa foram
separadas as pessoas que declararam na ocupagao: '"'dona de
casa'" ou '"do lar'" das que afirmaram que ''so estudam'.

Assim, as donas de casa sao chamadas em nossas ta
belas de '"Do lar''e os que nao apontam ocupacao,e dizem que
so0 estudam, sao chamados de ''sem ocupagao'.

Abaixo, a transcrigcao do questionario apresentado:

Prezado aluno:

Com este questionario pretendemos obter in
formagoes visando a adaptar os modulos de ensino
as suas reais necessidades. Sua sinceridade nas
respostas contribuira muito para a realizagao des

te trabalho.

1) Assinale nos quadradinhos a opgao correta:

a) Voce tem: 16 a 20 anos_ 36 a 40 anos
21 a 25 anos L1 a 45 anos
26 a 30 anos L6 a 50 anos
31 a 35 anos Mais de 50 anos
b) Voce se matriculou no CES em: 1976 11978
1977 1979

c) Voce e do sexo: Masculino | Feminino _




d) Voce frequentou alguma escola antes de entrar no

CES?

Sim [::] Nao [::j

e) Voce cursou : Primario Incompleto: Sim N3o
Primario Completo: Sim Nao
Ginasio Incompleto: Sim Nao

f) Voce recebe salario ou cobra em dinheiro pelo traba-

lho que realiza?

Sim Nao

Qual € @ SuUa OCUPACA0T ..t it et eeoroeeoneeoeennenanns

g) Vocé tem filhos? Sim | Nao !

h) Voce pretende fazer o 22 grau?

Sim Nao Nao sei




2)

Em cada um dos grupos de afirmativas abaixo,

conforme o caso, CONCORDO,

na coluna correspondente:

ESTOU EM DUVIDA ou DISCORDO,

CONCORDD

ESTOU
EM
DUV DA

assinale

DISCORDO

- Vou fazer o 29 grau para
depois procurar um emprego.

- Vou fazer o 2° grau por
que assim poderei ganhar
mais onde trabalho.

- Vou fazer o 2° grau para
depois cursar uma faculda-
de.

- Sei quea continuagao  dos
estudos nao me dara vanta
ens no trabalho, mas fal
rei o 2° grau so porque
gosto de estudar,

- No meu trabalho atual ng
cessito de certificado de

1¢ grau.

- Quando apresentar o cer-

tificado de 12 grau dev g
rei ser promovido em meu
trabalho.

- Quando receber o certifi
cado de 12 grau pretendo
comecar a trabalhar,

- Quando receber o certifi
cado de 12 grau, gostaria
de mudar de trabalho.

- Procurei o CES porqué€
queria fazer alguma coisd
diferente do que fazia co-
mumente em casa e ho traba
lho.

- Estou fazendo este curso
s6 para mostrar que, na mi
nha idade, ainda sou capaz
de obter um certificado,

- 0 que mais me faz vir ao
CES e poder bater papo com
colegas e professores.

-~ Antes de entrar no CES ,
eu sempre estudava alguma
coisa sozinho.




3) Agora assinale, conforme o caso, o que para voce e MUI-

TO IMPORTANTE, POUCO

MUITO
FTMPORTANTE

IMPORTANTE ou NADA

POUCO
IMPORTANTE

IMPORTANTE :

NADA
IMPORTANTE

- Terminar o curso rapi

damente.

- Apresentar o certifi-
cado de 1?2 grau para po

der melhorar no trabalho.

- Procurar um trabalho
quanto terminar o curso

de 19 grau.

- Apresentar o certifi-
cado,atendendo a exigen

cias do meu trabalho.

- Passar a poder dar al
guma orientacao no estu

do dos meﬁs filhos.

- Mostrar a minha fami-
lia e aos meus amigos
que posso obter um cer-

tificado de 19 grau.

- Ter, com este curso ,
uma -coisa com que me
ocupar fora de casa el

fora do trabalho.

- Fazer o 29 grau.

- Conversar com colegas
e professores do CES so
bre assuntos que nao se
jam referentes aos modyj

los.




Para elaboragao deste trabalho, ao lado dos dados
obtidos com a aplicagao do questionario, antes apresenta
do, foi utilizada a experiencia pessoal do elaborador no

trato diario com a realidade do CES/Niteroi desde a elabo
racao de material didatico ali utilizado ate o convivio
direto com os alunos nas ocasioes de orientacao da apren
dizagem. Assim sendo, o elaborador funcionou, neste traba

lho, tambem como observador - participante.



6.5. Apresentacao tabular dos resultados:

Quando se procedeu a aplicacao dos questionarios
que forneceram informacoes para realizacao deste trabalho
surgiram varias dificuldades.

A primeira delas diz respeito ao horario de fun
cionamento do Centro de Estudos. Como foi dito anterior
mente, os alunos podem ali comparecer em qualquer horario
de sua preferencia ou possibilidade entre 8 e 22 horas.As
sim, visto ser impossivel permanecer em todos os dias e
horarios no CES, foi possivel contar com a colaboragao de
colegas de trabalho que foram treinadas para aplicar os
questionarios aos alunos que la comparecessem. Para isso
foi escolhido o setor de aplicacao de testes do CES pelo
fato de ser o uUnico setor em que e obrigatoria a presenca
dos alunos que freqlUentam o curso.

Nao se exige do aluno uma frequencia diaria ao
CES. E considerado "afastado'" o aluno que deixar de compa
recer por um periodo de trés meses. Mesmo apos esse perio
do de afastamento, o aluno pode ser reintegrado no proces
so desde que apresente uma justificativa aceitavel para
sua prolongada ausencia.

Tornou-se necessario, assim, fixar um periodo de
tempo para aplicagao do questionario, nao so por proble
mas referentes a necessidade de dados para execugao deste
trabalho, como tambem pelo fato de, no CES-Niteroi, nao
haver periodo de matricula determinado. A cada dia podem
entrar alunos novos e, sem fixacao de periodo de aplica
cao dos questionarios, o trabalho de coleta de dados se
ria infindavel. Estabeleceu-se, entao, que seria solicita
do o preenchimento dos questionarios aos alunos matricula
dos ate novembro de 1979 e que essa aplicacao seria feita
durante os meses de setembro a8 novembro do referido ano.

Com um total de 400 alunos matriculados no ultimo
meés de aplicagao so foi possivel obter o preenchimento de
183 questionarios ja que os demais alunos estavam afasta-
dos por motivo de doenca ou de natureza profissional e

nao compareceram durante o periodo de aplicacgao.



Sera feita, a seguir, a apresentacao tabular

dos

resultados. O item 6.6. trara a descricao e discussao dos

mesmos.

Tabela 01: DISTRIBUICAO DOS

INFORMANTES SEGUNDO A IDADE

IDADE Homens Mulheres F %
EM ANOS
16 a 20 06 15 21 11,5
21 a 25 09 14 23 12,6
26 a 30 1 1 22 12,0
31 a 35 07 20 27 14,8
Ate 35 33 60 93 50,9
36 a L0 08 21 29 15,8
41 a 45 07 11 18 9,8
46 a 50 08 14 22 12,0
Mais de 50 05 16 21 11,5
Mais de 35 28 62 90 49,1
TOTAL 61 122 183 100, 0
Tabela 02: DISTRIBUICAO DOS INFORMANTES SEGUNDO O ANO EM

QUE SE MATRICULARAM NO CES

ANO F %
1976 12 6,6

1977 29 15,9

1978 39 21,3

1979 102 55,7

Sem resposta 01 0,5
TOTAL 183 100,0




Tabela 03: DISTRIBUIGCAO DOS INFORMANTES SEGUNDO FREQUENCIA
ANTERIOR A ESCOLA

FREQUENCIA F 2
Sim 172 94,0
NSO 9 “,9
Sem resposta 2 1,1
TOTAL 183 100,0

Tabela O04: DISTRIBUICAO DOS INFORMANTES SEGUNDO ESCOLARIDA
DE ANTERIOR A0 CURSO

ESCOLARIDADE | F %
Sem escolaridade 06 3,3
Primario incompleto 21 11,5
Primario completo 59 32,2
Ginario Incompleto 97 53,0
TOTAL 183 100,00
(*) Adotourse a nomenclatura anterior a da Lei 5692/71
por ser feita a suposicao de que muitos dos informantes

desconhecem a atual.

Tabela 05: DISTRIBUICAO DOS INFORMANTES SEGUNDO PRESENCA
DE REMUNERAGAO EM RELAGCAO A TRABALHO QUE REALI-

ZAM.
RECEBEM F %
Sim 140 76,5
Néo q3 23’5

TOTAL 183 100,00
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Tabela 06: DISTRIBUICAO DOS INFORMANTES SEGUNDO SUAS OCUPA

¢OES ATUAILS.
ocuPACDE S* HOMENS |MULHERES F %
Administrativas 15 32 L7 25,6
Tec.,cient. e afins 0k 12 16 8,8
Da Ind. de transformacgao 07 01 08 L 4
De comércio e ativ.auxiliares 13 06 19 10,4
De transportes 04 - 0k 2,2
Das comunicagoes - 01 01 0,5
De prestagao de servigos 06 25 31 16,9
De defesa nacional 04 - 04 2,2
Mal definidas ou nao declaradas 05 05 10 5,5
Do lar - 35 35 19,1
Sem ocupagao 03 05 08 L, 4
TOTAL 61 122 183 100,0

(*) Baseou-se, quanto a populagao economicamente ativa, na
classificagao adotada pelo Anuario Estatistico do |BGE.

Quanto a populagao nao economicamente ativa, foram separa-
das as donas de casa (aqui chamadas de ''do lar') dos de

mais informantes que declararam que so estudam.



Tabela 07: DISTRIBUICAO DOS INFORMANTES SEGUNDO POSSUAM FI

LHOS OU NAO.

FI1LHOS - F %
Sim 121 66,1
Nao 61 33,3
Sem resposta 01 0,6
TOTAL 183 100,0

Tabela 08: DISTRIBUICAO DOS INFORMANTES SEGUNDO PRETENSAOQ
DE CONTINUAR 0S ESTUDOS EM NIVEL DE 29 GRAU.

PRETENDEM R Z
Sim 147 80,3
Nao 04 2,2
Em duvida 32 17,5

TOTAL 183 100,0




TABELA 09: Relagao existente entre continuagao de estudos
em nivel de 2° grau e busca de emprego apos con

clusao desse curso.

NT 1
TOTAL ldade SEXO ivel de esco a
en_ancs ridade anterior

Q
PERCEPCAO " °| o o
- oM (o] o - v
DA RELACAO F Z ° £l Tlerles o e
wn © —_— ~— @ - Qo) -0 - O
™M 3 o — '@ E| 'O — w E
] O, - Ol € O] E a]yw O
1Q o— [7:} E E UOfe=m O} — E c v
L [0v] © [} Q n ] v C - O - O
<L bt = L. nuwio —jaolo—
Concordam 56.30,6 41 15 11 45 6 23 26
Em duvida 18 9,8 10 8 3 15 - 2 7 9
Discordam 99 54,1 36 63 41 58 5 12 27 55§
Sem resposta 9 4,9 6 3 5 L - 1 2 6
R *

Resposta anulada 1 0,6 - ] 1 - - - - 1

TOTAL 183100,0 93 90 61 122 6 21 59 97

*Foi anulada a informacao quando o informante assinalou

mais de uma opgao de resposta.

TABELA 10: Relagao existente entre continuacao de ectudos

em nfvg] de 2%grau e aspiracao a curso supe
rior. '

ldad . N la-

TOTAL | -°%€ SEXO tvel de escola

em anos ridade anterior

PERCEPCAD

. wn o o

DA RELACAO F |2 1 2l o ov|loo| o
Q .- c fam  pm— — O —

wmn © — - | S - O |- O

o ' 3 c ‘@ Ej\0— | ©n E

» of - E o}l Ealw o

‘o - w| gl e q-—(J —Elc o

<+ @© (1] M) Q - C -~ O |- C

< = p- 'S muja.-— a O [ —

Concordam 82 Ly, 8 51 31 31 51 2 8 22 50
Em davida 61 33,3 31 30 18 43 2 6 24 29
Discorcdam 36 19,7 9 27 12 24 2 6 12 16
Sem respcsta 3 1,6 ] 2 - 3 - 1 - 2
Resposta anulada 1 0,6 [ - - 1 - - 1 -
59 97

TOTA L8 100,0 93 90 61122 6 21
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TABELA 11: Distribuicdao dos informantes,segundo percep¢do da relacdo existente entre continua-
¢ao dos estudos em nivel de 2% grau e busca de emprego apos conclusic desse curso, por sexo,

idade e ocupagao.

HOMENS M UL HERTES

Ate 35 anos Magi's de 35anos Até 35 anos Mais de 35 anos

n ; w v T W

: E|l © = 2 E| 8 3 o £ ol E 3 € T g S

0cCuPACDES F w|lo| @} vl F ol ol oleowm F g o o]l 9| F| o] ©| ®© 0

o]-| o] @ °| ©v] Qlvwm o| —~| ©] 9 | ~| © o

x| & ol s &lom ol o> | & N e Y

[e N W= (] o (o} (] o | A~ (o] \3 o} o (o] =] e} [0}

Ol © (8] 1S O O - |V [$) © [8) - (8] o (8] -

o 2] c ("4} UP K = c (1] c ']

ol e|-| & of =| Elx« ol gl ~| € o Bl ~ £

olwmw] al] o wl ol ol w o © ol w| a @

. wn v v n
Administrativas 5 21 2 -1 {9 - -"7 1 -6 =253 1 19 2
Técnicas,cientificas a aftns | | - - -- 3 -3 - - 5§ 3 1 - 1 7 2 = 5 .=
De ind. de transformagao 5 11 3 - 2 =2 - = 1 = =1 = = - - = -
De comércio e Ativ.auxiliares 7 } 1 4 1| 6 - 6 - =~ &4 1 11 1 2 - = 2 -
De transportes 2 2 - - = 2 11 . -
De comunicagoes o -
De prestagao de seryigos 5 2 - 2 1 1 -1 - =--2012 2 6 - 5 - 2 3 -
De defesa nacional 2 - - 1 2 =1 = 1 = = = = =« @« = - = -
Mal definidas ou ndo declaradas- 3 - - 2 ] 2 - 1 1 - 3 - = = 2 - | ] -
Do ler - = - - = - = - - -6 9 3 4 - 19 7 4 8 -
Sem ocupagao 3 - - 3 - - - - - - 4 3 -1 = 11 - - -

TOTAL 33 9 3 17 4 28 224 1 1 60 32 719 2 6213 8 39 2
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TABELA 12: Distribuicdo dos informantes, segundo percepgdo da relagao existerte entre conti-
‘nuac3o de estudos em nivel de 22 grau e aumento de salario na atual entidade pa

tronal, por sexo, idade e ocupagao.

HOMENS M ULWHKERTES
Ate 35 anos Mais de 35 anos|{ Ate 35 anos Mais de 35 anos
1] 1] n [ae]
m o ) o
1]

0CUPACDES lelelslet, Iele el Islelslal, [slatel s
o - © a e - © a pe - O o © - © a.
- > | 7)) | > | .. [7,] | > | . 7] | > . [Ty}
ol 3{o]| o ofs {o{ o ol o] o ofa | o )
8] © (6] - (9 hel (8] 54 (8] © v — Ol © (8] 1S

c [72] o n c )] | =4 7]
ol el— | € ole |~ | € o] el ~| € ol E |~ €
o 48] o [ (35 ] w [an] )] (8] w [an] [+9] (&} w o o))
wy w [72] w
Administrativas 5 3 - 2 = 10 3 2 - 7 4 2 1 - 2519 1 3 2
Tecnicas,cientif.e afins | 32 - 1 - 5 3 - 1 1 7 2 2 2 ]
De industrias de transf. 5 2 1 2 - - - 2 - 1 - - 1 - - - - - -
De comercio-e ativ.aux. 7 4 3 - - 6 2 - 4 - 4 2 - 2 - 21 1 - -
De transportes 2 2 - - - 2 - - 2 - - - - - = - - = - -
De comunicagoes - - - - = == - - = - - - - - = 1 = -1 -
De prestacao de servigos 5 3 - 1 1 T -1 - - 209 5 6 - ©§ - 3 2 -
De defesa nacional 2 1 - 1 - 2 - - 2 - - - - - = - = = - -
Mal definidas ou nao declar. 3 + - 1 1 2 - - 1 1 33 - - - 21 1 - -
Do lar - - - - - - - - - - 16 ¢ - 11 - 19 1 513 -
Sem ocupagao 3 2 - 1 - - - - - - L4 9 - 2 - 11 - - -
TOTAL 03318 5 8 2 28 9 4oq4 1 6028 7 24 1 6225 13 21 3




TABELA 13: Relagao existente entre continuagao de estudos

em nivel de 29 grau e aumento de salario na atual

entidade patronal.

TOTAL ldade SEX0 vael de esc9!3
em ancs ridade anterior
PERCEPGAO 2
N @ o o)
DA RELAQAO Fl2% o o © + -
c o) ~| o 0o o I3
o - c | o= —|e— 2| O~
wmn = - o= (] -~ Ol O (- 0O
e} 3 c ~lo Efo— ]| wn E
" v — o] E O a|mo
"0 G n =3 E O} o= OQ]ls= E cC O
+ (1] © [\ O wn| « - O0}—- ¢
< = = w v wf a =la o e —
Concordam 80 43,7 46 34 27 53 03 07 24 Le
Em duvida 29 15,9 12 17 09 20 01 05 15 08
Discordam 67 36,6 32 35 22 45 02 09 19 37
Sem recposta ‘ 07 3,8 03 o4 03 o0k - - 01 06
TOTA AL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97

TABELA 1k4: Pretensao de prosseguimento de estudos em nivel

de 29 grau s6 por gosto de estudar.

Idade Nivel de escola

TOTAL SEXO . .
) ' lem anos ridade anterior

(]
PERCEPGAD ol . =1 I .
o +

DA PRETENSAO F |3 c | o 2looool|l o
o | - c v} - —]— o0~
wn O —_— o (1] L o o - 0O
o =] c -0 Eho~ | wn E
n (8] o— Ol € Ol apo ©
o - v g e o]l-= vol-—E|c o
- [t+] (] (] v 0 - Cl- O - -
<L = = L wvw|laoa —jla o |w —
Concordam 59 32,2 26 33 14 45 02 09 23 25
Em duvida 19 10,4 06 13 05 14 02 01 06 10
Discordam 100 54,7 58 42 39 61 02 11 29 58
Sem resposta 05 2,7 03 02 03 02 - - 01 04
TOTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97




TABELA 15: Distribuigao dos informantes, segundo percepgao da relagao existente entre continua
c3o de estudos em nivel de 2?2 grau e aspiragao a curso superior, por sexo, idade e

ocupagao.

HOMENS MULHERES

Ate 35 anos + de 35 anos Ate 35 anos Mais de 35 anos

(v} (]

el ol & elol e el o] |l @ el ol e|

0OCUPACDES F o|lo| ol F|lo|lo|eo| F|lo|o| ol0|aw Flo|] oo} Q

O )e-=]| © v~ | O o| - o §|~o | -| o by

. > | [ . > . L >~ . o uro | > 1 . )

(o] '3 [o) O |'3 [o] (o] '3 O] » |Om (o] "3 O s

(8] © (8] Q| © (O] O © (8] . [@ o (8] © 5

[ o (5] c (2] c 7] E w3 c 73] =

ol | ~ ole |- ol g —~| o ]oc ol el~1] o

(&) i o (&) w (=] [&] w ol »vn el (3] w Q w

Administrativas 5 3 1 1 10 3 3 4 7 5 1 1 - - 25 5 12 6 2
Técnicas,cientificas e afins 1 - 1 - 3 2 - g - 2 1 1 1 3 T3 -
De ind. de transformacgao 5 31 1 2 1 - 1 1 -1 - - - - - - - -
De comercio e atv.auxiliares 7 5 2 - 6 3 2 1 y - 2 2 - - 2 1 -1 -
De transportes 2 | 2 - 2 - - - - - - - - - - - -
De comunicagoes - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 -
De prestacao de servigos 5 2 3 - 1l - - 1 2014 6 - - - 5 - 3 2 -
De defesa nacional -2 1 1 - 2 - 1 1 - = = - - - - - - - -
Mal def. ou nao declaradas 3 3 - - 2 2 - - 3 1 - - - 2 - 11 -

2
Do lar - - - - - - - - 16 7 7 2 - - 1910 5 4 -
. 3

Sem ocupagao

w
N
1
'

1
1
1
£

TOTAL : ©33.2010-3-28 11 -8-9. 603121 6 1 .1 6220 2218 2
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TABELA 16: Distribuigao dos informantes, segundo pretensao de prosseguimento de estudos em ni

vel de 29 grau sé por gosto de estudar, por sexo, idade e ocupagao.

HOMENS MULHERES
Ate 35 anhos Mais de 35 anos|{ Ate 35 anos Mais de 35 anos
i [} 1 1] w
o 4 P s
0CUPACDES O U0 - O I - R I - R R T - I N I O T
oy -1 | OY|- T | O T § =1 O ©T] - | T a
) “wy > - 1w L > | -} wn -y > i wn -1 > | - (V]
ol 5{ol o o{'s o] o ol 3] of o o3 }o v
vj o]l o] - Ulwo |} L] - O V] V] - O] © | U -
c wn c wnv c (] C wn
ol el—-1| E ole (-] E ol | ~| € ol g |- £
Ol Wwo ) v Liuw 1t oy o Ol Wi o @ QlwW O [}
. w %] vy (7]
Administrativas 5 1 1 3 - 10 4 1 5 - 7 - 1 6 - 25 9 3 12 |1
Técnicas,cientif.e afins 1- -1 - 3 1 - 2 - 5 3 < 1 1 7 2 2 3 -
De industrias de transf, 5 1 1 3 - 2 - - 2 - 1 1 - - = - - - - -
De comércio.e ativ.aux. 7 - - 7 - 6 1 2 3 - 4 3 -1 - 21 - 1 -
De transportes 2 - - 2 - 2 1 - 1 - - - - - - - - - - -
De comunicagoes - - - - = = = = - - = - - - - I - -
De prestagao de servigos 5 2 -2 1 1 - - ! 20 7 112 - 5 1V 1 3 -
De defesa nacional 2 | -1 - 2 1 - - - - - - - - - - - -
Mal definidas ou nao declar. 3 - - 2 1 2 1 - - 1 3 2 - 1 - 2 =1 | -
Do lar - - - - = = - - - - 16 5 2 9 - 19 103 6 -
Sem ocupacgao 3 - - 3 - - - - - - 4 - - 4y - 4 - - 1 -

TOTAL i 33 5 zzh,__'zv.z_893151602| L 34 1 62 24 10 27 1




TABELA 17: Necessidade de apresentacao do certificado de 1°

grau na atual entidade patronal.

TOTAL ldade SEX0 N?vel de esc9lg
Em anos ridade anterior
PERCEPCAO DA A4
N © o) fa)
NECESS1IDADE F % ) o) © o o
c o —~| o oo o o
[}] o— [ L o= —fom o~
(¥ o — — [1v] L Q- O |- QO
o o | c ~t v EPD e— n E
7] (8] o— Ol E OolE aj'@m ©
QO - n £ £ O] - Ol—- E c o
- © 12} [/} [T “ £}~ 0} - ¢C
. : < | = = w |lvwla —laolo-—
Concordam 80 43,7 35 .45 25 55 03 09 24 4b
Em duvida 05 2,7 03 02 01 04 - - 03 02
Discordam 85 46,5 48 37 30 55 03 10 27 45
Sem resposta 13 7,1 07 06 05 08 - 02 05 06
TOTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97

TABELA 18: Relacao existente entre apresentagao do certifi-

cado de 12 grau e promog¢ao na atual entidade pa

tronal.

fdade . Nivel de escola

,TOTAL em anos SEXO rida'de anterior

PERCEPCAO -

N © ol o

DA RELAQAO F % o fo) o o o

oy O - O Y O O L)

[ V] - [ o L] v | o= o~

n | o — - o] - o+ 0|—- a

o 3 c —~| o Ehw~—| we

" o — ol € 0 E a|® O

Q o— )] 1= E O] = U|—= E c o

+ 2] @ Q [ Y] L Cl- O -

<L = = [T vy i a —{io O & -

Concordam Ls 246 25 20 18 27 02 04 17 22
Em duvida 30 16,4 12 18 06 24 01 03 10 16
Discordam 101 55,1 53 48 34 67 03 13 31 54
Sem resposta 07 3,9 03 o4 03 o0& - 01 01 05
TO0OTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97
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TABELA 19: Distribuigao dos informantes,

1¢ grau na atual entidade patronal,

segundo necessidade de apresentagzo do certificado de

por sexo,

idade e ocupacgao.

HOMENS

MULHERE.S

Ate 35 anos + de 35 anos Ate 35 anos Mais de 35 anos
- s AU —

(0] (v} 1]

+ © 4 -

0OCUPACGCDES F elo| e|8|F elel vl F el of €l 8| F| gl =o| €| &

alo| of & alaf g ol o] of & ol o| o &

e © 0 T ]| © o. Ty o= © wn V[ o= o) )

Ll o> | o [ I i > [V - > | o

o|l'z| of ~ olot} o ol 3] ol ~ ol 3} o] ~

ol © 3t ol o L vl © ) vl © 3)

[=4 nl e fud w = c 7] e c 1) g

ole}—-|o o|l-1 o ol | —-| o ol | ~| o

(& ] wul o w (&) [an (2] (&) wl (en] wn [&) wl [an ] w

Administrativas 5 2 - 3 - 10 6 3 7 4 - 3 - 2520 - 3 2
Tecnicas, cientif. e afins | T 3 2 1 - 5 2 1 - 2 7 4 - 2 1
De ind. de transformacgao 5 2 - 3 - 2 - 2 - 117 - - - - - - - -
De comercio e ativ.auxiliares 7 6 1 - - 6 1 4 y - - 3 ] 2 1 - 1 -
De transportes 2 - - 2 - 2 - 2 - - = = - - - - - = -
De comunicagoes - - - - - - - - - - = - - - 1l - - 1 -
De prestacao de servigos 5 3 - 1 1 11 - - 20 6 111 2 5 3 - 2 -
De defesa nacional 2 - - 2 - 2 - 2 - - - = - - - - - - -
Mal def. ou nao declaradas 3 - - 2 1 2 - 1 1 31 - 2 - To- 1 -
Do lar - - - - - - - - - 16 4 -12 - 19 5 212 -
Sem ocupagao 31 - 2 - - - - - L 2 - 2 - 1 - - -
TOTAL 331 1 15 2 28 10 15 3 6C 20 2 33 5 62 352 22 3
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TABELA 20: Distribuigdo dos informantes, segundo relagdo existente entre apresentagao do certli

fitcado de 1?2 grau e promoc3o na atual entidade patronal, por sexo, idade e ccupa
¢do.
HOMENS MULHETRES

Ate 35 anos Mais de 35 anos| Ate 35 anos als de 35 anos

o T o ] o

L 4 Ed -

0CUPAGDES N S P N N S I - IS - - R R
)] -1 | o |- | O | Q T ] -] O -Vt e- O | o

“t > &« 1 wn L1 > | - | n “y > -l w Ll > -1 v

ol s{o} o o3 fo ]| v o3 ofl v o3 |o v

VY] T LV ]| - O]lo | Vv | = Uy ©]}| V] - vl | Vv | v

ol [ o w [ v C w

o}l el{—-| € ole{«~-1{¢€ of| el ~| € ol |- =

ol wyo t o QW o1 o Ol Wy ol v OjlWw | ot @

v W w v

Administrativas 5 2 - 3 -10 6 - 4 - 7 4 - 3 - 25 990 6 7 2

Tecnicas,cientif.e afins 1 - -~ 1 - 3 -5 0 o 2 010 T o 2 3

De indistrias de transf. 5 - 2 3 - 2 = - 2 - |

De comércio-e ativ.aux. 7 A - 3 - 6 - 1 5 - b - -y - 2 - 2 - .

De transportes 2 - 1 - 2 - - 2 - - - - - - - - - - -

De comunicagoes - - = - T & = - - - - - - - - 1 = -1 -

De prestacao de servigos 5 2 - 2 1 - ! - - 20 4 €10 - 5 - 3 2 -

De defesa nacional 2 - - 2 - 2 - - 2 - - - - - = - - - - -~

Mal definidas ou nao declar. 3 1 - 1 2 - - 1 1 3 - 2 - 2 1 - 1 -

Do lar - - - - - - - - - - 16 2 113 - 19 1 216 -

Sem ocupagao 31 1 - - - - - = 4 - 2 - 1 - -1 -

TOTAL : 3311 3 17 2 28 7 317 1 60 14 936 1 62 13 15 31 3




TABELA 21: Relagao existente entre o recebimento do certifi

cado de 1° grau e a iniciag2o no trabalho.

lIdade Nivel de escola
TOTAL em anos SEXO ridade anterior
PERCEPGAO it

, A I ;

DA RELACAO F % c o - looloo v

Q o c L o lem = Jom 4 0o ~-

wmn © — S (] - Of - O - (o

o™ 3 c — @® E 'O — 2] E

" ) — o|lEo}lE a|'m ©

W | - » e lgol-o0l-€le ©

- 4] O (4] [V} L C “- O - C

< = = [ TN v a —jlo oojluo —
Concordam 35 19,1 22 13 03 32 01 03 18 13
Em ddvida 11 6,0 09 02 02 09 - 02 02 07
Discordam 125 68,3 55 70 51 74 05 14 36 70
Sem resposta 12 6,6 07 05 05 07 - 02 03 07
TO0OTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97

TABELA 22: Relagao existente entre o recebimento do certi-

ficado de 12 grau e a pretensao de mudar de tra

batho.

) Tve 1

TOTAL dade SEXO Nivel de escola

em anos ' ridade anterior

o

PERCEPQKO A E o o

™M (o] © + Fe]

DA RELACAO F % £ o —~|low|loo )

()] [ c L o fem e e QO e~

wn © — - otlv ol - 0f-- o

on 3 [ — ho E|lvoa—] n £

» %) — ojle 0| E alw o

O —— 0 g leol—=-o0l~88]c o

+ [1+] (1] Q v wn “ o “ O = c

<C = = w |[vvw |lo —jla oo -
Concordam 72 39,3 48 24 22 50 02 1¢ 26 34
Em duvida 23 12,6 12 11 09 14 01 02 08 12
Discordam 84 45,9 32 52 28 56 03 09 25 W47
Sem resposta o4 2,2 01 03 02 02 - - - 04
TOTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97
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TABELA 23: Distribuigao dos informantes, segundo relagdo existente entre o recebimento do cer

tificado de 19 grau e a inicia¢dao no trabalho, por sexo, idade e ccupagao.

HOMENS MULHERES

Até 35 an;s +35 anos | Ate 35 anos + 35 _anos
‘f’U [} [} 1]
OCUPACDTES FlS|I oSl Slalrl &l &lr] & ol & & F| 51 o & &
SO IS - B B I I = B I el B I
U2l sl 8| [ 3| Bl | g 338 |33 g ¢
Administrativas . ‘ 5 - - b 110 10 - 7 - - 7 -125 3 - 19 3
Tecnicas,cientificas e afins 11 - - - 3 3 - 5 1 - 3 1 7 1 1 -
De ind.de transformacgao 5 1 - 31 2 2 - 1 - -1 - - - - - -
De comercio e atv.auxiliares 7 - 1 6 - 6 6 - L 1 - 3 - 2 - - 2 -
De transportes 2 - - 2 - 2 2 - - - - - = - - - - -
De comunicacgoes - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 -
De prestacdo de seryicos 5 1 - 311 1 - 20 7 3 9 1 5 1 L
De defesa nacional 2 - - 2 - 2 2 - - - e e e - A - - -
Mal definidas ou nao declaradas 3 - - 2 1 2 1 1 3 02 - 1 - 2 - - 2 -
Do lar - - - - - - - - 16 6 4 6 -19 8 1 9 1
Sem ocupagao 3 - 1 2 - - - - b 2 - 1 1 1 - -1 -
TOTAL 33 03 2 24 4 28 27 1% 60 19 7 31 3 62 13 2 43 4
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TABELA 24: Distribuicao dos informantes, segundo relacdo existente entre o recebimento do cer

tificado de 12 grau e a pretensao de mudar de trabalho, pcr sexo, idade e ocupagao.

| HOMENS MULHERLES
Até 35 anos + de 35 anos Atée 35ancs | Mais de 35 anos._

. ' 1
OCUPACGCDES Fle|m| el S| F| gl o)l e 2 Fl g o el F{ el of e &
© © © 0 o W o] 0 © T © [o+] © L] n
o -] © 8_ v ~ | © 8_ ol ~ o v | -] © 8
L > . a > - a - > . t > x_ 2
(@] =] [¢] ) O} v3 (o] ') O] '3 © 0 '3 (o] )
() © (8] o (V] o [8) - (8] o (@] (8] © (9] -

ol 1"2] c n [ [72] [ wn
o £ ] - 5 ol | -~ 5 P O Ei - ol | -~ 5
o |lw!l ol »n ol w| al &Sl o wl o ol w| a|l &
Administrativas 5 3 1 1 - 10 1 1 8 - 7 1.3 25 5 315 2
Tecnicas,cientificas e afins 1 - - - 3 3 - - - 5 4 1 - 7 3 1 3 -
De ind.de transformagao 5 2 1 2 - 2 - - 2 - 1 -1 - - - - - -
De comercio e ativ.auxiliares 7 4L o1 2 - 6 - 2 4 - y 2 1 2 1 1 - -
De transportes 2 2 - - - 2 1 1 - - - - - - - - = = -
De comunicagoes - - - - - - - - - - - - - - 1 -1 - -
De prestacao de servigos 5 3 - 2 - 1 - - 1 - 2016 1 3 5 3 1 1 -
De defesa nacional 2 1 - 1 - 2 - - 2 - - - = - e
Mal definidas ou nao declaradas 3 1 - 1 1 2 - - 11 31 - 2 2 - = 2 -
Do lar - - - - - - - - - =16 4 111 19 6 -13 -
Sem ocupagao 3 - 2 1 - - - - - - L 1 1 2 | B
TOTAL 33 17 510 1 28 4 18 1 60 31 7 22 62 19 7 34 2
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TABELA 25: Relacao existente entre a procura do curso no

CES e o desejo de envolvimento em ocupagao dife

rente das realizadas em casa e no trabalho.

| Y
TOTAL dade SEX0 Nivel de escola
em anos yridade anterior
RERCEPCAD
wn O o
DA RELACAO F % AT BEN-TN Blooloo|l ©
() — c Es—‘&;—u o~
[¥aY O _— L ;_l-._.l-d)—o.
o e c oo oo —~]w E
" Q - —|E EJE a]ye O
"0 o 7] g EO.-—Ot-rE_ c o
n © © ) ng..g » ol-c
< s = w jvn gdla S| oo~
Concordam 86 47,0 46 4o 28 58 03 09 33 4
Em davida 09 4,9 06 03 05 04 - 01 02 06
Discordam 80 43,7 38 42 2c¢ 55 03 09 24 L
Sem resposta 08 4,4 03 05 03 05 - 02 - 06
TOTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97

TABELA 26: Relacao existente entre a realizagao de curso e

a possibilidade de mostrar que,

apesar da idade,

podem obter um certificado de 1?2 grau.

——e

NT d
TOTAL Idade SEXO ivel de escola
km anos ridade anterioi_
PERCEFCAD °
wn © [e] o]
DA RELACAQ F % M o o E,o'; o o z
(] (g | =4 L v = e (o Bl
n O — — o - Q) & O} — O
o 3 | o ~—'m E|j'0 — n g
w o i— ol ole a|lwo
) — 0 s |8 Ow=ovu|l—~ |l co
e © © O 0 v |- O] - C
. <C = = b WV Wl —ja o] O -
Concordam 81 44,2 37 44 22 59 03 09 29 4o
Em duvida 06 3,3 02 o4 - 06 - 02 01 03
Discordam 90 49,2 50 40 37 53 03 10 27 50
Sem resposta 06 3,3 0L 02 02 O4 - - 02 04
TOTAL 183 100,0 93 90 61 06 21 59 97

122

e e e e e e 52 TN
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TABELA 27: Distribuigac dos informantes, segundeo relagdo existente entre a procura do curso no

CES e o desejo de envolvimentec em ocupacdo diferente das realizadas em casa e

trabalho, por sexo,

idade e ocupagao.

no

HOMENS MULUHERTES

Ate 35 anos Mais de 35 anos{ Ate 35 anos Mais de 35 anos
{ m 1] 5] n

+~ £ & el

0CUPACDTES I I T I I I R T O S - B -1 I IS 1 R B
oy -1 O] QA o]-- ] T | O T ] =] O] A O} - | O Q

-l >»1 <« [ wn L > | - ] wn Ly > ] w -] > | - 1]

ol 3lo} w ol |o | o ol 5| ol o o5 | o v

Of ©TY{ LU | - Ojo© | OV} - Ol ©| U} - O] © | vV -

[ g n j o ] c [7,] c 72

ol el—~{ € ofe |~ ¢ o} | ~| € ol |- £

Ol wio ] o olw | o | v Q] w|] o o Ll w | a [\})

(72} w v (V)

Administrativas 5 3 - 2 - 10 5 - 5 - 73 - - 25 6 16 2
Técnicas,cientif.e afins | 1P - - - 3 - 1 - 5 2 - 2 1 7 3 -

De indlGstrias de transf. 5 P2 2 - 2 - - 2 = 11 - - - - - - -

De comércio.e ativ.aux. 7 2 1 b - ¢ b v 1 - 4 2 -z - 2 1 -

De transportes 2 2 - - - 2 - = 2 - - - - - = - - - -

De comunicagoes - - - - - - - = = = - - - - - 11 - -

De prestagao de servigos 5 3 - 11 1 = -1 = 2011 1 8 - 5 4 1 -

De defesa nacional 2 | I 2 2 - - - - - - - - - - - -

Mal definidas ou nao declar. 3 1 - 11 2 - - 1 1 3 3 - - - 2 - 1

Do lar - - - = = = = = - - 16 8 - 8 - 19 12 6 -

Sem ocupagao 31 1 - - - - - = b 2 - I - 1 -

TOTAL 33 15 4 12 2 28 13 1 13 1 6031 2 26 1 62 27 29 4
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—~ ~ t
_TABELA 28: Distribuigao dos informantes, segundo relacao existente entre a realizagao do cur
so e a possibilidade de mostrar que, apesar da idade, podem obter um certificado

de 1° grau, por sexo, idade e ocupagao.
g P ¢

H OMENS MULMHERTES

Até 35 anos }:de 35 anosl Ate 35 anos Mais de 35 anos
v} 10 4]
@ Irs @
0OCUPACGCDTES FIEIElo|F |EJEIF |EIZIElo| FIE|S| E| o
-U'U% T | © 'Uc—‘U% 'U'—'D%
U VA 1Y - | v “l >l-] o >l | o
olo}] ~ ol o o{3|lo ]|+ o || o] +

(3 & ] [ 20 N & O] T O O ]|l VY| O
cl|l wnwi]E c| w c w | E c wl| E
ol—-1]o o | «~ ol Ef«~1]o o|l el -} o
UDW‘ [35 I B = Ql wla | wvmw WO W]l o] v
Administrativas 5 1 4 - 10 7 3 7 2 - 4 1 25 14 - 10 1
Tecnicas, cientificas e afins 1 - - 3 - 3 5 4 1 - - 7 b v 2 -
De ind.de transformagao 5 2 3 - 2 - 2 11 - - - - - - - -
De com. e atividades auxiliares 7 2 &5 - 6 1 & y 1 - 3 - 2 2 - - -
De transportes 2 1 1 - 2 - 2 - - = = - - - - - -
De comunicagoes - - - - - = = - - - - - | - - 1 -
De prestacao de servigos 5 2 2 1 1 - 1 2010 1 8 1 5 2 - 3 -
De Defesa nacional 2 1 1 - 2 2 - - - = - - - - - - -
Mal definidas ou nao declaradas 3 - 2 1 2 1 1 3 3 - - - 2 - - 2 -
Do lar - - - - - - - 16 4 -12 - 19 10 3 5 1
Sem ocupacao 31 2 - - - - by 1 - 3 - 1 - - -

- TOTAL 33 11 20 2 28 11 17 60 26 2 30 2 62 33 4 23 2




TABELA 29: Relacao existente entre a fregqlencia ao curso

no CES e a busca de oportunidade de conversar

com colegas e professores.

TOTAL Idade SEXO N?vel de esc?lg
' em anos ridade anterior
PERCEPCAO o

wn m o o

DA RELAGAO F % 1 21 ol Zloolool o

[} o— c e =] o= =] O~

i © - - ole alce ol - a

(22 > c - |vo Ej'® —| © E

wn O - (o] E O E alvo O

) — n eleo]l-0|l=£g] co

b od (1] [(+] ()] v wn | S « O - O

<C = = w jlvnwija —| o 0| O -
Concordam 30 16,4 21 09 069 21 01 o4 o8 17
Em duvida 05 2,7 03 02 02 03 - 01 - 04
Discordam 142 77,4 66 76 48 94 05 15 50 72
Sem resposta 06 3,3 03 03 02 Ok - 01 01 oOb
TOTAL 93 90 61 122 06 21 59 97

183 100,0

TABELA 30: Habito de estudar sozinho antes

do ingresso no

CES.
ldad Nivel 1
TOTAL dade SEXO0 ivel de e;co a
em anos ridade anterior
GRAU  DE o
) wn o o o
CONCORDANC LA F | % ™1 21 o Zlooloo @
o o— c o= e 0| O~
wn o — — o]l - ol v 0of -
o 3 c — | Ejv@ — w e
w 0 — Oo|E ol € a|w o
O — n Eleo|=o0]l~-=E|] cv
+ [1+] © [ v wn . cl v O] - C
<L = = w Wy Wt a —ja o 9 —
Concordam 137 74,9 68 69 51 86 06 17 43 71
Em duvida 03 1,6 01 02 02 01 - - 01 02
Discordam 39 21,3 22 17 08 31 - 03 13 23
Sem respcsta o4 2,2 02 02 - 04 - 01 02 01
TO0OTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97




- 87 -

TABELA  31: Relagao existente entre a frequéncia ao curso no CES e a busca de oportunidade

1 '

conversar com colegas e professores, por sexo, idade e ocupagao.

de'

HOMENS

MULUHERES

Ate 35 ahos

Mais de 35 anos

Ate 35 anos

Mais de 35 anos

4] 1] 4] [10
. 44 & ES) &)
0OCUPAGCDES - I - R IO O R T - S - N - A 1 I -
T} -1 | O T l~- | © | A V ] == ] VLI QO ©V}e-= }] O Q.
-1 > w1 W Ll > | - | n L] >1 ] wn - > | - ()]
ol slol e ol o] e ol of o ol o v
Ol T}l UV} = Vi ] U} - V] T} UV} - UVl © | U -
[ oy w | = [V} c n j o 0w
of e~ | € ole |~ | E ol | ~| E ol e |- €
Ol wlol o Oolw ol o Ol W o o Ljlw | o (4]
[72] [72] (72} (V2]
Administrativas 5 -« - 6 - 10 2 Vv 7 - 7 - 1 6 - 25 4 -19 2
Técnicas,cientif.e afins 1 - - 1 - 3 - - 3 = 5 3 - 1 1 7 1 - 6 -
De industrias de transf. 5 1 - 4 - 2 - -~ 2 - 1l -« - 1 - - - - - -
De comeércio-e ativ.aux.: 7 1 - 6 -~ 6 1 - §5 =~ b - - 4 - 2 - - 2 -
De transportes 2 2 - - - 2 - - 2 - - e - - - - e e e -
De comunicagoes - - - - - - - - - - - - - - - 1 - -1 -
De prestagao de servigos 5 2 - 2 1 ]l - -~ 1 = 20 6 112 1 5 - - § -
De defesa nacional 2 - - 2 - 2 - - 2 - - = = = - - - - - -
Mal definidas ou nao declar. 3 - 1 2 =~ 2 - - 1 1 3 2 - 1 - 2 - - -
Do lar - - - = = - - - = =16 3 =13 - 19 1 117 -
Sem ocupacgao 3 - =3 - - - - - - L 1 - 3 - ] - - 1 -
TOTAL 33 6 125 1 28 3 123 1 60 15 2 4y 2 62 6 1 53 2
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TABELA 32: Habito de estudar sozinho antes do ingresso no CES, por sexo, idade e ocupagao.

HOMENS MULHERES

_Até 35 anos | + de 35 anos{ Ate 35 anos | Mais de 35 anos

S S

OCUPACGCDES Flelolelf |elolelf |elelBlF lel ol cf 2

w|l ol @ o] o] ®© oo | g | ol of

T »=- | © T ]| -] -U-Um -D'—-Um

Ll > w - o >] « |l vl o -] >t w| o

ol3] o o|'3]o olo| - o3| o v

O}l ©T | © O}t Ot O V] Vv | ©]|] ©

c )] [ 0 c| »w | E c wl E

of g | o| gl «~ o|l«~| o o| | ~-| o

QWi o QO |l Wlao Qlaj wm Q] wyl o]l »n

Administrativas 5 2 1 2 1010 - - 7 4 3 - 25 201 3 1
Téecnicas, cientificas e afins ] 1T - - 3 3 - - 5 3 1 1 7 6 - 1 -
De ind. de transformacgao 5 5 - - 2 1 - 1 | I - - - - -
De com. e atividades auxiliares 7 6 - 1 6 4 1 L 2 2 - 2 1T - 1 -
De transportes 2 | I 2 2 - - - - - - - -- - -
De comunicagoes - - - - - - - - - - - - ] 1 - - -
De prestacao de servigos 5 5 - - 11 - - 2017 2 1 5 5§ - - =
De defesa nacicnal 2 2 - - 2 1 - 1 - - - =~ - - - - -
Mal definidas ou nao declaradas 3 3 - - 2 2 - - 3 2 1 - 2 - = 1 1
Do lar - - - - - -~ - - 1610 6 - 19 11 - 8 -
Sem ocupacgao 3 2 - 1 - - - - L 2 2 - ] 1l - - -

TOTAL 33 27 1 5 2824 1 3 60 41 17 2 62 451 14 2
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TABELA 33: Importancia atribuida a possibilidade de manter

conversas

informais com colegas e professores.

ldade Nivel de escola

TOTAL SEXO . o=

| em anos ridade anterior

GRAU  DE ® ‘

i @ o o

IMPORTANC!A F 4 8} o] o o o

c o —~lo ol oo o

[-}) b c e fom — ]| o= &} O —

wn © —_ o— O] - al| -« O} = O

e 3 c — o E[vo~—] v E

n ) - ol E ol € of'® 0

o | — iy gelevule«=ol—=g]l co

b od @ (0] [}) [V ] - C [ S o] -

< = = w jvwla ~|la o] o —
Muita importancia 69 37,7 42 27 19 50 03 08 21 37
Pouca importancia L8 26,2 21 27 16 32 - o4 16 28
Nenhuma importancia 60 32,8 27 33 23 37 03 09 21 27
Sem resposta 06 3,3 03 03 03 03 - - 01 05
TOTAL 183100,0 93 90 61 122 06 21 59 97

TABELA 34: Importancia dada & apresentagao do certificado -

de 12 grau na atual

melhor remuneracao.

entidade patronal visando a

lIdade - Nivel de escola
TOTAL SEXO . .
em anos ridade anterior
)
GRAU  DE - = . o
IMPORTANC [ A F o3 2] o] Tlovloo| ©
O] bt [ b fbe o~ i | O —
[¥a) O — bt © L al W o) -0
™M 3 c — ho E|[W0 —] 0
0 3] — ole olE alw o
‘0 - )] =] gol-= o0l g|lco
- [0 @ (0] Q n - O L O] e~ C
< = = w jvvw|la ~|a o] o~
Muita importancia 99 54,1 52 47 30 69 04 08 39 48
Pouca importancia 32 17,5 19 13 09 23 - 05 09 18
Nenhuma importancia 46 25,1 19 27 18 28 02 07 10 27
Sem resposta 06 3,3 03 03 04 02 - 01 01 Ok
TOTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97
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de 19 grau, por sexo,

idade e ocupagao.

TABELA 35: Distribuigao dos informantes, segundo importancia dada a rapida conclusao do curso

HOMENS MULHERES

Atée 35 anos + de 35 anos Ate 35 anos Mais de 35 anos
ol o| o] o | of © of of 3 of o] o
Sl 5| o @ o S G| F 9 Sl @ F | o of Gf @
0CcCUPACDES F c 2| ¢ 9 F c] ¢l € cl | & |wo cl e| cf &
o] (m ] @ ) O ¢@| T (21s) T ) o [+0© (] U] MmO P
o] v ER] @ | wEe o s L |vo wl W ew o
0 W |0W | T 1 0 &= @O -] Tt O | O om M | %] Q- -

=~ ojuo |.co - olu ol=o « o]l wo o + ojluo|co
- Qloolcal E - Qo acao — Qi JQ| B [ - Q.{ IO O 13
5 g|loge | vg| © s glo el og 3 gl og| o |oc se|og| ve| o
Administrativas 5 5 - - - 10 7 2 1 7 7 - - - 25 21 .3 - -1
Técnicas,cientificas e afins 1 1T - - - 3 3 - - 5 § - - - 7 6 1 -» -
De ind. de transformagao 5 5 - - - 2 1 - 1Y - - - - - - - -
De comercio e atv.auxiliares 7 3 2 1 1 6 L 1 L 3 1 - - 2 2 - - -
De transportes 2 1 - 1 - 2 1 1 - - - = = = - - - - -
De comunicagoes - - - - - - - - - - - = - - | - = 1 -
Dé prestagao de servigos 5 b 1 - - 11 - - 2017 1 2 - 5 4 1 - -
De defesa nacional 2 2 - - - 2 1 -1 - - - - = - - = - -
Mal def. ou nao declaradas 3 T - 2 2 - - 3 3 - - - 2 - - -
Do lar - - - - - - - - = 1615 - - 1 19 18 1 - -
Sem ocupagao 3 - - - - - - - L 4 - - - 1 1 - - -
TOTAL 33 25 L4 3 1 28 20 4 L4 6055 2 2 1 62 S54 6 1 1
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TABELA 36: Distribuicao dos informantes, segundc importdncia dads a apresentagdo do certifica
do de !¢ grau na atuwal entidade patronal visando & melhor remuneragao, por SEXO0,

idade e ocupagao.

. HOMENS ‘M UL HERE S

Ate 35 anos - [ Mais de35 anos | Ate 35 anos Mzis de 35 anos
o] ol o ® of | o © ol o] o] @ o] m| ©f w©
o o - + - S . - - oma - L o4 b o - 4+
‘OCUFAQOES FUUUSF ol o ol w| F ul o QWF ol o] v| ©
el c|l el & cl c¢| | § el | ¢ & el ef e/ 8§
(1] (o] @O 0n (] (@ |MD(D 7 {0} (O [T wn {g] (@ |w<(O 0
+ e U] = O wIE W W & o wlE ] o ol oW E e ]
i o - [ - [ N (T TV R W B M w|ow- |3 | - M | o- (D - -

&0 ju oo & oluols o - ojlvo = o » ojluolc o
~-a > alca] ~-u+=o.r.:o. e - ol Jalc o & - ol Jo.lc af E
sElo E|loE| o s E|loglo E]l @ s gloelo el @ S E|loElo El o
) . s—h—|z—] » Tolamlz—{ wn e —lo-Z—| v —lamEz=| v
Admirnistrativas . 5 3 ] 1 - 1o 7 - 2 L 2 1 - 25 20 2 1

Tecnicas,cientificas e afins | N 3 - 1 = 5 3 1 1 - y 1 2
De ind. de transformacgao 5 2 1 2 - 2 - - 2 - 1T - - - - - - - -
De com. e ativ.auxiliares 7 6 - - 1 6 2 2 2 - b 2 1 1 - 2 | R
De transportes 2 1 - 1 - 2 - - 2 - - - - - - - - - - -
De comunicagoes - - - - - - - - - - - - - - - ] - - 1 -
De prestagao de servigos 5 2 2 1 - 1 1 - -~ - 2012 5 2 1 5 4 - 1 -
De defesa nacional 2.1 1! - - 2 - 1 1 - - - - - - - - - - =
Mal def.ou nao declaradas 301 - 1 1 2 - - 1 1 3 2 1 - - 2 | T
Do lar - - - - = - - - - - 16 7 3 6 - 19 4k 6 9 -
Sem ocupagao 31 1 v - - - - - - 4 3 - 1 - 1 1 - - -
TOTAL 3318 6 7 2 2812 311 2 60341312 1 62 351016 1




TABELA 37: Importancia dada a busca de um trabalho apos a

conclusao do curso de 12 grau.

TOTAL Idade SEX0 N{vel de esc?li
em anos ridade anterior
GRAU DE 2
n o o o
IMPORTANCIA F % 2 o) o - o
cl o —~|low|oo I
Q [l C Lfem rm— | o I QO -
wn © — o~ ol ol 0o].- a
o 3 c —|o eEpo—| weE
w ol — ole 0| E alwo
W | = wl e |leol=0l|l=-€g]lco
+ (0] (] (1) Y 0. C W O]~ E
<g = = L »wia — |oo O -
Muita importancia 54 29,5 4o 14 12 42 02 07 20 25
Pouca importancia 36 19,7 19 17 13 23 - 03 13 20
Nenhuma importancia 82 44,8 28 54 33 49 o4 10 24 Lk
Sem resposta 11 6,0 06 05 (3 08 -~ 01 02 08
TOTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97

TABELA 38: Importancia dada a necessidade de apresentagao -
de certificado de 12 grau para atender exigencia

do empregador.

.Tdade ' NYvel de escolé
TOTAL SEXO ) .
_ em anos : ridade anterior
o
GRAU  DE o | 3 o .
)

TMPORTANC LA Flg « c| o “looloo| ®

[ G c o foe — Gt ud Qo —

wmn el Lod Lo Ol O |- 0O - 0

o™ = | c —po E Po— | 0 g

“ o - olE 0 lEalwo

"W — 0 1= E O«—=- O |- E] O

+ v 1] V] O |- Cc|L 0= g

- << = = L Vo — 10O |~

Muita Pmportancia 78 L2,6 37 k41 23 55 01 07 27 43
Pouca importancia 33 18,0 17 16 12 21 03 03 12 15
Nenhuma importancia 63 34,4 33 30 23 Lo o©01 10 17 35
Sem resposta 09 5,0 06 03 03 06 01 ©O1 03 Ok
TO0OTA AL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97
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TABELA 39: Distribuicao dos informantes, segundo importancia dada a busca de um trabalho apos

a conclusao do curso de 19 grau, por sexo, idade e ocupagao.

, HOMENS MULGBHERES

Ate 35 anos Mais de 35anos | Ate 35 anos Mais de 35 anos
: o ® ) ®
o| © o +~ . W| © @ : ol © © t; ol @] © 4;

T - ¢l ('] b - - G- Gt o o o cme
0CUuUPACK 0 ES ' F vl v Jd o F ol v ul o F vl v vl o F vl v] v] o
cl c¢| d a c|l ] ¢ o cl | ¢ a cl el ¢ a
w| wlow w | «w|mww| w ¢m| (0 |mo] » io| o |mw@| w
[u I E & () 5 g e Q %] HIE & O Ie] “|E Q
oL o =3 o o |0 |3 ] = ol on]o - - MWl oo n] ©

~0|u o|< o +o ok o ~ olvofs o +~ oluolc o
-al5alcd e -alpalec o e —~a|l3alc a e - o] 3fcal B
SElo Elo g o© selc Elo gl o o E| 0Elo B o 5 E|OoE|v E|] ©
s=lp ==z~ u = h—fz | Eclaciz— » T =|a~=|Zz <| »n
Administrativas 5 1 1 3 - 10 - 2 8 - 7 1 1 §5 - 25 2 17 3
Tecnicas,cientificas e afins | N R 3 1 - 2 - 5 2 2 - 1 7 1 2 Ly -
De ind. de transformacgao 5 2 1 2 - 2 - - 2 - 1 -1 - - - - - - -
De com. e ativ. auxiliares 7 3 2 1 1 6 - 3 3 - y 2 1 v - 2 1 1 - -
De transportes 2 1 - 1 - 2 - - 2 - - - - = - - - - - -
De comunicagoes - - - - - - - - - - - - - - - T - - 1 -
De prestagao de servigos 5 2 1 2 - 1 - - 1 - 2012 2 4 2 £ 1 2 2 -
De defecsa Nacional 2 - 2 - = 2 - 1 1T - - - = - - - - - - -
Mal def.ou nao declaradas 3 - - 2 1 - - 1 1 3 2 - - - - 2 -
Do lar - - - - - - - - - - 1 7 4 4 1 19 8 2 8 1
Sem ocupagao 31 - 2 - - - - - - b 3 - 1 - 1 - 1 - -
9 12 15 4 62 13 11 34 4

TOTAL 3317 713 2 28 1 620 1 60 2
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TABELA 40: Distribui¢ao dos informantes, segunco importdncia dada a recessidade de apresenta
cao do certificado de 19 grau para atender exigéncia do empregador, por sexo, ida

de e ocupacgao.

HOMENS MULHKERTES

‘Ate 35 anos | Mai's de 35 anos Ate 35 anos , Mais de 35anos

0OCUPACDOES Flejolois|l Floelel 8l FLO S22 FILB 32 8

O O (8] 8 (& (8] (8] w O O (& v Q U O v

c ct c[8 c c c 8 cl ¢ c 8_ c d c 8_

{0 (U @O 0 (O (0 | ) (M) (@ [O(D ) {0 {@ <o 0

+ VIEW | o +~ +IE ¥ o ~ wIE ] o + HE + v

O (0 = | J%W - O [0 - {3 - M L] 0. [D & 1% M | ® W3 = -
~0 [V 0L LSOO O ~ ojuolc o “ olvdge o

—a |35 ojcol E -aBbaljcal E — ol oalc al E -alageal E

) SEjo EJUE| © S>EloE|o El © S EjoE|V E| O selogoue| o

------ e - R = o TRz n T—la=Z =) «n iy —lo. = —=| »n
Administrativas 5 2 1 2 - 10 7 1 2 - 7 4 1 2 - 25 17 4 3
Tecnicas,cientificas e afins 1 - - - 3 2 - 1 - 5 1 3 - 1 2 4 -
Pe ind. de transformacgao 5 - 2 3 - 2 - - 2 - 1l - - - - - - -
De com.e ativ. auxiliares 7 6 - - 1 6 - 2 4 - y 1 2 1 - 2 | I
De transportes 2 1 - 1 - 2 - - 2 -~ - - = = - - - - -
De comunicacgoes - - - - - - - - - - - - - - - [ - -
De prestacao de servigos 5 2 1 2 - 1 - 1 - - 20 9 1 7 3 5 3 01 1
De defesa nhacional 2 - 2 - - 2 - 1 1 - - - - - - - - - =
Mal def.ou nao declaradas 3 - 1 1 2 - - 1 1 3 1 - 2 - 2 1 - ]
Do lar - = = - - - - - - - 16 5 2 9 - 19 7 1 11
Sem ocupagao 3 2 - 1 - - - - - - L 1 1 2 - ] 1 - -

T OTAL ‘33 )4 7 10 2 28 9 5 13 1 60 23 10 23 4 62 32 11 17




TABELA L41: Importancia dada a possibilidade de,com a reali-
zagcao do curso de 12 grau, passar a poder orien

tar o estudo dos filhos.

Idade Nivel de escola

TOTAL SEXO0 . -

em anos ridade anterior

GRAU DE - g

IMPORTANCIA Fly -l o s 2 S

cl o ~| 0o oo o o

o o— c L) om =m0 | O —

wn © -1 - ol - ojv 0 |- o

) 3| c —|'w Ejm—| v E

n o -— ol € ol a|w o

O - " s E ole=o-—-—Elco

e © o| © |0 w v cjr-0|-g

. <C = = [FH WV wl o —jlow D -
Muita importancia 126 68,9 68 58 41 85 04 15 41 66
Pouca importancia 09 4,9 06 03 06 03 01 01 04 03
Nenhuma importancia 41 22,4 16 25 11 30 01 05 12 23
Sem resposta 67 3,8 03 04 03 o0k - - 02 05
TOTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97

TABELA 42: Importancia dada a possibilidade de mostrar a fa
milia e aos amigos que € capaz de obter um certi

ficado de 1° grau.

fdade Nifvel de escola
TOTAL SEXO . L
emw _anos ridade anterior
)
GRAU DE ©
wn {1 (o] (o]
IMPORTANC I A Fle 1 2l o| 2|ovloo]| o
o o [od ] b= =i o | O -
wn o —_ - o| - ol o [~
Ig! 3 c —~|w Epo— |wn E
. " (8] - Ol E Ol a (@ O
) B ) = E Ojé= Ol E |c U
= © © (V] O V] » ]l O |+~ E
<L = = [N V wWla <lac o jo -
Muita importancia 80 43,7 44 36 22 58 oL 10 26 Lo
Pouca importancia ho 21,9 19 21 07 33 01 o4 13 22
Nenhuma importancia 58 31,7 27 31 30 28 01 07 19 31
Sem resposta 05 2,7 03 02 02 03 - - 01 04
TOTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97
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TABELA 43: Distribuigac dos informantes, segundo importdncia dada a possibilidade de, com a

realizagao do curso de 12 grau, passar a poder orientar o estudo dos filhos, por

sexo, idade e ocupagao,

H-O M EN S ‘M UL HKHERTES

Ate 35 anos Mais de 3%anos Até 35 ano Mais de 35 z=nos
of ol o o o o ®©f g ol o o g © © ,‘j @
OocCuPAGCTES FlL ol ol oslsl Firsolostolal FL Sl o 5l FISGE O 4 @
cl © c|] Q c|] c ci O c cl | © c c qa O
(| «® oo % (o] (o ot 2 w| (ol oo| 2 0| tm| o %
| wlE ] o =i o elE+R g - = ER| g - LEH g
O - o-|3 | o« O Uk |3 =] 0 -l Y sul| o TL|M | 3 Y -

» olvoic o w o|luo e o - olu oflco ~olu o|l£ d
k- o] sa|lc ol E - ajsolcal E - alopncnl E -l ocaq €
3 E|oE|0 E| © 3 E|loE|lv E| O s Elogog o sEloglod o
I —|0— [ =] [S° e | Qi [Z o [72] T =0 —=Z— W e (O, =] Z w
Administrativas 5 3 2 - - 10 8 - 2 - 7 5 1 1 - 25 11 =11 3
Tecnicas,cientificas e afins | N 3 3 - - - 5 4 - 1 - 7 6 - 1 -
De ind. de transformagao 5 3 - 2 - 2 - 1 - 1T - - - - - - - -
De com. e ativ. auxiliares 7 5 - 1 1 6 3 2 1 - L 4 - - - 2 1 - 1 -
De transportes 2 1 1 - - 2 1 - 1 - - - - - - - - - - -
De comunicagoes - - - - - - - - - - - - - - - ] 1T - - -
De prestacao de servigos 5 5 - - - 11 - - = 2016 1 2 ] 5 301 1 -
De defesa nacional 2 1 1 - - 2 1 - 1 - - - - - - - - - - -
Mal def. ou nac declaradas 31 = 1 1 2 1 - - 1 3 - - 3 - 2 - - -
Do lar - - - - - - - - - - 1613 - 3 - 19 14 - 5 -
Sem ocupag¢ao 3 2 - 1 - - - - = - 4 3 - 1 - ] 1 - - -

TOTAL 3322 L4 5 2 2819 2 6 1 60 46 211 1 62 39 119 3
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Tabela 4k4: Distribuicao dos informantes, segundo importancia dada a possibilidade de mostrar a

fam¥tlia e aos amigos que e capaz de obter um certificado de 19 grau, por sexo, ida-
de e ocupagao.
HOMENS MULHERTES

Ate 35 anos + de 35 anos Ate 35 anos Mais de 35 anos

1) 1] ® [1s] ® (1] [} © [{v] © [11] 1} @ [} ]

- — b =) - s - = o - Ew] — - - Fe}

OCUPACGCDES F of o] ol |F o| ol V| F ol v] ol w|F ol | vl @

cl ¢l | © c cl ¢ c| ¢ cf © c|l ¢ c|l ©

w| (ojeo| & w| o] oo w| wlow| & w| w |oo] &

~ #2leEv | o + Yy & wiE o ol wles P

& |0 )T | O {0 & | Ok O |[0- |0 W= 1. 0 &M~ | O -

w~olu oj<co w~o |u o]co o ojluo e o > o|vo |co

Qi3 jco| E Q13 O ca - Qoldaijc ol E -~ Ql3alca =]

selo Ejoe | @ e jo g} 0E 5> E|loEjw E| © 3 E|og |vE] o

TR (2= | - h = |2 z:—m-—b-— v Ee=lo~ |=Z=] v

Administrativas 5 2 - 3 - 10 3 2 5§ 7 1 2 4 25 11 6 6 2
Tecnicas, cientificas e afins 1 1l - - - 3 - 1 2 5§ 5 - - - 7 2 3 2 -
De ind. de transformacao 5 2 - 3 - 2 - - 2 11T - - - - - - - -
De comercio e atv.auxiliares 7 y - 2 1 6 1 2 3 y - 2 2 - 2 2 - - -
De transportes 2 2 - - - 2 - - 2 - - - - - - - - - -
De comunicagoes - - - = - - - - - - - - = - 1 -1 - -
De prestagao de servigos 5 Ly - 1 - 1 - - 1 2012 6 1 1 5 3001 1 -
De defesa nacional -2 - - 2 - 2 1 - 1 - - - - - - - - - -
Mal def. ou nao declaradas 3 1 - 1 2 1 - 1 3 3 - - - 2 1 - -
Do lar - - - - - - - - - 16 4 6 6 - 19 10 5 4 -
Sem ocupagao 3 - 2 1 - - - - - L 2 1 - 1 1 - - -
TOTAL 33 16 2 13 2 28 6 5 17 60 28 17 14 1 62 30 16 14 2
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TABELA L5: Importancia dada a possibilidade de, durante a

realizagao do curso de 19 grau, se ocupar em am

biente diferente do trabalho e de casa.

TOTAL ldade SEXO vael de esc?lg
em anos ridade anterior
GRAU  DE o ‘

N © 0 o

IMPORTANCIA F ) 4 o o o ' o

c o —| o 9o o ©

Q L c | 9 e L ™) QO —

wn © — - [(] - Ol 0 |- 0O

™ 3 < ~|o Eo— | v E

(1] (8] L o] E OlE a|w O

O | = w E |BE O]~ O—-—|co

- © © o |0 v » El-0}]-=¢

<C = = (T8 VWl o - O |-

Muita importancia 79 43,2 41 38 24 55 02 11 31 35
Pouca importancia 38 20,7 19 19 11 27 01 03 11 23
Nenhuma importancia 59 32,3 28 31 23 36 03 07 15 34
Sem resposta 07 3,8 05 02 03 0k - - 02 05
TOTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97
TABELA 46: Importancia atribuida a possibilidade de fazer o

2° grau.

| ldade | Nivel de escola
TOTAL SEXO . .

_ lem anos ‘ridade anterior

' )

GRAU  DE " ol o
IMPORTANC A Fl 2 D128l ol Zlodoo| ©

: o o c ] o= ~i—m o | O~

wmn < —_— ot © - Al 0 -

o 3 c —~|'o Efo— |0 E

0 [§) b O| E Ol aj'®w O

1Y) b o e E Q|+~ Q- BlC O

+ [t} (V] () o o L ClWw O |~ C

T <L = = [T »V Wl a —=la w |~

Muita importancia 151 82,5 80 71 49 102 05 12 49 85
Pouca importancia 11 6,0 05 06 06 05 - 03 04 ob4
Nenhuma importancia 10 5,5 03 07 o4 06 01! 03 01 05
Sem resposta 11 6,0 05 06 02 09 - 03 05 03
TOTAL 183 100,0 93 90 61 122 06 21 59 97
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TABELA 47: Distribuigao dos informantes, segundo importdncia atribuida a possibilidade de, du
rante a realizagao do curso de 19 grau, se ocupar em ambiente diferente do traba

lho e de casa, por sexo, idade e ocupagao.

HOMENSTS M ULHERTES

Até 35 anos Mais de 35 anos | Ate 35 anos Mais de 35 anos
0CUPAGDES I T I O . I I O N 4 I I ]I I
® 0
= I = 2 g 2 el ef g o el ¢ ela
w| oo o] & | d wo] & | jow] F w| wlac| §
- e & & “ B o &l e E W o - ~lEV “

M |0 ]J - | S8 O |0 & 3w | . U Wk |D W - 0 W | ]| D=

£ 0jooic O + olu dco = ofuo fc 0 v oju o|<o
- alsalc of e -~ als dcal E - alsalcal e - a|s olcal €
3 E|loE|w E| 0 3 glo g vg| o s E|loE v E| © 3 E|lo E|vE| 0
5 — o=z —| n o Ze| E:—o.—-z‘— v E—lo—=|z—| v
Administrativas 5 1 1 3 - 10 4 1 5 - 7 1 - 5 1 25 9 8 7 1
Técnicas,cientificas e afins T - - - 31 1 7 - 5 2 3 =~ - 7 3 3 1 -
De ind. de transformagao 5 3 2 - - 2 - - 2 - 1 - - - - - - - -
De com. e ativ. auxiliares 7 3 1 2 1 &6 L 1 1 - L 1+ 3 - - 2 2 - - -
De transportes 2 2 - - - 2 - 1 1 - - - - - - - - - - -
De comunicagoes - - - - - - - - - - - - - - - | N
De prestagao de servigos 5 3 - 2 - ! - - 1 - 2010 2 6 2 5 1 1 3 -
De defesa nacional 2 - 1 - 2 1 11 - - - - - - =~ - - - - -

Mal del. ou nao declaradas 3 0~ = 2 2 - [ 3 - 1 - 2 - -

Do lar - = = = - - - - - = 16 8 5 - 19 12 1 6 -
Sem ocupacgao 3 - 2 1 - - - - - = L 2 - 2 - [ N

TOTAL 33 14 611 2 2810 512 1 6027 13 17 3 62 28 14 19 1
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TABELA 48: Distribuigao dos informantes, seguncdo importancia atribuida a possibilidade de fa
zer o 292 grau, por sexo, idade e ocupagao.
HOMENS | MULHERES o
Ate 35 anos Mais de 35anos Ate 35 anos Mais de 35 anos
o] ® ©f g w] o o] 4 © of @™ g q ®© o q
0CuUPACDOES F ol of ol @ |F Sl ol ojw | F of o d @lF d 5| o ©
c cf c] © c cl cf O c c q ©O q c c| O
tw| ¢ol am| 2 tw| ¢o| o | @] (oo td (o|mem| S
= HEX| o - ~Ex] o = ~leHd o o wleES @
. M &0 Wl DL [ O |0 | O | U Ui [0 ]| T i [ M SO | I - |-
— o|u o|l£o ~olo ol=o ~olu ol€ o » du o|€ o
- als o cal & —a|5 afcal & ~-alsoled E - dsolco E
3 E|o E|vE| © sElo E| vE| © sEloelod o s go E|luE o
- Ee=jo~|z=| wn T—p —j2==|wn FT—jo —=|Z— T =z~ »n
Administrativas 5 4 1 - - 00 7 v 2 - 7 7 - - - 25 201 1 3
Téecnicas,cientificas e afins | I I 3 3 - - - g 3 1 1 - 7 5 -
De ind.de transformagao 5 4 1 - - 2 1 - 1 - 1 - - - - - - - -
De com. e ativ. auxiliares 7 5 1 - 1 6 5 - - 1 L 4 - - - 2 2 - - -
De transportes 2 2 - - - 2 2 - - - - - - - = - - - - -
De comunicagoes - - - - - - - - - - - - = = = ] - -1 -
De prestagac de servigos 5 5 - - - r 1 - - - 2016 - --4 5 32 - -
De defesa nacional 2 2 - - - 2 1 1 - - - - - - = - - - - -
Mal def. ou nao declaradas 31 1 1 - 2 2 - - - 3 3 - - - 2 - - -
Do lar - - = - - - - - - - 1615 - 1 - 19 161 ! 1
Sem ocupagao 3 3 - - - - - - - - y 4 - - - ] 1 - - -
TOTAL 33 27 4 1 1 28 22 2 3 1 60 53 1 2 4 62 L9 4 4 &

lf\
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TABELA 49: Distribuicao dos informantes, segundo importdncia atribuida & possibilidade de man

ter conversas informails cem colegas e professores, por sexo, idade e ocupagao.

" Ate 35 anos Mais de 35anos | Ate 35 anos Mais de 3% anos
1]

0CUPACTES O I I T O .1 I - I T I I -1 O IR I -
7] wn
EHEEEEHEEEE TR
«of w|low| @ ol em|mem| & vol «d mo| O (o] 0 |www| G
e & o & WIE Wl o = “H B o & wIE W o
[14] O-|3J - - M = O & - 0 W] Y T M | 0w |0 -

w o vole o +~ oluofe o » o|lu d<eo ~ oluo e o
- ':JD_{CQ. e - ol ole ol B - alo g & = - Al oo |c o E
> g oglo | © g eloelo g @ o Elo § vg| © 5 g|loe v €] ©
. Ol =] \E“'Q-‘-Z_" (7] B el [ i I Al S 242 ___gd—g_u L u)_
Administrativas 5 - 2 3 - 10 & 1 5 - 7 3 1 3 - 2511 7 2
Técnicas,cientificas e afins 11 - - - 3 -1 2 - 5 2 1 2 - 7 3 2 -
De ind. de transformacgao 5 1 2 2 - 2 - - 2 - [ - - - = -
De com. e ativ. auxiliares 7 2 2 2 1 6 2 3 1 -~ by 3 1 - - 2 1 1 - -
De transportes 2 2 - - - 2 1 1 - - - - - = - - - = = -
De comunicagoes - - = - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 -
De prestacao de servigos 5 5 - - - l] - 1 - - 2011 4 4 5 - 2 3 -
De defesa nacional 2 - - 2 - 2 - = 2 - - - - - = - - - - -
Mal def. ou nao declaradas 3 - 1 1 1 2 - - 1 1 K N R S B 2 - - 2 -
Do lar L - - - - - 16 8 4 4 - 19 5 7 7 -
Sem ocupagao 3 1 2 - - - - - - = L 1 - 3 - 1T -1 - -

TOTAL 33 12 910 2 28 7 7 13 1 6030 12 17 1 62 20 20 20 2
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TABELA 50: Importancia dada a rapida conclusao do carso

de 19 grau.

TOTAL idade SEX0 Nivel de escola
’ em anos ridade anterior
o
GRAU  DE o m ol o o
c o o o o ot
IMPORTANCIA F % © cf € o ~| o oo o o
[1+] - c | vom ] s I O -
wmn - - [} - Q- 0 -
™ LNy =] c —{® Efho— | 0 E
v oy v = O] E OlE aajww O©
@ | = 0 ElEul-v-—E}lc 0O
- T o @ D] OV V] » ]l O]— ¢C
© E © = wlvwwla~laovljuo —
Muita importancia 154 84,2 80 74 45 109 5 19 53 77
Pouca importancia 16 8,7 6 10 8 8 - 2 2 12
Nenhuma importancia 8 4,4 5 7 11 - 2 5
Sem resposta L 2,2 ] ] 3 - - 2 2
Resposta anulada 1 0,5 1 - - T - - - 1

0
~J

TOTAL 183100,0 93 90 61 122 6 21 59




- 103 -~

6.6. Descrigao e discussao dos resultados:

6.6.1 - Caracteristicas gerais dos informan
tes
Observando-se a distribuicao dos in

formantes segundo a idade (tabela 01) e comparando-se os
grupos de alunos de ate 35 anos com os de mais idade, per
cebe-se presenga pouco maior dos incluidos no primeiro
desses grupos. 0 maior contingente se concentra entre 31
e 40 anos, havendo igual numero situado na faixa inicial
de idade (16 a 20 anos) e na que inclui os mais velhos

(mais de 50 anos).

O0s dados apresentados na tabela 01
véem ainda mostrar que ha uma acentuada participacao femi
nina em relagao a masculina. Embora nao tenha sido possi
vel obter informacoes seguras sobre o sexo dos alunos que
se afastaram do curso, a presenga de apenas 30% de infor

mantes do sexo masculino na epoca da aplicagao do questio

nario, leva a crer - como Helena Lewin (item 2 deste tra
balho) - que esta havendo uma revolugao nas expectativas
femininas quanto a mobilidade social e participacao na

forga de trabalho.

_ Pode-se ser levado a pensar que
a flexibilidade do <curso - nao sao exigides presen
ca diaria nem tempo determinado de duracao - esta
oferecendo uma alternativa a muitos alunos que nao
teriam oportunidade de fazer um <curso com outra
metodologia. A tabela 02 mostra que apenas 55,7%
dos informantes se matriculou no ano em que foi apli

cado o questionario que. forneceu os . dados a este traba
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lho.

Apenas 4,9% dos informantes declarou
nao haver frequentado anteriormente a escola (tabela 03).
Pode-se observar que, dentre esses, alguns podem ter obti-
do alguma escolaridade atraves de um professor, fora da es
cola, ja que apenas 3,3% declarou nao haver cursado nem
primario incompleto (ver tabela 04).

Levando-se em consideragcao que apenas
11,5% dos informantes tem 20 anos ou menos, € bastante sig
nificativo o percentual de 23,5% dos que declararam que
nao obtem remuneragao por trabalho que realizam (ver tabe-
la 05). Dentre esses, apenas L4,4% declararam que so estu
dam, cabendo os restantes 19,1% as mulheres que, embora
sem remuneracao, realizam os trabalhos domésticos (ver ta-
bela 06). Assim, subentende-se que muitos jovens na faixa
de 16 a 20 anos realizam trabalho remunerado.

Interessante & observar que o maior
contingente das mulheres se concentra hos trabalhos do
lar seguido de perto pelas que exercem ocupacgao administra
tivas. O0s homens se encontram principalmente exercendo ocu
pacoes administrativas e de comercio. Curiosamente,nao hou
ve informante ocupado na construcgao civil (ver tabela 06).

Apenas 33,3% dos informantes declarou
nao possuir filhos (tabela 07). A existéncia deles, no en
tanto, nhao parece estar cerceando a pretensao de prossegui

mento de estudos em nivel de 2% grau.(tabela C8).

6.6.2 - Intencao de insercao nho mercado de

trabalho apos o término do 22 grau. (tabela 09 e 11).

A pergunta 2.1. do questionario ('Vou
fazer o 22 grau para depois procurar um emprego') foi for-
mulada com o objetivo de detectar se os informantes que
nao trabalhavam sé procurariam trabalho apds a conclusao
do 29 grau. Enquanto alguns dos informantes pareceram con-
siderar a pergunta na acepgao de procurar um emprego ini
cial apos o 29 grau, outros a interpretaram como a inten

cao de procurar um emprego mais adequado.
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Homens e mulheres apresentaram resul
tados gerais semelhantes, com a maioria discordando.

Houve diferengca sensivel de respostas
femininas quando se agregaram os dados por idade. Enquanto
a grande maioria das alunas de mais de 35 anos discordou
da afirmativa feita, o maior numero de respostas das mais
novas se concentrou na concordancia em fazer o 29 grau pa
ra depois procurar um emprego.

Partindo do pressuposto de que os que
ja trabalham responderam a pergunta entendendo como a in
tencao de buscar um emprego mais adequado depois de feito
o 29 grau, pode-se observar que as mulheres de ate 35 anos
que se dedicam a prestagao de servicos (grande parte delas
na qualidade de empregadas domésticas) se posicionaram, em
maioria, favoréveié a essa perspectiva.

Os homens sem ocupagao que, em pergun
ta posterior, declararam atribuir muita importancia a rea
lizacao do 29 grau, discordaram da afirmativa proposta nes
sa pergunta. Assim, podem ser feitas duas suposigoes: ou
vao procurar um emprego apos a conclusao do 19 grau ou tem
a pretensao de continuar os estudos em nivel de 39 grau e
s6 depois disso partirao para enfrentar o mercado de traba
lho.

Pode-se observar tambem o comportamen
to das mulheres 'do lar': as de até 35 anos mostraram-se,
em maioria, favoraveis a procurar emprego apés o 2% grau,
enquanto os resultados das de mais de 35 anos - embora o
maior numero tenha discordado - se apresentaram bastante
divididos nao tendo sido possivel depreender deles qual a

tendencia marcante da maioria.

Nenhuma outra observacao pode ser fei
ta com relagao aos resultados apresentados na tabulacao
por nivel de escolaridade anterior. A maioria, seguindo a

tendencia geral, discordou da afirmativa.

6.6.3 - Perspectiva de percepgao de maior re

muneracao na atual entidade patronal ao termino do 2° grau
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(tabelas 12 e 13).

A pergunta 2.2 do questionario, ''Wou
fazer o 29 grau porque assim poderei ganhar mais onde tra-
balho'", obteve dos informantes do sexo masculino e femini-
no maioria de respostas concordantes.

Observando-se os dados agregados por
ocupagao, puderam-se constatar diferengcas " significativas
nas respostas dadas pelos homens de mais de 35 anos e pe
los mais novos. No grupo mais jovem, houve concordancia da
maioria em quase todas as ocupagoes, enquanto no dos de
mais de 35 anos apenas os incluidos em Ocupagoes “Adminis
trativas e Ocupagoes Tecnicas, Cientificas e afins mani-
festaram a mesma tendencia.

A partir dai, poder-se-ia supor que
os homens de ate 35 anos vislumbram maiores perspectivas
em termos de aumento de remuneragao no trabalho atual a
.proporgcao em que for crescendo seu nivel de escolaridade.
Os mais velhos estariam vendo a questao por um prisma dife
rente, menos otimista a esse respeito.

Essa mesma perspectiva favoravel a
maior remuneracao no trabalho que ora realizam, apos con
clusao ‘do 29 grau, pode ser observada, de forma muito evi-
dente nas mulheres incluidas em ocupacoes administrativas.

Curiosamente, foram observados resul-

tados semelhantes entre os sem escolaridade anterior, os
com primario completo e com ginasio incompleto, onde a
maioria concordou. A escolaridade anterior ao curso pare
ce, assim, nao estar influindo nhas perspectivas de promo

¢ao, a longo prazo, no trabalho atual dos informantes.

6.6.4 - Aspiracgao a curso superior(tabelas 10

e 15).
Pode-se observar que a pergunta 2.3.
do questionario, '"Vou fazer o 29 grau para depois cursar

uma faculdade'" obteve ampla aceitacao pelos homens incluf-
dos em quase todas as ocupacoes, independente da idade.

As mulheres mais novas reagiram dife-
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rentemente das de mais de 35 anos. Notadamente nas ocupa
goes administrativas, de prestagao de servigcos e sem ocupa
¢ao, as mulheres de ate 35 anos se mostraram francamente
favoraveis a perspectiva de, terminado o 2% grau, ingressa
rem em um curso superior. As mulheres mais velhas,com exce
cao das ''do lar'" — que concordaram em maioria — nao estao
definidas, tendo ficado em duvida a maior parte delas.

Pelo que se pode deprender desses re
sultados, as aspiragoes com relagao a continuacao dos estu
dos ate o ingresso em faculdade tenderam a se mostrar seme
lhantes em relagao a ambos os sexos com relagao aos infor-
mantes mais novos. A indecisao mostrada pelas mulheres mais
velhas pode estar, no entanto, apenas em nivel de declara
¢ao prestada.

Conforme visto no item 2 deste traba
lho € comum observar-se entre nos um acentuado pendor para
a alternativa universiyéria que, vista inicialmente quase
como unica opgao, sO0 come¢a a ser abandonada a partir da
passagem para o 29 grau. Ha uma tendencia a que, apesar do
monopolio masculino das taxas de graduagao universitaria
ate o censo de 1970, haja uma modificacao desse quadro ja
que ha, atualmente, perspectiva de uniformidade de aspira
¢coes entre os sexos. 0 Jornal do Brasil, na edicgao de
21.11.80, noticiou que o Ministro do Trabalho, Murilo Mace
do — no encerramento do Encontro Nacional sobre a Dignida
de e Valor da Vida Humana, realizado no Rio de Janeiro — a
firmou que ''nas Universidades, hoje, mais de 50% dos estu-
dantes s3o do sexo femini'no“H

Observou-se a influencia marcante da
escolaridade anterior sobre as perspectivas de ingresso
num curso superior: sO nos que tem ginasio incompleto fi
cou claramente definida a ampla preferencia pela concordéﬂ

cia com a afirmativa feita.

6.6.5 - Pretensao de prosseguimento de estu
dos em nivel de 29 grau so por gosto de estudar(tabelas 14
e 16)

Apesar da acentuada preferencia geral



pela discordancia a pergunta 2.4 do questionario, "Sei que
a continuagao dos estudos nao me dara vantagens no traba
lho, mas farei o 22 grau so porque gosto de estudar'', as

mulheres '"'do lar' de mais de 35 anos concordaram em maio

ria com a afirmativa feita.

6.6.6 - Necessidade de apresentagao do certi
ficado de 12 grau na atual entidade patronal (tabelas 17 e
19).

Embora tenha havido um maior numero
de respostas discordantes a pergunta 2.5 do questionario,
""No meu trabalho atual necessito do certificado de 1¢
grau', oitenta alunos, numero bastante significativo con
cordaram. Assim, pode-se ser levado a acreditar que muitos
alunos tem procurado o Centro de Estudos Supletivos de
Niteroi porque necessitam do certificado de 19 grau em seu
trabalho.

Nas respostas dos homens de mais de
35 anos houve preferencia pela discordancia com excegao da
queles incluidos em ocupag¢oes administrativas, e ocupacgoes
tecnicas, cientificas e afins. Nos homens mais jovens a
preferencia pela concordancia se mostrou nos incluidos em
ocupagoes de comércio e de prestacao de servigos.

Quanto as respostas dadas pelas mulhe
res, pode-se observar que as mais novas discordaram  em
maioria enquanto entre as de mais de 35 anos houve prefe
rencia pela concordancia. Claramente foi possivel observar
a declaragao da necessidade do certificado de 19 grau para
as mulheres inclufdas em ocupagoes administrativas e tecni
cas, cientificas e afins.

Com relacao as ocupagoes de comércio,
houve uma total diversidade de respostas dadas por homens
e mulheres. Enquanto os homens se mostraram bem definidos
0s mais novos com maioria concordando, os de mais de 35
anos optando pela discordancia - as mulheres se apresenta
ram mais divididas, ocorrendo entre as mais novas resulta

do inverso ao dos homens.
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Analisando-se os resultados apresenta
dos na tabulagao por escolaridade anterior, pode-se obser-
var uma diferenga pouco significativa entre o numero dos
que concordaram e discordaram.

Pode-se ser levado a acreditar que
umas empresas exigem certificado de 1° grau e outras nao.
Estariam os empregadores fazendo essa exigencia mais fre
q“entemente as mulheres mais velhas?

A diversidade de respostas dadas a
pergunta se mostrou consonante com o apresentado no item 5
deste trabalho no que.diz respeito as relagoes entre esco-
laridade e emprego e a subjetividade no estabelecimento de
requisitos exigidos para o preenchimento de fungoes deter-

minadas no mercado de trabalho.

6.6.7 - Perspectiva de promogao na atual enti

dade patronal quando da apresentacao do certificado de 19
grau. (Tabelas 18 e 20).

0s resultados apresentados por homens
e mulheres a pergunta 2.6 do questionario, ''Quando apresen
tar o certificado de 19 grau deverei ser promovido em meu
trabalho'", foram semelhantes, a grande maioria discordando.
Foram tambem idéenticos os resultados obtidos atraves da ta
bulagao por escolaridade anterior. ‘

A perspectiva de promog¢ao no trabalho
atual apos a obtencao do certificado de 19 grau se eviden-
ciou em informantes localizados em ocupagoes administrati
vas — homens de mais de 35 anos e mulheres de todas as ida
des — e nos envolvidos em ocupagoes de comercio — homens
de até 35 anos.

Muitos dos informantes que optaram,
na questao anterior, pela necessidade do certificado de 1°
grau no trabalho atual, estariam numa perspectiva apenas

de manutencao do emprego?

6.6.8 - Pretensao de ingresso no mercado de

trabalho apos a conclusao do 19 grau (Tabelas 21 e 23).
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As respostas dadas a pergunta 2.7 do
questionario, 'Quando receber o certificado de 12 grau pre
tendo comegar a trabalhar', foram amplamente favoraveis a
discordancia. Esse resultado esta em acordo com a informa
cao, anteriormente prestada, de que a maioria trabalha.

Pode-se observar que as mulheres de

mais de 35 anos incluidas nas ocupagoes ''do lar"

e sem ocu
pacao bem como os homens de até 35 anos sem ocupagao se
mostraram também contrarios a perspectiva de se iniciarem

no trabalho apos a conclusao do 12 grau.

6.6.9 - Pretensao de mudanga de trabalho apos

a conclusao do 19 grau (tabelas 22 e 24).

Observou-se que, embora a maioria dis
cordasse da afirmativa: '"Quando receber o certificado de
19. grau gostaria de mudar de trabalho''(pergunta 2.8 do
questionario), houve maior nimero de respostas afirmativas
entre homens e mulheres de ate 35 anos.

As mulheres '"do lar'" ratificaram na
resposta a essa pergunta a informacao, dada anteriormente,
de que nao pretendem ingressar no mercado de trabalho apos
a conclusao do 19 grau.

As respostas, em geral, dadas a essa
pergunta sugeriram que o acesso aos emprégos e mais facil
para as pessoas mais novas e que aos mais velhos restaria
a perspectiva de tentar manter o emprego gque possuem,

E bom lembrar que, nas circunstancias
atuais uﬁa pessoa com mais de 30 anos — conforme se pode
observar em anuncios de empregos — e considerada ""velha'
diante do mercado de trabalho.

£ provavel que a escolaridade ante
rior tenha de alguma forma, influido nas respostas pois so
entre aqueles que possuiam ginasio incompleto se notou cla
ramente a preferéncia pela discordancia. Isso poderia es
tar vinculado a uma melhor compreensao da complexidade do
mercado de trabalho e do elevado indice de rotatividade de

mao-de-obra que pode ser observado atualmente. Nos tempos



dificeirs gue atravessamos, manter um trabalho qualquer que

seja — parece ser a grande preocupagao de muitos trabalha
dores.

6.6.10 - Busca do curso de 19 grau no Centro
de Estudos Supletivos de Niteroi com intencao de envolvi

mento em atividades diferentes das normalmente realizadas.
(Tabelas 25 e 27).

Ao contrario do esperado, foi - entre
os mais }jovens que houve preferencia pela concordancia com
a afirmativa: '"Procurei o CES porque queria fazer alguma
coisa diferente do que fazia comumente em casa e no traba
lho' (pergunta 2.9 do questionario).

As mulheres de mais de 35 anos incluj
das nas ocupacoes ''do lar' e de prestagao de servicos fo
ram as que, contrariando o resultado apresentado pelas mu
lheres mais velhas incluidas nas outras ocupagoes, demons-
traram nitida preferencia pela concordancia.

0 resultado geral bastante dividido —

tambem na tabulacao por escolaridade anterior — pode ser
encarado como um indicador de que muitos dos informantes
tiveram dificuldade em se manifestar favoravelmente, por
escrito, a uma pergunta em que o cerne esta desfocado

do tradicional processo ensino—aprendizagem.

6.6.11 - Realizagao do curso com objetivo de
mostrar que, apesar da idade, € possivel obter um certifi-
cado de 19 grau (Tabelas 26 e 28).

Homens e mulheres de mais de 35 ‘anos
se comportaram de maneira diferente em relacao a pergunta
2.10 do questionario: "Estou fazendo este curso so para
mostrar que, na minha idade, ainda posso obter um certifi-
cado de 12 grau'. Enquanto nos homens houve, na tabulacao
por ocupagcao, poucos resultados em que a maioria concordou
nas mulheres dessa faixa de idade houve preferencia pela
concordancia em quase todas as ocupacoes.

A excecao dos que possuiam maior esco
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laridade anterior, que optaram claramente pela discordan -

cia, os informantes apresentaram resultados bastante divi-
didos.

6.6.12 - Freqlencia ao curso no CES e busca de

oportunidade de manter conversas com alunos e professores
(Tabelas 29 e 31).

A pergunta 2.11.: "0 que mais me faz
vir ao CES & poder bater papo com colegas e professores' o
fereceu resultados semelhantes em todas as tabulacoes, com
a grande maioria discordando.

A parte a ma redagcao da pergunta, ela
borada de forma um tanto drastica demais, muitos dos infor
mantes podem ter tido medo ou vergonha de prestar declara
¢oes favoraveis ao desejo de manter conversas com colegas
e professores. Os resultados apresentados na pergunta 2.9

anteriormente descritos, sugerem isso.

6.6.13 - Habito de estudar sozinho antes do in

gresso no CES (Tabelas 30 e 32).

0 objetivo principal da pergunta 2.12
"Antes de ingressar no CES eu sempre estudava alguma coisa
sozinho' era saber como se posicionariam os alunos afasta-
dos da escola ha muito tempo e os sem escolaridade ante
rior. No entanto, a redacao um pouco vaga da pergunta le
vou a grande maioria, de todas as idades, a concordar com
a afirmativa.

Pelas respostas dadas, provavelmente,
os informantes naoc devem estar sentinde muita dificuldade
de trabalhar de acordo com o metodo utilizado no CES/Nite-
roi que, conforme visto no item 4 deste trabalho, atribui
ao aluno a responsabilidade de realizar sozinho a maior
parte das atividades propostas.

As respostas dadas pelos -informantes
sem escolaridade anterior sugeriram, no entanto, que e pos
sivel que os informantes tenham dado a resposta que consi-

deraram ''adequada'’e nao a real.
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6.6.14 - Pretensao de terminar o curso rapida

mente (Tabelas 35 e 50).

Homens e mulheres de todas as idades
e ocupagoes (a excegao da Gnica mulher incluida nas ocupa
coes das comunicagoes) atribuiram, em maioria,muita impor-
tancia a pergunta 3.1: "Terminar o curso rapidamente'.

Levando-se em conta que a epoca da
aplicagao do questionario (1979) ainda havia alunos que co
mecaram o curso em 1976, pode-se considerar que houve bas-

tante subjetividade na interpretagao da pergunta.

6.6.15 - Apresentacao do certificado de 1%9grau
na atual entidade patronal com vistas a melhor remuneracao
(Tabelas 34 e 36).

Tanto homens como mulheres de todas
as idades atribuiram muita importancia a afirmativa: "Apre
sentar o certificado de 19 grau para poder melhorar no tra
balho' (pergunta 3.2 do questionario).

As mulheres '"'do lar' de ate 35 anos
deram respostas estranhas a essa pergunta ja que a maicria
julgou ser de muita importancia apresentar o certificado
de 12 grau para poder melhorar no trabalho. Possivelmente,
estariam se referindo a um trabalho que ainda pretendem

procurar.

6.6.16 - Busca de um trabalho apos a conclusao
do 12 grau (Tabelas 37 e 39).

Pode-se depreender que deve ter havi-

do mais de uma interpretagao a pergunta 3.3 do questiona
rto: "Procurar um trabalho quando terminar o curso de 1°
grau''. A maioria dos que atribuiram muita importancia a

afirmativa se localiza na faixa de idade ate 35 anos, gran
de parte dos quais ja trabalha. Esses possivelmente enten-
deram a pergunta no sentido de procurar um trabalho mais
adequado.

As respostas dadas pelas mulheres ''do

lar'" de mais de 35 anos mostraram que nao ha tendencia mar
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cante da maioria a ingressar no mercado de trabalho apos a
conclusao do 19 grau.

Provavelmente, a acentuada preferen
cia por ''menhuma importancia', no computo geral, pode ser
um indicador de que a perspectiva maior tem sido no senti-
do de manter uma situacao de trabalho. O0s dados agregados
por escolaridade anterior nao trouxeram nenhuma modifica
¢ao ao resultado ja apresentado; em todos os niveis de es

colaridade houve preferencia por ''nada importante'.

6.6.17 - Necessidade de apresentacaoc do certi-
ficado de 19 grau com vistas a atender exigencia do empre

gador (Tabelas 38 e 40).

As mulheres de mais de 35 anos se mos
traram amplamente favoraveis a opgao ''muito importancia''em
resposta a pergunda 3.4 do questionario: '"Apresentar o cer
tificado atendendo a exigencias do meu trabalho'. Entre as
mais novas, optaram por identica resposta a maioria das in
clufdas em ocupacoes administrativas e de prestacao de ser
vigos.

A preferencia por '"muita importancia"
foi demonstrada tambem pelos homens de ate 35 anos incluf-
dos em ocupacoes de comeércio e pelos mais velhos localiza-
dos em ocupagoes administrativas e técnicas, cientificas e
afins.

O0s resultados gerais apresentados -
maioria de opgoes por ''muita importancia' entre homens de
ate 35 anos e mulheres mais velhas; igualdade no nimero de

opgoes entre "muita importancia'" e ''menhuma importancia' -

nas mulheres mais jovens e maioria de ''menhuma importan
cia' para os homens de mais de 35 anos — levaram a crer
que as mulheres, em especial as mais velhas, estao sendo

mais pressionadas quanto a exigencia de apresentagao ao em
pregador do certificadec de 12 grau.

A tabulagao por escolaridade anterior
mostra que os resultados provavelmente estao sofrendo in

fluencia dessa variavel ja que se pode observar que a pre
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dominancia de opgoes por 'muita importancia' se encontrou
entre os que possuiam primario completo e ginasio incomple

to.

6.6.18 - Importancia dada a possibilidade de,com
a realizagcao de curso do 19 grau, passar a poder dar orien

tacao ao estudo dos filhos (Tabelas 41 e 43).

Onde quer que tenha se localizado o
informante, quanto a sexo, idade, ocupagao ou escolaridade
anterior, a predominancia de respostas a pergunta 3.5:"Pas
sar a poder dar alguma orientacao no estudo dos meus fi

lhos'" recaiu sobre a op¢ao ''muita importancia'.

6.6.19 - Importancia dada a possibilidade de
mostrar a familiares e amigos que e capaz de obter um cer-

tificado de 12 grau (Tabelas 42 e 44).

.Com relagao aos homens, as respostas
dadas a pergunta 3.6: '"Mostrar a familia e aos amigos que
posso obter um certificado de 12 grau''surpreenderam ja que
justamente no grupo dos alunos mais novos, se encontrou a

"muita importancia'. Os homens de

maioria de opgoes por
mais de 35 anos deram respostas opostas.

Quanto as mulheres, o resultado geral
diferiu sensivelmente do dos hcmens ja que a maioria atri-
buiu, tanto as de até 35 anos como as mais velhas,muita im
portancia a afirmativa feita.

0s dados agregados por escolaridade
anterior mostraram que, embora o percentual de concordan -
cia tenha sido elevado para os incluidos nos diversos graus
de escolaridade, a importancia do inquirido declinou a me

dida em que foi maior a escolaridade.anterior.

6.6.20 - lmportancia atribuida a possibilidade
de, durante a realizagao do curso de 19 grau, se ocupar em

ambiente diferente do trabalho e de casa (Tabelas 45 e L47)

Mulheres de todas as idades e homens
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de ate 35 anos se comportaram de forma semelhante com rela
¢ao a pergunta 3.7: '"Ter com este curso uma coisa com que
me ocupar fora de casa e do trabalho', a maioria atribuin
do muita importancia. Puderam-se observar identicas respos
tas da grande maioria dos homens mais velhos incluidos em
ocupagcoes de comércio.

Grande numero de informantes sem esco
laridade anterior e com ginasio incompleto optou pela op
¢ao ''nenhuma importancia' enquanto mais da metade dos por
tadores de primario incompleto e primario completo atri

buiu "muita importancia' a afirmativa.

6.6.2)1 - Importancia dada a realizagao do 29
grau (Tabelas 46 e 48).

A continuacao dos estudos, em nivel
de 29 grau, se apresentou com um objetivo muito marcante
de homens e mulheres matriculados no curso de suplencia em

nivel de 12 grau no CES/Niteroi.

0 mais baixo percentual de "muita im

portancia' encontrado em resposta a pergunta 3.8: '"Fazer o

2° rau'', se deveu aos que possuiam primario incompleto.
g q p p

Mais de 80% dos sem escolaridade anterior, dos com prima -
rio completo e ginasio incompleto consideraram muito impor
tante fazer o 2° grau.

A perspectiva desses alunos, em ter-
mos de 2? grau, pode estar em torno de cursos e nao de exa
mes ja que os Ultimos, por lei, nao exigem para (inscricao
a apresentacao do certificado de 12 grau (item 1 deste tra
balho).

6.6.22 - Importancia atribuida a possibilidade
de manter conversas informais com colegas e professores(Ti

belas 33 e 49).

informantes de até 35 anos, homens e
mulheres, optaram em maioria por '"muita importancia" em

resposta a pergunta 3.9: "Conversar com colegas e professo
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tes sobre assuntos que nao sejam diretamente relacionados

aos modulos'". Enquanto os homens mais velhos se mostraram
contrarios a essa perspectiva, as mulheres dessa faixa de
idade apresentaram igual numero de respostas as tresopgoes
oferecidas: ''muita importancia', ''pouca importancia' e 'ne
nhuma importancia'.

Apenas 32,8% dos informantes atribuiu
"mnenhuma importancia' a possibilidade de manter conversas
informais com colegas e professores. Na tabulacao por esco
laridade, pode-se observar que somente os alunos que pos
suiam ginasio incompleto se posicionaram favoravelmente ao

bate-papo.

6.6.23 - Tendencia gerais apresentadas

Numa tentativa de esbogar um quadro
geral das tendencias apresentadas pelos alunos estudados ,
foram feitas comparagoes de respostas dadas as perguntas
que fossem equivalentes ou que pudessem oferecer resulta-

dos complementares:

a) '"Quando receber o certificado de 19 grau ,
gostaria de mudar de trabalho'" (pergunta 2.8).
"Procurar um trabalho quando terminar o cur

so de 19 grau'(pergunta 3.3).

Das respostas dadas se pode depreender que a
grande preocupacao da maioria dos informantes de mais de
35 anos se prendeu a manutencao do trabalho que ja possuem
Entre os mais jovens, ao lado de grande numero que manifes
tou preocupacao identica ao dos de mais de 35 anos, houve
maioria disposta a mudar de trabalho ao fim do curso de 1°¢
grau.

0 posicionamento da maioria, a esse respeito ,
se mostrou consonante com o momento atual brasileiro onde
até os empregadores estao se afligindo com o fantasma da
rotatividade de mao-de-obra. A esse respeito, numa hora em
que se debate em nivel nacional a possibilidade de altera

¢ao da politica salarial, considerou-se oportuna a trans-
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crigao:

"0 presidente do Conselho do Banco Mercantil
de Sao Paulo, Gastao Eduardo de Bueno Vidigal, acha que a
politica salarial nao e apenas a instituicao de umalei que
estabeleca a periodicidade dos reajustessalariais:

‘0 assunto € mais complexo porque tem amplas
implicacoes na economia do pais.. Do ponto de vista dos
assalariados, precisa ser levada em consideracao a questao
da permanencia no emprego. Da parte dos empregadores, ha a
natural tendencia de procurar diminuir a rotatividade e
resguardar a estabilidade econdmica da empresa'.

0 vice-presidente do Sindicato dos Bancarios ,

Gilmar Carmo dos Santos, garante que a rotatividade dos
bancarios 'é violentissima, logo abaixo da construgao ci
vil. Tivemos 10 mil demissoes no 19 semestre, contra 6 mil

dispensas no ano passado. A principal solicitacgao que esta
mos fazendo aos patroes € a estabilidade de um ano. A ques
tao social e mais importante que a discussao em torno de
cifras“”iz.

b) "Quando receber o certificado de 1° grau ,
pretendo comecar a trabalhar'" (pergunta 2.7).

"Procurar um trabalho quando terminar o cur

so de 19 grau'" (pergunta 3.3.). .

Observou-se que as mulheres de mais de 35 anos

" ¢ homens e mulheres sem

incluidas nas ocupacgoes ''do lar
ocupagao. nao se mostraram, em maioria, favoraveis a ‘pers

pectiva de se iniciarem no trabalho ao termino do 19 grau.

c¢) '"Quando apresentar o certificado de 12 grau
deverei ser promovido em meu trabalho' (pergunta 2.6).
""Apresentar o certificado de 12 grau para

poder melhorar no trabalho (pergunta 3.2).

Provavelmente a palavra ''promovido'" usada na
pergunta 2.6, deve ter causado alguma dificuldade aos in-
formantes. No entanto, ficou muito evidente a "perspectiva

de promogcao no trabalho atual apos a obtengao do certifica
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do de 12 grau para os homens de mais de 35 anos e mulheres
de todas as idades incluidos em ocupagoes administrativas
e para os homens mais jovens localizados em ocupacoes de
comercio.

d) 'No meu trabalho atual necessito do certifica

do de 12 grau" (pergunta 2.5).
""Apresentar o certificado, atendendo a exigen

cia do meu trabalho'{(pergunta 3.4}.

A exigencia de apresentacao do certificado de 19
grau a atual entidade patronal se evidenciou, nas duas per
guntas acima citadas, para os informantes incluidos em ocu
pacoes administrativas (mulheres de todas as idades e ho
mens de mais de 35 anos) e para os homens mais novos loca-

lizados em ocupagoes de comércio.

e) '"No meu trabalho atual necessito do certifica
do de 12 grau''(pergunta 2.5). ‘
""Apresentar o certificado de 19 grau para po

der melhorar no trabalho'" (pergunta 3.2).

Pode-se observar que, ao lado de um numero consi
derdvel de informantes que admitiram a exigencia de apre -
sentacao do certificado de 192 grau a atual entidade patro-
nal, houve um numero muito maior que vislumbrou, mesmo que
n3o haja essa exigéncia, melhor remuneracao no ‘trabalho
que realizam quando puderem apresentar o certificado de 1°

grau.

f) "Procurei o CES porque queria fazer alguma
coisa diferente do que fazia comumente em casa e no traba-
lho'" (pergunta 2.9).

“"Ter, com este curso, uma coisa que me ocu

par fora de casa e fora do trabalho'(pergunta 3.7).

A redagao das perguntas favoreceu, provavelmente,
a possibilidade de que informantes que optaram pela discor
dancia na primeira das duas questoes tenham atribuido '"mui
ta importancia' a segunda, sem se mostrarem incoerentes. E

possivel observar isso, por exemplo, nas mulheres de mais
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de 35 anos.

Pode-se afirmar, com alguma seguranga, que as mu

lheres demonstraram, mais que os homens, necessidade de
ter algo com que se ocupar fora de casa e do trabalho. As
mulheres '"do lar'" de mais de 35 anos deram exatamente as

mesmas respostas as duas perguntas.0s condicionamentos ain
da sofridos pela mulher talvez justifiquem esse posiciona-
mento.

Causaram surpresa, por outro lado, as respostas
positivas dadas as duas perguntas pelos homens de até 35
anos bem como as dos homens mais velhos incluidos nas ocu-

pacoes de comércio.

g) "Estou fazendo este curso sO para mostrar que
na minha idade, ainda sou capaz de obter um certificado"
(pergunta 2.10).

""Mostrar a minha familia e aos meus amigos

que posso obter um certificado de 19 grau".(pergunta 3.6).°

Existiu, sem duvida, uma diferenca de !'tom" en

tre as duas questoes acima ja que a primeira das duas se
referiu a fazer o curso'... s6 para mostrar...'".

Observou-se ,comparando os resultados obtidos,que
um grande percentual de informantes demonstrou se sentir
na obrigagao de dar uma satisfagao a amigos e parentes no
que se refere a obtencao de um certificado de 19 grau. Es-
sa preocupagao, tanto maior quanto menor a escolaridade an
terior, se mostrou mais evidente nas mulheres, em especial
nas incluidas em ocupacdes de prestacao de servigos(muitas
declaram ser empregadas domésticas) e nas 'do lar" de mais
de 35 anos.

h) "Vou fazer o 22 grau depois procurar um empre

go' (pergunta 2.1).
"YVou fazer o 2° grau porque assim poderei ga-

nhar mais onde trabalho' (pergunta 2.2).

"Quando receber o certificado de 19 grau, gos

taria de mudar de trabalho' (pergunta 2.8).
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""Apresentar o certificado de 1% grau para po

der melhorar no trabalho'" (pergunta 3.2).

As respostas dadas a essas perguntas mostraram
que os homens de mais de 35 anos declararam pretender con
servar seus trabalhos atuais sem terem vislumbrado a pers-
pectiva de melhora no trabalho ao fim do 1¢ grau, excegao
feita aos localizados em ocupacoes administrativas. Quanto
ao termino do 22 grau,os imdicios foram desfavoraveis a
possibilidade de passarem a ganhar mais onde trabalham, so
tendo se mostrado otimistas em relagao a isso os incluidos
em ocupacoes administrativas e em ocupagoes tecnicas, cien
tificas e afins.

Os homens mais novos mostraram encarar favoravel
mente as duas perspectivas: melhorar no trabalho ao fim do
19 grau e ganhar mais onde trabalham ao termino do 29grau.
Apesar de entreverem possibilidade de maior remuneracao no
trabalho atual a proporgao que aumentarem a escolaridade ,
demonstraram uma provavel insatisfagao, ja que .manifesta
ram desejo de mudar de trabalho quando receberem o certifi
cado de 19 grau.

As mulheres de até 35 anos, como os homens dessa
faixa de idade, demonstraram acreditar que poderao melho -
rar no trabalho apos a apresentagao do certificado de 19
grau. Quanto a ganhar mais onde trabalham apdés o 29 grau ,
embora tenha havido concordancia da maicria, muitas discor
daram. Essas deram respostas coerentes na medida em que se
propusefam a procurar um emprego depois do 2% grau. A apa-
rente insatisfacao demonstrada pelos homens dessa faixa de

idade se evidenciou também nas mulheres, ja que a maioria

declarou que gostaria de mudar de trabalho ao fim do 1¢
grau.

As mulheres mais velhas mostraram algumas seme
lhangas de respostas com os homens de mais de 35 anos: as

incluidas em ocupacoes administrativas demonstraram acredi
tar que terao aumento de salario no trabalho atual em fun

¢ao do aumento da escolaridade. As mulheres de mais de 35
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anos-declararam nao pretender mudar de empregoapdos o 19 grau

nem procurar outra ocupagao ao termino do 29 grau.

.

i) “"Fazer o 29 grau'" (pergunta 3.8)
"Vou fazer o 2° grau para depois cursar uma fa

culdade'" (pergunta 2.3).

Até os homens de mais de 35 anos, incluidos em ou
tras ocupacoes que nao as administrativas e técnicas, cien-
tificas e afins, entre 0os quais nao se havia podido perce
ber — nas comparagoes anteriores — concordancia significati
va com quaisquer das afirmativas propostas, se mostraram fa
voraveis a pretensao de cursar uma faculdade. Apenas 32% de
les descartaram essa possibilidade.

Tambem ficou claro que as mulheres de ate 35 anos
se dispuseram, em maioria, a optar por um curso universita-
rio (so 10% delas discordaram da afirmativa feita a esse

K] se

respeito ). Entre as mulheres mais velhas, as 'do lar
mostraram francamente favoraveis a perspectiva do curso uni
versitario enquanto as demais se mostraram, em geral, inde-

cisas a esse respeito.

j) “"Fazer o 22 grau (pergunta 3.8).
'""Sei que a continuagao dos estudos nao me dara
vantagens no trabalho mas farei o 2¢ grau.sé porque gosto
de estudar" (pergunta 2.4).

" de mais de 35 anos Viécam,.

As mulheres 'do lar
com respostas dadas a essas perguntas, ratificar a suposi -
gao de que continuarao os estudos demonstrando que nao tem
objetivo definido a nao ser estudar por estudar. Trabalhar
fora de casa pareceu estar excluido de suas cogitagoes.

Homens e mulheres em geral declararam que nao fa

rao o 22 grau so porque gostam de estudar.

£) "0 que mais me faz vir ao CES & poder bater pa
po com colegas e professores'' ( pergunta 2.11 ).
""Conversar com colegas e professores do CES so

bre assuntos que nao sejam diretamente referentes aos modu
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los'" (pergunta 3.9).

Comparando os resultados obtidos com as duas per
guntas, foi possivel observar uma mudanca mais ou menos sen
sivel de posicionamento. Na pergunta 3.9, acima transcrita,
as mulheres ja se pronunciaram favoraveis as conversas in
formais. Aparentemente, a expressao ''bate-papo' as havia
atemorizado. 0 mesmo aconteceu com os homens mais jovens,

Pode-se concluir das respostas dadas que muita
coisa pode ser feita, principalmente pelas alunas do CES/
/Niteroi, para alargar seu horizonte e leva-las a criar no
vos mecanismos de analise da realidade em que estao inseri

das.

m) Aproximadamente 84% dos alunos estudados decla
rou ser muito importante ''terminar o curso rapidamente' -
(pergunta 3.1). Deixando de considerar a provavel subjetivi

dade na interpretacao da pergunta, ja apontada, e resumindo

as tendencias mais marcantes observadas em comparacgoes de
perguntas anteriormente feitas, foi possivel fazer uma sin
tese dos motivos que devem ter levado os informantes a se

mostrarem tao definidos quanto ao aqui inquirido.

Varias razoes podem ter levado as mulheres de ate
35 anos a quererem terminar o curso de 19 grau rapidamente.
As respostas dadas mostraram que veem perspectiva de melho
rar no trabalho quando apresentarem o certificado de 19
grau, especialmente as incluidas em ocupacoes administrati-
vas e de prestacao de servigos. Para essas, a exigéncia do
certificado de 12 grau — no trabalho que ora realizam — se
evidenciou. Mesmo entre as que encararam com otimismo a pos
sibilidade de maior remuneragao no trabalho atual gquando
concluirem o 19 grau, se manifesta a disposicao de mudarem
de emprego quando receberem o certificado de 12 grau. Cerca
de 88% das mulheres de ate 35 anos considerou muito impor
tante fazer o 29 grau (caso isso esteja realmente influindo
na ''pressa' em terminarem o curso, devem estar desejando fa
zer um curso de 29 grau, e nao exames, ja que para se ins

creverem num exame supletivo de 22 grau nao necessitariam
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.do certificado de 192 grau). Observou-se um otimismo com re
lagao a possibilidade de busca de um emprego apos a conclu
sao do 29 grau e uma tendeéncia marcante pela opgao do cur-
so universitario. 0 ''conhecimento' que estao adquirindo no
curso de 19 grau deverad ser de muita utilidade, segundo as
respostas dadas, na orientacao do estudo dos filhos. Obser
vou-se tambem, especialmente nas localizadas em prestacao
de servigos, uma tendencia a considerarem o certificado de
19 grau como fator de promogcao de prestigio social junto a

amigos e parentes.

A exigencia do certificado de 19 grau no traba
lho atual foi acentuadamente declarada pelas mulheres de
mais de 35 anos. Da mesma forma que as mulheres mais jo

vens, demonstraram que tem perspectivas de melhorar no tra
balho ao apresentarem o certificado de 19 grau, especial
mente as incluidas em ocupagoes administrativas e de pres
tggéo de servicos. Optaram pela continuacao dos estudos em

" se declararam marcada-

nivel de 29 grau mas so as ''do lar
mente predispostas ao ingresso em um curso universitario.
Consideraram muito importante passar a poder dar orienta
cao no estudo dos filhos e mostrar a familia e aos amigos
que sao capazes de obter um certificado de 19 grau.

A parte algumas semelhancas entre razoes para
terminar o curso rapidamente que se esbogéram entre mulhe
res e homens de ate 35 anos — tais como as perspectivas de
melhorar no trabalho com a apresentacao do certificado de
19 grau; mudar de trabalho quando terminarem o 1?9 grau; fa
zer 2° géau; ingressar posteriormente em uma faculdade; po
der orientar o estudo dos filhos — puderam ser observados
outros fatores que estariam levando os homens mais novos a
ter pressa em concluir o 1?2 grau. Declararam que lhes e
exigida a apresentacao do certificado de 12 grau no traba
lho que atualmente realizam, especialmente os incluidos -~
nas ocupagoes de comercio. Também deixaram clara a perspec

tiva de ganhar mais onde trabalham apos a conclusao do 2°

grau.
0s homens de mais de 35 anos se mostraram, de ma
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neira geral, os mais indefinidos do grupo de alunos estuda
dos. A justificativa mais palpavel para a pressa declarada
em terminar o curso de 1? grau se concentrou, aparentemen
te, na importancia atribuida a realizacao do 2%2grau e na
possibilidade de passarem a orientar o estudo dos filhos.
Embora sem igual clareza, a maioria se declarou favoravel
a perspectiva de um curso universitario. Para os incluidos
em ocupagoes administrativas e tecnicas, cientificas e
afins foi apontada uma forte razao para o desejo de termi
nar rapidamente o curso: a exigencia do certificado de 1°¢

grau no trabalho atual.
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6.7 - Conclusoes:

Passou-se a verificar se, diante dos resultados em
contrados, foi possivel confirmar o proposto nas hipoteses
formuladas para elaboracao deste trabalho.

Com relacao a primeira hipotese, pode-se observar
que realmente, entre os alunos estudados, ha uma forte pre
dominancia do sexo feminino - na razao de duas mulheres
para cada homem - aproximadamente 33% das quais nao inseri
das no mercado de trabalho, tendo declarado serem '‘do lar"
(29%) e sem ocupacao (4%). No que concerne a maior incidén
cia de alunos com mais de 35 anos, nao se chegou a essa
constatacao. Houve, entre os alunos estudados, muito pouco
nitida predominancia dos que se encontravam na faixa eta
ria ate os 35 anos. Também no que se refere a escolaridade
anterior, a hipotese foi refutada pois se mostrou a supre
macia de alunos com ginasio incompleto.

Com relagao a segunda hipotese, pode-se notar algu
ma diferenca de objetivos entre alunos mais novos e mais
velhos, os mais velhos procurando, nitidamente, manter uma
situacao de trabalho. No que se refere a continuacgao dos
estudos, houve tambéem uma pequena diferencga de respostas
entre o grupo mais novo e o mais velho. Embora em ambos os
grupos tenham predominado largamente os que consideram mui
to importante fazer o 29 grau, houve - proporcionalmente -
maior definigao dos alunos de ate 35 anos com relagao a es
se aspecto. A hipotese foi, pois, confirmada.

A terceira hipotese foi confirmada ja que as mulhe
res se posicionaram mais claramente favoraveis a continua
¢ao dos estudos do que os homens, embora a grande maioria
de homens e mulheres tenha considerado muito importante fa
zer o 29 grau.

Em referencia a quarta hipotese, pode-se observar
que 43,7% dos informantes que declarou necessitar apresen
tar o certificado de 1?2 grau em seu trabalho, em especial
os localizados em ocupacoes administrativas - ho

mens de mais de 35 anos e mulheres de todas
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as idades — e homens de até 35 anos incluidos em ocupacoes
de comercio.

Por outro lado, com referencia a expectativa de
promocao no emprego atual ap6s a obtengao do certificado
de 19 grau, pode-se verificar que se mostrou realmente bai
xa, excecao feita aos localizados em ocupagoes administra
tivas (mulheres de todas as idades e homens mais velhos) e
aos homens de até 35 anos envolvidos em ocupagoes de comer
cio. A isso deve ser acrescentado o fato de que apenas -
39,3% das pessoas estudadas declarou que gostaria de mudar
de trabalho ao término do 12 grau. Claramente pode ser ob
servado que os homens, especialmente os mais velhos,se mos
traram menos otimistas que as mulheres em relagao a ascen
cao profissional até o téermino do 2° grau. 0Os homens de
mais de 35 anos, aparentemente, voltaram suas expectativas
para o término do 3% grau ja que apenas 32% deles discorda
ram da possibilidade de virem a cursar uma faculdade.

Quanto aos que deciararam nao receber remuneracgao
por trabalho que realizam — nao foram objeto dessa quarta
hipotese — interessante foi verificar que as mulheres ''do
lar' de mais de 35 anos pareceram amplamente favoraveis a
permanéncia fora do mercado de trabalho (a naoc ser que pre
tendam ingressar nela apos o curso universitario, ja que
apenas 21% delas nao se dispos a ingressar em uma faculda

de). As mulheres ''do lar"

mais jovehs, em maioria, declara
ram pretender ingressar no mercado de trabalho apos o 29
grau, o mesmo acontecendo com a quase totalidade das ''sem
ocupagao' de todas as idades. Entre os homens que declara
ram nao trabalhar, nao houve nenhuma concordancia com a
perspectiva de comegarem a trabalhar apos o 192 grau bem co
mo foram una3nimes em rejeitar a possibilidade de procura
rem um emprego ao termino do 29 grau.

Diante das respostas dadas ao questionario, dife
rentes se mostraram os posicionamentos dos informantes de
acordo com a ocupagao em que declararam estar incluidos.

A necessidade do certificado de 12 grau se mostrou

imperiosa para os alunos locaelizados em ocupagoes adminis



- 128 -

trativas (25,6% dos alunos estudados). Entre eles, muitos
funcionarios publicos demonstraram estar almejando uma re
classificagao de cargo. A grande maioria dos inclufidos nes
sa ocupagao declarou que antes de ingressar no CES estuda
va sozinho,concordou em que vai ganhar mais onde ‘trabalha se conti
nuar estudando (a perspectiva dos mais jovens € chegar a
universidade) e, entre os mais velhos nao houve predisposi
¢ao demonstrada de mudar de trabalho ao fim do 2° grau.Ape
sar-dessas informagoes prestadas em que mais ou menos defi
nem os seus objetivos, as mulheres mais velhas tambem se
deixaram levar pela necessidade de satisfacao pessoal e de
afirmacao em termos intelectuais perante parentes e ami
gos.

0s- atualmente incluidos em ocupagoes técnicas,cien
tificas e afins (8,8% dos alunos estudados) demonstraram
ter alguns pontos em comum: declararam necessitar do certi
ficado de 12 grau para apresentar no trabalho mas nao vis
lumbraram possibilidade de promocao apés o 19 grau, a exce
¢ao das mulheres de mais de 35 anos cujas respostas a essa
pergunta se mostraram muito divididas; gostariam de mudar
de trabalho apés a conclusae do 12 grau; consideraram cmui
to importante continuar os estudos em nivel de 29 grau mas
houve uma diferenciagao por idade com relagao a disposigao
de procurar trabalho apos a realizacao do 2? grau, os mais
jovens — homens e mulheres — dispostos a isso. Curiosamen
te, apesar da vontade manifesta de mudarem de emprego apos
o 12 grau e de nao vislumbrarem perspectiva de promogao em
seu trabalho atual por ocasiao desse evento, homens de
mais de 35 anos e mulheres de ate 35 anos se mostraram oti
mistas com relagao a maior remuneracao no trabalho atual
ao fim do 29 grau. SO0 os homens de mais de 35 anos se de
“clararam, em maioria, favoraveis a cursarem uma faculdade
apos o 2° grau.

Quanto aos ocupados em industrias de transformg
¢d3o (4,42 dos alunos estudados) a indefinicao pareceu ser
total. Nao houve manifestagao maior de necessidade do cer

tificado de 1¢ grau para apresentacao no trabalho atual.
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Tambeém nao se esbogou a perspectiva de maior remuneracgao
ao fim do 1?2 nem do 29 graus. Nao houve declaragao marcan
te de predisposigao de mudar de trabalho ao fim do 12grau.
Apesar de todo esse quadro, curiosamente, declararam pre
tender fazer 29 grau embora nao tenha havido a .mesma pre
tensao com relacao ao curso universitario. Aparentemente,a
continuagcao dos estudos se prendeu a uma necessidade pro
clamada pela maioria de 'passar a poder dar alguma orienta
¢ao no estudo dos filhos'". Ha a ressaltar ainda que, entre
as mulheres de mais de 35 anos estudadas, nao se apresen
tou nenhuma com esse tipo de ocupagao.

0s localizados em ocupagoes do comercio e ativida
des auxiliares (10,4% dos alunos estudados) mostraram com
portamento identico aos da industria de transformagao,exce
¢ao feita aos homens de ate 35 anos cujas pretensoes ja fo
ram anteriormente comentadas.

Nas ocupagoes de transportes (2,2% dos alunos estu
dados) nao se incluiu nenhuma das mulheres estudas. Dos ho
mens localizados nesse tipo de ocupagao houve - declaragao
de que nao e exigido o certificado de 19 grau. Pareceram
insatisfeitosccom o trabalho atual .onde nao veem perspecti
va de promogao ao fim do 19 grau. Declararam pretender mu
dar de trabalho quando concluirem o curso de 12 grau, con
tinuar os estudos em nivel de 29 grau e, ap6s a conclusao
deste, procurar um emprego. Pareceram bastante definidos,
buscando condig¢oes de pleitear trabalho mais adequado, em
nivel médio, ja que a maioria nao se mostrou favoravel a
realizagao de um curso universitario.

Apenas uma mulher, com mais de 35 anos, se locali

zou nas ocupagoes das comunicacgoes (0,5% dos alunos estuda

dos). Mostrou-se refrataria a qualquer possibilidade de
evolugao ou mudanca em termos de situagao de trabalho e
mesmo de continuacao de estudos: nao pretende fazer 29

grau. Aparentemente, a unica justificativa para sua presen
¢a no curso € a necessidade de adquirir conhecimentos para
orientar o estudo dos filhos. Dentro dessa perspectiva ,

fol bastante coerente em suas respostas.
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‘ O0s incluidos nas ocupagoes de prestacao de servi
cos (16,9% dos alunos estudados) declararam que nao preci
sam de certificado no trabalho atual, embora os resultados
fossem muito divididos a esse respeito, Mostrou-se baixa a
expectativa de promogao ao termino do curso de 19 grau nes
se trabalho que ora realizam, tendo declarado que gosta
riam de mudar de trabalho quando terminarem o curso que es
tao fazendo. Declararam pretender fazer o 292 grau e consi
deraram muito importante passar a poder dar orientacao no
estudo dos filhos. Mostraram-se influenciados pela necessi
dade de mostrar a familia e aos amigos que sao capazes de
obter um certificado de 192 grau.

Contrariando as respostas da maioria dos demais in
cluidos em prestacao de servigos, as mulheres de até 35
anos localizadas nesse tipo de ocupagao declararam que
veem perspectiva de melhorar no trabalho ao fim do 1%grau,
como tambem do 29, e que pretendem procurar um emprego ao
fim do 22 grau. Pretendem chegar a universidade.

O0s homens estudados que se incluem nas ocupacgoes
de defesa nacional(2,2% dos alunos) declararam que preten

dem fazer 29 grau. No entanto, nao se definiram claramente

quanto as pretensoes profissionais. Declararam nao ver
perspectivas de promogcao ao término do 192 grau — o certifi
cado nao lhes é exigido, conforme suas declaragoes — mas

nao pretendem mudar de emprego nem mesmo apos o 2%9grau.Nao
demonstraram intengao de ingressar na universidade. Aparen
temente, sua presenga no curso se deve a um forte componen
te de satisfacao pessoal ja que, em maioria, concordaram
com a afirmacao de que estao fazendo o curso so para mos
trar que na sua idade, ainda podem obter um certificado de
1?2 grau.

As ‘'‘donas de casa' (19,1% dos alunos estudados) a
presentaram resultados pouco diferentes quanto a idade. 0
que diferiu basicamente no compertamento das mais velhas e
mais novas foi a pretensao das de ate 35 anos de procurar

um emprego apos o0 22 grau. Essas se mostraram divididas

quanto ao curso universitario, ao contrario das de mais de
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35 anos que optaram claramente pelo ingreséo em um curso
superior. Quanto aos outros aspectos, deram respostas mais
ou menos identicas: pretendem fazer o 29 grau, querem pas
sar a poder orientar o estudo dos filhos e consideraram
muito importante ''ter, com este curso, uma coisa com que
me ocupar fora de casa e do trabalho'.

0s que declararam que s0 estudam(4,4% dos alunos
estudados) deram, sem duvida, as respostas mais disparata
das de todos os grupos de alunos, separados por ocupacao,
no que se refere a situagao de trabalho. Aparentemente,nao
deram a devida atengao a concentragao necessaria as respos
tas. 0 que ficou mais ou menos claro & que nao pretendem
comegar a trabalhar apos o 12 grau (a Unica mulher aqui in
cluida se posicionou, ao contrario dos homens, favoravel a
procurar um emprego ao fim do 22 grau). Chegar a universi-
dade esta nas perspectivas da maioria.

Nao houve alunos incluidos nas ocupagoes de agrope
cuaria, da produgao extrativa mineral e industria de cons
trucao civil.

Curiosamente, apenas 4,4% dos alunos estudados con
sideraram nada importante terminar rapidamente o curso que
realizam. E bom lembrar que esse tipo de curso nao determi
na horarios nem periodo de duragao. Cada aluno se desenvol
ve de acordo com suas possibilidades e interesses. 0 ques
tionario que serviu de base as conclusoes aqui tiradas foi
aplicado em 1979 e, entre os informantes, ainda havia quem
tivesse. iniciado o curso em 1976,1977 € 1978. Sem divida,muitos
alunos sentem grandes dificuldades em se desenvolver com
relativa rapidez devido a problemas de pouca escolaridade
anterior. Entre os alunos estudados, 3,3% declararam nao
ter nenhuma escolaridade anterior e 11,5%, primario incom
pleto. Para esses, o esforgo deve ser realmente muito gran
de. Sua persistencia indica, no entanto, que deverao che
gar a concluir o curso.

A escolaridade anterior ao curso pareceu estar in
fluindo em alguns posicionamentos tomados pelos alunos es

tudados:
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. o percentual de concordancia com o fato de que

antes de entrar no CES estudavam sozinhos decresceu a medi
da que foi maior a escolaridade anterior.isso mostrou bas
tante coerencia de respostas ja que os de maior escolarida
de, por maior oportunidade anterior de frequentar escolas,
devem ter encontrado menos necessidade de estudar sozinhos
que os demais;

. a percepgao da exigencia do certificado de 19
grau no trabalho atual foi mais clara entre os que possuem
primario completo e ginasio incompleto;

. a proporgao que foi maior a escolaridade ante
rior, maior foi a discordancia com a perspectiva de mudar
de trabalho.ao fim do 1¢ grau; os portadores de maior esco
laridade demonstram,assim, maior preocupagao em manter,por
ora, seus trabalhos atuais;

. a expectativa de ingresso em um curso universita
rio, embora tenha sido observada na maioria, se mostrou
mais claramente nos revestidos da maior escolaridade .ante
rior; ‘

. a preocupagao de ''mostrar a familia e aos amigos
que posso obter um certificado de 1?2 grau' foi menos evi
denciada a medida que cresceu a escolaridade anterior;

. sO Oos que possuiam ginasio incompleto se mostra
ram favoraveis a possibilidade de conversar com colegas e
professores sobre assuntos que nao sejam diretamente liga
dos aos modulos'.

Na acepgao de curriculo utilizada para realizagao

deste trabalho, as manifestacoes de anseios e exigeéncias
do meio em que vivem os alunos em questao envolvem indica
dores de ordem psico-social que nao podem ser desconheci
dos quando se pretende elaborar ou reformular um curricu
lo.

Esperou-se, com este trabalho, estar contribuindo-
ailnda que modestamente-para essa tarefa. Deseja-se que o
novo curriculo do CES/Niteroi consiga oferecer uma visao
nova a alunos e professores, nhao sendo apenas um deca]que

do anterior. Que o conservadorismo que sempre esta camvufla
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do na aplicagao de novas tecnologias seja rompido!

NOTAS

1 SAYLOR & ALEXANDRE, citado em Moulin, Nelly, Concedlto de
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p. 20.

3 SPERB, Dalila C. Problemas gerais de curniculo.Globo, 22
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Brasil (subsidios para a 3% Conferéneia Internacional
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7 lbidem p. 181, 182 e 184,

8 FURTER, Pierre. Educa¢ao de adultos e educacdo extra-es-
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12 DELFIM nao mudarad sua estrategia de combate a inflacao
— Bradesco insiste na alteragao. Jornal do Brasil,Rio

de Janeiro, 10 agosto 1980, p.37, 1. cad. c.2.
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7. Recomendagoes e Sugestoes

Se, por um lado, o sistema educacional brasileiro
e frequentemente acusado de nao levar o aluno a ter uma vi
sao do todo, o sistema de avaliagoes utilizado no Centro
de Estudos Supletivos/Niteroi e demais Centros de Estudos
do Estado do Rio de Janeiro pode levar, indiscutivelmente,
a uma compartimentagao indesejada e inadmissivel dentro de
cada disciplina. Esta sendo propiciada a ingestao de conhe
cimentos novos em pequenas doses mas sao precarias as con
digoes necessarias a solidez do aprendido. Talvez esteja
mesmo havendo incentivo involuntario a manutengao das difi
culdades que o aluno sinta no trabalho com determinada dis
ciplina. Assim, o aluno que entra no curso predisposto a
nao se sair bem em determinado componente do curriculo po
de ser levado a cumprir todas as atividades propostas, pro
curar a orientagao — caso necessite — mas com o objetivo
de se desvencilhar daquele modulo que esta estudando.O sis
tema de avaliagoes propicia, de certa forma, um eterno re
comegar em que, se ha necessidade de conhecimentos anterio
res — como quase sempre acontece — alguns alunos ficam
preocupados e mesmo aborrecidos per terem que voltar a eta
pas ja 'vencidas'. Muitos alunos pretendem realizar o cur
so "arquivando'" tudo o que estudaram nos médulos anterio
res ao que estao estudando no momento.

Ao lado das Ffalhas técnicas encontradas na elabora
¢ao das avaliagoes utilizadas nos cursos de suplencia em
nivel de 1° grau nos Centros de Estudos Supletivos do Esta
do do Rio de Janeiro, € indispensavel também uma reformula
¢ao em todo o sistema de avaliagoes no que se refere a ne
cessidade de introducao de avaliacoes somativas. S6 assim,
o aluno sera levado a mostrar que sabe fazer ligacgoes en
tre os conhecimentos adquiridos em pequenas doses e passa
ra a assumir maior responsabilidade por sua aprendizagem.

As avaliagoes somativas poderiam ser de grande va
lia para introduzir mais facilmente ao processo os alunos

provenientes de escolas regulares ou supletivas de 19grau.
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Seriam, nesse caso, aplicadas ao aluno candidato ao curso
as avaliagoes somativas referentes aos cbnteldos normalmen
te ministrados ate a série que cursou fora do Centro de Es
tudos e, caso obtivesse o percentual exigido, poderia pas
sar direto ao modulo seguinte a ultima avaliagao somativa
por ele realizada a contento.

Observa-se, nos modulos utilizados no Centro de Es
tudos de Niteroi, uma tendencia muito grande de apresentar
os conteudos de forma muito detalhada,dirigindo de maneira
inequivoca o "aprendizado' do aluno. Tudo e dado, os médu
los sao geralmente auto-suficientes e o aluno nao tem mui
tas sugestoes de trabalhos independentes.

A sociedade praticamente deve pagar um tributo ao
aluno que procura os Centros de Estudos Supletivos a quem,
via de regra, nao foi dada sequer a possfbilidéde de uma
escolarizacao basica. No entanto, numa téntativa de suavi-
zar o esforgco exigido para que atinja os objetivos de cada
modulo — 80% de acertos — os elaboradores do material, en
tre os quais se ihclui a autora deste trabalho, assumiram
uma atitude paternalista com relagao ao aluno dando-lhe ,
dentro do modulo, tudo o que precisa para que chegue a bom
termo na avaliagao final. Deram-lhe, desconhecendo tudo a
respeito dele, as migalhas de um ''saber' voltado para a re
producao de conteudos impostos.

Fornecer todas as informagoes para. que o aluno pu
desse alcangar o percentual de acertos exigidos em cada
avaliacao foi, em dado momento, a preocupagao principal
dos elaboradores do material utilizado no CES. Ao lado do
desconhecimento das caracteristicas de clientela, a preca
riedade dos recursos audiovisuais disponiveis no Centro de
Estudos a ser c¢riado e, principalmente, a Talta de um re
ferencial teorico basico e apoio técnico impediram uma vi
sao mais ampla do que se poderia pretender em relacgao a
uma verdadeira aprendizagem dos alunos. Inegavelmente, vis
to que a quase totalidade dos.alunos estudados se mostrou
favoravel a perspectiva de continuagao dos estudos, os con

teudos apresentados hos modulos sao basitcos e, assim,indis
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pensaveis a caminhada que se propoem a empreender. Questio
navel, todavia, € a forma como e conduzido o aprendizado.

Iinteressante &€ recomendar, a esse respeito, a lei
tura da dissertagao de mestrado da professora Leda Eulalia
Cordeiro Motta — citada na bibliografia deste trabalho —on
de € énfocada a ideologia dos modulos de Comunicagao e Ex
pressao utilizados no Centro de Estudos Supletivos de
Niteroi.

Tendo em vista as ideias do professor Peel sobre
a importancia do desenvolvimento do pensamento, sintetiza-
dos no item 5 deste trabalho, pode-se perguntar sobre o
que tem sido feito no CES/Niteroi para levar o aluno a pen
sar, a redimensionar seu universo e passar a ac¢ao de forma
realmente diferente da que lhe era peculiar antes do in
gresso ho curso que realiza.. Esta-se, atualmente, concen-
trando na exigéncia de uma resposta, considerada otima,que
nae ultrapassa o nivel circunstancial de julgamento.

A "troca de ideias'" pode ser encarada como um dos

fatores que influenciam basicamente os atos de julgar e
pensar. Apenas 38% dos alunos estudados considerou " muito

importante "conversar com colegas e professores sobre as-
suntos que nao sejam diretamente relacionados aos modulos',
Se os reformuladores de curriculo e elaboradores de mate
rial didatico do Centro de Estudos Supletivos de Niteroi
se convencerem a pressupor que um dos objetivos basicos da

escola e levar seu alunho a pensar, sua responsabilidade as

sumira carater ainda mais desafiante a medida em que sera
preciso conciliar todas as conhecidas dificuldades de dis
ponibilidade de tempo do aluno com a natural reacgao a mu

danca que devera surgir, tanto por parte dos alunos quanto
das autoridades a que o referido Centro de Estudos esta su
bordinado.

Lamentavelmente, entre outras falhas, o questiona-
rio apresentado aos alunos nao solicitou informagoes a res
peito do habito de leitura de obras literarias. A consulta
aos arquivos da biblioteca do Centro de Estudos Supletivos

de Niteroi mostrou, no entanto, que poucos sao Os alunos
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que a ela se dirigem com esse objetivo. Levando-se em consi

deragao que hoje, para quase todas as pessoas, a compra de

livros esta num dos Ultimos degraus da escada de priorida

des — a ja velha inflagao e a diffcil luta pela sobreviven
cia quase impoem isso — pode-se inferir que a maioria dos
alunos nao le muito mais do que & proposto nos modulos. Is

so vem sobrecarregar o desafio acima apontado.

Seria muito proveitoso o incentivo a organizacgao
de uma agremiacao de alunos e ex-alunos que tivesse objeti
vos multiplos, de acordo com seus interesses,mas cuja fing
lidade principal fosse — ainda que implicitamente — concor
rer para a promogcao do crescimento do pehsamento.

Recomenda-se tambem que as '"reunioes socializantes',
realizadas mensalmente, voltem a ter um carater menhos de
promocao da escola junto a autoridades e comunidade local
e mais de entrosamento de alunos e professor. E importante
a abertura de um espagco, mesmo antes de se concretizar a
agremiacao dos alunos, para que possam se expressar livre
mente sem o constrangimento do ar e trajes festivos que se
tem podido observar ultimamente em tais reunioes.

Interessante seria, por outro lado, a instituicao
da figura de um orientador de curso, de carater eletivo ,
que poderia contribuir para ajudar o aluno a organizar um
blano de estudos compativel com seus interesses e tempo
disponivel. No inicio do curso, principalmente, isso seria
de grande valta ja que os alunos, em geral, se mostram dis
persos entre tantos madulos, de tantas disciplinas diferen
tes, e tanta '"liberdade'" para seguir seu curso da maneira
que lhes convier.

Se sequida a sugestao de nao optar exclusivamente
por modulos auto-suficientes, torna-se necessario, mais do
que ja o faz, a inclusao de um roteiro de trabalho a ser
seqguido no desenvolvimento do estudo de cada modulo. Esse
roteiro devera ser elaborado com sugestoes bastante diver-
sificadas de trabalhos independentes de forma a permitir
aos alunos um desenvolvimento maior nas areas de seu inte

resse.



- 139 -

Sugerem-se reformulacoes no conteldo programatico
e na maneira de apresentar os modulos de Organizacao So

cial e Politica do Brasil (0SPB). Mais que nas outras dis

ciplinas, os assuntos ali enfocados sao passiveis de modi
ficagao constante como, por exemplo, os que se referem a
Ministfos - de Estado e a Constituicao Brasileira em vigor.

Assim sendo, recomenda-se que os modulos que se refiram a
assuntos da atualidade nao contenham em seu bojo as infor
magoes necessarias a realizagao das avaliagoes a eles per
tinentes mas que sejam indicadas as fontes a serem consul-
tadas. No conteudo programatico, deveria ser incluida uma
linha de reflexao sobre o mercado de trabalho visando a
propiciar o estabelecimento de relagoes do mesmo com o
crescimento da escolaridade. Seria indispensavel possibili
tar ao aluno uma reformulacao da mentalidade tradicional ,
vigente tambem nos alunos estudados, de que cada vez mais
escolaridade conduz, inevitavelmente, ao correspondente su
cesso profissional e, conseqglientemente, a maior remunera
cao.

A Deliberagao 12/76 do Conselho Estadual de Educa

cao(RJ) ja preconizava em seu artigo 69, paragrafo 29:

""Os cursos de suplencia, para efeito de conclusao
de grau, deverao realizar-se, de preferéncia, em adicao a
curso de aprendizagem ou qualificagao; se isolados, é reco
mendavel se complementem com informagoes ou praticas relati
vas a atividades profissionais',.

Caberia também um esclarecimento maior a respeito
de que tipo de curso de 29 grau escolher, caso a opgao re
caia sobre sua realizagao.

Em Historia e Geografia indispensavel seria a in
clusao de uma visao do mundo que possibilitasse um maior
entendimento da realidade brasileira. Atualmente, sO sao
enfocados assuntos referentes a Historia e Geografia do
Brasil o que, sem duvida, deixa muitas lacunas no processo
de reflexao aqui sugerido como linha mestra a ser persegui

da na condugao dos trabalhos.

Em Matematica, ao lado das sugestoes dadas ante
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riormente quanto a forma de apresentar o conteltdo, sugere-se
um aprofundamento nos assuntos referentes a Geometria como in.
centivo ao desempenho da percepgao visual do aluno.

Com relagao as Ciencias Fisicas e Biologicas, o con
teudo se apresenta atualmente muito fragmentado ja que se ofe
recem ao aluno modulos de Fisica, Quimica, Biologia e Meio Am
biente. Entre as disciplinas apontadas pelo Parecer 247/77 do
Conselho Estadual de Educagéo (RJ), para serem oferecidas em
curso de suplencia em nivel de 12 grau, aparece referencia as
Ciencias, como um todo. Sugere-se, entao, que deixe de haver
a compartimentagao apontada.

Comunicacao e Expressao - que deveria se chamar Lin
gua Portuguesa ja que o Parecer acima referido indica que o
ensino supletivo, nesse nivel, deve ser ministrado por disci
plina e nao por area de estudo - provavelmente vai encontrar
mais facilidade na reformulagao de seu trabalho. Ao lado das
sugestoes aqui anteriormente apontadas, cabe a consulta a dis
sertacao da professora Leda Eulalia Cordeiro Motta, ja cita
da.

Por outro lado, nao s6 em Comunicacao e Expressao mas
também nos demais componentes do curriculo, deve ser levado

em consideracao o fato de que, segundo Peel, a analise de

um material textual deve envolver trés aspectos basicos:
0 texto, a pergunta feita e a resposta dada. De pouca
valia sera, entao, reformular os textos sem atentar pa

ra os outros componentes ja que a categorizagao da respos

ta devera ser feita em fungao de uma argumentacao que pode
encontrar, no texto, poucos subsidios. 0 exemplar numero 2
de 1978 da revista Forum Educacional pode fornecer um bom
ponto de partida para o entendimento dessa perspectiva de
analise.

Sugere-se também, que a divulgacao do Centro de Estu

dos Supletivos de Niterdi seja dirigida, preferencialmente,
aos grupos com idade ate 35 anos ja que estes poderao obter
resultados mais significativos em relagao aos recursos inves
tidos em sua formagéo)tendo em vista que sua vida ativa ten

de a ser maior.
Ao dar por terminado este trabalho, pode-se sentir
muito mais duvidas do que ''certezas' a respeito do estudado.

A velocidade com que as informagoes se tornam obsoletas e a
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convicgao de estar analisando a questao pelo ''lado de fora'"
podem ser a causa disso.

‘ "Inutil mandar o hoje ser ontem. E so
aparencia. Impossivel fixar o que nao cabe
nas nhossas medidas.

IndGtil carregar nos ombros os moldes,
porque nao vao mais servir. Quem faz a
estrada ja deixa um espago entre os
dormentes, por causa da dilatagao.

Para que figurino, se a moda quem faz,

no fim, € mesmo o sol e o frio?

Melhor & levantar, de vez em quando,

o veu. Para a gente nao levar susto

no quilometro 100.

La longe, muitos negarao o movimento e
farao da permanencia um culto. Porque

nao tiveram a coragem de fazer esse rito
humilde e singelo de levantar uma

ponta do veu...

A caminhada é lenta e a gente nao para

pra ver. Voce tem a impressao de que tudo
esta parado, porque voce anda depressa.

E se esquece de que 0 cerne nao se rege
pelos mesmos codigos e medidas das cascas.
Melhor e saber que nao € perene essa

calma das aguas e que o lago a tarde

sera diferente.

A gente aprendeu que so caminha o que

tem peés. E voce levara um susto, quando
descobrir amanha o ritmo acelerado do cerne,
pois a estrada caminha muito mais

do lado de dentro'.

Dom Marcos A. Noronha em

Ninguém Jo3o. Petropolis, Vozes,1971,pagiras 34 e.35.
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