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METODOLOGIA



POR ONDE COMEÇAR?

QUAIS SÃO AS PRIMEIRAS REFLEXÕES QUE DEVEM

SER FEITAS POR QUEM DESEJA CRIAR UM COLETIVO

DE COMUNICAÇÃO POPULAR? O PROPÓSITO DO

COLETIVO, O IMPACTO QUE ESSE TRABALHO TERÁ NA

VIDA DAS PESSOAS, COMO FUNCIONA ESSA JORNADA,

A IMPORTÂNCIA DA COMUNICAÇÃO LOCAL,

REPRESENTATIVA E INDEPENDENTE NA BUSCA POR

DIREITOS E FORTALECIMENTO IDENTITÁRIO, ENTRE

OUTROS TEMAS E DISCUSSÕES QUE APOIEM OS

MEMBROS DO COLETIVO NOS PRIMEIROS PASSOS EM

DIREÇÃO A UM TRABALHO AUTÔNOMO.

EIXO ORGANIZAÇÃO

TENHA UM PLANO ESTRATÉGICO

COMO DESENVOLVER UM PLANO DE ATUAÇÃO

SUSTENTÁVEL? A IMPORTÂNCIA DE DESENHAR AS

ETAPAS DE IMPLEMENTAÇÃO DO TRABALHO, FOCO DAS

ATIVIDADES, OBJETIVOS EM CURTO, MÉDIO E LONGO

PRAZOS, METAS, PÚBLICOS-ALVO, ORGANIZAÇÃO DO DIA

A DIA, RECURSOS NECESSÁRIOS, MEIOS DE

ESTRUTURAÇÃO, PRINCIPAIS CANAIS,

RESPONSABILIDADES DE CADA MEMBRO, REDES DE

PARCERIAS, ENTRE OUTRAS DICAS QUE DIRECIONEM O

COLETIVO NA DEFINIÇÃO DE ESTRATÉGIAS QUE

GARANTAM A SUSTENTABILIDADE DO GRUPO.



NÃO TENHA MEDO DO CNPJ

A INSTITUCIONALIZAÇÃO NÃO PODE SER UM PESO,

MAS UMA SOLUÇÃO. QUAIS OS CAMINHOS E OPÇÕES

DE REGULARIZAÇÃO DO COLETIVO E COMO ESSE

PASSO É IMPORTANTE PARA A BUSCA POR

FINANCIAMENTO. COM UM CNPJ EM MÃOS, QUAIS AS

RESPONSABILIDADES SOCIAIS E LEGAIS DO

COLETIVO E COMO PRESTAR CONTAS SOBRE OS

RECURSOS RECEBIDOS, ALÉM DE OUTRAS

INFORMAÇÕES RELEVANTES QUE POSSAM FACILITAR

A CRIAÇÃO DE UMA INSTITUIÇÃO.

TECNOLOGIA, FERRAMENTAS E SEGURANÇA

COMO UTILIZAR A TECNOLOGIA A FAVOR DAS

ATIVIDADES DO COLETIVO, FERRAMENTAS

DISPONÍVEIS QUE PODEM AJUDAR NA PRODUÇÃO E

DISTRIBUIÇÃO DO TRABALHO, O OLHAR ATENTO ÀS

NOVAS TECNOLOGIAS USADAS PELAS PESSOAS E

COMO INCORPORÁ-LAS, OS CUIDADOS COM O USO DE

DISPOSITIVOS E INTERNET PELOS MEMBROS DO

GRUPO, ALÉM DA SEGURANÇA DOS CANAIS DE

COMUNICAÇÃO DO COLETIVO.



JUNTE-SE ÀS REDES DE APOIO

A IMPORTÂNCIA DO NETWORKING, DAS TROCAS E PARCERIAS

COM OUTROS COLETIVOS OU INSTITUIÇÕES QUE ATUEM NO

MESMO SEGMENTO PARA UM MAIOR DESENVOLVIMENTO DO

COLETIVO. QUAIS SÃO AS PRINCIPAIS REDES EXISTENTES,

COMO ENCONTRÁ-LAS, A BUSCA POR CURSOS DE

CAPACITAÇÃO, INTERCÂMBIOS ENTRE GRUPOS, ALÉM DE

OUTRAS DICAS QUE QUE APOIEM OS MEMBROS A EXPANDIR

SEUS CONHECIMENTOS, ATUAÇÃO E INFLUÊNCIA.



COMO E ONDE BUSCAR GRANA?

QUAIS SÃO AS FONTES DE RECURSOS DISPONÍVEIS, COMO

ENCONTRÁ-LAS, REQUISITOS GERAIS PARA O RECEBIMENTO

DE FINANCIAMENTO, COMO DESENVOLVER UM PROJETO, AS

MANEIRAS VARIADAS DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS, DICAS DE

ABORDAGEM COM AS DIFERENTES FONTES, ENTRE OUTROS

CAMINHOS QUE SEJAM FACILITADORES PARA QUE GRUPOS

INICIANTES POSSAM PARTICIPAR DE EDITAIS, BOLSAS,

CONCORRÊNCIAS E DEMAIS OPORTUNIDADES.

EIXO GESTÃO

CUIDE BEM DO DINHEIRO

INTRODUÇÃO À GESTÃO FINANCEIRA COM DICAS 

PRÁTICAS QUE DIALOGUEM COM A REALIDADE DOS 

COLETIVOS DE COMUNICAÇÃO E POSSAM APOIÁ-LOS 

NUMA MELHOR ORGANIZAÇÃO E ALOCAÇÃO DE SEUS 

RECURSOS, ALÉM DA EXPLANAÇÃO ACERCA DA 

LEGISLAÇÃO BRASILEIRA SOBRE O TEMA. 



LIDERE E INSPIRE PESSOAS

INTRODUÇÃO À GESTÃO DE PESSOAS COM DICAS

PRÁTICAS QUE DIALOGUEM COM A REALIDADE DOS

COLETIVOS DE COMUNICAÇÃO E POSSAM APOIÁ-LOS

NA ORGANIZAÇÃO E ALOCAÇÃO DE PESSOAS,

LIDERANÇA, ACOMPANHAMENTO, COLABORAÇÃO,

DIVISÃO DE TAREFAS, ENTRE OUTROS.

INOVE NAS FORMAS DE DIVULGAÇÃO

A IMPORTÂNCIA DE DESENVOLVER ESTRATÉGIAS

VARIADAS DE DIVULGAÇÃO DO TRABALHO

PRODUZIDO PELO COLETIVO PENSANDO NA

RECEPÇÃO (PÚBLICO-ALVO). COMO IDENTIFICAR OS

MELHORES CANAIS DE COMUNICAÇÃO E FORMATOS

DE DISTRIBUIÇÃO, COM O OBJETIVO DE GERAR UM

MAIOR ENGAJAMENTO DAS PESSOAS COM O

COLETIVO E COM AS MENSAGENS TRANSMITIDAS.



MENSAGEM FINAL

MANDANDO O PAPO RETO!

O OBJETIVO SERÁ CONVIDAR O COMUNICADOR RAULL

SANTIAGO PARA ESCREVER UMA MENSAGEM FINAL CONTANDO

A SUA EXPERIÊNCIA À FRENTE DO COLETIVO PAPO RETO, DO RIO

DE JANEIRO, PASSANDO UM POUCO PELOS TÓPICOS

ANTERIORES, MOTIVANDO OS NOVOS COLETIVOS A SEGUIREM

SEUS IDEAIS E ENFRENTAR OS OBSTÁCULOS, ALÉM DE DAR

DICAS DE QUEM ESTÁ HÁ MUITO TEMPO NO MESMO “CORRE”.



MATERIAIS DIGITAIS

OS TEMAS “TENHA UM PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO”, “NÃO TENHA MEDO DO CNPJ”,

“COMO E ONDE BUSCAR GRANA?”, “CUIDE BEM DO DINHEIRO” E “LIDERE E INSPIRE

PESSOAS” TERÃO DESDOBRAMENTOS EM VIDEOAULAS, COM O OBJETIVO DE

APROFUNDAR CADA ASSUNTO E OFERECER UMA CAPACITAÇÃO PRÁTICA E

DIRECIONADA AOS MEMBROS DOS COLETIVOS DE COMUNICAÇÃO. AS VIDEOAULAS

PODERÃO SER MINISTRADAS PELOS MESMOS PROFISSIONAIS CONVIDADOS PARA A

ELABORAÇÃO DOS TEXTOS DO GUIA OU, CASO SEJA NECESSÁRIO PARA GARANTIR A

QUALIDADE TÉCNICA DAS AULAS, OUTROS ESPECIALISTAS PODEM SER CONVIDADOS.

AS VIDEOAULAS SERÃO DISPONIBILIZADAS NO CANAL YOUTUBE, ABERTAS E

ACESSÍVEIS A TODOS.

POR FIM, SERÁ CONSTRUÍDO UM SITE, EM VERSÃO “ONE PAGE”, PARA A

DISPONIBILIZAÇÃO DO GUIA EM FORMATO DIGITAL, ANEXAÇÃO DOS VÍDEOS BASEADOS

NO YOUTUBE, ALÉM DE OUTRAS INFORMAÇÕES PERTINENTES AO DESENVOLVIMENTO

DE TODOS OS MATERIAIS, ORIENTAÇÕES SOBRE UTILIZAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DO GUIA,

CONTATOS E CANAIS DE INSTITUIÇÕES E PARCEIROS ENVOLVIDOS NO

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO.
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FASE 1



FASE 2
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FASE 4
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ORÇAMENTO
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