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Onde nasceu nossa pesquisa?
Teorias de Inteligéncia

Enfoques tedricos tradicionais:

e Inteligéncia humana como uma capacidade fixa
e Relacionada a componentes genéticos

e Visao deterministica

Teorias contemporaneas:

e Inteligéncia como uma capacidade maleavel

e Resultado da interagao com o ambiente



Por que isso importa?

Crengas » Motivagéio D Agoes i Realizacoes

Individuais Cotidianas




Pesquisa



Pesquisa

Expectativas sobre a Praticas

Mentalidade do professor aprendizagem pedagégicas

CLARO (2016), MUELLER e DWECK (1998), RATTAN, GOOD e DWECK (2011),
ROSENTHAL e JACOBSON (1968) . RUBIE-DAVIES et al (2015)

* Objetivo da pesquisa

* Importancia: Trazer uma nova perspectiva capaz de colaborar para a
melhoria da qualidade e equidade da educagao basica no Brasil.



Oficinas 2019

e 5 oficinas no primeiro semestre de 2019. Duragao: de 2 horas.

e Abordarao os seguintes temas: (i) Funcionamento do cérebro humano; (ii) Percepgdes de
Inteligéncia: Modos de pensar: fixo e de crescimento; (iii) A importancia de desafiar-se; (iv)
Como identificar a mentalidade fixa ou de crescimento no seu dia a dia; (v) Como superar
frustracdes; (vi) Ameacas de esteredtipo; (vii) Como utilizar esses conceitos na pratica em sala
de aula; (viii) Mentalidade de empatia: Como a mentalidade de crescimento pode ser relevante
para trabalhar com estudantes em situa¢ao de vulnerabilidade social e alta exposigao a

violéncia.

e Atividades a serem desenvolvidas (exemplos): (i) Discussées em grupos; (i) Reflexdo
sobre a pratica em sala de aula, etc.



o

Organizacao da pesquisa:
Piloto



Projeto

® Coordenacao: professora Tassia Cruz (Escola de Politica
Publicas e Governo - FGV, Brasilia)

® O Centro de Exceléncia e Inovacao em Politicas Educacionais
(CEIPE - FGV, Rio)



Projeto - Equipe

® Bernardo Andretti
Mestrando em Administracdao FGV-EBAPE
® Eduardo Sa
Economista. CEIPE.
® Juliana Portella
Mestranda em Administracdo FGV-EBAPE
® Laura Mazzola
Mestranda em Administracdao FGV-EBAPE
® Leticia Cortes
Professora das redes estadual e municipal. Mestre em Avaliacao de Politicas Publicas
® Tonia Casarin
Mestre em educacao; professora de pds-graduacao do Instituto Singularidades



Projeto - Etapas

® 2018: Piloto (6 encontros; 6 semanas; 3h por encontro);
® 2019:
o Pesquisa (Oficinas para um grupo de professores do 50
ano do Ensino Fundamental);
o Coleta de dados (questionarios: professores participantes
e nao-participantes da oficina);
® Resultados.



Piloto - Etapas

oA wN S

Encontros

24/10 - Apresentacao; Oficina 1,

31/10 - Oficina 2 + Grupo Focal;

07/11 - Oficina 3 + Grupo Focal;

14/11 - Oficina 4 + Grupo Focal;

21/11 - Oficina 5 + Grupo Focal,;

28/11 - Discussao sobre questionarios



Organizacao do dia de hoje

1. Introducéo:
- Boas-vindas:
- Introducéo sobre a organizacdo dos encontros
- Questdes administrativas
- Termo de Consentimento
- Informacdes dos professores para pagamento
- Aplicacéo de questionario
2. Intervalo: 15:30 - 15:45hs
3. Oficina 1 - duracéao 2h



Termo de consentimento



Operacional

Ajuda de custo

o A cada encontro, a professora receber3, a titulo de ajuda de custo, R$ 120,00;

o O valor ndao é de modo algum uma remuneracdo, mas uma ajuda de custo para financiar
despesas com transporte e alimentacao relacionados a oficina;

o Portanto, a presenca na oficina € compulsdria para o recebimento do montante.



Obrigad@!

Equipe “Modos de Pensar”




Questionario



