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Com o objetivo de melhor divul-
gar conhecimentos e informacdes
a respeito da vtilizacao dos testes
e medidas no campo da psicologia
e da educagdo, a Comissao de Es-
tudog de Testes e Pesquisas Psico-
légicas ' (C.E.T.P.P), do Instituto
de Seleczo e Orientacao Profissio-
nal (I S. O. P.), programou uma
série de publicacOes para serem
distribuidas ros meios educacio-
nais, atendendo a deficiéncia de
material accessivel aos professores,
diretores, orientadores, pedagogos
e psicélogos de modo geral.

Estes cadernos fazem parte de um
programa que estd sendo realiza-
do pela Fundacao Getilio Vargas
em cooperacdo com a Fundagao

Ford, com o propésito de promo- ..

ver pesquisas educacionais, criar
um Centro de Testes e Pesquisas
Psicolégicas, aperfeicoar pessoal
especializado e proporcionar esti-
gios de treinamento a psicélogos
e orientadores interessados na pes-
quisa educacional.

Os temas e assuntos foram sele-
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cionados atendendo aos interésses -

dos profissionais que trabalham
no campo da psicologia e da edu-
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PROGRAMA DE TESTES NA ESCOLA
I — CONSIDERACOES GERAIS

Todo programa implica em sistema, ordem e pla-
nejamento, devendo ser bem estruturado e, sobretudo,
ser bem definido quanto aos seus objetivos. Assim, qual-
quer programa de testes na escola devera ter objeivos
proprios, especificos, além de estar integrado num pro-
grama de educagao geral.

Podera ter varias finalidades, como a de avaliagao
do processo de aprendizagem dos alunos, de contrdle do
rendimento escolar, de selecdo das classes, de diagnés-

tico das dificuldades de adaptacdo escolar ou de ori-
entacdo vocacional.

De modo geral, um bom programa de testes deve
ser pratico, econdmico, flexivel, procurando utilizar re-
cursos e técnicas validas e adequadas, pois de nada
valerd aplicar baterias de testes que nao tragam con-
tribuicdo real para os objetivos propostos.

Seria interessante lembrar alguns dos problemas que
os professéres procuram solucionar, a fim de avaliarem
a utilidade das informacGes trazidas pelos testes:

— Qual serd o melhor programa de ensino para
uma determinada crianca?

— Em que nivel devera ser dado tal curso ou tal
matéria?




— Qual o método de ensino mais adequado para
determinado aluno?

— Quais as dificuldades de aprendizagem que apre-
senta tal aluno?

— Quais as aptidoes déste adolescente?

Para bem aproveitar, contudo, estas informacées,
temos que considerar os testes como recursos e técnicas
sistematicas que servem para cbservar, registrar e expli-
car, de certa forma, a conduta humana. O educador, in-
teressado em orientar os alunos e ajuda-ios nas suas deci-
sbes escolares ou vocacionais, podera em muito benefi-
ciar-se de um programa de testes, seja éste constituido
de testes de inteligéncia, de rendimento escolar, de apti-
ddes académicas, especificas ou de interésses.

Os testes utilizados na escola possibilitarao medir o
desenvolvimento e o progresso dos alunos em relacédo
aos objetivos educacionais, diagnosticar as suas areas
positivas e negativas, fazer o levantamento dos perfis
das aptidoes académicas, permitindo, assim, a avaliacao
do préprio ensino e dos programas escolares.

II. ETAPAS DE UM PROGRAMA DE TESTES
NA ESCOLA

® Determinacao dos objetivos propostas

Um programa de testes na escola deve ser coopera-
tivo, ou seja, os membros do corpo docente e da direcao
devem participar da definicdo dos seus objetivos, o que
acarretara um maior interésse e participacdo dos profes-
sores pelo préprio programa. No caso de sistemas mais
amplos, poderdo ser constituidas comissdes que ficarédo
encarregadas da formulacdo do esquema geral. Por
outro lado, a colaboragdo do professor é importante, uma
vez que um programa de testes na escola néo sé implica
na utilizacdo de testes padronizados, como também de
provas objetivas, elaboradas pelos proprios professores.
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Um programa de testes na escola deve, ainda, ser
pratico, visando conseguir os dados e informagdes neces-
sérias, de acérdo com as finalidades propostas, bem do-
sado, sem ser pretensioso, no sentido de ndo querer co-
brir inimeras 4reas nem ser por demais extenso, inclu-
indo testes em demasia e com objetivos muito vagos-
A continuidade do programa possibilitard o acompanha-
mento sistemético dos alunos.

® Selecao das técnicas e testes adequados

Antes de selecionar os testes é importante consi-
derar: 4

— quem pode selecionar os testes?
— que tipos de testes podem ser usados?

— qual o melhor processo para fazer a selecdo dos
testes?

Quanto a primeira pergunta, podem selecionar os
testes: o psicbdlogo escolar, o orientador, enfim, o respon-
savel pelo programa, sendo sempre preferivel que essa
selecio seja feita em equipe, a fim de neutralizar, de
certo modo, a persisténcia de erros em determinada es-
colha, seja por limitacbes do conhecimento de outras
técnicas, ou, entdo, por preferéncias do préprio progra-
mador. Quanto a escolha dos tipos de testes, natural-
mente, vai depender dos objetivos do programa, porém,
mais de um tipo é sempre preferivel, mesmo porque
cada tipo de testes tem vantagens e limitacoes, ndo sendo
nenhum déles igualmente bom para todos os propésitos.

Para melhor selecionar os testes convém que o
material dos mesmos seja cuidadosamente examinado e,
sobretudo, comparado quanto a sua validade, fidedigni-
dade e utilidade.

Ser4a interessante, entdo, definir quais as caracte-
risticas bésicas dos testes de rendimento escolar, de inte-

'ligéncia, de interésses, de aptiddes, para poder julgar
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uais os mais oportunos e adequados para determinada
escola. Um teste de rendimento escolar mede aquilo que
o individuo aprendeu: o produto do ensino, por assim
dizer, sendo o objetivo déste teste o de avaliar a efi-
cacia do ensino ou treinamento. E quar;to mais éle re-
fletir o que foi ensinado mais poderd medir o que se
propde, ou seja o rendimento daquele aluno. Estes tes-
tes, entretanto, implicam também num comportamento
inteligente, uma vez que é preciso a inteligéncia para
procurar, por exemplo, o nimero que falta num proble-
ma de séries numéricas, ou para lembrar qual o presi-
dente que propds tal ou qual doutrina politica, ou a peca
que combina com tal estrutura mecanica. Assim, tanto
os testes de rendimento, de aptiddes ou de inteligéncia
podem medir a probabilidade de éxito ou fracasso em
futuras aprendizagens, o que nos leva a pensar que tes-
tes de inteligéncia sdo testes de aptidoes, testes de ren-
dimento s@o testes de aptiddes e testes de aptidoes, na-
turalmente, sdo testes de aptidces.

— Como poderiamos entao diferenciar éstes tipos
de testes?

Um ponto de partida inicial seria a analise do con-
tetido, que ndo é dos mais validos, uma vez que encon-
tramos testes de compreensao aritmética na maioria das
baterias de escolaridade; um dos subtestes da Escala de
Inteligéncia de Wechsler mede a compreensdo aritmé-
tica. O professor que ensina seus alunos a resolver pro-
blemas aritméticos, tem razdo quando afirma que os
resultados obtidos nestas provas representam rendimen-
to, tanto da parte dos alunos, como déle mesmo. Por
outro lado, a aprendizagem das habilidades é sinal de
inteligéncia e ainda o possuir estas habilidades demons-
tra que existe uma aptiddo que leva a uma futura apren-
dizagem nestas mesmas matérias ou em outras. Por
exemplo, os escores do teste de ortografia do D. A. T.
fornecem elementos para prever sucesso na estenografia.

Tomando por base para diferenciar éstes testes ou-
tro aspecto, como o procedimento, ou seja, o que o indi-




viduo deve fazer, poderemos dizer que o rendimento é
medido, quando o individuo é testado para relembrar
aquilo que éle aprendeu, e que a inteligéncia é revelada
pela habilidade que tem para generalizar, partindo de
fatos- Todo educador moderno rejeitard esta classifica-
cao, pois raro é o curriculo que nao pretende desenvol-
ver a habilidade para generalizar e aplicar os principios
aprendidos a novas situagbes. Processos como o de
reconhecimento, evocagao, repeticio podem ser perfei-
tamente distinguidos dos processos de generalizagao
apreciagdo, resolucdo de problemas mas, aparentemente,
nédo sdo satisfatérios para diferenciar a inteligéncia do
~endimento.

Quanto a fungao, ou seja, como os resultados dos
testes vao ser utilizados é importante considerar que se
a funcdo de um teste é a de registrar a execugao pre-
sente ou passada, o que é medido pode ser chamado de
rendimento ou de nivel de escolaricade. Se, contudo,
quisermos fazer inferéncias sObre a futura aprendizagem,
o que é medido é chamado de aptidao. Quanto maior for
a similaridade entre o que foi aprendido e o que devera
ser aprendido, tanto melhor um teste de rendimento
serve ao objetivo de avaliar a aptidao. Assim, por exem-
plo, um teste de rendimento no 1° grau de" algebra po-
derid ser um excelente teste de aptidao para o 2° grau
de algebra. Por outro lado, éste teste ndo podera prever
o rendimento em francés, nem podera ser efetivamente
usado para prever o sucesso escolar antes que os estu-
dantes tenham tido contato com a algebra, impondo-se,
no caso, outras medidas de avaliacao de aptiddo. Con-
cretamente, poderemos dizer que testes de rendimento
podem funcionar melhor como medidas de aptidao nos
primeiros anos escolares, menos no curso médio e, ainda
menos, no curso superior, onde ha uma crescente dife-
renciagdo de niveis.

Convém selecionar testes de rendimento em maté-
rias importantes e utiliza-los como previsores de sucesso
escolar, sobretudo, quando houver aproximacéo e iden-
tidade entre os cursos passados e futuros.




Ha testes de aptidGes que utilizam a combinacio
de medidas verbais e numéricas, que sdo chamados tes-
tes de inteligéncia e nos.meios educacionais testes de
aptiddo académica ou escolar, exemplificando: na me-
dida em que vérios cursos pressupdem habilidade verbal
e numérica para uma aprendizagem bem sucedida, um
teste que meca estas aptidoes certamente serd til.
Mesmo nos niveis mais elevados, a aprendizagem e o
rendimento s&o muito influenciados pela capacidade de
raciocinio e expressdo verbal dos estudantes, com exce-
cao dos cursos em que o rendimento é avaliado mais
na base daquilo que o estudante consegue fazer, do que
naquilo que pode falar ou escrever.

Uma outra alternativa de escolha de testes para
um programa na escola seria a utilizagao das baterias de

testes de aptiddes diferenciais que, em geral, incluem
medidas de aptiddes verbais, numéricas, mecanicas, de
rapidez de percepcao, de raciocinio abstrato e espacial.
Estas baterias fornecem dados relacionados as diferen-
cas individuais, pressupondo que um estudante pode ter
rendimento superior na prova de habilidade verbal, clas-
sificar-se em zona média no setor numérico e ser muito
fraco em velocidade e rapidez, ou em raciocinio mecé-
nico. Elas provéem, ainda, uma cobertura mais ampla
das funcdes mentais do que aquela obtida através dos
testes de aptiddes tdo somente académicas.

Em altima analise, a escolha dos testes estard na
dependéncia direta do que se pretende atingir: — sera
apenas uma avaliacdo da probabilidade de sucesso na
classé de inglés? Entdo, um teste de aptiddo académica
é suficiente. Quando se impde uma orientacdo vocacio-
nal é interessante programar testes de inteligéncia, de
aptiddes e de interésses.

® Aplicacdo das provas e testes:.

Dependendo do programa e dos tipos de testes, po-
demos dizer, de modo geral, que testes de inteligéncia
devem ser criteriosamente aplicados (quando houver sig-
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nificativas diferencas nos resultados é conveniente pla-
nejar um reteste) e testes de maturidade sdo oportunos
no inicio da aprendizagem escolar- A aplicacio de testes
de rendimento e aproveitamento escolar é a mais fre-
qiiente, sendo interessante estabelecer normas de com-
paragdo catre os anos sucessivos de aplicagéo.

Quanto a questdo de quem deve aplicar os testes,
por principio, quem estiver apto e fé6r competente para
fazé-lo, além de devidamente treinado para éste fim.
De acdrdo com o atual critério de atribuices profissio-
nais, testes de rendimento escolar, poderdo ser aplicados
pelos professbres; inventirios de interésses, testes de
inteligéncia coletivos, testes de aptiddes escolares, pelos
orientadores e testes de aptidGes especificas, de person.-
lidade, de inteligéncia individuais, pelos pscélogos.

Quanto ao procedimento a seguir: o ambiente de-

verd ser controlado, o horario pré-determinado e respei-
tado, evitando-se interrupcdes e motivos de distragdes

dos alunos, as instrugdes respeitadas e as observacoes
anotadas s6bre o comportamento dos individuos, du-
rante a aplicagdo das provas.

@® Correcao das provas e testes:

A respeito dos cuidados na correcdo deve ser ob-
servado o seguinte: tédas as precaucdes sdo necessarias
para assegurar um alto grau de exatidao na correcao,
pois ha sempre possibilidade de ocorréncia de dois tipos
de erros de correcao — os constantes e os casuais. Um
exemplo‘dos primeiros, é o da ma compreensdo das ins-
trucOes para correcao; os erros sisteméticos sdo sérios,
porque ndo ha possibilidade de compensacdo. Os erros
casuais, como aquéles resultantes de descuidos na con-
tagem e soma dos escores, prejudicam as avaliagGes in-
dividuais, mas tendem a ser neutralizados nas médias
de grupo.

Quanto as chaves de correcao deverao ser sempre
estudadas, sendo preferivel, quando a correcdo é feita
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em grupo, que cada avaliador corrija s6 uma parte ou
pagina do teste, para reduzir a possibilidade de érro e
aumentar a rapidez da correcdo. E preciso fazer sem-
pre um contrdle da correcdo e da conferéncia dos re-
sultados totais.

® Analise e interpretagao dos escores

A anélise e interpretacdo dos escores sd0 processos
paralelos. A anlise seria inGtil sem a interpretacéo, e
esta, impossivel sem a analise, tanto grafica, como esta-
tistica. E preciso atentar para os seguintes aspectos da
analise e interpretacao dos escores:

— classificacdo e tabulagao dos escores;
-— anélise estatistica de resultados;

— analise grafica e interpretacao;
— uso de normas e padroes;
— analise de erros.

® Controle dos reultados (técnica do reteste)

O contréle e avaliacdo do programa de testes na
escola é muito importante, através do reteste, a fim de
contornar as deficiéncias encontradas e verificar o pré-
prio sucessc do programa. Esta é uma das etapas mais
esquecidas, talvez devido a deficiéncia de tempo, de
especialistas e do grande volume de trabalho que ja
representa o proprio programa de testes proposto.

L bbservagées:

No tocante as anotacdes e registros de dados e in-
formacdes obtidas é importante que sejam feitas siste-
maticamente, uma vez que deverao estar preparadas
para os préprios alunos, para os pais e professores, a
fim de facilitar o contréle do rendimento escolar e os
progressos de escolaridade dos alunos.
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II1 — USO DOS TESTES NA ESCOLA

Cada comunidade escolar poderd ter o seu pro-
grama de testes, dependendo da estrutura e necessida-
des dos diversos grupos. i

E preciso deixar bem claro que a utilizacdo de tes-
tes padronizados ndo pretende substituir um efetivo
programa de avaliacdo planejado pelo professor da
classe, através das provas de contréle do rendimento
escolar.

O teste por ser um instrumento padronizado torna
possivel a comparacdo sistematica do comportamento
de duas ou mais pessoas e como certos procedimentos
controlam a construcao, a aplicacdo, a correcao e a in-
terpretacdo désses testes pode-se obter comparacdes
mais apuradas entre os individuos-

Entretanto, é preciso notar que apesar da sistema-
tizacdo dos procedimentos relacionados aos testes, éstes
ainda apresentam certas limitacGes que ndo podem ser
ignoradas. Entre essas mencionam-se as seguintes:

— inadequacao dos itens utilizados como amostra
dos interésses, potencialidades, caracteristicas
de personalidade do individuo;

— inadequacdo da amostra em que o teste foi
padronizado;

— influéncias culturais;

* — estado psicolégico do individuo durante a apli-
cacao do teste;

— aplicacéo ou corregao incorretas;

— inadequada interpretacdo dos resultados.

Por outro lado, poderemos também mencionar cer-
tos enganos relacionados com o uso dos testes como,
por exemplo, a confianca exagerada em determinados
testes, ou o inverso, que leva a um descrédito e des-
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valorizacdo; a simplificagido éxagerada em relagdo aos
testes, julgando que qualquer pessoa pode aplicar e
interpretar qualquer teste; o deixar-se impressionar ape-
nas pelo titulo do teste, sem procurar estudar o manual
do mesmo; a generalizacdo do uso de determinados
testes em tipos de orientagdo, onde nido era necessaria
a sua aplicacdo, como, por exemplo, o uso indiscrimi-
nado de testes de personalidade projetivos.

Existem diversos tipos de testes, dentre os quais
os de lapis e papel, onde as respostas sdo dadas pelo
individuo por escrito, em contraposicio aos testes de
execuc@o que envolvem a realizacdo de uma tarefa por
meio de material ou aparelhos apropriados, os testes
projetivos onde os estimulos sao indeterminados, a fim
de favorecer no individuo a projecao das suas caracte-
risticas pessoais; os testes objetivos, onde os estimulos
sao determinados; os testes individuais ou coletivos,
aplicados individualmente ou em grupos.

Nas escolas s@ao mais utilizados os testes coletivos,
de lapis e papel, objetivos, dada a facilidade de utilizar
estas técnicas, permitindo testar um maior niimero de
individuos, em menor tempo e implicando numa corre-
cao mais simples.

Os testes podem ter diversas finalidades:

— medem a habilidade mental ou aptidao para
o trabalho escolar ou sucesso escolar e se com-
pbéem de questdes relacionadas a assuntos nao
_necessariamente dados na escola. Alguns tes-
tes tem dois sub-escores, o primeiro para a
“aptiddao verbal, e o segundo para a aptiddo
numérica; outros apresentam tipos de provas
adicionais de raciocinio espacial, memoria, ra-
ciocinio mecanico e assim por diante, medem
o rendimento nas matérias escolares como lei-
tura e aritmética na escola priméria, inglés,
histéria, Algebra, fisica, geometria, estudos so-
ciais, na escola secundaria ou superior.
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— medem os interésses, preferéncias dos alunos.
sobretudo, em relagdo as futuras profissdes ou
ocupagoes, sendo os resultados, de modo geral,
expressos em forma de perfis que revelam a
intensidade dos seus interésses, ‘permitindo a
comparacao com outros perfis de pessoas bem
sucedidas nas suas vdarias ocupacdes;

— medem caracteristicas de personalidade, inves-

tigando as tendéncias de cada aluno, tipos de
perscnalidade, indices de ajustamento e de

adaptacic, através de inventarios, questionérios
ou testes padronizados, projetivos, grafico-ex-
pressivos e situativos.

Quanto a utilizacdo dos resultados obtidos por um
programa de testes na escola podera ser feita pelos pro-
fessores, orientadores, diretores, pais, psicélogos e pelos
proprios alunos.

Os diretores de escola utilizam-se dos testes, como
meio de manter o chamado “contréle qualitativo” sobre
o sistema escolar, observando a média dos escores dos
testes dos grupos de classes e da escola, como um todo,
em relacdo as normas e padrdes das demais escolas, a
direcdo obtém informacbes sdbre o nivel de eficiéncia
do seu grupo escolar.

Poderao os diretores, através da analise dos resul-
tados dos testes, planejar a melhoria do sistema educa-
cional, do programa de ensino, e das técnicas e métodos
empregados.

Esta analise podera também incentivar a relagao
da escola com a comunidade, fazendo com que os pais
e professores participem igualmente do trabalho da
escola.

Os professéres podem utilizar os resultados dos
testes para ter melhores informacdes sObre as aptidoes
dos alunos em tbédas as classes, podendo comparar os
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resultados dos testes de aptiddes académicas, com os de
rendimento, fazendo um melhor diagnéstico das dificul-
dades dos alunos a fim de planejarem técnicas e recur-
sos de reeducacgéo. 5 i

Assim, por exemplo, se um aluno obtém em provas
de vocabulario e compreensdo escores altos e no testes
de leitura, um escore muito baixo, é de se supor que
serd preciso atacar a area de leitura, jA que as demais
informacdes comprovam dificuldades nesta 4rea de
aprendizagem.

E sempre importante relacionar o rendimento es-
colar com a capacidade de aprender do aluno, com o
nivel do curriculo da escola e os testes utilizados, uma
vez que o conceito de fracasso escolar é relativo, e tanto
a escola como o aluno podem estar envolvidos nesta
situacao.

No que diz respeito ao uso dos testes no processo
da orientacdo, servem é&les para o levantamento das
aptidOes, interésses e caracteristicas pessoais dos alu-
nos, visando informar os pais, orientar ndo s6 os pro-
prios alunos, como os professéres, além de preceder ao
estudo individual dos casos.

Quanto a relacdo do programa de testes com o de-
senvolvimento do curriculo da escola, podemos dizer
que s6 serd valido na medida em que os objetivos do
curriculo forem testados, devendo cada area de apren-
dizagem ser considerada separadamente.

Através das normas estabelecidas e dos perfis indi-

viduais, o professor podera identificar os pontos posi-
tivos e negativos dos seus alunos, assim como localizar

as areas de dificuldades de aprendizagem-
Muitos autores levantam o problema — “ensinar

para o teste” o que, entretanto, ndo devera ocorrer, pois
o professor devera estar interessado em saber a possi-
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bilidade de rendimento e aprendizagem dos alunos, ndo
visando apenas que éles acertem e sejam bem sucedidos
nos testes.

-

IV — CONCLUSOES

Um programa de testes na escola devera ter obje-
tivos bem definidos, ser bem planejado, executado e
bem aproveitado, quanto aos seus resultados. Deve, na
medida do possivel, contar com a participacdo da dire-
cdo da escola, dos professores, orientadores e psicolo-
gos, uma vez que estdo todos empenhados em ajudar o
aluno e favorecer as suas aprendizagens escolares, além
do seu ajustamento pessoal e social.

Um programa de testes eficaz dependera da cor-

reta selecdo dos testes, da rigorosa aplicacdo e corre-
¢do dos mesmos, além da criteriosa utilizacao dos resul-

tados obtidoes.
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