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PRESENTACION

A pesar de existir un volumen razonable de literatura disponi-

ble sobre el contenido técnico del Presupuesto por Programas, principalmen

te en inglés, se presenta una gran escasez de estudios ain introductorios -

sobre la problemdtica de su aplicacién en América Latina. MNo sélo las
fuentes de referencia son pocas; sino que existe también la necesidad no
satisfecha todavia de un levantamiento sistemdtico sobre la situacién ac-

tual del &mbito, naturaleza y problemas de la aplicacidn dé'la técnica en

nuestro continente.

El problema de la aplicacidén del Presupuesto por Programas en
Lmérica Latina es, logicamente, un problema multidimensional, como lo es
el estudio de la transferencia de cualquier técnica administrativa de cier
ta sofisticacidn de un contexto méds .avanzado para otro en desarrollo. En
el presente Estudio Especial sé intenta un andlisis general de sélo un
aspecto del Problemas el de las relaciones de coordinacidn entre planifica

cidén y presupuesto.

Estas dos son, innegablemente, funciones clave en el contexto
de la tecnologia de la Administracidén para el Desarrollo, y su implanta -
cién en términos mds positivos se viene constituyendo en un desafio con -
timio para todos los paises latinoamericanos. Si bien es cierto que cada
una de ellas tiene una problemdtica propia, no es menos efectivo que las
mismas constituyen en realidad un todo arménico y que mutuamente se comple
mentan. Esa complementariedad y esa integracidén funcional - para que se
pueda_hablar en "sistema'" se ha visto en dificultades por un conjunto de
razones técnicas, histdricas, humanas, etc. Es objetivo de esta investi-
gacidn, no sbélo identificar tales causas, sino también ofrecer una serie

de sugestiones para corregir las distorsiaenes que ahora se verifican.
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BEste trabajo es un estudio inicial de una serie de monografizs
especializadas en Presupuesto por Programas, que se destinard no sélo a
los alumnos del Curso de fAdministracidn para el Desarrollo, como lectura
complementaria, sino también a todos aguellos que procuran sumentar  sus
conocimientos sobre planeamiento gubernamental y presupuesto por progra -

mas en América Latina, dreas que siempre merecieron una atencidn en la jexge]

gramacidn docente y de investigacidén de la Escuela Interamericana de Admi-

nistracién Piblica.,

Este documento debe considerarse como el fruto de un esfuerzo
conjunfo entre la Escuela Interamericana de Administracién;Pﬁblica (E1AP)
vy la Organizacidén de los Estados Americanos (OEA), dado qué el autor es
funcionario de este Wdltimo organismo en el Departamento de Asuntos Econd-
micos - Divisidn de Desarrollo Institucional, y desde octubre de 1970 pres

ta sus servicios en la EIAP, en misidn de Asistencia Técnica.

v arfes
Director de la EIAP

vh.
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1 INTRODUCCION

" La estructura de un sistema de administracidén para el des—
arrollo estéd constituida por organizaciones, grupos, individuos, o combi-
naciones de ellos, que cooperan para el logro de ciertas finalidades comu
nes, IEn la medida que estas unidadeS'componentes brinden una contribu -
cién funcional a los objetivos perseguidos por el sistema como un todo,es
tardn cumpliendo con los requisitos de una administracidén eficiente y acoxr
de ocon las exigencias impuestas por un proceso de desarrollo econdmico ¥y
social programado. Por oposicién, si entre estas unidades componentes no
existe una coordinacidn adecuada .de las acciones que ellas estdn desple -

gando es m1y probable que se realicen esfuerzos en sentidos opuestos, que

. fatalmente se amulardn entre si, y que, en Ultimo término, no aportardn na

da al logro de los objetivos que el sistema persigue. El hecho de desple

gar actividad sin obtener resultados significa simplemente desperdiciar re

.cursos que con unra me jor coordinidcidén habrian tenido una finalidad méds no.

ble.

En el caso de los paises insuficientemente desarrollados |,

sus débiles estructuras econdmicas hacen més dramdtica la escasez de Te-

cursos, por lo que el désperdicio qué el mal empleo de los mismos repre -

senta, es un lujo que estas naciones no pueden permitirse. Infortunada -
mente, en Latinoamérica, €sta ha sido una prictica permanente dentro de

las burocracias estatales, con rasgos tan acentuados, que gobernantes ¥y
especialistas en la materia han comenzade a intentar soluciones que permi
tan'disponer de aparatos administrativos y mecanismos de decisiones ra -

cionales'y eficientes. Con esta finalidad en michos paises se estéd traba
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Jando con programas de Reformas Administrativas con el objeto de crear rg

cionalidad dentro de la gestidn piblica.

Sin embargo, estos procesos reformistas encontraron inmume
rables dificultades en sus distintas etapas de implantacidén y funciona -
miento , con lo que se han desviado de sus objetivos primitivos no produ-
ciendo los rcsultados esperados, basicamente por la carencia de una visidn
sistémica del problema lo que ha impedido establecer las debidas relacio-
nes funcionales y por lo tanto 1ogiar la coordinacidn deseada. En el caso
de las reformas presupuestarias el fendmeno no adquirié una dindmica dis-
tinta y es asi como en la actualidad vemos que las innovaciones que se han
logrado introducir se desfiguran y debilitan a causa de constantes bata -
llas que deben librar dentro de.un medio que no les ha préstadq ningin ti

po de apoyo e incluso las ha recibido con hostilidad,

El presupuesto moderno es un incansable insumidor de infor
maciones, pero por otra parte es un gran productor de estadisticas bédsi -
cas que son de utilidad para todo el proceso de decisiones ¥ operativo de
corto plazo de la Administracidén Pdiblica., En este proceso de flujo y re-
flujo de datos, desempelian un papel muy importante las Oficinas Naciona -
les de Planificacidén, quienes no sélo tienen la responsabilidad de propor
cionar los antecedentes basicos para el inicio del proceso presupuestario,
sino que ademds son los principales usuarios de la informacidén sustantiva
que pueda derivarse de un presupuesto elaborado de acuerdo a normas progra’
miticas., Es’por ello que la-coordinacidn que debe existir entre los Srga~
nos planifiéadores ¥y las Oficinas de Presupuestoé debe ser una relacidén fun
cional y_éfectiva, destinada a producir resultados concretos en el campo o
peracionalzgue permitan una mayor racionalidad y eficiencia en los logros

programados por la comunidad.

Esta coordinacidn en la mayoria de los paises deél 4rea se
ha realizado en forma muy deficiente contribuyendo con ello a dar una im-
presidn de fracaso de los sistemas de plafdificacién en el sentido de crear
la sensacidn de que si no hubiesen existido estos érganos probablemente

los paises de todas maneras habrian alcanzado el nivel de desarrollo  que
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actualmente tienen l,”a-1a’vez‘que,haglimitado los resﬁltados ébtéhi&és

con las reformas de los 'sistemas presupuestarios.

‘b anterior es ua tanto p651mlsta para descri-

; La apre01uéi
blr 1& 31tua01on, dudo que ‘tanto los s1stemas de plﬁnlflcaclon como los

' esquemus de prcsupuestos programétlcos son extremadamente Jovenes, no ha-,
‘bicndose’ 1mp1ementado suficientemente como para poner en ejecucidn el gra

~do de racionalidad que ellos suponen y en consecuencia no es justo exigi
q P 5

le un rendimiento'acofde con un sistema operando a plena capacidad. En
verdad, la constatacidn de este hecho deberia ser un desafio a los éspe -
cialistas para que invirtiesen esfuerzo en la eliminacidén de estas imper
fecciones a fin de que cada dia esta funcidn sea un instrumento més eficien
te © para orientar el despegue hacla me jores niveles de vida, y en nin -

glin caso podrla utilizarse esta s1tuu01on para Justlflcar la 1nacclon-

En las paginas que siguen se pretende colaborar en alguna
medida a este objetivo realizando un intento de esquematizacién de  los
principales aspectos que han impedido un correcto funcionamiento de lgs
relaciones entre.IOS-Organds de Planifiéacién vy las Oficinas de‘Pfesu -

puestos, para, a partir del conocimiento de estas deficiencias, sefilalar

algunos caminos que podrian mejorar esta situacidn, e

-

SALGADO, Germdnico. - Experiencia y probléﬁas relacionados con la eje—
cucidn de planes de desarrollo. Santiago de Chile, ILPES, 1961.
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2 DESCOOREINACIOE’EETRE PLANLFICACION Y PRESUPUESTO

Las desinteligencias que se producen entre las Oficinas de
Planificacidn ¥ las Direcciones de Presupuestos tienen su origen en una
veriada gama de causas que van desde problemas reTatlvos a 1a génbs1s y
evoluclon sufrida por estos organismos en el transcurso del tlempo, pasan

do por problemas de mentalidad y actitudes de personas y grupos comprendi

dos dentro de ambos procesos, hasta aspectos técnico operatlvos que no han

51do suf1c1entemente analizados y estandarizados antes de ser aPIICQdOSa

El hecho de que los sistemas de planlflca01on sean orbanlza

ciones extremadamente nuevas compa_adas con-'los sistemas presupuestarlos,
de por si, condlclona las caracteristicas institucionales de estas unida-
des, como asi también la actitud mental de los individuos que integran

estos sistemas. Si a estos hechos se agregan las inevitables diferencias

netodoldgicas y limitaciones estadisticas en que operan ambos sistemas, se

puede tener una idea de lo comple jas que son las causas que motivan la des

coordinacidn existente entre planes y presupuestos gubernamentales.

2.1 Dimensidn histdrica de los problemas de coordinacidn

La crisis del 30 demostrd a los expertos de la época las
limitaciones del libre juego de las fuerzas del mercado para mantener la
estabilidad del sistema econdmico y un proceso sostenido de crecimiento.
Frente a esta realidad quedd$ en evidencia, entonces, la necesidad de bus
car medios Que permitiesen orientar la tendencia de las distintas varia-
bles econdmicas a fin de evitar los excesos que condujeron a la depresidn
ya mencionada. El mds adecuado para tomar este liderazgo era evidentemen
te e%‘Estadq'y el vehiculo a través del cual se podria hacer notar su ac—
cién seria su presupuesto anual de imgresos y gastos. A través de él, va
rios paises iniciaron intentos muy rudimentarios de planificacidén secto-

i 2 « . e ’
rial ~, especialmente relacionados con la creacidn de infraestructura eco

2 SALGADO, Germdnico, ops cit,

.
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ndmica,  que por'se:'_esfue;zos_locales, que no estaban pensados como inte
grantes de un sistema mis amplio y que no tuvieron ninguna contimidad,no

alcanzaron micho éxito.

_ Sin embargo, estas manifestaciones pioneras fueron ayudan
do a ocrear conciencia sobre el problema, de tal forma que después de la
éeguﬁda guerra mundial las opiniones favorables al respecto fueron cada
vez mds frecuentes, hasta que en 1949, la Secretaria de la Comisién Econd
ﬁica para América Latina .(CEPAL) de las Naciones Unidas, en su conocido
"Estudio Econdmico para América Latina', fijé la idea de que los princi-
pales obstéculos al desarrollo son de cardcter estructural por lo que debfan
adoptarse politicas de mediano y largo plazo para eliminarlos; pero es sélo
g partir de 1955 cuando concreta sus puntos de vista al respecto al publi -
car,sﬁ."Introduccién a las técnicas de programacidn! 3, De ahi en adelan
te el proceso ha devenido con una rapidez extraocrdinaria y la propia CEPAL
a través.deAsus misiones de asistencia técnica y posteriormente el Institu
to Latinoamericano de Planificacidn Econdmica y Social (ILPES), su conti -
rmuador en estas materias, como asi también organismos internacionales  de
ayuda hemlsférlca, como el Banco Interamericano de Desarroilo, la Organi-
zacidn de Esﬁados Americénos v btros, han venido propiciando la adopcidn
de'esquemas de planificacién én los diversos paises del_érea, de tal forms
que a la fecha casi todos tienen Oficinas Nacionales de Planificagiéh, al

gunas més integradas que otras evidentemente,

, Esta rédpida visidén del desarrollo de las ideas de planifi
cacidn como tal nos remonta sélo a unos 15 a 16 allos atréds, con lo que que
da en evidencia la juventud de este sistema en los palses -latinoamerica -
nos y por ende no es de extraliar que aidn contenga imperfecciones en su es--
tructura y funcionamiento., En todo caso los principales problemas que ha te-
nido tanto en su implantacidén como en su operatoria posterior no han proveni
do pr1n01palmonte de estas deflclen01as, sino més bien del hecho de fener
que llevar a cabo sus 1abores en conjunto con organismos de larga  tradi-

cidén burocrdtica que se resisten a ceptar esta meva forma de operar  que

3 NACIOHES UN*DAS New Ybrk. Iﬁtroduccién a las técnicas de programacidn.
New York, 1955. (Doc. E/CN, 12/363),
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les obliga a reformar sus rutinas e incluso sus propias estructuras inter
il nas; consolidadas tras innumerables batallas en el transcurso de sus lar-

gas existencias.

Muy por el contrario, los conceptos presupuestarios han te

nido un desarrollo desde época muy antigua y que los autores coinciden en

ubicar sus primeras meanifestaciones de cardcter legal con la carta Magna

de 1217 del Rey Juan Sin Tierra 4 (aproximadamente siete siglos y medio a

trds). A partir de esa fecha,; en Inglaterra, el proceso de consolidacidn,
es lento y pasa paulatinamente de un control, por parte del parlamento,de
los ingresos (1688), a la aprobacidn de los gastos que sdlo se. produce al
rededor de 1822, A partir de esa fecha los tratadistas concuerdan en’que

el sistema comenzd a tener una estructura formal y definida que finalmen-

te derivd hacia nuestras tradicionales Oficinas de Presupuestos, En Fran
cia el desarrollo es parecido ya que en 1789 se aprueba el principio de
que "ningin impuesto, en lo absoluto puede ser recaudado sin el consenti-
miento de la Nacidn" 5 ¥y con posterioridad a eso, en 1831, la asamblea to

ma bajo su responsabilidad la determinacidn de las asignaciones de gastos.

En América Latina los origenes de los conceptos presupucs—

tarios tienen su inicio practicamente con las primeras constituciones for
muladas una vez que los paises se tornaron independientess es asi como po
demos encontrar referencias a normas presupuestarias en 6 ¢ Brasil 1824 3
Argentina 18533 Colombia 1881ls Paraguay 18703 Uruguay 1830; etc.; las que
se fueron implementando a lo largo del tiempo hasta llegar a formar Ilas
divisiones administrativas encargadas especificamente de desempelar esta

funcidén. Sin embargo las Oficinas de Presupuestos sdlo adquieren forma

definitiva en el periodo 1925-1930, en la mayoria de los casos, con las

reformas administrativas recomendadas por las misiones Kemmerer o por in

i

g g

4 BURKHEAD,; Jesse, El sistéma presupuestario gubernamental. MNéxico,Ed.
Herrero, 1963,

O BURKHEAD, Jesse, op. cits A

MARTNER G., Gonzalo. Ios sistemas presupuestarios en América Latina.
Santiago de Chile, ILPES, 1964,
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fiuénéia de las mismas. Esta estructura perdura casi sin variaciones de

importancia hasta fines de-la década de 1950 en que empiezan a tomar for-

ma los esquemas de planificacidn y hacen imprescindible una revisidén - de

los procesos presupuestarios comenzando los paises a modernizar - sus siste
“mas y a incorporar elementos mievos como los Presupuestos por Programas.is
te proceso @ura casi toda la década del 60; encontrdndose  la reforma . en

1971 con Bastante grado de adelanto en casi todos los paises latinocamerica

. NoS.

Esta breve desor1p01on de la evolu01on que. han tenido 1los
conceptos de planlflca01on ¥y presupuestos, Uermlte apreciar con ‘bastante
= claridad el terrible desnivel de antigliedad que existe entre uno y otro.
‘,é Pero la verdad es que de la relacidn histdrica se desprende qﬁe no sélo
: se trata de un problema de distinta antigliedad, sino que el desnivel hace

que el asunto se transforme en un enfrentamiento de distintas generacio -

;hes burocréticas, situéciéh-que no siempre ha sido enfatizada con la debi
da importancia que ella reviste, dado que esta caracteristica de por ef

4 ‘de cierta fisonomia a las organizaciones introduciéndoles rasgos claramen

& te definidos que incluso resisten hasta las més profundas modificaciones.
De hecho, las estructuras administrativas de cada una de estas reparticio

-nes han devenido con objetivos bédsicos distintosj el personal que labora
en ellas ha desarrollado hédbitos ¥ mentalidades diferentess y, los cambios

tecnolégicos no han mantenido el adecuado paralelismo. Ilegado el momen

(TR s s el

to, entonces, de tener que hacer marchar en forma arménica estas dos uni-

i

dades claves en el proceso de desarrollo econdmico y social de un pais,sur

gen una serie de problemas, como analizaremos a continuacién, que de ha -

NABRASIT

berse tenido una perspectiva mds clara de la situacidn se podrian haber re

ducido en forma considerable.,

1

2.2 Deficienbiasvdel Aparato Institucional " v

Si se céncuerda que la comunidad como un todo es-quien fi-

s - J& los objetivos en torno a los cuales el Estado debe orientdr su.acécidn,
este dltimo pasa a ser un medio que la sociedad utiliza para alcanzar -las’

finalidades gque se ha propuesto. De acuerdo con ello, en consecuencia,




las relacicnes operativas que el Estado mantiene, tanto en sus fases inter
nas como externas, deben mostrar una clara relacidén funcional con los obje
tivos socialess es decir, el sistema administrativo gubernamental debe es
tar estructurado de tal forma que su organizacidén se identifique con las mg
tas que la comunidad se hd impuesto y preste las necesarias facilidades para
el logro eficiente de ellas. Sin embargo, es un hecho conocido, sobre todo
en muestras  jévenes comunidades latinoamericanas, que los objetivos seﬁalg
dos por las distintas sociedades como prioritarios en un determinado momgnto
van cambiando con mucha frecuencia a través del tiempo, lo que obliga a éig
poner de una Administracidn Pdblica totalmente sensible a estos cambios e
orientacidn, a fin de que introduzca las modificaciones gue las muevas pre
ferencias sociales exigen ¥y poder de esta manera acompallar este proceso de
cambios. Sin embargo la insensibilidad que han mostrado los aparatos admi
nistrativos para captar este tipo de alteraciones ha sido realmente increi
ble, por lo que sus estructuras orgdnicas cstédn a la fecha, totalmente &
funcionales con los grandes delineamentos politicos que se pretende servir
a través de ellas, debido basicamente a un proceso acumulativo de desajus—

tes que venian gestdndose hace mucho tiempo.

Esta distorsidn sistémica pudo permanecer oculta durante
tanto tiempo como consecuencia de la no existencia de un mecanismo que
permitiese visualizar con claridad la relacidn objetivo - instrumento ad-—
ministrativo. A pesar-de ello, con el transcurrir de los afios, el proble
ma se fue agudizando de tal manera que los gcbiernos se vieron en la impg
riosa necesidad de resolverlo en alguna forma. A este respecto, la prime
ra accidn estuvo arientada a crear un mecanismo que recogiese esas prefe -
rencias manifestadas por la socieadad, las coordinase dentro de un todo
coherente, analizase posibilidades reales frente a la disponibilidad de
recursos, a la vez que cuantificase el costo social que ellas significa -
ban. - El mecanismo administrativo creado para este efecto fueron, cviden
temente, las Oficinas Nacionales de Planificacidn y el instrumento desti-
nado a concretar las relaciones anteriores fueron los planes nacionales de
desarrollo econdmico y social como orientadores de la accidén de la comuni-—
dad. .
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E1 haber ordenado y clarificado los objetivos, imponfa la
necesidad de contar con un aparato administrativo eficiente y funcional a
las prioridades que se hazbian establecido, cosa que, como se vio anterior
mente, estaba muy lejos de la realidad. Frente a este panorama los Gobier
nos comenzaron & ef‘ec"mar reformas en diferertes frentes que consideraban
estratégicos para el muevo plan de accidn que deberia ponerse en préctica,
pero a la fecha esas alteraciones administrativas no han alcanzedo  los

resultados que ‘se-esperaba de ellas y aln el sisiema en su conjunto pre -

senta marcados rasgos de una estructura tradicional, por lo que no es de
extrafiar que la ejecucidn de los planes haya encontrado tantas dificulta~—

des.

Adicionalmente a esto, el mecanismo de planificacidn crea-
f% do necesitaba disponer de antecedentes de toda las unidades e jecutoras que
: componian'1a.Administraciéh Pdblica, pero ante la imposibilidad de aten-
‘z der tan variada gama de instituciones, se vio obligado a apoyarse en cier
: to mimero de organismos estratégicos dentro de la estructura del Estado,
;; que hacian las veces de pequeﬁos centros de decisiones de la futura ac-
cién del gobierno. - Una de las unidades en gue se habia concentrado
3 gran parte de las decisiones financieras, eran las Oficinas Nacionales de
2 Presupuestos que a través del mane jo dé los ingresos y gastos pdblicos es

4
1 taban en 1nmeJOrables condiciones para implementar las recomendaciones con

i

tenidas en los planes de mediano y corto plagzo.

Sin embargo, el caso de las Direcciones de Presupuestos no

era una excepcidén & la regla en relacidn a las criticas que se hicieron ante

b o, Didited £ S

riormcnte; sus orgonigramas. y. procedimientos administrativos eran ex—

tremadamente arcaicos como para enfrentar con éxito esta meva tareasser

= agente del drgano de planificacién, dado que era una funcidén mueva - que

3 se ale jaba totalmente de las rutinas tradicionales que se venlan desarro

~lando. En efecto, la dlv*316n adminis{rativa que presentaban las Ofici-
nas de Presupuestos estaba dirigida basicamente a realizar una efectiva
labor de control 1ega1-f1naac¢ero, sin 1mportarle nayormente el grado . de

i cumpl: miento. a.lcanzado én torno a las politicas trazadas y las metas pro

puestas, - Es decir, organicamente, a pesar de que ambas unidades admi-

nistrativas desarrollaban labores muy parecidas — pero orientadas a pla-

L}
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zos distintos -- no habia un agrupamiento de funciones que permitiese un
didlogo eficiente entre ellas, dado que tampoco existia identificacidn con
ciente en los objetivos bdsicos. : = Su principal problema residia, y ain
en muchos casos reside, en presentar un presupuesto financiado y en des
erroller mecanismos de control que permitan constatar los desvios respecto
de estos objetivosy, no preocupindose mayormente por el tipo de problemas

sectoriales o regionales que el documento presupuestario llevabs implici-

to, ni tampoco por el cumplimiento de los ‘programas, aunque sobre este

dltimo punto ha habido una abertura en la década del 60,

Al introducirse el aparato planificador dentro de la maqui
naria fdministrativa del Estado, se tenia conciencia que s&rgirian este
tipo de problemas, pero se pensd que esas dificultades serian superadas '
por el hecho que los dbrganos planificadores representarian el foco que
irradiaria las modificaciones al resto de la administracidn pdblica y na-—
die imagind en ese momento la dura batalla que presentaria el aparato bu-
rocrédtico por mantener su estructura tradicional, retarddndose con ello

. enormente los cambios que se requerian para el muevo funcionamento,

, Este fendmeno de retardo en el avance de la Reforma Admi-
nisfrativa se debid en gran parte al poco grado de integracidn de los
'6:ganos planificadores al proceso normal de toma de decisiones dentro de
la maquinaria administrativa del Estado, lo que le resié influencia v
1o colocd en una posicidn my poco favorable para mostrar las bondades
de su esquema, lLas Direcciones de Presupuestos son un caso bastante i-
lustrativo a este respecto, ya que estas divisiones del gobierno eran 4ér
ganos completamente integrados a la rutina administrativa del Estado v
utilizando habilmente el instrumento financiero que estaba en sus manos,

habian logrado acumular sobre si un gran grado de influencia en los al -

e L R

tos niveles de decisién del Ejecutivo, lo cual las hacia muy poco  vulne-—

rables a las presiones que pudiesen surgir de las Oficinas de Planifica-

cidn, y ese empefio de introducir reformas hsbria fracasado irremediable-

1

mente de no medidrla'decidida participacién de unos pocos profesionales,

con mentalidad joven, que se habian incorporado al proceso operativo ¥

A (1 s it

comprendian la necesidad dé estos cambios.

S ———
it o
Bes
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1
i . Finalmente, las Oficinas de Presupuestos & falta de . una

: unided que desempeliase estas labores, habian comenzado a desarrollar una
serie de funciones tipicas de programacidn, que evidentemente representa-
ban labores marginales dentro del rodaje normal del proceso presupuesta -
rio; pero'qﬁe de una u otra manera colaboraban*a-ampliar'la influencia que.
este'brganismo ya'hahia ganado dentro del Sector Piblico, - Al aparecer
los csquemas dé planificacidén estas funciones logicamente deberian concen

trarse en lameva organizacidn creada cspecialmente para ello, pero el

traspasar estas funciones desde otros drganos creaba el conflicto que 1a
unidad afectada veria dismimido su prestigio y en razdn de ello daba du-
ra lucha por permanecer con la funcidn, lo que obligd en muchos casos a
entrar en transacciones que en #ltimo término sélo crearon duplicacidn de

funciones y pérdida de eficiencia.

% 2.3 Problemas Generados por'e1>E1emento Humano

Al elemento humanq que participa de los procesos de plani-

» ficacidén y presupuesfacién se le puede culpar en gran medida de la incom
nidacién.que se observa entre estas dos dreas. Las causas que generan an
-tagonismos y ambiente no favorable al cambiq entre ambosg tipos de funcio-

narios, derivan del enfrentamiento de dos generaciones burocriticas: ‘una

A Gt T

con raices que provienen de mids de 150 alios de lento evolucionar de  los
sistemas presupuestarios latinoamericanos, y otra que no puede esconder su

juventud en més alld de 15 ahos de existencia real como ya se vVio., Este

G e e

g sélo hecho crea inevitablemente diferencia de mentalidad en las personas,
distintas perspectivas para apreciar los cambios de "status" e inclusive

distintos niveles de formacidn tecnoldgica, hechos que finalmente condu -
cen a uu antagonismo entre ‘ambos tipos de profésionales, perjudicando e-
7 normemente las relacioncs operativas que deben mantecner las Oficinas de

Planifiéabiér.y las Divisiones de Presupuesitos.

Llama enormente la atencién, en relacidn con este asunto,

la distinta mentalidad con que'ambos especialistas'enfreﬁtan un mismo pro

blema. EI planificador es una persona acostumbrada & manejar grandes va

R T

riaﬁles‘que reqﬁiereh'por'16~general decisiones de muy alto nivel; por
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lo que cree estd ubicado muy arriba en la pirdmide de decisiones; su Ju-
ventud y en muchos casos su inexperiencia, lo hace sentirse libre de pre
juicios de cualquier maturaleza de tal forma que no tiens ningin tipo de
comple jo para plantear sus puntos de vistas frente a cualquier autoridad,
recomendando cambios que incluso pueden afectar dreas que para el opera -
dor presupuestario son delicadas y de mucha comple jidad, pero que para é1l
no representan mayor problema, dado que normalmente desconoce el detalle
de los aspectos operacionales del proceso que pretende reformar y tampoco
le interesa conocerlos por considerar que estdn muy distantes de las va -
riables macro-econdmicas que él acostumbra mane jar 7. Por su parte el
administrador presupuestario es una persona de mentalidad extremadamente
operacional; el ser ejecutivo, el ser répido en la.soluciéﬁ de los proﬁlg
nmas, le produce gran satisfaccidén, por lo que se preocupa de conocer a
fondo todos los procesos operacionales para tener gran expedicidn den -
tro de la estructura legal administrativa que lo limita y circunscribe.
Ademds tiene clara conciencia de los niveies, jerdrquicos lo que le per-
mite tener nocidn de cuédndo una transformacidn tiene el suficiente apoyo
para ‘imponerse -y cudndo no, como asi también qué limitaciones legales o
de otro tipo pueden surgir impidiendo que el cambio se conerete, - Adi-
cionalmente a eso, €1 tiene muy poco conocimiento del tipo de elemento
que estd mane jando el planificador por lo que no se diménsiona para ana-—
lizar el problema especifico que se le plantea sino en funcidén de los ins

trumentos que conoce y dominage.

Por otra parte, los sistemas de planificacidén cuentan con
‘alto porcentaje de pergonas con formacidn académica, especialistas jéve-
nes y de prestigio que disponen de un buen instrumental- técnico lo que
permite actuar con alguna facilidad entre los modelos econométricos en
que d}mensionan sus variables. Por el contrario en el sistema Presupues
tario el personal sin formacidn académica tiene una proporcidn bastante ¥
elevada en relacidn al personal universitario, tratdndose de funciona -
rios con largs experiencia que conocen muy, bien las rutinas de los traba

Jos que-estén desempaflando, pero que carecen por completo de proyeccidn

7.CIBOTII, Ricardo & BARDECI, Oscar Julidn. Un enfoque de la planificacidn
en Américe Iatina., Sentiago de Chile, ILPBES, 1970 (ST/ECLA/conf. 38/L)

B e
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debido principalmente a la falts de instrumental tedrico para analizar y

sistematizar los procesos. Este desnivel de formacidn hace muy dificil

el didlogo entre ambas personas porque una no tiene ni la experiencia ne-

cesaria ni el interés suficiente como para preocuparse de integrar las

relaciones operativas dentro de sus esquemas globales, ¥ la otra, si bien

tiene la experiencia , no domina el instrumental de programacidn como para

obtener puntos de acusrdo gue esitablezcan la comunicacidn requerida,
D o] q

Los problemas anteriormente resehados hacen que este funcip
nario, producto de la tradicidn burocrética, rechace por‘principio a esta
nueva generacidn de profesionales jévenes, ya que aungue nallo reconoce ¥
hace lo posible por demostrar lo contrario, intimamente se siente en infe
rioridad de condiciones y en consecuencia ve en estas personas un enemig6A
potencial que a corto plazo amenazard su “siatus" y dejard en evidencia sus
limitaciones. La situacidén mirada desde el punto de vista de este funcig
nario no deja de tener ldégicas é1 es una persona con mentalidad préctica,
acostumbrado a trabajar dentro de procesos y rutinas rigidas, siempre so-—
metido a una enorme actividad, que tiene oportunidad de observar my
de cerca cdmo se utilizan sus trabajos y, en consecuencia, sabe para qué se
estéiesforzando, Al no conocer lups caracteristicas del nuevo sistema que se
pretende impléhtar éesconece por completo los nuevos procesos y rutinas en
que deberd desempefiarsc,y por-ende tampoep ve claro qué utilidad tienen
los trabajos que le corresponderd realizar; la posibilidad de un aprendi-
zaje de los mismos la ve remota porque ellclo asocia 2 la condicidn de po
scer clertos conocimientos tecnoldgicos de que €l no disponé. Lo que sa-—
be le ha:costado afios aprenderlosy partir de cero para aprender todo de

nuevo le produce inseguridad.

2.4 . Problemas Derivados de Deficiencias Técnico-Metodoldgicos

Hasta el momento hemos sehfalado como aspectos que contri-
’ . 5 ’ . a : e e
buyen a crear descoordinacidn entre las éreas de planificacién y presupues

tos un diferente "back graound" histdrico de ambas organizaciones, afuncig

.nalidad administrativa mostrada por las Oficinas de Presupuestos y una dis

tinta mentalidad de las burocracias que trabajan en ellas. - No obstante,
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este ‘cuadro causal quedaria totalmente incompleto si no se analizase wuna
serie de problemas de tipo técnico-metodoldgico que ain no han sido resuel
tos eficientemente y que acentdan la incomunicacidn observada entre estos

dos organismos.

& este respecto un primer problema que seria preciso deg
tacar es la incapacidad que han mos*rado los planes de desarrollo para pro
porcionar directrices con suficiente grado de especificacidn como para ser.

vir de orientacidn a los centros operativos encargados de ejecutarlos = .

Si se observa los primeros planes elaborados no se Ve una preocupacidn mo-
yor por este asunto, ya que sdlo mostraban un conjunto de varlables ma.cro-—
economlcas, tecnicamente compatibilizadas, pero incapaces de dar recomen -
daciones espec1flcas a las unidades operativas que de esta manera funciona
ban en forme totalmente independiente produciéndose con ello una descoor-
dinacidén que torna imposible el cumplimiento de las metas establecidds. Los
pobres resultados de estas primeras experiencias demostraron la necesidad

de desagregar los planes hasta un nivel que fuese de utilidad operativa; se

comenzd a trabajar en planes sectoriales, se introdujo el concepto de pro

grama ¢ incluso se hicieron largos listados de proyectos con sus caracie -
risticas principales; todo esto dio origen a voluminosos documentos que
si bien eran mucho mds especificos que los anteriores, padecian de una
rigidez enorme,'que sumada & la incapacidad de los paises para montar sis—
temas de control y actualizacién de los planes, hizo que éstos a los dos,

o tres afios ya estuviesen totalmente sobrepasados por los acontecimientos.

Estos muevos hechos pusieron de manifiesto la necesidad de
desagregar los planes sin que ello implicase restarle flexibilidad a los_
mismos, con lo que el problema se tornd bastanté complejo. Sin embargo, en
los ﬁ%timos aflos se esté»tentando dar una salida al conflicto trabajando

con esquemas-diferenciados segin sea el plazo que abarque el plan; asi por

una parte los plunes de mediano y largo plazo pasaron & transformarse en

"estrateg1as de desarrollo", que apuntan p;ln01pa1mente a enfatizar las

8 .
. MARTNER G., Gonzalo. En torno a las reformas presupuestarias en Améri

. ca Iatina.  Finanzas Piblicas, Santiago de Chile (12): 17-23, febe. 1970.
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politicas sdcio-econdmicas que es preciso adoptar a fin de eliminar los
obstéculos estructurales que impiden alcanzar las tasas de desarrollo de=
seadas, y por otra se comenzd a trabajar con la programacién de corio pla
zo, un tanto olvidada, que seria el elemento generador del grado de deta-
1le necesario para funcionar acorde con las unidades ejécutivas, sin que
por ello se dejasen.de lado las especificaciones contenidas en las "Estra
tegras’ que eran las baées con las cuales se confeccionarian los "Planes

Amiales Operativos"; Desgraciadamente este dltimo enfoque del problema no
ha sido ampliamente atacado por los paises del hemisferio ya que en 1a
actualidad no ﬁay ninguno gue tenga funcionando en todo sus aspectos - un
esquema de programacidén de corto plazo, existiendo sélo experiencias par-
ciales que si bien ayudan a coordinaer la accidn entre ambas dreas, espe -
cialmente en lo que dice relacidn con la implantacidn de Presupuestd por
Progranas en general se puede decir que adn falta mucho camino por re -
correr a ese respecto y que las causalcs de desentendimiento siguen vigen

tes.

Por otra parte, los presupuestos presentan una caracteristi
ca totalmente inversa, es decir, disponen de una cantidad increible de an

tecedente de detalle, pero presentan muy poca informacidn de tipo sustan

.tivo. En efecto, los documentos presupuestarios normalmente se confeccio

nan sobre la base de clasificadoresndesagregadisimos con la evidente in -
tensidn de tener un medio eficaz de controlar legal y financieramente el
uso de los fondosj sin embargo se da el caso que lo que se requiere para

establecer 15 coordinacidén entre los planes y las unidades encargadas de
su ejecuoiéﬁ sbn anfecedentes de naturalezarmédular gue permitan, primero,
incorporar donde corresponda los objetivos y metas que se han establecido
en los planes ¥, segundo, acompafiar su desarrollo para controlar su cum —
plimiento. Dosafoftunadamente, este tipo de informacidn, por las caracte
risticas extremadamente tradicionales que alin mantienen muchos presupues-
tos, se pierde entrc la maralZia de ministerios, sefvicios, programas, etc,
diluyéndose totalmente e imposibilitando de esta forma establecer el nece
sario didlogo entre planes y presupuestos. La falta de racionalizacién

del grado y tipo de desagregacidn que presentan los documentos presupues




22

tariosy; asi como la incorporacidn y perfeccionamiento de instrumentos de
andlises globales, es una necesidad que requiere urgente atencidn si se

desea tener una ejecucidn de los planes mds eficientes.

Ldemds de estos problemas de desagregacidn de los procesos

de planificacidn y‘presupuéstos, existen una serie de incompatibilidades

- estadisticas que impiden un intercambio directo de informaciones, debido

f

n
!

|

prinqipalmente & diferencias en la base contable sobre la sual se elabo ~

ﬂ ran las cifras y la poca uniformidad en las ordenaciones gue se emplean
i - para concentrar los ingresos y gastos que originan las distintas acciones
del Estado.

A este respecto podris mencionarse la dificultad que réprg

senta el hecho que en mchos paises las transacciones son contabilizadas

sobre bases diferentes en uno y otro organismo. Las dependencias de pla
nificacién acostumbran a trabajar las variables sobre bases reales, . este

es, nidiendo la mdvilizacidn efectiva de factores y el aumento real del

acerve de capital, independiente del movimiento de dinero que esto pueda
haber originado, En cambio, en la mayoria de los paises, la contabilidad
presupuestaria se preocupa basicamente del otro aspecto: la corriente fi
nanciera del proceso, es decir, las presiones de caja que las operaciones
“han originado, sin inquietarse mayormente si los efectos a consecuencia de
los mismos en la esfers real se produjezon en el periodo anterior, se es

- t4n produciendo o tendrén su impacto en el futuro, Como se observa, es—

ta distinta esfera en que se registran las variabless wuna financiera ¥y
-la otra real, puede conducir a los grupos que las manejan a conclusiones

totalmente distintas, ya que desde sus diferentes puntos de vista ambas

estadisticas estdn correctas. Frente a este problema algunas Oficinas de
. Planificacidén han incorporado personal a su organizacidn, dedicado exclu-
sivamente a transformar las estadfsticas financieras a bases reales con

..la consecuenite duplicidad de trabajo y retraso que ello significa, i

Otro aspecto que odntriguye a crear distorsiones en los
- resultados estadisticos que obtiene cada uno de estos grupos de trabajo
dice relacidn con la poca precisién en algunos casos ¥y desuniformidad de

criterios en otros, de los conceptos que se incluyen en las distintas
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clasificaciones que se emplean en ambas dreas. Por ejemplo, la clasifi-
cacidn sectorial que han utilizado los diferentes paises en la elabora -
: cién de sus planes, no corresponde exatamente al mismo criterio de con -
] centracidn de gastos usados para presentar las estadisticdé-pﬁblicas 3

este sdlo hecho implica, para cualgquier .comparacidén, una reclasificacidn
del material dis@onible, generando con ello retresos en los informes que

precisaban de esta informacidn y su pérdida de oportunidad.

Si en los sectores se observan las distorsiones menciona

‘% das, al nivel regional el caos es completo., Son muy pocos los paises lLa

tinoamericanos en los cuales existe una zonificacidn Unica para toda las

actividades del Estado. Normalmente los planificadores estructuran una

regionalizacidn para sus efectos, que es distinta a las dreas que el mi-

nisterio de agricultura ha determinado para orientar su labor, la que
a su vez es diferente de la que usan los sistemas nacionales de recauda-
cidn de impuestos y la utilizada para efectos sanitarios y de salud, los
cuales nada tienen que ver con la divisidn provincial o federal del pais.
. Este desorden que significa esta inflacidén de divisiones zonales, es uno
de los primeros males que es preciso extirpar si se desea realizar algin

esfuerzo de regionalizacidén de planes y presupuestos.

Por otra parte la estructura programitica que muestra la

LRSI R

mayoria de los paises en sus presupuestos es extraordinariamente institun

o

‘cional, en el sentido que a cada departamento administrativo corresponde
un programa, a cada seccidn una actividad y asi sucesivamente, perdiéndo

se con ello las lineas directrices centrales ¥y produciéndose,uh desequi-

,‘t‘.wuu 2o AR,

librio entre los programas al aparecef al mismo nivel aguellos mue re -
sultan fundamentales para el cumprimiento de los objetivos del plan con
otros cuys importancia es totalnente secundaria, Como ejemplo de lo-
aflrmado anteriormente, basta anallzar el conjunto de programas gue mues
tra cualquier documento presupuestarlo del continente, para constatar que
es practicamente imposible formarse una clara visidén de cudles son las
lineas estratégicas de accidn del goblerno, como asi también si los énfa
sis que se pueden observar corresponden exactamente a las direcirices

expresadas en los planes.
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Igualmente las otras ordenaciones que se utilizan en 1la
confeccién de los presupuestos tales como las clasificaciones econdmicas.
¥y las por objeto del gasto, crean algunos problemas de coordinacidn. La
clasificacidn econdmica fue concebida como un instrumento de andlisis glo

bal que permitiese observar el impacto que la accién del gobierno podria

generar en 1a.economia.9' Para ello su estructura basica fue derivada
de los esquemas de cuentas nacionales, con la intensidn de que constituyc
se el instrumento que generase la integracidn de las transacciones piblis
cas dentro de estos esquemas; desgraciadamcnte estas ordenaciones, ya sea
por deficiencias estadisticas u otro tipo de limitaciones, adoptaron una
estruc%ura totalmente distinta a como se estaba trabajandé‘&entro &e

las cuentas nacionales, lo que ha hecho muy diffcil una integracidén diregc

ta de ambos instrumentos. Por su parte la clasificacidén por objeto del
gasto tuvo una utilizacidén muy intensa y bdsica con el presupuesto tradicio

nal , pero frente al cambio de énfasis. que se ha producido en los presu-

puestos, ha perdido importancia. - Sin embargo la mayoris de los paises

contimia utilizéndola practicamente con el mismo esquema antiguo, lo que
genera enorme rigidez en los presupuestos al aumentar la subdivisidn con
la introduccidn de programas y actividades y no haberse reducido sustan-
cialmente la desagregacidn que venia empledndose cn esta ordenacidén para
otros fines. Adicionalmente a esto ha sido imposible implantar, al nivel

del sector Piblico, un clasificador por objeto Unico para todo losborga -

nismos del Estado, credndose con ello problemas de normalizacién dé  los
criterios de agrupacidén de los distintos item de gastos, a la vez qﬁe 0—
bliga a utilizar procedimientos extremadaménté lentos en la consolidacién
de la informacidén al 1mped1r el uso de sistemas mds modernos como los com

putadores.

- Ademés cabrla mencionar a este respecto la dificultad que

representa en este proceso de coordinacidn el no disponer de un inventa -

rio y codificacidn Unica de proyectos, dado que dificilmente pueden lle -

2

2 NACIONES UNIDAS, Néw York., A mamial fbr economic and functional clasg-
sificacidn of gpvernment transactions. New York [s.d.| (doc. ST/TAA/M/12)
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gar & entenderse ambos organismos en torno a un aspecto tan concreto y
tan importante como es &ste, si la nomenclatura que se utiliza es una pa~
ra Tlos planificadorcs y otra para los efectos presupuestarios y operacio
nales. Es frecuente obscrvar que frente a la pregunta de alguna autoridad
de Gobierno si tal o cual proyecto estd o no incluido en el presupuesto
del afio y cuenta con €l respaldo de la Oficina de Planificacidn, es preci
so realizar toda una pesqguisa para llegar a determinar si esto es efecti-
vo b“ho,'dado que es my probable que ese mismo proyecto aparezca en dos
o tres partes con nombre diferente, con lo que las personas quedan en la
duda si se trata de uno s6lo o son tres distintos. Ademds la poca dispo-
nibilidad de estudios para justificar proyectos no permite formarse un
conjunto de juicios objetivos con los cuales se determinen prioridades en
tre - ellos, de tal forma que los planificadores puedan realizar recomenda
ciones sobre bases ciertas y los analistas presupuestarios tengan elemen-
tos concretos para decidir la inclusidn de &1 en el documento presupuesta
rio. Adicionalmente a esto los pocos estudios que se han podido realizar
a la fecha en los distintos paises latinoamericanos, estdn confeccionados
basicamente para provocar una decisidn favorable a la iniciacidén del pro-

yecto, pero no para servir de guia y control de la ejecucidn misma de é1l,

-existiendo desuniformidad entre la estructura de costo determinada y las

desagregaciones prespuestarias en uso, como asi también careciendo de
instrumentos operacionales como lo son los graficos de Gantt, redes PERT,
cronogramas financieros, croncgramas de uso de recursos fisicos y humanos,

etc.

Por dltimo vale la pena referirse & un problema que tiene

enormes repercusiones en el proceso de implementacidn de los planes . ¥

-que es la extraordinaria rigidez a gque estd sometido toda la fase de in-

greso-gasto del presupucsto Fiscal. - En teoria, para el Planificador,
es reasignable cualquier volumen de recursos del presupuestos; sin em -
bargo, quienes estén acostumbrados a manqjar es?e tipo de documento, sa
ben gque un alto porcentaje de los egresos piblicos tienen carécter de
fijos, cs decir, estén predestinados antes de iniciarse la etapa de con

feccidn del presupuesto mismo, por lo que las posibilidades de redistri
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bucidn se reducen bastante. ILas. causas de este prcblema son de diferen-
te tipo. Entre &stas se puede mencionar el hecho que en la mayoria de
los gobiernos Latinoamericanos es el Estado, por incapacidad del sistema
productivo, el 5fan absorbudor de los execedentes de mano de obra que se
generah en la economia, por lo que corrientemente estéd rodeado de una bu
rocracia impresionante. Por otra parte este personal estd conveniente -
mente protegido ﬁor disposiciones legales, resultando de ello que en la

préctica es sumamente dificil remover un funcicnario, y en consecusncia,

los gastos en remuneraciones y aquellos ascciados a ellas (ayudas familia

res, previsién, vidticos, etc,) tienen una extraordinaria rigidez de un
aflo para otro. Adicionalmente a esto la falta de una adecuada progfama—
cidn regiohal ¥y los micro intereses politicos, han generado una serie de
ingresos afectados, o sea recursos que capta el Estado pero que tienen su
destino de gasto pre-fijado en la propia ley que los cred, frente a 1o
cual el Gobierno pasa & ser un mero ejecutor de este mandato, sin tener
posibilidades de dar una aplicacién a ellos en las prioridades selaladas
en el plan. Estas causas y otras que se podrian seguir emumerando, ha-
cen que en definitiva las posibilidades de reasignar recursos en torno

a las muevas directrices provenientes de las Oficinas de Planificacidn
sean bastante reducidas, situacidn que dificulta extraordinariamente la
ejecucién de los programas y proyectos aprobados en las Estrategias de

Desarrollo.

R
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3 IDEAS DESTINADAS A MEJORAR LA COORDINACION ENTRE -PLANIFICADORES Y
ADMINISTRADORES PRESUPUESTARIOS. .

Este breve panorama del tipo de dificultades que estdn en
frentando planificadores 7y administradores presupuestarios para desarro -
llar una accidn coordinada, puede haber dejado una impresidn bastante des
alentadora respoecto & los avances logrados en torno a este problema,
Sin embargo una conclusidén de esta naturaleza seria un ﬁanto precipitada,
ya que si bien es efectlvo que ain subsisten las deflclenclas sefaladas,
no es menos efectivo que a la fecha se han alcanzado logros positivos en
este campo. El que se haga un enfogque tan parcial del problema, esto es
refiriéndose sélo a los aspectos negativos del él,no es ¢l objetivo que nos
anima, dado gue el criticar lo que se hecho sélo tiene sentido si va a-
compailado de sugerencias para me jorar esas deficiencias. Es por ello que
en esta tercera parte trataremos de discutir algunas ideas que podrian
ser de utilidad para resolver los conflictos esquematizados en las pagi-

nas anteriores,

3,1 Consolidacidn del Sistema Institucional

El anflisis de las deficiencias de coordinacién discuti-
das en las péginas anteriores de este documento muestran, como aspecto b&
sico del problema, la necesidad de robustecer y acelerar el proceso de Ig
forma de las estructuras administrativas sobre las cuales descansan = los
sistemas de planificacidn y presupuestos. En aquella oportunidad se sefa
laron las principales causas por las que se generaba un desajuste institu
cional entre estos dos organismos, mencionidndose en tal sentido: la falta
de identificacidén entre el aparato administrativo y el conjunto de objeti
vos sociales seleccionados dentro de los planes; la carencia de integra -
cidn de las oficinas de planificacién a los sistemas normales de toma de
decisiones del Estado; y, la necesidad d€ realizar algunos cambios impor-
tantes dentro de las unidades de Presupuestos a fin de hacerlos mds fun -
cionales a los requerimientos 1mpuestos por la mueva mentalidad con que

se. hu enfocado el proceso.
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Is falta de concordancia entre los objetivos que la socig -
dad se ha impuesto como metas y el iﬁstrumento.amdinistrativo que el Esta
do dispone para organizar los trabajos tendientes a la consecucidn de los
mismos, es un aspectos del problema que debe ser atacado de inmediato.
Sin embargo el lograr ese tipo de compatibilizacidn no es un asunto sen -
cillo que pueda resolverse en términos de proyectos de modernigacidn ais-
lados e incoherentes y sin una visgidn de conjunto, sino que ello requiere
de un proceso de reforma integral y programada. - Esto significa gque to-,
do 1los cambios que se intentan dentro de la Administracién Pdblica de -
ben estar concebidos como partes componentes de una estrategia‘global ’
pensada y. disefada acorde con los 6bjetivos primarios que la comnidad ha
proporcionado 'y que a su vez han servido de marco de referencia en la e-
laboracidén de los planes de desarrollo econdmico ¥y social de los paises,
es decir, .se trata de introducir como objetivo bdsico de los programas de
reformas -Administrativas el concepto de desarrolle ¥y por lo tanto trans
formar la estrﬁctura orgédnica del Estado en una administracidén "para" el

desarrollc,

' ILa, implementacidén de una estrategia de reforma de esta na~-
turaleza requiere de dos tipos de. accioness una macro-administrativay otra
micro—administrativalo;Iﬁ primera de.ellas estaria destinada & crear un ér.
gono csntral encargado del proceso global de refoma y que tendria la respon-
sobilided de elaborar, implantar ¥y controlar un plan nacional de Re -
formas Administrativas confeccionado de acuerdo a las directrices emana -
das del plan de desarrollo y dentro de lo posible formando parte integran
te de éste. - El enfoque micro-administrativo temdrfa como objetivo in-
troducir cambios en cada uno de los organismos piblices; para ello se creg
rian pequefios centros institucionales de reformas que serfan los encérga;
dos dé compatibilizar las mudanzas de las estructuras de los distintos or
ganismos del Estado dentro del enfoque global delineado en las’  estrate-.

gias macro-~administrativas. Esta doble accidn permite un abordeje del pTO
4 .

10 _
VENEZUELA . Comisidn de Administracidn Piblica., La reforma administra-
tiva en Veneguela. Caracas - 1971,
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blema por etapas de acuerdo a las posibilidades de recursos gue cada pais
disponga, sin que ello signifique una interferencia en torno a las refor-

mas integrales que se recomienden en el plan,

Este proceso de Reforma Administrative debe alcanzar en pri
mér término a los propios organismos centrales de Planificacidn en el sen
tido de integrarlos definitivamente a la maquinaria Administrative del Es.
tado., Para ello es preciso que estas entidades desagreguen su . organiza-
cion a través de los distintos centros operativos que el ejecutivo emplea
para cancretar sus politicas, es decir, deberia fomentarse la creacidn de
unidades contraparte al nivel de Ministerios que.adopten la forma de "Ofi
cinas Sectoriales de Plenificaciodn", e pero que a la vez Sean-érganostég
nicos asesores de los ministros y autoridades de gobierno en -cuestiones 0
perativas, Con ello las oficinas de Planificacidn habrian descendido va~
rios escalanes en el detalle de sus variables macro-econdmicas, a la vez
que se introduciridn violentamente en el proceso operativo desde el momen
to que se transformen en asesores del poder politico para cuestiones con-
tingentes'y'para la definicion de una estrategia de mediano y corto plazo

generada en el seno mismo de las decisiones.

Slﬂ embargo, para que las oficinas de Planificacidn estén
realmente 1ategradas a todo los procesos administrativos del Estado es
preciso que estas unidades extiendan su organizacitn a través de las dis~—
tintas zonas geogréficas del pais a fin de pdder formar pequefios nucleos
regionales de programaciodn que tendrian como misidn el levantamiento de
la problemética en las areas mismas de conflicto, a la vez que proporcio—
barfan una ayuda valiosa en la determinacidn de una estrategia que preten
da lograr un crecimiento mas equilibrado. entre las distintas .zonas . del.
pais: -~ BEstudiado el problema a través del diagnodstico y disenada la: es—

trategia aoonsejable,'seria también labor de estas oficinas regionales,

preocuparse para que-estos conceptos queden incorporados en los planes
nacionales y en los presupuestos a.nua.les,1 acompanando y controlando el
li g

WATERSTON, Albert. Administracion Publica para gue? Un punto de vis
ta pragmatico. Santiago de Chlle, ILPES, 1970 (ST/ECLA/Conf. 38/L,1)
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desarrollo posterior de las obras que sea necesario realizar mediante con
tactos permenentes com los. organismos publicos y privados encargados de

su ejecucion.

Adicionalmente a ésto seria necesario que los Organos de
planificacion creen unidades administrativas encargados de la  programa-
cion de corto plazo, 12que~vendrian a ser una especie de filtro de la in-
formacidn que fluye desde estos organismos a las oficinas de Presupuestos
¥y vice-versa, - Este filtraje consistiria en una transformecidn de - los
antecedentes que emanan de los propios planes de mediano y largo = plazo
hacia instrumentos operativos tales como presupuesio manetarios, de comer
cio exterior, de inversiones sectoriales, etc., que permitirian dar ‘ins~
trucciones precisas a los centros ejecutivos del Estado a fin de. que am
justen su accidm o estas directrices; pero, la conversidn también. tendria
gue seguir una direccion opuesta, es decir, desdé los centros .operativos
de corto plazo del gobierno hacia los organos de planificabiény - funcidn
que también se desarrollaria en estos nucleos al encargarse de 'convertir
el cumlo de antecedentes que generan los centros ejecutores hacia  len-
guaje compatible con los usos de.los esquemas de planificacién.' El dis-
poner de estos centros de programaclon de corto plazo seria una ayuda e—
norme para conseguir una megor coordinacidn entre estos dos entes, ¥y pro-
bablemente podria llegar a representar el eslaban que unlese estos .dos
trazos de la. cadena institucional del Estado que hasta la fecha han fun—

c1onado tan separados.

Las Oficinas dé.Planificacién'dispaniendo.de esta desagre-
gacion institucional de su organizacidn en un sentido funcional y Tegio-
nal. ya se habrian integrado de hecho al proceso administrativo del =~ Go-
blerno, como asi también se habria creado la infraestructura necesaria pa
ra elaborar ¥y poner. en-marcha, con el suficiente.grado de detalle y con-

sistencia, planes asequibles.d los niveles operativos.

12 : ' .
INSTITUTO LATINOAMERICANO DE PLANIFICACION ECONOMICA Y .SOCIAL. San- .
; tiago de Chile. Un sistema de. planes opgratlvos _anuales para Hondu~—
= “IL_. Santlago de Chlle, 1969. :
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Por otra parte, el probleme que presentan las Direcciones
Nacionales de Presupuestos en este sentido es totalmente distinto. & tra
vés de sus 150 alios de trayectoria que se les puede asignar en promedio
en los paises latinoamericanos, han ido paulatihaﬁente consolidando su
prestigio ¥y en estos momentos no éxiste ningdn pais en que ellas no esfén
integradas totalmente & los procesos administrativos del Gobiernoc. Sin
embargo el tipo de dificultades gue ellas estén experimentando provienen

— precisamente de esa caracteristica, dado que su evolucidan a lo largo de

los afios ha dejado en sus estructuras administrativas rasgos demasiados
tradicionales para ser compatibles con los requerimientos del desarrollo
y la planificacidén., BEstas deficiencias se hicieron tan ostensibles que
ya en la década de 1960 se comenzaron las reformas tendientes 2 eliminar-

las y en estos momentos es de imprescindible necesidad consolidar los cam

vttt s ) e i
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bios ya iniciados y acelerar los que &ln no han empezado, a fin de conver

tir la organizacidn presupuestaria en un elemento funcional a los objeti-

G PRI

vos del desarrollo econdmico y social. Es deciry, el esfuerzo de las uni-
dades de presupuesto debe estar orientado o a integrarée al sistema ins-
= titucional del Cobierno (debido & que ya lo estdn), sino a desarrollar
T elementos que permitan coordinar sus actividades con los Srganos de pla~
‘ nificacién e irradiar , por su intermedio, eficiencia al resto de los ser

vicios piblicos.

f A este respecto, las Direcciones Nacionales de Presupuestos
4 deberian adeécuar sus estructuras internas en el sentido de forma agrupa -
ciones de trabajo orientadas hacia la formuléciéﬁ; ejecucidn y control de
las politicas presupuestarias y no a la comproBaCidnVinsustanoiosa de la
imputacién contable correcta, adoptando una organizacidn de tipo secto -
rial ~regional, que presente claras contrapartes con las dep'endenciafs.:!de
planificaecidn y los micleos de planes anusles operativos; transforméndose

con ello los analistas presupuestarios en personas destinadas z adminis -

trar politicas y por lo tanto con los suficientes conocimientos como para
| entablar didlogo con las unidades equivalgntes de los 6rganos de planifi-

cacién y altos ejecutivos de la Administracién Pdblica,.

e Adicionalmente a esto las Oficinas de Presupuestos deberian

crear intermamente unidades de programacida y estudio que serfan las depen
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dencias_encargadas de apqyai las uﬁidadeé‘responsables por le administra-
cidn del presupuesto en todos aguellos insumos de informacidn externas al
organismo (niveles de PIB; tasas de inflacién‘esperada; énfasis sectoria-
les, etc.) que son bédsicos para la elaboracidn ¥ ejecucidn posterior de
éste, a la vez qpé concentrarianvtodds las informaciones gue proporciona-
sen 1aévdivisiones sectoriéles v regibnales del proceso operativo del

presupuesto para hacerlas lleger a las unidades de planificacién de corto

¥ medianp plazo.

342 Accidn sobre el Elemento Hamano

El éisponer de un aparato iﬁstitucicnal adecuado a las ne
cesidades del desarroilo,'no necesariamente garantiza una accidén coordi-
nada entre las édreas de planificacidén y presupuesto. - Adiciocnalmente
a eso es preciso contgf con cuadros de personal entrenados y concientiza
dos con los nuevos QSQuémaé, a fin de que sspan sacerle partido y esta-
blezcan los necesarios puntos de contacto tendientes a crear una menfali
dad comin entre ambos tipos de profesionales con el objeto de generar las
condiciones favorables a una ejecuc3 n racional dé los planess = Es evi-
dente que si se desea 1ogrér un mismo objétivo; ni los planificadores pue
den programar olvidando a los ejecutores, ni estos pueden operar inde -
‘pendientemente de ‘los planificadores; es fundamental que se produzca una

accidn coordinada entre ambos.

‘ - LA este resﬁeéto pareciese.ser que el camino mas directo
para emprender esta labor, seria efectuar une bampaﬁa persistente y sis~
temdtica de divulgacidn eﬁ torno a los conceﬁtos de planificacidn yvtéc -
nicas'prasﬁpuestarias, de tal forma que cada persona no sélo posea los
conpéimiehtos especificos de su 4rea directa de'trabajo, sino también dig
ponga de los conocimientqs nebesarios como para comprender muchas de las
actitudes y dificultédes qué enfrenta el especialista en el otro campo de
accidn, ' *

Para conseguir un resultado de esta naturaleza, existen vg

rias alternatives, pero solo me referiré a dos tipos de experiencias en
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1as;cﬁalés tuve oportunidad de combrobar su eficacia . TUna de ellas di-

ce veWaclén con programas de capacﬂtaclon de tipo académicos y otra con

13

algunas variantes, de coordlna01on de trabajo N

S '";“ o En una prlmera etapa del proceso de coordinacidn parecle—
se ser mas adecuada ~la reglizacidn de cursos de capa01+acvon en las cug
flles se ensele pIanlflca01on a los administradores presupuesuarlos y téc—
nlcas presupuestarlas a los plaulflcadores, ya gue, como vVimos anterlor-
“ﬂmente, michos de los problemas suCﬂtaaos provienen del descon001m1ento de
;.1a operatorla de la érea con que debe coordlnarse. Superada esta ' " fase
i'bé31ca de dlvulgaclon cormvendria promover la reallzuclon de seminarios en
que partlclpen conguntamente ambos tipos de funclonarlos.‘ Estos semina -~
~rios deberéan ser muy bien p¢eparados,selocclonando culcadosamente el ni

vel y homogeneldad de los participantes, eligiendo temarlos adocanOs a
" los obaetlvos que se pretende lograr y desarro1lo de los mlsmos mur blen
:progranado a fln de ev1tar cualquier tipo de fracaso. ”Estos SlePar“OS
‘si se adm1q1stran 1ntellgentemente, pueden tran3¢ornarse en un vehicuTOde
micha eficacia en la formacidn de esta mentalidad comin, porgue no sélo

tendrian el resultado directo en relacidn a los temas gue se traten sino
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que darian oportunidad de counvivir durante elgin tiempo a las personas que
‘afrontan éste conflicto, quienes podrian dlscntlr los problemas que preo-

cupan a ambos y establecer amistades que posteriormente facilitard mucho

ST g B T

el trato humano que acompalia necesariamente a todo trabajc que .debe reali

- garse en conjunto.

Tambléq las experiencias mencionadas demostraron que . para

e ol

el logro de este obaetlvo resulta de utilidad la reallzaclén de algun tra

bajo determlnado formando gruvos mixtos con ambos tlpos de espeolallstas.

# El que estas personas tengan 1la oportunldad de dlalomar ¥y analizar  sus
diferencias en base & un caso concreto ¥ con un grudo de detalle Suflclen
1.~ te, daréd oportunidad para que cada cual demuesire en los hechos el por
j » e
13 wmicromEs UNIDAS. Crupo Internacional de Estudios sobre Planificacidn.

Comité Ejecutivo. La formacidén del personal nacional- de planificacidn.
- Inge——mmcicrm, La evolucidn.de: la cipa01q%g administrativa para -el
deésarrollo. New York,‘Naciones Unidas, Departamento de Asuntos Econc -
micos, 1970, p. T4-86,
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qué de sus puntos de vista con lo que cada uno podrd comprobarllalinconvs
niencia de abordar los problémas_con enfoques demasiado unilaterales.‘Por

o otra parte, el que como producto de estas reuniones se obtenga un traba -
Jo “Gon.el cual se 1deni1f1quen tanto unos como otros, representa un paso
‘extraordinariamente positivo hacia un enfoque comin de la problemética que |
ambos espeéialistas tendrédn que abordar en el futuro, Sin embargo, tal 1

|

como el caso anterior, es indispensable asegurar el éxito de la experien~
cia, para lo cual es importantisimo formar los equipos de presupuestos ¥

planificacidén con personas que sean relativamente homogeneas, como asi tam

bién seleccionar muy bien el trebajo en cuestidn, sobre tudo en relacida a
dos aspectos 3 uno, que el tema elegido sea lo suficientemente equilibrado
como. para que asegure la posibilidad de participacidén de los dos tipbs-de.ei
' recialistas y el otro, que el resultado obtenido como producto de las reunio
nes sea utilizado posteriormente de tal forma que los integrantes del gru-
po vean que el esfuerzo y entusiamo desplegado no representé una pérdida de

tiempo.

Un tercer camino que podria intentarse en esta accidn para

lcgrar un cambio de mentalidad en esta tendencia a apreciar los probleﬁas

solo en funcidn de los elementos de sus respectivas &reas de trabajo, es
la de trasladar, por ejemplo, un funcionario gque labore en presupuestos a
desarrollar tareas relacionadas con planificacién y a su vez llevar una

persona de planificacidén a trabajar en materias de administracidén presues

t~tar1a. Este trasplante de funciones produce en las personas una actitud

~crit1ca a todo lo mevo que empleZc a enfrentar, pero ‘a la vez toman cons

' ciencia de- sus 11m1taclones en esa &rea especfflca, transformdndose con
ello en un elemento en optlmas condiciones para reallzar una accldn decom

patlblllzacldn de cr1ter1os ¥ actltudes entre planlflcadores y operadores

-presupuestarlos.

3.3 Grado de Detalle de. Planes ;;Bresupueutos v Uniformidad de Sistemas
Estadlstlcos.

Cuando anclizamos las diforencias derivadas de problemas
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técnico-operacionales, se dijo que las desinteligencias encontradas prove

. nfan bédsicamente de una inadecuada desagregacidn de planes y presupues -

tos, una falta de estandarizacidn en la nomenclatura usada y rigideces pre

supuestarias que dificultaban la asignacidn de recursos.

La carencia de detalle de los planes representa un proble-

ma que es preciso-encarar con cuidado, debido & que se requiere encon -~

trar una adecuada férmula que ecuacione convenientemente el nivel de

‘desagregacidén con la flexibilidad que necesitan los planes para ir adap-

téndose a los cambios que.inevitablemente introducen las situaciones de
tipo coyuntural gue no estaban contempladas dentro de ellos. - Tal como
se menciond en. su oportunidad, en la actualida, después de una serie de

exper 1en01a.s fa]lldas, se estéd intentando una solucidn que parece resol,

~yer-el” problema en una forma mucho mas eficiente, - La hipStesis bédsica

que envuelve el nuevo plantamiento es que si bien los obJetivos primarios
delineados por la sociedad siempre deben estar presentes en todo plan,cual
quiera que sea el plazo que ellos abarquen, no es menos efectivo que las
estrategias y objetivos parciales no necesariamente deben ser las mismas
en un plah de mediano y largo plazo que en una programacidén de corto pla
zo. = Los planes a mediano y largo plazo tienen por ureooupa01on funda -
mental transformaciones estructurales de 1a econonia ¥y en esUe sentldo no
ne0651tan,establecer el detalle y precisidn que se requleren a nivel de
los centros operativos 14; en cambio los planes de corto plazo tienen un
énfasis distinto, ya que su Dreocupaclon bésica es el cumpllmlento de una
parte de los .objetivos establecidos en los planes de mayor alcance y poT
lo tanto sus inquietudes estén orientadas a determinar directrices via -
bles y compatibles con la coyuntura sécio-econdmica gue se ﬁrevee para el
periodo en que se esta viviendo o el siguiente. -~ Es decir, la programa-
cidn. amal, es un esquema que tiende a resolver las yreocupaclones del
presente o futuro cercano, pero siempre con v1sta a buscar la mejor for-

ma de cumplir las metas generales estabécldas en los planes. - L este res

14
INSTI”U”O LATINOAMERICAWO DE PLAH‘FTCACION ECONOMICA Y SOCIAL, Santla
.go-de~Chile, Planes Amales Operativoss or1entac1ones metodologlcas.
Santiago de Chile, 1969, S
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pecto sus instrumentos de accidn deben ser lo suficientemente especificos

¥y concretos. como para orientar a las unidades ejecutivas dentro del esjue-

ma y estrategia que se haya determinado.

En realidad, el conflicto desagregacidn versus rigidez que
estaban presentando los planes, se estd intentando resolverlo a través de
la descomposicidn del problema original en distintas etapas segin las ne-
cesidades bédsicas que esten destinados a resolver. - Asi los programas de
mediano y largo plazo podrdn mucho énfasis en mostrar los cambios en la
estructura sécio-econdmica que es preciso-realizar pgra -alcanzar una detég
minada tasa de desarrollo, adaptando una configuracidn flexible que les
permita ir incorporando las modificaciones que: presente la reglidad - en
un momento dado, sin inquietarse mayormente por entrar en detalles que no
sean necesarios,para‘especificar estos objetivoss en cambio, la programa-

cién de corto plazo tendrd como preocupacidn el orientar y dirigir . la

.accidn en ese periodo, por lo que su estructira seréd netamente operati-~

va y lo mds . especifica posible.

Sin embargo, en éste problema de la incomunicacidén que se
geperé'eﬁtre loslérganos planificadores y las oficinas de presupuéétos_ a
causa de una deficienté desagregacidn de los documentos bdsicos con  que
ellos trabajan, no sélo se debe culpar al primero de ellos de esta difi -
cultad, debido & que las leyes de presupuestos muestran graves fallas a
este respecto también. - En este sentido, el problema sz imverso al qué
se acaba de analizar, es decir, los documentos presupuestarios disponen
de un exceso de detalle que dificulta enormemeﬁte‘lavéjecucién sin que
ello signifique ﬁn>mejér comocimiento de los eleméntos estratégicos que
hay contenidos en €l y por'lo'ﬁanto favorezca la coordinacidén que se re -
quieré exista entre las distintas unidades admlnlstratrvas del Sector Pﬁ
blidb. - Esta caracteristica de los presupuestos proviene desde ia época‘
en que lo 1mportante era "controlar la honestidad de los funcionarios'
para lo cual mientras mas se especificasen las partidas de gastos nas
puntos de control y restricciones a la dlscrecionalidad sé tenfan, lle-
géndose a disponer de dlasifidqdores ?oerbjetq del gasto increiblemen~
te desagregados. - o obStanté,'.ya se discuti&;qﬁé lo que se requeria

ahora era cumplir con ciertos objetivos que se habian determinado previa
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mente y en éste sentido lo mas sensato es eliminar al miximo cualquier 1
po de traba administrativa que pudiese interferir en el logro de los re -
sultadoss o sea, el sjecutivo requiere "flexibilidad operatival! para cum-
plir efcientemente su cometido lo cual dificilmente se puede lograr mante
niendo presupuestos ‘en los que se especifique hasta los mas minimos deta-

lles a través de clasificaciones por objeto.del gasto desagregadisimos.

-Pero que se logre esa comunicacidn entre- ejecutivo y objetiveos a cumplir,

es preciso que el documento presupuestario se estructure de una manera gque

sea capaz de mostrar con claridad las metas que se pretende alcanzar a fin

que las personas encargadas de reallzar las acciones sepan concretamente

cuales son los resultados .que deben obtener, a la vez que eSuen oonc1en -

tes que seréd en base a. ellos como tendrén principalmente que rerdlr cuenta
de su gestidn administrativa. - Es en este punto donde 1a 1mplantaclon de
Presupuestos por Programas puede proporcionar una ayuda a la solucidén del
ﬁroblema al aportar un  mayor mimero de informaciones suétantivas,Alo que
permitiria reducir cqnsiderableﬁente la rigidez que introduce una  itemiz§

cién‘del gasto demasiado detallada.

-Adicionalmente a esto, a fin de dar um nayor posibilidad
operacional a las reformas,resulta imprescindible establecer una normali
zacidén de las nomenclaturas a utilizarse, intentdndose la creacién de cla
sificadores y c8digos Unicos que se empleen en todos los organismos: del

Sector Piblico, como asi también en todas las unidades regionales del pais.,

‘Para ello es preciso que las ordenaciones de sectores, programas, proyec

tos e item de gastos, se estudien convenientemente a fin de que se definan
con precisidn las diferentes agrupaciones que se desea -aplicar y se intro-~
duzca en ellas la necesaria flexibilidad que requiere un clasificador que
serd aplicado en forma general a los distintos tipos de organismos que com

ponen‘el aparato administrativo del Estado.

A este respecto, tanto los planes como los presupuestos de
berian tener una desagrega01on sectorial en la que sé contemple una ade -
cuada subdivisidén de las 4reas productoras de bienes y servicios, acorde
con las caracteristicas propias'del’Sistema econdmico del pafs y con las

importancias sectoriales que se pretenda acentuar. Asi podrﬁ darse el ca~-
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S0 que en un pais el sector de la pesca sea muy importante y por lo tanto
convenga mostrarlo en forma explicita (Perd, por ejemplo), en cambio este
mismo sector en otra nacidén no revista la misme importancia y quizds no
valga la pena mostrarlo en forma separada (Paraguay). En todo caso cual
quiera que sea el mimero de sectores seleccionados, se requiere que su

dmbito . en términos de contenido institucional como programitico sea concre

tamente definido y normelizado su uso para toda las unidades del sector

Piblico,

Una buena subdivisidn sectorial requiere también de una
eficiente apertura programética. Normalmente los paises han efectuado una
apertura de programas que se asimila mucho a la estructura orgénica’ de
las unidades administrativas del Gobierno, perdiéndose con ello la conti -
midad de las directrices que comienzan en los niveles més agregados . de
los planes y se subdividen a través de sectores, programas y proyectos. Pe
To la verdad es que no es preciso que en los planes de mediano y largo
plazo se incluyan todo los programas que el Estado necesita desarrollar
para cumplir su misién, sino que bastaria con que allf se especifiquen
Unicamente los '"programas estratdgicos! para el cumplimiento de las metas
dél plan, de tal forma gque €llos sirvan de orientacidén bédsica para las
aperturas de programas en los planes de corito plazo y en los presupuestos
Gubernamentales. En estos dos Ultimos instrumentos, adicionalmente a este
grupo primario de ''programas derivados del plan", deben complementarse con
un cierto mimero de programas auxiliares o de apoyo a esta estructura bési
ca que se requieren para que los programas estratégicos puedan alcanzer sus
objetivoss E1 cuadro se completa con una serie de programas que se derivan
del funcionamiento del propio sistema institucional, tales como policia,
justicia, defensa, etc., que si bien no tienen una participacidén dirééta
con-los sectores productivos de la nacidn, colaboran indirectamente con
éstos al preocuparse de mantener las normes institucionales y legales que
permiten el funcionamiento de la economia dentro de los marcos que la so-
ciedad se ha impuesto, En resumen, una “huena apertura de programas debe
con‘téner: "programag derivados del plan'", programas de ap_oyo?‘ y_"progra -

mas institucionales™,
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Siguiendo esta misma linea de razonamiento en relacidén con
los proyectos que deben incluirse en céda programa tendriamos 'proyectos
asociados a programas,derivados del plan", "proyectos vinculados a progra
mas de apoyo" y "proyectos relacionados con programas institucionales'.
Esta primera clasificacién de los proyectos permitiria mantener claramen-
te la linea programétida de que se habl$ anteriormente, a la vez que de
por si mostraria cuél es la importancia estratégica de los mismos., Sin
embargo, los proyectos que se incluyan en cada uno de estos grupoé, espe-

cialmente los relacionados con el primero de ellos, deberén estar respal-

dados por- estudios que certifiquen su factibilidad a la vez que propo¢c;g

nen una clara idea de sus caracterfsticas e jecucionales, para lo cual de-
berian acompaiiar instrumentos operativos tales como:_crondgramas financie-
ros, grédficos de Gantt, redes Pert, etc, 2 fin de gué'constituyan una efi-
ciente herramienta en el prbcéso de asignacidn de prioridades ¥y en la ini-
ciacidén y ;uesta en marcha posterior de las obras comtempladas en ellos.
Ademds deberia hacerse un serio esfuerzo tendiente g-crear_ﬁna'nomenclatu—
ra y codificacidn dnica de proyectos a fin de evitar el'desorden que‘sigqa

fica el tener para un proyecto dos o mds identificaciones con la consecuen

te pérdida de tlempo que eso significa y las fallas de coordlna01on que

.ello genera, Esto requeriria la realizacidn de un catastro de los ‘proyec

tos que actualmente estén en ejecucidn o estudio.para que g través de - 1la
confeccién de un listado de ellos, agrupados de acuerdo a las ordenacio -
nes mencionadas, se les asigne el cddigo correspondiente. e e

Otra clasificacidn que es muy importante que tanto planes

como presupuestos incorporen a sus esquemas, es una desagregacidén en sen-

~ tido geogréfico, es decir, hacer una divisidén de los problemas en térmi -

nos regionales, lo que le proporcionaria a los documentos respectivos un
alto contenido de realidad 2l permitir analizer las materias de sus incum:
bencias no sélo en el sentido funcional de los problemas (sectores, pro -

gramas, proyectos), sino también darle une ubicacidn especifica dentro del

territorio nacional. Esta claslflcaclon reglonal debe pensarse como ins -

trumento de objetivos miltiples orientados ba51camente al me joramiento de
las condiciones de integracidén de las diferentes zonas del pais, como asi

también tendiente a producir un ordenamiento espacial de actividades
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para provocar uns desconcentracidn econdmica en el sentido de acentuar la

15

participacidn regional en el proceso de toma de decisiones o

Por dltimo, en relacidn con los problemas que presentan las
‘distintas Qlasificaciones para lograr una mejo:'coordinacién entre planes
y presupuesics, no podria de jarse de mencionar la necesidad de me jorar ¥y
racionalizar las informaciones producidds_por la clasificacién econdmica
que se emplea en los presupuesfos. Esta es uns metodologia para ordenar
las tranéacciones del Estado que proporcioﬁa valiosos antecedentes Udtiles
para anélls1s globul de los efectos econémicos devlas acciones del gobier
no y que hasta 1a fecha ha sido muy poco explotada en este sentido, en par
te por falta de un cabal conocimiento de sus bondades ¥y en-parte por una
deficiente ésfruéturacién del instrumento., Los conceptos generales que
se distinguen en esta clasificacidén deberian compatibiligarse con los -es-
quemas de quentas Nacionales en uso, que es donde provienen. Como estos
esquenas también sirven de base pars las proyecciones de los rplanes, indi
rectamente se estaria atacando Qﬁro puhto que podria . favorecer una mayor

coordinacidn,

Otro factor que podria colaborar en el mismo sentido de 1o

grar una accién mds eficiente entre los dérganos de planificacidén y presu-

puestos, seria la racionalizacidn de la legislacidn presupuestaria en el
entendido gue con ello se busque dar respaldo al conjunto de reformas que
se hayan iniciado o se pretenda acometer, a la vez que crear un mecanis =
mo que elimine la rlgldlec1on de los fondos medlante la afectacidn de
los 1ngresoé° es decir, predeterminando el uso de los fondos mediante dis-
posiciones legales que fijan el destino y uso de ellos. En una concepcidn

moderna de la administracidén del Estado, como la gque agui se plantea, no

B CHIIE,., Oficina Nacional de Planificacidén. Polftica de desarrollo na -
cional ¥ diréctrices regionales. Santiago de Chile [s.d.| (Doc.G./DL/
69-001) - ¢ X - '
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sélo no caben, sino que resulta extremadamente per judicial, estas précti
cas de rigidizar los recursos gubernamcntales, sobre todo si se ha acep-
tado un mecanismo para fijar prioridades nacionales y regionales como lo
son los sistemas de planificacidn,

Finalmente, seria preciso mencionar la-necesidad de modifi-

car el sistema control que acompafiard a estos cambios, en el sentido de

acercar la base contable hacia términos que reflejen mejor las modificacio

nes de laSKVafiables en la esfera real de la ecaonomia, Ello requiere el
abandono de la contabilidad de caja en las reparticiones publicas por . un
s1stema sobre bases devengadas o contabilidad de compromiso, como ge le de

nomina corrientemente, acompalada de registros de costos. quc permitan re =

lacionar los usos de los insumos con los blenes y servicios que se produci

ré& con ellos, aprovechando las ventajas que proporciona el empleo de Pre-
supuesto por Programa,., ZEstos registros deben llevarse en forma dual, o
sea , deben detallar tanto el avance flSlCO de los programas y proyectos

como el costo financiero que estas acciones han implicado.

La estandarizacidén de cddigos y agrupaciones facilitaria

mucho la reforma de los sistemas contablesy, dado que- ello abre la posibi-

lidad de utilizar computadores con lo que el proceso de registro y de cla

sificacién de la informacidn se haria mucho mds eficiente a la vesz que am

pliaria extraordinariamente las posibilidades de uso material disponible.
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4 VISION GENERAL DEL PROBLEMA

Del anédlisis qﬁe se acaba de realizar se desprende que la
descoordinacidn tiene perniciosos efectos en la eficiencia del aparato ad
ministrativo y en el sistema de toma de decisiones, llevando con ello a
una inadecuada utilizacién de los escasos Tecursos gue son capaces de

generar las economias de los paises latinoamericanos,

Cuando este problema se circunscribe a las vinculaciones
que deben existir entre los Organismos de Planificacién y las Oficinas Na
cionales de Presupuestos, la descoordinacidén adquiere perfiles alarmantes,
dado que estéd en abierta contradicceisn com ¢l espiritu de facionalidad'que

bretenden implantaf las técnicas empleadas en ambas &reas,

Si se quisiese realizar una bisqueda de las causas que gene
ran esta. incomunicacibén entre estos dos micleos claves dentro del proceso
de desarrollo, seria preciso pesguisar no sélo dentro del campo techolégi-
co de sus operaciones sino también tomar en consideracidn el &mbito histd-
rico en el que han evolucionados los érganos respectivos, los aparatos ins
titucionales que le éirven de infraestructura para su funcionamiento ha
las caracteristicas del elemento humano que se ha congregado en torno a
sus organizaéionés. Un enfoque de esta naturaleza presénta un cuadro cau
sal " bastante complejo, que en cierta medida es un desafio a la accién por
parte de gobernantes y especialistas en la materia, en el sentido de bus -

car soluciones préicticas a los problemas detectados.

El camino para encontrar esas soluciones presenta tres al-
ternativas principales a seguir y que deben ser exploradas simltancamen—
te. En primer lugar, debe emprenderse una deciaida accidn destinada 2
robusfecer los sistemas de planificacidn y presupuestos consolidando sus
aparatos institucionales e integréndolos a la mequinaria administrativa
del Estado. ZEn segundo lugar, debe trabajarse por introducir en las men-
tes de planificadores y operadores presupuestarios el mismo tipo de moti-
vaciones a fin de crear una mentalidad comin para enfrentar los probleﬁas

de tal forma que las soluciones encontradas no sélo sean convenientes a

‘los intereses de su propia drea, sino también a los objetivos de la otra
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unidad administrativa. Por tltimo, existen ciertos me joramientos tecno-
1légicos que serian factibles de realizarse con lo que planes y presupues
tos ganarian mucho en contenido y permitirfan una mejor fijacidn de obje

tivos.

Finalmente, vale la pena hacer una reflexidén en el senti-
do que todo proceso de reforma, vengan éstos desde los Srganos planifi-
_cadores o de las unidades presupuestarias, son cambios que alteran las
reglas de Jjuego existentes y por lo. tanto exceden el campo netamente tec
nolégico para pasar al &drea de las decisiones politicas. De ahi entonces
que cada vez gue se pretende implantar una reforma sea preciso analizar su
viabilidad, aspecto é€ste muy importante dado que una no aceptacidén de la
idea por parte de quienes ostentan el poder decisorio en el pafs, haréd
que el cambio nazca muerto desde un comienzo, ya que por mucho que se per
feccione tecnicamente, nunca llegaréd a convertirse en un instrumento de
utilidad a la forma como estas autoridades conciben el sistema. ILas ideas
expuestas en este trabajo se esquematizan en el cuadro que se inserta a

continuacidn,

vh/Ti .
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