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DE-448 Em 19 de fevereiro de 1947

Senhor Presidente

De ac8rdo com o disposto no art.22,inciso
V dos Estatutos, envio, em anexo, a "prestagdo de con-
tas" e o "relatério circunstanciado das atividades do
exercicio de 1946", traduzida a primeira, conforme es-
tabelece o art. 31 dos mesmos Estatutos, nos seguintes
elementos: :
a) - balango patrimonial;
b) - balango econdmico;
c) - balango financeiro;
d) - quadro comparativo entre a receita .rcall
zada e a receita aestimada; e
e) -~ quadro comparativo entre a despesa reall
zada e a despesa fixada.

Aproveito a oportunidade para apresentar aV.
Ex2 os protestos de estima e consideracgdo.

Jorge Oscar de Mello Fl8res
Diretor Executivo

A Sua Excel8ncia o Doutor Lulz Simdes Lopes
Presldente da Fundag@o Getilio Vargas.



1) INTRODUCAO

1.1) Ap6s a crise por que passou esta Fundag¢do e na fa
se atual, de revigoragdo das dlretrizes flrmadas ao ser
a mesma constituida, bem como de conseqiiente reorganiza-
¢8o dos servigos respectivos, & 6bvia a conveniéncila de
proporcionar aos que se possam ou devam lnteressar pelos
trabalhos desta entidade, €, em particular, aos membros
dos Conselho Diretor e Curador e da Assembléla Geral, um
conhecimento preciso das atlvidades desenvolvidas e fatos
ocorridos durante o exercicilo findo.

1.2) Com essa finalidade, foi o presente relatério ela
borado de forma tdo objetiva e sintética quanto possivel,
abrangendo um texto sumédrlo descriltivo e anexos esclarecg
dores, de preferencia traduzidos em quadros resumo ou em
transcric®es de outros relatédrlios, também sintéticos, a-
cérca de problemas parcilals.

1.3) O texto descritivo aludldo, compor-se-a, além da
introdugdo ora apresentada, dos segulntes capltulos:

1.31) Atividades do exercicio de 1946.
1.32) Balangos financeiro, econtmico e patrimonial

do exercicio de 1946.

1.3%) Diretrizes gerals. Plano de trabalho.
1.34) Reorganizacg8o geral.
1.35) Conclusdes.

2) ATIVIDADES DO EXERCICIO DE 1946

2.0) GENERALIDADES

2.01) Tr8s periodos h4d a distinguir no ano coasi
derado:

2.011) De 19 de janeiro a 30 de malo -, em
que funcionou a administrac8o executiva constituil
da desde o 1nicio da ag8o da entldade, e que ter-



minou com o pedido de demiss8o do Diretor Execu-
tivo e de seu substituto em exercicio, a que se
seguiu o coletivo dos clentistas e da maloria dos
técnicos que serviam na Fundac#o.

2.012) De 30 de maio a 19 de julho -, em
que as atividades estiveram praticamente parali-
sadas, tendo sido desenvolvidos entendimentos pg
ra esclarecer as divergéncias entre a Presidén-
cla ¢ 0s demissiondrios, os quals malograram, de
modo a ser reafirmada a demiss@o anterior,

2.013) De 19 de julho a 31 de dezembro =- ,
em que deu 1nfcio a seus trabalhos a nova adminis
trag8o executiva.

2.02) Para a descricdo dos trabalhos, fol adota-
da sua divis@o natural em adjetivos e substantivos,clas
sificando-se os primeiros em:

2.021) De manutenc#o (pessoal, material, co
municagdes e servigos auxiliares).

2.022) De finangas e contr8le (orgamento,
contabilidade e tesouraria).

~ 2,023) De constituigZo do patrimdnio.

2.03) Ao passo que os Ultimos dividem-se em:

2.031) De documentag#o.

2.032) De ensino.

2.0%33) De estudos e pesquisas.

2,034) De organizac#o.

2.04) Além dessas atividades executivas, hd a men

clonar as dos érgdos de dellberacdo coletiva, a saber:
2.041) Assembléia Geral.
2.042) Conselho Curador.
2.043) Conselho Diretor.
2.044) Conselho Técnico.
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2.1) PERIODO DA ADMINISTRAGAO EXECUTIVA ANTERIOR (1¢9/
1/46 a 30/5/46).
2.11) Atividades adjetivas
2.111) As atividades adjetivas da Fundagdo,

concernentes & manutengfo, finangas e controle,
ressentiam-se, nesssa época, de defeitos vdrios,
algumas verificdveis & primeira vista, como se-
jam: '

2.111,1) Pouco contato com as subs-

tantivas, dada a sua situag8o em local di-

ferente. .

2.111,2) Organizag8o pesada e, con-
seqliientemente, dispendiosa e burocrdtica,
''de vez que fora estabelecida tendo em vis-
ta um estado de desenvolvimento muiro mai-
or. _

2.112) Além d8sses, outros também existiam,
reveldvels por um exame mais detido. Para iden-
tificd-los e sugerir as medidas necessdrias a
sua corregfio, foram contratados os servigos do
técnico em organizag8o Felinto Epltédcio Mais,cujo
relatério resumo, concernente 3 situag@io encon-
trada, constitul o "Anexo I".

2.113) Assim, ndo é de admirar que os tra-
balhos concernentes aos setores mencionados f0Os-
sem de custo elevado & n#o correspondessem & ex-
pectativa.

2.11%) Quanto & parte de constituig8@io do
patrimdnio, praticamente nada fol feito no perfo
do considerado. E preciso que se note,,entretan
to, que o ambiente criado apés o movimento de 29
de outubro, nfo tornava propicio qualquer inicia
tiva no sentido de reivindicar doa¢des para a Fun
dag8o Getdlio Vargas. Se houve certa inércia,
neste particular, fol no ano ds 1945, conforme se



pode examlnar no quadro de efetivag8o semestral
de doagdes, traduzido pelo "Anexo II", é de ns-
sinaslar, alléds, que as doag®es dos Estados de
Ceard e do Rio de Janseiro, ultimadas »o aludidc
exercicio, ndo foram recebidas e cairam em "exexr
cicios findos". -

2.115) Nesse periodo, passou a Fundag#o
por sérios embaracgos, provenientes de atos le- -
gislativos, cujos textos constam do "Anexo III"
2 que, priuciramente, reduziram a 4C% a subven
¢8o =z ibulda pelo Govérno Federal (Decreto-lei
n? $.3.0, de 26 de dezembrs de 1945) e termin.
ram po¢ extingui-la (Decreto-lei 2 9.146, s
8 de abril de 1946). Apés exame ds sihuncio e
a reallzacgdo de duas sess¥es conjuntas dos Con
selhos Curador e Diretor, verificadas, respactl
vamente, a i3 o 2¢ de abril do ano findo, foi
enviado um memorial ao Excelentissimo Senhor
Presidente da Reptiblica pedindo o restabeleci-
mento da subvencdo aludida, cujo texto forma o
- "Anexo IV".

2.11%) A agdo do Govérno Federal ssgulu
se a do Eunco do Brasil, retirando a respectivu
contribuic¢do, do que recorreu esta entidade, for
mando os expedientes correspondentes ao "Anexo
v, |
2.12) Atividade substantivas

2.121) Na auséncia de relatérios asclare
cedores e na falta de um arquivo centralizac:,
de onde se pudesse extralr dados para a de:zcri
¢do das atividades substantivas, langou-ss wao
de alguns elementos esparg¢os e das Infomagi::
dos Boletins mensais e das atas das sessBes do
Conselho Técnico. |

2.122) Do que foi apurado, os trabalhos

executados foram da seguinte natureza:



5.

2.122,1) Documentagdo e intercadmbilo: or-
ganizag@o da biblioteca, edigéio de publicagdes,
divulgag@io e intercambio das mesmas, inicio da
organigzagdo do cadastro "Roster", reunifio de e-
lementos documentdrios, especialmente nos cam-
pos social e econdmico.

2.122,2) Ensino: elaboragdo de programas
de cursos de nivel médio, inicio n&o 86 de um
dentre 8stes, mas também de cursos de especiall
zag8o e extens#o, bem como o desenvolvimento de
semindrios tendo em vista o ensino de matemi&ti-
ca.

2.122,3) Estudos e pesquisas: prossegui-
mento de trabalhos nos setores de matemdtica,blo
logia, geologia e economia (inquéritos e andli-
ses regionais e servigos piblicos concediveis),
havendo ainda, nos dois dltimos campos de ag#o,
semindrios visando o estudo de problemas especi
ficos.

2.122,4) Organizac8o: plane jamento e, em
alguns casos, lmplantaggo de servigos internos,
2.123) As atividades substantivas desenvolveram-

. 8e segundo o plano geral aprovado, alids muito amplo
e no qual n&o haveria ume programagfo prdviamente es-
tabelecida no tempo, nem ume fixac&@o de prioridades pa
ra os trabalhos, de forma que a seqlidncia para #&stes
segulda decorreu principalmente das facllidades encon
tradas e das tendéncilas dos executores, o que nem sem
pre conduziu & solug8o mais légica e consenténea com
os objetivos bédsicos da Fundaglo.

2.124) Cumpre notar, é verdade, que dois fatd-

res Iinfluiram prejudicando o desenvolvimento favorével
das atividades:

2.124,1) O ambiente criado apés o movi-
mento de 29 de outubro de 1945, em relag&o is
obras aparentemente mals ligadas a0 Presidente
deposto, situag#o que s6 muito lentamente se fol



normalizando.
2.124,2) A retirada da subvencg#o do
Govérno Federal e, subsidiariamente, a do
Banco do Brasil, deixando & direglio na ig
norfncia quanto ao grau de incremento qu
poderia ser emprestado aos trabalhos.
2.125) Para se ter uma no¢#io dos rervigos
implantados e do andamento das atividades cor-
respondentes, foram organizados os quadros cons
titutivos do "Anexo VI", em que hé uma compars-
¢80 entre as previsdes e o realmente executado.

2.13) Atividades dos érgdos de deliberagdo cole-
tiva

2.131) Assembléla Geral: reuniu-se uma vez,
a 30 de margo de 1946, conforme determinas o art.
7, alinea a dos Estatutos, para tomar conheci-
mento do balango geral e dos relatérios das ati
vidades da PFundacg8o.

2.132) Conselho Curador: teve 5 sessdes,
respectivamente, & 18 de .margo, 28 de margo, 28
de margo, 15 de abril e 26 de abril, das quais
as duas primeiras para a aprovagdo do relatério
anual e da prestacg8io de contas, prevista no art,.
11, inciso VIII, dos Estatutos, a terceira para
dar destino ao saldo do exercicio e as duas l-
timas, juntamente com o Conselho Diretor, para
apreciar a situagdio criada com a retirada da
subveng#o do Govérno Federal e examlnar as medil
das para o restabeleclimento desta.

2.133) Conselho Diretor: reuniu-se 5 vé-
zes, sendo 2 ordindrias e 3 extraordindrias, duas
das quais em conjunto com o Conselho Curador, pa
ra os fins especificados no item 2.132 anterior,
N&o tiveram lugar as sess3es ordinédrias dos me-
ses de janeiro, margo e sbril,



T

2.134) Conselho Técnico: reuniu-se 38 vé-
zes, no exercicio das atribuigdes fixadas no item
241 - I do Regimento.

PERIODO DE TRANSIGAO (30/5/46 a 19/7/46).
2.21) Atividades adjetivas

2.211) Referiram-se, mais particularmente.
a pdr em dia servigos que se achavam atrasados,
como o de contabllidade, e a regularizar situa-
¢O0es llegais, como as do pessoal da Fundag@o em
face da leglslacgBio trabalhista e de previdéncia.

2.212) No tocante 3 legislag#@o trabalhista,
as inscrig®es no Ministério do Trabalho e as car
teiras profissionals correspondentes, n&o se ha-
viam ainda processado, tendo sido feltos os expe
dientes ¢ tomadas as demais providdncias para is
80 necesséirias,

2.22) Atividades substantivas

2.221) Estiveram praticamente paralisadas
durante esta fase transitéria, n#o havendo, por-
tanto; qualquer fato a registrar.

2.23) Atividades dos 6rgfios de deliberac#o cole-
tivae

2.231) Assembléla Gersl: j4 tenlo realiza-
do, na época prépria, sua sessfio estatutdria a-
nual, nada mals houve a fazer., Nesss periodo,
fol designado, na forma do art. 69, alinea a,dos
Estatutos o representante do Gov8rno Federal jun
to & Assembléia Geral da Fundag8o - General Djal
ma Polli Coelho.

2.,232) Conselho Curador: devido & situagdo
anormal reinante, n#o teve lugar a sessfo estatu
tdria do trimestre terminado a 30 de junho.

2.233) Conselho Diretor: realizou uma ses-
sgo a 27 de junho, na qual apreciou os acontecl-




mentos havidos, pronuncilando-se a respeito.

2.234) Conselho Técnico: ficou automdtica-
mente dissolvido com a demissfo concedida a dois
de seus membros e sollcitada por outros dols.

2.24) Crise da demiss8o dos cientistas e técni-~
_cos :

2.241) Para uma melhor nog#o dos aconteci-

mentos que se traduziram na crise aludida, fol

~ adicionado o "Anexo VII", constando dos seguin-
tes elementos: o

2.241,1) Ata da sess#io do Conselho
Diretor, de 29 de malo de 1946, :

2.241,2) Pedido de demissBo do Dire
tor Executivo e de seu substituto em Exer-
cicilo.

2.241,%) Pedido de demissfo coleti-
vo dos clentistas e da quase totalidade dos
técnicos. o

2.241,4) Informag@io do responsével
pela Diregdo Executiva.

2.241,5) Reiteraclio do pedido de de
miss@o dos clentistas e da quase totalida-
de dos técnicos.

2.241,6) Sugestdo, ao Conselho Dire
tor, do Representante do-Govérno‘ Federal
junto & Assembléia Geral.

2,241,7) Ata da sessfio do Conselho
Diretor, de 27 de junho de 1946.

2.241,8) Informag#o do responsivel
pela Diregao Executiva e despacho final do
Presidente. ’

2,242) Além d8sses elementos, outros existem, nos
arquivos de Fundacg@o, & disposigdio de quem quiser com-
pulsd-los, como sejam expedlente e correspondéncia sd-
bre o assunto, bem como recortes de tépicos, entrevis-
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tas e artigos divulgados pela imprensas.

2.3) PERIODO DA NOVA ADMINISTRAGAQ EXECUTIVA (19/7/46
a 31/12/46).

2.31) Atividades adjetivas

2.311) No tocante aos servigos de manuten-
¢80, financas e contrdle, a primeira preocupacgéo
fol a sue mudanga para junto dos 6rgdcs substan-
tivos. As atividades por &les executadas consis
tiram, fundamentalmente, em normalizar situagdes
e reorganizar suss unidades des trabalho, bem ¢o-
mo redistribulr e reduzlr ¢ pessoal respectivo,
aproveitando-o0 melhor e descolocando alguns de
seus elementos para fungdes substantivas. Os prin
cipais fatos a ressaltar s#o:

2.311,1) Regularizac#io da situag#o
dos servidores em face da leglislag8o traba
lhista, o que fol integralmente conseguido
a contar de 25 de fevereiro de 1946, épocsa
em que fol feito o primeiro expediente pa-
ra 8sse fim ao Ministério do Trabalho. De
vido &s condigdes irregulares do pessoal
anteriormente a essa data, foi imposta uma
multa pelo citado Ministério, da qual re-
correu esta Fundagdo, com grandes probabl-
lidades de deferimento.

2,311,2) Regularizag8o da situaglo
dos servidores em face da legislac&iods pre
vidéncia. Para isso fol preciso esta Fun-
dag8o, além de resolver t3das as formallda
des legais e regulamentares junto ao Insti
tuto de Aposentadoria e PensBes dos Comer-
cidrios, pagar a quantia de Cr$108.702,30
(cento e oito mil, setecentos e doils cru-
zeiros e trinta centavos), correspondentes
ao pagamento da parcela devida pelo pes=
soal da entidade, na fase de condigles ir-
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regulares. Ainda se discute o adiclonal de
Cr$ 110.823%,00 (cento e dez mil, oitocentos
e vinte o trés cruzeiros), relativo & parte
dos que j& contribufam para outras institul
' ¢Bes de previdéncia, sendo provédvel que pre
valega o ponto de vista desta Fundag8o, exi
mindo-a dfsse "Onus".

2.311,%) Reorganizac8o de servigos
e expedicBo de normas complementares, de que
foi incumbido o técnico em organizagdo Fe-
linto Epitécic Mala, o qual apresentou os
trabalhos constantes do "Anexo VIII", abran
gendo os setores de comunicagdes, arquivo e
mecanografla.

2.311,4) Organizac8o do sistema de
classificac8o de cargos e fungBes, bem como
engquadramento no mesmo dos servidores exis-
tentes, trabalho ainda ndo conclufdo, e do
qual foram encarregados os técnicos em pes-
soal Astério Dardeau Vielra e Ottolmy 5trauch.

2.311,5) Revis#io do "plano de contas",
de modo a simplificéd-lo e a atender simultd
neamente as necesslidades de contablllidade e
do contrbdle orcamentdrio, além de facllitar
o levantamento paralelo dos balangos finan-
celros, patrimonial e econdmico. Essa tare
fa, ainda n8o terminada, estd a cargo do pg
rito contador Iberé Gilson. '

2.311,6) Redistribuicd8o de pessoal,
tendo em vista a maior rendimento e baratea
mento dos servigos. Os resultados consegui
dos podem ser vistos no quadro constitutlivo
do "Anexo IX".

2.311,7) Crganizag8o do inventédrio ge
ral do material, necessdrio ao balango pa-
trimonial e como ponto de partida & aplica-
¢io sistemitica das novas medidas sdbre o
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assunto. Nesse particular, resta apenas re

gularizar a encomenda de material felta nos

Estados Unidos, em dezembro de 1945, atra-

vés do Conselho Nacional de Geografia, por

meio do Sr. Jorge Zarur e a da "Enciclopé-

dia Italliana”, em Florenca, Itdlia, em 12

de abril de 1946, por intermédio do Sr. D.

Zarayma. A primeira monta a US$ 30,000,00,

j& tendo chegado a parcela correspondente a

US$ 7.410,15; a segunda atings a US$ 497,50

e até agora nZ%o fol obtida.

2.311,8) Colocacglic em dla da conta-
bilidade, Que se achava atrasada de cérca
de dols meses, e exscucgfo posterior dos ba-
langos, objeto de capitulo préprio.

2.311,9) ElaboracZo da proposta or-
camentdria, assistenclalmente ao Diretor
Executivo. O relatério ddste a &sse res-
pelto e elementos esclarecedores complemen-
tares formam o "Anexo X".

2.312) Quanto & constituigZo do patrim8nio
e 4s subveng¢Bes para custelo, grandes esforgos fo
ram feitos no sentido de reivindicar doac¢des, o]
que asslm podem ser resumidos:

2.312,1) No que concerne a&s contribu
1¢8es em dinheiro, pagdveis em uma 86 vesz,
foram tddas cobradas, sendo recebidas 7, no
valor de Cr$ 233,000,00 (duzentos e trints
e trés mil cruzeiros) e faltando ainda o
pagamento de 13 em um total A€ .cesceccscee
Cr$ 1.275.000,00 (um milhZo duzentos e se=
tenta e cinco mil cruzeiros).

2.312,2) Para o receblmento das conw
tribuigBes em dinheiro, pagdvels em presta-

' ¢0es anuals, as medidas tomadas deram como
resultado n#io s a entrega j4 efetivada de

2 no valor de Cr$ 350.000,00 (trezentos e
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cingiienta mil cruzeiros), mas também as res
tantes 6, em um total de Cr$ 2.500,000,00
(dols milhBes quinhentos mil cruzeiros), es
caparam de calr em exerciclos findos; neste
particular, fol de grande valia, para as
subveng¢Bes dos Estados, ¢ auxilio do Insti
tuto de Aposentadoria e¢ Pens®es dos Indus-
tridrios, através de seus Delegados.

2.312,3) No tocante a subvengdes per
manentes, dos 4 subvencionadores que possul
a8 Fundacg&o, 2 haviam determinado cessar a
respectiva contribuigBo - o Govérno da Unid
Federal e o Banco do Brasil. Com as provi
déncias tomadas, o primeiro j4 a restabelg
ceu, mas o0 segundo, a despelto de uma aclo
pessoal, apés os expedlentes constantes do
"Anexo V", ainds estd estudando o assunto.
Os dois outros subvencilonadores s&o: o Estg
do do Ceard e o Instituto do Agdcar e do Al
cool, que mantém seu compromisso, embora do
primeiro nd8o se tenha recebido a quota, com
regularidade. Em conjunto, fol entregue no
ano findo & Fundac8o & quantia d@.ccccecccee
Cr$ 15.250,000,00,,faltando Cr$ 500,000, 00,
correspondentes ao Instituto mencionado e a
parte da subveng8o do Banco do Brasil.

2.312,4) Quanto & doagZo do terreno
pela Prefeitura do Distrito Federal, o pro-
blema fol complicado com o Acé4rdg&o do Su-
premo Tribunal Federal de 14 de novembro
de 1945, pelo qual foi considerada cadu-
ca a desaproprlac¢8o, pelo Decreto Municipal
n? 2.830, de 26 de junho de 1928, do terre-
no da "Edificio Vitéria S.A.", & Rua Santa
- Luzia n? 576; désse modo, ficou um lote es-
tranho encravado no quartelir&o doado a sesta
Fundac¢80. Pare remover o impasse, fol de-
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senvolvida uma ag8o intensa, tendo ficado dg
lineadas t8das as etapas para a solugdio, &
saber: com a Secretaria de Viagdo e Obras da
Prefeitura - estudo do reloteamento da qua-
dra, estudo da massa dos prédios a serem cons
trufdos e da composigdo geral, inclusive no
térreo, para atender & harmonla de conjunto
com o edificio-sede do Ministério da Educagio,
aumento do gabarito para compensar a redugio
de érea e as limitagdes de ocupag@io no tér-
reo; com a "Ediffcio Vitéria S.A." - acdrdo
para que esta aceitasse o novo lote e obade-
cesse As linhas de fachada do prédio da Fun-
daglio; com a Secretaria de Finangas da Pre-
feitura - estudo da permuta a ser efetivada
com a "Edificio Vitéria S.A.", projeto de mo
dificag@o da doag#o, conservando o valor ori
ginal de Cr$ 50,000.000,00. |
2.312,5) J4 no tocante & doag#o do ter
reno do Estado de S&o Paulo, os entendimen-
tos levados a efeito mostraram n&o dispor a-
quela unidade federada nem de terreno, nem de
disponibilidades que permitissem a entregs em
dinheiro do valor correspondente, ou sejam...
Cr$ 20.000,000,00; parece que a solug¥o serd
a entrega da contribuig@io em apblices.
2.312,6) A doagBo do terreno, por par
te da Prefeitura Municipal de S&o Paulo fol
adiantada bastante, estando quase ultimada.
2.312,7) Resta a doag8o do Conde Fran
cisco Matarazzco, que se destina & construglio
de um prédio no valor de Cr$ 20.000.000,00 e
estd na depend8rncia do terreno onde edificar.
Sendo o lote compromissado pela Prefeitura Mu
nicipal de S&o Paulo pequeno para o film pre-
visto, e havendo pequenas probabilidades de
se efetivar a doag8o do Estado de S&o Paulo
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em imével, far-se-4 mister a esta Fundag®o
adquirir um terreno para o prédio em apré-
Go.

2.32) Atividades substantivas

2.321) A primeira preocupagfo, nesse perig
do, com relagfo as atividades substantivas con-
sistlu em manter os compromissos encontrados,bem
como as atividades que n&o haviam sido lnterrom-
pildas com a crise. Asslm tiveram prossegulmento:

2.321,1) 0s cursos de '"Desenho de
Propaganda e Artes Gréficas" e o de "Geo-
morfologla", respectivamente a cargo dos
- Professbres Santa Rosa e Francis Ruellan,
em realizacgfo no Rio.

2,321,2) 0 curso de "RBentgenogrg
fia" do Professor Ettore Onorato, em S#O
Paulo, s8bre assuntos especlallzados ou de
divulgag8o, ligados aos "ralos X" e & "crig
tografia'.

2,321,3) As conferéncias do Profeg
sor Rudolf Dreikurs, no Rio, acdrca da "psi
cologia do homem moderno". '

. 2,321,4) As publicagBes das séries

"Summa Brasiliensis Mathematicas", "Summa

Brasiliensis Biologiae","Summa Brasllien-

sis Geologlas", "Estudos Brasilelros de E-

conomia', "Estudos Brasilelros de Demogra

f1a", "Estudos Brasileiros de Geologia" e

"Ppoblemas Brasileiros de Alimentagfo" con

tinuaram, conforme se vé, no quadro do "A-

nexo XI".

2.,322) A seguir, tratou-se de dar énfase
as atividades de ensino, iniciando pelas de grau
superior, no campo da economla. Neste particular
e tendo em vista os propésitos desta Fundaglo de
'aglr de preferéncia supletivamente, ao invés de
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se criar um érgfo novo, entrou em aclrdo com a
Faculdade Naclonal de Ci@ncias Econdmicas,no sen
tido de proporcionar malores recursos s esta, me
lhorando a qualidade de seu ensino. Désse acdr-
do, cujo texto constitui o "Anexo XII", as prin-
cipals conseqiiéncias diretas ou indiretas jé efe
tivadas foram:

2.322,1) Mudanga da Faculdade para
0 ediffcio-sede desta Fundagfo.

2.322,2) Entendimentos desta dltima
no estrangeiro parsa a vinda, a suas expen-
sas, de professdres de economia, rara mi-
nistrar cursos de extensfio na Faculdade e
proceder a estudos e pesquisas na Fundag¥o.

2.322,3) Aumento dos vencimentos dos
professdres da Faculdade, de Cr$ 50,00 pa-
ra Cr$ 150,00 por aula, contribuindo esta
Fundaqdo e a Fundagf#o Maué, cada uma, com
o correspondente ao acréscimo de Cr$ 50,00
por aulsa.

2.323) No ensino médio deu-se comégo aopla
ne jamento de vdrios cursos, a serem iniciados no
més de margo de 1947 dentro dos seguintes seto-
res:

2.323,1) Desenho Técnico - abrangen
do Curso Bé&sico, Curso Técnico e os Cursos
Especlalizados de Desenho de Arquitetura,
de Gréficos Estatisticos, de InstalagBes
Elétricas e Hidrdulicas, de Méquinas e de
Topografia,

2.323,2) Geologia -, incluindo os
Cursos de Geélogos Auxiliares, Geblogos Mi
litares, Geologia do Solo, Mineraloéia,Qq;
mica e Levantamentos Geoldégicos e Petrogréd
ficos.

2.323,3) Arquivo -, envolvendo o8
Cursos de Administrag@io de Documentos e Ar
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‘quivologila.

2.324) Paralelamente &s atividades de en-
sino superior, e n¥o s para assoclé-las s de
pesquisas, mas também para propiciar o estudods
problemas brasileiros nos campos das ciéncias
soclais, foram previstos vdrios Ndcleos de Estu
dos: o de Economia, o de Direito P¥blico e o de
Sociologla, que sdmente entrariam em ac&o apés
0 estabelecimento de programas de trabalho, se-
gundo o abalxo dlscriminado:

2.324,1) 0 Nécleo de Economia,cuja
criac&o fol autorizada na sess¥o de 13 de
setembro do Conselho Diretor e cujas ati-
vidades se lniciaram a 11 de outubro, te-
ve em mira atacar, de comfgo, os proble-
mas de "balanca de pagamentos", "indices
de pregos" e "renda nacional".

2.324,2) O Ndcleo de Direito Pdbli

co, que 86 teve a criacfo autorizada em
8 de janeiro do ano em curso, fol planseja
do ainda em 1946, com um programa inicial
abrangendo os estudos ac8rca da "contribu
ic%0 de melhoria", "taxa rodovidria" e"na
cionalizag&o da pesca'.

2.324,3) O Nicleo de Sociologla,a-
inda em cogltagBes, teria em suas atribui
¢¥es o estudo de migragles insernas, as
investigacBes socloléglcas ligadas & locg
lizag&%o da nova capital e problemas vérios

- de inter§sse social e &mbito nacional, co
mo os asslstenclais e o da habltagZo popu
lar encarado do ponto de vista em aprégo.
2,325) No tocante A organizacgfio, quase na

da ainda fol felto, pretendendo-se em sintese:

2.325,1) Atacar, com certa autono-
mia, problemas bdsicos ligados & organiza
Gg&o, como o de selegdio e orientaclo profils
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sionals e o de normas técnicas, alguns com

a criac#io de érg¥os préprios, outros medi-

ante acordos de colaboragf@o com entidades

exlstentss.

2.325,2) Reunir uma pequena equipe
para dar inicio aos trabalhos.

2.325,3) Assoclar as atividades com
as do ensino, tendo em vista a formacso ob
jetlva de técnicos em organizacgiio.

| 2.326) Désse programa, entretanto, apenas

fol tragada a quest#o relativa as normas técni-
cas, s8bre a qual foi feito um acdrdo com a Asso
ciacsio Brasileira de Normas Técnicas", objeto do
"Anexo XIII",

2.327) Resta a documentag8o, que estd sen-
do reorganizads para a importantissima funqab,nao
sé de servir de base &s atividades dos outros sg
tores, mas também de permitir, aos trabalhos da
Fundaqio, uma hilerarquizag¢&#o judiciosa e uma a-
¢80 com proveito médximo para o pails. Foram abor
dados particularmente os segulntes aspectos:

2.327,1) Infclo de sistematizag#odo
material documentdrio encontrado nesta Fun
dac#o.

2.327,2) Coleta de slementos de do-
cumentag&o para atender a problewas em es-
tudos nesta Fundac¢8o, particularmente no
campo da economia. :

2.327,3) Revis#o das normas de tra-
balho da bibllotecs, particularmente as de
catalogac®#o, no sentldo de enquadré-las em
sistemas de conjunto consagrados, tornando=-
as mals dtels & coletividade e mails econd-
micas.,
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3) BALANGOS PATRIMONIAL, ECONOMICO E FINANCEIRO DO EXERCI-
CIO DE 1946

3.0) GENERALIDADES

3.01) O Exercicio de 1946 se caracterizou por medi
das de compress8o de despesas, até que f8ssem prepara-
dos novos planos de trabalho a serem reallzados pela Fun
daclo.

3.02) Os balangos ora apresentados mostram como fo
ram aproveitados os periodos iniclals de atividades ain
da pouco desenvolvidas, para fortalecer a situagfio des-
te entidade e aumentar progressivamente o patrimdanio.

3.03) No exercicio corrente, de acdrdo com o orga-
mento j& aprovado pelo Conselho Diretor, a despesa fixa
da em suas linhas bédslicas, serd coberta pelos recursos
com que a Fundag8o contard, j4 por fOrga das subvengdes
federais e de outras entidades, Jj4 pelo rendimento de
seu patrimdnio, numa demonstrag@io evidente de garantia
absoluta da politica que sempre se manteve: a da intan-
gibilidade do patrimdnio.

3.1) BALANCO PATRIMONIAL
3.11) Uma andlise do Balango Patrimonial melhor diz
que quaisquer palavras:
3,111) O patrim8nio 1lfguido ascende G..cess.
Cr$ 119.044.8326,00.
3.112) O indice de imobilizaglio é de 6,3%.
%.113) 0 {ndice de solvéncia ou de 1liquidez
financeira imediata é de 4%, enquanto que o de me-
diata é de 0,28%.
3.114) As exigibilidades apenas montam a 0,06%

1

do passivo.

3.115) Para melhores esclarecimentos junta-
mos o "Anexo XIV" - Desdobramento do Balango Patri
monial. !

%.2) BALANCO ECONOMICO ;
3.21) Em face do Balango Econdmico, verifica-se que |
a receita montou a Cr$ 18.797.278,50, assim discrimina- ;

da:
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3.211) Subvencgdes 15.750.000,00
3.212) Doagdes | 150.429, 00
3.213) Doagdes com Encargos 9.850,00
3.214) Aluguéis 11.200,00
3.215) Juros 2.755.343,50
3.216) Indenizacgdes 7.984,00
3.217) Receita do Restaurante 111.018,80
3.218) Receitas eventuais 1.453%,20

3.22) Por outro lado, a despesa, em um total de
Cr$ 5.117.224,40, se distribuilu por:

3.221) Documentagdo 594 ,422,00
3.222) Ensino 452,555, 40
3.223) Estudos e Pesquisas 1.049,500,00
3.224) Organizag@o 281.933,80
3.225) Administragdo Geral 2.211.797,00
3,226) Patrimonial 323,.648,40
3.227) Doagdes com Encargos 9.850,00
3.228) Encargos Diversos 193.517,80

3.3) BALANGO FINANCEIRO

3.31) O Balango Financeiro dé uma clara idéia de
como se desenvolveram as finangas da Fundag#o no exer
cicio de 1946. .

3.32) Pelos quadros comparativos, verifica-se que
& Receita realizada ultrapassa & prevista GHl.cececeos..
Cr$ 2.197.278,50, o que representa 13,3%, ao passo que
a Despesa realizada sdmente atingiu a Cr$5.117.224,40,
isto 6, 15% menos que a fixada.

3.33) Convém salientar que, nos t8rmos do art.29
dos Estatutos, "os resultados do exercicio serdo lan-
¢ados no Fundo Patrimonial ou em Fundos Especlais, de
acdrdo com o parecer do Conselho Curador, aprovado re
la Assembléia Geral',

3.34) Na sess@io de 28 de margo de 1946, o Conse-
lho Curador foi de parecer, alids aprovado pela Assen
bléla Geral, que do resultado do exercicio de 1945,
f6sse destacada a quantia de Cr$ 6.691.000,00 destina
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ELEMENTOS CONTABEIS DA PRESTAQRO DE CONTAS

Nas pdginas seguintes encontram-se 0s anexos que
s&o exigidos pelos artigos 31, alineas &, b, ¢, d e g, ¢ 29

dos Estatutos:

1) - Balango Patrimonial;

2) - Balango Econdmico;

3) - Balango Financeiro;

4) - Quadro comparativo entre a Despesa fixada

a realizada;

5) - Quadro comparativo entre a Recelta estlmada

e a realizada;

6) - Quadro demonstrativo do Fundo Especlal de

Custeilo e Resultado do Exercicio de 1946.

4+ttt

BIBLIOTECA MARIO HENRIGUE SIMONSEN
FUNDAGAD GETULIO VARGAS



I- A T I VvV O

11— ATIVO FINANCEIRO
111- ATIVO DISPONVEL
1111- Caixa Geral
1112- Banocos
1113~ Oaixas Econdmicas Federais

112- ATIVO REALIZAVEL A C/PRAZ0
1121~ Devedores Diversos
1124~ Oooperadores c/a Receber
1125~ Devedores p/Adiantamentos
1126- Doadoree o/a Receber
1127~ Receita a Arrecadar
1128- Valores Mobiliarios

113~ ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1131~ Devedores Diversos
1135~ Doadores c/a Reallzar
1136~ Almoxarifado Geral

12=_ ATIVO PERMANENTE
121- BENS TANGIVEIS
1211~ Bens Imoveis
1212~ Bens Movelis
1215~ Bibliotecas
1217- Velculos

122~ BENS INTANGIVEIS
1221~ Bens Imateriails

15~ ATIVO COMPERSADO
151~ CONTAS DE ORDEM
1513~ Depositarios de Valores
1514~ Promitentes de Doagdes
1515~ Valores de Tercelros
TOTAL

155,046 ,00
6.770.408,20
02,80

7.667,60
500,000,00
770.085,00

53.828,000,00
1.642.392,50
40,058,045,00

20,196,00
3,150,000,00
86, 401,80

10.930. 328,90
997.188,20
235,153,00

—58.000,00

k8,.626,000,00
22.696.820,70
188, 753,10

2- P A 8 8 I VO ¥

21~ PASSIVO FINANCEIRO
212- PASSIVO EXIGIVEL A CURTO PRAZO

2121~ Credores Diversos
2126~ Oontas a Pagar
6.925.957,00
22— PASSIVO PERMANENTE
221- PASSIVO NE0 EXIGIVEL
2211~ Funac Patrimonial
2212- Fundo Especial de Custelo
2215~ Resultado do Exereicio
23~ PASSIVO VINCULADO
96.806.190,10 231- CONTAS VINCULADAS
2317- Depdsitos para Doagdes
3.256.597,80
12.220,670,10
126.000,00
119.335.415,00
25~ PASSIVO COMPENSADO
251~ CONTAS DE ORDEM
2513~ Valores Depositados
2514~ Doagdes Prometidas
71.511,573,80 2515- Depositantes de Valores
190.846,988,80

BJIIC.“'".
9. £.C. 49.00¢

Bt

32, 760,80 .
249,7%0,60 262,511,400
98.673. 781,90
6.691.000,00
13,680,054,10  119,044,836,00
8,067,60
119.335, 415,00
48.626,000,00 .
22,696,820,70
188 10 71, 500.0573,80
TOTAL 190,846,988,80
[,
&



RECEITA

RECEITA ORDINARIA

.1~ BUBVENGUES
.11~ Entidades de Direito Publico

1111~

.111- Unido Federal 15.000.000,00
.112- Estado do Ceara 100.000,00
.12~ Autarquias
.121- Inst. do Agucar e do Alcool 50.000,00
<13~ Soc., Economia Mixta
.131- Banco do Brasil 600,000,00
.2~ DOAGOES
« 3~ RENDIMENTOS PATRIMORIAIS
.31~ Rendimentos de Bens Imobiliérics 11.200,C0
.32- Rendimentos do Ce . i%tal 22755, 343,50

U~ INDENIZAGOES
.1- Indenizeqdeg Jiversas
«5= RECEITA DO RESTAURANTE

.6~ RECKITAB EVENTUAIS
.1- Receitaes Eventuals Diversas

43113~ RECEITA VINCULADA

.2~ DCAGOES O/ENCARGO

15.750.000,00
50,429,060

2.766.543.50

7.984,C0
111,018,80

1.483,20

9,880 ,00

\_———_

18,797.278,50

Aoiostr s

ourn00ﬂ1s
o.8.1.C. 45.
RS %o £.C. 49.104

DESPES A

%111~ DESPESA ORDINARIA
.1- DESPESAS DE DOCUMENTAGRO

.11- Diregao 101.721,59
.12- Sec. de Documentagéo L34, 4ik, 20
.13~ Sec. de Publicidade 58,286,30 59k, 422,00
.2~ DESPESAS DE ENSINO
.21- Direg#o 27.591,30
+22- Cursos L13.424,10
.2%- Seminarios para Ensino 11.550,00 Us2,555, 40
.3~ DESPESAS DE ESTUDOS E PESQUISAS
+31=- Diregio U6.114,70
.32~ Niclecs Teenicos & Cientiricos  656.597,40
.33~ Centros de Pesqulsas 327.045,90
.34~ Seminarios p/Estudos ¢ Pesqui-
zas. 5.850,00
«35- Bolsas no Exterior 13, 788,0C 1.049,. 500,00
i~ DESPESAS DE ORGANIZAGKO
.11~ Diregéo 2.100,00
JLUp- S8aec.de Estudos e Organizagido 279.833%,80 281.933,80
.5~ DESPESBAS DE ADMINISTRAGAO GEBAL
.51- Diregéo e Coordenagdo 423,046,30
.52~ Direcéio Central 1.788,7%0,70 2.211.797,00
.6- DESPESA PATRIMONIAL
.61~ Conservagéo 323,688, 40
.7~ ENCARGOS DIVERSOS 193.517,80
3113- DESPEBA VINCULADA
.2- ENCARGOS DE DOAGXD __9,850,00
5,117.224,40
RESULTADO DO EXERCECIO 13, 680,054,10
18.797.278,50
oy
I,
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RECEITA

RECEITA PROPRIAMENTE DITA
4111~ RECEITA ORDINARIA

.1- Bubvengdes
«2- DoagGes
«3- Rendimentos Patrimoniais
.4~ Indenizagdes
.5~ Recelta do Restaurante
.6~ Reoeltas Eventumie

4113~ RECEITA VINCULADA
.2- Doagdes o/Encergo

REALIZAGEO DO ATIVO FINANCEIRO
1131- DEVEDORES DIVERSOS
1134 CXS. ECONOMICAS FEDERAIS
1135- DOADORES C/A REALIZAR

ASSUNGRO DE PASSIVO
2124~ CONTAS A PAGAR

2131- OREDORES DIVERSOS8

TOTAL
SALDO DO EXERCICIO DE 1945:
1111~ CAIXA GERAL
1112~ BANCOS
1114~ SUPRIMENTOS
TOTAL GERAL

BALANCO FINANCEIRO LEVANTADO EM 71 DE DEZEMBRO DE Laﬂé
Alinea g, do art. 31 dos Estatutos)

15. 250,000,00
100.370,00
2.172.751,00
7.981,00
111.018,80
1,453,220

18.636,00
30.000,000,00
u'e !. El 2‘60

76.850,60
o 12.76G,80

389,00
4, 293.896,50
1.025.166,20

17.643.577,00

9.850,00

30,501, 949,60

89,611,40

48, 2lily, 988,00

53.564. 439,70

cournoon
(D.M.1.C 45178
. (o k. C. 49104

DESPESA

DESPESA PROPRIAMENTE DITA
3111- DESPESA ORDINARIA
+1~ Pessoal
2= Material
«3- Encargos Legals
.- Despesas Geraie
+5- Despesa Patrimonial
+6- Encargos Diversos

3113~ DESPESA VINCULADA
.2- Encargos de Doagles

APLICAGAO FINANCEIRA
1123~ DEVEDORES DIVERSOS
1125- DEVEDORES P/ADIANTAMENTOS
1128~ VALORES MOBILIARIOS

INVERSXO PERMANENTE
1211~ BENS IMSVEIS
1212- BENS MOVEIS
1215~ BIBLIOTEBAS
1217- VEfcuLos
1221- BENS IMATERIAIS

RESGATE DE PASSIVO

2111~ CHEQUES EMITIDOS
2317~ DEPOSITOS P/DOAGOES

TOTAL

SALDO PARA O EXERC{CIO DE 1947.
1111~ CAIXA GERAL

1112~ BANCOS

1113~ CX.ECON. FEDERAL

TOTAL GERAL

Vi

3.039.732,%0
479.656,00
110,558,20
878.982,70
157.469,70
89,821 ,80

4,967,10
769.085,00
40,001,565,00

112, 794,60
642, 200,20

135.331,60
58.000,00

_126,000,00

'5.ooo,oo
17.467,9

155.046,00
6.770.408,20
502,80

4,756.221,30

9.850,00

4%0.775.617,10

1.074.326,40

22, 467,90
46,638, 482,70

6.925, 00
53.56k. 439,70

12




T T QUADRO

COMPARATIVO ENTRE A RECEITA ESTIMADA FE A REALIZADA

(Alinea 4, do art. 31 dos Estatutos)

DISCRIMINACAO PREVISAO REALIZAGAO EXCESSO DESESSO
Subvengfio do Gov8rno Federal 15.000,000,00 15.,000,000,00 - -
Juros Bancérios 1.600,000,00 1.053.701,30 - 546-298,70
Subvénqaes - Banco do Brasil,

Estado do Ceard, Instituto do

Aguicar e do Alcool - 750.000,00 -~ 750.,000,00 -
Juros ObrigagBes de Guerra - " 1,700.293,70 1.700.293,70 -
Juros de Caugfio - 1.348,50 1.348,50 -
Doagdes - 160.279,00 160.279,00 -
Indenizagdes - 70984,06 7.984,00 -
Eventuais - 1.453,20 1.453,20 -
Aluguél de Imével - 11.200,00 11.200,00 -
Receita do Restaurante . - 111.018,80 111.018,80 -

TOTAL 16.600,000,00 18.797,278,50 2.743.577,20 546.298,70

G2
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(Alinea e, do art. 31 dos Estatutos)

DISCRIMINAGAO FIXAGAO REALIZAGXO EXCESS0 DECESSO

PGSSO&I ‘ )45718.000,00 30039 0732,90 - 10678 0267,10
Material 782.000,00 560.934,40 - 221,065,60
Encargos de Ensino (Interc. e Bolsas) 120.000,00 - - 120.000,00
Encargos Correntes 380,000,00 193.517,80 - 186.482,20
Encargos Diversos - 110,558,20 110.558,20 -
Despesas Gerais - 878.982,70 878.982,70 -
Despesa Patrimonial - 323,648,40 323%.648,40 -

TOTAL 6.000,000,00 5.107.374,40 1.313.189,30 2.205.814,90

5



QUADRO

COMPARATIVO ENTRE A DESPESA FIXADA E A REALIZADA

(Alinea e, do art. 31 dos Estatutos)

DISCRIMINAGAO FIXAGKO REALIZAGKO DECESSO EXCESSO
ORGAOS ESTATUTARIOS
PRESIDENCIA
Presidente 120.000,00 148.797,80 - 28.797,80
Secretaria 34 ,500,00 14.401,30 20.098,70 -
Contencloso 36.000,00 - 18.004,70 17.995,30 -
CONSELHO CURADOR _ 179,20 - 179,20
CONSELHO DIRETOR 8.000,00 16.450,00 - 8.450,00
DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Executivo 84,000,00 217.076,80 - 133.076,80
Secretaria 45,500,00 - 45,500,00 -
Assistentes 72.000,00 8.136,50 63.863,50 -
ORGAOS ESTRUTURAIS CENTRAIS
SUPERINTENDENCIA CENTRAL
Superintendéncia 60.000,00 - 60.000,00 -
Secretaria. 70.000,00 o4 877,00 - 24 877,00
SERVIGO DE MANUTENGAO
Gatinete do Chare 51,620, 21,620,860

1 PR S
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DISCRIMINAGKO ; i:XAQHO REALIZAGAKO DECESSO EXCESSO
Transporte
Pessoal 91,00,00 20.298,50 70.701,50 -
Material 114,000, 00 103,194, 40 10,805,60 -
Mecanizacéo 103%,000,00 37.946,60 65,053, 40 -
Zeladoria - 272,382,50 - 272.382,50
SERVIGO DE FINANGAS E CONTROLE
Gabinete do Chefe - 14,.416,50 - 14.416,50
Orgamento 40.000,00 22,788,10 17.211,90 -
Contabilidade 165.000,00 172.309,80 - 7 .309,80
Tesouraria 40,000, 00 17.,941,60 22,058, 40 -
Auditoria 40.000,00 7,10 39.992,90 -
SERVICO DE OBRAS E TRANSPORTES
Obras e Construgdes 200,000,00 48,242,10 151.757,90 -
Transportes 122.000,00 8.755,50 113.244,50 -
CONSEIHO TECNICO 300,000,00 - 300,000,00 -
DEPARTAMENTO TECNICO
DIVISAO DE ESTUDOS E PESQUIZAS
Secretaria 24,000, 00 45.840,00 - 21.840,00
Secglo de Cadastro e Cooperac#o 45.,000,00 o7TH,T 4y 725,30 - N
Despesas de SeminArio - 12.450,00 - 12.450,00 &

A transportar



DISCRIMINAGAO FIXAGKO REALIZAGKO DECESSO EXCESS0
Transporte
DIVISAO de INTERCAMBIO E DOCUMENTAGAO
Secretaria 18.000,00 101.721,50 - - 83.721,50
Sec. de Documentaclio 220,000,00 402,868, 40 - 182.868, 40
Publicidade 174 .000,00 58,256, 30 115,743,70 -
Cadastro de Técnicos e Cientistas 90.000,00 Lo7,90 89.592,10 -
Intercfmbio e Bolsas 220.000,00 44 955,90 175,044 ,10 -
DIVISAO DE ENSINO
Secretaria 15,000,00 809,70 14,190, 30 -
Organizagfio e Administragido Escolar 165,000,00 26,781,60 138,218,40 -
DIVISAO DE ORGANIZAGAO
Secretarih 19.000,00 2.100,00 16.900,00 -
Estudos e Organizaglo 360,000,00 279.833,80 80.166,20 -
ORGAOS ESTRUTURAIS REGIONAIS
DISTRITO FEDERAL
CENTROS
Centro de Inquéritos e Andlises 274.000,00 239,646,30 34,353,70 -
3ervigos Publicos Concediveis 206,000,00 - 76.748,40 129,251,60 -
Ensino 640.000,00 418,364 ,10 221.635,90 - ey
NUCLEOS TECNICOS E CIENTIFICOS |
N.T.C. de Matemstics 262,000,00 132 Fa? 0 128,172 .40 -
N.T.C, de Biologia 276. 200,00 184 ,71C, . 91,2 ;,00 - %
X.T.C. de Geologla 542,000,00 133.482,40 408,517,60 -
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QUADRO DEMORSTRATIVO PARA EFEITO DO DISPOSTO NO ART. 29 DOS ESTATUTOS

FUNDO ESPECIAL DE CUSTEIO,
formado & vista do parecer do Conse-
Jho Curador, em sess#ic de 28 de mar-
¢o de 1986, aprovado pela Assembléia

Genl LA N N N N W R N N N NN NN N N A W I AN A

RESULTADO DO EXERCICIO DE 1946,
conforme demonstraci#io do Balango Eco

nmco o000 OSOOsOTsSaaSGOIGCOIOSOOGLOEOOINBSLOOSIOOSGPRPEOES

m S0P SGSsSSOORSESIOSIOEES

Cr§ 6.691.000,00

13.680.054,10

Cr$20.371.05%,10

TG
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de a custear as despesas desta Fundag¢do, enquanto o Go-
vérno Federdl n8o restabelecesse sua subvengdo.

3.35) Isto pbsto, a aludida quantia também aguar-
da o pronunclamento do Conselho Diretor pars sua clas-
sificagdo definitiva.

3,36) Para melhores esclarecimentos apresentamos -
"ANEXO XV" - Andlise da Despesa. “

%) DIRETRIZES GERAIS E PLANO DE TRABALHO
4.1) ORIENTAGAO INICIAL

4.11) A criagBio de uma entidade do tipo da Fun-
dagdo Getulio Vargas fol objeto de cogitagdes,desde 1943
por parte do entdo Preslidente do Departamento Administm
tivo do Servigo Pdiblico. A idéia original nasceu da ne
cessidade de sistematizar e itensiflicar ndo sé a aplica
¢&8o dos processos de organizacdo racional de trabalho,
mas também a formacgdo, aperfeicoamento e especlalizacdo
- de pessoal, que vinham sendo desenvolvidos nos serv igs
piblicos & em alguns poucos setores privados, a fim ds
que o pais pudesse acompanhar, eficlentemente, o ritmo
de progresso contemporé&neo. As atividades mencionadas
seriam, pols, as fundawmentals do 6érgdo previsto. Subs-
diariamente, reunir-se-iam elementos documentériose&png
cessar-se-iam estudos e pesquisas, com relagdo a ques-
t%es especificas dos campos das cifncilas sociais e da
técnica administrativa, o que, sObre ser de utilidade ma
nifesta para os trabalhos de ensino e de organizacdo,fa
cultaria o tratamento de determinados problemas brasilei
ros qus, exlgindo a elaboracdo de estudos a longo pra-
20, ndo podiam ser atendidos convenientemente pelos ér-
gdos oficiais d8les incumbildos.

4.12) Dentro da concepgdo descrita, foi dirigi-
da ao Excelentissimo Senhor Presidente da Repdblica,a 4
de julho de 1944, a Exposic8o de Motivos n? 1.796 do De-
partamento Administrativo do Servigo Pdblico, na qual




"y
(.‘,?t.’..’, a

qual estavam nltidamente tragados os prop6ésitos origi
nals, bem como delineada a forma de agir do 6rgéosﬁser
estabelecido, o qual, em sintese, constituirla um "cen
tro de documentag¢do, pesquisas e divulgag8o dos princji
plos e normas administrativas” |

4.13) Com base na referida exposiqao; foil expu
dido o Decreto-lei n? 6.693, de 14 de julho de 1944 em
cujo artigo primeiro se definem:

| 4.131) Os propbésitos da entidade a  ser

criada: "estudos e divulgagdo dos principics e

métodos de organizag8o racional do trabalho” e

"preparo de pessoal qualificado para a adminig

tracgo piblica e privada'.

4.,132) Os tipos de unidades e fungdes a
compor o conjunto, tendo em vista os fins men-
clonados: nicleos de pesqulisas, estabeleclimen-
tos de ensino e os servigos que forem necessé-

, rios”.
s 4.14) Mails tarde, foi criada a Fundag8o Geti-
1lio Vargas, constando da escritura de sua constituigéo,
em sua parte 1inicial, a repetic@o dos dizeres transcri
tos do citadp Decreto-lei n? 6.693.

4,2) ESTATUTOS

4.21) Por sua vez, os Estatutos desta entidads,
aprovados pela Assembléia Geral e incluidos na aludids
escritura de constitulg#io, assim estabelecem em seu ar
tigo segundo - "A Fundag#o, visando os problemas de or
ganizagdo racional do trabalho, especlalmente em seus
aspectos administrativo e soclal, e a conformidade ds
seus métodos &s condigdes do melo brasileiro,’ terd co-
mo objetivo":

4.211) "Promover estudos e pesquisas,nos
dominios das atividades pdiblicas e privadas”.

4.212) "Prover & formag8o, & espccializa
¢do e ao aperfeigoamento de pessoal para empre

33
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empreendimentos pdiblicos e privados".
4,21%3) "Constitulr-se em centro de do -
cumentag¢@o para sistematizar e divulgar conhe

cimentos técnicos".

4.214) "Incumblr-se do planejamento e da
organizacgdo de servigos ou empreendimentos.to
mar o encargo de executéd-los, ou prestar-lhes
a assisténcia técnica necessdria”.

4,215) "Concorrer para melhor compreen-
séo dos problemas de administrac#do, propician
do seu estudo e debate!

4.,22) O pardgrafo unico do mesmo artigo dos
Estatutos, referindo-se & estrutura e atividades ds-
correntes do objetivo fixado, previu a existénclia de
"centros de estudos e pesquisas, de seleg¢do, orienta-
¢do e ensino, de documentac®o, de organizagdo e aitros,
proprios ou em regime de cooperagdo com entidade na-
cionals ou estrangeiras".

4.,23) 0 que fol dito se traduz nos seguilntes
propésitos e atividades desta Fundacgdo:

4.231) Sua finalidade precipua é aten-
der a dois setores basicos: o da organizacgdo
racional de trabalho e o da formacdo, aperfel
goamento e preparo de pess~sl, o segundo dos
quais, alléds, pode ser incluido no mimeiro.

4.232) Seu campo de aglo se estende aos
dominlos das ci8ncias soclals e da técnica ad
ministrativa, nos &mbitos das administracgdes
piblica e privada.

4.233) Tendo em vista a finalidade fixa
da e dentro do campo de ac8o delimitado, suas
atividades especificas sdo de quatro nature -
zas: documentagdo, ensino, pesquilsas e organi

zag8o.

3l
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4 ,234) Mais particularmente, est@io em suas
cogltagdes a adaptacdo dos métodos de organilzacfo
racional do trabalho &s condig¢®es do meio brasi.
leiro, bem como o estudo de problemas de Inter?
se nacional, nos campos das ciBncilas socilais
da técnica administrativa.

}.,235) Sua ag8o se desenvolverd atravé: de
6rgdos préprlos ou em regime de cooperagio com en
tidades nacionalis ou estrangeiras.

4.3) REGIMENTO

4.31) Mais tarde, o Regilmento desta Fundaclo deu
margem, em seu capitulo 400, a que se considerasse as a
tividades de esstudos e de documentag¢do, n8o mals em fun-
¢80 das de ensino e organlzag8o,mas, ao contrdrio, no me
mo pé de igualdade que estas.

4.,4) "PLANO DE TRABALHO" EM VIGOR

4,41) Dentro do espirito do Regimento, ao se ela
borar o plano de atividades, nd&o se agiu "vlsando os pro
blemas da organizagio raclonal do trabalho, principalmen
te em seus aspectos adminlstrativo e soclal", mas consi-
derou-~-se de modo independente os quatro campos especifi-
cos, de documentag¢do, ensino, pesqulsas e organizag¢fo,de
senvolvendo cada um em extens8o, sem as restri¢des ilmpos
tas pelos objetivos que ditaram a orientacdo inicilal.

4,42) Désse modo, os estudos e pesqulisas passa-
ram a abranger as cifnclas bdsicas (matemdticas), as ci-
8nclas da matéria (mecBnicas, fisicas e quimicas),as ci-
8ncias da vida (blolégicas) e as ciénclas da sociedade
(politicas e econdmilcas), o que revela a intengd@io de a-
barcar todos os setores do conhsecimento humano,indo além,
pbrtanto, da previsdo origlnal. ‘

4.43) Por seu turno, a documentagfio, ficando em
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em geral descentralizada, pols no 6rgdo central situaram-
se apenas a biblioteca, o cadastro profissional e as fun-
¢Bes materlals relativas a&s publicag¢des, ndo podia deizu.
de acompanhar o desenvolvimento das outras atividades s,
em particular, das de estudos e pesquisas, expandindo-=ze,
pois, igualmente, mails 4o que se depreendlia das diretri-

zes 1inicilais.

4.44) Embora ndo tenha ficado expressamente es-
clarecido, ¢ de se admitir que a forma que velo a prevalg
cer € na qual predominou o estabelecimento de uma série
de nucleos de estudos e pesqulsas, assoclados a trabalhos
de documentag¢8o e a que se adicionariam, futuramente,ati-
vidades de ensino especlalizado, teve em mlra langar 08
embrides de institutos que, uma vez em funcionamento, vi-
riam mals tarde constltuir, em seu conjunto, ums organiza

g8o universitdria completa.

4.45) A maneira mails demorada e complexa de atuar
a que conduz a solugdo adotada, em face das finalidades
precipuas desta Fundag8o, e as possibllidades de hipertro
fia de atividades intermedidrlas ou auxiliares com pre jui
z0 das finais ou principais, davam enséjo a que surgissem
divergénclas de orilentag8o executiva e de ordem administra
tiva entre a Presid@ncia e a entdo Direcglo Executiva, cul
minando com a crise referida po item 2,24,

4.46) Da experiBncia dos acontecimentos, tornou-se
aconselhdvel uma revis@o do "plano de trabalho", no senti
do n80o sé de sua malor precisdo e objetividade, mas tam-
bém no do condicilonamento de cada nova etapa e um estudo
prévio justificador da respectiva conveni8ncia e oportuni
dade, bem como verificador do rendimento de utilizacgdo dos
recursos disponivels.

4.5) NOVO "PLANO DE TRABALHO"
4.51) 0 novo "plano de trabalho" ainda na@o foi e-
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elaborado. Entretanto, a orlentagdo geral para sua orga-
nizagdo j4 pode ser assente, dentro dos seguintes princi

pilos:

4.,511) As diretrizes fixadas nos itens 4.231
a 4.235 e os principios orientadores do item 4.46
devem ser primaclialmente obedecidas.

4.512) Anualmente ‘serfio estabelecidas as per
centagens das despesas que se destinardo, respec-
tivamente, & documentag¢do, ao ensino, a estudos
e pesquisas e & organizagdo.

4.513) Os trabalhos desenvolver-se-&0 segun
do um programa progressivo, dentro das dilretrizes
fixadas e das percentagens de despesas estabelecl
das, em que as prioridades ser8o dadas pela obje-
tividade, pelo malor rendimento do conjunto das a
tividades da PFundacg8o e pelo malor interésse para
o pais. ‘

4,514%) Em qualquer caso, a ag¢do da Fundago
serd preferentemente supletiva, |

4,515) Nos setores bédsicos atacados procu-
rar-se-4 conjugar as diferentes atividades de do-
cumentac¢do, ensino, pesqulsas e organlzag8o,obten
do o méximo proveito reciproco, ao invés de se 11
mitar a alguma dentre elas, com hipertrofia  dos
campos correspondentes.

4,516) A documentacdo terd papel preponde -
rante nessa fase, pols, além de sua fungfo especi
fica direta, fornecerd elementos para a fixacgéo
das prioridades do "plano de trabalho”.

5) REORGANIZAGQAO GERAL

5.1) CARACTERISTICOS DA ORGANIZAGKO PREVISTA NO ATUAL

REGIMENTO
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5.11) A organizaglo constante do atual Reglmento
atende perfeltamente aos fins a que se destina a Fundagény,
mas em um estado de desenvolvimento muito mals avangado.

5.12) De fato, a estrutura estabelecida "a prio-
ri", antes do iniclo das atividades, embora corresponda
funciqnalmente aos objetivos visados, apresenta um requin
te de mindcias e uma divisgo de trabalho pouco econdmico -
reduzlida horizontalmente a excessiva verticalmente,de for
ma a conduzir e um excesso de disp&ndio € burocracia, até
que a entidade entre em uma fase de operagdo que sé ocor-
rerd daqul a alguns anos. Assim é que o Diretor Executil-
vo sdmente possui dols contactos inferiores - o do Dire-
tor do Departamento Técnico e o do Superintendente Central
e 8stes possuem, respectivamente, quatro (Chefes de Divi-
s@o) e dois (Assistentes) contactos; além disso, um assun
to encaminhado ao Presidente da Fundag&o por um chefe de
nicleo técnico ou de secgdo administrativa, transitarg,o-
brigatdriamente, por tré&s degraus intermedidrios.

5.13) Por outro lado, h4 pouca maleabilidadena &3
trutura adotada, o que impede acompanhar convenlientemente
a evolugdo da entldade, de vez que esta tende a sofrer um
grande incremento de atividades e que no pals ndo existem
experincias que sirvam de base a previsdes a respeito.

5.14%) Convinha, pois, alterar a organizagdo e,con
seqlientements, o Regimento em vigor.

5.2) CARACTERISTICOS DA ORGANIZAGAO DO NOVO REGIMENTO

5.21) Em virtude do que fol dito, procurou-se lo-
go estudar a revisgo do Regimento e da organizag@o néle
consubstanciada.

5.22) Para 1sso, fol elaborado um anteprojeto com
os caracterfsticos de leveza e maleabilidade indispensé -
vels, e com um grdu de desenvolvimento semelhante ao do
atual Regimento.

38
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Regiménto°

5.23) Submetido ao Conselho Diretor a 13 de sstem
bro, fol relatado a 18 dé dezembro, tendo sido aprcvadc
quanto ao mérito, mas, quanto s forma, ficando sujsiu. a
um reexame, no sentido de reduzi-lo ao minimo possivai.:de
passar a matéria retirada para um ato regulamentar.

5.24) Atendida a exig8ncia do Conselho Diretor, na
forma constante do "Anexo XVI", voltou o assunto av referl
do 6rgdo de deliberacgdio coletiva, na sess#o de 8 de janel-
ro do ano em curso.

5.25) Além do Regilmento a ser aprovado pelo Conse-
lho Diretor e de seus Regulamentos expedidos pelo Praesiden
te, haverd ainda, completando a organizac#io, normas de ser
vigo traduzidas em atos do Diretor Executlvo, que descerdo
até &s rotinas de trabalho.

6) CONCLUSOES

6.1) Do exposto conclul-se quz, n8o obstante ter sido es
ta Fundacg@o constitulda a 20 de dezembro de 1944, e, por-
tanto, hé precisamente 26 meses, ainda estd em uma fase de
desenvolvimento incipiente, para o que multo contribuiram
os acontecimentos anormails, externos e internos,citados no
correr d8ste Relatoério. ‘

6.2) Para sair dessa situagl8io, a primeira coilsa a fazer
serd uma reorganlizacéo geral, desde as linhas gerais do Re
gimento, passando pela malor mindcia dos Regulamentosse ter
minando nas Normas de Servigo, cuja Ilmporténcia se acentua
no caso das atividades adjetivas.

6.3) Dai por diante, os trabalhos passariam a tomar malor
incremento e o plano respectivo seria elaborado, progressi
. vamente, de forma a constituir, de futuro, uma diretriz 88
gura para os programas anuals de atlvldades.

6.4) NZo bastard entretanto atuar no tocants aos aspec
tos orgénico, funclonal e de plane jamento. Serd ainda pre
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preciso prover ao patrimdnio da Fundagdo, para ampliar e
tornar mais garantlidos os recursos respectivos. Esse pro-
blema, que tem sido algo descurado, talvez seja o mals *:.
portante no momento; para soluciondg-lo impde-se, pri;:’;
mente:

6.41) Reivindicar tddas as doagdes compromi::: .ias,
a fim de recebé-las no mais breve prazo.

6.42) Fazer um programa de construg¢des nos terre=-
nos da Fundaglio, o que, além de favorecer a obtengdo de
instalag®es adequadas para 0s servigos, proplcia novas
fontes de receita, indispensdveis para planos de grande
envergadura.

6.5) Resolvidos &sses pontos estaré a Fundac#o apta a
desincumbir-se eficlentemente a tarefa que lhe fol atribul

da, atendendo, assim, aos altos e patribéticos objetivoscom
que fol estabelecida.
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INTRODUCAQ"

O presente relatfério visa atender & solicita
‘qao do Diretor Executivo da Fundaglo Getilio Vargas no
sentido de verificar o plane jamento e a execugsio dos
Servigos de Adminlstrac¢do dessa instituilgdo.

Os trabalhos realizados com 0 objetivo acima
apontado atendem & situagZo encontrada em setembro de
1946 e se referem, principalmente, aos Srgfos que, nes
ta época, integravam o sistema de administragdo geral
da FundacgBo Getdlio Vargas.

DENOMINAGRO E FINALIDADE

Os Servigos de Administragiio da Fundag3io Ge-
tdlio Vargas, como foram encontradbs, cumpunham-se dos
segulntes 6rgios:

Zeladoria;

Comunicagdes;

Pessoal;

Material;

Contabllidade e

Mecanografia.

As finalldades d8sses 6rglos, que n&Zo pos-
sufam denominag¢des caracterizando o nivel de sua hile-
rarquia funcional, eram, em sintese, as segulntes:

ZELADORIA - Incumbindo-se da Limpeza e Higl
giene e pequenos reparos dos Edificios si-
tuados na Praila de Botafogo. Além dessas
atribuigdes, competia & Zeladoria os servi-
gos referentes & Portaria, distribuigdo e
contrdle de Serventes e Mensageiros, guarda
e fiscalizaglio de 4reas e portdes e os tra-
balhos de vigiléncia noturna.

COMUNICACOES - Incumbindo-se do recebimento,




42

classificag8o, distribuigdo interna e externa
e das informagles sObre a correspondéncia des
tinada & Fundag@o. O contr8le e fiscalizac&o
da mesa de ligagdes telefdnicas também encon-
trava-se como uma das finallidades das Comuni-
cagdes.

PESSOAL - Incumbindo-se da selegfo, classifi-
cagdo, da leglslacg#@o, contrdle e apuragso de
freqiiéncias dos auxiliares da Fundag@o.

MATERIAL - Tendo como finalidade & compra,dis
tribulg@o e contrdle dos materiails permanentes
e de consumo,

CONTABILIDADE - Tendo por finalidade os traba
lhos referentes ao registro, preparacglio e con

' trdle das contas da Fundag¥o e ao levantamen-
to dos balancetes e balangos periédicos e a-
nuais da mesma Instituigsio.

TESOURARIA - Incumbindo-se doc pagamento e re-
ceblmento das contas devidamente processadas
pela Contabilidade.

MECANOGRAFIA - Tendo as atribulg¢des do prepa-
ro dos trabalhos datilogrdficos da Fundagdo e
dos referentes aos mimeégrafos ou duplicadores.

DO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO
DA FUNDAGAO GETULIO VARGAS

Apresentados os 6rg3os integrantes do con jun-
to denominado Administrag&o, vejamos como é o e@scopo dés
te relatérlo, um por um dé&sses mesmos 6rgédos, quanto aos
planos de trabalho dos mesmos e os métodos de execucgdo
encontrados.

ZELADORIA

Plano de Trabalho

Fol encontrado um plano de trabalho para a Zg
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ladoria da Fundag@io Getdlio Vargas. Esse plano preten-
deu dar a um 6rglio desta natureza - tlpicamente de ni-
vel inferior - uma fung®o de cardter muito amplo. Por
8sse trabalho os servigos da Zeladoria seriam, necessi-
riamente, 08 comuns a pequenos Srgdios de obras e de con
servac#o de edificlos. O plano n#o trata da parte refe
rente & Portaria. A classificacglio adotada para as 4-
reas, bem como o c6digo atinente & identificacglo de por
tas, janelas e chaves, como n#o obedecesse a um proces-
so mnemdnico fol dificil de guardé-lo pelos executantes,
que, embora tendo os seus quadros de controle na  base
de tal cédigo, adotaram um outro processo simplista de
identificag8o de 4reas e de sslas. Pretendeu, alnda, o
plano disclplinar o problema de limpeza e higlene dos
locais de trabalho e das 4reas de serventis comum, esti
pulando um quadro de distribuiglio em funglio do qual fi-
gurava, calculado, o ndmero de serventes necessdrios a
8sses trabalhos. Ainds outros detalhes d8ste plano po-
deriam ser apresentados sem que se modificassem os jul=-
gamentos anteriores. Finalmente, o plano para a Zelado
ria da Fundag#io Getdilio Vargas nunca fol implantado, e
" na pequena parte em que foi tentado, como o do cédigo de
4reas, chaves, portas e janelas, mereceu na execugfio.

Execuc@o do Trabalho

A parte de execugH#o correspondente aos traba-
lhos da Zeladoria sempre foram, na Fundaqfio, deficientis
simos. Prova evidente 6, sem ddvida, o ndimero de Zela-
dores que 8ste 6rgio possuiu, durante o periodo de, a-
proximadaménte, um ano e seis meses,

A Zeladoria, na Fundac®o, limitou-se, exclusi
vamente, ao contr8le das entradas, a limpeza das 4reas
de trabalho ocupadas e das correspondentes dreas comuns,
ao contrdle dos Serventes e Mensageiros e aos trabalhos
de viglléncia noturna.

A execugiio d8sses servigos sempre fol feita
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precariamente, como provam as seguintes afirmativas:

I)

1I)

III)

Iv)

0 Zelador (chefe ou encarregado da Zelado-
ria ndo havia denominaglio) n¥o conseguia sa
ber quando comegavam ou terminavam suas a-
tribuigles.

Os Mensageiros nunca foram distribuidos pe-
la Zeladorla, sendo essa distribuigiio fel-
ta & merc8 das solicitagdes e reclamagdes
dos 6rgdos em funcionamento.

O Zelador confundia sua posicgl#o com a de
Chefe de Portaria, n#o distinguindo, em sua
supervisio, o aspecto geral do seu proble
ma.

A higlene das éreas de serventia comum sem
pre fol feita precidriamente, salvo as refe
rentes ao Restaurante e pdtios do andar tér
reo.

V) A administrag&io da FundagZo determinava e-

VI)

VII)

VIII)

xecugBes A Zeladoria que pertenciam s a-
tribulgdes da Secgdio do Material e vice ver
sa, originando confusdes e choques de atrl
buigdo. |

Os pequenos consertos e reparos na maloris
dos casos era preferentemente felta por a-
justes com terceiros, diretamente por ou-
tros 4rgdos da Fundag#o que n#o a Zelado-
ria.

A Zeladoria nZo dispunha de artifices de
nenhuma qualidade, o que impedia reparagtes

ligeiras mesmo em pequenos accessérios hi-

drdulicos ou de eletricidades, tendo sem-
pre que solicitar servigos externos.

Ndo adotou nem padronizou a FundagZo para
os seus servidores lotados na Zeladoria,um
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uniforme caracterizado, preferindo a solu
g&o simplista de um jaquet#io sem nenhumdis
tico ou l1ndicagdio.

IX) Ndo instruiu na maneira de atender is par
tes nenhum mensageiro ou servente, bem co
mo n&o procurou incutir no espirito dés-
ses servidores as nogdes elementares sd-
bre compostura profissional.

X) N&o previu o desenvolvimento dos Servigos
da Fundag8o e n#io determinou a lotaglo ne
cessdria & execuglio dos trabalhos ao seu
cargo.

Désse modo, a Zeladoria da Fundagfo Getdlio
Vargas, tal como fol encontrada e através do plano de
trabalho existente e da execuglio dos seus servigos, era,
sem ddvida, um 6rg&o ineficiente.

*»

COMUNICAGUES

~ Plano de Tra.ba.lho

Com referéncia &s Comunicacaes na PFundag#o
Getdlio Vargas, foram encontradas Instrug¢des de Servi
qos que, referindo-se ao "Setor Comunicagdes" estipu-
lava para o mesmo uma rotina t@o precdria quanto gra-
ciosa, dando 1idéla de ser um trabalho prdviamente cal-
culado para uma futurs reforma.

As 1nstrugdes previam a segulnte rotina que
era ilustrada com um rédpido grafico:

Os documentos eram recebidos no Setor
de ComunicagBes onde se preparava uma Rela-
g3o de Entrega em 2 vias. O Setor de Comu-
nilca¢Bes numerava o documento usando uma Or-
dem numérica para cada setor de trabalho.Em
seguida remetia as 12s e 22s vias da Relacdo
de Entrega, com os documentos corresponden-
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tes, a0 setor de destino, onde se passava re
cibo nas 1%s vias das Relagles de Entrega que
eram devolvidas ao Setor de Comunicagdes. As
RelagBes de Entrega devolvidas eram guardadas
no setor de Comunicag¢des por =setores ou ni-
cleos de trabalho por ordem crescente da Sé-
rie Numérica de cada Ndcleo ou Setor.

Os documentos eram arquivados em cada N
cleo ou .setor da Fundaggo.

Quando encaminhados, internamente, de um
érgio a outro, a remessa era feita diretamen-
te entre os 6rg8os com a exigéncia de recibo
por parte do Setor que possuia a Relagdo de
Entrega inicial ou solicitando-se ao  Setor
de Comunicagdes modelos de Relaglio de Entrega
para efetivaglio dos encaminhamentos. A expe-
dig80 externa era feita mediante protocolo ou
relagles de entrega, sendo.os nimeros da cor-
respond8ncia expedida pertencentes a cada 6r-
gao da Fundagdo, bem como as correspondentes
cépias.

ExecucBio do Trabalho

0 trabalho era executado verdadelramente de

acdrdo com as instrugdes, havendo, todavia, na  época

do presente levan.amento, algumas preocupagdes de segu-

ranga evidenciadas com o preparo de mapas discriminati-
vos dos processos ou documentos entrados e saidos  por
onde se poderia fornecer, pesquisando, alguma informa-

Com semelhante rotina as Comunicagdes na Fun-

daclio Getilio Vargas, que abrangia também o contrdle das
mesas teleflnicas, possula os seguintes inconvenientes:

I) Documentos com o mesmo niimero embora desti
nados a 6rgdos diferentes.
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II) Documentos trocando de nimero quando eram
encaminhados de um 6rgdo a outro,

III) Impossibilidade de localizaglio de documen
tos pela falta de indicagdes referentes acs
encaminhamentos posteriores ao primeiro.
Bste cuildado quase nunca era tomado pelos
seﬁbpesg‘de trabalho da Fundaglo.

IV) Falta de céplas dos documentos expedidos.

V) Inexist&ncia de Arquivo Central de Movi-
mento ou de Arquivo Central Permanents.

VI) Inexisténcla de um cédigo de assentos.

VII) Inexist@ncia de método para informagdes sd
bre documentos entrados, o que lmplicavsa,
quando procurado algum, em se restabelecer
0 caminho percorrido pelo documento indo
um servidor de Ndcleo a Ndcleo.

VIII) Inexist@ncia de desdobramento dos assuntos
constantes dos documentos entrados.

Descentralizag8o da expedigsio de obras pro
duzidas pelos Nicleos da Fundag8o que se
faziam por um dos Setores da Documentagio.

X) Imprevis@o da capacidade de ramais inter
nos da wesa telefdnica.

Como se depreende do aclma exposto e de aclr
do com o0 que fol inicialmente declarado, somos de opi-
nl8o que os Servigos de Administrag¢do da Fundaglio Getd
lio Vargas n#io possulam Setor ou Secgfio de Comunica-
¢0es, pols o que existia leva a supor pretender-se fa-
zer, em futuro, um plane jamento mals adequado. Esta su
posicéio provém da verificaglio do ndmero de documentos
entrados na Fundac#@o desde o inicio dos seus trabalhos
até setembro de 1947 e gue nf#o atinglam a 2 mil documen
tos.

Achamos, contudo, que 8ste motivo permitiria,
antes, possuisse um Servigo de ComunicagBes modelar.
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PESS OAL

Plano ds Trabalho

As 1nstrugbes, ordens e Circulares Internas
existentes na Fundagio Getdlio Vargas permitem conclu
ir-se sdbre a inexisténcia de um plano refsrente a0
funcionamento de um Setor de Pessoal para a Fundaglio
Getdlio Vargas.

A execuc8o referente aos trabalhos de um 6r
g8o dessa natureza era confiada a um dnico servidor
que se limitava As providéncias determinadas pela Su-
perintendéncia.

Assim, o érg@o de Pessoal da FundagBo n#o
exlistla, prdticamente, e o conjunto administrativo se
sentin grandeménte pre judicado em virtude dos seguiln-
tes pontos que n#o foram nem sequer focalizados:

I) Determinacg@o dos cargos necessirios ao
funcionamento Administrativo da FundagHo
e respectiva classificag8io dos mesmos.

II) Processo de Recrutamento e Selegio para
o preenchimento de cargos.

(Ali4s, diga-se de passagem que ex-
cepcionalmente foram submetidos a
provas candidatos em ndmero de 15 e
e que todos os outros servidores da
Fundag&o foram admitidos pelo regil-
men de apresentagfo ou pedido),

I11) Rotina de Admiss8o, de Reglstrpo Funcilo-
nal, de Promogdes, etc.

IV) Formag8o de Carreiras Profissionais.
(S6bre 8ste aspecto a Fundaglo apre
sentava-se como possuidora de emprse
gos que depois de conseguidos ne-
nhum inter8sse despertava, uma vez
que n#io havia previs@o para acessos),
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V) Determinac@o de nivels de saldrios. Da ve
rificacsio das admissPes feltas pela Funda
¢80, resultava a conclus@o de que as pro-
postas verbas de saldrios, depois confirma
das por ordem interna, eram uma conseqiidn-
cia da apresentaglio ou aparéncila dos candl
datos.

VI) Método ou rotina para a execugdio e satisfa
¢80 das exigdnclas da Legislag8io do Traba-
lho e da referente aos Institutos de Apo-
sentadoris e Pensles.

VII) Método de apuracf#o de freqliénclas e de con-
tr8le de assiduildade.

VIII) Designaqéés e determinag¢Bes sBbre movimen-
taglo de pessoal sem atos adequados, fel-
tos por determinac@io verbal ou mediante slm
ples papeletas das denominadas C.I. (Comu-
nicaq&o Interna).

IX) Aperfeligoamento e treinamento dos préprios
servidores.
(Existia neste particular permissfo ra
ra os servidores da Fundaglio freqien-
tarem alguns cursos mantidos pelos Ni-
cleos, n#o havendo, todavia, nenhum
plano de aperfeigoamento).

X) Elementos reals demonstrativos das finall-
dades da Fundagd8io a fim de que os servido-
res compresendessem as altas finalidades da
Institulgdo a que serviam.

Como se depreende do exposto, n#o existlia na
Fundacg8io Getdllo Vargas nenhum plano, nem rotina, nem o
o que se pudesse chamar de politica de pessoal. Por ou
tro lado, nenhums rotina s8bre os problemas de pessoal
foi encontrada, o que demonstra praticamente a inexis-
téncia d8ste Orgdo. '
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MATERIAL

Plano de Trabalho’

Este setor da FundagBo possuia, de maneira es
parsa, instrug®es de servigo e comunicagBes Internas,
que permitiam, embora sem uma rotina pré-estabelecida,ou
melhor, um plano de trabalho, atingir as suas finaslida-
des.

Estas instrugdes referem-se, quase tddas, A
distribuigdo lnterna do material de consumo e respecti-
vo contrdle. O sistema esbogado era executado na base
do preenchimento de um pequeno taldo de pedidos que, en
tregue no almoxarifado ou setor de Material, recebila os
langamentos referentes aos pregos do material a ser for
necido. Estes taldes eram guardados por ordem de Ni-
cleos e Setores e dentro desta ordem por ndmero de ta-
ldo. Nos Nicleos e Setores, em alguns, existiam taldes
individuals para os servidores requisitarem por sua ve:z
o que precisassem. |

Execug#o do Trabalho

- A parte referente & execug8o, como n&o houveg
se plano de trabalho definido, apresentava-se com sé-
rlas falhas.

A insegurancga dos trabalhos déste setor pode
ser apreciada através dos segulntes ltens: '

1) Falta de rotina determinante do processo de
compras.

2) Nenhuma previsZo do material a ser adquiri
do dentro de um exercicio.

3) Inexisténcia de levantamento e registro de
pregos correspondentes aos produtos adqui-
ridos pela FundagHo.
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4) Aquisigdes parceladas de materiails,dos quais,
se houvesse previsfio, poderliam ser adquiri-
dos em malor quantidade e por menores pre-
gos.

5) Falta de determinacg3o rigorosa de especifi-
cagdes referentes ao material técnico.
(N&Go se incluam neste item as aquisi-
¢bes de material para desenho & as cor
respondentes & microfilmagem de documen
tos).

6) Uso de modelos referentes ao contrdle de
estoques - deficiente e sem permitir o ba-
lango e verificagdio do Almoxarifado.

7) Falta de pautas de consumo.

8) Inexisténcla de estantes e equipamento indis
pensédvel & guarda, protecl8o e conservag#io de
materiais.

9) Lotag3o inadequada de servidores, quase to-
dos sem nenhum treino do problema de mate-
rial.

10) Inexisténcia de inventdrio rigoroso referen
te ao material permanents.

Fdcll se torna concluir que era inexistente o
6rgdo de material da Fundag&8o. Convém, ﬁbdavia, ressal-
var que as compras efetuadas pela Fundag®o e por nés exa .
minadas, t6das, alids, realizadas pelo érgdo de mate-
rial, foram feltas em bases vantajosas. Tal fato é ex-
plicado pela circunstf@ncia de possuir o 6rgdo de mate-
rial da Fundag8o um dos elementos trelnados em compras ps
lo Banco do Brasil, a cujo quadro de funcionédrios per-
tence.

CONTABILIDADE

Plano de Trabalho

Ngdo se pode dizer, também, neste setor de con-
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siderdvel importéncis, que houvesse um plano de trabalho
determinando as opseragles a reslizar e estabelecendo uma
rotina clara e bem definida.

Fol encontrado, todavis, um plano de contas bem
concatenado, considerando-se a época em que fol criado.
Na base déste plano de contas eram feltos os langamentos.
Estes se fazlam, iniclalmente, no modé@lo Ficha de Langa-
mento em trés vias. A 12 em cbr de rosa destinava-se ao
Débito da Despesa, creditando-se a lmport&ncia correspon

~ dente como "Contas a Pagar". A 22 via em c8r azul destl

nava-se ao Débito de Contas a Pagar e crédito do Banco
contra o qual era emlitido o cheque. A 3% via em c&rbmgg
ca destinava-se a permanecer na Tesouraria comb“compro-
vante do pagamento. No caso de simples transferéncias
contébels, também eram preenchidas Fichas de Langamento
em uma Gnica via. Os modelos primitivos de Ficha de Lan
gamentos sofreram pequenas alterag¢des, como a correspon-
dente a varlagBes de titulos. As Fichas de Langamento a
provadas pelo Superintendente constituiam a base para a
escriturag8o do Raz#io e do Didrio, bem como do Reglstro
Cronolégico de Cheques Emitidos, O livro principal ersa,
sem ddvida, o Raz#o, escriturado anallticamente, com os
histéricos das Fichas de Lancamento.

De maneira geral eram 8stes os principais as-
pectos do funclonamento da Contabllidade da Fundacg#io,sen
do desnecessdrio descrever os processos referentes a0s
langamentos do Didrio e do Raz#io, dada a nenhuma novida-
de encontrada nestes livros.

Execucdo 4o Trabalho

De ac8rdo com os pontos acima descritos, a Con
tabilidade da Fundacg8o Getilio Vargas apresentava-se, na
parte referente & sua execugdo, com sérias defici8ncias.

Essas deficiéncias n¥#o poderiam satisfazer a
nenhuma administrac#o capacitada de suas responsabllida-
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des e podem ser resumidas do seguinte modo:

I)

I1)

I1II)

)

V)

Preparo de dols langamentos para cada ope-
rag8o porque todos os pagamentos passavam
obrigatdriamente pelo titulo de Contas a
Pagar.
(0Os inconvenientes desta rotina podem
ser lmaginados principalmente se se
considerar o caso de operagdes nfo re
alizadas e de outras n¥o concluidas.
Assim, multas vézes, fazia-se o 19 lan
camento, crédito de Contas a Pagar, e
depois de alguns meses chegava-se &
conclus&o de que a operaclo n¥o deve-
ria ser completada, por falta de auto
rizagdo da despesa, 0 que obrigava o
estornar a 12 parte j& lancada).

A Contabllidade emitia a Ficha de Langamen
to, lancava a 1% vlia e quando a Tesouraria
procedia 80 pagamento é§ que se completava
0 lancamento com os elementos referentes
ao nimero do cheque, etc,
(Ora, qualquer transcrigiio errada dés
ses langamentos acarretava sérlas di-
ficuldades &s apurag¢les finals e fe-
chamento das contas).

A exist8ncla do Plano de Contas, embora des
se como conseqiiéncia a possibilidade dos
levantamentos correspondentes & cada titu.-
lo e sub-titulo, nZo produziu os efeitos
dese jados, uma vez que n¥o se garantiam a
exatlddo dos langamentos,

N&o era possivel & Contabilidade levantar
o estado real de cada conta a n3o ser por
pesquisas e buscas partindo mesmo dos do-
cumentos originalils.

N&o se previu a necessidade de aproplar cer



1%,

tas despesas e de faz@-las integrantes de
certos & determinados bens.
(Assim aconteceu quanto ao caso de con
sertos, repara¢les e adaptagles de
bens iméveis).

VI) No se determinou, com rigor, e nfio se pro

VII)

VIII)

curou interpretar certas despesas, conside
radas, gendricamente, como Diversas Despe-
sas, 0 que prejudicou o levantamento real
dos gastos correspondentes a cada setor de
trabalho. -

N&o havia uma subordinacg8o a limites de gas
tos nem adverténcia da Contabilidade sdbre
despesas referentes a disponibilidades a-
nuals, uma vez que a Fundag@io n#io preparou
orgcamento nem calculou, pelo seu plano de
trabalho, as despesas a realizar.

N&o se exerceu a principal fungdio de um 6ér
g8o contébll, por deficiéncila de dados e
levantamentos, que seria a de fiscalizar a
recelta e a despesa.

Os pontos acima apresentados demonstram as de

fici8ncias dos servigos de Contabilidade da Fundagdo.
Algumas alterag¢des foram realizadas no processo de tra-
balho acima descrito, tddas, verdadeiramente, interessan
tes e que melhoraram grandemente os servigos.

X

Uma reforma geral dos planos e rotinas se im-

pOGe imedilatamente nZo sé com refendncia & Contabilida-
de como aos demals setores do conjunto administrativo no
meadamente: Zeladorla, ComunicagBes, Pessoal e Materilal.

- X

Uma vez exposta a situagl#o dos diversos 6r-




15,
gios @ a0 apresentarmos o presente trabalho resta-nos,
sdmente, agradecer a preferdncia que nos foi dada pelo

Senhor Presidente e Diretor Executivo da Fundaqlio Getd
lio Vargas.

Rio, novembro de 1946

(a.) F. Epitécio Maia



REALIZACOES SEMESTRAIS DE DOACOES E SUBVENGOES

1044 1945

S

1946

29 gsemeztre 19 semestre 29 semestre

19 semestre

29 semestre

Doagles e subvengles

realizadas| 19.177.000,00 | 25.388.000,00 | 4.040.000,00 | 202.570,00 | 15.680.559,00
Doagoes em vias de | | 50,100.000, 00
realizacéo ' ' |

;\';
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IG




DOAGOES EM DINHEIRO

DEMONSTRACAO PATRIMONTAL

‘l.nl' II - .2

DI S CRIMTINA AGCIRXODO

N? DO IMPORTANCIA " e ey
DOADOR 194%5 19 1947/8/9
PROCESS0 DA DOAGEO DoAGR0 DoAGHO
RECEBIDA A RECEBER RECEBIDA A RECEBER RECERIDA A RECEBER REALIZADA A REAT.IZAR
Escritura | Ggverno Federal da Re- - .
publica 5.000;000,0d 5.000.000,00 - - - - - 5.000.000,00 -
" Alagoas 100.000,00 50.000,00| 50.000,060 - - - - 50.000, 00 50.000, 00
. Amazonas 200.000, 00 - 200.000, 00 - - - - - 200.000,00
» Baia, 500,000, 00 500.000, 00 - - - - - 500.000,04q -
. Ceara 100.000, gg - 100.000, 00 - - - - - 100.000, 00
" Espirito Santo 50.000, 25.000,00f 25.000,00 - - - - 25.000, 00 25.000,00
. Golas _ 200.000, 00 - - 200.000,00 - - - 200.000,049 -
. Maranhao 100.000, 00 100.000, 00 - - - - - 100.000, 00 -
" Mato Grosso 50.000,00 - 50.000, 00 - - - - - 50.000, 00
L) Mings Gerals 200.000, 00 - 200.000, 00 - - - - - 200.000, 00
» Para 300.000,000|  300.000, 00| - - - - - 3oo.ooo,og -
. Paraiba 70.000,00 70.000,00 - - - - - 70.000,0 -
. Perngabuco 200,000, 00 200.000, 00 - - - - - 200,000, 0Q -
. Piaul 50.000, 00 50.000, 00 - - - - - 50.000,04 -
. Rio de Janeiro 500.000, 00 - 100.000, 00 100.000,00 - - 300.000,00 100.000,0(1 400,000, 00
“ Rio Grande do Norte 50.000,00 - 50.000,00 - - - - - 50.000,00
. Rio Grande do Sul 500.000, 00 500.000, 00 - - - - - 500.000, 00 -
. Sta. Catarina 100,000, 00 100,000, 00 - - - - - 100.000,04 -
. Sao Paulo 500,000, 00 500,000, 00 - - - - - 500.000,04 -
" Sergipe 50.000, 00 50.000, 00 - - - - - 50.000, 0Q -
. Territgrio do Acre, 10,000, 00 10.000,00 - - - - - 10.000,04Q -
. Territgrio do Amapa , 10.000, 00 10.000,00 - - - - - 10.000,04 -
" Territorio de Guaporg 10.000,00 10.000,00 - - - - - 10.000,0(4 -
® Territorio de Iguassu | 10.000,0Q 10.000, 00 - - - - - 10.000, 0d -
" Territgric de Ponta Poza 10.000,00 10.000,00 - - - - - 10.000, 04 -
" Territorio de R.Branco 10.000,00 10.000,00 - - - - - 10.000, 0Q -
. Prefeit. Munic. S.Paul 500.000, 00 500.000, 00 - - - - - 500.000, 0C -
» I.A.P.B, 500.000, 00 500.000, 00 - - - - - 500,000, 0C -
v I.A.P.C. 1.800,000,00 1.800.000,00 - - - - - 1.800.000,00 -
" I.A.P.E, 200,000, 00 200.000, 00 - - - - - 200,000, 00 -
b I.A.P.I. 2.000,000,0Q 2.000,000,00 - - - - - 2.000.000, 049 -
. I.A.P.M. 500.000, 00 500.000, 00 - - - - - 500.000,00 -
" I.A.P.T.C. 500.000,00 500,000, 00 - - - - - 500,000, 04 -
" 1.P.A.8.E. 1.000,000,003 1.000.000,00 - - - - - 1.000,000, 00 -
" CAP. Ferrov. E.F.C.B. 200.000,00 200.000,00 - - - - - 200.000, 04 -
" CAP. Ferrov. Est. Bala 60.000, 00 60.000,00 - - - - - 60.000, 0d -
. CAP. Ferrov. Est.S.Paulo 100,000, 0V 100.000,00 - - - - - 100.000, 0Q -
" CAP. Ferrov.Great Westgrn 50.000,00 50.000,00 - - - - - 50.000, 00 -
" CAP. Ferrov. Est. Tere
Christina 40.000, 00 40.000, 00 - - - - - 40,000, 00 -
. Cap. Ferrov. Leopoldin
Railway 100.000, 00, 100.000,00 - - - - - 100.000, 00 -
. CAP. Ferrov. Cia Pauli 100.000, 00 100.C00, 00 - - - - - 100.000, 00 -
" CAP. Perrov. R.M. Viac 70.000,00 70.000,00 - - - - - 70.000, 00 -
" CAP. Ferrov. Nor.do Brgsil 50.000,00 50.€00,00 - - - - - 50,000, 0O -
. CAP. Ferrov. R.G. do Su 100.000,00 100.000, 00 - - - - - 100,000, COf -
A transportar 16.750.000,00] 15.375.000,00] 775.000,C0 300.000, 00 - - 300.000,00}45 67 000 0ol 1.075.000,00

&S



D 8 R N
¥ Do RTANCIA I C I M I N A c X o
DOADOR 194 y y DOAGZO
PrOCESSO DA DOAGEO 945 , 1946 194 7/8/9 ¢ DOAGCAO
5 RECERIDA | A RECIE RECERTDA A _RECERER REALTZADA |A REALIZAR
Transporte 16.750.000, 00 {15.375.000, 00 775.000,00 300.000,00 - - 300.000, 00 15,.675.000,04 1.075.008,00
Esoritura | CAP. Ferrov. 8.Paulo
Railway 100,000,00| 100.000,00 - - - - - 100,000, 00 -
. CAP. S.A. Tele Comuniog
coes 100.000,00| 100.000,00 - - - - - 100.000, 0J -
. CAP. 8P Est. Amozonas 10.000,00 10.000,00 - - - - - 10.000, 00 -
. CAP. SP Est.Bala Sergipe 30.000,00 30,000,00 - - - - - 30.000,00 -
. CAP. SP Ceara 30.000,00 30.000, 00 - - - - - 30.000, CO -
. CAP. 8P.Dist. Federal 150.000,00 150.000,00 - - - - - 150.000, 00 -
. CAP. SP Mings Gerais 30.000, 00 30.000,00 - - - - - 30.000, 00 -
. CAP. SP Para 20.000, 00 20.000, 00 - - - - - 20.000, 00 -
. CAP. SP Paraida 5.000,00 5.000,00 - - - - - 5.000, 00 -
. CAP. 8P Parana Sta.Catg
rina , - 70.000, 00 70.000,00 - - - - - 70.000, 00 -
. CAP. 8P Piaul Maranhao 10.000,00 10.000,00 - - - - 10.000, 00| -
" CAP. SP Pernambuco e
Alagoas 40.000,00 40.000,00 - - - - - 40,000, 00} -
. CAP. 8P Est. R. de Janqi
ro 40,000, 00 40.000, 00 - - - - - 40.000,00 -
. CAP. 8P R.G. do Norte 5.000, 00 5.000, 00 - - - - - 5.000, 00 -
. CAP. SP R.G. do Sul 40.000,00 40,000, 00 - - - . - - 40.000,00 -
. CAP. Sindicato dos Mindi
ros de M, Gerais 50.000,00 50.000,00 - - - - - 50.000,00 -
. CAP. 8ind. dos Mineirog
de P. Alegre 40.000,00 40.000,00 - - - - - %0.000, 00} -
. CAP. SP de Santos 70.000, 00 70.020,0C - - - - - 70.000,00 -
. CAP. Berv. Telefonicos
do D. Federal 100.000,00 | 100.060,00 - - - - - 100.000, 00 -
. CAP. 8P de 8Sao Paulo 100.000,00 100.000,00 - - - - - 100.000, 00 -
" CAP. SP da Zona da Mog}
ana em Cémpinas 50.000,00 50.000,00 - - - - - 50.000,00 -
. CAP. da Cia. Vale do Rio
Dooe : 40.000, 00 40,000, 00 - - - - - 4o.00C, 00 -
v Banco do Brasil S.A. 600.000,00 6C0.000,00 - - - - - 600.000,00
" Caixa Econ. Federal do
Est. do R. de Janeiro 500.000, 00 - 150. 000,00 - 100.000, 00 - 250, 000. 00 - 500. 000,00
. Cx. Econ. Fed. do Est.
do R. G. do Sul 500.000, 00 500,000, 00 - - - - - 500.000, 00 -
" Cx. Econ. Fed. do Par 500.000,00 250.000,00 - - 250.000,00 - - 250.000,00] 250.000,00
" Cx. Econ. Fed. de 3,Pg
lo 1.002.000,00 200.000,00 - - 200,000, 00 - 600.000,00 200.C00,00 800.,000,00C
Cx. Econ. Fed. do R. de:
Janeiro 2.000,000, 00 500.000, 00 - 250.00C,C0| 250.000,00 - 1.000.0C0, 00 750.000,00[1.250.000,00
" Cia. Nac. de Alcalis 10,00¢,00 10.000, 00 - - - - - 10.600, 0 - !
. Cia. Siderurgica Nacionl. 100.0C0,00 100.000,00 - - - - 100.CO0 .20 - :
. Cia. Vale do R.Doce SA 300.000,00 - 300.000,00 - H - - 300.000,C
A transportar $5-290 .000,¢5 38.665.000,00 1,225,000,00] 550.c00.00] 800.000 00 i 2.350.000,00 |19:23 - 72,0018.07 ‘900’040—{

-
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© o IMPORTANCIA P I 8 ¢ R I A ¢ & o
DOADOR 1 3 & 5 1 9 4 » 1947 /8 /9 DOAGRO DOAGXO
PROCESSO BA DOAGEO
RECEBIDA A RECEBER | RECEBIDA A RECEBER RECEBIDA A _RECEBER REALIZADA A REALIZAR
Transporte 23.390.000,00]18. 665,000,001, 225,000,00 550.000,00| 800,000,00 - 2.150. 000,00 |19, 215.000,00 |4,175.000, 00
Escritura | Conlesio Executiva das
Frutas 10.000,00 10.000,00 - - - - - 10.000,00 -
. C.E.do Lelte 10,000,00 10.000,00 - - - - - 10.000,00 -
. C.E.da Pesca 10, 000,00 10.000,00 - - - - - 10,000,00 -
. C.E.de Produtos de
Mandioca 10,000,00 10,000,00 - - - - - 10.000,00 -
* D.N.do Cafe 500,000,00 560,000,00 - - - - - 500.000,00 -
. E.F.Centraldo Brasil 3,000,000,00, 500.000,00 500.000,00 - 1.000.000, 00 - 1.000,000,00|  500.000,00]2.500,000,00
. E.F.Norceate do Brasil 500.000,00 500.000,00 - - 1. - - - 500.000,00 -
. Fund.Brasl]l Central 5.000,00 5.000,00 - - - - - 5.000,00 -
. Inet.do Agucar e do
Alcool 200,000,00]  200,000,00 - - - - - 200,000,00 -
n Inst.Nac.do Mate 10,000,00 10.000 00 - - - - - 10,000,00 -
L Inwt,.Nac.do Bal 20,000,004 20. 000 00 - - - - - 20.000,00 -
. Inst.de Resseguros do
Brasil 1.000,000,00] 1.000.000,00 - - - - - 1,000,000, 00 -
. 1.B.de Asalstencia 5.000,00 5.000,00 - - - - - 5.000,00 -
" 8.N.de Aprendizagem In
dus trial 5.000,00] 5.000,00 - - - - - 5,000, 00 -
. Cia.Docas de Santos 300,000, 00 300, 000,00 - - - - - 300,000,00 -
. O1a.Hotels Pglace 10.000, 00, 10.000,00 - - - - - 10.000,00 -
. Cia.Nac.de Maq.Comer-
clais B.A, 100,000,00 20.000,00| 80,000,00 - - - - 20.000,00|  80,000,00
. Cla.81derurg.Belgo-
Mineira 500.000,00 500,000,00 - - - - - 500,000,00 -
. Cia,Textll Fer.Guima-
TRes 1oo.ooo,oq 100,000, 00 - - - - - 100,000, 00 -
. Cotonir{cio Rodolfo
Crespi 500.000,00]  500.000,00 - - - - - 500,000, 00 -
. I.B.de Mecanizagao 8.
Hgllerith 200, 000,00 90,000,00 110,000,00 - - - - 90.000,00 110,000,00
. Maq.Adressog.Multi-
graph do Brasil 8/A 75.000, 00} k5,000,00 - 30.000, 00} - - - 75.000, 00 -
. Meabla 200,000,000  207,.500,00 - - - - - 200.000.00 -
I 0 Observador Economico 25.000,00 5. 000,00 20.000,00 - - - - 5,ooo’oo 20,000,00
. 8indicato das 8oc. de ! !
Seg,Privados e Bap.(Pe
las Clas.de Seguros) 10,000, 000,00 10,000,000, 00 - - - - - 10,000,000, 00 -
. Individuais(Divergos) 388.000, 00 385,000, 00 - 3.000,00 - - - 388.000'00 -
" Valentim Bougas 80,000,00 - 80.000,00 - - - - - 80.000,00
* Jodo Marques dos Rels 10,000,00 10.000,00 - - - - - 1o,ooo’oo
. Agsls Chateaudbriand ?
Bandeira de Mello 1.000,00 - 1.000,00 - - - - - N
" Alexandre M, Filho 500, 00 - 500,00 - - - - - ! ‘5’83'88
. Franolsco D'Auria £00, 00 - £00, 00 - - - - - 500,00
. Francisco Campos 500,00 - 500,00 - - - - - 500,00
. Ernegto Dornelles £00,00 - 500,00 - - - - - 500, 00
- ibere G1leon 70,00 - - 7o,oa - - - 70,00 Rt
L Lnonino 17.952,00 - - 17.952,0 - - - 17.952,00 -
- Anonilo 11.952,00 - - 17 952,00 - - - 17.952,00 -
- Anonimo 14,155,00 - - - 14,155, 00 - - - 1%.155,00 -
,LTOTAISB 1 ,216,129,00 33.605.000,Cj 2,028.000,00 633.129,00{ 1.800,002,00 1 - | 3.150.00¢,000 34,232 99,00 6.978.000,C.
' I et
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F U N D A C.A O

G E T v L I O

Y AR G A S

DEMONSTRACKO

PATRIMNONTITAL

SUBVENCOES
o Do IMPORTANCIA DISCRIMINAGRZDO
PROCESSO DOADOR ANUAL 1945 1946 1947 TOTAL TOTAL
PROMETIDA | pRCRBIDA | A RECEBER | RECEBIDA | A RECEBER | RECEBIDA| A RECEBER RECEBIDO | A RECEBER
Escritura | Unido Federal 15.000.000,00|15.000.000,00 15.000.000,00 15.625.000,00 |30.000.000,00{15.625.000,00
de Consti
tuiclo Estado do Cearé 100. 000,00 100.000, 90 100.000, 00 200. 000,00
Instituto do Agdcar
e do Alcool 50. 000,00 50.000,00 50.000, 00 50. 000,00 50. 000,00
Banco.do Brasil 600. 000,00 200.000,00 | 400.000,00 600. 000, 00 200.000,00 | 1.000. 000,00
TOTATIS 15.750.000,00 |15. 000.000,00 15.250.000,00 | 500.000,00 16.375.000,00 |30.250.000,00 |16.875.000,00
RS . A S/
s (O.N.I.C 45178
(0. E.C. 49.104
[ §
[
p]
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. 3.
'DECRETO-LEI N9 8.450 - DE 26 DE DEZEMBRO DE 1945

Institul o regime de assisténcia médica e hospitalar dos
servidores federals e d4 outras providéncias.

. O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui-
¢80 que lhe confere o artigo 180 da Constituiglio, decre
ta:

i

LA BN BN B BN B IY IR BN B AU BN BN BN BRI BN BN BN BYCRN BN BN Y BY BN BN B BN BN BN K BB BN BN 2N B B B BN B NK BN BN BN BN B BN BN N K N AN

Art, 69 - Enquanto nfio forem criados outros re
cursos especiais, o Govérno Federal recolherd anualmen-
te ao IPASE, como contribuiglio para assisténcia dos ser
vidores do Estado:

a) - & importédncia correspondente a 40% (qua- -
renta por cento) da Taxa de EducagBo e
Sadde, na forma do Decreto-lei n? 6. 69#
de 14 de julho de 1944;

b) - a importéncia de Cr$ 5.000. 000 00 (cinco
milh%es de cruzeiros), parte do crédito
de Cr$ 6.000.000,00 (seis milh3es de cru
zeiros), destinado ao Hospital dos Servi
dores do Estado, no orgameénto da UniZo.

§ 19 - No corrente exercicio de 1945 a contri
buiglio do Gov8rno Federal serd representada por 25 %
(vinte e cinco por cento) da referida Taxa de Educagl8o e
Sadde.

§ 2¢ - Os créditos de que trata o presente ar
tigo serfo automdticamente registrados e distribuidos pe

lo Tribunal 4de Contas a0 Tesouro Naclonal e depositados



b,
no Banco do Brasil & disposiglio do IPASE,

6 0000000000000 000 0000000060000 0000000600006 0060000000O000CO0CO0TF
‘0‘......."00.00.0..00......0,0'.....‘...."..O.Q.....

$ 0000000080 000000000000000 0000600000680 0600600000600C0C0C0CQO0CO0CO0COF

Rio de Janeiro, 26 de degembro de 1945, 124¢
da Independéncias e 579 da Repdblica.

(aa.) JOSE LINHARES, R. Carneiro de Mendonga,
A. de Sampalo Déria, Jorge Dodsworth Martins, Canrobert
Pereira da Costa, P. Le&o Veloso, J. Pires do Rio, Mau-
ricio Joppert da Silva, Theodureto de Camargo, Raul Lei
tdo da Cunha, Armando F. Trompowsky.



5.

DECRETO-LEI N¢ 8.496, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1945

Aprova o Orgamento Geral da Repiblica para o exercicio
de 1946. |

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuil
¢80 que lhe confere o artigo 180 da Constituigldo, de-
creta:

% 0008 9068 8606000 0082 00608000600 3800680002000 0800000¢08Des0 e
G 5000 0600 60000 6040000060000 09 0008000600000 00 0000000080000

® 0 ¢ 20060 0090000000 0008 00600 ¢ 00 OO OO OO S OEPEOTOOSOOBIOICSOPONEESEETOCDS

ANEXO N¢ 15 - MINISTERIO DA EDUCAGAO E SAUDE
(Discriminag@o da Despesa)

VERBA 3> - SERVIGOS E ENCARGOS
Consignagdo I - Diversos

Subconsignaglio 06 - Auxilios, Contri
builgdes e Subvengdes -

03 - Subvengdes

04 - Dgpartamento de Administra
G&o )

05 - Divisfio do Orgamento
3) scsesessssseonssee
D) ceeecececsenncocnne
c) Para atender as des
pesas previstas no
Decreto-lei n? 6.69%,
de 14/7/9%4...40... Cr$31.000.000,00

N,

Rio de Janeiro, em 28 de dezembro de 1945,
1249 da Independ8ncia e 579 da Repiblica.

(aa.) JOSE LINHARES, J. Pires do Rio, A. de
Sampaio Déria, Jorge Dodsworth Martins, Canrobert Perel
ra da Costa, P. Ledo Veloso, Mauricio Joppert da Silva, .
Theodureto de Camargo, Raul Leit&o da Cunha, R. Carnel
ro de Mendonga, Armando F. Trompowski.

-
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DECRETO-LEI N9 9.146 - DE 8 DE ABRIL DE 1946

Derroga os Decretos-leis n?s 6.694, de 14 de julho de 1944,
e 8.450, de 26 de dezembro de 1945, e 44 outras provi-
déncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicglo
que lhe confere o artigo 180 da Constitulcglio, decreta:

Art. 19 - Ficam revogados o art. 29 e seus §§ do
Decreto-lei n? 6.694, de 14 de julho de 1944, e a letra &
do artigo 69 do Decreto-lel n? 8.450,,de 26 de dezembro de
1945,

Parédgrafo Unico - Em conseqiiéncia do disposto nes
te artigo, fica sem aplicaglio a dotagfio de trinta e um mi-
lhdes de crugzeiros (Cr$ 31.000.000,00), consignada na ver-
ba 3 - Servigos e Encargos, ConsignagBio I - Diversos, Sub-
consignag®o 06 - Auxilios, Contribuigdes e Subvengdes, 03 -
Subvengdes, O4 - Departamento de Administragfo, 05 - Divi-
s8o do Orgamento, Letra ¢ - "Para atender as despesas pre-
vistas no Decreto-lel n? 6.694, de 14 de julho de 1944", do
vigente orgamento do Ministério da Educagfio e Sadde (Anexo
n? 15 do Decreto-lei n? 8.496, de 28 de dezembro de 1945)..

Art. 29 - O Orgamento Geral da Repiblica, no a-
nexo correspondente ao Ministério da Educaglio e Sadde, con
signard verba prépria na base de cinglienta por cento (50%)
da estimativa da arrecadagdo da "Taxa de EducagBio e Sadde",
para ser aplicada na ampliag@o e melhorla do sistema esco-
lar primédrio em todo o pails. '

Art. 39 - Fica aberto ao Ministério da Educaglio
e Saldde o crédito especial de trinta e um milh¥es de cru-
zeiros (Cr$ 31.000.000,00) para atender & despesa (Servi-
gos e Encargos), com a execuc&o, neste exercicio, do dis-
posto no final do artigo anterior.
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Art. 49 - Baste decreto-lei entrard em vigor
na data de sua publicacdo.

Rio de Janeiro, 8 de abril de 1946, 125¢ da
Independ8ncia e 58¢ da Repdblica.

. (sa.) EURICO G. DUTRA, Ernesto de Souza Cam
pos, GastBo Vidigel.
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6.
DECRETO-LEI N? 9.486 - DE 18 DE JULHO DE 1946

Eleva a taxa de Educagdo e Salde para Cr$ 0,80 e dd ou-
tras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribul-
¢80 que lhe confere o artigo 180 da Constituigdo, decre
ta:

Art, 19 - Fica elevada de Cr$ 0,40 para Cr
0,80, a taxa de Educagl8o e Sadde, criada pelo Decreto n?
21.335, de 29 de abril de 1932°'e alterads pelo Decreto-
lei n? 6.694, de 14 de julho de 194k,

Art. 29 - O Gov8rno PFederal consignaré, a par
tir do exerciclo de 1947, no Orgamento Geral da Repibli
ca: |

a) - a0 Fundo Nacional de Ensino Primdrio e
4s campanhas extraordindrias de educagfo
¢ sadde uma quantia equivalents a 75% da
arrecadac8o da taxa de Educagl3o e Saide,
que serd adicionada & estimativa dos re-
cursos para &sse fim especialmente cria-
dos pela legislagio vigente;

b) - &s atividades sducacionails da entidade de
que trata o Decreto-lei n? 6.693, de 14
de julho de 1944 e & organizacZ#o que ti-
ver a seu cargo a assisténcia médico-hog
pitalar e soclal dos servidores do Esta-
do, subveng¢des anuals calculadas, para
cads uma, em valor correspondente & 12,5%
da arrecadagdo da referlds taxa.

Art. 39 - Fica aberto ao Ministério da Educa-
¢80 e Sadde o crédito especial de Cr$ 30.000.000,00 (trin
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ta milhdes de cruzeiros) para atender, no corrente o-
xerciclo, ao pagamento das subvengles de que trata a
alinea b do artigo anterior, crédito 8sse que serd au-
tomAticamente registrado pelo Tribunal de Contas e dis
tribuido & Tesouraria do Departamento de Administraqlo
do Ministério da Educaglio e Sadde.

Art. 49 - Bste decreto-lei entraré em vigor
trinta dias apés a publicaglio, cahendo a0 Ministério da

Fazenda transmitir seu texto a todos os Estados por via

telegréfica.

ATt. 59 - Revogam-se as diaposiqbes om con-
trdrio. > L :

' Rio de Janeiro, 18 de. julho de 1946 1259 d‘7ﬁfkhfﬁ

Independsncia e 589 da. Rapﬁblioa..ﬁ,}a*v

(aa.) EURICO G. DUTRA, Ernesto de Souza Oam-
pos, GastZ%o Vidigal.



Excelentissimo 3enhor Presidente da Republica

0s Orgdos Estatutarios de Fundagéio Getulio Var
gas, instituigdo de carater técnico-educgtive, em face
do gue.dispﬁe o Decreto-lel n? 9.146, de 8 de abril de
1646, vem respeitosamente pedir a Indispensdvel atengdo
de Vossa Excel@ncla para as razdes Que passam a expor,
conflantes no alto esplirito de justica e sabedoria do
primeiro magiastrado do pais. .

Preliminares

-1 -

Diante dos prcblemas naclonais, que ndo pode-
riam ser satisfatoriamente resolvidos apenas pelas autg
ridades publicas, mas que para sua solugido exigiam ins-
titulgdes de direlto privado, que colaborassem com 08
orgdos governamentals, asslstidas pelas pessoas fisicas
e juridicas, interessadas nas questdes econdmicas e so-
clais do Brasil, o Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica, Doutor Getullo Dornelles Vargas, por provVoca
¢do do Presidente do Departamento Administrativo do Ser
vigo Publico, Senhor Luilz Simdes Lopes, houve por benm
expedir o Decreto-lei n? 6.693%, de 14 de julho de 1944,

- IT -

Bste diploma legal, que previu a constitulgéo
de uma entidade que se destinaria a organlzagdo raclo-
nal do trabalho e ao preparo do pessoal para as adminig
tra¢des publicas e privadas, criou ums comlssio para
estudar a forma juridica mals conveniente & entldade a
que se referlsa, bem como para promover a satisfag8do das
providéncias legals necessarias & aquisigdo de persona-
lidade jurfdica.

- IIT -

Manifestando-se essa comissdc e havendo o Ex-
celentissimo Senhor Ministro da Justiga, mediante a ex-
pedigdo da portaria n® 9.507, de 19 de ogtubro de 1944,
aprovado os estatutos da entidade em apre%o aos 20 de
dezembro de 1944 na cidade do Rio de Janeiro, na forma
do Decreto-lel acima citado e de acdrdo com as disposi-
¢des do Cddigo Civil, fol assinada a escritura de cons-
tituicgdoc da Fundagdo Getullo Vargas.

De Meritis

Os fins da Fundac#o Getdlio Vargas

De acBrde com o artigo segundo de seus estatu

NE
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Estatutos, a Fundag@io visando os groblemas da organiza-
¢80 racional do trabalho, especislmente nos seus aspec-
tos administrativo e soclal, e a conformidade de seus
metodos &s condi¢Bes do meio brasileiro, passou a  ter
o8 seguintes objetivos:

I - Promover estudos e pesquisas, nos dominios
das atividades publicas ou privadas;

II - Prover & formagdo, & especlalizacglo e ao
aperfelgoamento de pessoal para empreendi
mentos publicos e privados;

IIT - Constitulr-se em centro de documentagéo
para slstematlzar e divulgar conhecimentos
tecnicos;

IV - Incumbir-se do planejamento e da organizg
¢80 de servigos ou empreendimentos, tomar
O encargo de executa-los, ou prestar-lhes
a assisténcla técnica necessarias;

V - Concorrer para melhor compreenSio dos pro
blemas de administrag8o, propiclando oseu
estudo e debate.

- I -

Para tanto realizar, a Fundagéo, de conformi-
dade com seu plano de atividades tinha que criar centros
de estudos e pesquisas, de selegdo, orlentacso e ensino,
de documentacg¢8o e de organizag¢do, proprios ou em regime
de cooperagdo com entidades naclonals ou estrangeiras.
(Estatutos, art. 29, paragrafo Unico).

- IIT -

Na verdade, progressivamente, foram sendo cria
dos centros para estudos, pesquisas e Iinqueritos no cam
po das ciénclas econdmicas e soclais para objetivar os
problemas brasileiros, entre os quals os ligados ao trg
balho, a producgdo, aos transportes, a tributaiéo, a geo
logia, centros de estudos, pesguisas e Investigagdes no
campodas ciénclas abstratas, fisicas e biloldgicas, para
o conhecimento dos problemas ligados & utilizagdo de
nossos recursos naturais alnda n8o aproveiltados ou a0
aperfeigoamento dos processos, para os ja utlilizados;
centros de planejamento e de organizaglio de servigos e
empreendimentes, a fim de tomar o encargo de executa-los
ou prestar-lhes gssisténcia tecnlca necessaria; centros
de formagdo de técnicos especializados para fornecer as
entidades publicas ou privadas o elemento humano alta-
mente qualificado para o desempenhc eficiente de fun-
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fungdes nos dlversos rames de suss atividades, bem
come para oferecer orientacfio e oportunidade de a-
perfeigoamento g tecnicos nacionsis; csntros de do
cumentac¢8o para sistematizar e divulgar conhecimen
tos de natureza técnico-clentifics; e, finalmente
centros de Interc8mblo para artiscular s Fundaglo
com entidades maclonais e estrangeiras, coordenan-
do as atividades de estudos e pesquisas, de ingué-
ritos e investigacgles realizadas no Erasil. Exen-
plificande: Nicleo Téenico @ientifice de Matemati-
ca; Nucleo Técnico Cientifice de Geclogla e Geogra
fia; Nucleo Técnico Cientifico de Biologia; abrsn-
gendo ¢ setor de Psicolécnica; Centro de Inqueri-
tos e Analises com suas seccBes econdmica, demogra
fica e soclal; Secg8o de Cudastro e Cooperaclo;Sec
¢dc de Intercambioc e BOlsas; 3ecgdo de Dosumenta-
gﬁo; Secgio de Cadastro de Tecnicos e Clentistas;
ecgdio de Publicidade e Publicagdes; Seag#io de Pla
ne jamento e Contrdle do Ensino; e Seccéic de ZEstu-
dgs e Projetos, subordinada a Divis#io de Organiza-
céo.

Colaboradores

E néio foram vios os esforges empreendidos
para a criag@o d8stes (entros Técnicos e Cientifi-
cos, previstos pelo artigo 19 do Decreto-leil n%...
.6.60% de 1944, pelos Estatutos {paragrafc unico do
artigo 29) e pelo Planc de Trabalho, aprovado pe-
los Orgi8os Estatutarios. ¥ que, os que foram chs
mados & colaborar em cada um dos setores, soubesram
trabalhar dentro de um espiritc de equipe procuran
do unicamente a concess#c dos c¢bjetivos da Funda-
¢do Getullo Vargas. Os clentistas e os tecnicosna
ciorais ou estrangeiros do mals alto nivel, soube-
ram sobretudo viver o espirito que anima az entida
des que, sem objetiveos imediatistas, voltam-se pa-
ra 0s problemas magnos da nacionalidade e emprestsm
um cunho idealistico as realizagBes humanas.

Conseguiu a Fundac8do o milagre de, em pou
co mais de um anc de existéncia, congregar cientisg
tas e técnicos os mals expressivos. Entre os bra-
sileiros encontram-se nomes como o3 des Othon Hen
ry Leonardos, Christovem Leite de Castro, Elysia-
rio Tavora Filho, Llewellyn Ivor Price, Reynaldo
Saléanha da Gama, Avelinc Ignaclo de Oliveira, Car
los de Paula Coutc, Motuls Lancman, Evaristo Penna
Scorza, Benjamim Savoy Junior, Fernandc Flavio Map
ques de Almeida, Glycon de Falva, Josué CamargoMen
des, Luciano Jacques de Morais, Ruy de Lima e S1l-
va, Ruy 0Ozdério de Freltas, Riy Ribeiroc Franco, Syl
vio Frois Abreu, Lélio I. Gawa, Franclsco Mendes de
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de Oliveira Castro, Leopoldo Nachbln, Candido da
Silva Dias, Luiz cintra do Prado, Fernando Furquim
de Almeida, Mario Schdnberg, Omar Catunda Abrado
de Morais, Elza F. Gomide, Lulz Henrique 5acy Mon-
teiro, Benedito Castrucci, Jodo Batista Castanho,
Palmyra Amazonas Sampailo, C&ndido Gongalves Gomide,
Afonso Toledo Piza, Maria Isabel Camargo Rels, Ma-
ria Aparecids de Camargo Noguelra, Abrdao Bloh,Her
mann Zion, Nelson da 3ilveira Leme, Jo3oc Augusto
Breves Filho, Paulo A. Correils de Brito, Mauricio
Matos Peixoto, Alvercio Moreira Gomes, Osvaldo San
giorgi, Eduardo Alc8ntara de Oliveira, Antdnio Ra-
phel Machado, Lulz Gonzaga de Cerqueira Cintra, Clo
domiro Furgulm de Almelda, Ary Nunes Tietbdhl, Jo-
sé Abdelay, Marcelo Damy de Souza Santos, Jose Leil
te Lopes, Cezare Lattes, Lulz Freire, Antonio 3il-
va Mello, Jayme Moreira Lins de Almelda, Joseé Ro-
drigues da Silva, Olavo Rocha, Manuel Jose Ferrel-
ra, Carlos Chagas Filho, Andre Dreyfus, Henrique A
ragdo, Haroldo Travassos, Paulo Sawaya, N.Dias dos
Santos, Henrique Veloso, Fritz de Lauro, Octavio
Mangabelira Filho, José Oiticica Filho, Hugo Souza
Lopes, Lauro Travassos, Lauro Travassos Filho, Eu-
rialo Canabrava, J. P. Fontenele, Rafael da Silva
Xavier, Thomaz Pompeu Aciolg Borges, Americo Leoni
des Barbosa de Oliveira, Jodo Lyra Madelra, Jorge
Kingston, Octavio Alexander de Morals, Jorge Oscar
de Mello Flores, Jose Zacarias de Sa Carvalho, Mog
cyr Teixelra da Sillva, Tocary Assis Bastos, Romulo
de Almeida, Odalio Gigiarullo Amorim, Marcelo Bra-
sileiro de Almeida, Iberé Gilson, Geraldo Wilson
Nunan, Flavio Cardoso de Carvalho Leme, Alvaro Guel
ros, Dimitri Pankov, Arthr Hehl Neiva, Ernesto lulz
de Oliveira Junior, Roberto da Motta Macedo, Gusta
vo Gerber Figueira de Mello, Carlos Osvaldo, T.3an
ta Rosa Junior, Renato Tavares Lyra, Thiers Martins
Moreira, Alvaro Vital Brasil, Gustavo Mendes de O-
liveira Csstro, Jorge Machado Moreira, Alberto Gag
tiel.

Entre os estrangeiros: Glacomo Albanese,
Giorglo Mortara, Marcela Mortara, Achile Bassl,Fler
re Dansereau, Luigil Fantapio, Luigi Galvani, Godo-
fredo Garcia, Willian D. Johnston Junior, Augustl-
ne Landau, Charles Tadeu Javes, Thusnelda Arens
Lausberg, Viktor Leinz, Ethore Onorato, A. Rosem-
blatt, Francis Ruellan, L. A. Santald, Willlam Sel
friz, Luigi Sobrero, Alejandre Terracini, Andre
Weil, Oscar Zariski, Karl Arens, Gleb Wataghin, An
tonio A. Monteiro, Kenneth E. Caster, Hugo Rlbelro,
Bernard Gross, Jorge Pankov e Otto Maria Karpeaux.
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Entre as entlidades que colaboram eficien
temente com a Fundagd@o contam-se: Escola Técnica
do Exercito, Sec 80 de Matematica da Faculdade de
Filosofia, Cléncias e Letras da Universidade de 8.
Paulo, Secc¢so de Matematica da Faculdade Nacional
de Filosofla, Secgdio de Geologla da Faculdade de
Filosofla Ciéncias e Letras ds Universidade de 3&o
Paulo, Sociledade de Matematica de S&o Paulo, Sec-
¢3o de Fisica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras da Universidade de 330 Paulo, Instituto
Oswaldo Cruz, Instituto Braslleiro de Geografia e
Estatistica, Imprensa Naclonal, Universidade Rural,
?useu Nacional e Sociedade de Geologia de S&o Psu-
O, :

Realizacdes
- T -

Seria necessario transformar esta sinte-
se num relatorio circunstanciado para abranger to&-
das &s realizagdes técnico-cientificas da Fundagéo
Getulio Vargas. No entanto, cabe salientar os prin
cipals empreendimentos que, pela sua natureza, ti-
veram maior 1rradiac@o nos meios tecnlicos e cultu-
rals:

I - Semindrio de Fisica Nuclear, que reu
niu representantes das principals en
tidades cientificas do pais oficiais
e particulares;

II - Semindrios de Geologia e Geografia,
congregando as entidades especializa
das do Rio de Janelro e de 3&o Paulo;

III - 3eminario de Matematica com & parti-
cipac@o dos mais eminentes nomes na-
clonals e estrangeiros;

IV - Seminarios Econdmico-Sociais com de-
bates sdbre problemas ligados & eco-
nomia e & sociologia de regldes bra-
sileiras ou sSbre planificagdo econd
mica nacional;

V = Cursos pela primeirs vez realizados
no Brasil:

a) - Curso de Geomorfologistas.
b) - Curso de Prospectores de Minas.
¢c) - Curso de Desenho aplicado a Pro

paganda e Artes Graficas.
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Publicacgdo de 12 trabalhos técnico--
clentificos, estando no prelo mais 25
e Ja elaborados 39;

Intercambio com cérca de 600 entida-
des cientificas de todo o mundo:

Estudo s8bre a regulamentagéo dos pro
blemas fundamentais dos 3ervigos Pu-
blicos Concediveis, incluindo a con-
ceituazﬁo, classificacg8o e flxacgé&o dss
jurisdi¢des administrativas;

Estudo s8bre os materiais de constru-
¢80 nos arredores do Rlo de Janeiro,
visando o barateamento das constru-
0es no Distrito Federal, por solici-
acdo da Comlss3o Organizadora do Ins
tiguto do Servigo Social do Brasil(IS
SB).

Estudo basico de geologia constituin-
do especlalmente cartas geologlcas 4o
Brasll mais atualizadas e mais comple
tas que as existentes;

Estudos detalhados s8bre¢ a Restinga
Fluminense, de comum acdordo com o Con
selho Naclonal de Geologla;

Estudos gerais sfbre a alimentacso,es
pecialmente a respeito das proprieda-
des do feljdo seja, por solicitacgéo de
varias entldades inclusive do Consello
Federal do Comercio Exterior;

Estudo dos calcarios do Brasil e seu
aproveitamento nas industrias de ci-
mento e cal e como corretor de selos;

Estudos geograficos, demograficos,so-
clais, economlicos e geologicos sObre
a Balxada Fluminense por solicitacgéo
do Conselho Nacional de Imigragéo eGo
vérno do Estado do Rio de Janeiro; e

Colaboracgdo direta com representantes
dos diversos Partidos Politicos na As
semblela Constitulnte, os quais tém
procurado, gisteméticamente, a coope-
ragdo dos tecnicos e clentistas da Fun
dagd@o Getulio Vargas para elaboragéo
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elaboragfo de alguns problemas em
debate naquela Casa Legilislativa.

Através déstes itens palidamente consti-
tuem o exprimem a fisionomia propria da Fundagéo
Getulio Vargas quanto & realizacdes, Vossa Excelén
cla como estadlista, tendo a visgo da vida, e con-
cepgdo do homem brasileiro e dos seus destinos, sg
bera levantar o balango dos trabalhos impostos a es
ta engidade, para assegurar aos tecnicos e clentis
tas tOdas as possibilidades de expans&o. E mais:
Vossa Exceléncia verificaré que os fundamentos de
cadg uma das questdes enumeradas t8&m um sentido pa
triotico e cultural, pols os que colaboram na Fun-
dagao Getulio Vargas, cOnsclios de suas responsabi-
lidades, agem sdmente atraidos pelo conhecimento
das causas finais., N&o se esquecem 8les déste pos
tulado: "em cada época, ao lado das atividades que
transformam o presente e preparam o futuro, ha do-
tado de certa estabilidade, um patrimdnio de bens
culturals adquiridos. Vossa Exceléncia observara
que a Fundac¢&o Getulio Vargas, n&o acelerando suas
atividades, n&o improvisa, procurando construir com
os esforgos e sacrificios arduos de antepassados e
com as colaboragdes tecnicas do presente, constru-
¢Oes de futuro. Vossa Exceléncia, em suma, sabera
congregar a multiplicldade dos trabalhos que foram
relacionados numa unidade orgénica, de acdrdo com
a indispensavel tabela de valores que hlerarqulzs
as obras de cultura o de ciéncia. E dentro dessa
unldade, Vossa Exceléncia encontrara ndo o traba-
lho de pensadores, tecnicos e clentistas, 1solados
pelas cogltagtes metafisicas, mas homens que plas-
mam uma elite capaz de compreender os problemas vi
tais do Brasil de conformidade com as suas exigén-
clas fundamentalis.

Testemunho das reallzacdes
- IT -

E inelutavel reconhecer que 86 um exame
in-loco facultara o pleno reconheclmento dos deta-
Thes, que, consequentemente, exaltam o todo dessas
realiza¢Bes. Raz#io porque os que visitam esta Ins
tituigdo, percorrendo os Centros e os Nucleos, que
a constituem técnica e cilentificamente, demonstram
seu entusiasmo e admiragdo pelso estudos que se mro
cedem, pelas pesquisas Que se realizam e pela orga
nizac@o que se infunde, Entre os que assim ja se
manifestaram, ao visitar esta Fundag¢#@o, n3o devem
ser ocultados:




ocultados:

7S

Embaixador José @Barlos de Macedo Soares,

Interventor de S&o Paulo;

Coronel Armando Dubois Ferreira, da Esco
la Técnica do Exercilto e representante
do Ministério da Guerra junto & Fundagéo
Getullo Vargas;

Deputado Novelli Junior, da bancada do
Partido Soclal Democratico de S&o Paulo;

Pedro Calmon, Membro da Academis Brasi-
leira de Letras e Diretor da Faculdade
Nacional de Direilto;

Franclsco San Thiago Dantas, Professor
da Faculdade Nacional de Direito;

Alcides Franco, Diretor da Faculdade Na-
cional de Agronomila;

Alexandre Marchant, Chefe do 3ervigo de
Interembio da Embalxads dos Estados Uni-
dos da America do Norte;

Luciano Jaques de Morails, Professor da
Faculdade de Filosofia, Ciénclas e Le-
tras da Universidade de S&o Paulo;

3ylvio Barbosa, Professor da Faculdade
de Engenharlas da Universidade de Minas
Gerais;

Coronel Casemirg Montenegro, do Estado
Maior do Ministerio da Aeronauticsa;

Deputado Jo&o Cleofas, da bancada da U-
nido Democratica Nacional de Pernambuco;

Deputado Lauro Montenegro, da bancada do
Partido Social Democratico de Alagdas;

Deputado José Bezerra Joffily, da banca-
da do Partido Social Democratico da Pami

ba;

Pedro Lessa Spyer, Assistente Técnico da
Estrada de Ferro Central do Brasil;

Joaquim de Assis Ribeliro ex-diretor da
Estrada de Ferro Central do Brasll e a-
tual Superintendente da Estrada de Ferro
Mossoro;
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J. Homem dos Montesk Professor da Faculda-
de de Fllosofla, Cienciss e Letras da Uni-
versidade de 380 Paulo;

Deputado Alde Sampalo, da bancada do Par-
tido 3oclal Democratico de Pernambuco;

Deputado Plinio Lemos, da bancada da U-
nid&o Democratica Nacional da Paraiba;

Deputado Ernani Satiro, da bancada da U-
nido Democratica Nacional da Parafba;

J . Pokrovsky, Diretor do Departamento de
Estat{stica da B8lsa de Mercadorias de
380 Paulo;

Carlos Amalio Filho, Secretario-Geral do
Conselho Superior das Caixas Econdmicas
Federsis;

Monsenhor Olivier Maurault, Magnifico Rel-
tor da Universidade de Montreal, Canada.

A responsabilidade dos estadistas, técni-
cos, prnofessdores e clentlstas acima relacionados fa-
la sob@jamente do valor dos seus julgamentos. Mas, a
verdade e que multos dos que a visitaram deixaram de
ser citados como observadores das suas reallzacgdes,
pois nela se Integraram prestando concurso fecundomo
aperfelgoamento dos seus planos técenico-cient{ficos.

Vossa Excelénecla, alias, ao deparar com 0s
nomes dos que colaboram com a Fundacg#o Getullio Var-
gas, desde logo julgara da sua habillitacg@o técnica e
cienpifica, que evidencla n&o apenas um processo,mas
tambem um resultado que assegura a Instituigé@o a sua
organicidade. ;

E, em se tratando de testemunhar realiza-
¢des que Informam necessidades nacionals, n&o e pog
sivel deixar de consignar as palavras dos que quise-
ram fixar, no tempo, suas lmpressdes.

Por ocasi&o do "Seminario de Fisica Nu-
clear", assim se expressou o Coronel Armando Dubois
Ferreira, atraves do seu discurso:

"Eu n&o preciso dizer que o Exército se in
teressa vivamente e ninguem mais do que
0 1lustre Titular da Pasta da Guerrs
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Guerra que desde que teve noticla,desss ini
clativa, procurou incentiva-la e dar todo
apolo ao seu alcance. O Exército digo, se
interessa vivamente pelos trabalhos destacr
dem e os oradores que nesta noite me prece
deram me dispensam de oferecer qualquer jus
tificativa para &ste interésse"

0‘."...‘.....O'.‘.....0000000000.1000000000

"A Bscola Técnica do Exeército que ja se sen-
te capturada por &ste Nucleo de escol, con-
gratuta-se com o &xito désses trabalhos e
fellcita calorosamente os dirigentes da Fun
dac8o Getullo Vargas pela iniciativa, pelo
sucesso obtido, fazendo ardentes vctos pelo
seguilmento do admiravel programa tracgadoc pe
la Fundagdo. Que ela consiga o mesmo sucesg
80, o mesmo &xito para o engrandecimento da
nossa querida Patria’"

Este mesmo brilhante Oficial do Exército Na

cional, posteriormenteé em carta que dirigiu ac Dire-
i

tor Executivo desta en

dade, afirmou:

"Representante que fuil do Ministério da Guer
ra junto ao Seminario de Fisica Atdmica or-
ganlzado pela Fundag#io Getulio Vargas, cum-
pro o grato dever de manifestar em meu nome
e no do Ministerio que tive a honra de re-
presentar, todo o aplauso e admiragﬁo nao
s0 pela oportuna iniclativa de V. Ex2, como
ainds - o que é mals - pelos magnificos re-
sultados praticos alcangados, atraves da ex
traordinaria repercusséo desses debates em

~todos os circulos técnicos e intelectuais

do Brasil. Revelando ums notavel capacida-
de organizadora que mostra sua aptiddo para
as finalidades cientificqs e patridticas que
se lmp®e, a Fundag8@o Getullo Vargas conse-
guliu reunir os elementos mais representati-
vos da Ciéncia, no campo das pesquisas fisi
cas em nossa terra, criando, pela primeira
vez, a oportunidade para a mais estreita co
operagao entre os homens em cujas ativida-
des cientificas pode o Brasil apoiar a con-
fianga de seu futuro desenvolvimento tecni-
co e, portanto, também econdmico"” (Fotocdpla
desta carta em anexo).

0 Comandante Alvaro Alberto finalizou o seu

discurso por ocasiZo do 3eminario de Fisica Nuclear,
da segulinte forma, depols de desejar uma vida 1longas a

Fundacgéo:
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Fuhdaqﬁo:

"Fago votos para novos e brilhantes frutos,
uma vez que tanto aprendl, e isto, em bem
ga giengi%, em bem dos grandes Interésses

o Brasil

Ainda ns mesma reunido cientifica, afirmouo
Professor Lulz de Barros Freyre, da Escols de Engenhsa
ria de Pernambuco:

"Em nome do Estado de Pernambuco e da sua
Escola de Engenharia, quero agradecer a Fm
dagdo Getulio Vargas a honra que nos ol
conferida pelo gentil convite feito a um
dos seus professdres para tomar parte no
Semindrio de Fisica Nuclear, convocado pe-
la Fundacgd@o Getullo Vargas, sem duvida uma
das mais belas obras de coupreensfic ¢ de
ldealismo ate hoje reallzada no Brasil. Pa
ra la eu voltareil transmitindo o eco  dos
assuntos que aqui foram debatidos pelo €s -
c6l da intelectualidade brasileira™

E, por ultimo, cumpre consignar as palavras
do Professor Gleb Wataguin, ao encerrar o Seminario de
Fisica Nuclear:

"N&o é dificil fazer ciéncia; wmas para fa-
zer ciéncia s#o necessarias algumas condi-
¢des que favorecem o desenvolvimento do tra
balho cientifico. Eu me permitc justamen-
te lembrar uma dessas condigles que  pode
ser particularmente favoraveis; e criar pa
ra 08 mogos, na ldade em que se forma amen
talidade déles, condigaes e oportunidades
para que essa mentalidade seja de natureza
civica. Este grande privilégic da forma-
gao c}entifica pode ser oferecido a mocida
e e as geragdes futuras'

- Deixando as Ilmpressdes relativas ao Semina-
rio de Fisica Nuclear, cumpre assinslar as palavras do
Embaixador José Carlos de Macedo Soares, s8bre os tra
balhos realizados pela Fundacgéo:

"Afasto-me desta Casa mais confilante nos deg
tinos do Brasil e na sua elite cultural.Po
de a Fundacg@o contar com meu apoio incondi
cional”

Obtendo a consecugao de seus fins, receben-
do o apoio e a compreensd@o dos que se interessam pe-
los problemas nacionais e pelas questdes tecnlco-cilen
tificas, a Fundagdo Getulio Vargas, esperava, sem for
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forcar solugdes imedlatistas e sem alardes, sem desen
volver campanhas de publicidade incompativeils com os
seus objetivos tecnico-cientificog; sem o exibiclonis
mo que n#o se coaduna com 08 propositos das suas rea-
lizag¢des e a magnitude dos seus trabalhos; sem o0s apa
ratos de 1nstalagbes luxuosas, preferindo, inverter
suas disponibilidades em pesqulsas, estudos e inquerl
tos, em bibliotecas especlalizadas e em instrumentos
de trabalho, esperava, n3o e demals repetir,continuar
seus trabalhos, seus estudos e suas pesquisas dentro
das possibilidades que lhe foram asseguradas por De-
creggsi%eis e atos constitutivos regulados pelo Codl-
go vil.

A Fundag#o Getllio Vargas em face
do Decreto-lei n?® 9.146
-1-

Acontece gorém, que o Decreto-lei n? 9.146,
de 8 de abril de 1946, publicado no "Diirio Oficial”
de 10 do megmo m?sihderro ou o8 Decretos-leis numeros

u

6.694, de 14 de o de 1944 e 8.450, de 26 de dezem
bro de 1945, . -

A

i

- II -

0 Decreto-lei n® 6.694% de 1944, ex-vi doseu
artigo 29 determinava:

- III -

- 0 Decreto-lei n? 6.693, de 1944, que Adispds
stbre a criagdio de uma entidade que se ocuparia do eg
tudo da racionalizag@o do Trabalho, do preparo do peg
soal para as administra¢fes publicas e privadas e que
manteria nucleos de pesquisas e estabeleclimentos de
ensino, preascreveu no seu artigo 39 que:

"0 Presidente do,De artamento Administrati-

vo do Servigo Publico representara o Govepr

%nggdgral nos atos de constituicsdo da en-
ade

Nesta época, isto é, a 14 de julho de 1944,
o Presidente do Departamento Administrativo do 3ervi-
go Puiblico era o Senhor Luiz Simdes Lopes.

- IV -
De acBrdo com esta outorga, conferida por

Decreto-lel, o Senhor Lulz 3imdes Lopes, acompanhado
dos respectivos instituidores, a 20 de dezembro de
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de 1944, compareceu no 179 Oficio de Notas, da cidade
do Rio de Janelro, para o ato constitutivo da Fundagéo
Getulio Vargas, declarando:

O 8 0 0 0 00 ¢ 08 00 00 O & 00 0 O QO OO0 KOO O G OC VOO CC GO0 O A O OO

"que na qualidade de representante do Govér
no Federal da Republica dos Estados Unidos do Brasil™
(Decreto-lei n? 6.693, de 14 de julho de 1944, artigo
39) fazia e nome deste e nos expressos té&rmos do alu-
dido artigo do Cdédigo Civil, dotagsio especial de bens
livres, vinculados ao fim a que se destina a - Funda-
G8o Getilio Vargas - de acdrdo com,os Estatutos trans
critos, doando-lhe a quantia de Cr$5.000,00 {(cinco ml
1hdes de cruzeiros, ja depositados no Banco do Brasil
S.A., em conta especial, por fOrga do dispostc no De-
creto-lei n® 6.908, de 27 de setembro de 1944, e que
se transferirad automiticamente & Fundacéo uma vez pre
enchidas as formalldades legais que lhe outorguem pepr
sonalidade juridica; disse mais que o Govérno Federal
se comprometla, outrossim, a contribuir anualmente pa
ra a Fundagd@o com uma’ quantia ndo inferior a 25% da
Taxa de Educag@o e 3Salde, fazendo incluir no Orgamen-
to da Republica verba propria calculada na base da eg
timativa orgamentaria" (Livro 476, fls. 6, verso, 179
Officlo de Notas)

-V -

Em face dos Decretos-leis numeros 6.693 e
6 694, de 14 de julho de 1944, e do compromisso assu-
mido solenemente pelo Govérno Federal, a fim de que
a Fundacg8o Getulio Vargas obtivesse a dotag8o especial,
e a contribulgéio anual, que reforgarla asg verbas deg
tinadas &s suas atividades tecnico clent{ficas, urgia
0 seguinte:

a) - um patrimdnio composto de bens livres
no momento da sua constitulgfo;

b) - que se verificasse, para todos os fins
de direito, o ato constitutivo através

da escritura publica;

c) - a declarag@o no ato da escritura dos
fins especials a que se destinava a Fun
dagdo;

d) - a aprovacéo dos Estatutos, espelhando
as bases lmpostas pelos instituldores;

@
~
| ]

- & exlsténcla de uma administragso, de



81

14,
de acdrdo com as formalidades legais;

f) - pronunciamento do Ministério Publico;e

g) - inscrigd@o dos Estatutos, de acfrdoc com
o artigo 18 do Cdédigo Civil.

Todos &stes quesitos foram cumpridos, tor-
nando a Fundaiao Getilio Vargas uma "universidade de
bens personalizada, em atencgdo ao flm que lhe da uni-
dade" ou num "patrimdnio transfigurado pela idéla,que
o pde a servigo de um fim determinado" %Clovis Bevila
qua, Vol. I, pag. 233, Cdédigo Civil Comentado)

- VI -

Em observéncia ao artigo 27 do Codigo Civil,
a fim de que ficasse constatado que os Estatutos se
conformavam aos fins da Instituicdo, dentro da ordem
juridica, os mesmos foram submetidos ao exame do Mi-
nistério Publico que os aprovou, por estarem de acdr-
do com as determinag¢des do art. 19 do Codigo Ciwvil.

- VII -
Foram tomadas ate precaugdes especlais.

Muito embora o Cdédigo Civil ndo obrigue ane
cesslidade de aprovag@o pelo Estado, para aquisicido da
capacidade juridica da Fundagd@io, em face da magnitude
dos fins desta entidade, o Govérno Federal, ex-vi do
paragrafo unico, art. 29, do Decreto-lei n?® 6.693, de
1944, chegou a determinar que o projeto de Estatutos
devia ser aprovado pelo Ministro da Justiga mediante
ato expresso, o que se verificou pela Portaria n? ...
9.507, de 19 de outubro de 1944,

- VIII -

Com a inscrigao dos Estatutos, diante da lel
especial, comegou a vida legal da Fundacdo Getulio Var.
gas e, consequentemente, o ato constitutivo, de acdr-
do com o Cédigo Civil, se tornou, para todos os efei-
tos, irrevogavel.

As doagBes foram recolhldas pela entidade
que havla preenchido as formalidades que outorgam a
personalidade juridica. E o Govérmno Federal, como um
dos instituidores principais, ex-vl do art. 29, para-
grafo 29 do Decreto-lei n? 6.6G%, de 1944, mandou que
para o exercicilo de 1945 o Orgamento consignasse ver-
ba especial calculada na base da estimativa orcgamenta
ria e discriminada para cada uma das entlidades referil
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referidas no citado Decreto-lei. E também para o e-
xercicio de 1946 fol fixada, de acdrdo com os mesmos
dispositivos, verba propria para:

"atender as despesas previstas no Decreto-
lei n® 6.694, de 14 de julho de 1944 (ane-
x0 159 do Decreto-lel n® 8.496, de 28 de
dezembro de 1945)

- IX -

| No entanto, o Decreto-lei n? 9.146, de 8 de
abril de 1946, ex-vi do paragrafo unico de seu artigo
1?2, tornou "sem efeito a aplicagdo da dotagdo de trin
ta e um milhdes de cruzeiros (Cr$31.000.000,00), con-
slgnada na verba 3-3ervigos e Encar§os, Consignacédo 1-
Diversos, Sub-Consignac@o n? 06-Auxilios, Contribui-
vxaes e Subvengdes, 03-Subvengdes, O4-Departamento de
dministrac8io, 05-Divis8o do Orgamento, Letra c-"Para
atender as despesas previstas no Decreto-lei n? 6.694,.
de 14 de julho de 1944, do vigente Orgamento do Minis
tério da Educacsio e Saude (Anexo n?¢ 15 do Decreto-leT
n? 8.496, de 28 de dezembro de 1945),.

- X -

Vossa Exceléncia, Excelentissimo 3enhor Pre
sidente da Republica, bem pode compreender os efeltos
do citado Decreto-lei na vida administrativa, econdmi
co-financeira e social da Fundac®o Getullo Vargas, os
quals ferem substancialmente os planos técnico-cienti
ficos, examlnados e aprovados pelo Conselho Diretor,
de conformidade com o item III, do art. 11, e, fingl-
mente, pela Assembléia-Geral, ex-vi do art. 7° alinea
a), dos Estatutos. E, ferindo €stes planos s#o atin-
gidos os sagrados compromissos que a Fundac&@o Getulio
Vargas assumiu com os clentistas e os tecnicos de va-
rios paises; s@o violados os acdrdos assinados com as
entidades culturais do Brasil e do estrangeliro; e pre
judicada esta coumpenetragdo entre as ldelas levanta-
das por esta entidade e os fatos soclals brasilelros,-
que t#o benéficos resultados trara & cultura nacio-
nal; e, finalmente, s&o quebradas as energias e aspi-
ra§6es dos que colaboram com esta Institulcgdo animedos
pelos mais altos propédsitos.

Vossa Exceléncla que, como Titular da Pasta
da Guerra, tanto empreendeu buscando o progresso tec-
nico do Brasil, e que, quando provocado, nunca deixou
de intervir em favor das entidades cilentificas, ndo
poderia deixar de receber o apé€lo leal e constante deg
te Memorial.
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Memorial.

Os Orgdos Estatutarios, aqul representados,
zelando pelo prestigio da Fundagﬁo Getulio Vargas,disn
te dos compromissos assumidos, confiantes que as rea-
lizacBes e os planos da Fundag#o anlmam uma cultura e
traduzem uma esperancga técnico-clentifica do Brasil,

solicitam de Vossa Exceléncia o reexame da matéria con
tida no Decreto-lei n? 9.146, de 8 de abril de 1946,em
nome dos clentistas, dos técnicos e dos professdres

que trabalham procurando exaltar e engrandecer o Bra
sll, os quals contam com a honrosa e 1mprescindive1ii
sita de Vossa Exceléncia como condutor dos destincs da
Patria e como homem que se preocupa com 0S8 problamssns

cionais.

Rio de Janeiro,
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BANCO DO BRASIL 3.A.

Diregdo Geral

Rio de Janeiro, 10 de malo de 1946

Sr. Diretor Executivo

1. Em sess8o realizada a 5 de dezembro de 194k, re
solveu a Diretorla do Banco do Brasil S.A. que &ste con-
tribuisse para a Fundagdo Getillo Vargas, com uma dotaglo
em dinheiro, pagdvel no ato da escritura de sua constitui-
¢80, e com uma subveng¢8o anual correspondente aos Juros
de uma conta grifica, aberta no Banco, em nome da me sma Fun
dag8o, conta de que s6 poderlam ser sacados os juros, em
prestacdes mensals e iguals, a partir de 21/12/1945,

2. Juntaﬂ%nte com a decis&o supra, reservou-se o0
Banco o direito de encerrar, em qualquer tempo, a conta a=-
berta em nome da Fundagdo, desde que 0 Govérno Federal,por
sua vez, deliberasse suprimir as subvengdes por 8le confe-
ridas a essa instituicBo. O apoio do Banco e as condigdes
em que devia ser efetivado foram comunicados & Fundagdo, em
carta de 14/12/1944,

e Em cumprimento da deliberag8@o da Diretoria, e~
fetuou o Banco o pagamento da dotagdo inicial e das pfestg
¢Oes de renda corresporfdentes aos meses de dezembro de 1945
e janeiro, fevereiro e marg¢o do ano fluente. |

4, Pelo Decreto-lei n? 9.146, de 8 de abril do cor
rente ano, resolveu o Gov8rno Federal suprimir o auxilio
financeiro que prestava & Fundag8o Getdlio Vargas, visto
que aquéle decreto revogou o artigo 29 e seus parédgrafos
do Decreto-lei n? 6.694, de 14/7/1944, os quais constitufam,
precisamente, o texto legal que autorizava e regulava a
concessdo do auxilio oflcial & Fundagéo.
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5, A vista do exposto, e considerando ter ocorri
do a condigfo que autoriza o Banco a fager uso do direito
que se reservara, resclveu a Diretoris, em sessdo de 14
de abril passado, sencerrar a conta aberts em nome da Fun-
dag8o Getilio Vargas, estornando a quantia respectiva. Fi
ca entendido que a suspensdo do pagamento dos juros vigo-
ra, a partir de abril, inclusive, do gorrente ano.

Sendo o que se nos oferece no momento, apre-
sentamos a V.52 a seguranga da nossa perfelta considera-
c8o.

Pelo BANCO DO BRASIL S.A. - DIRECAO GERAL

(aa.) Pedro de Mendonga Lima, Jdlio de Mattos



FUNDACAO GETULIO VARGAS

FGV-111 Rio de Janeiro, 21 de julho de 1946

Senhor Presidente

Em oficio de 10 de maio do ano em curso, comuni
coul 8sse Banco a esta Fundag8o que a respectiva Diretoria,
em sess8o de 14 do més de abril, resdlvera encerrar a conta

grafica aberta em nome desta entidads.

2. O motivo de tal decisdo residiu, de um lado, no

fato de afirmar &sse Banco que se reservara

"o direito de encerrar, em qualquer tempo,,a con
ta aberta em nome da Fundagdo, desde que o Go=-
v8rno Federal, por sua vez, deliberasse supri-

mir as subvengdes por &le conferidas a essa

“instituigdo",

e, de outro lado, em que a expedic&#o do Decreto-lei n? 9.146,
de 8 do mesmo m8s de abril, determinara a suspensdio do auxi

lio financelro com qus contribuia a Unido para &ste 6rgio.

3, Entretanto, como a abertura da conta em aprégo

Excelentissimo Senhor Doutor Guilherme da'811veira Filho
MDéTKresidente do Banco do Brasil S.A.
NE
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n#o decorrera apenas de uma resolugdo de Dirétoria, mas sim

de un compromisso assumido na escritura de constituig8io des-

ta entidade, o qual sdmente cessaria se o Govérno Federal su-
primisse o respectivo auxilio & Fundag#o,

"por julgar que esta se tenha desviado de seu

programa ou hmja falhado na consecuglfio de seus
objetivos ',

nao se conformou &ste Srg8o com a decisf8o aludids, e, em ofi-

cio de 21 de malo préximo findo, solicitou a &sse Banco o ré_g .

Xame da decls8o tomada.

L, Agora, porém, a assinaturas do Decreto-lel 19
9 486, de 18 de julho fluente, publicado no Didrio Oficial
de 20 do mesmo més, restabelecendo a subvencfio com que & Uni-
8o se comprometera a participar dos recursos para esta insti-
tuic8io, velo dissipar quailsquer duvidas que ainda pudessem
persistir a respeito.

56 Assim, esta Fundag8io, complementando o seu pedi '

do anterior, vem solicitar a &sse Banco a reabertura da men -
cionada conta grafica, de vez que cessaram as causas determi-
nantes da interpretacg8o dessa Diretoria, a cérca dos motivos

passivels de ocasionar a cessag¢8io dos compromissos vigentes,

6, T#o clara é a sltuagdo gerada pelo citado Decre
to-leli n? 9 486, que espera esta instituicfo, dentro em bre-

ve, uma soluglic favoravel por parte d&sse Banco, pelo que an-

[T
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, 5.

tecipadamente agradeco.

Aproveito a oportunidade para renovar a V.Ex2 os

protestos de elevada estima e distinta consideragtio.

Luiz SimBes Lopes
Presidente
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| ' 1.
1) DOCUMENTACAO E INTERCAMBIO
1,1) SECQOES DA DIVISAO DE INTERCAMBIO E DOCUMENTAGAO
Secgdes previstas (4) Secgdes implantadas (3)
Designacéo Local Designaq&o Local
Secg8o de BOlsas D.F. - -
Secgdo de Publicidadse ' :
e PublicagBes D.F.} Secg8io de Publicagdes D.F.
Secc8o de Cadastro Profig Secgao de Cadastro Pro- '
s1lual {Roster) D.F, fissional (Roster) D.F.
Secgdo de Biblioteca D.F.§ Secg8o de Biblioteca - D.F.

1.2) ORGAOS REGIONAIS DA DIVISAO DE INTERCRMBIO E DO-

CUMENTAGRO

Orgios regionais previstos (1)

b
Orgg&os regionais implantadcs ""(0;

Designac#o

Local

Deslgnacg&o

Local’ 

2

Centro de Documentacgéo




' : 2.
1.3) SERIES DE PUBLICAGOES
L
Séries previstas (13) Séries publicadas (9)
‘ —N? de |
Designacto Designacgo publioca~
’ gdes
Boletim - Boletim 5
"Summa Brasiliensis Mathe "Summa Brasiliensis Mathe
maticae’ | - maticae" | . Y
- - "Summa Brasiliensis Physi
cas" (preparo)
"Summa Brasiliensis Biolo "Summa Brasiliensis Biolg
giase" - glas" | 7
- - "Summe Brasiliensis Geolg
| glas" (prelo)
'Estudos Brasilelros de Ad
| minlstraco - - -
| Estudos Brasileiros de De Estudos Brasileiros de De '
mografis - mografia 1l
Estudos Braslleiros de E- Estudos Brasileiros de E-
conomia - conomia (prelo)
Estudos Braslleiros de E=-
ducac®o : - - -
Estudos Brasileiros de Ge Estudos Brasileiros de Ge ' i
ologia - ologia ' 2
' Estudos Brasileiros de Hi )
| glene - - -
Estudos Brasileirosde Psi :
cologia - - -
Estudos Brasileiros de So :
clologia - - -

Obras Clentificas

Obras Técnico-Educativas
Obras Dliversas

- Prbblem&s,Brasileiros de

Alimentaglio

contfibuiqSO ao Estudo do|

'Cédigo Criminal




2) ENSINO

2.1) SECGUES DA DIVISAO DE ENSINO

N
°

Secgdes previstas (2)

Sec¢les lmplantadas

(0)

Designac#o Local Designacéo Local
Secgao de Organiza%éo e Ad
ministrac&o Escolar D .F. - -
Secgdo de Formacg8o de Pes-
soal em Massa D.F. - -

2.2 ORGAOS REGIONAIS DA DIVISAO DE ENSINO

Org&os Regionals previstos

(2)

Orgiios reglonails lmplantados (1)

Designac&o Local Designacé8o Local
Centro de Ensino D.F., | Centro de Ensino D.F.
Centro de Estudos Econlumi-
cos 6 Soclais(parte de en
SinO) SoPc bl -
2.3) CURSOS DE FORMACAO
Cursos previstos (16) Cursos realizados (2)
Designaggo {Local Designacgéo Local
Cursos de desenho (5)
a; bdsico de desenho D.F. - -
b) desenho cartogréfico e
topogrdfico D.F. - -
¢) desenho de 6rgfocs de mé
quinas e de ferramentas D.F. - -
d) desenho de cartazes e Desenho de propaganda e ar
artes gréaficas D.F. tes gréficas D.F.
e) desenho aplicado as ci-
énclas naturais D.F. - -
Kursos de matematica aplica
da (4
a) bdsico de matemdtica D.F. - -
b) matemdtica financeira D.F. - -
¢) matemdtica superior a-
plicada D.F. - -
d) atudria
Cursos de analistas (5)
a) bdsico de estatistica
matemdtica .F. - -
b) andlise econdmica D.F. - -
c) andlise demogrérica oI, - -
d) andlise geogrifica F. - -
e) andlise bio-estatistica F. - -
fCursos de engenheiro de cam
po (2)
a) bdsico de levantamento D.F. - -
b) engenhelro rural D.F. - -
- - Geomorfologisa D.F. }




92

,
2.4) CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Cursos previstos (0) Cursos realizados (1)
Deslgnacéo Local Designacgo Local
- - A base filogenética da clag
siflcac8o das plantas
vasculares D.F.
2.5) CURSOS DE ESPECIALIZAGRO
J
‘Cursos previstos (0) Cursos realizados (1)
I
- Designacio Local Designagéo Local
(_ - - Rbentgenografia S.P.
2.6) SERIES DE CONFERENCIAS
| Séries previstas (0) Séries realizadas (2)
| Designagio Local Designagao Local
- - - D.F.
- - Pslcologla do homem mode¢rno| D.F.
2.7) SEMINARIOS DE ENSINO
Semindrios previstos (3) Semindrios w@il¥aatias (2)
Deslgnacéo Local Designacéo Local
Matemdtica D.F.| Matemédtica D.F.
Geologia D.F. - -
- - Geografla D.F.
(piogeograrfia)
Biologila D.F. - -
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5
3) ESTUDOS E PESQUISAS
3.1) SECGOES DA DIVISAO DE ESTUDOS E PESQUISAS
SecgBes previstas (3) Secg¢des implantadas (0)
Designacg8o Local Designag8o Local
Secgldo de Planificagdo D.F. - -
Secgdo de Coordenagéio e
Contrdle D.F. - -
Secgdo de Cadastro e Coo-
peracgéo D.F. - -
5.2) NUCLEOS THCNICOS-CIENTIFICOS DA DTVTSXO DE ESTUDOS F PESQUISAS
Ndcleos previstos (8) Ndcleos implantados (3)
Deslignacgdo Local Designacgéo Locsal
Matemitica e Desenho D.F. | Matemdtica D.F,
Mecénica 3.P. - -
Pisica S.P. - -
Quimica S.P. - -
Biologia D.F. | Blologia D.F.
Economla D.F. - -
Economia S.P, - =
Ciénclas Sociais D.F. - -
- - Geologla e Geografis D.F.
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6.

3.3) ORGAOS REGIONAIS DA DIVISAO DE ESTUDOS E PESQUISAS

Orgdos reglonais previstos (3)

Orgdos regionals implantados (2)

Designacgéo Local Designagéo Lecal
Centro de Inquérito e And
lises D.F. Centro de Inquéritos e Ané
_ lises ~| D.F.
Centro de Estudos Econdmi
cos e Sociais (parte de
estudos) S.P. - -
Instituto de Aperfeicgosa -
mento Técnico Industrial | S.P. - -
Centro de Servigos Pdblicod
- - Concedivels D. F.
3.4) SEMINARIOS PARA ESTUDOS E PESQUISAS
Semindrios previstos (3) Semindrios realizados (3)
Deslgnacéo Local Designacéo Local
Matemdtica D.F, -
Blologia D.F. - -
Geologila D.F. Geologia D.F.
- - Andlises Regilonais D.F.
- - Problemas Especificos D.F,
%) ORGANIZACAO
4.1) SECGOES DA DIVISAO DE ORGANIZAGKO
J Secgdes previstas (2) Secg®es implantadas (O)
- Designagéo Local Designagdo Local
Secgdo de Estudos e Organlz| D.F. - -
Seccdo de Contr.de Eficién|
C a D. Fo - -




5) RESUMO
5.1) OGRGXOS E ATIVIDADES DE DOCUMENTAGAO
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T

Execucgéo
Designaglio Previs8o
Dentro da | Fora da
previsfio | Previs#io Total
Secgles Ty 3 - 1
Orglios regionais 1 - -
séries de publicagles 13 6 3
5.2) GRGXOS E ATIVIDADES DE ENSINO
| Execuglio
Des go |" Previssio | Dentro da | Fora da
| lgnag previsfo previs#o Total
Secgles -2 - - 0
Orgfios regionais 2 1 - 1
Cursos de formagfo 16 1 1 2
Cursos de gperfelicgoamento 0 - 1 1
Cursos de especlallzagHo 0 - 1 1
' Séries de conferéncia 0 - 2 )
Seminérios de emsino 3 2 - 2

.
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5.3) ORGAOS E ATIVIDADES DE ESTUDOS E PESQUISAS
Dosi Previ. Execucdo
eslignacgdo
s&o Dentro da | Fora da | Total.
previsdo | previséo '
-
:Socqﬁes 3 - - 0
Nicleos técnicos-cientifi.
cos 8 2 1 3
' Orgdos regionais b 1 1 2
Semindrios para estudos e .
pesquisas 3 1 2 3
-
5.4) ORGAOS E ATIVIDADES DE ORGANIZAGXO

- e—gnn— oy

| Execugdo

i Designagéo Previ- ,

| s8o Dentro da | Fora da Total

| -previséo | previsdo

|

| 2 - - 0
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ATA DA 122 SESSAO ORDINARIJA DO CONSELHO DIRETOR, REALIZADA
NO DIA 29 DE MAIO DE 1946

Na sede da Fundag8o Getdlio Vargas, & Praia de
Botafogo n¢ 186, presentes os Srs. Luiz Sim3es Lopes, Pre-
sidente, Jo8o Carlos Vital, Vice-Presidente, Guilherme Guin
le, Eugénio Gudin e Lino Leal de S4 Pereira, vogals, José
Carneiro Felipe e Rubens D'Almada Horta Porto, suplentes,
Marcello Brasileiro de Almeida, Diretor Executivo em exer-
ciclio, Jorge Oscar de Melo Fl8res, Manoel José Ferreira,
Othon Henry Leonardos, membros do Conselho Técnico, e Gus-
tavo Gerber Figueira de Mello, Secretédrio do Conselho Téc-
nilco, estdve reunido o Conselho Diretor, das 21,15 &as 0,10
horas. 1ll. O Sr. Presidente, ao iniclar os trabalhos, de-
clarou que desejava agradecer aos membros do Conselho Dire
tor os esforgos desenvolvidos em prol do restabelecimento
da subvencg#io do Conselho Federal. 12. No momento em que
se manifestou a crise que atingiu viceralmente a Fundaglo,
os Conselhos acudiram pressurosos na defesa desta obra.
13. Esclareceu o Sr. Preslidente que as medldas preconizadas
oela reuniso conjunta dos Conselhos, foram, por &le, postas
em prdtica. 14. Quando desembarcou no Rio de Janeiro, vi-
nha com a inteng#o de procurar o Excelentissimo Senhor Pre
sidente da Repdblica,ie dizer-lhe que a Fundag#o Getdlio
Vargas sé poderia executar o seu programa mediante o apolo
integral do Govérno da Repdblica, o que, para isso, seria
necessédrio que a pessoa do Presidente da Fundacdo fosse de
absoluta confilanga do Presidente da Repiblica. 15. Preten
dia, portanto, colocar a presidéncia nas m§os do General
Eurico Gaspar Dutra. - 16. Entretanto, ao desembarcar no ag
roporto, soube que o Govérno Federal havia deliberado sus-
pender o pagamento da subveng#o anual. 17. Dado que era
pensamento seu que a Fundag¢8&o deveria fechar suas portas
se n8o dlspusesse da subvencgdo do Govérno do Estado, procu
rou pessoalmente o Sr. Presidente da Repdblica, bem como
os senhores Ministros da Educagdo e da Fazenda, e expds-lhes
francamente a situag8o. 18. Atualmente a situagdo é bastan
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te boa, pols que o General Eurico Gaspar Dutra declarou que
estava dilsposto a amparar a Fundag8io, sendo certo que o &r.
Ministro da Educag8o levou ao Presidente da Repiblica um
projeto de decreto-lel restabelecendo a subveng@io ainda &s
te ano. 19. Esse projeto fol encaminhado ao Senhor Minis-
tro da Fazenda, o qual declarou que faria todo empenho em
auxlliar a Fundag8o. 20, Do Banco do Brasil recebeu um o-
ficio comunicando que, & vista do decreto do Govérno cance
lando a subveng#io, a respectiva Diretoris havia resolvido
interromper o pagamento de sua doac¢8o. 21. Uma vez que a
resolug@o da Diretorla do Banco do Brasil n#o se enquadra-
va nos té@rmos da escritura piblica de constituig#o da Fun-
dag8o, achou-se no dever de procurar o Sr., Ministro da Fa-
zenda. 22. A conselho do‘préprio Minlstro da Fazenda, sus
prendeu os entendimentos que estava entabolando, enquanto se
resolvia a questdo da subvengdo do Govérno Federal, uma
vez que a Diretorias do Banco do Brasil considera, aliéds eg'
radamente, a sua doagfo em fung@o da aludida subveng8o.
23. Déste modo, o auxilio financeiro da Uni&o ainda é pon-
to primordial da questdo. 24. Nesse sentido, apelou para
os: sanhores membros do Conselho Diretor, para que o secun-
dassem junto aos homens do Gov8érno, para que, com a sua
influéncia pessoal, através de suas relacgdes procurassem
mostrar ao Govérno da Repdblica a realidade, isto &, que
existe um compromisso solenemente assumido por escriturapd
blica, e que 8sse compromlsso fol o resultado direto do a-
polo do Govérno Federal a um plano maduramente pensado, 1-
sento de qualquer elva de improvisag@io. 25. Outro ponto
que queria abordar para esclareclmento do Conselho, uma vez
que, conforme disse, sempre administrou com a mals absolu-
ta franqueza, era o dos trabalhos que estavam sendo execu-
tados pela Fundag#@io Getdllo Vargas. 26. Chegando ao Rio
de Janeiro, encontrou trabalhando na Fundag¢8o Getdillo Var-
gas uma elite profisslonal, de salto mérito, entregue a uma
tarefa de elevado nivel. 27. Entretanto, dado que os recur
sos, desfalcados pela aus@ncla da subvencéo, n&Zo permitiam
a manuteng8#o do ritmo atual, compareceu & sessfio do Consg
lho Técnico e comunicou que, na sus opinid&o, teriam de ser
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" modificadas as prioridades na execu¢&o do plano de traba-
lhos em andamento por duas razdes principais. 28. A primei
ra consistia em que a supressdo da subvencdo eliminara os
recursos necessdrlos, e que lhe parecias que uma fundac#o
que se fizesse custear entrando no seu préprio  patrimdnio
seria uma entidade suliclda. 29. A segunda era a de que,
para aumentar os recursos disponivels, desejava estudar os
necessédrios projetos para levantar construgdes nos terre-
nos, valorizando o patrimdnio e deixando a Fundag#o a co-
berto de vicissitudes, como a que acabava de ocorrer. 30,
Impunha-se, além disso, uma providéncis de cardter drésti-
co, para reduzir as despesas, sem suspender as atividades
consideradas substanciais, e para lsso jé4 solicitada a0s
membros do Conselho Técnico que estudassem um plano de ecg
nomia. 31. Os servigos adjetivos, por exemplo, deverilam so
frer uma redugdo violenta, devido ao n#o desenvolvimento de
certas atividades fins, 32. Nesse sentido, havia pedido ao
Dr., Iberé Gilson a apresentag8o de um estudo. 33. A segun
da era quanto & orientagfio a ser dada aos trabalhos da Fun
dagdo. 34. Sua opiniZo, por vérlas vézes manifestadae bag
tante conhecida, era a de dar intensidade &s atividades ol
jetivas, 1inclusive por motlvos de ordem politica. 35, Ha-
via notado, em conversa com O Sr. Ministro da Educag#o,que
h4 um desejo do Govérno nesse particular, para que a Fanda
_fqao 88 dediqne, principalmente, ao.campo da educagfo. 36,
Embora ‘considerasse que o Sr. Ministro da Educag8o fdra in
justo para com a Fundag#o, o certo 8 que Sua Excel8ncia le
vantou objegles de fundo e achou que se deveria atuar e cQ
operar principalmente no &mbito educacional. 37. Declarou
alnda aos senhores Conselheiros, que as suas observagdesha
viam sldo mal acolhidas na Fundag@o, onde alguns dos cola-
boradores tiveram o intento ou, mesmo, chegaram a redligir
um memorial, reprovando essa orientag8o, o que constituil
ums. antecipag¢do ao julgamento dos érgdos préprios, criando
um ambiente de indisciplina. 38. Cré que na maioria  n#o
havia 8sse objetivo, e sim a defesa aclrrada do seu plano
de trabalho; o que lhe agrada, pols mostra que estdo apegsa
dos &s atividades executadas pelos respectivos setores.
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N&o tendo sido bem recebldas as sugestdes que féz, na qua-
lidade de 1dealizador e Presidente da Fundag#o, sentiu-se

na obrigag&o de trazer as suas ddvidas aos 6érgdos préprios
- o Conselho Técnico, o Conselho Diretor e o Conselho Cﬁng
dor, paras que &sses decidissem afinal, a seu juizo, como
julgassem oportuno e conveniente. 40, Fazia 8sse relato,
um pouco longo, para que o Conselho pudesse formar perfel-
“tamente o seu jufzo. Se o Conselho viesse a concordar com
a sua orientacg#io, sentir-se-la apolado para continuar a lu
ta. 41. Se o Conselho discordasse quanto a algum dos pon-
tos secunddrios, curvar-se-ia. 42. Se, porém, a orientac#o
do Conselho fOsse visceralmente contrédria & sua orientacdo
pessoal, sé lhe restarla entregar a Fundag¢#o a seu novo Pre
sidente, que seria escolhido de acdrdo com os Estatutos da
Fundacg8o. 43. 0 que desejava salientar, porém, é que ja-
mals se curvaria perante a atitude indisciplinada de quem
quer que fdsse. 44, Declarou, outrossim, que desejava es-
clarecer ao Conselho Diretor que estava atualmente empenha
do 100% na luta externa, a qual inclufa numerbéos assuntos,
tals como & subvencZo do Govérno Federal, a doag8o do Ban-
co do Brasil, a solug#o das doac¢Bes de terrenos por parte
da Prefeltura do Distrito Federal e Prefeitura do Estado
de S&o0 Paulo, e, flnalmente, o efetivo receblimento das doa
¢%es em dinheiro. 45. Vencida a luta na frente externa, sé
mals tarde serlam cogltadas as questBes do setor interno,
cuja divisdo fazia em dois grandes grupos, isto &, proble-
mas administrativos e problemas técnicos, sendo convenien-
te, nesse ponto, ouvir os técnicos responséveis pelos di-
versos 6rgdos. 46. Pelo seu modo de administrar, e tendo
em vista o que dispde o préprio Estatuto, nada decidird sem
ouvir os Conselhos. U47. Gostaria, portanto, que o Conse-
lho se manifestasse no sentido de esclarecer se considera-
va certa a orientacdo por &le seguida. U48. Antes, porém,
dese java dar mals uma pequens explicag8io, que é a seguin-
te: apds o movimento de 29 de outubro, que derrubou o go-
vérno do Sr. Getdlio Vargas, julgando-se pessoa diretamen-
te visada pelos vencedores, achou conveniente delxar a Fun
dag#o entregue & DirecdZo do Vice-Presidente, Jod&o Carlos Vi
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5.
tal, que, embora sendo pessoa amiga do Sr. Getdllo Vargas,
era contudo menos visado que 8le. 49, Agora, voltando ao
Rio, era seu intulto dedicar-se integralmente & Fundago
Getdlio Vargas, a fim de realigzar o programe pelo qual se
interessavam todos. 50. Queria, como disse, ouvir a opi-
ni&o de seus companheiros. 51.‘Ped1u a8 palavra o Sr. Jogo
Carlos Vital, para dizer que estava na obrigagao de falar
em primeiro lugar, porque lhe coube o encargo de assumlr a
Presidéncia da Fundacg8o Getillo Vargas logo apbs & revolu-
c&o de 29 de outubro de 1945. Ao assumir a Presidéncila,en
controu-se numa situagdo verdadelramente dificil, e n&o te
ria permanecido se n#o fdra a ocorr8ncia de dols motivos
ponderdveis; o primeiro residia no fato de se tratar de uma
obra na qual se achava definitivamente enquadrado, e que
era de lmport@ncia primordial para o Brasil; o segundo con
sistia na circunsténcia de ser o momento gravissimo, ngo
permitindo que declinasse do que julgava seu dever. 53. Tu
do concorria para consplrar contra a Fundag#o. 54. N% fos
se a coragem civica e a energia moral do Dr. Paulo de Assis
Ribeiro, promovendo a defesa dessa obra, expondo-se até no
terreno fisico, como fol o caso dos estudantes da Faculda-
de de Direito, n#o teria sido possivel vencer dificuldadss,
como, por exemplo, a mudancga sucessiva de doils governos.
55. 0 fato de o Sr. Presidente efetlivo n&o ter esclarecido
sdbre o tempo que irla permanecer afastado, levou a Presi-
déncia interina e a Diregé@o Executiva a enfrentar sérios
obstédculos, entre os quails o corte da subveng#o ocorrido
dias antes da chegada do Presidente efetlvo. 56. Disse dg
ver tornar claro que tudo o que lhe f@ra possivel fazer ha-
via s1d0 executado, cabendo dizer que na interinidade reall
zara, mesmo, mals 4o que devia. 57. Por ocasi&o do 'corte
da subvenc¢do, promoveu uma reunifo conjunta dos Conselhos
Curador e Diretor e procurou os Senhores Minlistros da Edu-
ca¢c&o e da Fazenda, ouvindo daquels, jé& naquele tempo, que
o0 corte da subveng#o nada tinha a ver com as atividades ds
Fundagdo. 58. Tratava-se apenas de uma orientag@o do Mi-
nistro da Educag@io, relativa & aplicac8o do s8lo dse educa-
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¢lo e sadde, e que o Govérno iria restabelecer a subven-
¢&0, sendo a verba origindris de outra fonte. 59. Ao Dr.
Paulo de Assis Ribelro disse dsver prestar ainda o seu tesg
temunho, do quanto lhe ficou a dever a Fundagdo, pelo es-
forgo desenvolvido em prol dessa grande obra, preocupado,
enquanto 14 fora varrias a borrasca politica, no trabalho
sereno e conspicuo de resolver problemas estruturais, pro
curando técnlcos, homens de valor comprovados, capazes de
realizar os trabalhos necessérios & exscug#io de programa
de Fundag&o. 60. Os fatos desagraddveis referidos  pelo
Sr. Presidente, que colocaram em choque a Presidéncia e o
Corpo Técnico, tiveram lugar & chegada do Sr. Presidente
efetivo, e n#&o poderlam, de forma alguma, ser classifica-
dos de indisciplina. 61. Diriamos que o que houve fol a=-
penas cidme. 62. Os técnicos e clentistas que aquil cola-
boravam, sendo homens suscetivels e sentindo a grandiosi-
dade da obra que os envolvia, dedicaram-se intelramente
4s suas tarefas, empolgados dentro de um mundo subjetivo
de trabalho e realizac¢des, esperando, anslosos, pelas pala
vras de estimulo que o Presidente efetivo lhes dirias, quan
do tivesse oportunidade de apreciar seus trabalhos, traba
lhos &sses que, de tdo complexos, 8le, Jodo Carlos Vital,
ngo se julgava capez de penetré-los. 63. Os que vieram
trabalhar na Fundag8o Getdlio Vargas aqul realizaram uma
obra notdvel. 64. Francamente, disse, n#o acreditava que
homens de escol intelectual dos que aqui trabalham se pu-
dessem grupar em t&o curto prazo. 65. 0 trabalho realiza
do pelo Dr. Paulo de Assis Ribeiro, que fol quem dirigilu
8sses assuntos, foil de deixar perplexo quem conhecia a di
ficuldade da realizac&o de uma obra do estdfo: Lf'f”
Getdlio Vargas. 66. Quando viu, porém, que 08 T&hahicos e
clentistas do Exércilto, como os de outras entidades, em-
penhando-se inteiramente ey colaborar com & Fundag#o, sain
do daquli entusliasmados ao verificarem os horizontes novos -

que se abriam para o Braslil, compreendeu entsio que esta
obra estava vitoriosa. 67. Quando, portanto, &sses técni
cos 6 cientistas sentiram que n3o teriam do Presidente da
Fundac&o a palavra de estimulo de que careclam, e que e
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orientagdo pessoal do Presldente na realizac#o dos traba-
lhos era de que se deviam desviar noutro sentido, senti-
ram um movimento natural de cidmes, que os levou a assina
rem o memorial, pedindo ao Presidente que submetesse aos
Conselhos a manuten¢8o desta orientagdo, memorial 8sse
que n&o chegaram a entregar, porque, em entendimentos com
8le, e depois, diretamente com o Sr. Presidente, ficou as
sentado que a Presidéncia cogitaria agora t3o sdmente das
questdes externas, deixando para mals tarde, quando &sses
problemas estivessem resolvidos, o setor interno, que co-
mo disse o Sr. Presidente, compreende os problemas admi-
nistrativos e os problemas técnicos. 68. 0 que reputa im |
portante, neste momento, para o Conselho é n&o dispensar
ésses homens que colaboram com a Fundac&o. 69. Se a nos-
sa situagdo fOr no sentido de deixar em suspenso & ques-
t&o, permitindo que 8les percam o entusiasmo nessa obra,
por incompreens&@o da dlrecdo, 6sses homens, suscetiveis e
espantadicos, nos abandonardo, e estard perdido todo &sse
esfdrgo, t8da essa obra de interdsse vital para o Brasil.
70. Sempre fol contra a indisciplina, e dlsse afirmar que
nesse caso nfo houve indlsciplina. 71l. Disse ser imedia-
tista, mas conflar nos homens e ter uma grande fé nos tra
balhos que &sses homens est&o realizando. T72. O que, po-
rém, disse n&o poder esclarecer, por n&o ser cientlsta, §é
a importéncia fundamental désses estudos. T73. A ciéncila
estd representada no Conselho nas pessoas dos Srs. Conse-
lheiros Lino Leal de S4 Pereira e José Carneiro Fellppe.
T4. Bles poder@o esclarecer suficientemente o Conselho.
75. Quanto sos cortes, nos quais lnsiste o Sr. Presidentes,
poderiamos estudar com nossos técnlicos essa possibllidads,
mas nada deveria ser feito sem anuéncia déles. T76. Gosta
‘ria de ouvir a opinifio existente sdbre o assunto. 77.Quan
to a0 patrimdnio, deixamos de tomar atitudes enérgicas por
que a situagio politica n&o permitia que filzéssemos reivin’
dicag¢Bes. T8. Entretanto conseguimos grangear o respel-
to para as obras da Fundag&o, a qual é hoje conhecida no
estrangelro, estando em regime de cooperac&o com muitas
centenas de entidades cientificas do mundo inteiro. 79.
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Numerosos deputados e senadores, de tddas as correntes po
1fticas, buscam a nossa colaboragfio. 80. Ainda recentemen
te, a pedldo do préprio General Dutra, realizamos um seml
nério que conjugou ndmeros técnicos, para o estudo das cau
sas que determinaram a diminulgZo do rendimento da produ-
¢80 industrial. 8l. A medida que a Fundaglo f8r sendo me
lhor conhecida, poderemos ir extendendo as nossas reinvin
dicagBes patrimoniais. 82. O dr. Luilz SimBes Lopes decla
rou que reconhecia o grande mérito de contribuig¢@o presta
da pelo dr. Paulo de Assis Ribeiro,e deu a palavra ao dr.
Eugénio Gudin, o qual declarou que desejava, em primeiro
lugar manifestar a sua satlsfag8o pela volta do dr. Luisz
SimBes Lopes & Presidéncia, consignando em ata um voto de
aplauso & sua dedicagBo e ao esfdrgo desenvolvido para o
estabelecimento das bases primdrias da Fundag8o, e um vo-
to ao Presidente Interino pela bravura com que defendeu es
ta instituig8o durante a auséncila do Presldente Efetivo.
83. Desejava esclarecer ao Conselho que, em outubro do
ano passado, sofrera um acldente grave, tendo faltado &
uma sérile de sessBes, sem ter podido, por outro lado, fa-
zer ume visilta, minuciosa a uma série de servigos da Fun-
dag¢&o, o que inabllitava de discutlr a questdio interna,ra
z80 pela qual n8o desejava discutir fatos que n&8o conhe-
cia. 84, Aceitando o exemplo de um General, cujo nome ci
tou, achava de boa tdtica dividir a questdo em "front" ex
terno e "front" interno. 85. No "front" externo estava
pronto a prestar todo o seu awxflio. 86. E quanto ao 'front'
interno, pelo que deduzia das exposig¢des, era sus impres-
s§o. que & Fundagl8io estava atuando em multos campos. 87.A
pesquisa clentifica exige a4s vézes esfOrgos malores e 1ing
tala¢Bes grandes e custosas. 88. A sua opiniZo pessoal §
de que se deveria culdar de problemas de orgem geral,prin
cipalmente aquéles que apresentam um cardter nltidamente
objetivo. 89. Além disso, um aumento desordenado dos cam

pos de atividades pode levar a sua sltuag8@o sumamente de-
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desagraddvel, em que nos sentiriamos embaragados para
responder a .quem nos pergunte o que estamos fazendo.
90, Citou.que .certa vez em Franga, veiu & bailaa ques
tdo das pesquisas clenti{ficas, e, nessa ocasido, .ao
se referir nominalmente a alguns cientistas patricios,
perguntaram-lhe quais as descobertas . que haviam reali
zado, quals os métodos novos por éles engendrados - e
quais. os resultados obtidos. 91. Por essa pergunta
pode-se ver como,se.ehcaram,»na Europa, essas. .ques-
t3es, que.visam sempre resultados positivos. 92.0 Bra
sil terd sempre que se aproveitar dos resultados das
pesquisas realizadas por outros paises, das quails nds
utilizaremos a medida que :formos necessitando. 93. O
que devemos fazér é aplicar aqui um velho conceito de
economlia e organizagdo, pelo qual os trabalhos devem:
ser feitos.de modo que ndo seja grande o nimero dos
produtivos. Q4. Desta maneira queria deixar claro que,
embora estando 1n§¢réssgdo no problema,'por desconhe-
cer o assunto, ndo podia manifestar sendeo a sua im-
press&o pessoal, mas;gcreditava due 0 problema pudes-
gse se debatido com séf%nidade, num campo impessoal; u-
ma vez que se resume &afinal num problema nacional, 1g
to é, do Brasil. 95. Respondendo disse o Sr. JodoCar
los Vital que os técnicos e cilentistas da Fundagdo Ge
tdlio Vargas, estdo ao par da sifuaqéo, ndo ignorando
o que poderdo fazer em cotejo com a cultura universal.
96.. Bles ndo cogitavam, certamente, de surpreender o
mundo com & sua ciéncia, nem pretendiam resolver o pro
blema da bomba atdmica. 97. A situagdo era completa-
‘mente outra. 98. Mencionou o exemplo do semindrio de
f{sica nuclear, convocado pela Fundagdo Getdlio Var-
gas, que congregou clentistas nacionals, expoentes da
nossa cultura especializada. 99. P£sses mesmos ho-
mens, ao mesmo tempo em que confessavam jibilosamente
que muitos tinham aprendido em conjunto, chegaram,pog
teriormente & conclusdo de que seus trabalhos ndo de-
veriam ser publicados, tal o grau de atraso, relativa
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relativamente ao que se fazia no resto do mundo. 100.
Entretanto, o que a.Fundag¢édo queria.e o que féz afi-
nal, ndo fol sendo conjugar esforgos, .que de outra for
ma . permaneceriam dispersos.. 101l.. Quanto aos gasgtos,
sdo positivamente ridiculos, 102. Citando o or¢amen
to que estd sendo realizado, disse que, segundo dados
que lhe haviam sido fornecidos, os nucleos técnicos
cientificos, em conjunto, dispendiam, por més, a ver-
ba. aproximada de Cr$51.000,00. 103, Com isso, dava &
Fundag¢do abrigo a técnicos cujas atividades lhe se-
riam extremamente dteis. 104, Observa-se que pela sua
natureza & Fundag¢do é obra apresentando evidente ma-
crocefalia. 105, O Sr, Marcello Brasileiro de Almei-
da acentuou que & Fundagdo estavae preparada para creg
cer até um orcamento anual de Cr$15.000,00. 106. En-
tretanto, para o ano de 1946, o Conselho Diretor ha-
via limitado a dotagdo anual acérda de Cr$6.700000, 00,
da qual, pouco mais de Cr$4.000,000,00, seriam gas-
tos €sse ano, donde a possibilidade de se fazer redu-
¢do nos servigos adjetivos, como a superintendéncia,
sem ser preciso, por outro lado, reduzir os gastos dos
nucleos. 107. O Conselheiro Jodo Carlos Vital, em re
for¢o desta tese, cita o fato de que cada nucleo é com
posto de um pequeno grupo de homens, 5 ou 6, que néo
conviria dispersar. 108. O Conselheiro Eugénio Gudin
reproduz & sua opinido no sentido de desejar conhecer
como a Fundagdo, com ésses 5 ou 6 clentistas, em trés
nucleos, podia concretizar o extenso programa de pes-
quisas que estava em realizagso. 109. 0 Conselheiro
Jodo Carlos Vital apela os Conselheiros Lino Leal de
84 Pereira e José Carneiro Felipe para que esclaregam
a questdo e mostra que as despesas sdo fixadas pelo
préprio Conselho, de acordo com o plano de percentuals
préviamente estudado. 110, O Conselheiro Gullherme
Guinle salienta que sem a subvengdo a situagéo é uma
e com & subvengdo a situago é diversa. lll. Em am-
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11.
ambos os casos, porém, é necessdrio que o Conselho co
nhega o orgamento que se estd realizando, a fim de po
der manifestar a sua opinido. 112. O Sr. Presidente
se propde a trazer dados precisos para conhecimento do
Conselho. 113. Entretanto podia acrescentar que a pre
sente renda anual da Fundagdo & de Cr$l.800.000,00,
proveniente dos juros em depdsito a prazo fixo na Cai
xa Econbémica. 114%. Se utilizassemos ésse dinheiro, a
renda fatalmente, desapareceria. 1l15. O orgamento,en
tretanto, é de cérca de Cr$6.700.000,00, e os gastos
atuais s8o da ordem de Cr$4.700.000,00., 116. Haverias,
assim, um déficit de Cr$2.900.000,00. 117. Intervem o
Diretor Executivo para dizer que haveréd um saldo now
lor de Cr$2.000.000,00, e ndo um "deficit",porque os
fundos para fazer face as despesas haviam sido fixa-
dos pela Assembléia Geral, aprovando ums mo¢ao do Con
selho Curador, de acordo com o que prevem os Estatu-
tos. 118, Este saldo, reservado pela Assembléia Ge-
ral, & proveniente do fato de nao se ter gasto total-
mente & subveng¢ao do ano passado. 119. 0 Br., Conse-
lheiro Jodo Carlos Vital salienta que as subvengoes
sdo dadas para um fim determinado e devem ser gastés,
120, Salientou o Sr., Presidente que tinha objegles a
fazer & decisdo da Assembléia Geral, ao que respondeu
o Sr. Jodo Carlos Vital que a deliberagdo da Assem-
bléia Geral fdra uma medida sabia, porquanto, (ao) di
go, se.assim ndo fosse a Fundagao teria deixado de e-
xistir. 121, Os Srs, Conselheiros trocam idéias sd-
bre a possibilidade de imobilizagdo do capital, para
melhorar a receita. 122. O Conselheiro Eugénio Gudin
interrompe para dizer que é chegado o tempo de eluci-
dar o mal entendldo, independentemente da questdo do
dinheiro., 123, No infcio da sessdo tivera a impres-
sdo de que a Fundagdo tratava de pesquisa de ciéncla
pura. 124, Posterliormente, pela exposicdo do Conse-
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Conselheiro Jodo Carlos Vital, verificara que néq -se
trata de execugdo de pesquisas e sim de coordenag8ods
pesquisas e semindrios. 125, O Sr. Jo&o.Carlos Vi~
tal responde.que.ps nucleos sdo compostos, realmente,
de 5 ou 6 pessoas, que .estudam o problema com cardter
objetivo,.e que a.Fundag¢do ndo deve negar.o seu abri-
g0 a ésses clentistas para fazerem.seus . estudos den-

tro. da maior objetividade possivel. 126. O cilentista
patricio Costa Ribeiro, por exemplo, incorporou & fi-
sica.mundial uma conquista déle, com um método  pré-
prio. 127. PBases cilentistas que aqul trabalham estdo.
assustados .e querem ir embora, sendo preciso reté-los.
128. O 8r. Presidente sugere que os.Srs. Conselheirocs
tomem contacto direto com os técnicos, a fim de. ava-
liar o que std4d fazendo a Fundagdo. 129, O Prof.Othon
Henry Leonardos propds gque o contacto fdsse tomado 1-
mediatamente, uma vez que naquele momento estavam se
realizando dols semindrios, um de fisica e outro de.
biologia, congregando técnicos e cientistas do Brasil.
130, O Conselheiro Eugénio Gudin declarou que estava
procurando integrar-se nas realizag¢les em curso e com
parou o seu caso a0 de um visitante de uma fédbrica ao
qual as diversas partes. 1}1° Cada uma delas parece
gser a finalidade do estabelecimento, e sé meis tarde

se torna possivel verificar que ndo sdo mails que ele-
mentos intermedidrios para a obteng¢do de um fim. 132.
0 Sr., Luis SimGes Lopes esclareceu que no plano de Tra
balho da Fundagdo fol estabelecido um critério de prio
ridades, quando se tratou do plano percentual das deg
pesas. 133. Tem a impress8o, porém, que a Direcgdo E-
xecutiva, ao desenvolver parcialmente o programa Iin-
verteu a orientag¢do adotada, relegando para plano se-
cunddrio o campo principal e tornando principal o que
era secunddrio. 134. O Prof. Othon Henry Leonardos

esclareceu que o Plano de Trabalho aprovado pelo Con
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Conselho Diretor tem sido um verdadeiro tabu, por to-
dos respeitado, ndo tendo sido pequena a luta da Dire-
¢80 Executiva para limitar. as atiyidades. dos técnicos.
e clentistas ao Pleno-de Trabalho, dada a tendéncia que
tém os estudiosos de pretenderem alargar desmedldamen
te.o seu campo de agdo. 135, O Sr. Lulz Simdes Lopes
explicou que lhe atribulram o papel antipdtico de ini
migo-da ciéncla, em consequéncis do que féz sentir 2
comiss8o. de .técnicos que com &€le se.entendeu, expli- .
cando que essa hipbtese era absurda. 136. Entretanto,
0 8r. Superintendente Central lhe informou que as deg
pesas s&o da ordem de Cr3$4.700.000,00, dos. quais  Cr}
700.000,00 sdo gastos com a administrag8o, e. outros
Cr34.000,000,00 sdo gastos com a outra parte. 137. O
Conselheiro Lino Leal de S4 Pereira pediu a palavra
‘para dizer que compreendia que o Sr. Presidente esti-
vesse empenhado atualmente em obter a subveng¢do, mas
que, ndo podia deixar de formular uma pergunta cuja
resposta era, para Sle, de fundamental 1mportancia: -
Vird a subvencgdo? em caso afirmativo, serd nas mes-
mas condi¢des da anterior ou pretenderd o Govérno im-
por & Fundagdo obriga¢des novas? 138. Respondeu o 3r.
Presidente que o Govérno ndo exigira da Fundagdo ne-
nhuma obrigac¢do nova. 139. Continuando, disse o Con-
selheiro Lino Leal de S4 Pereira que lhe havia parecl
do ter entendido, dos noticiédrios dos jornais e pela
prépria exposigdo de 3r. Presidente, que havia novas
exiancias, por parte do Govérno, o que seria prejul-
gar as atividades futuras, na hipétese de ndo dispor
a Fundagéo de uma soma suficlente para a concessédo de
seus fins. 140, Se a Fundagdo tivesse de viver limi-
tada a uma soma até Cr$2.500.000,00 anuais, seria me-
lhor fechar a entidade, porque com ésse dinheiro nédo
haveria margem para realizar nada de aprecidvel, 141,
Se puder dispor de cérca de Cr$5.500,000,00 por ano,
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ano, entdo, ainda que com um programa demasiado res-
trito, seria ainda possivel apresentar uma. obra  boa.
142.. 0 .que é necessdrio deixar bem claro é que a. Fun
dag8o.n8o é subsididria ao Ministério da Educagdo,nem
pode.sujeitar-se &s injungSes do Sr. Ministro da Edu-
cagdo ou de qualquer érgdo-do Govérno.. 143, A Funda-
gdo.serve ao Brasil.em todos os campos, mas ndo pode-
réd servir se.ndo dispuzer. de uma verba minima . de Cr$.
5.000,000,00, 144, Ela exerce algumas fungdes de mais
alta 1mport§ncia, entre elaas a de coordenadora de pes
quisas que se fazem no Brasil, pondo em contacto os
érgdos de pesquisas mantidos pelo Goveérno Federal e
pelos diversos Governos Estaduais. 145, Este servigo,
de suma importancia e cujos beneficios saltam a vists,
pode ser feito a custa relativamente barato. 146, 0
que se verifica comumente no Brasil € que existem vé-
rios setores que fazem pesqulsas, mas o fazem isolada
mente, sem manter contacto com outros setores. 1l47.To
mou conhecimento pelo jornais da entrevista do Dire-
tor do D.I.P, de Sd&o Paulo, em que dizia que ésse 6r-
g&0, que nada tem a ver com a coordena¢do da pesquisa,
estava patrocinando éesse gsnero de trabalho, tentando
por-se em contacto com alguns setores, entre os quais
os de pesquisas geolégicas e difusdo de ensino., O D,
I.P, estd se metendo nessas cousas, que ndo lhe dizem
respeito, unicamente pela necessidade de serem feitas
imediatamente. 148, A Fundag¢do mantém nucleos  para
desempenhar esta fungado coordenadora das pesquisas,em
todo o territério nacional, a qual ndo pode ser desem
penhada pelo Govérno, em virtude de razdes de  ordem
polftica, pois é& insepardvel de todos os Governos o
desejo de fazer aparecer o trabalho de seus adéptos e
de apagar ou eliminar inteiramente o dos seus adversi
rios. 149, N&do pode, entretanto, a Fundag¢do sujeitar-
se, de qualquer forms que seja, ao Ministério da Educa
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Educagdo, porque os inquéritos e estudos realizados,co
mo os de economia ou geografia, interessam também, e
muito, ao Ministério da Agricultura, ao Ministério da
Fazenda e ao Ministério da Guerra. 150. Se é&sse traba
lho fOsse desenvolvido pela Fundagao, dentro de um pro
grama a longo prazo, teriamos prestado ao Brasil um re
levante servigo. 151. Para isso, seria preciso que &s
se 6rg§o de coordenagdo demonstrasse, apenas, a sua ca
pacidade para o exercicio desta fung¢do, e pensamos que
a Fundagdo jé4 deixou provado do quanto seréd capaz.l52.
Essas atividades sdo, evidentemente, atividades que e-
xigem dinheiro, quando se passar & execugdo da parte
supletiva. 153, Ela precisa apenas de homens experi-
mentados, competentes, que salbam organizar os progra-
mas e dirigir os trabalhos. 154. Ela ndo devia se com
prometer exercendo essa atividade, que ndo é evidente-
mente de educa¢do e nada poderia fazer sem homens de
ciéncia‘para coordenar as pesquisas. 155. Reunilr és-
ses homens, fol certamente coisa multo diffcil, mas que
se consegulu. 156, A modificagdo destas diretrizes de
trabalho seria uma grande desilusao para os homens que
aqul trabalharam. 157. Além disso, podem os clentis-
tas fazer escola aqui ou fora, em laboratdérios,que ndo
sdo da Fundagdo. 158. Em Sdo Paulo, mercé de entendi-
mentos entre a Fundagdo e vdrios entidades cilentificas,
dispde a Fundacgdo de védrios laboratdérios, que ndo séo
seus, .mas que est8o & sua disposigdo. 159, Essas pes-
quisas sdo necessdrias e devem ser orientadas no senti
do.de resolver problemas nacionais, problemas especifi
cos que ndo interessam ass outros paises. 160, Bsses
cientistas fazem escola com os poucos auxiliares que
venham, e &stes aparecem sempre quando existe quem sa-
be ensinar, porque Aquéles se juntam sempre homens se-
quiosos por aprender, 161l. O nosso ensino devido a sua
grande desorilentagdo, estd completamente viciado, mas
hé, entre os jovens, uma &nsia de aprender. 162, Mas
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16.
Mas éste ensino ndo deve e n@o pode ser ministrado pe-
la Fundagdo abaixo de um certo nivel, que seria o ni--
vel minimo. 163. . Acima désse nivel pode-se culdar mais
intensamente do ensino do que se estd fazendo, mas o
que ndo se pode admitir é que se sujeite a Fundagdo .a
que .se lhe ponha a coleira do Ministério da.Educagéo.
164.. O Ministério da Educagdo tem conceitos.absoluta-
mente falsos do que.deve ser a Fundagdo. 165. Nestes
ultimos tempos estéve em contacto com gente que traba-
lha .na indd4stria e verificou que ninguem sabia nada.
166. Monta-se emplricamente um secador. 167. Se éste
nédo.funciona monta-se outro.. 168.. Um hd de funcionar.
169. Discute-se, atualmente, se se.deve importar mé-
quina recondicionadas ou novas. 170, Para nés o pro-
blema é insolidvel, porque ndo existe gente competente
para resolver., 171. No setor da tecelagem o descala-
bro é idéntico. 172. Os centros de pesquisas, como cen
tros coordenadores, estdo em condi¢des de atender aos
problemas da inddstria, da agricultura e mesmo do ensl
no. 173. Com a distribuic¢do de cientistas pelos pon-
tos criticos, poder-se-4 planejar e realizar pesquisas
no campo da economia, com a colaboragdo dos Sérgdos go-
yernamentais dessa especialidade, e no campo da geogra
fia , com a colaboragdo do Conselho de Geografia. 1T4.
Atualmente os governos ndo seguem nenhuma diretriz.l75
Um.-Ministro da Fazenda, emite, outro ndo emite,como se
fésse possivel variar & vontade. 176. O Govérno com-
prime despesas sem nenhum plano preéviamente organizadg
e 1sso é érro. 177. Pela falta de planejamento e orga
nizagdo é que vemos que os governos ddo por paus e pe-
dras, porque lhes falta quem os dirija. 178. Um  cen-
tro de pesquisas Econdmicas no Brasil, poderia contar
com &a colaboraqéo de economistas estrangeiros, homens
do comércio, da indistria e de outras atividades, a fim
de que 0 problema fosse enfrentado e resolvido., 179. B
tdo importante o programa déste caso, do Presidente ao
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&0 mais humilde dos empregados, encontra-se’ o grande
propésito de.colaboragdo certo que entre pessoas que
pensam assim, é sempre possivel chegar-se & um enten-
dimento. 180. Pediu a palavra o Conselheiro José Car
neiro Felippe para dizer que & exposigdo do Sr. Presi
dente os tranquilizou quanto ao futuro da Fundagdo, e
que o Conselheiro Eugénio Gudin j4 manifestou o rego-
sijo do Conselho pela volta do Sr. Presidente ao pods-
to, e bem assim o seu reconhecimento ao 3r., Vice-Pre-
sidente pela bravura com que se conduziu.durante o tem
po em que exerceu a Presidéncia desta Casa. 181. = A-
tendendo 3 solicitagdo do Sr. Presidente, vinha mani-
festar sua opinido sdbre a Fundagdo. 182. Deve dizer
que concorda plenamente com 0 Conselheiro Lino de 34
Pereira, em que a“Fundaqéo deve ser um centro de coor
denagdo de pesquisas, como os centros de pesquisas e-
xistentes nos Estados Unidos e na Inglaterra, isto €,
centros capazes de coordenar pesquisas e também de e-
xecutd-las em certos dominios. 183, Outra finalidade
que reputa de méxima importancia para a Fundagdo Geti
lio Vargas é o seu servigo de documenta¢do com o res-
pectivo servigo de publicagdes. 184. Atualmente, com
o sistema de micro-filmagem, é possivel organizar-se
um bom servig¢o de documentagdo. 185. Uma boa biblio-
teca é uma das cousas méis raras no Brasil. 186. A Bi -
blioteca Nacional, dada sua organizagdo atual, sé de-
ve ser procurada por quem deseja ler uma revista cien
tifica, se essa revista fol publicada nos tempos do
Império, isto é, velha e antiquada. 187. No Institu-
to Oswaldo Cruz, quando se organizou a secg¢do de Fisi
coquimica, levou dez anos para formar uma biblioteca
especlalizada sObre a matéria da secg¢do, e uma boa bi
blioteca, onde quer que exista, é uma grande contri-
buig¢do & cultura no Brasil. 188. Na Fundagdo j4 te-,
mos o trabalho de D. Marcella Mortara que visa o co-
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conheclmento da documentaqao relativa & demografia.

189. Quando assumiu o servigo do recenseamento, em
1938, as obras de que carecia eram escassas e de t#o
diffcil obtengl#io que foi preciso uma paciénclae extra
ordindria para n#o desanimar. 190. No Rlo de Janel-
ro, chegamos ao cimulo ds n8o possulrmos coleg¢Bes com
pletas das publlicagBes dos recenseamentos anteriores
a 1920, 191. Na Biblioteca do Ministério do Traba-
lho havia uma coleg8o, Unlca no Brasil; do Censo de
1872. 192. Quando foi possivel obté-la faltavam Jé
dols volumes. 193. Entretanto,aquéle Ministério gas
tou mals de um milh8o de cruzeiros em estantes. 194,
A Fundacgdo sendo uma entidade particular e tendo e-
lementos técnicos informativos que a guiardo na aqul
sicdo dos livros, poderd formar uma biblioteca pre-
ciosa. 195. Quanto & parte de pesqulsas; é de cer-
te forma favordvel & pesquisa pura que n#o constitua
objetivo de outras institulg¢des. 196. Os estudos,que
levaram & produgdo da bomba atdmica ndo teriam sido
pcssiveis sem a pesqulsa pura sdbre o cédlculo Tenso-
rial que permitiu a Einstein estabelecer as relagdes
entre a matdria e a energia. 197. A pesqulsa deve

ser prestigiada. 198. Quer seja pela promovida por

iniciativa individual dos pesquisadores, quer se ja

orientada pelas conclusdes dos semindrios. 199. O sg

mindrio, além de reunir os técnicos para debate,traz
como conseqiiéncia novas 1ldéias no campo cientifico,

sugerindo e aconselhando novas pesquisas cujos resul

tados se tornam necessidrios ao debate de problemas,
200. A Fundac8o, ao mesmo tempo que promove ésses

estudos, estd culdando também de ensino. 201. No Ins

tituto Oswaldo Cruz existem cursos para técnicos,co-
mo por exemplo, o de biologila. 202, Tendo lecionado
14, pdde verificar que o0s alunos se esforcgavam por
aprender sem outra finalidade que n#o fdsse o prepa-

114
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preparo intelectual. 203, Posteriormente, 1embrara;?.
se de fornecer certificados dando direito a cargos na
Saide Pdblica. 204, A recompensa passou & ser recla-
mada, 205. O ensino decaiu visivelmente porque os a-
lunos, ao invés de desejarem aprender, pensavam sim-
plesmente em obter o diploma. Na Escola de Quimica a
situagdo é idéntica. 206. Os técnicos sé se formam
trabalhando. 207. De nada vale daf & um aluno um cer
tificado de técnico de administragdo, de organizagédo
ou de ensino, se €le .ndo adquirir tirocfnio na resolu
¢do de problemas d8sses assuntos. 208. O que é impor
tante é que o técnico saiba trabalhar ne sua especia-
lidade. 209, Os diplomas e certificados de nada va-
lem, 210. Sao até prejudiciais. 211, Entre a mocida
de das escolas superiores, alguns alunos se destacam
pelo desejo de aprender. Rsses poderiam ser aprovei-
tados pela Fundagdo Getdlio Vargas. 213, Na sua opi-
- nido o Sr., Presidente colocou bem a questdo dividindo,
para sua solugdo, os assuntos em duas ordens: externa
e interna., 214, Seguiu com a palavra o Conselheiro
Eugénio Gudin, que se feliciltou pelos esclarecimentos
dados pelqs colegas que o habllitaram a compreender
bem o probiemao 215, Nao se trata, como sabe agora,
de embasbacar o mundo&com a ciéncila brasileira, ou de
se gastar somas fabulosas com grandes instalagdes o
pessoal especializado, nem tampouco de esperar rela
contribuigdo da ciéncia estrangeira. 216, Trata-se,
em primeiro lugar, de um centro de coordenagdo de pes
quisas, especialmente sObre assuntos nacionais, sendo
feita a publicagdo dos trabalhos dessa coordenagio.
217, Como elemento orientador aparece o semindrio, &
presentando idéias novas e sugerindo pesquisas novas.
218. Em segundo lugar temos a divisdo de documenta-
¢ao encarregada de agrupar as fontes de infgrmaqio,kg
nando possivel o trabalho., 219. Finalmente, temos a
aproximagdo de técnicos, naclonails e estrangeiros pos
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possibilitando a formagdo de novos técnicos, em nivel
senslvelmente elevado, tipo de ensino de que o Brasil
mais sente falta. Tendo bem entendido o problema, jul
ga ser essa uma obra altamente meritéria e absoluta-
mente necessdaria. Com a palavra o Sr. Presidente,pro
cedeu & leitura do art. 29 dos Estatutos, solicitando
acs Srs, .membros. do Conselho que procurassem interpre
tar os Estatutos, para ver se as idéias.expostas . .se
‘coadunavam com a.lel bdsica da Fundagdo., 221. . Queria
agradecer ao Conselho as expressdes generosas que ti-
veram parsa com &le. 222, Dos debates, pensava haver
entendido que o (Conselheiro, digo) Conselho aprovava
a sua sugestdo no sentido de ser tratada agora tdo.sd
mente.a questdo externa, deixando-se, para mals tarde,
& questdo interna. 223, Confirmando, digse o Conse-.
lheiro Lino Leal de 34 Pereira que se. era possivel eg
Vperar pouco pelo retdrno da subveng¢éo, seria melhor
ndo dispersar o pessoal técnico, porque, se mails tar-
de fOsse possivel continuar com o programa que estava
sendo realizado, seria muito mals diffcil reuni-los
outra vez, 224, Respondeu o Sr, Presidente que néo
havia a intengdo de dispensar em massa. Rle j4 havia
golicitado do Conselho técnico um planoc para a redu-
gdo.das despesas. 225. Quanto ao setor de 3, Paulo,
disse o Sr. Presidente que importa num coeficlente de
despesa bastante elevado. 226, PBle fol criado para a
tender a finalidades especiais. 227. Tinhamos em vig
ta a doagdo Matarazzo e a do Govérno do Estado de S&o
Paulo, 228, Em vista da situagdo atual 8ste setor de
veria ser fechado. 229. Achava desagradével dispen-
sar, mas na realidade €les ndo estavam fazendo nada..
230. Discordou o Sr. Diretor Executivo em exercicio,
dizendo que desejava esclarecer ao Conselho que o se-
tor de Sdo Paulo estava coordenando as pesquisas cilen
tificas no campo da geologia e que ia dar inicio a0
curso de prospectores de minas, dirigido e ministrado
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ministrado pelo pessocal do setor de S&o Paulo. 231.
Por outro lado a Fundagao ja estava comprometida com
& Estrada de Ferro Mogilana no sentido de ser feito um
inquérito para estudo dos problemas econdmicos daque-
la estrada. 232, 0 Sr., Luiz Simdes Lopes disse. quesa
bia perfeitamente, mas que propunha que ndo se fizes-
se 8sse estudo, dizendo que ndo se tratava de dispen-
sar em massa, e sim, de suspender atividades que. n&o
deverlam ser realizadas. 300, Antes de ser. suspenssa
pelo Sr, Presidente, a sessdo, propuzeram os Srs., Con
selheiros que o Conselho Diretor manifestasse ao Ins-
tituto de Geografia e Estatistica.o seu.regosijo.pela
passagem do décimo aniversdrio dessa Instituigédo,
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FUNDACKQ GETULIOQO VARGAS

Rio, 30 de maio de 1946

@

Sr., Dr, Lulz SimSes Lopes

Ac apresentarmos a V.Ex2, em cardter irrevo-
gével, nosso pedido de exoneracdo das fungdes que exer-
cemos na Fundac8o Getdlio Vargas, cabem as explicagles
que claramente o definam demonstrando a coeréncia do mes
mo.

2. Desde os primeiros contatos que manteve V.Ex2
conosco, gquando de volta do sul do pais, deixou V. Ex2
bem claro seu ponto de vista em relacdo as atividades -]
xercidas na Fundacg8io Getdlio Vargas, divergindo dos pro
gramas que se vinham cumprindo e que aprovados iniclal-
mente pelo Conselho Diretor obtiveram na 'sua realizacgdo
o aplauso entusidstico dos érg#os superiores desta entl
dade.

3, Essa divergéncia estabeleceu-se entre V.Ex2
e 08 técnlcos e clentistas desta Casa, criando um ambi-
ente insustentdvel, plenamente conhecido e de diffcil
conciliag8o com os superiores inter@sses visados; e, de
mais, ngo é possivel evitar a luta entre V.Ex2 e a Dire
¢do Executiva, interessada em manter o programs de tra-
balho, n#o relegando para segundo plano o0 que por todos
é considerado primacial. |

4, V.Ex2 sabe da impossibilidade que, por ques-
tdes de ponto de vista, tem a Direc8o Executliva em rea-
lizar, com entuslasmo, as determlinacdes emprazadas por
V.Ex2 e que significam a mutilacdo dos érg#ios cuja cong
titulcdo é motivo de orgulho desta Direcdo. V.Ex2 sabe
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que estamos convictos de que & possivel, com o "fundo es
pecial de manutencgdo" existente e os juros do capital em
bancos, manter-se a Fundac¢#o Getdlio Vargas, no seu rit-
mo atual de trabalho, sem langar m8o de seu fundo patri-
monial, por mais trés anos. V.Ex2 sabe da nossa certeza
de que mantido &ste ritmo e o padr@o elevado dos estudos
que se vém realizando, forgosamente a Fundag@o Getdlio
Vargas, salvo possiveis restrigdes de ordem pessoal  jé
apresentadas por nés a V.Ex2, obterd a subvengfo capaz
de lhe asssgurar a coantinuidade de trabalho. V.Ex2 sa-
be, também, que obtida esta subvenc8o, nZo concordaria-
mos em colaborar de modo algum, se invertidas as percen-
tagens de gastos hoje efetuados em cada setor de ativids
de, fOsse dado destaque 8o ensino médio, & formag#o em
masss em detrimento da coordenacgl8o das pesquisas, estu-
dos e documentac¢8o, em centros e nicleos especlalizados
do mals alto nivel em nosso meio. V.Ex2 sabe que com a
nossa responsabilidade e a confianga nas declsBes toma-
das pelos Conselhos desta Fundaclo, técnicos e clentls-
tas, nacionais e estrangeiros, do mals recomenddvel es-
t8fo moral e cultural, integraram-se nesta obra certos
de que lutarfiamos pela sua continuidade dentro do Plano
de Trabalho aprovado e louvado.

5o De outro lado, é necessdrio que se evidencile
que o motivo que congregou os clentistas e os técnicos_
da Fundacg8io Getdlio Vargas 6 orgénico e especifico: o de
senvolvimento das pesqulsas e estudos indispensévels
realidade nacional. N&o se irmanaram 8les por causas va
gas, lmprecisas e pragmdticas de cardter educativo ou
cultural, pois sua fOrga unificadora sempre estéve no
sentldo racional de um plane jamento objetivo e claro, ca
paz de favorecer a solugldo de problemas brasileiros.

6. De acdrdo com &ste principlo, os técnicos e
os clentistas observando um Plano de Trabalho, que refleg
te as normas estatutdirias e regimentais, implantaram di-
versos nicleos e centros, promoveram cursos e semindrios,
desenvolveram atividades de intercémbio, atraindo o con-
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curso de notabilidades internacionais, e divulgando trg
balhos inéditos; e, sdbre os resultados desta aglo de
equipe falam elogiientemente os pronunciamentos dos Or-
gios Estatutdrios da Fundag@o: Conselhos Diretor e Cura
dor e Assembléia Geral.

7. Acontece, porém, n&io é demails repetir, que
V.Ex2, de maneira inequivoca e notéria, tem demonstrado
n3io estar de acdrdo com 8ste espirito que anima  8stes
técnicos e 8stes clentistas, o que vale afirmar que a
Direg8#o Executiva, érgdo que imprimiu 8ste espirito, nflo
representa o pensamento que norteard os atos de V.Ex?.

8. Seria inadmissivel aceitar uma situagBio em
que se encontrassem em choque férmulas de operar em fa-
ce do destino de uma mesma obra, quanto mals que 0s mo-
tivos d8sse desajustamento se fundamentam em linhas mes
tras do Plano até aqul aceito e executado na Fundagéio
Getdlio Vargas. Como seguimento l6gico, urge evitar &s-
tes choques que poderdo criar um clima desintegrador de
uma obra que n#io merece sofrer o risco de sua desconti-
nuildade. E 8 o que objetivamos com o0 nosso pedido de
demiss&o irrevogdvel do cargo de Diretor Exsecutivo, pols,
como salientamos, n#o transigiriamos em desviar, com a
nossa responsabilidade, as atividades técnicas e cienti
ficas, t80 pouco em quebrar os compromissos assumidos
com entidades fisicas e juridicas do Brasil e do estran
gelro.

9. N&do trabalhamos levados por interdssesimedis
tistas, nem por critérios pragmédticos, mas consclentes
da exceléncila das obras que se edificam de acdrdo com
plane jamentos. N&Zo desenvolvemos atividades que ferls-
sem os principios estatutdrios e reglmentais pois cum-
primos rigorosamente as resolugdes dos Srglos competen-
tes para tragar os objetivos da Fundag&o. E assim n#o
poderiamos aceltar a mudanga do rumo de nossos trabalhos,
como se tivessem sldo executados sem bissula, sem rotei
ro.

10. E temos a convicglo de que V.Ex2 promoverd eg
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ta mudanga, pols calaram fundo suas palavras ao encer-
rar a Ultima sessdo do Conselho Diretor, - precisamen=-
te apbsvouvir reafirmado por varios Conselheiros o ver
dadeiro sentido desta obra - apelando para §les ro sen
tldo de, novamente procedendo a leiltura dos Estaiutos,
verificarem que os trabalhos executados se der: ‘cram
dos =-cus objetivos. Estas palavras reitersrau oz pro-
pésitos por V. Ex% demonstrados quando reassumiu & Fre
sideéncls desta Fundagéo.

Pelo exposto, mantendo nossa linha do condu-
ta, nosso pronunciamento estd justificado.

(aa.) Marcello Brasileiro de Almeida
Paulo de Assis Ribeiro




122

26

Sr. Dr., Luiz SimBes Lopes
Presidente da Fundag3o Getdlio Vargas

Tendo tido conhecimento de que o Doutor Pau-
lo de Assis Ribeiro, Diretor Executivo em g8zo de licen
¢a, e o0 Doutor Marcello Brasileiro de Almelda, seu subs
tituto interino, se demitiram dos respectivos cargos,
por motivos de nosso pleno conhecimento e com o0s quails
estamos de absoluto acdrdo, vimos pela presente, em ca-
rédter irrevogdvel, declarar a V.Ex2 que nog considera-
mos também demissiondrios das fungdes que vinhamos exer
cendo nesta Fundacg3o..

Rio de Janeiro, 30 de maio de 1946,

(aa.) Msnoel José Ferreira, Lelio Itapuambi-
ra Gama, -Francisco Mendes de Olivelra Castro, Moacyr Tel
xelra da Silva, José Leite Lopes, Carlos José de Assis
Riveiro, Gustavo 'Geber Figueira de Mello, Ernesto Luiz
de Oliveira Junior, Thomaz Pompeu Accioll Borges, Améri
co Leonides Barbosa de Oliveira, Alvércio Gomes,José Ro
drigues da Silva, Fldvio Cardoso Carvalho Leme, Leopol-
do Nachbin, Othon Henri Leonardos, Viktor Leingz,  Nely
Dutra, Alberto Castiel, Tocary A. Bastos, Léa Lerner,Jo
sé Zacarilas de 5S4 Carvalho, 0ddlio Giglarulo Amorim, Al
varo Guelros, Tomaz Santa Rosa Jr., Gilda Marinho, Char
les Tadeu Javes, Mauricio Mattos Peixoto, Olavo Rocha,
James Antonio de Lamare S&o Paulo, Antonio Monteliro,S1il
va Mello, Elisidrio Tdvora Filho, Llewellyn Ivor Pri-
ce, Jayme Lins de Almeida, Curt Levy, Daysé Furtado,
Christévéo Leite de Castro, Roberto Macedo, Gilorgio Mor
tara, Marcella Mortara, Karl Arens, Augustine Landau,
Jorge Pankov, José Harouche, Armando Tavares, Manoel Jo
sé Ferreira por: Arthur Hell Nelva, Jo#&o Pokrowisky, Di
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mitri Pankov, Renato Lyra Tavares, José Letzer, Home de
Montes, Eloy Formassaro, Motula Laﬁcman, Maria Stella
Barroso, Benjamin Savoy; Thiers Martins Moreira, Euge-
nia de Azevedo Ferreira, Marcello Brasilelro de Almeida.
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FUNDACRO GETULIO VARGAS

Em 3 de junho de 1946

Senhor Preasildents

Acha-ss em minhas m#os um pedido coletivo de
demissio da quase totalidade dos cientistas e técnicos
desta Fundag#do, cuja origem suponho dever-se a uma suces
s8o de mal entendidos, gerando um ambliente de intranqil-
l1idade, que culminou com & atitude extrema ora assumidsa
pelos citados elementos. “

2. Doz védrios contatos gque mantive com os cilen-
tistas e técnicos em aprégo, bem como, principalmente, dos
debates verificados em uma reunifo havida a 30 do més fin
do, & qual compareceram trinta e cinco dentre 8les, puds
inferir que o impasse surgido n&o tem raizes profundas e,
conseqlientemente, com o0 esclarecimento de alguns pontos
fundamentais, ficarlias soluclonado, voltando a reinar a
calma e a confilanga indispensdveis ao &xlto dos trabalhos
do tlpo dos déste 6rgio.

3. Antes de entrar de fundo na questdo, porém,
permito-me rememorar certos fatos, cuja lembranga se tor
na necessiria & perfeita elucidag8o dos acontecimentos.

4. Ao ser estruturada em linhas gerails esta Fun
dag¢8o, quatro divis®es foram previstas, correspondendo
4s quatro atividades caracteristicas bdsicas a desenvol
ver: organlzac¢do, ensino, pesqulsas e documentacgéo.

5. Dentro dessa orientacg8o, fol elaborado um pro
grama de trabalhos, que logrou & aprovagso do Conselho
Diretor e pelo qual serlam atacados, paralelamente, o0s
quatro setores de atlvidade considerados.

6. Iniciada a aplicag@o do referido plano, en-
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tretanto, fatdres vdrlos intervieram, como falts de ele
mentos qualificados para certas fungBes, dificuldades
de ordem materlal, divergdncias em mindclas de execugfo,
etc., dando como resultado um incremento desigual dos
setores mencionados, com uma preponderincia substancial
do relativo &s pesquisas, ao passo que os demais toma-

vam um ritmo bem menos acentuado. E, quanto mals se a-

gravave essa diferenca, mals sumentava interna e sexter-
namente, o interésse pelo setor favorecido, de forma a
ter origem um circulo vicioso, tendente a exagerar, ca-
da vez mals, a discrepincis existente.

Te - Por outro lado, a atrofia do campo de ensino
vinha dificultar a assoclac8o do mesmo com o0 de pesqui-
sas, de modo que a interveng#o d8ste dWltimo no &mbito
educacional, ao invés de sistemdtica e direta, manifes-
tava-se indiretamente, através da especializagdo dos
elementos mais jovens em contato com clentistas e téc-
nicos experimentados ou por intermédio da realizag#o o-
casional de semindrios, excetuado apenas o caso de uma
assoclac8o regular do ensino e pesquisa no ndcleo de ge
ologila.

8. Todavia, enquanto ocorriam circunsténcias des
favordvels como as apontadas e outras que atingiram mais
especlalmente os servigos adjetivos;, tinha lugar um fa-
to sobremodo alvigareiro para o pais, do ponto de vista
cultural. E que esta Fundac8o se havia erigido em tra-
¢o de uni&o entre cientistas e técnicos outrora aglndo
isolada e improficuamente, e com 1isso surgia um centro
de convergéncla e coordenag8io de esforgos anteriormente
dispersos, pouco objetivos e em sua maloria ineflecazes;
dal o nascer o espirito de equipe e cooperacgsio, a fra-
ternidade intelectual, a identidade de propésitos, a con
fianga e o respeito reciprocos e outros caracteristicos
dos ambientes onde a cultura e a ciéncila encontram gua-
rida e podem expandir-se sem obstdculos.

9. Ficava assim preenchida uma lacuna existente

S
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no pafs, a qual até entdo perdurava, apesar de tentati-
vas védrias feltas nesse sentido, t8das efémeras, por de
penderem exclusivamente de pessoas e por se restringi-
rem & campos de ac¢do mulito limitados, onde apenas peque
na parcela dos especlalistas sera congregada.

10. Todos os contras e prés acima expostos n&o
passaram despercebldos ao Conselho Técnico desta Funda-
¢80, do qual eu fazia parte, tendo sido agitado o pro-
blema em dlversas sess®es, visando restabelecer o equi-
1ibrio entre os quatro setores de atividades primacilals
jé4 definidos, sem prejuizo para as conquistas no &mbito
das pesquisas, que, de certa forma, tinham avangado mul
to além do que era licito esperar.

11. Contudo, nos debates e conjeturas feitos a
respeito, pairava sempre uma ddvida quanto aos recursos
materiais disponivels, de vez que a subveng8io do Govér-
no Federal fdra reduzida no periodo Linhares e, mesmo
assim, n8o havia sido entregue até a época em questfo.

12. Estavam as coisas nesse pé, quando fol expe-
dido decreto-lel do atual Govérno, suspendendo, em de-
finitivo, a subvencdo em aprégo, 0 que ocaslonou, sub-
sidiadriamente, a retirada da contribuiggo do Banco do
Brasil. Perdia d&sse modo esta Fundag8o um auxilio a-
nual de cérca de Cr$ 16.000.000,00 (dezessels milhdes
de cruzeiros), deixando a respectiva direg¢d@o em condi-
¢Oes difficeis de agdo, particularmente no tocante aos
fins enumerados no item 10,

13. Fol preclisamente nessa altura que voltou V.
Ex2 do sul do pais, onde permanecera quase sels meses

sem ser lntelrado dos fatos que se desenrolavam neste
bérgéo.

14, Reassumindo a Presidéncia desta Fundac3o, a-
fastado de hd multo da marcha dos acontecimentos e sem
ter sido convenientemente elucidado sdbre os mesmos, e-

ra natural que a primeira lmpressio de V.Ex2 fdsse des-
favordvel. Com efelto, entrando inicilalmente em conta-
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to com os servigos adjetlivos, que sempre deixaram muito
a desejar, verificando o desenvolvimento dispar dos di-
ferentes setores de atividades a atender, cilentificando-
se pelo Senhor Ministro da Educac¢8o, principal responsé
velipela retirada da subvenc¢do, das restrigBes opostas
ao pouco incremento do campo educacional, ouvindo criti
cas frias e rigorosas de elementos da Administragdo Fe-
eral estranhas & Fundag8o, compreendia-se perfeltamen-
te que o primeiro movimentc de V.Ex2 f8sse de censura.

15. Infelizmente, porém, dedicando grande parte
do tempo & recuperaqao da subveng8io dc Govérno Federal

e & efetivagio de doagBes ainds potencials, e, além dis
80, estandc cerceadc materlalmente pela separag8o  dos
servigos especificos e gerals desta FundagBio, sediados
em locagls distantes, n8o teve V,Ex& ocasigdo de inteirsr-
se dos aspectos positiveos do rumo impressc aos trabalhos
da mesma.

16, Isto suscetibilizou c¢s cientistas e técnicos
respectivos; cujos trabalhos, em sua maioria, requerem
um amblente de trangiililidade, dependente, entre outros
fatBres, da confianca de seus dirigentes na utilidade
de suas 1investliga¢Oes.

17. Dessa circunsté@ncia e do fato de querer V.
Ex2, acertadamente, dar &énfase ao setor de ensino, resul
tou um primeiro mal entendido, traduzldo na aparente di
vergéncia radical de pontos de vista entre a orientagfo
da Presidéncia e a ent#o vigorante, como se enslno e pes
quisas fOssem atividades que se excluissem, quando, ao
contrdrio, se completan.,

18. Nesse periodo, procurei intervir com intuitos
esclarecedores, tendo ficado assente que os problemas

desta Fundacdo ficariam divididos em externos e inter-

nos, cabendo prioridade absoluta aos primeiros, que com
preenderiam o restabelecimento da subvengdo federal, a
efetivag8io das doag¢Bes compromissadas, inclusive terre-
nos no Rio e em S&0 Paulo, e as medidas de financlamen-
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to para a valorizag8o do patrimdnio; vale dizer, portan
to, que os problemas internos, representados por uma re
vis&o no plano geral de trabalhos, seriam atacados mals
remotamente, tornando-se provdvel a manuteng&o do pro-
grama atual até o fim do exerciclo fluente.

19. Além disso, estudou-se as providénclas de ca
rédter imediato a serem tomadas, para resistir & criss
financelra ora em curso e para reparar defeitos de es-
trutura ou funcionamento verificados, ' tendo sido por
mim relatadas em reunido do Conselho Técnico presidida

por V.Ex2, as diretrizes gerails a adotar nestse particu-
lar, proposta que obteve a aceltac¢dio de todos os pre-

sentes,

20, Parecla a mim qQue as colsas se encaminhavam
para uma solug8o favordvel, mas o amblente de inseguran
¢a alnda perdurava, decorrente de motivos que no momen-
to n8o pude precisar, dado o afastamento a que fuil for-
gcado por minhas atividades estranhas a esta Fundagio.

21. Dessa forma, ao contrdrio do que eu previs,a
situag8o fol progressivamente se agravando e atlingiu o
ponto critico apbds a sess8o do Conselho Diretor, reall-
zada a 29 de malo findo, reunido em qQue ficou aprovada
a orlentag#o aludida no item 18, tendo V.Ex2 reafirmado
08 propdésitos de uma revisdo no plano geral de traba-

lhos déste 6rgdo.

22, Em conseqiiéncia, houve os pedidos de demis-
sgo do Diretor Executivo e de seu substituto em exerci-
cilo, a que se segulu o pedido coletivo a que me referl
no item 1.

23. Antes da assinatura total d8ste dltimo, po-
rém, oéorreu a reunlfo mencilonada no item 2, a qual,prin
cilpalmente, tornou claro a mim o ponto de vista dos ci-
entistas e técnicos desta Fundagl@io, clrcunsténcla  que
me levou a fazer a presente exposicZo, tendo em vista &
eluclidagdo final do assunto,
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24, De fato, conforme foi dito no item 2, héd dois
pontos fundamentais a esclarecer. '
25. 0 primeiro decorre dos seguintes argumentos:

a) - as atividades desta Fundac8o se desenvol
vem dentro de programa aprovado pelo'Cog
selho Diretor;

b) - igualmente aprovada pelo Conselho Dire-
tor estd a orientag8o definida nos 1itens
18 e 21, pela qual, apés a soluglio dos
problemas externos déste 6rgdo, seria tra
tada a revis8o do plano geral de traba
lhos respectivos, por iniclativa de V.
Ex2;

) - assim, embora tudo corrs dentro de um am
biente normal e dos preceitos estatutéd-
rios, hd a possibilidade, em futuro mals
ou menos préximo, de ser felta uma alte-
rag¢8o radical no programa em andamento,
inclusive com a supress@o de alguns dos
nicleos destinados a pesquisas;

-G

d) - com essa expectativa, as condig¢des de tra
balho tornam-se dificeis, n&o sé quanto
ao aspecto psicolégico, mas também quan-
to & prépria esséncia das atividades, es
pecialmente no tocante &s realizdvels a
longo prazo e as traduzidas em compromis
sos exteriores; de formsa que, a trabalhar
com intranqiillidade e a baixo rendimento,
bem como com uma suposta falta de confi-
anga por parte da Presldéncia, preferem
os clentlstas e técnicos correspondentes
afastar-se, desde jé4, da Fundacgdo.

26. Quanto ao segundo ponto, apbdia-se no racloci-
nio abaixo:

a) - de acdrdo com o exposto no 1tem 8, esta
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Fundag8o consegulu criar uma mentalldade
cultural e cientifica, aliada a um espi-
rito de equipe e cooperagdo, nunca antes
alcangados em nosso pais;

b) - essa conqulsta precisa ser mantida, sob
pena de haver um retrocesso e um substan
clal prejuizo para o Brasil;

c) - como condigdo indispensdvel & preserva-
¢80 da mesma, mlster se faz a conserva-
¢80 do ritmo das atlividades do setor de
pesquisas, além de certo minimo;

d) - se a situagdo financeiras precdria desta
Fundag¢&@o, bem como a necessldade de de-
senvolvimento dos outros setores de ati-
vidades, para restabelecimento do equili
brio relativamente ao setor de pesquisas,
tornarem imperliosa a redugdo dos recur-
sos déste dltimo, preferem os clentistas
e técnicos correspondentes ter diminuidos
de seus saldrios, inclusive até a elimi-
nag8éo total, a ver restringidos os traba
lhos de pesquisas em'andamento.

27 . Ambos os pontos focalizados, o primelro dos
quals Indica os principais motivos determinantes da de-
miss#io dos clentistas e técnicos, ao passo que o segundo
reflete as aspirac¢Bes ldealistas déstes e o sacrificio a
que seriam levados para atendé-las, mostram que o movi-

mento coletivo dos mesmos, embore se me afigure precipl-
tado, allcerga-se em bases sinceras e bem intencionadas.

28. Ademais, n#o encerrs propdsitos descabidos, hi
pbétese em que seria eu o primeiro a me opor, no exercicio
das fung¢des transitérias em que ful investido.

29. Assim, segundo fol asseverado de inicio, n#o
me parece diffcil esclarecer a siltuag#o, com satisfagdo
geral, para O que basta tornar conhecidas dos sollcitan-
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tes as seguintes declaragdes, cuja aprovagdo submeto a
V.Ex%:

I - A Presidéncla da Fundagl#o reconhece O
valor da mentalidade cultural e cilenti-
flca e do espirito de equipe consegui-
dos através de seus 6rgdos de pesquilsas,
rgz8o pela qual procuraréi evitar medl-
das que possam destrui-los.,

II - Dentro dessa orientac8io, estd disposta
8 manter um ritmo de atividades no cam-
po de pesquisas; que ndo pre judique as
finalidades bdsicas destas, observando-
se, todavla, uma acgdo de plane jamento
mais eficiente e, bem assim, se for o
caso, a revisdo de certos trabalhos em
um sentido mals objetivo. |

IITI - Por outro lado, pretende a Presidéncia
da Fundacdo lncrementar as atividades
restantes desta, particularmente as de
ensino, de forma a restabelecer o equi-
1ibrio entre as mesmas e as do setor de
pesqulsas, conforme estd previsto no
plano de trabalhos j4& aprovado pelo Con
selho Diretor.

IV - Nessas circunst@ncias, se as condigdes
financeiras da Fundag&o n&o permltlirem
atender aos programas objetivados e, em
conseqliéncla, for necessirio restringir
os recursos atribufdos ao setor de pes-
quisas, o Iindispensdvel decréscimo ds
despesas serd obtido, preferentemente,
por uma diminuig¢#o nos gastos de  pes-
soal, segundo ofereclimento felto pelos
cilentistas e técnicos, a fim de n8o sa-
crificar o ritmo dos trabalhos corres-
pondentes.
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V - Além disso, de acOrdo com a proposta da Pre

VI -

VII -

sidéncia aprovada pelo Conselho Diretor,uma
vez consegulds a solucdo dos casos externos
serd reexaminado o plano geral de trabalhos
da Fundacgdo, de modo a verificar a convenl-
8ncla de melhor enquadré-lo nas dilsposigdes
estatutdrias.

Em caso afirmativo, no que pese a influén-
cia da Presid8ncia da Fundag¢go no citado re
exame, a tendéncla serd para acompanhar,nas
alterag¢des introduzidas, os principlos enu-
merados nos incisos I a V, anteriores.,

De qualquer forma, procurar-se-§, sempre que
possivel, evitar redugdes de atividades e
diminuigdes de saldrio, para o que serd le-
vada a efelto uma campanha pela obtenc¢ldo de
recursos, correspondendo exatamente aos chag
mados problemas externos, cuja solucgdo de-
pénde de um amblente geral favordvel & Fun-
dag8io, o que exige, entre indmeros fatdres,
due esteja ela, internamente, unlda e coesa
na defesa de seus ideails.

Atenclosas saudagles

(a.) Jorge Oscar de Mello Fléres,
Responsdvel pelo expedlents
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Rio de Janeiro, 22 de junho de 1946

Exm?s Membros do Conselho Diretor

Como 6 do conhecimento d8sse Conselho, nds 0sS
técnicos e cientistas da Fundag@o Getilio Vargas, pedi-

mos em 30 de malo de 1946, ao Sr. Presidente, a nossa
demlssgo coletiva em face do dissidlo claramente eviden-
clado entre o Sr. Presidente e @s 6rgados diretores que,
através da Direglio Executiva, vinham realizando com 8xi-
to os programas aprovados e aplaudidos pela Assembléia
Geral, Conselho Curador e Conselho Diretor.

Em defesa das diretrizes tragadas, tanto o Di
retor Executivo como seu substituto solicitaram demissdo,
atitude também seguida por nés como seus auxiliares, in-
tegrados que estamos naqueles programas, dos quals somos
os naturais executantes.

A demissgo dos diretores, por motivos inequl-
vocamente funcionais, vem confirmar as razdes do nosso
pedido coletivo de demiss8o e, por isso, nos sentimos no
dever de reafirmd-lo perante V.Ex2s.

(aa.) Manoel José Ferreira, Lelio Itapuambira
Gama, PFrancisco Mendes de Oliveira Castro, Moacyr Teixei
ra da Silva, José Leite Lopes, Carlos José de Assis Ri-
beiro, Gustavo Geber Figueira de Mello, Ernesto Lulz de
Oliveira Junior, Thomaz Pompeu Accioly Borges, Américo
Leonides Barbosa de Oliveira, Alvércio Gomes, José Rodri
gues da Silva, Dimitri Pankov, Fldvio Leme, Leopoldo Nach
bin, Othon H. Leonardos, Viktor Leinz, Nely Dutra, Alber
to Castiel, Tocary Bastos, Léa Lerner, José Zacarias dse
34 Carvalho, 0d4lio Gigiarulo Amorim, Alvaro Gueiros, To-
maz Santa Rosa Junior, Gilda Marinho, Mauricio Matos Pei
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xoto, Olavo Rocha, James Antonio Delamare S. Paulo, por
Antonio Monteiro - Lélio Itapuambira Gama, Silva Mel-
lo, Elyzidrio T4vora Filho, Lewellyn Ivor Price, Jayme
Lins de Almeida, Curt Levy, Dayse Furtado, por Roberto
da Mota Macedo - Paulo de Assis Ribeiro, por Carlos Al
berto Alves de Carvalho Pinto - Paulo de Assis Ribeiro,
Giérglo Mortara, Marcella Mortara, Karl Arens, Augusti
ne Landau, CristévEo Leite de Castro, Jorge Pankov, Jo
sé Harouchse, Pierre Dansereau, C.T. Javes, Marcello Bra
slleiro de Almeida, Eugenis de A. Ferreira, Carlos Os-
wald, Manoel José Ferreira por: Arthur Hell Neiva, Jodo
Pokrowisky, Renato Lyra, José Letzer, Homeu de Montes,
Eloy Formassaro, Motula Lacman, Maria Stella Barroso,
Ben jamin Lavoy.
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SERVICO GEOGRAFICO DU EXERCITO

Rio de Janeiro, 26 de junho de 1946

Aos Senhores Presildente e Membros do Conselho
Diretor da Fundacg@io Getillio Vargas

1. Dirijo-me a Vossas Exceléncias na qualidade de
representante recém-nomeado do Govérno Federal junto a es
sa Fundag3o. Por ordem do Excelentissimo Senhor General
Presidente da Repdblica procedi & verificag8o da situagfo
em que se encontra a Fundag8o, com o fim de promover o seu
encaminhamento para uma sltuag8o mais de acdrdo com os
dese jos do Govérno Federal.

2, Reconheci a existéncla de duas orientagdes an
tagbnicas: 12 - a da Presidéncia; 22 - a dos Nicleos Téc-
nicos. N&do me fol possivel entretanto discernir qual das
duas orientag¢Bes corresponde melhor aos objetivos da Fun-
dag&@o, deflinidos nos Estatutos com certa ambiguidade. Con
clufl entretanto que em ambas orientag¢Bes existe multo de
aproveitdvel e que aquilo que n#o é aproveitével no momen
to poderd vir a s&-1o no futuro.

3. Verifiquel que dos dois lados se havia forma-
do um espirito de intransigéncia, compreensivel porque se
trata de principios e n#o de pessoas, mas sem divida pre-
judicial ao bom andamento dos trabalhos. Esse espirito
de intransigéncia levou os colaboradores dos Ndcleos Téc-
nicos a um pedido coletivo de demissio, o que é deveras
lamentdvel e ameaga & prépris existéncla da Fundagdo.

Y, Verifiquel ainda que o Govérno Federal n#o tem

a inteng#o de afastar da Presidéncia dea Fundag#io o Exce-
lentissimo Senhor Doutor LUIZ SIMOES LOPES e sim deseja,
com 8le na Presidéncia, promover a prosperidade da Funda-
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que, apenas dese ja ver implantado nova-
de colaboragdo entre todos, sob uma es-

trita fiscallzac#o por parte dos doadores, o mals impor-

tante dos qualis,

até agora, 8 o préprio Govérno Federal.

Nesse sentido estou por Sua Exceléncia autorizado a to-
mar as medldas mals convenlentes.

5. Em conseqiincia, decidi aconselhar & Presi-
d8ncia da FundagfZo a tomar sem perda de tempo as seguin-

tes providéncias:

1% -

28 -

ha -

58

6a .-

manter o programs de trabalhos jé& adota
do, aplicando-o porém de acardo com um
novo exame das possibilidades financei-
ras da Fundac¢3o;

reduzir as despesas administrativas, pe
la supress#o dos cargos que n¥o forem |
indispensédvels, respeitados os direiltos
de cads um, de acSrdo com a legislacio

trabalhista;

aceitar o pedldo de demiss&0 dos colabo
radores dos Nicleos Técnicos, para o fim
de se proceder a reorganizagfo dos mes-
mos Nicleos, em novas bases;

indicar um nome para o cargo de Diretor
Executivo da Fundag®o, o qual serd por
mim submetido & aprovag#o do Presidente
ds Repdblica;

adotar, para a remuneragdo dos colabors
dores dos Nticleos Técnicos, novos crité
rios, que atendam n3o sdmente as possl-
bilidades cda Fundag#o, como também &0
resultado provdvel da ag8o de cada cola
borador, estimado &sse resultado pelo
Diretor Executivo em proposta escritas
felta ao Presidente da Fundag8o;

adotar na Fundaclio o principio adminis..

i

‘.
e
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trativo dos orgamentos anali{ticos e dos
ewpenhos prévios das despesas a serem

- axeocutadas;

7% - enviar mensalments aos doadores que ng
presentam doagles superiores a ......gzy
Or$§ 1.000,000,00 obpias do balancete
referente ao més anterior, sendo a cé-
pia relativa ao Govérno Federal entre-
gus so representante do mesmo Govdrno
até o dias 15 do mds loguinto ao abran-
'81do pelo balancste,

6, Bstou certo de que, dentro dlsses poucos prin
oiplos, @ existinoia da Pundaglio poderd correr tranqili-
ls ¢ préspera. De minha parte e de ac8rdo com a orien-
taglo que me fol transmitida pelo Senhor Presidente da
Repdblioca tudo farei para que o Govérno Federal auxilie
8 Fundaglic na realizaqlio dos seus patriéticos objetivos,

| Apresento s Vossas Exoel8noias os meus pro-
testos de elevada estima e consideraqlio.

(a,) Gen, Djalms Polli Coelho
‘giggtor do Servigo Geogrdfico 4o Bxér-

0
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ATA DA 132 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR,
REALIZADA EM 27 DE JUNHO DE 1946

As 14,20 horas (quatorze horas e vinte minu-
tos) do dia vinte e sete de junho de mil novecentos e
quarenta e seis, compareceram ao. Gabinete do Sr. Presi
dente da Fundagdo Getdlio Vargas, & Rua da Candeldria
nimero seis, terceiro andar, os.membros efetivos do. Con
selho Diretor, Senhores Doutores Luiz Simdes.Lopes, Pre
'sidente, Jodo Carlos Vital, Eugénio Gudin, os suplen-
tes convocados, Senhores Doutores José Carneiro Felipe
e Mdrlo Augusto Teixelra de Freitas e o Dr, Jorge Os-.
car.de Mello Flores, respondendo pelas fung¢des que com
petem ao Diretor Executivo.. N&o compareceram, . por mo-
tivo justificado, os membros efetivos, Senhores Douto-
res Guilherme Guinle e Lino lLeal de 34 Pereira e o su-
plente convocado Dr. Rubens D'Almada Horta Porto.0 Se-
nhor Presidente assumindo a Presidéncia, comunicou que
convocara & Reunldo para tratar de assuntos importan-
tes... <
Exposicdo do Dr. Luiz Simdes Lopes sdbre o caso
dog Técnicos e Cientistas

Dando infcio aos trabalhos, faz o Dr. Luiz Si
moes lopes uma exposig¢do do caso dos técnicos e cien-
tistas, declarando: a) - que o Govérno Federal nomeara
o General de Brigada Djalma Poli Coelho para represen-
tante do aludido Govérno junto & Assembléia Geral des-
ta Instituigdo; b) - que procurou o Excelentissimo Se-
nhor Presidente da Repiblica, General de Divisao Euri-
co Gaspar Dutra, havendo sido recebido pelo Dr, Gabriel
Monteiro da Silva, Secretério da Presidencia a guem de
clarou que colocava a Presidéncia da Fundagdo & dispo-
sigdo do Govérno Federal; c¢c) - que o Excelent{ssimo Sg
nhor Presidente da Repiblica mandou-lhe dizer que dese
java a sua permanéncia a frente desta Fundag¢do, em cu-
Jas fung¢les poderia contar com o apoio do Governo Fedg
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Federal; d)- que vprocurou o General Djalma Poli Coeiho, expos
ihe sua situagdio e encareceu seu pronuncilamento a respeito;
¢)- gue o General Dialma Poli Coelho responden que era seu in
sonty coleborar com a Entidade e que jé ers sabedor do guo ce
zare ne Mmdag#o. Continucu o Presldente sue oxposicfio di-.
zende que o Genersl Djslma Poll Coelho lhe pedira um relatd -
rio mensal da pe .. finsncelra; asparteando. entéo, o Dr.Mirio
Augusto Teixeira de Freltas para propor que o relatdério com -
preendesse t8des as atividades, ao que informou o Dr.luis Si-
068 Lopes jue o Tn, Jorge Oscar de Mello Fldres j4 havia
(ig digo) felto igual proposta. 0 Dr, Eugenio Gudin propos,
que o relatédrio fosse trimestral., Ficou resolvmo que o Dr.
Liuiz Simdes Lopes conversaeria a respelto, com o (General Djal-
ma Poli Coelho, Comuniccu, outrossim, o 3r. Presidente que o
General Djalma Poll Corlho manifestava dese jo de fslar com o9
membros do Conselho Diretor e pediu a presengs. @,tédos 4 Re-
unifo que marcou pars o dia 19 de julho préximo, conforme con
vocagéo que ja ma.ndara expedir, s qual contars com a presengs
daquele militar.
Fol 1ids, a seguir a carta enderegada so 3r. Presi -
dente pelo Dr. Lino Leal de S& Pereira, havendo o Dr. Luiz &l
mdes Lopes contes‘cando as afirmativas feitas na citada ca:c*t
declarand® que propuzera que cadae chefe de nuoleo mformasse
a economia possivel em setor e que, quando a thdaqao contas-
se com a subveng#o do Govémo Federel, analisaria 8sses ele -
mentos. Discutido o assunto ficoy assente que o Dr, Eugenio

Gudin, procurasse o Dr. Lino Leal de Sa Perelra e converass -
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se com o mesmo, como das vezes anteriores, para que conti-
nue na Fundacg#do. Entrou em discussfio apds, a carta endsre-
cada 8o Conselho pelo General Djalma Poli Coelho. Aprovel-
tou o Sr. Presidente a oportunidade para informar que de -~
clara ao General que a Funda;8o, pars bem atender aos seus
propositos, necessita contmr com o apoio do Governo Fede -
ral s que o Gersrzl lhe respindera que o Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica demonstra grande interesse
pela Fundac#o e que deante des reiteradas afirmegoes de a-
prégo recebidas da parte do Preslidente da Republica, &le
Luiz Sim@es Lopes se julgava persona grata do Governo Fe-
deral., INVERSOES EM OBRIGAGCOES DE GUERRA. O Dr. Iuniz 351 -

mdes Lopes submeteu & aprovagsc do Conselho a proposta de
inversdo do depésito'desta Instituigdo na Caixa Economica
Federal do Rio de Janeiro em Obrigag¢tes de Guerra, visto
que aquele conceituado estabelecimento de crédito comuni -
cou a Fundaggo que s6 podera conceder a esta Entidade s ta
xa de 3% ao ano, para o referido depdsito. Expos o Sr. Pre
sidente que com a inversgo proposta espera-conseguir juros
de mals de sete por cento so ano. A proposta fol aprova -
da. PEDIDO DE DEMISSAO COLETIVO DOS TECNICOS E CIENTISTAS.
Tratou-se a seguir, do requerimento feito ao Conselho pe-
los técnicos € cientistas demissionarios, O Dr. Mario Au -
gusto Teixeira de Freitas props uma reconciliagso, ao que
declarou o Presidente que ja fez todo o possivel neste sen

t1do, havendo o Dr. Jorge Oscar de Mello Flore feito uma

110
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exposlgdo de sua atuagdo no caso e dos esforgos dispendidos
para consecugdo da reconciliagso, Discutido o assunto, em que
tomaram parte todos os membros do Conselho presentes, ficou
decidido que aos mesmos se comumnlcasse a seguinte decisso: 0
Conselho Diretor, tomando conhecimento do seu requerimento,
mantem seu ponto de vista anterior no sentido de dar preferen
cla so problems financeiro sobre o exame das possivels medi -
das necessarlas a reorgaﬁizaqao intern=z. Entendem,outrossim,
os membros do Conselho presentes, por todas as informagdes co
lhidas que a divergencla surglda entre o Presidente e o ex-Di
retor Bxecutivo, de que resultou o pedido irrevogavel de dis-
pensa. deste ultimo, ¢ de natureza administrativa e hilerarquil
ca,sem que isso importe em altergdo essencial do plano de tra
balho da Fundagso, Flnalmente o Conselho considera que a ma-
teria e da competencia do Presidente da Fundagao, na forma do
art. 14 (inclsos IV e IX) dos estatutos” da Fundaggo (na for-
ma). Nada mails haverro a tratar, o Sr. Presidente agradece a
presenca de todos e as dezesels horas e dez minutos deu por

encerrada & reuniso,
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FUNDAGRO GETULIO VARGAS

- Em 19 de julho de 1946

Senhor Presidente

Em expedlente do dia 3 de junho préximo findo,
tive ocasifo de fazer uma exposigZo a V.Ex2, acérca dos
acontecimentos que culminaram com a demliss8o coletiva da
quase totalidade de técnicos e dos cientistas desta Fun-
dagdo. -

2, Terminava eu sugerindo uma série de declara-
¢%es, as quals, uma vez aprovadas por V.Ex2, viriam evi-
denclar um fato sempre por mim afirmado: a inexisténcia

de divergénclas de malor significagBo entre o ponto de
vista da Presidéncia e o copaubstanciado no program& que
o Conselho Diretor aprovara ¢ vinha sendo realizado pela
Direglio Executiva.

3 Entretanto, quando eu j4 havia obtido a acei-
tag&o0 verbgl de V.Ex2? & proposta por mim formulada, ex-
pus a situaglio disso resultante, em reunifio havida a 3
do mesmo ‘Wés, com a participagio da maioria dos Chefes
de servigo e a presenga do Vice-Presidente do Conselho
Diretor - Dr. Jo#io Carlos Vital.

y, = Alegaram-me ent@o os demissiondrios presentes
' que, embora considerando que por essa forma se esclarece
ria a quest8io da orientaglio, julgavam que o pedido de de
miss8o respectivo sdmente poderia ser retirado, caso fds
se mantido na Diregfio Executiva o Dr. Paulo de Assis Ri-
- beiro, que se demitira, justamente, pelo suposto antago
nismo de pontos de vista com a Presidéncia.

5. ' Respéndi que, em face da nova condig#o intro-
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- duzida, n#o me seria mais possivel prometer uma soluglio
a prazo fixo, flcando assim adiada a mesma "sine die".

6. Posterilormente, teve lugar um entendimento di
reto entre V.Ex2 e 0 Dr. Paulo de Assis Ribeiro, sncon-
tro que fol concluifdo com a afirmativa de V.Ex2 de que
aceitava as explicag¢Bes de ordem pessoal prestadas pelo
ex-Diretor Executivo, mas que &ste n8io voltaria a suas
antlgas funqbes.

7o Devido a isso, aproveitando nova reunifio com
os chefes de servigo, verificada no dia 10 do més tran-
sato, provoquel um prbnunciamento dos mesmos a respelito,
prometendo-me &les que,'dentro de 48 horas, trariam ao
meu conhecimento qual a manifestag#6 dos demissionérios
diante da dupla circunst@ncia: de um lado, a elucida-
¢8o das pretensas divergénclas existentes, de outro la-
do, a n#o readmlssgo do Dr. Paulo de Assis Ribelro como
Diretor Executivo e a eventual utilizag8o de seus servi
gos em fung#o técnica, fato dependente ainds da aprova-
¢8o de V.Ex2.

8. No fim da tarde d8sse mesmo dia, em virtude
da aceitaglio prévia que jé4 me haviam dado os Drs. Pau-
lo de Assis Ribeiro e Manoel José Ferreira,'pr0pus a V.
Ex2, na presenga do Dr. Jo#o Carlos Vital, a 1lda do ex-
Diretor Executivo para Delegado em S&0 Paulo, local que
tudo indicava ser aconselhdvel ao mesmo, por motivos de
ordem‘particular. A sugest8o fol aprovada por V. Ex%,
que menclionou a conveniéncia da partida urgente do Dr.
Paulo de Assis Ribelro, para resolver os casos de doa-
¢3es de vulto naquele Estado, até o presente nfio efeti-
vadas.

9, No dia seguinte, 11 de junho, pela manhi, eu
soube pelo Dr., Jodo Carlos Vital que participara de uma
reunifio na véspera, & noite, com a presenga de membros .
do Conselho Diretor e representantes dos demissiondrios,
que tinha sido cientificado pelo ¢x-Dlretor Executivo
n#o poder aceitar a incumb8ncia em S&0 Paulo.
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10. _ Procureil entdo o Dr. Paulo de Assls Ribeiro,
que me afirmou n&o mals lhe convir o afastamento desta
Capital, embora estivesse pronto a exercer fungdes nes-
ta Fundag@io, aqul no Rio, desde que estivessem elas den
tro dos caracteristicos que os demissiondrios mais che-
gados & 8le julgavam lhe serem adequados.

11. Ngo voltel a falar no assunto a V.Ex%, entre
~ tanto, porque, havendo uma recusa na primeira fung¢&o com
binada, novos entendimentos a respeito exigiam um ambi-
ente favordivel e &ste era prejudicado por sucessivos in
formes de pessoas vdrlas, que davam & aparéncias de exis
tir um movimento articulado contra a atual Presidéncia,
obrigando-me a uma atuagdo constante de mediag8o e es-
clarecimento.

12. Assim, preferi esperar a resposta de que tra
ta o item 7, prometida no dia 10, para dentro de 48 ho-
ras. Todavia, decorridos cé8rca de vinte dlas da data
em aprégo, nada me foi comunicado a respeito.

13, Atribuindo a demora & expectativa de uma in-
terveng8io solucionadora do Conselho Diretor e de uma a-
¢80 conclliatéria por parte do General Djalma Poli Coe-
lho, recentemente nomeado representante do Govérno Fede
ral junto & Assembléia Geral desta Fundag8io, nfio tomel
qualquer iniciativa no sentido de apressar o pronuncia-
mento esperado.

14, Agora, porém, surge a reiteraglio do pedido de
dispensa dos anteriores signatdrios, medida que conside
ro precipitada, porquanto: |

a) - a aprovac8io de V.Ex2 is declaragles
sugeridas em minha exposig8o de 3
de junho findo, havia evidencilado
a inexisténcia de antagonismos de
pontos de vista, motivo alegado
para a demissao solicitada;

b) - ‘além disso, a culpa do retardamen-
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to da solug8io n¥o cabia 3 Presidén-
cia, mas sim & condiglo referida no
item 4, bem como & delonga citada
no item 12;

¢) - finalmente, o fato ocorreu na sema-
na em que os demissiondrios sabiam
ia ser a questdio submetida ao Consg
lho Diretor.

15. Em virtude do exposto e atentando aos sucessi
vos lmpasses surglidos nas fases dlversas das negoclagles,
parece tornar-se lnevitdvel a concess@o da demissfo plel
teada; sugiro, entretanto, que o atendimento & mesma se-
ja feito de forma a facultar conversacgdes subseqlientes,
com elementos cuja particlipacg8io no movimento se veriflca
ra, apenas, no pressuposto de que estavam iminentes - §
subvers8o dos programss em andawento, o decréscimo do ni
vel intelectual dos trabalhos e a destruiglio do espiri-
to cientifico e cultural que vinha sendo cultivado.

16.. - Com essa proposta, encaminho os memoriais ane
xos, para a decls@io final de V.Ex?.

Atenciosas saudag¢les

(a.) Jorge Oscar de Mello Fldres
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~ FUNDAGAO GETULIO VARGAS

DESPACHO

Ao ter esta Presidencia conhecimento do pe-
dido’ conjunto de demiss#&o apresentado por clentistas,
técnicos, e alguns auxillares desta FUndagao, incumbiu
0 responsével pela Direglo Executiva de entahblar con-
versaqbes com os representantes. dos demissionérios, no
sentldo de esclarecer o mal entendido que ‘tudo indica-

- va existir.q_ e

Conforme se depreende da exposiqao do,aludi
do responsével, feita neste data, n#o obstante ter si-
do evidenciada a inexisténcia de divergéncia de malor
importéncia entre o ponto de vista desta Presidéncia
e o que orientara o programa de trabalhos em andamento,
chegou o caso a um impasse de dificil remogho, fato
que parece decorrer da solldariedade péssoal de al-
guns dos signatdrios ao ex-Diretor Executivo e da soll
dariedade coletiva dos demals aos primeiros, conseqiién
cia do vinculofcriado com a assinatura comum 8o documen
to em apreqo.

Em face disso e atendendo a que a reafirma-
¢8o do pedido de ‘dispensa, ora feita pelos signatérios
ao Conselho Diretor, revela o fracasso das negoclagdes
que»vinham,tendo lugar, sbmente resta a esta Presidén-
cla conceder a demissio solicitada, sem prejuizo de ul
teriores entendimentos para‘a conservagdo de elementos
que objetivem, exclusivamenJe, a preservaqao de dire-
trizes adequadas para as atividades da Fundaqﬁo, bmnco
mo o sucesso desta em proveito do- pais. '

Em 19 de julho de 1946
o (a.) Luiz Simdes Lopes

Em tempo" tha -80 expediente, comunicandg“e:ta’ deci-
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sfio aos interessados e agradecendo os serviqos presta-
dos & Fundaglo.

Em 19 de Julho de 1946,
(a.) Luiz 3imdes Lopes



148

INSTRUCAO PARA 0S SERVICOS DE DATILOGRAFIA

- DA FUNDACAO GETULIO VARGAS

1. Da Elaborag#o dos Trabalhos

1.1 Os trabslhos da Fundag8o Getdilio Vargas ser&o
| datilografados em fita de cdr preta fixa e car
bono preto, observando-se o abalxo disposto: '

a) MARGEM - As margens devem ser deixadas guar
dando-se dezessels espagos & esquerda & cin
co 3 direita. As margens direita e esquer-
da devem ser obedecidas sem se deixar mals
de dols espagos entre as palavras de uma . .
mesme linha.

b) PARAGRAFO - Comegar a doze espagos além da
margem direlta, com duplo espaco da dltima @ -
linha do periodo, antes do inficio do paré-. .
grafo. o

c) ITENS - Na correspondéncia, todos os perip
dos, exceto o primeilro, e o periodo corres-
pondente ao do fecho, serdo numerados consg
cutivamente & margem e n#o junto ao infcio -
do pardgrafo.

d) DATA - Colocar na correspondéncla, na pégi-
na de rosto, a oito espagos abaixo do tim-
bre "PFundag#o Getdlio Vargas" e a 25 da le-
tra (F) da palavra Fundag®o. Delxar em bran
co os espagos correspondentes aos dias e mes
que ser#o colocados no ato da expedig&o pe-
la Secgdo de ComunicagBes. NOTA - Quando se
tratar de parecer ou informac&o a data é co -
locads depois do texto, na posig#o que cor-
responderia ao pardgrafo. . '

o) INVOCAGRO - A doze espagos da data e a dozo .- .
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além da margem, com uma das SOguintes fér-
mulas:

‘Senhor Ministro
Senhor Diretor
Senhor Chefe

EXPOSICKO DE MOTIVOS - A pdgina de rosto
serd iniciada a quatro espagos da invocar
c#o, Constard esta primelra pdglne, quan-
do se tratar de papel 22 x 33, de 18 1i-
nhas cum duplo espago de entrelinhas.  As
péoinas de seguimento tergo as mesmas mar-
gens d esquerda e & direita e n#o ultrapag
sarfo de 29 linhas (papel 22 x 33), repe-
tindo-se no principlo de cads pégina a dl-
tima palavra do texto anterior.

OFICIO - Serd iniclado & i espagos da 1invo
cagdo. A pégina de rosto constard de 26
linhas em espago um, seando que as segulne-
tes nioc deverdo ultrapassar 56 linhas, re-
petindo-se a Gltima palavra no inicio de
cada vdrzina. De um pardgrafo para outro u
sar-sc-4 o espago duplo.

PARECER - Deverd ser inlciado a 4 espagos

da invocac8o. O texto, na pdgina de ros-
to, constard de 22 linhas, no méximo, ini-
ciando-se a péglna segulnte, que  deverd
ter %0 linhas, com a Ultima palavra da pée-
gina anterior.

CARTA - Serd iniciadea a 4 espagos da invo-
oaoao, em espago um, usando-se o duplo es-
pazo de um paridgrafo para outro. Nessa es-
péceie do correspondéncia néo serd  usada
© numeraclo dos pardgrafos.

GCOPIA AUTENTICADA - Serd iniciada no alto
4a pdoina, na wargem, a b espaQOS do tinm-
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bre impresso, com o titulo COPIA AUTENTICA
DA em letras maidsculas » sem intervalos

nas mesmas linhas. Qualquer numersaglo se-

rd4 escrita por &xtenso, o mesmo se dando
com qualquer palavra abreviada. Deverd ser
usado o verso das pédginas, tanto do origile
nal como das cépias. :

PORTARIA - A olto espagos do timbre impreg

80 do papel e correspondendo ao centro da

mesmo, serd colocado o titulo - PORTARIA NOw

em maldisculas e a 6 espagos d@ste serd ing
clado o texto, também em letras maidsculas,

TELEGRAMA - Seréd inicilado, na margeu, em

espago duplo, separando-se as palavras da
mesma linha com dols espagos.

‘n) DIREGAO - Em offcio, a diregBio deve ser eg

crita na f8lha de rosto, a2 8 espagos de ey
trelinhas, abaixo da Gltima linha do tex-
to. Nas cartas a diregdo & colocada 6 es-
pagos abailxo da data. Nos envelopes, no
centro, com duplo espag¢o entrelinhas, mens
cionando nomes ou titulos de cargos.

0} CITAGRO - Deverd ser feilta a 4 espagos pa-

ra dentro do parégrafo, com um espago de
entrelinhas, exemplo:

I) Sempre que o trecho transcrito cong
te apenas de um parédgrafo, as aspas
de abrir devem ser colocadas no Co-
mégo do parédgrafo e as de fechar no
fim da dltima linha.

II) Se o trecho transcrito contiver di-
versos parégrafos, as aspas de a=
brir devem estar antes da primeiras
palavra, de cada parédgrafo, e as
de fechar sbmente depois da derra-
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deira palavra do dltimo pardgrafo.

III) Se o trecho transcrito contiver, por
sua vez, alguma citagiio, deve esta
trazer aspas de fechar Unicamente no
fim da derradeira palavra na Udltima
linha. ‘

p) LINHAS QUEBRADAS - Na confecgio de relagdes

Q)

ou em colunas de mapa, quando houver vérios
trechos que devam ser lgualmente destaca-
dos entre si, far-se-4 &sse destaque, empre
gando-se, nas linhas de continuac@io de um
mesmo trecho, espag¢go menor de entrelinhas ou
recuando a margem quatro espagos & direita.
Quando houver subordinag@o de um para outro
trecho, far-se-4 o necessédrlo destaque re-
cuando quatro espa¢os para cada nova subor-
dinag8o.

INICIAIS DO DATILOGRAFO - A dois espagos de
entrelinhas, depois da Diregéio, e a trés da
margem esquerda, serdo indicadas as inl-
clais do datilégrafo. Na mesma diregido com
1 espago de entrelinhas, colocar-se-4 o ni-
mero do documento precedido das iniciails dos
setores a que o mesmo foi distribuido. Nas
informag¢des, pareceres e representagdes e]
ndimero do processo serd colocado no alto da
f8lha de rosto.

SEPARACKRO DE VOGAIS, ABREVIATURAS, ETC. -~
Por quest@o de estética da lingua escritsa,

evitar-se-4 a divisfio dos grupos de vogais.
Nas abreviaturas de numerag¢&o ordinal usar-
se-4 12, 22, 32 e 19, 29, 39, etc.

DISPOSIQUES GERAIS - As palavras oficlos, ex
pogiqbes de motivos, etc., mesmo seguldas de
ndmero, ser@io escritas com iniciais minds-
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culss. Lels, decretos-lels e decretos, quan
do seguidos de ndmero, .com lniciais maildscu-
las. As primeiras let}as das palavras Ver-
ba, Consignacl8io, Subconsignac@io e Item serfo
escritas com waldsculas quando determinadag.
A numerac8o de verba, consignacdo e ltem é
feita com algarismos ardbicos e a de consig-
nag¢go com romanos, segundo a publicacdo do
orgamento. O trago de unifio serd usado para
ligar essas palavras aos titulos a que se re
ferem. Esses titulos, também, terZ#io a 1ini-
cial maldscula. As diversas partes soerdo

separadas, entre si, por virgulas, exemplo:

Verba 1 - Pessoal, Consignacg#@o II- Peg
soal Extranumerdrio, Subconsignaglio 02,

Em titulos,-sbmente as verbas serfio escritas
em caixs alta, exemplo:

VERBA 1 - PESSOAL

PONTUAGRO - Coloca-se: Depols da virgula (,)
um espago; depois de ponto e virgula (;) e
de dois pontos (:) dols espagos e depois de
ponto (.), no meilo do pardgrafo, trés espa-
Gos.

2. PFechos de Correspondéncia

2.1 Denomins-se Fecho de Correspéndéncia a parte fi

2.2,

nal dos documentos correspondentes &s saudagdes
protocolares.

Estes fechos variam conforme as autorlidades e de
vem obedecer rigorosamente aos modelos abalxo.

a) Presidente da Repdblica

"Aproveito a oportunidade para apre-
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sentar (ou renovar) a V.Exceléncila
o8 protestos do meu mals profundo
respelto”.

b) Ministros de Estado, do S.T.F., do T.
Cs e do T.E. - Juizes de Direito - Pre-
sidentes de Tribunals - Interventores-
Governadores e Chefe de Policia (D.Fe-
deral)

"Aprovelto a oportunidade para apre
sentar (ou renovar) a V.Excel8ncis
os protestos de minha &lta estima
e mals distinta considerag#o”.

¢) Diretores-Gerais - Secretdrios-Gerals,
etc.

"Aprovelto & oportunidade para apre
sentar (ou renovar) a V.Exceléncia
os protestos da minha mais distin-
ta consideracg&o”.

d) Dirstores, Chefes de Servigo, stc.

"Aproveito a oportunidade para apre
sentar (ou renovar) a V.52 os pro-
testos da minha distinta considera
cgo" .

&) Pessoas sem titulo especial

Atenclosas Saudag3es

£) Telegramas

sSaudagdes
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ROTINAS EM USO NO SERVICC DE COMUNICA(THS

DA FUNDAGRO GETULIO VARGAS

1 - DOS SERVIQOS DE COMUNICACDES

1.01 - 0 Servigo de Comunicag®es (5.C.} da Fundagdo Ge
tdllo Vargas destina-se:

TR

a) Ao vecebimento, distribuicao, ewpedicdo,guar
da e conservac&c ds documentcs & nsyus
ferentes aos assuntos administrstivos da Pun
dacgdo.

&

b) Ao estabelscimento de comunicagses @ inter

comunicag¢des sntre os 4rgdos da Purischac
entre 8stes e ¢ exteriocr,

@

1.02 - Da distribulcdo dc servico

0 Servigo de ComunicagBes serd constitufdo de
turmss encarregadas dos seguintes setores de
trabalho: '

a) Recebimento

b) Distribuigiio e informac¢dses

c) Expedicdo

d) Arquivamento

e) Telefones e intercomunicagdes.

1.03 - Da_classificag8c da_correspondéncia

o

A correspoadéncia, para a Fundacfec Ge*ilic Vapr
gas, classifica-se em:

a) Ostensiva
b) Secreta
¢) Reservada ou confidencial.

Esta classificag8o atende acs casos de recebi
mento e expedigdo de t8da a correspondéncia da
Fundagdo.
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1.04 - Do recebimento

1.04,1 - 0 8.C. terd um ou mais suxiliares en-
carregados do recebimento de documen-
tos, aos quals compete:

a) Receber a correspondéncia ou provi
denciar diArismente a retirada da
mesma quando depositada em Cailxa
de Assinante em nome da PFundaggo.

b) Verificar, quanto & correspondéncia
particular, se o destinatério per-
tence & Fundag#o.

¢) Verificar, quanto & correspondéncia
oficial:

I) Se estd enderecada ou encaminha
da & Fundacdo;
II) Se estéd devidamente selada (uan
- do f8r o caso);

1II) Se estdo acompanhadas dos res-
pectivos instrumentos de manda-
to as petigles assinadas por pro
curadores;

IV) Se faltam fdlhas ou anexos &aos
processos ou expedlentes.

1.04.2 - Da rotina a ser obedecida no recebimen
tos

1.04.21 - A correspondéncia recebida
ou retirada da Calxa de As-
sinantes € sempre entregue
ao 3.C. no guiché de recebl
mento.

1.04.22 - A correspondéncla recebida
pode ser enderecgada & Funda
¢8o ou a servldores e cola-
boredores da mesma.

1.04,23 - A correspondéncia enderega-
da a servlidores ou colabora
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dores da Fundag¢8o e entre-
gue ao 3.C. é separada por
nome patronimico e coloca-
da nos escaninhos de distri
buigédo.

Com os documentos enderega
dos & Fundag8io ou apresen-
tados diretamente pelas par
tes a0 3.C., uma vez aten-
dido o disposto em 1.04.1,
proceder-se-4 do seguilnte
modo:

a) Os documentos endereca-
dos & Fundag8io s&o numg
rados.

b) Quando os documentos fo
rem apresentados direta
mente pelas partes, o
servidor encarregado do
recebimento, além de dar
o nimero de entrada, pas
sard reclbvo, em via adi
clonal, no documento de
entrega, ou fornecerd um
cartgo (modélo apresen=-
tado a seguir) que vale
como recibo e do qual
constem o ndimero do do-
cumento e a data da sua
apresentacg&o.

1.04,25 - Numeragdo

A numeracg8o dos documentos
serd feita em rigorosa or-
dem de entrega, correspon-
dendo, assim, & ordem cro-
nolégica; essa numeragdo e
fetivar-se-4 por melo de
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carimbo numerador, com dispo
sitivo de repetig@o. O nime
ro dado ao documento serd re
petido no cartzo de recibo.

Os processos recebidos e nue
merados s&o ent#o examinados,
determinando-se:

a) O resumo do assunto que
corresponderd 3 ementa.

b) 0 ndmero, espécie, data e
procedéncia do documento.

¢c) O nome do interessado,quan
‘do houver, ou do primeiro,
havendo mais de um.

d) Indicag8o da primeira ais
tribuigsa,’

e) Cédigo do assunto e da dis
tribuiggo,

Essas indicacgdes serdo fei-
tas em papel de bloco, relo
encarregado do recebimento,
sendo que cada f8lha corres-
ronderd a cada um dos documen
tos entrados e numerados., Esg
tas f8lhas serdo colocadas
anexas aos documentos corres
pondentes. Feito isto,o0s do
cumentos ir&o ao datilégrafo
que, na base dos elementos in
dicados na f3lha de bloco,
preencherd um conjunto de 5
fichas, que se destinam:

a) & de nimero 1, ao fichario
cronbélégico, ou de ndmero
de documento;

b) a de nidmero 2, ao fichdrio
de procedéncia;
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¢) a de ndmerc 3, ac fichério
e as8ssuntis;

d) a de ndmerc 4, a acompa=-
nhar o processco; »

e) a de nimerc 5, aoc Presiden
te e Diretor Executivo, a
fim de que tenham ciéncila
dos documentos entrados na
Fundacéo.

1.04.28 - Essas fichas, impressasde for
ma a permitir a Jjustaposicdo
necessiria dos resumos e titu
los, sfo dactilografadas de
uma s8 vez, com o auxilio de
papel carbono.

1.04.29 -~ Os processcs com as fichas de
distribuigl@io sfo colocados nos
escaninhos ou caixas de dis-
tribuig¢8o, correspondendo &
cada setor de trabalho da Fun
dag8o Getdlio Vargas.

1.05 - Da distribuic8o

Os documentos recebidos, apbs verificados, nu
merados e uma vez feito o resumo do assuntoou
ementa e preparadas as fichas correspondentes,
podem ser distribuidos pelos setores de traba
lho da Fundag&o.

1.05.1 - A distribuicdo é feita do segulinte mo
do:

a) Os documentos classificados por sg
tores de trabalho, de acdrdo com
o assunto, e encimado pela ficha
de distribuicdo, sdo relacilonados
em relacio de entrega, contendo
ndmero do documento; data da en=-
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trega e recibo, conforme modélo in
dicado a seguir.

b) De hors em hora, &sses documentos,
jé4 relacionados e colocados nas pas
tas com as denominagBes dos seto-
res de trabalho da Fundag8o, s@io en
viados aos seus destinos pelo men-
sagelro da seccdo.,

c) Os setores de trabalhc recebem os
documentos, conferem o nimeroc dos
mesmos com os ds relagdc de entre-
ga € passam recibo nesss relacdo, de
volvendo=-a pelo mensageiro,

1.06 - Aos setores de trabalho

1.06.1 -

1.06.2 -

1.06.3 -

1006.4 -

Nos setores de trabalhc da Fundac#o,os
documentos s8o recebidos pelo chefe
respectivo ou encarregado do contrdle
de documentos; que retira a ficha de
distribuilcdo destinada a servir como
elemento de registro e contrdle da disg
tribul¢do interna.

Essas fichas poderdo ser guardadas em
um dos escanlinhos das mesas padroniza
dag, por ordem de ndmero de processos,
dépois de anotado nas mesmas o nome
do servidor a quem se distribuiu o do
cumento,

Os documentos informados pelos servi-
dores voltam ao controlador, que dé
baixa na distribulcdo feita interna-
mente.

No caso de ser necessédrio enviar o do
cumento a outro setor da Fundag8o, o
érgdo a quem foi distribuido inicial
mente o documento fard o encaminhamen
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to, diretamente, anexando a0 mesmo &
ficha de distribulc¢@o e preenchendo
o modélo "Relac8o de redistribuilgdo”
(mod&lo indicado a seguir).

1.06.5 - Ao receber o expediente redistribui-

por outro érgdo, o segundo setor con
fere os documentos que ‘lhe foram en-
viados, pelos nimeros dos mesmos e

.constantes da relacgédo de redistribui

¢do, passando recibo nesta relagéo.

1.06.6 - A relag8o de redistribuigdo com o re

cibo é enviada ao S5.C. que anotaré
nas fichas do ndmero de documento e
nas de procedéncia.

1.07 - Das informagdes

1.07.1

1L.07.2

@

Cs setores de trabalho da  Fundag8o
ou guaisquer outros dérgdos ou pessoas,
poderdo obter, no gulché do 5.C., as
informag¢des sSbre os documentos en-
trados e distribuidos para estudos ou
pareceres. |

As informac¢®es s8o prestadas tendo em
vista as solicitag®es, dando-se como
referéncia:

a) o nimero que o documento obteve no
protocolo; ¥

b) a procedéncia do documento;

c¢) o assunto de que trata o papel.

0 encarregado das lnformagBes pesqui-
sard, quando dispuser do nidmero do do
cumento, no fichédrio correspondente
s fichas de ndmero de documento,ar-
rumados em ordem numérica crescente,
dentro de cada ano, e nas quals se
anotam didriamente todos os andamen
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tos dos processos, podendo désse modo
responder a qualquer pedido de infor-
maclo.

1.07.% - As informagdes, quando solicitadas pe
1a procedéncia, poderdo ser satisfel-
tas, também, imediatemente, pesquisan
do o encarregado das informag¢des, no
fichério de procedéncia.

1.07.5 - Quando solicitadas pelo assunto, as
informagdes poder&o ser gsatisfeltas
peséuisando-se no fichédrio de assun-
tos," tendo-se como referéncla o co6di-
go de assunto. Essa pesquisa infor-
maré o ntmero do documento ao encarre
gado das informagbes que, depols  de
fazer ossa identificaglio, poderd verl
ficar o andamento do mesmo, no fiché-
rio arrumado por ordem crescente de

" némero de documento.

1.08 - Da expedigao,'i.

1.08.1 - Os documentos & serem expedidos pela
‘Fundag8o devem ser datilografados em
4 vias. _

1.08.2 -’As*dﬁatrd vias sf#o enviadas ao S5.C.,
que possul um tal8o de entrega, pré-
viamente numerédo, havendo um ou mals
talBes para cada espécle de correspon
déncia a ser expedida.

- 1.08.3 - Recebendb qualquer expedlente para ser
expedido, o encarregado d8ste servigo,
verificaréd qual o taldo referente &
espécle de correspond@ncia, examlnan-
do o ntmero constante da gula de 6Xp8
dic8o, ilmpresso "g priori" em tddas
as gulas do taldo.

1.08.4 - A seguir colocard o mesmo ndmero da
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gule em cada uma das vias da correspon
déncia e preencherd a gula atinente ao
ndimero dado nas vias do expediente, com
os elementos constantes do documento a
ser expasdldo.

As quatro vias da correspondéncia, de-
10ols de datadas e numeradas, serio as-
sim distribuidas:

a) As primeiras vias serdo remetidas
808 destinos;

b) As segundas vias serdo guardadas no
5.C., em pastas por ordem de desti-
no; ‘

c) As terceiras ficardo tambdm no S.C.,
em pastes por ordem cronolégica de
expedig8o sntro de cada espécle de
correspondéncla; e

d) As quartas vias serdo remetidas, de

“"vidamente numeradas € com e com &
data da expedigdo, ao 6rgdo que ela
borou o expediente,

As tr8s vias do tal#o de expedig@o (mo
délo indicado a seguir) ser&o assim a-
proveltadas:

a) As primeiras vias serdo guardadas em
fichdrio por ordem alfabética de des
tino, e, dentro dessa ordem, por or
dem cronolégica. Essas primeiras
vias do taldo acompanham a primeirs
via, do documento, constituindo um
recibo a ser assinado pelo 6rgdo de
destino.

b) As segundas vias do tald@o serdo ar-
qulvadas por espécie de correspon-'f 
déncia, e, dentro dfsse agrupamento,
por ordem numérica do expediente;

c) As tercelras vias do taldo ssrfo tam
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bém arquivadas por ordem de assun-
to e classificadas nessa ordem por
nimero de expedlente.

1.09 - A correspondéncia externa

1.09.1 - A correspondéncia externa serd  tdda
aquela que salr da Fundac¢&o para ou-
tras entidades pdiblicas ou privadas,
pessoas ou gutoridades. A correspon=-
déncia externa serd datada e numerada
no 5.C., e

1.09.2 - Constaré de:

a) Exposig@io de motivos - Documentos
por intermédio dos quals poder&o ser
propostos aos érgdos do Gov8rno ou
aos Conselhos da Fundag&o:

I) A adogdo de medidas que impli-
quem em decisBes de importéncia
capital ou mesmo na lavratura de
decretos ou de decretos-leis;

ITI) A interpretag8@o de dispositivos
regulamentares que devam firmar
decisBes da Fundagéo;

III) Outros assuntos a critério do
Presidente e do Diretor Executl
: vo da Fundagédo.
1Y Pareceres - Documentos pelos quails
" a FundagBo, através dos seus seto-
res técnlcos, emlte opinides sdbre
consultas formuladas por outros 6r
gdos internos ou estranhos & Enti-
dade.
¢) Oficios - Correspondéncia dirigi-
da pelo Presldente da Fundag8o ou
dirigentes desta, sObre quaisquer
assuntos a outros 6rgfos ou autori
dades.
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Telegramas - Documentos de répida
comunicagdo, usados pelo Presiden
te da Fundag8o, Diretor Executlvo
e dirigentes de setores de traba
lho, para tratarem de assuntos que
reclamam urgéncia e enderegados a
qualquer pessoa ou 6rgdo.
Despachos - DeclsBes escritas no
corpo dos documentos pelo Presi-
dente, Diretor Executivo e demals
dirigentes, soluclonando-os ou en
caminhando-0s a outros &érgdos pa-
ra melhores esclareclimentos.

1.10 - Arquivamento

1.10.1 - O arquivamento de documentos é sem-
pre feito no 8.C., excetuados os de
natureza especifici de cada érgio.

1.10.2 - 0 arquivamento é felto do seguinte mo

do:

o)

b)

Estudados os documentos e informs
dos. definitivamente, s&0 os mesmos
enviados ao 8.C., com despacho pa
ra arquivamento. DE&sse despacho,
o érgdo que estudou o documento,
deverd fazer constar 1ndicagdo do
prazo méximo em que 0 mesmo deve-
réd ser inutilizado.

Os documentos com despacho  para
arquivamento recebildos pelo 5.C.
sdo encaminhados aos fichédrios de
informagdes, onde s&o anotados nas
fichas de ndmero de processo e de
procedéncia, o despacho final e a
data de arquivamento.

-0s documentos anotados e reglstra

dos nas fichas ndYmeros 1 e 2 s#o
ent&o arquivados em pastas tipo



e)

g)

8)
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arquivo, conservando o mesmo ndme-
To recebido/quando da entrada no
5.C. da Fundg.gio°

Cade pasta receberd na lombada a
indicag&o do ano e o ndmero inicial
e final dos documentos nela contl-
dos, que serdo também numerados. E
xemplo:

ANO - 19046

PASTA - N? 1

DOCUMENTOS - De 1 a 100
Na parte interna das pastas o S5.C.
preencherd o modélo projetado em
pepel formato oficio, denominado

- "discriminac8o de documentos arqui

vados", contendo os seguintes ele-
mentos:

Ne DO DOCUMENTO
PASTA DE ARQUIVAMENTO
ASSUNTO

EMPRESTIMO PARA:

SP/DE/NO/NB
As fichas de procedéncia e assunto,
referentes aos documentos arquiva-
dos, s&o retiradas de 2 em 2 anos
dos filchédrios respectivos e guarda
das como elementos de identiflca-
¢&o do arquivo na mesma ordem.
As fichas de nimeros de processos
referentes aos documentos arquiva-
dos s&o retiradas dos fichédrios de
3 em 3 anos e guardadas como ele-
mento de ldentificacg&o do arquivo,
ns. mesma ordewm.
Periddicamente, é feita uma revisso
nas pastas de documentos arquiva-
dos, verificando-se se o prazo de-
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terminado para o arquivamento dos
mesmos j4 fol ultrapassado. Os do
cumentos cujo prazo de arqulvamen
to tiver sido ultrapassado s&o 1-
nutilizados apbés os competentes g
xames sObre a utilidade que reprg
sentam. BEsta inutilizacBo  seré
feita juntamente com as fichas 1
e 2, conservando-se por mais  um
ano as fichas de assunto.

1.11 - Das juntadas apensacdes

1.11.1 - A anexagdo ou juntada n&o se deve con

101102 -

fundir com apensacg@o. No primeiro ca
so dois ou mals documentos, que tra-
tam do mesmo assunto, se fundem para
formar um énico documento. No segun
do, o documento apresentado acompa=-

nha o principal a titulo meramente in
formativo, ilustrativo ou elucidati-
vo, sem d8le fazer parte integrante.

Nas anexag¢des, Os processos sdo dis-
postos em ordem cronolégica, com as
£61has numeradas seguldamente, pros-
seguindo a ordem 4o mais antigo, ob-
servando-se -0 segulinte:

a) Se o documento & juntar tiver de
ser anexado em seguilmento, sem pre
judicar a ordem cronoléglca,o0 ser
vidor que fizer a juntada fard a
seguinte declaragéo, logo apbés O
d1ltimo andamento da fOlha  ante-
rior:

"Juntei, nesta data, o documento
N? ...

(data o assinatura)
b) Se o documento a juntar tiver de
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ser intercalado a fdlhas jé numera
das, cancelar-se-4 a anterior nume
ragao das fOlhas e se procederd a
nova numeracgso, inutilizando-se 08
espagos em branco 8, logo apbs 0
4ltimo andamento far-se-4 a seguln
te declaragdo: "Juntel, nesta data,
o documento N? ..., & £01h8S cooo,
procedendo & renumeracéo" .

(data e assinatura)

1.11.3 - Nas anexacgdes, O0S documentos subsidid
rios serd@o reunidos em segulda a0 prin
cipal, por melo de; grampo, consignan-
do-se, logo apls @ dltimo andamento
reglstrado:

a) no documento principal: "Anexados
08 pProcessos N9S.oo0"

(data e assinatura)
p) nos documentog anexados: "Anexado
a0 processo N° oo

1.11.4 - As informagBes e pareceres serio ané-
xados ao documento sem outras formall
dades além da numeragio € rubrica das
f81nas pelo respectlivo prolator.

) Quando se tratar de anexacdo de do
cumentos que possam Oou devam ser
restitufdos as partes, ser#o0s me3
mos acondicionados em envelopes, nu
merados a partir da unidade, fazen
do-se constar, além do nome do in-
teressado, o nimero e a indicacio
de cada documento.

b) Quando o processo, anexado & outro,
~tiver que ser separado, para ter
curso isoladamente, sergio feltas no
§.C. as seguintes anotagBes: "desa-
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nexado do documento N2 ..."

(dats @ assinatura)
¢c) As anexacdes e desanexagdes serfo
sempre feitas e reglstradas na S.
C., ,zas fichas 1, 2,3 corresponden
tes nos respectivos processos.,

Das pesquisas de antecedentes

Quando constar do documento entrado

ume, referéncia sBbre um outro j4 estu
daco na Fundacglo, o primitivo seréd re
tirado 4o arquivo e apenso ao novo 4o
cumento. Para informag®es sdbre o do
cumento retirado do arquivo serd colo
cads em =e'1 lugar uma indifac#o com
os dizeres: 'Documento n® ..., apenso

a0 N ..."

~

a) Ao serem encaminhados os documentos
a outros 6rgdos, serdo separados €
restitufdos ao arqulvo todos os 4o
cumentos "apensos".

b) Das "apensagBes" e "desapensagdes’
n#o serdo feitas anotag¢Bes nem nos
processos, nem nas fichas, dando-
se apenas baixa nas indicagBes fel
tas nas pastas.
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. 22.
MODELOS USADOS NO SERVIGO DE COMUNICA-

COES DA FUNDAGAO GETULIO VARGAS
RECIBO DE_DOCUMENTOS
(Temanho 4o moddlo: 3" x 2 1/2")

FUNDACRO GETULIO VARGAS
Sexvigo de ComunicecSes

RECIBO DE DOCUMENTOS

Dooumento N? cecevcevccscsscvcesare

Data 40 recebimento oooo'oo/'ooooto/oooooooo

Recebedor $00009000000080000000000000000000

(Verso)
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CONJUNTO de 5 fichas, em 5 vias, destinadas aos fichérios cronoldgi-

co e de assuntos, Uma das vias serve de capa ao documento e ou=
tra delas é destinada a constituir o fichério de informagéo daDi
regiio da Entidade.

(Tamanho do modélo: 4" x 6")

N¢ do progcesso

Data da entrada

— ANDAMENTO _DATA ARDAMENTO DATA
1 i 8 i
: = H
38 3

Ls [/ ﬁ’f [/
58 yAv 128 AV
68 [ [ 28 [/
78 [ [ |1k [/




RELACXO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

(Tamanho do mod8lo: 22 x 16;5 cm)

171
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FURDAGAO GETULIO VARGAS
RELAGRO I ENTREGA - S.C,

DISTRIBUIGRKO DO DIA / /19..

SETOR DE
DESTINO

N¢ DO
DOCUMENTO

RECIBO

SETOR IE
DESTINO

Ne DO

DOCUMERTO

RECIBO
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25.

TALXO DE EXPEDICKO DE DOCUMENTOS

(Mod8lo em 3 vias; tamanho: 4" x 6")

T e T e ey

2z

X0 0 VARGAS
) oncIo '9.......0..
S.C. = TALXO DE EXPEDIGRO

Orgiio que elaborou o expediente Destino

Cédigo do assunto

Remessa n¢ RECIBO

Felta por Recedl. RiOooooo/oooo/oooooo
DESPACEO

Resumo Data

cososoef cavaefenonne

LOCALIZAGKO DE COPIAS
Arquivo Estante Pasta Anotador
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26 7]
RELACAO DE REDISTRIBUIGAO DE DOCUMENTOS
(Tamanho do modélo: 4"x6")
FUNDACAO GETULIO VARGAS
RELAGXO DE REDISTRTBUIGKO o | / /1900
DO A0 Ne DO | Do | a0 N DO |pmotRo
SETOR | SETOR | ProcEsso | FECIBO | epror | sETor |PROCESSO




QUADRO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA REDISTRIBUICAC DO PESSOAL LOTADO NA

FUNDAGAO GETULIO VARGAS, DO PONTO DE VISTA DA DESPESA

Em 31-5-1946 Em 31-7-1946 Em 31-12-1946 Previsdo para 1947
ATIVIDADES Des ’
Lotad P. | Lota-| Desp. Lota-{ Desp. Lota-| Desp.
%o mgggal xo | mensal | % 2o | TRngal % cdo | mgugal %
¥ 1.000,00| # ¢20 11.688, 00 ¥*%1 1.608, 0o 1,080, 00
1l - Adminlstracdo Espe ' |
cifica o UUPEL 70l 170,65\ 6426 | 15| 32,85 | 30,15| 21 | 1,20 |3m90 | - | usu,1s5 | 87,u
2 - Administrag@io Gerall 67 65,50] 24,67 57 | 57,10 52,41f 48 47,50 | 43,70 45 49,50 8,94
3 - Diregdo 12 29,40f 11,07 31 19,00 | 17,4 4 20,00 |18,40 4 20,00 | 3,62
TOTATIS 149 265,55| 100,00 75 { 108,95 [100,000 73 | 108,70 Foo,oo - 553,55 |100,00

j//4y ¢



FUNDACAO GETULIO VARGAS

DE-326 Em 14 de novembro de 1946

Senhor Presidente

Em atendimento ao preceituado no art. 22, in-
ciso VI dos Estatutos, cumpro o dever de apresentar a V.
Ex2 a inclusa "Proposta Or%amentéria para o Exercicio de
1947", elaborada pelo Servico Central de Orgamento da
Superintend8ncia Central, ex-vli da incumbéncia que 1lhe
outorga o item 321.1 do Regimento Interno, sob a assis-
tencla direta desta Direg@o Executiva.

Ao fazé-lo, permito-me expender consideracgdes
em t8rno do trabalho de que se cuida, bem como eviden-
clar certos fat®res que tiveram repercuss@o na elabora-
g8o respectilva.

1. - Generalidades

0 orgamento, na hodierna concepg@o em que e
tido, representa, para alguns, um ato emanado da autori
dade competente, que preveé 08 recursos com que se conta
ra, durante determinado periodo, bem como estabelece,pa
ra o mesmo periodo, o guantum que se propde dispender,
dentro dos objetivos visados, com as varias atividades
a desenvolver; rara outros, porém, condensa um plano de
sdministrag¢do, diretriz que prevaleceu nesta Fundacio,
segundo se infere do art. 27, §29 dos Estatutos.

' Em qualquer caso, necegsério se torna que oor
amento, sObre se apoiar em os calculos mals aproxima-
os possiveis, atenda aos seus principilos clagslicos:unl
versalidade, unidade, especilalizaclio e anulcade,8ste U1
timo mais proprliamente designavel por periodicildade,des
de que se tenha em vista um programs de gestéo.

Alias, os conceltos de universalidade e deuni
dade est@io consubstanclados especificamente nos Estatu-
tos, em seu art. 27, §1°.

A presente "Proposta Orgamentéria? fol elabo-
rada de molde a satisfazer aos principios ja referidos
e ao determinado pelos Estatutos e pelo Regimento Inter
no, considerando-se a atual situag¢do da Fundag8o e den-
tro das possibilidades e das deliberacdes que se explem
a seguilr.
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segulr.
2. - Plano de Trabalho

De acdrdo com o estipulado no art. 27,829 dos
Estatutos, a proposta orgamentaria deveria ser justifi-
gad% com & 1lndlcag@o dos planos de trabalhos correspon-

entes.

Todavia, conforme €& do pleno conhecimento 6 da
Alta Administracé@o desta entidade, circunsténcilas variass
Intervieram prejudicando a obedidncia ao mencionado dig
vositivo estatutario.

Em primeiro lugar, ha os acontecimentos ampla
mente divulgados, que culminaram com a demlss3o da qua-
se totalidade de tecnicos e dos clentistas desta Funda-

8o, dando como resultado uma paralizac8o quase Integral
as atividades especificas desta entidade e obrigando a
um reexame geral da situacg#o, antes do reinfcio ou prog
seguimento dos trabalhos.

plém disso, a dificuldade de corrigir certos
defeltos encontrados nas atividades melo, particularmen
te nas de contabilidade e arqulvo, delxaram a direcgdo,
durante muito tempo, sem elementos para elucldar pontos
basicos, em que se deveriam apoiar programas futuros.

, Finalmente, a Imposslbilidade de preencher os
cargos tecnicos de direc¢do, impediu a elaboragdo do no-
vo plano de trabalhos, a qual forgosamente dependerila
do concurso dos especialistas que fdssem dirigir a exe-
cucdo respectiva.

. Como 1sso, ndosomente n&o fol possivel fazer
com que o orgamento representasse um plano de trabalhos,
mas também n8o se tornou exequivel a revissio dos ser-
vigos em andamento e a inclusdo no programa da maiorila
dos novos servigos previstos. '

Assim, julgou-se preferivel suprimir do orga-
mento os cursos cuja manutengdo fOsse passivel de duvi-
das, bem como fazer participar do mesmo, apenas os cur-
sos e outras atividades que ja tivessem sido alvo de e-
xame mals detido.

Naturalmente com &sse modo de agir a apresen-
tag8o tomou aspecto fragmentario, ndo se tendo a lmpreg
s8io de um programa dellbersado de conjunto.

Na realidade, porém, abstracdo de pequenas ex
cegdes, 0s novos servigos previstos enquadraram-se no
plano de trabalhos aprovado para o exercicio atual, de
modo que tudo se passa como se &sse plano continuasse em
vigor, até a sua revis#o, dando-se énfase, em seu desen
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desenvolvimento presente, sos trabalhos de ensino e do-
cumentac¢do, cujo ritmo pouco incremento vinha tendo.

Todavia, para que o reexame do programa de a-
tividades, no decorrer 6o exercicio, ndo viecse a acar-
retar dificuldades de ordem administra tiva, LOi Imaging
do o recursc as disponibilidades orgpmentarias, exposto
no cepitulo a geguir,

=

2. = Arresentacfio do Orcamento

No que se refere a recelta, ndo se Tazem os-
clrerecimentng {’N‘*'nr\r\'fh'?n rwx"e- e i aov-.f-\-a+p\ 5?58 grupos

fwld MllAdlLlelbinrdd UG

de recursos g di«tinguiv, envolvenco sete fontes diver-
srs, perfﬁitanento definidas, cujo produto perfaz um to
tal de x/J..pr HU{.(H“j,dU

Cumpre salientar, apenas, que o Banco do Bra-
s11l, até o preqent momento. ndo se manifestou sbbre o
res tabeleCLmPnto de sua subve encdo. Entretanto, como se
tratg de um compromissc assumido na escritura publicsa
de constitulcgio desta Fundacio, criando um dlreito que
se fdz mister defender e QVLdenciar em todos os atos em
que 1isso ror cabivel, nd8o seria vossivel deixar de men-
ciona-lo, express nmonte, em um dos documentos baslcos
da vida ds chtidqoe, como seja seu orcamento anual, sob
pond QU g4pyrenuary uns renuncla t cita, por seus efeluos
de todo dessconselhivel.

Quanto & apresentacdo da despesa, devido s&os
fatos anteriormente agontauus,so f'ol poss ivel uma execu
¢io parcial,gue atingiu um wontante de Cr&10.000. 000,C0.

Sta distribuigfo, ac invdés de obedecer as ver

as Qmotada< vara o corrente pxercic*o - "pessoal”, r@
terial', 'encargos de ensino‘ e encargos correnfeg’ p
bazsocon a seguir umy nova dis riminac - Posqoal "Ing
terial’, ”dcrvico@ de terceivos', "encargos' e despe~

saa gerai . Motivou essa mppifﬁcacao o fato de que a
ienultiwp das verbas ora em vigor € de emprégo linmita
20 passo que a ultima envolve tipes multo variados ue

despesa. Na nove seriacio, a verba "servigos de tercel
rest tem o significacio que o nome dica gquer sejom
servicos prastados por enticdades povcrnamcntaiq (eg
putlicacdes na Tmprensa anxongi), quer por empre-
co“nfvwion(vﬁﬂe {e¥pl. faz, luz, telefone, transror
etc) quer ainda por particulsres (expl. encaderna-
*, harefas de roparo em edificles, etc); o verba "en
corpos” visa atender obripgsgdes legails (expl. contribuf
CA0O pars o Institnto de Apcsentadoria e Pensdes dos Co-
nerciarios), contratuais (anl. slurucis  jurcs e amor-
tiracBes de cupréstimos, ofc). de sclrdos (expl. as ccn
trofdas com a Azsoclacgio Praslilelra de Normas Técnizas
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N
Técnicas e com a Faculdade Nacional de Ciénclas Econdmi-
cas) ou outras semelhantes; finalmente, a verba "despe

sas gerals" objetiva gastos que, por n8#o serem previstos
ou por possuirem cardter misto, nfo se enguadram exata-
mente em nenhum dos tipos estabelecidos (expl. excursdes
de ensino). »

Para esclarecer a composic&#o dos totals cons-
tantes do orgamento sintético, consfam da proposta n#o
s6 um quadro dando a previs#o da despesa por 8rgdo, mas
também, correspondente a cada um déstes, um anexo eluci-
dativo. Além disso, para os servicos existentes amplia-
dos e para os novos introduzidos, foi adicionada uma jus
tificative dos programas respectivos. -

Como servigo ampliado temos o de documentag#o
8 como novos criados os cursos de Desenho Bésico, Comple
mentar e os Especlalizados, o de Agrimensor, o de Pros-
pector de Minas e os de Extens8o nos campos da Geologila
e da Minersalogila.

Cabe; aqul, allds, uma justificativa quanto aos
gastos de S#o0 Paulo, a que se referem os Gltimos cursos
mencionados.

De fato, atualmente, as despesas naquele Esta-
do montam a cérca de Cr$25,000,00 mensais, o que §é exces
so, devido a serem quase t8das elas 1mprodutivas e as
poucas produtivas n#o estarem perfeltamente dentro das
finalidades desta Fundag#o,

Assim, & primeira vista, pareceria absurdo au-
mentd-las, para pouco mals de Cr$70.000,00 mensais, sem
um estudo cuildadoso prévio.

Acontece, porém, que na ocasifo em que preten-
de esta instituigao relvindicar doaclBes em S&o Paulo, em
um total de prdximamente Cr$50.000,000,00, n&o se afigu-
ra aconselhdvel suspender as atividades na unidade fede-
rada em aprécgo. :

Ora, havendo uma proposts orgada para o0s cur-
sos de Prospectores de Minas, Gebdlogos Militares, Geolo-
gla do So0lo, Mineralogia Quimica e Levantamentos Geold-
gicos & Petrogrdficos, e sofrendo nosso pais de grande
deficiéncia de técnicos de nivel superior e médio, no
campo considerado, importantissimo para a economia na-=
géonal, julgamos de bom alvitre inclulr a verba em ques-

00

Contudo, para maior precau¢8o, tendo em vista

que apenas o curso de Prospectores de Minas estd com a
efetivac8o praticamente assegurada, colocamos as dota-
gaes correspondentes sob a rubrica "cursos em estudo”,
€ modo a poderem as mesmas ter outra aplicac#o no cam-
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campo do ensino; na pior hipdtese, serdo elas objeto de
alteragfo de orgamento sem aumento de despesa ou de re-
colhimento no termino do exercicilo. Portanto, ndo pare
ce haver Inconveniente especial na sugestdio apresentada.

Resta abordar o caso dos novos servigos nao
incluidos no orgamento, alguns dos quais ja cogitados,
como o Instituto de Selegdio e Orientacgdo Profissionais,
os Cursos de Organizagl8o, o Nicieo de Soclologla, o Ser
vigo de Intercldmbio de Catalogagio, etc.

Conforme fol visto, a receita e a despesa, pa
ra o exercicio de 194;, estdo orcadas respectivamente enm
Cr$195467.742,20 e Cr3$l10.000.000,00; h4, pois,um "supe-
ravit’ de Cr$9.467.749,20.

. A solugdo que propomos para 0 caso € a seguin
e:s
a) - colocar o excesso menclonado de Cr$...
9.467.749,20 no orgamento, sob a rubrica
disponibilidades";

b) - até a revis&@o do plano geral de trabalhos,
utilizar as "disponibilidades", se neces
sario, medliante destaques justificados
pelo Presidente e aprovados pelo Conselho
Diretor;

¢) - depois da citada revisfo, distribuiro sal
do das "disponibilidades", dentro do no-
Vo programs aprovado.

Antes de terminar éste capitulo, convém 1lem
brar, ainda, que se acha em estudos um reajustamento dds
salarios dos servidores desta Fundagi@o, medida cuja exe
cuc8o & Indispensavel, dada a elevacdo do custo de vida
€ a adogdo quase geral dessa providéncia em nosso pais.
Todavia, como as bases do aumento de venclmentos ainda
néo foram fixadas, o orgamento fol elaborado com os va-
lores atuals, devendo os acréscimos futuros correr & con
ta das "disponibilidades". Também, & conta destas,fica
rdo os venclmentos dos diretores de Departamento, que
terdo de ser fixados, em cada caso, levando-se em consi
deragéo as responsabillidades respectivas e as facilida-
des de obtencgd@o de valores nos setores correspondentes.

4, - Comparac8o entre os orcamentos da
despesa nos exerciclos de 1946/47.

Para essa comparaglfo, convém examinar o quadro

a segulr, onde se acham destacados os diversos setores
fundamentais de trabalho, indicando-se, para o exerciclo
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A primeira cousa a salientar & a raz8o por
que ¢3 gastos previstos, inicialmente, para 1947 exce-
dem & desgesa aprovada para 1946, de um montante igual
a Cr$3.664.000,00, quando, aparentemente, n3o houve
um acréscimo correspondente de trabalhos.

Preliminarmente, deve-se observar que, para
o ano vindouro, estdo incluidos alguns encargos de in-
teresse para as finalidades desta PFundacg8o, decorren-
tes de acordos de cooperacg8o n#o exlstentes no corren
te exerciclo e que atingem, em conjunto, o total de
mals de Cr$l.000.000,00.

Além disso, no orgamento para 1946 nZo foram
atendidos especlficamente certos fatos, como contribui
¢80 para o Instituto de Aposentadoria e PensBes dos Co
wmercidrios, ilwmpress8o e encadernac@io de publicagBes, a
quisicdo de livros e revistas, etc., os quals global-
mente, excedem Cr$l.400,000,00,

56 os dados mencionados cobrem dols té@rgos da
diferenga apontada.

Quanto &s variagBes de atividades, se nos cam
pos de estudos e pesquisas e de organizacgdo ocorreu um
decréscimo, na documentagfio e no ensino, ao contrério,
houve um aumento de trabalhos em muito maior propor-
¢80, justificando as diferencas encontradas.

Outra circunsténcia a considerar 6 como se
concilia a distribuigdo de verbas apontada, com a obri
gacBio de se destinarem unicamente a atividades educa-
cionais, os Cr$15.625.000,00 doadas pelo Govérno Fede-
ral. Para i1sso, basta lembrar que cérca de trés quar-
tos dos trabalhos de administrac&o melo e de documenta
¢80, bem como c@rca de metade dos de estudos e pesqul-
sas e de organizac@o, objetivam finalldades educacio-
nais, o que vem corresponder praticamente & quantia a-
ludids.

Resta agora, apenas uma comparag8o dos orga-=
mentos de 1946 e 1947, encarada no tocante dos tipos
principals de despesa a efetuar, o que podse ser visto
no quadro abaixo.

Despesa prevista Despesa prevists
Discriminac8o para_lghG para 1947
1,000 Cr$ % 1.000 Cr$ %
Pessoal ‘ 5,054 79,3 4,178 41.8
Material 782 12.3 2.704 27.0
Outras despesas 500 7.9 3,118 31,2
Total | 5.336 | 100.0 10.000 | 100,0
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Nesse aspecto houve uma evolugiio manifesta do
novo orgamento, com uma preocupacéo malor de fornecer
melos aos servidores e colaboradores para trabalharem e-
ficlentemente.

5. = Construcdo do prédio na Esplanads

do Castelo

Uma das preocupag¢des desta Fundag@io tem sido
conseguir que se efetive a doagdo, pela Prefelturado Disg
trito Federal, do terreno ja compromissado, na quadra
que se limita pela Avenlda Graga Aranha, Rua Santa Luzia
e prolongamento das Ruas da Imprensa e Pedro Lessa.

As providéncias tomédas nesse sentido serdo ob
jetivo de relatoério especial e ndo apresentam interésse
direto para o fim que ora se tem em vista.

L. 0 que, entretanto, precisa ficar assinalado des
de ja e a forma pela qual correrdo os gastos com a cons-
trugéo.

Evidentemente, como o capital de que dispde es
ta Fundacdo rende, quando em depositos em bancarios,o ju
ro de 3% e, %uando aplicado em titulos, a remuneragdo de,
7.2%, preferivel se torna langar m#o de patrimdnio res-
pectivo a contrair empréstimos, cujo juro sera provavel-
mente de 9%.

Todavia, as despesas com o predlio n#o poderdo
correr & conta das "disponibilidades” previstas, pois es
tas se destinam a custelo e somente quando recolhidas co
mo saldo, no fim do exercicio, passam a participar do pa
trimdnio.

Assim, os gastos ora em exame dever&o ser aten
didos com os saldos em dinheiro dos anos anteriores ou
com & venda de titulos adquiridos.

Essas inversdes, porém, desfalcar@o as fontes
de receita patrimoniais correspondentes, diminuindo a re
ceita respectiva e, conseqiientemente, as "disponibilida-
des" calculadas.

Portanto, quando fdr autorizado pelo Conselho
Diretor o inicio das obras em questd@o, dever-se-a simul-
téneamente prever as alterag¢des orgamentarias decorren-
tes do decrescimo de receita.

6. - ConclusBes

0 orcamento da receita montou a Cr$l9.467.749,20,
havendo, poreém, oS Cr$600.000,00 devidos pelo Banco do
Brasil e talvez ainda os Cr$100.000,00 que cabem ao Esta
do do Ceara e mais os Cr$50.000,00 que competem ao Instl
tuto do Agucar e do Alcool, que estardo sujeitos a riego-
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negoclag®es especials.

Por outro lado, a possibllidade da utillizac#o
de depdésitos bancdrios ou do produto da venda de titu-
los, na construg@io do prédio da Esplanada do Castelo, &
carreta a eventuallidade de uma redug8io na recelta.

Os fatos apontados, todavia, n#io trazem malo-
res inconvenlentes na execug8o orcamentdria, devido ao
recurso as disponibilidades.

No tocante ao orcamento da despesa, apenas as
atividades de documentac8io, tiveram uma previsfio quase
integral, faltando Unicamente ser computado o Servigo
de Intercamblo de Catalogac#o, que alids, mesmo na fase
de lmplantag#o, deve ter grande parte dos gastos compen
sada com a receita prépria.

, J4 os outros campos de atividades fim preci-
sam ainda ser muito ampliados, o que poderd ssr feito &
conta das "disponibilidades", observadas as nrovdvels
redu ges destas, conseqlientes &s aludidas diminuigdes de

receita.

No mals, o orgamento sdmente se regularizard
apbs a aprovaiao do plano geral de trabalhos de que re-
sultard a disfribuic@io definitiva das "disponibilidades"
pelos diferentes setores fundamentals.

Até 14, estas serdio utilizadas mediante desta
ques aprovados pelo Conselho Diretor.

Conforme se v8, a proposta orgamentdria estéd
ainda longe 4o que seria dese jdvel, mas melhor diflcil-
mente se poderia fazer, tendo em vista todos os trope-
¢os assilnalados.

Ademals, como, na forma indicada, serd possi-
vel vir a corrigir, no decorrer do préximo exercicio,
os principals ,defeltos apontados no orcamsnto, julga-
mos ter cumprido razoadvelmente a incumbéncia cometida
pelos dispositivos estatutdrios.

Aproveito a oportunidade para apresentar a V.
Ex2 os meus protestos de estima e considerag#io.

(a.) Jorge Oscar de Mello Fléres
Diretor Executivo



PUNDACXKXO GETOLIO VAR

[ -]

PROPOSTA O] ARTA PARA O EXERCICIO DE

R E ¢C E I T A

RENDIMENTOS PATRIMONIAIS ...ccceevcceeee.. 2.972.789,20

SUBVENGOES
Entidades de Direito Pubhlieco 15.775.000,00
Sociedades de Econdmla Mixta 600.000,00 16.375.000,00

HECEITA DO RESTAUBANTE ceccassccnne . 120.000,00

—

19.467.749, 20

PESS0AL

PiX0 ccveeee

see Z.GTI.W,W

Variavel ..c.ce.. 1.506, 600,00

MATERIAL

CoNnsums cecoce

Permanente ..

cee 623.900,00

SERVIGOS DE TERCEIROS seccsee

ENCARGOS .

DESPEBAB GERAIS .......cccccvevee .

DISPOMIBILIDADES ....

4,178.000,00

2.704,000,00
1. 480, 744,00
1.113.000,00
52l 256,00
10,000,000,00
9, 467, 749,20
19.467. 749,20
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FUNDACRO GETULIO VARGAS

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 1947

RENDIMENTOS PATRIMONIAIS
Rendimentos do Capital

Juros :
Obrigac¢des de Guerra 2,672.749,20
Depésitos Banc4rios 300,000,000 2,972.749,20
SUBVENGOES

Entidades de Direito Pdblico

Unido Federal
Cota da Taxa de Educagdo s

Sadde 15.625,000,00
Estado do Ceara
Contribuig&o anual 100.000,00

Instituto do Agdcar e do Alcool
Contribuigdo anual 50.000,00

Sociedades de Economlia Mista
Banco do Brasil
Contribuic@o anual 600,000,000 16.375.000,00

RECEITA DO RESTAURANTE
Refeigdes 120.000, 00

TOTAL GERAL 19.467.749,20




FUNDACXKO

GETOLIO

VARGAS

PROPOSTA o&mmnnu PARA O EXERCICIO DE 1947

P E8 8 0 AL M A TERTI AL DESPESAS
SERVICOS DE
ORGEOS FIXO0 VARTAVEL CONSUMO PERMANENTE mcgms ENCARGOS GERAIS TOTAL
Assemblea Geral - - - - - - - -
Conselho Curador - - - - - - - -
Oonselho Diretor - 21.000,00 - - - - - 21.000,00
Presidéncle 144,000,00 - - - - - - 144,000,00
Diregao Executiva 132,000,00 - - - - - - 132,000,00
Conselho Tecnico - 63.600,00 - - - - - 63,600,00
Superintendéncia
a) Despesa propria 532, 200,00 24,000,00 141,700,00 38, 300,00 35.000,00 - 10,6800,00 782,000,00
b) Desp. dos orgaos especifilcos - 100,000,00 300,000,00 2.040,000,00 1.350,000,00 80,000,00 310,000,00 4,180,000,00
¢) Restaurante 49.800,0¢ - 180,000,00 - 5.000,00 - 1.000,00 235, 800,00
Depurtamento de Documentag&o 1. 254,000,0° - - - - 60,000,00 50.000,00 1.364,000,00
Departamento de Ensino
a) Cursc propostos 158.000,00 860,000,00 - - - 750.000,00 50,000,00 1.818,000,00
b) Curso em estudo 264.000,00 150.000,00 - - - - 100,000,00 514,000,00
Departamento de Estudos e Peequi-
sas 109. 800,00 288,000,00 - - - - 2,200,00 400, 000,00
Departamento de Organizagdo - - - - - 200,000, 00 - 200, 000, 00
Orgéo Reglonal de 8&o Paulo 27.600,00 - 2.200,00 1,800,00 90. 744,00 - 256,00 145, 600,00
TOTAL ITENS 2.671.400,00 1.506.600,00 623. 900,00 2.080,100,00 1. 480, T4, 00 1.113,000,00 521, 256,00
10.000,000,00
TOTAL GRUPOS 14,1.78,000,00 2.704,000,00 3.118,000,00

98T



PROPOSTA ORGAMENTARIA PARA O EXERO£CIO DE 1947

QUADRO DEMONSTRATIVO DA DESPESA

187

PESBSOAL NATERIAL |BERVIQOS DE} DESPESAS|  TOTAL
5 ENCARGOS |-
Fixo Variavel | Consumo | Permanente| TERCEIROS GERAIS GERAL
a Geral - - - - - - 500 500
Curador - - 200 - - - 500 700
Diretor - 21,000 1,000 - - - 1,000 23,000
ia 144,000 - 2.000 5. 200 - - 1,000 152, 200
Executiva 132,000 - 4,800 4,800 - - 1.000 142,600
Tea1 100 - 63, 600 3,000 - - - 1,000 67,600
276.000 84,600 11,000 10,000 - - 5.000 386,600
ndsncia
Propria 74. 400 - k4, 000 - - - 600 79.000
Orgamento 2L, 000 - 6.000 12,000 - - 600 42,600
Contabilidade 120,000 - 15,000 12.800 - - 2,200 150,000
1a 12,000 - 1,200 8.000 - - 1.200 22,400
Pessoal 68.400 124,000 1,500 - - 80.000 600 274,500
Materisl 36.000 - 5.000 - - - 600 41,600
Comunicagdes 86,400 - 14,000 - 35,000 - 3,000 138, 400
a 82.800 - 65.000 5. 500 36,000 - 307.000 496, 300
afia 28.200 - 30,000 - - - - 58,200
nte 49,800 - 180,000 - 5.000 - 1,000 235,800
582.000 124,000 | 321.700 38,300 76,000 80,000 316.800{ 1.538.800
nto de Documentagd@o - - - - 900,000 - - 900,000
aglio Geral 1.141.800 - 180,000 850,000 120,000 60,000 50.000{ 2,401,800
ca 112,200 - __§.000 315,000 40,000 - _ - 472, 200
1.254,000 - 185,000 1.165.000] 1.060,000 60,000 50.000{ 3,774.000
nto de Ensino
8 Propostos - - - 100.000 - - - 100,000
s de Desenho 118.000 700,000 15.000 420,000 250,000 - 10.000| 1.513,000
de Agrimensor 40,000 160,000 20,000 40.000 - - 4o, 000 300,000
dade Naclonal de Cien
Econdmicas - - - - - 750.000 - 750.000
8 em estudo
de Propectores 150,000 - 12,000 20,000 - - 20.000 202,000
de Extenséo 114,000 150.000| 42,000 170,000 4,000 - _80.000] _ %60,000 _
422,000 1,010.000| 89,000 750.000 254,000 750,000 150,000| 3,425,000 °
nto de Estudos e
8 - - - 50,000 - - - 50.000
e Econdmia 109.800 288,000{ 15.000 15,000 - - 2¢200 430,000
109.800 288,000 15,000 65.000 - - 2,200 480,000
nto de Organizagdo
- - - 50 . 000 - 200,000 - 250,000
Fional de 880 Paulo 27,600 - 2.200 1.800 90, 744 23,000 256  .14%.600
2,671,800 1.506.600| 623,900 2.080,100( 1.480,74l | 1.113,000 5244, 256{ 10.000,000

-



PROPOSYA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 1947
QUADRD DEMONSTRATIVO DA DESPESA

Unidade: Oruzeiros.
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BERVIGOS IE

p

GRICO P E 8 8 0 AL MA TERLAL DESPESAS TOTAL
x08 ~VARTAVED TEROETRoS | ENCARGOS | "qppirs GERAL
Diretor b} - 21,000 - - - - - 21.000
is 2 144,000 - - - - - - 144,000
xecutiva 3 132,000 - - - - - - 132,000
Teonico 4 - 63, 600 - - - - - 63,600
STE000 T8 = = = = = 360 . 500
ndéncia
sa propria
ao 5 The 40O - - - - - -600 75,000
Orgamento 6 24,000 - - - - - 600 2k, 600
e Contabilidade 7 120.000 - - - - - 2,200 122-200
arie 8 12,000 - - - - - 1.200 13,200
do Pessoal 9 68,400 24,000 - - - - 600 93.000
4o Material 10 36,000 - 1k1,700 38.300 - - 600 216,600
de ComuniocagGes | 11 86, 400 - - - 35.000 - 3,000 124,400
oria 12 82,800 - - - - - 2.000 8L, 800
ografia 13 28, 200 - - - - - - 28, 200
dos Orgios Espe-
[.1.] ] 14 - 100,000 300,000 2,040,000 | 1,350,000 80,000 310,000 4,180,000
urante 15 | 49,800 - 180,000 - 52000 - 14000 235,800
582,000 124,000 621,700 2,078,300 | 1.390.000 80,000 | 321,800 54197.800
ocumentagao
taglo Geral 16 | 1.14.800 - - - - 60,000 50.000 1.251.800
eca 17 {212,200 - - - - = - 112,200
ento de Ensino 1.254.000 - - - - 60,000 | 50,000 | 1.364.000
o8 propostos
o8 de Desenho 18 118,000 700,000 - - - - 10,000 828,000
o de Agrimensor 19 40.000 160.000 - - - - 40,000 2ko,000
dads Naociopal de
encias Economiocas - - - - - F50.000 - 750,000
os em estudo
o de Prospectores | 21 150,000 - - - - - 20.000 170,000
s de Extensdo 22 414,000 150,000 - - - - __80,000 344,000
422,000 | 1.010.000 - - - 750.000 | 150,000 2,332,000
Estudos e Pesqui-~
de Econdmia 23 109,800 288,000 - - - - 2,200 400,000
109.500 288.000 - - - - 2. 200 '400. 000
kento de Organiza-
2”- - - - - - 200.000 - 200.000
- - - - - 200,000 - 200,000
L,gionu de 8.Paulo | 25 27.600 - 2,200 1,800 90. 744 23.000 256 145,600
27.600 - 2, 200 1.800 90.744|  -23,000 256 145,600
2.671.400 | 1,506,600 623,900 2,080,100] 1,480,744 1.113,000| 524,256 | 10,000,000

|

i
|
!



9) 0 PARA O FXERCICIO DE 19k

. {Aprovado na sess#o do Conselho Diretor de 18 /12 /h6)
PESSOAL ~ MATERIAL SERVIGOS IE DESPESAS
GRGKOS ENCARGOS TOTAL
FIXO VARIAVEL | CONSUMO | PERMANENTE | TERCEIROS GERATS g
Assembléia Geral - - = = - = - ‘“5
Conselho Curador - - - - - = - .
COD.BB].hO mmtor = 2100w,m = b = had - 210000,00
Presidéncia 14%,000,00 - = - = - = 1hk,ooo,oot
Diregdo Executiva 96,000,00 - - - - - - 96 ,000,00°
Conselho Técnico = | 31.800,00 - - - - - 31,800 ,00-
Superintendéncia :
a) Despesa prépria 532.200,00 | 24,000,00 |141.700,00 38,300,00 25.000,00 | 9 - | 10.800,00 782.000,00
b) Desp.dos Orgios Especificos - 1167.800,00 |274.000,00 |1.880,000,00 | 1.344.000,00 | 97.000,00 | 341.220,80 | 4.104.020,80
¢) Restaurante 49,800,00 = {180.,000,00 - 5.000,00 - 1,000,00 235,800,00
Departamento de Documentagao 1,254 ,000,00 - - - - | 85.000,00 | 50,000,00 | 1.389,000,00
Departamento de Ensino
a) Cursos Propostos 158,000,00 | 860,000,00 - - = | 750,000,00 | 150,000,00 | 1.918,000,00
Departamento de Estudos e Pesq. 109.800,00 | 288,000,00 = - - - 2,200,00 400,000,00
Departemento de Orgenizag#o = - - - = | 200,000,00 = 200,000,00
Inst.de Sslegéo e Orient. Prof, = = = - - = = 1.000,000,00
.Org8o Re,ional de S&o Paulo 27 .600,00 - 2,200,00 1,800,00 90,7kl ,00 | 23,000,00 256,00 145 ,600,00
Curscs em "S&o Paulo - = = - = = = 650.000,00
Inicio de Estudos e Projetos da
construgdo do prédio na Espla-
nada do Castelo - - - - - = | 3.842.779,20
Disponibilidades = - - - = = 4. 467.749,20
TOTAL 19,.467.749,20
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NOME DO TRABALHO

Até 1/7/1946

De 1/7 a 31/12/46

No prelo

Publicado

No prelo

Publicado

IA BRASILIENSIS:

ATHEMATICAE

y6bre uma férmule de Cipolla-
por Fernando Furquim de Al-

L melda

igh energy Neutron-Proton scat

tering and the meson theory
Ef nuclear forces with strong
coupling

por José Leite Lopes

On the union of sequence of
normed topologles
por Leopoldo Nachbin

e Hamiltonian formalism of
elativistic dynamics
por Mario Schonberg

Generalized semi-local rings
por Oscar Zariskl

S8bre flguras planas hipercon

vexas
por L.A. Santélo

Limites d‘ensembles dans leses-
paces abstraits
por Lélio I. Gama

La notion de fonction contli-

nue
por Antonio A.Monteliro e Hu

go Ribeiro
fasc. 1

S6bre uma modificacgfo da fér-

mula de Cauchy
por Omar Catunda
fasc., 2

On linear expansion Il
por Leopoldo Nachbin
fasc. 3

Sur quelques resultats de Sle

gel
por André Well

fasc.,

13/6/46

18/3/46
9/5/46

21/2/46
14/11/45

13/6/46

29/11/45

20/12/45

14 /1/9U46

26/2 /946

18/3/946

7 el v
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NOME DO TRABALHO Até 1/7/194%6 De 1/7 a 31/12/46
No prelo | Publicado | No prelo |Publicad

Classical theory of the point
electron - 1& parte
por Mario Schénberg

fasc. 5 21/6/946
Classical thecory of the point
electron - 2% parte

por Mario Schénberg

fasc. 6 21/6/9&6;
El problema de l1los tres cuer |
pos en los casos de Lagrange
y d¢ Euler, tratadog en la te
'oria general de la relatividad :

por Godofredo Garcila 7/8/946

On the gradient of green's
function on the plane |
por Alfred Rosenblatt 23/3/46

On the unicity of solutionsof
a system of two ordinary dife
rentlal equations of the first
order satisfying given ini-
tial conditions in the real
iomain

por Alfred Rosenblatt ‘ 23/9/46

3obre el metodo de las aproxi
naciones sucesslvas de E. Pil-
sard en el caso de un sistema
le dos ecuaclones diferencia-
%ss ordinarias del primer or-
en

por Alfred Rosenblatt 23/9/u46

Jmites d'ensembles dans le
ispaces abstraits
por Lelio I. Gama

fasc., T 23/8/46
'IOLOGIAE
ontribuigﬁes para 0 conhecl
ento da familia Characidas
111, 1893 - IIL,

por Haroldo Travassos 1/4/946

ova espécie do género Para-
aemonia e notas sObre espé-
ies afins (Lepidoptera Arse-

urinae )

por J. Oiticica Filho 5/6/946
inostoma Brasliliensis N. SP.

por 0. Frota-Pessoa 13/6/46

{ -



" NOME DO TRABALHO

Até 1/7/1946

De 1/7 a

31/12/46

No prelo Publicado

No prelo

Publicado

s a 0Oleo
por Karl Arens
fasc. 1

ntribuic8&o ao conhecime?to‘

ulo)
por N. Dias dos Bantos
fasc. 2

excregfio cuticular de sais
inerals pelas fdélhas de "Ri-
inus Communis" e seu reflexo
Obre o teor mineral do solo
por Karl Arens e
Thusnelda Arens Lausberg
fasc. 3

ontribuig8o para o estudo da
ontracdo vacuolar
por rl Arens e

Fritz de Lauro

fasc. 4

ontribuicdo ao estudo da fa-

111a Characidae Gill, 1893-I1

por Haroldo Travassos
fasc. 5

donata coligidos no Paraguail
ela Missfio Clentifica Brasl-
eira no ano de 1944, com no
as sObre Micrathyria Longl-
asciata, Calvert, 1909 e Tau
iphila Australis (Hagen, 1867)
irby, 1890 ‘ '
por N. Dias dos Santos
fasc. 6

endra Cearana Navds, 1916, si
dnimo de Macrothemis griseo-
rons Calvert, 1909 ?Odonata:
ibellulidas)

por N. Dias dos Santos

fasc., 7

wa nova espécie do género To
irostum Lesson, 1831 (Passe-
iformes Tyrannides

por Herbert F. Berla

fasc. 8

fungo destruldor de pihtu-v

20/12/45

26/2/946

1/4/1946

2/5/1946

28/5/946

29/5/946

29/5/946

25/6/946
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NOME DO TRABALHO

Até 1/7/1946

De 1/7 a 31/12/46

No prelo

Publicado

No prelo | Publicado

ontribulc¥es para o conhecl-
ento da familia Characidae
111, 1893-III
por Haroldo Travassos

fasc. 9

lova espécie do género Para-
aemonia e notas sdbre as es=-
écles afins (Lepidoptera Ar-
enurinas)
por José Oiticica Filho
fasc. 10

jJunostoma Brasiliensis N. SP.
por Oswaldo Frota-Pessoa
fasc. 1l

EOLOGIAE.

[ovo Hablito de Berillo em Jazl
la,-Brasileira
por Reynaldo Saldanha

lagnesita da Serra das Eguas
por Reynaldo Saldanha

l1gumas contribulcgBes Geolo-
ias dos Estudos de Solos reag
izados no Estado de S&o Pau-
o

por José Setzer

alcita em Franca, Est. de S.
aulo
por E. Fornasaro e
M. Lancman

eterminactes Morfolbglcas em
opédzio de Congo-Socco, Pouso
legre, Minas Gerals
por Walter Lerner

DOS BRASILEIROS DE DEMOGRAFIA

4buas Brasileiras de Mortall
ade e Sobrevivéncila
por Giorgio Mortara
Monografia n? 1

custo de producgc&io do homem
dulto e sua varilag¢8o em rela
go 3 mortalidade - por Gior-

io Mortara (Monogr. n? 2)

28/3/946

9/6/1946

27/5/946

12/4 /946

11/6/946

28/3/946

10/9/946

4/11/946

4/11/946

B NIRRT —-—
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NOME DO TRABALHO

Até 1/7/1946

De 1/7 a 31/12/46

No prelo

Publicado

No prelc

Publicado

STUDOS BRASILEIROS DE ECONOMIA

0 Desenvolvimento Planifica-
do da Economia Brasileira
por A.Barbosa de Oliveilra

s{ntse econdmico-financeira

. do Erasil
| por Rafael Xavler

STUDOS BRASILEIROS DE GEOLOGIA

Atualizag8o da nomenclatura
genérica e especifica usada,
por Herluf Wings em "E MUSEO
LUNDIT"

por Carlos de Paula Couto

Ocorr8ncias de calcédrio no

Rio Grande do Sul e prospe-
cfo da jazida de "Vacacai"

no Municipio de S&o Gabriel
| por Viktor Leinz

| fasc. 1

Estudo Morfolégico da Bari-
tina de Camami
~or Elysiario Tavora Filho
fasc. 2

BRAS AVULSAS

Séries Numéricas
por Lelio I. Gama

PROBLEMAS DE ALIMENTAGARO NO
BRASIL

Problema do p&c no Brasil
por A, da Silva Melo

Fatos e Sugestles
por A. da Silva Melo

Fei j&o Soja
por A. da Silva Melo

20/2/946

6/5/1946

4/6/1946

25/5/946

6/3/1946

22/3/946

13/2/946

16/6/946

o e
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6.

NOME DO TRABALHO

<t

Até 1/7/1946

De 1/7 a 31/12/46

No prelo | Publicado

No prelo

Publicado

r'

>blemas do pdo no Brasil
por A. da Silva Melo

itribuicdo ao conhecimen
do Céd go Criminal Brasi

fro de 1030
por C.J. de Assis Ribeiro

30/5/946

15/12/46




MOVIMENTO GERAL DE PUBLICACOES

NOME DO TRABAILHO

AT® 1/7/1946

DE 1/7 A 31/12/1946

"ENCONTRADOS

ENVIADOB

SUMMA BRASILIENSIS
Mathematicae 7 6 4 1
Biologlae 3 8 - 3
Geologiase 5 - - -
ESTUDOS BRASILEIROS3
Demografia - 1 - 1
Economia - 1 1 -
Geologia 1 2 - 1
OBRAS AVULSAS o 3 - 1
BOLETIM INFORMATIVO - 6 - 2
ﬂ

96T



£ 497

ATA DA 152 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR REALIZADA EM
2 DE SETEMBRO DE 1946

® 806000000 8000900CS0 6060686080608 06060606000606086860606 086008 600D0D0O0SEO0S®OOGOESsOS
°°.....O°..QOI..IO....O..I....‘.........‘..'DOOO0.00..OOO..’

.0000.0l000..I.‘0..0..0...!0'..'..0..0.0.000.0.000090000..00

4.2 - ACORDO COM A FACULDADE NACIONAL DE CIBNCIAS ECONOMTICAS.

O Dr. Luiz Simdes Lopes propdz que a minuta organlzada para o

acOrdo entre a Fundag#o € a Faculdade Naclonal de Ciénclas E-
condmicas fosse distribuida a Relator, tendo porém os presen-
tes julgado que o assunto poderla ser debatido diretamente.

0 Dr. Eugénio Gudin apraesentou ums série de esclareclimentoc, P
salientando, entrc outros pontos, que ndo hd troca de favores 4
e sim uma conjugag3o de esforgos para o bem piblico. Apés V&
rias discussdes, de que participaram todos os presentes e em
que se evidenciou a imperiosa necessidade do ensino ser minig
trado em elevado nivel, fol aprovada a minuta, com uma cldusu

la adiclonal de denuncia do acOrdo.

Em virtude do adiantado da hora, o Senhor Presiden
te agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Reunido
as dezesetehoras e vinte e cinco minutos, ficando os demais as
suntos, da pauta para uma sess8o extraordindrla, a ser convoca
da oportunidads.

U SR Ty OO
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CACULDADE DE_CIBHCIAG ACOHOMICAS 1 ADMINISTRATIVAS DO RIO

b« e A e Tt A

T R TANLTRO

Rio de Janeiro, % de sciewmbro de 1064

[SaN

, 7 -
L: .A‘ . l )%’ U

=)

wyme or.

. AR S (S SN ¢ 4 T .. .

IR JEIO RV AN TS A’.Jul"(,, o3

DL Tresidento da FPundagdo Getdlio Vargas
Yua da Alfandeza, no 11

GESTA

‘Yenho a honra e o satlsfag¢fo do comunicar a V.Ex?
sue o Congrugacio desla Faculdade, em sgessfo de 2 do corren-
+

¢ ws, por unaninldade dos gseus mewbros presentes, aprovou
05 envendimnentos realizados com essa [fuadagfio o cujos tErmos
580 cg segulntes: : ' ? '

"1) A Fundacdo suprird & Faculdade, em suas propri
dadesg sit vs A Praia de Botafogo, 192, 5 salas
para cnsino (cursos e semindrios), e #  salas
pars adiminis L’ao&o {diretoria, gabincte do LYo
fessdres, secretaria e bilblioteca).

1.1) As salas para administracg#o serdo de uso
integral.

1.2) As calas para ensino serfo do usc parclal,
ficando fixado o hordrio de sua utilize
cio, de forma a poderem as mesuwas atender
a outros cursos, sem prejuizo Aoz da lFa-
culdade.

1.3) 0 ndmero de ¢alas cedldas poderd ser alte
rado, de conmum acordo entre as rortes,con
forme aw nacosnsldades da FPaculdade e an
rossibilidades da undacio.

o

Puadanafio surrird townbdén a Faculaade, dentro

"
g
~,
e
]
P
-
o
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de suas disponibilidades, recursos vara o
pagamento da remuneracgfo e viagem de Pro-
fessOres estrangeiros.,

2.1) A Fundagdo compromete-se, inicialmen
te, ao pagamento da remuneragfo e vi
nrzem de dols profescsdres estrangei-
ros durante trés anos, na forms  da
autorizacio j4 aprovada pelo respec-
tivo Conselno Dirstor e comunicada &
Faculdade e ao Professor Eugdnio Gu-
din.

2.2) A Fundagfo examinard, oportunamente,
& possibllidade de suprimento de re-
curso para outros professbres estran

- go1ros que a raculdade desejar con-
tratar. |

2.3) Os professBres estrangeiros contrats
dos participar&io dos trabalhos do Nd
cleo de Economla da Fundagfio, a jul-
zo da diregdo désse NUcleo e sem pre
jufzo dos cursos da Faculdade.

A Fundagdo poderd ainda, dentro de suas
disponibilidades, suprir 3 Faculdade meios
materiais Para a realizacdo de seus obje-
tivos.

A Faculdade colaborard, na medida de suas
possibilidades, com a Fundag¢ido e, em par-
ticular, com o Nucleo de Economia desta.

4.1) A Faculdade frangusard seus cursos
803 membros, 8388esgores o colaborado
res do Nicleo, bem como os admitirg
em- seus semindrios,

L.2) A Faculdade poderd estender essa fo-
cllidade, medlante autorizacfo cspe-
cial, a outros membrog, assessores e



5)

6)

7)

8)

10)

<00

L.
colaboradores da Fundacgéo,

4.3) A Faculdade permitird & Fundac&@o o uso
do equipamento de sua‘pPOpriedade exis
tente em salas de ensino, durante o ps
rfodo em que, por fdrga do hordrio fi-
xado, couber a utllizacgl8o das dependén
cias & Fundacgdo.

A Faculdade obrlgar-se-4 a manter ensino de
padr8o elevado, com as restrigdes porventu-
ra decorrentes da insufilcléncia de recursos.

A Diretoris da Faculdade prestard contas ao
Presldente da Fundac¢io, semestralmente, da
aplicacfo dada aos recursos pecunidrios su-
pridos por esta dltima.

A Faculdade passard a intitular-se: Faculda
de Nacilonal de Ciéncias Econdmicas - Da Unl
versidade do Brasil.

A Fundacio e & Faculdade franquear-se-&s, re
clprocamente, o uso de suas bibliotecas e ©
das respectivas documentacg®es sdbre Econo-
mia.

A Fundacdo e a Faculdade, embora funcionan-
do em Intlma cooperacgdo, com utilizagdo co-
mum de seus bens, manterdo seus patrimdnilos
distintos, ficando entendido que, em qual-
quer caso, pertencerdo & Fundacdo os Dbens
por esta adquiridos para uso da Faculdade.

Seréd crisda uma junta de Coordenacgio, para
coordenar as atividades da Fundacdo e da Fg
culdade e acompanhar a execugdo do presente
acordo.

10.1) A Junta seréd composta de oito wmembros,
sendo quatro da Fundagdo Getulio Var-
gas - o respectivo Presidente, o Dirse

tor Exccutivo, o Dirctor do Departa-



5.

mento de Ensino e o Chefs do Niclen
de Economia - doils da Fundecfic vavd
~ O respectivo Pregidente e o Lire-
tor do Instiftutc d= Ecconomia - e dois
da Faculdade Naclonal de Ciéncias E
condmicas - ¢ respectivo Diretor e
um repregentante de sua Congregacio,

. 11) A Pundagio Getdlio Vargas declara ter to-
| mado conhecimento do aclrdo entre a Facul
. . dade Naclonal de Ci8ncilas EcornBmicas e a
FundagfZo Maud. Esta dltima, por sua veg,
declara, por seu Presidente, tomar conhe-
cimento do presente acdrdo.

12) U presents acdrdo, salvo prorrogagio tdci
ta, termingrd em 31 de dezembro de 1949,
podendo ser, entretanto, denuncisdo com
pelo menos seis meses de antecedénecila, a
parcir de 1 de julho de 1948, se convier
a qualquer uma das partes interessadas”.

Espero que dessa mituaz colaboraglio tire o En
sino Econfmico os maiores proveitos em beneficio do pais,

Aprovelto o ense jo para rencvar a V.Ex2 os
protestos da minha alte estima e distinta consideracio.

(a.) Themistocles Erandio Cavalcanti
' Diretor



FACULDADE DE JIENCIAS ECONOMICAS E ADMINISTRATIVAS DO RIO

DE JANEIRO

Rio de Janelro, 5 de setembro de
1546,

Exm? Sr. .

Dr. Lulz Simdes Lopas

MD. Presidente da Fundag3o Getdlio Vargas
Rua da Alfédndega, 1l

NESTA |

Tenho a satisfacB#o de comunicar a V.Ex2 que o
Conselho Patrimonial de Fundag#o Maud, do qual exergo a
presidéncia, estd de pleno acdrdo e aprovou os térmos. do
convénio entre a Faculdade de Ciéncias Econdmicas ligada
a estes Iundaglfo e cujos térmos foram elaborados de comum
acOrdo entre a Fundag8o Getdlic Vargas e a aludide Facul-
dade.,

E com malor satisfag@lo que fago essa comunica-
¢fo e espero que désse acdrdo resultargo os melhores beng
fi{cios para o Ensino EconBmico em nosso pais.

Aproveito g oportunidade pars renovar a V.Ex?2
os protestos da minha alta estima e distinta conslderagdo.

(a.) JoZlo Daudt d'0liveirs
-Presidente da FundacgBo Maud



FGV-129
Rio de Janeiro, 9 de Setembro de 1946

Senhor Presidente

Tenho a satisfagdo de comunlcar a V.Ex2 que o Con
selho Diretor desta Fundagdo, em sess8o de 2 do més em curso,
aprovou, unanimemente, o acdrdo com essa Faculdade, cujos tér
moes s&o os abalxo tranascritos:

"1) A Fundacdo suprird & Faculdade, em suas propri
edades siltas & Prala de Botafogo, 192, 5 scias
psra ensino (cursos e semindrios), e & salas
para administrag8o (diretoria, gabinete de pro
fessdres, secretaria e biblioteca).

1.1) As salas para administrag8o serdo de uso
integral.

1.2) As salas para ensino sersio de uso parcial,
ficando fixado o hordrio de sua utlillza-
¢do, de forma a poderem as mesmas atender
a outros cursos, sem prejulizo dos da fa-
culdads.

1.3) O ndmero de salas cedidas poderd ser clfte
rado, de comum acdrdo entre as partes,con
forme as necessidades da Faculdade e  as
possibilidades da Fundagéo.

2) A Fundag#o suprird também & Faculdade, dentro

A Sua Senhoria o Doutor Themistocles Brand&o Cavalcantl

Diretor da Faculdade Nacional de Ciléncias Ecdnomicas



3)

%)

de suas disponibilidades, recursos para O
pagamento da remuneracio e viagem de pro-
fessdres estrangelros.

2.2)

2.3)

' 2.1) A Fundag@o compromete-se, iniclalmen

te, ao pagamento da remunerac#o e vi
agem de dois professfres estrangel-
ros durante trés anos, na forma da
autorizacio j4 aprovada pelo respec-
tivo Conselho Diretor e comunicada &

Faculdade e ao Professor Eugdnio Gu-

din.

A Fundagio examinard, oportunamente,
a possibilidade de suprimento de re-

curso para outros professSres estran.

gelros que a Faculdade dese jar con-
tratar.

Os professdres sstrangelros contrats
dos participario dos trabalhos do Nd
cleo de Economia da Fundag#o, a jul-
zo da direc@o désse Nicleo e sem pre
~ juizo dos cursos da Faculdade.

A Fundagao poderd ainda, dentro de suas
disponibilidades, suprir 3 Faculdade meios
materials para a realizaqao de seus obje-
tivos. '

A Faculdade colaborard, na medida de suas
possibllidades, com & Pundagdo e, em pan-
ticular, com o Nicleo de Economia deat&.

4.1)

A PFaculdade franquearéd seus cursos
aos membros, assessores e colaboradg
res do Ndicleo, bem como 0s admitird
em seus gemindrios.

4.2) A Faculdade poderd estendsr essa fa-

cilidade, medlante sutorizagio espe-
cilal, a outros membros, asseseores @




5)

7)

8)

9)

10)
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4,

colaboradores da Fundacdo.

4.3) A Faculdade permitir4 & Fundaglo o uso
do equipamento de sua propriedade exis
tente em salas de ensino, durante o ps
riodo em que, por fdrga do hordrio fi-
xado, couber a utilizac@o das dependén
cias & Fundagdo.

A Faculdade obrigar-se-4 s manter ensino de
padréo elevado, com as restrigdes porventu-
ra decorrentes da insuficiéncia de recursos,

A Diretoria da Faculdade prestard contas ao
Presidente da Fundagio, semestralmente, da
aplicacdo dada asos recursos pecunidrios su-
pridos por esta dltima.

A Faculdade passaréd a intitular-se: Faculda
de Nacional de Ciéncias EconSmicas - Da Uni
versidade do Brasil.

A Fundag&o e & Faculdade franquear-se-0, re
clprocamente, o uso de suas bibliotecas e o
das respectivas documentagles sdbre Econo-
wia.

A Fundacdo e s Faculdade, embora funcionan-
do em Iintima cooperagdo, com utilizag#o co-
mum de seus bens, manter#o seus patrimdnios
distintos, ficando entendido que, em qual-
quer caso, pertencer&o & Fundag#o os bens
por esta adquiridos para uso da Faculdade.

Serd criadas uma junta de Coordenacg3o, para
coordenar as atividades da Fundagdo e da Fa
culdade e acompanhar a execuc#o do presente
acOrdo.

10.1) A Junta serd composta de oito membros,
sendo quatro da Fundag&o Getdlio Var-
gas - 0 respectlivo Presidente, o Dire
tor Executivo, o Diretor do Departa-
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mento de Ensino e o Chefe do Nicleo
de Economia - dois da Fundagio Maud

- o0 respectivo Presidente e o Dire-
tor do Instituto de Economia - edois
da Faculdade Nacional de Ciénclas E
condmicas - o respectivo Diretor e
um representante de suaiCongregaqao;

11) A Fundag8io Getdlio Vargas declara ter to-

12)

x

mado conheclmento do acdrdo entre a Facul
dade Nacional de Ciénclas Econdmicas e a
Fundag&o Maud. Esta dltima, por sua vez,
declara, por seu Presidenpe, tomar conhe-
cimento do presente acdrdo. \

O presente acdrdo, salvo prorrogagdo téci
ta, terminard em 31 de dezembro de 1949,
podendo ser, entretanto, denunciado com
pelo menos seis meses de antecedéncia, a
partir de 1 de julho de 1948, se convier
a qualquer uma das partes interessadas".

Fago os melhores votos para que da coopsera-

¢80 de ambas as entidades,Aresultem as malores vantagens.
para o ensino e a pesquisgide nosso paiz, no setor de e-
conomia. ‘ '

Aproveilto a oportunidade pars renovar a V Ex2

os protestos de estima e consideragéo.

(a) Luiz Simdes.Lopes
Presidente



ACORTO COM A_"ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS'.

Ate da 172 Sess®o Ordindris do Conselho Diretor
realizada a 2 de outubro de 1 946,

0 Doutor Luiz SimBes Lopes declarou que, como se
rataria na sessfo do acdrdo com a AoBaNoTo; convidéra 0
Doutor Paulo Accloly de 34 para ass 1sti-1a e expor, de viva
voz, as [{inslidades, as diretrizes e os processos de tra -
balho da aludida en.tidade° Dc,larou mais o Senhor Preslden
te, que a Associaqﬁo em aprécgo & instituiq&o merecedora de
apblo, de todos os pontos de vista, que nfo visa lucro e
que tem realizado no Brasil trabalhos tecnicos de elevadoal
cance patridético, quals sejam os de elaboraq&o de normas e
padrdes em todoé 08 campos técnicos, particularmente no da
construqao civil., Finslizou declarando que a A.B.N,T. tinha
o eux{lio do Govérno Federal para a consecuqﬁo de seus pré-
prics propdsitos sob forma de subvencZo, a qual, além de
nfo atender integralmente 2o "deficit" financeiro da entids
cle; estava em risco de ser perdidoa partir do corrente e -
xerci'cioo A segulr deu a pa]avra 80 Doutor Paulo Accloly de
34, que iniziou sua exposicto agradscendo os intuftos ooo-
peradores de ‘Hgdaﬂao, prosseguiu fazendo ligeiro esbogo
histdrico da Associ&cao, sallentando as dificuldades fi :
nanceliras gue tem atravessado, o seu desenvolvimento,a re -

percussfio de seu nome dentro do Brasil e no exterior,prin -
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2.
cipalmente nos Estados Unldos da América do Norte; os tra -
balhos que tem realizado, os proveiltos que Jos mesmos se t&n
tirado e os propdsitos presentes e futuros; destacando os
seus processos de trabalho e evidenclando, em sua exposiéao;
entre outros, os seguintes pontos: a) 19) que comeééra as
atividades com uma circular a cérca de 6OQ pessoas fisicas
ou jur{dicas, recebendo apenas 3 respostas; 29) Qus em 1940
o nimero de colaboradores ji se elevava a 40; 390) que; en-
t8o, cogitou da realizaéao da Associaéao, o que sé efetuou
no mesmo ﬁno; 49) que o 1anéamento da entldade se fez cam
grande sucessos nos melos industrlals, contando no ianéamqg
com o apbilo irrestrito do ent&o Presidente do D.A.S.P.; b)
que, atualmente, conta com uma receité de aproximadamente
Cr$310.000,C0 (trezentos e dez mll cruzeiros); c) que duang
do nos Estados Unidos o Govérno cogitou de contratar com em
presa especizllzada a normatizaéao téenica, o mesmo j&4  se
havia feito no Brasil, que, assim,precedeu, neste particu -
lar, o que sé mais tarde fol felto naquele pails; d) que as
Naéﬁes Unidas, sentindo necessidade de coordenar o materisl
de guerra, criarem o "United Nations Standards Coordinating
Cormitee", cuja Comissfio Executiva ccmpﬁe:se de 7 membros ,
entre os quais o Brasil, através da A.B.N.T., o que é honma
inavalidvel; e) que os trabalhos realizados pela Associaéao

tiveram tal aceltag8o nos Estados Unldos, que as revistas



209

3.

especializadas contém frequentes citat;',aes e comentérios de
trebalhos da A.B.N.T.; f) que a Associaéao passs por um e
r;[odo deficitério, devido & expansfio de suas atividades e
que possue mals de 180 trabalhos dependendo de recursos pa~
ra publicaéé:o; g) que as normas se fazem por comlssBes crig
das pars cada caso, pare :“uJos trabalhos concorrem examescb
laboratorios » experimentagdes e outras modalidades de ser -
viqos téenicos dos principals centros especializados do

pg:(s, participandq das chnissaes pessoas das mais credencia
das em cada setor. Discutido amplamente o assunto por to :
dos os membros presentes, fol aprova.da & proposta apresenta
da pelo Doutor Lulz SimBes Lopes, do seguinte teor' " 0

Conselho Diretor autoriza a Presldéncla da Fundac;ao 8 sub -
vencionar a A.B.N.T., na conformidade de acSrdo a se flrmar
entre as partes, com importfncis s ser anuslmente fixada &
vista da situa(;ao financeilra da Fundag;a:o e do plano de as -
sisténcis técnica a ser prestada a esta por parte da A. B.,N
T., fixando-—se a subvengao do corrente exercicio em Crf....
100.000,00 (cem mil cruzeiros)". O Doutor Paulo Accioly de
Sé pediu a palavra para agradecer, em nome da A.B.N.T., a
ajuda e o 8mparo que a Fundaéao' lhe prestéra, sem os quals
seria impossivel ao Brasil se representar ns reunifio que se

realizard, ainda éste mfs, em Londres, para criac8o da As -

sociag8o Internacional de Normas.
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TERMO DO ACORDO QUE ENTRE SI FAZEM A FUNDAGAO GETULIO
VARGAS E A A3SSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS,

PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DA ESPECIALIDADE DE3TA.Aos
trés dias do més de outubro do ano de mil novecentos

e quarenta e seis, na sede da Fundag¢do Getdlio Vargas,
aqui denominada F.G.V.,, & Praia de Botafogo nimero cen
to e oitenta e seis, segundo andar, nesta Capital, e
representada por seu Presidente Doutor Lulz Simles Lo
pes, devidamente autorizado pelo Conselho Diretor da
mesma Fundagdo, compareceu o Doutor Paulo Accioly de
S84, Secretdrio da Assoclagdo Brasileira de Normas Téc
nicas, sediada & Avenida Almirante Barroso, nimero cin
quienta e quatro, décimo quinto andar, nesta Capital,

daqui por diante denominada A.B.N.T., o qual, em nome
do Presidente da mesma Associacgdo, Doutor Ary Frederi
co Torres, conforme procurac¢do que exibiu e fica fa-
zendo parte integrante déste acdrdo, declarou vir as-
sinar, como assinado fica, o acOrdo que ora faz a F,
G.V.-com a A.B.N.T, para a realizag¢do, por parte des-
ta Wltima, dos estudos necessérios & fixagdo de  ti-
pos, normas e padrdes e & elaboragdo das respectivas

especificag¢des e métodos de ensaio, no que disser resg
peito a matérias primas, meios de produg¢do humanos ou
materiais, métodos operatdérios e produtos semimanufa-
turados ou acabados, desde que tais tipos, normas, pa
drdes, especificag¢des ou métodos de ensaio interessem
a problemas de organizac¢do racional do trabalho, gené
ricos ou especificos, obedecendo o presente acOrdo as
seguintes cldusulas: Cldusula primeira - A A.B.N.T.,

sociedade civil, com personalidade juridica, devida-

mente reglstrada no Cartério do Sexto Oficio do Regisg
tro de Titulos e Documentos, desta Cidade do Rilo de
Janeiro, conforme provou, prontifica-se a prestar 3 F.
G.V. a sua colaborag¢do em tudo que disser respeito &
fixagdo de tipos, normas e padrdes e & elaboragdo das




<1i

, 5.
das respectivas especificag¢des e métodos deensaio,que
interessem a problemas de organizagado racional do tra
balho, genéricos ou especificos, a cargo da F.G.V,
Cldusula segunda - Em consequéncia do disposto na cldu
sula anterior, a A.B.N.T. obriga-se a fazer estudos e
pesquisas em assuntos de sua especialidade que forem
indicados pela F.G.V.,, bem como a promover a realiza-
¢80 dos trabalhos complementares e reunides para isso
necessdrios. (Cldusula terceira - A indicagdo pela F,
G.V. dos assuntos a serem tratados pela A.B.N.,T. far-
se-4 em programas anuals, aprovados de comum acdrdo
entre as partes. Cldusula guarte - A F.G.V. comprome
te-se a contribulr para a A.B.N.T. com uma quantia a-
nual. Cldusula guinta - A importéncia da contribui-
¢do anual de que trata a cldusula anterior sefd fixa-
da em fung¢do dos programas de prestagéo técnica de
servigos a que se refere a cldusula terceira. Cléusu-
la gexta - Além da contribuigdo prevista nas cléusu-
las quarta e quinta, poderd a F.G.V. auxiliar a A.B.N.
T., para o fim especial de publicar trabalhos desta {1
tima que, a juizo daquela, interessem &s respectivas
atividades ou, de um modo geral, & economia nacional,
Cldusula gétima - A A.B.N.T. obriga-se a apresentard
F.G.V., até trinta e um de mar¢o de cada ano, o rela-
tério minucioso dos servigos técnicos prestados & F.G.
V. no ano anterior, em consequéncia do que determinam
as cldusulas primeira a terceira, bem como o da apli-
cagdo dos recursos fornecidos por esta ltima. Cldu-
sula oitava - A responsabilidade da A.B.N.T. para com
a F.G.V., relativamente ao programa de prestagdo de
servigos técnicos, em cada exercicio, sdmente cessard
depois de aprovados os relatérios de que trata a cldu
sula anterior. (Cléusuls nona - A A.B.N.T. obriga-se,
& critério da F.G.V., a restituir a esta, no todo ou
em parte e no prazo que lhe fOr marcado, a contribui-
¢do recebida, se deixar de cumprir o programa estabe-
lecido por férga da cldusula terceira. Cléusula dé-
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décima - A A.B.N.T. elege para seu foro legal a Ci-
dade do Rio de Janeiro. Cl4usula décima-primeira =~
O presente acordo terminard desde que qualqﬁer das
partes faga & outra uma comunica¢do nesse sentido,

com antecipagdo minima de seis meses, antes do in{-
cio de novo exercicio. - E, para firmeza e validade

do que acima ficou estabelecido, lavrou-se o presen

te térmo, o qual, depols de 1lido e achado conforme, o

é assinado pelos representantes de ambas as partes,
interessadas, pelas testemunhas Doutor Jorge Oscar
de Mello Flores e Doutor Raphael da Silva Xavier,
respectivamente Diretor Executivo da Fundagdo Getd-
lio Vargas e Membro do Conselho Diretor da Associa-
¢8o Brasileira de Normas Técnicas, e por mim Doro-
thy Guimardes Lefebvre, auxiliar de escritério, que
o lavrei, - Este acdrdo deixa de ser selado, em fa-
ce da legislagdo vigente e da jurisprudéncia firma-
da pelo Conselho de Contribuintes. - Rio de Janeiro,
trés de outubro de mil novecentos e quarenta e seis.

(ass.) Luiz Simdes Lopes
Paulo Accioly de S&
Jorge Oscar de Mello Flores
Rafael Xavier

Dorothy Guimardes Lefebvre
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Anexo n? 14,0l

FUNDAGAO GETULIO VARGAS
Desdobramento da conta

1111- CAIXA GERAL

.1- Caixa Central 155.046,00

— R e S e N .

Anexo n¢ 14,02

Desdobramento da conta

1112- BANCOS

.1l- Banco do Brasil ' 6.76%.258,10
.3= ‘Banco Mercantil de S.Paulo |

(880 Paulo 7.150,10

6.770.408,20

—— R e A s
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Anexo n?9 14,03
FUNDAGCAO GETULIO VARGAS
Demonstracggo da conta

1113- CAIXAS ECONOMICAS FEDERAIS

.1- Caixa Econdmica Federal do Rio
de Janeiro c¢/Aviso Prévio 502,80

mir—— e

Anexo n? 14,04
Demonstragdo da conta

1121 - DEVEDORES DIVERSOS

.6- Iberé Gilson k,.750,00

.2€- Gustavo Gerber Figueira de
Mello 2.917,60
7.667,60
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Anexo n? 14,05
FUNDAGAO GETULIO VARGAS
Demonstrag&o da conta

1124 - COOPERADORES C/A RECEBER

.1- Banco do Brasil 400.000, 00
.2- Cearéd 100.000,00
500.000,00

e R A R T D s

Anexo n? 14,06
Demonstragdo da conts

1125- DEVEDORES POR ADIANTAMENTOS

.11l- Instituto Brasileiro de Bio-

Fisica 145.000,00

.13~ Jorge Zarur 614.935, 00
.14- D. Zaraima (It4lia) 10.150, 00
770.085,00

— - e
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Anexo n? 14,07

FUNDAGAO GETULIO VARGAS
Demonstracgdo da conta

1126- DOADORES C/A RECEBER

Estrada de Ferro Central do Brasil
Ceard .

Rio Grande do Norte

Espirito Santo

Rio de Janeiro

Minas Gerais

Mato Grosso

Prefeltura do Distrito Federal

Cia. Vale do Rio Doce

Instituto Brasileiro de Mec.Hol.
Cla. Brasileira de Mdqulnas SA,
Observador Econdmico e Financelro
Valentim Bougas

Jodo Marques dos Relis

Alagdas

Amazonas .

Assis Chateaubriand B. de Mello
Alexandre Marcondes Filho
.Franclsco D'Aurila

Francisco Campos

Ernesto Dorneles

Cx. Ec.Fed. do Rio de Janeiro
Cx. Ec.Fsed. de Sdo Paulo

. Cx. Ec.Fed. do Est.do R.de Janeiro

Cx.Ec. Fed. do Est. do Paranéd

1.500, 000, 00

100.000, 00
50.000, 00
25,000, 00

100. 000, 00

200,000, 00
50.000, 00

50.000.000,00

300,000, 00
110.000,00
80.000,00

20.000,00

80.000, 00
10.000,00
50.000, 00
200,000, 00
1.000, 00

500, 00

500, 00
500, 00
500, 00
250.000, 00

- 200.000,00

250.000,00
250.000,00

5%.828.-000, 00

p—— . ____—_
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Anexo n9 14,08

FUNDAGAO GETULIO VARGAS

Demonstragé&o da conts

1127- RECEITA A ARRECADAR

1.642.392,50

—— e R e

Anexo n¢ 14,09

Demonstragéo da conta

1128- VALORES MOBILIARIOS

.6~ Obrigagdes de Guerra 40,058.045,00
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Anexo n? 14,10

FUNDACAO GETULIO VARGAS

Demonstragdo da conta

1131 - DEVEDORES DIVERSO0S

.1- Soc. Anonyme du Gaz do Rio de Janei
ro 1.260,00

.2- Lucia Dieb Schwery e Edgard Schwery 18.936,00
20.196, 00

B ———

*

Anexo n? 14,11

Demonstracd&o da conta

1135- DOADORES C/A REALIZAR

.1- Estrada de Ferro Céf.do Brasil 1.000.000, 00
.2- Rio de Janeiro 300.000, 00
.3~ Cx-Ec.Fed.do Rio de Janeiro 1.000.000,00
.4~ Cx-Ec.Fed. de S&o0 Paulo 600.000, 00
.5~ Cx.Ec.Fed. do Est.do Rio de Ja -

neiro 250.000, 00

3.150.000, 00

— e et



Anexo n¢ 14,12

FUNDAGAO GETULIO VARGAS
Demonstracdo da conta

1126- AILMOXARIFADO GERAL

.1- Almoxarifado da Direcgdo Central

.12- Material de Consumo

D

86.401,80

Anexo n¢ 14,13

Demonstragdo da conta

1211- BENS IMOVEIS

.1- Edificios

.2~ Terrenos

.3~ Instalag¢Oes

.32- Prala de Botafogo 186 77.930,00
.3%3- Praila de Botafogo 184 5.987, 00
.4~ Benfeltorias

.42~ Praia de Botafogo 186 24.500,00
.43- Galpdo P.Botafogo 188 56.849,60

9.572.869,80
1.192.192,50

8%.917,00

81.349,60Q

10.930.328,90



Anexo n® 14,14

FUNDAGAO GETULIO VARGAS

Demonstragdo da conta

1212- BENS MOVEIS

.1- Material Permanente

997.188,20

e A R R, e

Anexo n? 14,15

Demonstrag8&o da conta

1215- BIBLIOTECAS

.1l- Biblioteca da Direcgé@o Central

235.153,00

r—— A NN e

220
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Anexo n® 14,16
FUNDAGAKC GETULIO VARGAS
Demonstrag8o da conta

1217~ VEICULOS

.3~ Camionetas . 58.000, 00

e AR SR v

Anexo n9 14,17
Demonstrag8o da conta

1221- BENS IMATERIAIS

.9~ Diversos 126.000, 00

B e ]
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" Anexo n? 14,18
FUNDACAO GETULIO VARGAS

Demonstrag&o da conta

1513- DEPOSITARIOS DE VALORES

.2=- Valores em Custdédia

.21- Banco do Brasil 358.000, 00
.22- Cx.Ec.Fed.do Rio de Janeiro 48.268.000,00
| 48.626.000, 00

— R N s

Anexo n¢ 14,19

Démonstracdo da conta

1514- PROMITENTES DE DOAGCOES

.1- Conde Francisco Matarazzo 22.500.000, 00
.2- Dr. Lulz Simdes Lopes 196.820,70

22:696.820,70




Anexo n? 14,20
FUNDAGAO GETULIO VARGAS
Demonstragé&o da conta

1515- VALORES DE TERCEIROS

.1-Dr. Luiz Simdes Lopes ~188.753,10

l-
2=
-
H=
.6-

Anexo n? 14,21
Demonstrag&o da conta

2121 - CREDORES DIVERSOS

I.A.P.C. 16.940,70
L.B.A » 666,10
S.4.M. A E 1.333,00
3.E.N.A.C. ‘ 1.33%3,00
S.E.S8.C. | 2.638,00
Faculdade Naclonal de Ci8nclas

‘Econfmicas ' 9.850,00

32.760,80

e

223



FUNDAGAO GETULIO VARGAS

Anexo n? 14,22

Demonstragdo da conta

2126~ CONTAS A PAGAR

.6- Imprensa Naclonal

12~
.lbr-

Geomina Ltda.

Francis Ruellan

Soc.An.do Gaz do Rio de Janeiro

Prefeitura do Distrito Fedsral

Servigos Hollerith SA

Alberto D'Almeida & Cla.Ltda.

A.Rodrigues Costa & Clila.

Addressograph Multigraph do Bra
sil SA.

A.D.Mattos

Inst.Brasileliro de Geografia e

" Estatistica

Guerra Irm8o & Cila.Ltda.

Erich Eichner & Cia.Ltda.

D.N.Perelra & Cla.Ltda.

Rodrigues D'Almeida & Cla.

Cla. Ind.Tintas Sardinha Ltda.

Prefeltura do Distrito Federal

Revista Brasileira de Medilcina

46.063,80
7.000, 00
40,000, 00
1.706,80

102,40
21,030, 00

520, 00
3,723, 00

864,00
1.264,00

- 24.768,00

542,00
340,70
526,00
1.145,00
89,80
65.065, 00
35.000, 00

249.750,60

<24
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Anexo n? 14,23
FUNDAGAO GETULIO VARGAS
Demonstragdo da conta

2221- FUNDO PATRIMONIAL

98.673.781,90

]

Anexo n? 14,24

Demonstragdo da conta

2212- FINDO ESPECIAL PARA CUSTEIO

6.691.000,00

——— R e et



Anexo n? 14,25
FUNDAGAO GETULIO VARGAS
Demonstrac8o da conta,

2317- DEPOSITOS PARA DOACOES

«1- Dr. Luiz Simdes Lopes 8.067,60

Anexo n? 14,26

Demonstrag8o da conta

2513~ VALORES DEPOSITADOS

.2- Valores em Custddis
,21- Banco do Brasil 358.000,00
.22- Cx.Ec .Fed.do Rio de Janeiro 48,268.000,00

. 48.626.000,00

226
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Anexo n¢ 14,27
FUNDAGAKO GETULIO VARGAS
Demonstragdo da conta

2514 - DOACOES PROMETIDAS

".1- Conde Franclsco Matarazzo 22.500.000, 00
.2- Dr, Luiz Simdes Lopes 196.820,70

22,696.820,70

Anexo n? 14,28
Demonstrag8o da Conta

2515- DEPOSITANTES DE VALORES

.1- Dr, Lulz Simd3es Lopes 188.753,10

e
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ARNALISE P

%,111-IESPESA ORDINARTA
.1-Despesas de Documentag8o

+11-Diregéo
+.1-Peasoal
11-Ordenados e Salérios 93.076,60
12-GratificagSes 3.850,00
16-Férias Regulamentares 2.480,00 99.406,60
L2=-Material
.22-Consumo 2.276,90
J4-Despesas Gerais
Ji9-Despesas Diversas 38,00 101.721,50
.12-8e¢dio de Documentagio
+«1-Pessoal
.11-Ordenados e Salérios 137.293,60
.12-Gratificagdes , 8.725,00
J16-Férias Regulamentares 6.903,20 152.921,80
L2-Material
«22=Consumo 20,060,k0
+1-Despesas Gerais
42-Conservagdo de Bens 7639,60
JHi-Servigos Profissionais 200,00
J49-Despesas Diversas 253%.622,%0 261 462,00 L3k bk 20
«13-Se¢dc de Publicidade .
«1-Pessoal
«11-Ordenados e Salérios 16.400,00
J12-Gratificegdes 1,733,20 21.133,20
+2-Material
+22=Consumo 2.961,40
J-Despesas Gerais
+3-Publicidade 31.49%,90
4h-Servigos Profissionais 2.150,00
J7-Transportes 157,80
48-Jornais e Bevistag, 360,00 3h4,161,70 _58,296,30 504 422,00
2-Degpesas de Ensino
«21-Diregdo
+1-Pessoal
.11~Ordenados e Saldrios 19.235,30
.16-Férias Regulamentarea 2,094,990
19-Diversos 6,000,00 27.330,20
«2-Material
+22-Consumo 223,10
Jli-Despeses Gerals
J#7-Tranaportes 38,00 27.591,30
«23~Cursos
+231-Desenho e Artes Gréficas
+1-Pesasoal
.11-Ordenados & Salérios 61,100,00
.12-Gratificagles 78.362,5%0 139.462,50
2-Material
«22~Consumo 2k Jiok ,00

A transportar 163.866,50 27.591,30 59% 422,00

82



Transpoxte
J-Desposas Gerais
Jh-Borvigos Profissionais
J9-Despesas Diversas
«232-Gecmoxfologla
«~Pessoal
+11-Ordenados o Salfrios
J12-GratificagSes
o13-Ajuia ds Custo
«14-Difrias
+19-Diversos
«2-Material

Sh-Bemindrios pars Ensino
~2hl-Bemindrio de Matemftica
«l-Pessoal
J2-Gratificagdes
+3-Despesas do Estulos e Pesquisas
+«X-DPireglio
«1-Pessoal
+11-Ordensdos o Salérios
J16-Férias Rognlamsntares
o2-Material

»22-Consromo

+4-Dospesas Gerais
Jh-Borvigos Profissionais

<32-Ricleos Técntoos e Cientificos
«321-Biologia

«1=Pessoal
+J11-Ordenados e Saldrios
J12-GratificagSes
+19-Di versos

o2-Material
«22-Consvmo

A transportar

18,60
1k.377,00
1M ,160 .80

142.863,10
17..000,00
1,560,00

163.866,50

177.771,%0
11.576,%

28.556,%0

161.443,10

9.606,80
171.049,50

27.591,30

169.778,00

217.90k,10
24,000,006
.8%0,00

__ 8200  M3.ALk,10

11, 00

43.800,00
31k,70
- 2,000,00 k6.11%,70

452.555,%0

k6.11h,70

1.046.977,40



Transporte

M-Dosposas Gerals
JH2-Conservagho de Bens
+J3-Publicidade
Jh-Servigos Profissionais
47-Transportes
+19-Daspesas Diversas

<322-Geologia e Geografie

«1-Possoal
J1-Ordenados e Saldrios
J12-GratificagGes
J13~Ajuda de Custo
+1h-Didrias
J6-Férias Regulamentares
<19-Diversos

«2-Material
«22-Consumo

J-Despesas Gerais
Jh-Bervigos Profissionais
A7-Transportes
J9-Despesas Diversas

«323-Matemdtica

«1~Posscal
J1-Ordenados o Salérios
J6-Férias Regulamentares

«2-Material
L22-Consmmo

«324-Economia

«1-Possoal
J12-GratificagSes
+<19-Diversos

+33-Centxos de Pesquisas
.331-Inquéritos o Andlises
<1-Possoal
J1-Ordenados e Salérios
J2-Gratificagles
J6-Férias Regulmmontares
«19-Diversos

«2-Material
«22-Consumo

Ji-Dospesas Gerais
Jh~Bervigos Profissionais
H5-CoammnicagSes
&7-Transportes
A8-Jornais e Revistas
J9-Despesas Diversas

A transportar

171.049,90

257 .089,00
18.019,60

1.071,20

133.283,20

— 260

23,600,00
8,400,00

——

227.202,80
9.09%,10

R6.11%,70  L.O086.977,H0

18k.710,00

306.139,80

133.847,60

32,000,00 656.697 ,40

250,701,%0
250.301,50  702.,812,10 1.086.977,40

UGS



Transporte

«332-8ervigos Pdblicos Concediveis
«1~Pessoal
«11-Ordenados e Salfrios
+16-Périas Regulamentares
«2-Material
«22~Consumo
«3-Bemindrios para Estulos o Pesquisas
«3h1-Bemindrio de Geologia
+«1-Pessoal

+351-BS1sas no Exterior
o1-Pessoal
«19-Diversos
A-Dosposas do Organizaglo
41-Diregio
«1-Pessocal
J1-0rdenados e Salfrios
H2-Begdic de Estudos o Orgmnizaglo
«1-Pessoal
«J1-Ordenados ¢ Saldrios
J2-Gratificagles
+16-Férias Regulamentares
«2-Material
+22-Consumo
+~Despesan Geruis
Jih-Servigos Profissiomais
J9-Dospesas Diversas
«5-Dospesas de Administregiio Geral
+51-Direqéic o Coordenaglo
511-Presidéncia
+5111~Gabinete do Presidente
«1-Possoal
+11-Ordenados e Salfrios 162.013,10
J12-Gratificaqgdes _2,000,00
«2-Material
+22-Consmo
4-Despesas Gerais
J3-Publicidade 2.125,00
J9-Despesas Diversas 5Tk, 50
+5113-Assistente Representativo
«1-Possoal
«18-RepresantagSes
+5115-Contencioso
+«1-Pessoal
«11-0Ordenados e Saldrios
«2-Material
«22-Consumo

A transportar

57.813,%0

2.660,00 60.473,30
16.27%5,10
156.073,10
1.500,00
10,010,00
2,000,00
100,937,80

1M4,013,10

2.085,20
2.699,50 148.797,80
14.401,%0

18.000,00
k.70 18.004,70

250.301,50

167.583,10
9.312,90

102,9%7 ,80

T02.812,10

327.049,90

5.850,00

13%,788,00

2,100,00

279,833,80

108977 ,80

1.049.500,00

2.378.511,20

e
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Transporte

512-Conselho Curedor
J-Dospesas Gerais
J5-Commfcagses
+513-Conselho Diretor
+.1-Pessoal
+12-Gratificagdes
Ji~Despesas Gerais
J4h-Servigos Profissionais
51h-Diretoria Executiva
.5141~Galrinete do Diretor
<1-Peasoal
.11-Ordenados e Saldrios
J12-Gratificagses
.16-Férias e Regulamentos
.18-Representagies
2-Material
«22~Consumo
Ji-Despesas Gorais
J42-Conservagéo de Bens
J3=Publicidade
JAli-Servigos Profissionais
J5-ComunicagSes
J49-Despesas Diversas
.5143-Assisténcia Coordenadora
.1-Pessoal
.11-Ordenados e SalArios
2-Material
«22-Consumo
.51ik-Assisténcia Representativa
+1-Pessoal
11-Ordenadcs e Saldrios
«2-¥Material
+22-Consumo
J-Despesas Gerais
J7-Transportes
.52-Diregéc Central
521 -Buperintendéncia Central
,5211-Gabinete do Superintendente
+1~Pessoal
.11-Ordenados e Saldrios
J12-GratificagSes
J16-Férias Regulamentares
o2-Material
«22-Consumo
.J-Despesas Gerais
J7-Transportes
J119-Despesas Diversas

82,683,30
6.200,00

—24366,60

35,00

{transportar

171.919,70
10.277,80

26.

5+515,20

94666,60
105,80

372,00

91.249,90
3,548,40

78,70

151.203,80

179,20

9.450,00

7.000,00 16.450,00

208.895,00

6475,%

_10aM b0 225.2L 423.046,30

2,378.411,20

94..877,00 423.046,30

2.378,511,20

N
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Treansporte

-5212-8ervigos Coentrais de MamutengSo
»52121-Gabinete do Chefe
+«1~Pessoal
«11-Ordenados o Salfrios
«12-GratificagSes
«16-Férias Regulementares
«2-Material
«22-Consumo
Ji-Despesas Gerais
49-Despesaes Diversas
«52122-Servigo Central do Pessoal
+1-Pesasoal
«11-Ordenados e Saldrios
«12-Gratificagles
«16-Férias Rogulamentares
«2-Material
«22-Consumo
«3-Encargos Diversos
«39-Diversos
J-Despesas Gerais
47-Transportes
52123-8ervigo Central do Material
«1-Posasocal
«11~Ordenados e Saldrios
J12-GratificagSen
«2-Material
«22-Consumo
+i-Despeses Gerais
J2-Conservaciio de Bens
JA7-Frensportes
19-Deapesas Diverses
5212k-Sexvigo Central de Mecanisago
«1-Peasoal
«11-Ordenados e Saldrios
«J12-GratificagCes
16-Férias Regulementares
«2-Material
«22-Consumo
J-Despesas Gerais
JA2-Conservagéio de Bens
J47-Transportes
«52125-8ervigo Central de CommnicagGes
«1-Pessoal
«11-Ordenados e Saldrios
«12-Gratificagles
«2-Material
«22-Consmeo

A Transportar

94.877,00
k2 k55,00
3.850,00
595,00 h6,900,00
4 .642,50
87,30 51.629,80
16.098,20
1.350,00
538,30 17.986,50
2.078,80
50,40
182,80 20,298,50
64,630,00
-18.000,00 82.630,00
19.318,20
400,00
50,60
— 305,60 __1.246,20 103.19% k0
31.046,50
1.000,00
1.940,00 33.986,50
3.868,10
80,00
12,00 92,00 37.946,60
56.373,00
5,700,00 62,073,00
6.158,30
68.231,30 213.069,30 9%.877,00

423,046,30

2.378.411,20

k23 ,046,30

2,378.411,20

£ee



Transporte

«12-Gratificagles
«l3-Ajuda de Custo
«15-Convocados
«16-Férias Regulamentares
«17-8ervigos Extraordindrios
«19-Diversos

2-Material
«22-Consumo

«3-Encargus Diversos
«32-Impostos

+4-Despesas Gerais

42-Conservagéo de Bens
Jik-Bervigos Profissionais

47-Transportes
+li9-Deppesas Diversas
«5213-Bervigos Centrais de Finangas e ContrSle
«52131~Gabinete do Chefe
+1-Possoal
«11-Ordenados e Saldrios
«J12-GratificagSes
«16-Férias Regulamentares
4-Despesas Gerais
47-Transportes
«52132-Bervigo Central de Contabilidade
+1-Pessoal
«11-Ordenados e Saldrios
«12-Gratificagdes
+16-Férias Regulamentares
+17-8ervigos Extreordindrios
+«19-Diversos
«2-Material
+22-Consumo
+i-Dospesas Gerais
42-Conservagiio de Bens
+ih-Bervigos Profissionais
J9-Despesas Diversas

A Transportar

68.231,30
19.678,00
3.061,80
T'hm,w
10,00
1.645,% 31.892,70
118.878,00
1k,516,10
80,00
30%7,&
840,00
19.686,60
12,298,80  169.707,%0
89.253,10
2.051,70
240,00
80,00
10.533,90
259,50
251,00 11,364 b0
8.366,50
4.000,00
2,000,00 1%.,366,50
50,00
131.033,00
13.000,00
5.446,60
726,00
259,80 151.165,h0
10.75%,40
200,00
10.000,00
190,00 10.390,00

213 '069) 30 9"’-877 ;m

100.12%,00

272,382,50 585.575,80

14.416,50

172.%09,80

186.726,3%0 680.452,80

k23,086, 30

2.378.411,20

423,046, %0

2.378.411,20

Te

o
7

[ 2%



Transporte 186.726,30 680.452,80 h23.086,30 2,378.411,20

52133-Bervigos Centrais de Tesouraria
«1-Pessoal
«11-Ordenados o Salfrios 15.500,00
J2-Gratificar3es 1.000,00 16.500,00
«2-Material
+22-Consumo 978,50
J-Despesas Gerais
47-Transportes 338,80
49-Despesas Diversas 124,30 563,10 17.941,60
52134-8ervigo Central de Auditoria
«2-Material
«22-Consumo 7,10
«52135-Bervigo Central de Orgamento
+1-Peasoal
.11-Ordenados e Saldrios 20.600,00
J12-Gratificagles 2,000,00 22,600,00
«2-Material
+22-Consumo 188,10 22,788,10 227.463,10
521k-Bervigos Centrais de Obras e Trensportes
«521h1-Obras ¢ Construgses
«1-Pessoal
J1-Ordenados e Saldrios % ,993,30
«<2-Naterial
w22-Consumo 1.769,60
+3-Encargos Diversos .
+39-Diversos k22,70
J-Desposas Gerals
J42-Conservagio de Bense 1.046,50
J9-Despesas Diversas 10,00 1.056,50 48,242,130
52142~Transportes
«1-Pessoal
11-Ordenados e "Saldrios 7.151,40
«19-Diversos 1.200,00 8.351,40
.2-Material
«22-Consumo Lok .00 8.755.590 56,997 ,60 96k .913,50
.522-Bacritério Regional de S.Paulo
+1-Pessoal
J11-Ordenados e Seldrios 83.441,90
«2-Material
«22-Consumo 21.130,10
.l-Despesas Gerais
H1-Aluguéis 151.488,50
J42-Conservagéio de Bens 1.337,00
Jih-Servigos Profissicnais %.407,00
45-ComnicagBes 1,080,70
JM6-Servigos Piblicos 18.174,90
J7-Transportes 13.649,k0
J%9-Despesas Diversas 4, 779,60 19%,916,60 298 .488 .60

A transportar ‘ 1.263.402,10 423.046,30 2.378.411,20

qee



Transporte

.523~Refeitéric
+«1-Pessoal
.11-Ordenados e Saldrios
12-Gratificages
16-Férias Regulamentares
2-Material
»22-Consumo
J-Despesas Gerais
J46-8ervigos Péblicos
J47-Transportes
J49-Despesas Diversas
.524-Despesas do Conjunto
+1-Pessoal
.11-Ordenados e Salérios
«Jd5-Convocados
.2-Material
«22-Consumo
+3-Bncargos Diversos
.31-Contribuigdes
«39-Diversos
.4-Despesas Gerals
J2-Conservagio de Bens
J3-Publicidade
Jh-8erva . Profiasionals
A5-Cominicegdes
JL6-Servs . Piblicos
J7-Tramsportes
JA8-Jornais e Revistas
J49-Despesas Diversas
.6-Despesa Patrimonial
«61-Congervagho
«7-Encargos

107.993,50
—33,%

2.915,00
156,00
3.870,00
8.963,80
26.843,50
15.300,90
4,00

32.113,50

Rio de Janeiro, 31 de Dezembro de 1946,

ETULIO VARGAS
tideds

AGAO G
FUNDAG i ntrat de Conta)

C. F.—Servi

caosTrmees, SUSTL
AT 45.17€

l“.(n' €. c. 49104

1.263.402,10 ko3.046,%0  2,378.411,20

60.,572,80
167.835,40
5.7k 20 233.882,40
2.094,40
91.177,70 !
108.027,%0
_90.166,70 291,466 ,20 1.788.750,70 2.211.797,00
323,648,540
122.51:1,80
5.107 374,40

X0 as-r/a}o vanaas

[beré Gilson
Supsrintendente Centrsf

“
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30.
T21.2 - Os tra.balhos do item anterior serf8o completados com
a organiza,qao do "Catalogo de Material",
722 - Das diretrizes paras as fungdes do item 720 2.
722.,1 - Serd feite anualmente a previs#o das necessidades, me
ocasifio da elaborag#o orcamentdris, levendo-se em conta pare.
1sso, o programa de trabalhos aprovado, a exigéncla ou consd;‘
mo nos exerciclos anteriores, os estoques disponiveis;as jue;-
tificativas dos diferentes Srgfos e os demais fatores influin
do em uma estimativa judiciosa, , A
T722.2 - Pars certos materials serfio estudadss as possibilida
des de sua obtenc;Eo e as flutuagBes de demanda, de modo a pre
ver os estoques criticos ou limites m:fnimo§ ebaixo dos _ciua_d_g
nfo deve descer a quantidade de material armazenads, sem pro-
vével pre julzo para os serviéos que déle necessitam,
T722.3 - Para cada érg¥o novo criado, serfo feitas as previ -
ses de material para sua mstalac:;ao e pars o desenvolvimento
dos servic}oa respectivos, bem como verificadas as Influénclas
sobre os estoques eriticos. )
723 - Das diretrizes para as ﬁm«;p .8 do item T720.3.
723.1 - As aquisic;aes de materisl deverfio, tanto quanto pos -
sivel, obedecer a programass snuals decorrentes das previsdes ,.
a que se refere o item 722.1, para isso préviamente discuti‘;
dos e aprovados, | |
723.2 - No tocente & quantidade, as aquisiglaes deverfio atendar
a.08 monta.ntes necessérios & regularidade do funcionasmento dos
ser'viqos » observadas naturalmente as condiqaes e tendénclas do

mercado.
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723.3 - No concernente & qudidade, as aquisicdes deverfio obe;

decer aos tipos, normaes, padrdes e especifica¢Bes adotados ,
‘ressalvados 08 casos excepcionals de aplicaéaes especializa -
das ‘@ os decorrentes das dificuldades de mercado.
723~4 - 0 processo de compras deverso, em principio, ser o da
concorréncila de preqos, desde que a equivaléncis da qualldade
seja devidamente apurada
723.5 - As aquisigaes efetuar-se—ao sempre com & aprovagco do

responsével , de acbrdo com as normas para 1isso estabelecidas.

. T24 -"Das diretrizes para as fung¥es do item 720.4,

724.1 - A guards do materisl serd parcialmente descentraliza-
da; dependendo de se trater de materlal de consumo ou perme -
nsnte; e, neste dltimo caso, de estar um uso ou em estoqﬁe°
724.2 - 0 material permanente em uso ficard naturalmente;des—
centralizado, sob a guerda e responsabilidade dos que o este-
Jam utilizando,

724.3 -~ 0 materisl permanent . er: estoque flcard centralizado,
nos almoxarifados, da sede cantr 'l ou sedes regionais;sob &

guards e responsabilidade dos enc —regados respectivos,

724,4 - O materisl de consumo ficard parclaimente descentrall

zado, com uma reserva em estoque, nos almoxarifados da sede
central ou sedes regionals, sob a guardsa e responsabilidade
dos encarregados respectlivos; e a parte restante distribulds
pelos diferentes brglos, sob & guarda e responsabilidade dos
due a reduisitaremo

725 - Das diretrizes para as fungdes do item 720.5.

725.1 - A distribulglo do material existente nos almoxerifea -

dos serd feita mediante requisic8o dos que para isso tiveram
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autoridade.
T25.2 - 0s agentes distribuldores ficarfio com a responsabili-
dade do registro do material reoculsitado, com a indicééao de
fontes; e destino das requisigfes, bem como do levantamento
dos inventérios do material distribuido.
726 - Das diretrizes para as f'unqﬁes do item 720. 6 o
726.1 - A responsabilidade dos gastos do material de consumo
_caberd aqueles que o requisiteram,
T726.2 - A responssbilidade do uso do material permenente cabe
ré. 208 que o requlsitaram, podendo ser descentraliza.da medi—
ante carge expressa, na hipétese de material de utilizac;ao pes
soal.
726.3 - Pelos Srgfos de material deverd ser orientado o empré
go do material, de modo a evitar o excesso de gastos do mate-
r:!.a.l de consumo € o mau uso 4o material permenente.
726.4 - Tanto quanto possivelt, deverfio os Srglios de material
procurar solu(;ﬁes econfmicas, como a de recuperacgfio de mate -
rial usado, a de dar noves aplicagdes ao material inservivel
para o fim a que se destinava, eun,
727 - Das diretrizes para as funéaes do item T720.7.
727.1 - O contrSle do material serd centralizado nos Srgllos &
materiel da sede central e sedes regionails, dentro dos limi -
tes aconselhdvels para a malor eficiéncia dos servigos , @&s
éua.ntida.des e os caracteristicos dos servir;os e & distribui -
éa'.o topogrédfica dos drglos.
727.2 -~ 0 contrfle iniclsr-se-4 no ato do recebimento, em citn

serfio verificados a quantidade, a qualidede e os prazos e ca

digcBes de entrega.




33.
727.3 - Dal por diante, o contr8le quantitativo efetuar-se-4

através do registro das requisic®es, bem como dos 1nventérios
de material em estoque nos almoxarifados da sede central e se
des regionails e do levantamento dos inventérios do material
distribufdo.

727 .4 - 0 contr8le qualitativo visard a conservacfio fisica do
material e a preservaéao de suas caracteristicas operatérias;
estendendo-se da orientagfo do uso dos que o utilizam & pro-
teq!o contra agentes deteriloradores.

727.5 - 0 contrfle encerrar-se-4 com & baixa do material canQ
"sumido ou p8sto fora de uso.

727 .6 - Complementarmente ao contrfle, serfio feitas estatisti
cas dos gastos de material de consumo e duragfo do materiasl
permansnte, que fornecerfio Indices para a apreciagfio do funci
onamento da administraéao do material e para as futuras previ
sles de necessldades.

730 - DAS FUNGOES DE COMUNICAGCES. Pelos 6rgfios de comunica -
édes serfio desempenhadas as seguintcs fUnébes:

730.1 - Recepéao, distribuiéao, contrdle de trénsito, guardas
temporédria e expediéao de correspondéncis e qualquer outro ex
pediente dos érglos da FUndaéao, entre si ou com terceiros.
730.2 - Publicaéao dos atos administrativos da FUndaéEo em
érglios oficlais e sua divulgaéao aos elementos neles direts -
mente interessados.

730.3 - Manutenéao dos sistemas e redes telefénicas, bem como
de outros melos de ccmunicaébes que venham a ser adotados na

Fundagtio.
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731 - Das diretrizes para as funéﬁes do item 730.1.
731.1 - Os papels que, pela primeira wez, transitaram no ér -
280 de comunicaéées, serfo numerados cronoldgicamente, enqua-
drados na cla331ficaqao de assuntoes estabelecida para o arqul
vo e receberfo um titulo para identificaqéo e busca, que serd
decomposto, no caso de simult8neidade de asssuntos ou interes-
sados, D8sse titulo resultard a ficha de identificaééo e bus-
ca, que deverd ter entrada por nimero, interessado e assunto.
731.2 - Ne recepéao, distribuiéao e contrble de trénsito serd
observado o critério de simulteneldade das informaéﬁes, medlan
te emiss8o de tantas céplas ou formuldrios adequados &o docu-
mento, quantas forem as insténcias que, concomltantemente, de
vam tomar conhecimento ou prestar os esclarecimentcos necessé-
rios. B
731.3 - Serd adotado um sistema de contr8le de trénsito que
permita ao 6rgao de comunicaéﬁes ter ciéncis, em cada instan-
te, da gituagao em que se enconnra cada papel ou expedlente.
731.4 -~ As relaqﬁes diretas entre um Srgfo de Administracfo
Central e seus homélogos regionals sor&o mantidas, nos  dois
sentidos, sempre com,comunicaéﬁes simulténeas as autoridadesa
que estejam respectivamente subordinsdos os drgfios reglonals.
740 - DAS FUNGQOES DE ARQUiVO. Pelos SrpFos de arquivo serfiode
senpenhadas as sevulnte fun§5es:
74O 1 - nlaboraqéo do sistema e cddigo de classificaéao de
assuntos, para aplicaéﬁn 20s cocunentos de expediente ocue de-
vam ser guardados.
740.,2 - Classificaéao dos docunmentos de expediente s« serem
cguardados, dentro do sitema e c¢ddizo adotados |

740.3 - Guarda de documentos,
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: 35.
T40.4 - Organizaclo da referéncia p-a & busca dos documentos
guardados .

T4l - Das diretrizes pera as fungdes do item T40.1.

741.1 ~ O sistema e c8digo de classificacfio de assuntos para
08 documentos de expediente da Fundaééo, deverfio ser enquadra
dos no sistema e cédigo gerals de classificagfio de assuntoses
tabelecido pelo Depertamento de Documentagfo,

T41,2 - 0 Departemento de Documentaglio dard a assist8ncia téc
nica necesséria a0 enquadramento previsto no item anterior.
742 - Das diretrizes para as fung¢Bes do item T40.2,

742;1 - A classificag8o dos documentos de expedlente dentro
do sistems e cédigo adotados, serd feita, inicislmente, pelos
érgios de comunicagdes, na primeira vez em que por.éstes tran
sitarem os referidos documentos,

Th2.2 - No ato fInal de atguivemen.u Sera roviste pelo Srgfo
de arquivo, a classificaéao felta, simultaneamente com & revi
sfo da ficha de identificac8o . busca a que se refere o item
T31.1, que passard a constituir a “icha de referéncia.

T43 - Das diretrizes para as fungde do ltem 740°3a

T43.1 - A guarda dos documentos serd parcialmente descentrall
zada,

743,2 - Em principio o original dos documentos de expediente
ficard gusrdsdo no arquivo para i1sso destinado na Sede da Ad-
ministragfo Central da Fundacsio . ‘
T43.3 - Os documentos de expediente de inter@sse apenas reglo
nal terfio os respectivos originais guardados nos arquivos das
sedes das AdministragBes Regionails correspondentes.

T43.4 - 0s documentos de expediente de interé&sse da Adminis -
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6.
traé&o Central e de Administra¢®. Regionais, ter&o os respec
tlvos originais guardados no arqui o dz sede da Administrag#o
,Central e cdplas nos arquivos das sedes das AdministracgBes Re
glonals correspondentes.

743,5 - 0s documentos de expediente que devam ser conservados
junto sos drgfos substantivos e deles n#ic convenha tirar cé-
plas, ficarao.arquivados nos mesmos Org8os, constando o fato
da referéncia centralizads do érglo de arquivo.

43 .6 -_Os documentos de expediente de cariter reservado, se-
rio arquivados junto & Direéao Executiva, constando o fato da
referéncis centralizada do érg8o de arquivo.

743.7 - 0s documentos de expediente de naturezs secreta, 3e-
r3o arquivados junto & Direéao Executiva, nada constando s8-
bre isso na referéncia centralizads do dérgic de argquivo,

743 8 ~ Nenhum documento de expediente serd arquivaedo sem que
seja para isso dada ordem pelos dirigentes que, por forga de
normas expedlidass, tenham atijuiqaes nesses sentido.

T4, - Das diretrizes para as . wigles do item T4O.4,

Thl,1 - A referéncis dos documen. 3 de expediente arquivados
sers felta de modo & permitir ums identificag#io por nﬁmero;
interessado e assunto.

744;2 - Quando, nos t8rmos dos itens T43.5 e T43.6, os docu-
mentos de expediente forem guardados fora dos arquivos das se
des central e regionals, nas correspondentes referéncias deve
réd constar o local do respectivo arquivamento,

744,% ~ Junto » referéncis, haverd um pequeno histérico de ca
da documento de expediente arquivado, no qual constar&o quals
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quer retiradas evetuals de documentos ios arquivos em que es -
te jam guardados,

750 - DAS FUNGOES DE MECANIZAGAO., Pelos Srgfos de mecanizaéao
serfo desempenhadas as seguintes funébes:

750.1 - Datilografia.

750 2 - Multigrafia.

750.3 - Apuragdes m.ecﬁnicas°

751 - Das diretrizes para as funqaes do item 750 1,

T51.1 - As fungaes de datllografia serfo centralizadas tanto
quanto possivel e dentro dos limites de comveniéneia dos servi
éos,

751,2 - Admitir-se-é todavia uma descentralizac#o parcial, di-
tada por circunstéincias particulares, inclusive especializaéab
de tr&balhos; lbcalizaéao dos drgfos a atender e carga constan
te de tarefas nos servigos necessitados.

752 - Das diretrizes pera as fuvooeﬁ do item 750, 2° -

T52.1 - As funqbes de multigrafia serfo centralizadas,

752.2 - Na esc8lha do tipo de multigrafia a adotar serfio con -
slderados o volume, a natureza e & finalidade dos trabalhos e
o8 custos de produqaoo

752, 3 - Certas fungdes de multigrafia cujos caracteristicos e
ccndiqces de sua utilizaqao aconselham, poderfio constituir Ser
viqos Especiais.,

753 - Das diretrizes pare as funqﬁes do item 750,3.

T53.1 - As apuraqdes meclnices serfio feiltas quendo o volume e
os caracter{sticos do material a spurer justificaram;bem cono
fér julgads aconselhdvel a équisiéao do eéuipamento correspon-
dente.
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28.

to no mesmo periodo.

714 4 - A remuneragfio dos colaboradores eventuais, seré. and~
logamente a dos sitemé,ticos , bege. em tempo ou por tarefa, m
primeiro caso por dia, sessao ou hora, nfo havendo nunca, po-
rém, uma quote minima de pagemento mensel, embora podendo ser
fixado um limite médximo de pagamento no mesmo periodo.

714.5 - Nas vieagens a serviqo da Funda,qao , 08 servidores ® Q
laboradores terfio direito ao pagemento da viagem e estadla,ms
forma estipulada em regulamento o

T14,6 - Ao pessoal da FundagBo serfio proporcionsdos os melocs
de incentivo ao trabalho,

714.7 A a.c;ao patronal da thda.qa'.o se exercerd, nos campos.
médico e social, com a concessfo; no minimo , das vantagens es
ta.belecida.s para os servidores da Unifo,

714.8 - Serd faculteds, ainds, so pessoal da leda.qao, oporm
nidade de exercer atividades socials, esportivas e recreati -
vas,

715 - . Das diretrzes para as fung¢les do item 710,.5. ‘
715.1 -~ As obripacgdes funciom.is dos servidores, 1nc1usive |
quanto & presta.q&o de serv:l.qos e 8o comparecimento, serfio ,a]én
das consequentes & legislaé!o trabalhiste, as constantes de "
cléusulas contratuais,

T15.2 - As obrigagles funclonals dos cola.boradores sisteméti-
cos, particularmente no tocante & presta.q!.o de serviqos e &
comparecimento, serfo as estipuladas nos sjustes firmsdos.
T15.3 - As obrigagles dos colaboradores eventuals, em espec:!.-.

al no que concerne & prestaclio de servigos, serfo as previs -
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tas nas ~ombinagdes com &les estabelecldas.

715.4 - Além dos deveres mencionados; flcarf#o os servidores e
colaboradotes sujeitos sos regulamentos e normas disciplina'—
dores dos serviéos gerais da Fundacgo,

716 - Das diretrizes para as fungées do item 710.6, ‘
716.1 - O cadastro individual serd inico e, para 1sso; sua @
ganlizac#o se fard de modo Que cada ficha contenha todos os da
dos individuais necessdrios pars, Quaisduer fins.

716.2 - Os reglstros de pesscal serfio estabelecidos de modo
& permitir o conhecimento dos Indices de frequéncia, produéao
© custo do pessoal,

720 - DAS FUNCOES DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL, Péios érgfios
de méterial serfio desempenhidas as seguintes funéaes:

720.1 - Fix&éao de tlpos, normas e padrdes e elaboraéao das
resvectivas ecpecificaces,

720.2 - Previsfio de necessidades,

“%2053 Anuisié&o.

720.4 -~ Guarda,

T20 .5 - Metribuiclo,

720.6
720.7
721 - Das diretrizes para as fuﬁéﬁes do 1tem 720,1.

Orlentag#io do uso, recuperacso,

Contrdle.

721l.1 - A fixacg8io de tipos, normas € vadrdes e a elaboragéo |
das respectivas especlficacdes, para o material a ser adquif
rido e utilizado pela Fundajfo, serfio efetivadas em colabora~
¢80 com os Srg#os prdprios do sistema de organizacio,os quais

orientarfo téénicamente 0os trabalhos,.
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quéncia, assentamento funcional e financeiro, e tudo o que

disser respelto ao contrle do pessoal.

711 - Das diretrizes para as fun¢des do item 710.1.

711.1 - Além dos dirigentes definidos nos itens do capitulo
300, o pessoal da‘Fundaéao enquadrar-se-d em dois tipos - ger-

vidores e colasboradores -, dos quals os prlmeiros corresponde "
r8o a tarefas permsnentes, perfeltamente caracterizadas,em ge-
ral de execuc8o em tempo integral e sempre na base de saldrios
mensais, ao passo que os (ltimos atenderfo sos demasis casos,

T711.2 - 0s servidores, destinados as funqéeé administrativas e
a algumas técnicas, ocuparfio cargos, inclufdos em carreiras ou

1solados, e que, em seu coniunto, constitulrfio o Quadro Perme~

nente da FundagBo, cuja criaglo e alterages ficarfio sujeltas
a aprovaé&o do Conselho Diretor.

Tll.» - Para cada carreira ou cargo lsolado previstos,serfio es
tabelecldas: as tarefas caracteristicas a executar, os requsi-
tos necessdrios ao seu desempenho, O pProcesso de seleé&o do pss
soal respectivo, os nivels relativos de remuneraéao e 08 meios
de verificagBo da eficiéncia funcional.

711.4 - 08 colsboradores exercerfo runcdes técnicas, de aclio
cont{nuada ou esporddica, correspondendo as categorias de cu -

laboradores sistemiticos e colaboraaures eventuais, os  quais

serfio inscritos, sem qualquer depend@ncia que carscterlze a re

laglio do emprégo, respectivamente no Quadro Técnico Bdsico e

ne Quadro Téenico Adicional, ambos sujeitos 2 aprovag8io do Pre
sidente da Fundagl#o, dentro das dotagles orgamentérias'fixadas
pelo Conselho Diretor,
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711.5 - O Quadro Técnico Bésico da FUndaéao conterd funéaes de
colaboraéao sistemdtica previstas de acBrdo com os programas d&e
trabalho delineados, bem como fUnéUes cuja criaé&o for julgada
conveniente parse o aproveltamento de cientistas ou técnicos de
camprovado saber e atividades dteis & & Fundagzo.
711.6 - Para cada fung&o de colaboragao sistemdtica prevista,se-‘
pao estabelecldos: as tarefas caracteristicas a executar, os re-
quisitos necessdrios go seu desempenho, o processo de seleéaocb
' pessoal respectivo, a rorma de remuneraéao e os meios de verifi-
cagfio da eficiénecls fUncional.
711.7 - Para cada funqao de colaboraqao sistemdtica crieda tendo
em vista a convenineia do aproveitamento de cientistas ou téc -’
nicos de comprovado saber, serfio fixados: ag tarefas caracterié-
ticas a executar; e forma de remuneraéao e os melos de verifice~
éao'da eficiéncia funcional.
711.8 - 0 Quadro Técnico Adicional da~FUnda§ao consistird na re-
1aqao naminal dos colaboradores eventuals, discriminados por saus
campos de agao, verificando—se a respectiva cooperaqao e a copr -
respondente remuneragao, dentro dos principios gerais estatuidos
em regulamento, _
711.9 - Poderé haver, ainda, colaboradores gratditos, mas &stes
ficarfio inclufdos no Quadro Téenico Bésico ou no Adicional, con-
forme sua atuaéao S j& continnada ou seja esporddica.
712 - Das diretrizes para as fungﬁes do item T710.2.
712.1 - Para o recrutemento e a seleqao prevalecerd o critérﬂada
capacidade e da aptidfio para o exercicio dos cargos ou funqﬁes
correspondentes. | |

712.2 - A seleglo serd orientada, em sua técnica _geral, pelos ér
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glos do Departamento de Ensino para isso competentes; e, m
parte especifica, pelos érglios a que se destina o elemento a
aproveltar.,
712.3 - Antes da admissfo, serfio feitos inquéritos s8bre os
predicados culturals e téenicos doé candidatos, em se tratan-
do de provimento mediante titulos, e s8bre os predicados mo?
raié, em qualquer caso, constando os resultados d8sses inqué-
ritos de relatérios confidenclals, apresentados pelos relato
res designados pelos érglos prdéprios, os quals terfo compro -
misso de responsabilidade perante os dirigentes déstes 4lti -
mos,
712,4 - A FUndaéao propiciard aos servidores e colaboradores
melos de continuado aperfeiéoamento.
713 - Das diretrizes para as.funébes do item 710,3.
713,1 - A admiss&o de servidores far-se-d medlante contratode
trabalho, respeitada & 1egislaéao trabalhista, sendo que o ca
trato inicial terd sempre o t8rmo estipulado de um ano, con -
slderado como periodo de estdglo probatédrio, ressalvando-secs
direitos decorrentes de cldusulas contratuals especlals que
forem estabelecidas.
713.2 - A admigs&o de colaboradores sistemiticos far-se-4 me-
disnte entendimentos a titulo precério.
713.3 - A admlssfio de colaboradores eventuals far-se-4 por um
mero relacionsmento, apés aceitaéao rec{proca prévia.
713.4 - Dos contratos com os servidores constarfo as condi» -
édes de prestaéao de serviéo, geralmente em tempo integral.

713.5 - Dos entendimentos com os coleboradores sistemiticos
constarflo as condigles de prestaglio de servico, tendo em vls-
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ta um trabalho determinado ou a consec’ut;éo de um resulfado de
fm},do.

713.6 - Os servidores e colaboradores admitidos serfio lotados
especificamente em um 6rga'.o da Funda(;&o; flcando sua moviﬁneg_
tac;é'.o sugeita as condigbes estabelecldas em regulamento.
713.7 - A dispensa de servidores dependeréd da legislaclo tra—
balhista e das cldusulas contratuals a 1sso destinadas.

713.8 -~ A dispensa de colaboradores sistemidticos dependerd dss
cldusulas dos ajustes a titulo ‘precério e, na faltse destas ,da
vontade de qualquer das partes.,

T13.9 :‘A dispensa de colaboradores eventuals dependeri da v
ta.de de qualquer das partes,

T4 - Das diretrizes para as fungdes do item 710.4.

714,1 - . A remunerac¢8o dos servidores serd page medlante sa.la;-
rio fixo mensal, distinguindo-se, no plano de salérios, a re-
muneraqao funcional da individual, _

714,2 - Os servidores estar8o sujeitos a promoqaes, do tipo
horizontal, dentro de uma mesma carreira, ou do tipo vertical,
no acesso de uma carreira para outra supérior, influindo nas
primeiras os critérios de merecimento e de antiguidede e nas
Gltimas, exclusivamente, a capacidade e a ‘aptidfio demonstra -
das para o exercicio na carreira superior, |
714.,3 - A remmneraglio dos colaboradores sistemdticos serd pa:-
ga em tempo ou por tarefa, no primeiro caso por dlas,sessfio ou
hora, havendo em qualquer caso, geralmente, uma Quota minima

de pagemento mensal, e, &s v6zes, um limite mdximo de pagemen
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sino, de estudos e pesquisas e de organizaéao; a mais comple-
te. coleténea de 1nformaéaes fidedignas; permanentemente atuali
zadas e utllizédvels da meneira mais racional; simples e répi-
da.

610.2 - Extender a referencia centralizada e adequada, parte
integrante e 1ndispenséve1 da documentaqao prépris de FundacHo,
ao material estranho e util‘que nfo possa ou nfo convenha tra-
zer ou reproduzir para esta, de forma a permitir que, em qual-
quer tempo, se vd &s fontes originais; colhér os elementos n#o
centralizados. |

610.3 - Menter interclmblo de documentaqao com entidades pibli
cas e_privadas, naclonals ou estrangeiras, especializadas e
qualificadas para o fornecimento de elementos a cérca dos obje
tivos bdsicos da Fundaéao nos campos de ensino; de estudos e
pesquisas e de organizaq&o.

610 4 -~ Focalizaer, através de andlise dos elementos noTividos,
08 pmoblemas nacionais mals importantes ou de mals premente so
luqao, propiclando o seu estudo e debate.

610. 5 Evidenciar, em consequéncia da aq&o do item anterior,
quais os setores em que, preferentemente, devem ser desenvolvi
das atividades de ensino, de estudos e pesquisas e de organiza
gao o que faculterd uma hierarquizaqao judiclosa des questles
a serem tratadas pela thdaqao, condiglo indispensavel & per-
feita elaboraglio do "plano Geral de trabalhos".

610.6 - Divulgar mediante publicaéces impressas ou outros pro-
cessos de levar & documentagao'ao encontro da clientela;os ele
mentos préprios ou os de colabnvadores individuais e de entida
des cOOperadorgs, qQue convenha: ransmitir generalizadamente
ou; pelo menos, a grupos definidos de interessados.
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611 - Do funcionsmento das atividades de docmnentaéaoo As g
tividades de documentaglo serfio exercidas de forma que os ér- .
g8os dela encarregados atuem em sistema, tendo por cipola o
Departamento de Documentacgfo, observados os preceltos abaixo:
611.1 - U Departamento de Documentaclio coligird e sistematiza
r4, normalmente, dentro de progremes préviemente estsbeleci -
dos e aprovados, elementos relativos as atividades fundasmen -
tals de ensino, de estudos e pesquisas e de orgaenizactio, pro
curando abranger integralmente os campos considerados, sem
preqcupaéao de desenvolver a aéao em profundidade,
611.2 - Us demais drgfios de cardter substantivo particularmen
te os de estudos e pesquisas, levarfio a efeito & coleta e .a
silstematizagBo em profundidade, t&o desenvolvidas quento pos
gfvel, dos elementos aos problemas programados para as respec
tivas atividades.
611.3 - Eventualmente, o Departamento de Documentaglio, agird
na forms do item 611.2 anterior, icom referéncia aos problemas
para os quals interessar & F‘tmdaéa“;o obter docmnentaé,ao em pro
fundidade e nflo este jam nem possam passar, no momento, ) alc-;g
de de outro dérg#o de cardter substantivo,
611.4 - Todos os érglos do sistema, especialmente o de ciipols,
completarfio os elementos co]hidos; medlante Interc8mblo de do
cumentagf8o, com as entidades que, pera ésses efeitos,com 8les
este jam articuladas, de actrdo com o item 610.3
611.5 - Finalmente, o Departamento de Documenta.éao centraligg
ré nfio sé a referéncia do material ¥oligido e sistematizado, ‘
estendendo-a na forma do item 610.2, mas também a divulgaglo,
segundo dispde o item 610.6
611.6 - Subsidiériamente; o Departamento de Docmnentac;:ao pres

tard informac®es ao Diretor Executivo e ao Conselho Técnico,
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que permitem focalizar os problemas de soluq&o premente  do

ponto de vista nacionsal e do da FUndaqao, © bem assim hierar-
quizar os assuntos a serem por esta tratados, de forma a per-
mitir e conveniente elaboraqao do "plano geral de trabalhos’,
611.7 -~ Tanto no Departamento de“Documentaq&q, como nos de-
mais 6rg&osksubst§ntivos_onde fiquem descentralizados elemen-
tos documentérios, os erquivos informativos deverfio canter;pg
ra cads assuﬁto, uma sintese da matéria e uma ligeira aprecia
éao‘analitiqa s8bre os dados coligidos.

611.8 -0 funcionamento do conjunto do sistems serd superin-

tendido pelos drgfos orientadores préprids; sob a supervisfo

geral do Diretor do Departamento de Documeq&aéao.

612 -1 Do campo de aglio das atividades de ‘fJocumentago. As
atividades de documentaqao, inclusive o correspondente 1nter-
cémblo, estender-se-8o especialmente aos setores de agéio das
demals atividades substantivas da Fundaqao, e dentre éstes,
mals particularmente, 208 campos:

612,1 - - Das cléncias econ&micas e sociais.'

612.2 - Da administraqao piblica e privads.

612.3 - Do ensino, .

612.4 - Do mercado profissional de trabalho.

612.5 - . D organijiagfo racional, | |

620 - DAS ATIVIDADES DE ENSINO. As atividades de ensino se
r&o exercidas tendo em vista'

620 1 - Prover & formagao, ao aperfeiqoamento e & especializa
qao de pessqal, em nivel superior e médio, a fim de suprir is
entidades publicas e privédas; elemento humano Qualificado pa
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ra o desempenho de funqbes pare as quals haja uma insuficiéncia

menifestada de pessoal no pals, quer em qualidade, quer em quan
tidade.

620,2 - Favorecer a orientaé&o profissional adequada, seja no
encaminhamento de pessoal para cursos de formaqao ou especiali-
zagéo, seja na habllitaglo de elemento humeno &o exercicio de
atividades definidas.

620.3 - Selecionar candidatos, nfio 86 para o ingresso em cursos
de formac#o. aperfeigoamento ou especializag#io, mas também para
o] exercicio de atividades em empreendimentos publicos ou priva
dos.

620,4 - Articular-se com os drgfios dos sistemas de organizaéao
e, principalmente, de estudos e pesquisas, de maneira g aprovel
tar, tanto quanto possivel, as atividades dos mesmos, para & rea
lizaéao de programas de ensino.

620,5 ~ Coloborar com Srg8os do sistemsa de documentagao, coli -
gindo‘e sistematizando elementos relativos aos problemas de en-
sino que abordar, de modo a conseguir uma documentaéao minuclo-
sa a respelto, dentro da referéncla centralizads da Fundaéaoo
620,6 - Orientar a publicagfio de obras téenicas sbbre ensino,
promovendo a respectlva elaboragf8o e seleclonando os trabalhos
apresentados. | _

621 - Do funcionamento das atividades de ensino. As ativida-
des de ensino serfio exercidas de forma que os érg8ios delas en-
carregados atuem em -sistema com os Srgdos cooperadores, observa
dos o8 preéceitos abaixo:

' 612.1 - O sistema serd orgenizado pelo Departamento de Ensino

de modo que para certos campos de acglio, particularmente os en-
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tregues aos Institutos da Fundaqlio, bem como &s Escolas ,  Fa-
ouldedes, Institutos e Universidades cooperadores, haja curri
culos caracterizados e aprovados, como atividades bédsicas e
permanentes do "plano geral de trabalhos" |
621.2 - Os demais cursos e os semindrios de ensino, encay;dos

oumo atividades complementares ou, entfo, experimentals . ou
transitérias, do "plano geral de trabalhos" , serllo neste® in-
cluidas apds comprovada sua convenidnoia, qusr por iniciativa
de Srglios do sistems, justifioads através da necesedris do-
ocumentaqlio, quer por inicistive de glementos estranhos & Fug
daglio, cuje procedncis venha & ser verificada.
621.%3 - A oonstituiéao dos curr{oulos, bem dcmo 08 programas
de qualsquer cursos, a nio ser que se enquadrem perfeitamente
em padrlies oflcials em vigor, flcarlio sujeltos a aprovaué!o,m. .
forms, determinads em regulamento,
621.4 ~ Os semindrios de ensino, quando versem abbre a.uamtos
ligedos & téonioca do ensino, serlo orgmizadoa pelos érglios ®
sistems, e, quando objetivem o ensino de determinadas maté-
rlas, serfio organizados pelos referidos 6zfgaos, articulados can
08 correspondentes de estudos e pesquisas,
612.5 - A seleé&o o orionta.é!o profissional, relativamente a
oandidatos ou alunos de qua.isquerr cursos, & menos Que J& este
Jam previstes em disposiqles oficlals em vigor, ser!b feltas
sistemhticamente pelos Srgl¥os préprios, dentro das diretri-
»zoa'a.prova.d.as em regulamento, '
621.6 - A seleclo e & orienta.t;ao profissional, nos cumsos em
que houver solicita.éﬁes ) Wao por elementos estranhos &
mesma, serfo executadas dentro das possibilidades dos drgfos
préprios e na forma estabeleclda em regulsmento.,
621,7 = Para a oconjugaglo com as atividades de estudos o pes-
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quisas e com as de organizag#io, conforme prevs o item 620.4,

os drglos do sistema de ensino, por iniciativa prépria ou
sugest8io dos érg8os de estudos e pesquisas e de organizacé:@
exgn;inarap de comum acdrdo com 8stes , a forma de efetuar g
aés;o conjunta. | |

621.8 - A articulaéaq com as atividades de do'cmnenta.qs:o, de
que trata o item 020.5, processar-se-§ sistemdticsmente, den
tro das normas que forem para 8sse fim expedidas.,

621.9 - 0 funcionamento conjunto do sisteme serd superinten
dido pelos Srglios orientadores préprios, Sob a supervis® ge
ral do Diretor do Departamento de Ensino.

622 - Do campo de a@é:o das atividades de ensino., As ati-
vidades de ensino exercerao principalmente: |
622,1 - Em nivel superior, nos campos de,economia, f‘ina.ngas
- e administrac8io, bem como em cursos de ektensfio université-
ria. |
622,2 - Em nivel médio, no campo da administraéao, bem como
no preparo de mestres especia.liz&dos ou condutores de tra-“
balhos, intermedidrios entre os técnicos diplomados de ni-
vel superior e os operdriocs especializados, mestres e feito
res. _

63( -~ DAS ATIVIDADES DE ESTUDOS E PESQUISAS., As ativida-
des d« estudos e pesquisas serfio exercldas tendo em vista:
630.1 - Provocar o debate de problemas de interfsse naclo-
nal, de cardter técnico e cientifico; nas esferas de ativi-
"dades pfblicas ou privadas, de forma s verificer o estado
real das iniciatlvas para a respectiva soluéé’.o,l e viabilida
de da articulagfio das mesmas, a menelirs de participaéao de
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cada entidade em um progreme de cooperagfo conjunta e & ne-

cessidade eventual, de ser atendids algums parcela do progra
ma, supletivamente, pels FUndaéao, quer em dotaéﬁes; pessoai
meios materiais ou em aé&o direta,

§30.2 - Executar a parte que compete & Fundaq&d na realiza-
¢80 de programas de c00peraéao conjunta; bem como menter co-
ordgnadas es stividades dos 6rg£oé que dos mesmos participa;
rem, ascompenhando o desenvolvimento geral e apurando os re;
sultados. ,

630.3 - Subsididriamente, levar a efeito trabalhos técnicos
ou cientificos ligedos &s finalidades da FUndaqao e que, em -
bora nfo enquadredos em progremas de cOOperaéEo conjunta;mg

: reéam.ser realizados, por seu cardter objetivo ou 1nteréé;
se imediato. |

630.4 - Aproveitsr tanto quanto possivel, os trabalhos exe-
cutados, particularmente os de tipo seminario e 08 traduzi-
dos em-manipulac8es de dados concretos ou tratamento de pro
blemas especi{ficos, para a canjugag&o com atlvidades de en-
sino.

630.5 - Colaborar com os érglos do sistema de organizagao,}_
quando se faqam necessérios estudos e pesquisas especificos,
para 8 racionalizaqao de métodos de trabalho e fixaglio de
tipos, normas e padrdes. ,
630.6 - Articular-se com os Srgfios do sistema de documenta-
¢8lo, coligindo e sistematizando os elementos relativos ~&os
problemas que abordar de modo a consegulr uma documantaqao
minuciose a respeito, dentro da referéncia centralizada ds
Fvndaégo.
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630.7 - Orientar a publicacso de obras técnicas e cilenti{ficas
escluidas as de ensino e organizag&o, promovendo a respectiva
elaboraq&o e selecionando os trabslhos apresentados.
631 - Do funcionsmento das atividades de estudos e pesqui-
sas. ASs atlvidades de ensino e pesquisas serfio exercidas em
sistema com as entidades cooperadn&as da Fundaé&o, dentro dos
preceitos a éeguir:
631.1 - O Devartemento de Estudos e Pesquisas organizars o
sistema de estudos e pesquisas, de modo & abranger os campos
clent{ficos e respectivas aplicacdes técnicas hsvendo no re-
ferido érefo elementos orlentadores e elementos executivos os
quais juntsmente com or drpgfics cooperadores estranhos & Eﬁﬁ?*
daglio, completar8c o conjunto,
65L.2 - 08 slementos orientadores ter8o esfera de 8cq0 ampla
e estrutura funcional reduzida ao minimo estritamente indis-
pensével, e se incumbirso da distribuiééo de tarefas pelos ér
g&os coordenadores’de.cambos parcials definidos, auer sejam
8stes elementos executivos Internos, quer sejam entidades fi-
liadas. |
631.3 ~ Os elementos executivos internos constituir@o parte
do Departamento prdpriamente realizadora dos objetivos emune-
tados nos itens do grupo 630, coordenando, dentro de seus cam
pos parciais de aéao, as stividades das entidades coloborado-
ras.
631.4 - As entidades filjadas apirao andlogamente a0s elemen-
tos executivos internos, nas condicbes determinadas pelos a-
cBrdos com os mesmos firmados.,
631.5 - Para a conjugaéao com as atividades de ensino e orge-

nizag8o, conforme prevém os itens 630.4 e 630.5, respectiva-
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mente, em cada ceso aue se torne conveniente, os Orgdos de sis-
tema‘de estudos e pesoulsas, por sugestfio prépria ou & mnedido
dos érgfios de ensino ou de organizaéao; estudarfo de comm acfr
Ao ~om 8stes e sob a orientaéao geral técnica dos mesmos;a for
ma de efatlivar & aqao conjunta.

613 6 - 4 articuleclio com as atividades de documentac@io. de
que trata o item 630.6, processar-se-4 slstematicamente, den-
tro das normas que forem para 8ste fim expedidas.

61%.7 - 0 funcionamento conjunto do sistema serd superintendi-
do, dentr> de cade esfera de ag8o parclal, pelos brgfos orien-
tadores, sob a superviafio geral do Diretor do Departamento.
632 - 0 campo de ag8o das atividades de estudos e pesqul-
sas, Embora o sistems de estudos e pesquilsas seja organizado
de modo a abranger todos 0s campos oientificos e respectivas a
plicaqﬁes técnicas, os trabalhos da Fundaqéo sé Be exercerfio em
profundidade om setores restritos objetivos, especialmente ncs
enqpadrados ems:

632.1 - Economia.

632.2 - Soclologla.

632.% - Tecnologla,

640 - DAS ATIVIDADES DE ORGANIZAGXO. As atlvidades de orga
nizaco serfin exercidas tendn em vista:

640,1 - Estudar, planejar e implantar a organizaéao racional
de serviéos ou emmreendimentos publicos e privades.

640.2 - Promover o estudo de questdes ligadas & organizaéao ra
cionael do trabalho, no tocante ao elemento humano, &0 melos

de produgfo, aos métodos operatérios e aos produtos a obter,
particularmente quanto & solugBio de problemas bésicos do. ho-

mem e quanto & fixagBo de tipos, normas e padrdes.
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640.3.~ Aproveitar, tanto quanto ﬁossivel; os trabalhos execu
tados, em especlal os traduzidos no tratamento de casos obje;
tivos e no de problemas espec{ficos, pera a conjugagdso com a-
- tividades de ensino.

640.4 - Articular-se com os dérgfos do sistema de estudos e
pesquisas, quando isso se fizer mister ac exame de assuntos
relacionados com a racionalizacsio de métodos de trabalhoe com
o estabelecimento de tivos, normas e padrdes.

640 5 - Colaborar com os Srg#os do sistema de documentagao co
ligindo e sistemstizando elementos relatlvos as questdes de
organiza¢&o que abcrdar, de modo & conseguir uma documentacto
minuclosa & respeito, dentro da referéncia centralizade daFun
dagao, |

640.6 - Orientar = nublicaéao de obras técnicas sdbre organi-
za@&o, oromovendo a respectiva elsboragdoc e solecionando 08
trabalhos apresentados.

641 - Do funcionamento das atividades de organizacfo. As
atividades de orgenizac#io serBo exercidas de forma que os or-
gdos delas encarresados atuem em sistema com oS Srgdos cuupe-
r;dores, observados os preceltos abaixo:

641.1 - O Departamento de OrganizacfZo constituira o sistema,
de modo que os érgfos incumbidos das atividades do 1item 640.1
tenham a estrutura mais leve vossivel. utilizando elementos
t;énsitérios adicionslis a0 tratar cada caso concreto., aoc pas-
so que os drgfos encarregados das atividades do item 640,2,de
preferéncia entidades cooperadoras, atuem dentro de programas
prestabelecidos.

641.2 - As atividades do item 640.1 serfio executadas dentro
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dna nossibilidades dos érglos préprios e na forma fixada em
regulamento. |
641,3 - As atiwidades do item 640.2 se exercerfio de maneira
andloga & decorrente dos itens 630.1 e 630.é,
641.4 - Para a conjuga.c‘;ao com as atividades de ensino e com
~ as de estudos e pesquisas, conforme prevém os ltens 640.% e
640.4, os 6rglos do sistema de organizaéao , por iniciativa
prépria ou sugestfio dos érglos de ensino e de estudos e pes-
quisas. examinarfio. de comum acdrdo com éstes; a forma de e-
fetuar a aéao con iunta.
641.5 - A articu]a.é&o com as atividades de documentacfo, de -
que trata o item 640.5, processar-se-4 sistemb.ticamente; der
tpo das normas gue forem para 8sse fim expedidas.
641.6 - 0 funcionemento do conjunto do sistema gserd superin-
tendidos pelos érglos orientadores préprios, sob a supervisto
geral do Diretor do Departamento de Orzaniza.cao. Q
642 - Do campo de aca',o das atividades de orzanizaqao. As
a.tividades de organiza.qao se exercerfio principalmente:
642.1 - Quanto 8o estudo de casos concretos. nos cammé® ori-
vados da inddstris e do comércio e niblicos de adnﬂxiistraé&o
especifica, salientsndo-se neste os setores de economia.
642,2 - Quanto 3 soluéao de problemas bésicos gerals, no es-
tudo do elemento mmanc e na fixa.éa.o de tipos, normas € pa-
ardes.

700 - DAS FUNGOES ADJETIVAS DA FUNDAGAO

- As func¢les a.djetivas da Fun‘da(}a.,o, quer as de manu-
tenglo, destinadas a prové-la com meios humanos e materials,
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além de facllidades operatérias, indispenséveis ao eficiente
desempenho das fungBes substantivas, quer as de financiamentq

objetivando a previsfio, a aplicaglio e o contrfle dos recuit-
sos para 1sso necessdrios, serfio exercidos pelos brglios pré-
prios definidos no capitulo 300, dentro de normas que dbede@g
rfos aos principios a seguir,

700.1 - Das fungdes de manufanq&o. Ccmpreenderao as de pes-

soal, materlal, comunicagBes, arquivo, mecanizaqao e outras

que se venham-a tornar necessérias, grupadas segundo as conve
nifncias dos servigos e as disponibilidades de recursos.
700,2 - Das fungles de financlsmento - Abrangerfio as de or-

gamento,_contabilidade, tesouraria e outras que se venham a
tornar necessérias; grupadas éegundo as convenidncias dos ser
viqos e as disponibilidades de recursos. |
710 -~ DAS FUNGOES DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL. Pelos 6r-
gllos de pessoal serfic desempenhadas as seguintes funcdes:
T710,1 -~ Fonmacao de quadros, caracterizacfio e classificacao
de cargos e fungles, e tudo que disser respeito & previs#io de
pessoal em quantidade elem qualidade.

710.2 - Recrutemento. sdéllec8o, aperfeicosmento e tudo o que
disser respeito a obtenc8o de pessoal apto'e capaz, bem como
& melhoris continua da respectiva qualidade. |
- 710.3 - Admissao; dispensa e tudo o que disser respeito & mo-
vimentacglio de pessoal. | |

710.4 - Remmerac8o, promocao, assist8ncia patronal e tudo o
que disser respeito &s vantagens do pessoal.

T710.5 - Obrigacles de prestac#o de servicos de comparecimen-
to e tudo 0 que disser respelto asos deveres do pessoal.

710.6 - Cadastro individual, verificagfio de produglio e fre-



100 - DA FUNDAGRO E SEUS FINS,

A Funda(;ao Getilio Vargas, criada pelo art. lé do De
creto-lei no 6.693, de 1l de Jjulho de 1.044, £ 'ma pessoa Jurd
dica de direito privado, com caréter*"técnicb;éduca.tivo,‘"regida
pelos Estatutos e pelo presente Regimento, tendo sede e féro
da cidade dosRio de Janeiro.

- 110 - DA FINALIDADE DA FUNDAGAC. A Fundagfio tem por finallde -

des: _

110. l - 0 estudo e tratamento dos problemes de organizaqao o~
cionel, em sus mels ampla acrspc;e:o , desde o Sibito reﬂtrito dos
métodos de trabalho até o campo mais extenso da planif’icaqao,en
carendo em especial os. e,Spe< tos adm:!nistratiVO e soclal, Them

| como a aplicaqao és condiq&as do meio bra.sileirm .

110 2 -0 preparo do pessoa.l. qualificado para a adm:lnistra,gao
publica ou privads, particula.rmewnt.e nos setores de ativide@es
em que o pe.is se ress:lnta. de elemento humano ca.pa,z , em qual. 1da,}
de e quantidade.

’ T
5,

120 - DOS OBJETIVOS DA FUNDAQKO. Pewre atender A sua fina.l:h:iade,
’beré. & thdaqa:o como objetivos: |
120.1 - Constituir-se em centro de docmnentaqao para sisteme-
tizar e divulgar conhecimentos tdcnicos, cientificos e demsais

ligados as atividades respectivas. | ' |

120 2 - Prover a f‘orma.qao, a0 apearfeiqoamento e d especializa—-
qao de nessoal para empreendimentos publicos e privados, e, sub .
sidiériamente , agir nos campos da orientaqao profissional e da

seleq!o.
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| gados s atividades raspectivas.
120.2 - Prover & formaglio, ao aperfeiqoemento e b, especia.liza -
éao de pessoal para empreendimentos piblicos e privados, e, sub
sidiAriamente, agir nos campos da orientaé!o profissional e da
aeloéa'.o.
120.3 - Promover estudos e pesquisas, de natureza técnics ou ci
entifica, nos daminios das atividades piblicas ou pﬁiva.das.
120.4 « Incumbir-se do ‘plane jamento e da organiza,qao de ‘servi -
qos ou empreendmntos, tomar o encargo de executé-~los,ou pres-
- tar-lhes & assist@noia técnice necesséria,
120,5 - Concorrer para a melhor compreensfio dos problemas bras__i_
leiros, particularmente os de caréter administrativo e social ,
proploiando seu estudo e debate. |
130 - DA DURAGAO DA FUNDAGAO. O prazo de dnra&&o da Fundaq!o
serd itsdatomina@o; podendo esta extinguir-se na forma do art .
38 dos Estatutos,

- DA ORGANTZAGXO DA FUNDAGAO.

A Pundaqlio serd organirads, em linhas gerals, de actr

do oom © ug\n.nte esquema:

200.1 - U W_{, com aqa'.o dalibers.tiva. e exscutiva
de comando sSbre o conjunto.
200,2 ~ Uma &_m_:l: raglo oentra.l, oam atividades executivas e
com a.q!o orisntadora e normativa s8bre os demais componentes do
oon junto,

200.3 - As W, com atividades executive.s
em dotomimdu zonas do pais.

.4 Os Srgfios auténomos, ccmplmntando o conjunto. '
210 - DA DIREQXO SUPERIOR. A diregSio superior serd constituida
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210 - DA DIRECAO SUPERIOR. A direg#io superlor serd constl -
tulda pelos onggos estatutérios e autoridades estatutérias,que

gozam de poder proprio definido no Titulo II dos Estatutos,
211 - Dos érgaos estatutérios.‘ S#o 6rgaos estatutar103°
211.1 - Assembléla Geral. e

211.2 - Conselho Curador.

211,53 --Conselho Diretor. . u _ .
212 - Das autoridades estatutégias. S&ovaﬁ;oriqédes estatqli;%
tariasa | ST g
212,1 - ?residente.

212,2 - Diretor Executivo.

220 - DA AMINISTRAQRO CENTRAL A administra.qe:o central serd

constitulds pelos orgaos centrais, diretamente subordinados 8o
Diretor Executivo.

230 - DAS ADMINISTRAQOES REGIONAIS. As administragBes regionah
gserfio constituidas pelos orgaos reglonalis, subordinados a um

autoridade regional, a qual, por sus vez, serd diretamente su

bordinadas ao Diretor Executivo, ou, entfo, quando o nimero d&

administraces regionals justificar, a uma sutoridade central

orientadora e coordenadora destas dltimas.

240 - DOS GRGROS AUTONOMOS. Os 6rgfos sutfnomos s§ terfio re -
13950 de dependéncia com o conjunto, através dos dirigentes ,
respectivos, que serfio respanséveis pela boa administraqaocks

mesmos, quer na parte especifica, quer ns geral._



300 -~ DOS ATOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDACAO.

Os atos administrativos da Fundagzo ser&o expedidos
‘mediante Deliberaqaes, Resoluqﬁes, DeclsBes, Portarias,Atos

e Ordens de Servico.

310 - DELIBERAQOES, RESOLUCOES E DECISCES, As Delibara@ﬁes,

[ e e .-v.

te, pela Assembléie Geral, pelo Conselho Curador e pelo Can
selho Diretor, no desempenho das atribulc@es conferldas pe-
los Estatutos, e serfio assinadas pelo Presidente correspm

dente .

320 - PORTARIAS. As Portarias  serfio expedidas pelo Presi
dente da Fundagao, se ja. no desempenho de suas atribuiq&es
cbnatutaria° ou regimentais, se ja para o cumprimento de De-

liberaqdes Resolugles e DeclsBes.

330 - AT0S. Os Atos serfio expedldos pelo Diretor Executi-
vo, seja no desempenho de suas atribuicles estatutdrias o

regimentais, seja para o cumprimento de Portarias.,

340 - ORDENS DE SERVICO. As Ordens de Servico serfio expe -
didas pelos demais dirigentes. '

400 - DAS ENTIDADES COOPERADORAS DA FUNDACAO.

Além dos érgfos prdéprios para 1sso criados, a Fun-
daqao servir-se-4 das atividades de 6rgaos cooperadores,que
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poderfio ser entidades piblicas ou privadas, naclonais ou es
trangeiras, especislizadas e qualificadas para a execuglio do
tarefas inerentes aos objetivos essencials da Fundago.

410 - DAS MODALIDADES DE COOPERAGHO. A cooperagfio da Funda
r;'.ao com entidades piblicas ou privadas pode ser felta por
a.lguma. da.s moda.lidades abaixo:

30,1 - Oooperaq!o prbpriamente dita ou conjuga.qao de ati -
vidades.

410,2 - Interclmbio de meios de execuqa:o de atividades o
de resultados dessas atividadgs.

420 - DA COMPETENCIA PARA TECIDIR SOBRE A COOPERAGRO, S
competentes pard decidir sbbre a cooPera.éao:

420,1 - 0 Conselho Diretor, em se tratando de acbrdos pare
o enquadramento de entidades como filisdss da Fundaglio, o
ge ja, participando dos programa.s de trabalho destao .

420,2 - O Presidente, na hipétese de combina.qbes para inclu
ir entida.des colaboradoras da Funda.qao.

420,3 - O Diretor Execut:l.vo, noé casos de :Lnterc&nbio.

500 - DAS FUNCOES SUBSTANTIVAS DA FUNDACKO.

A W& , nas atividades que constituem seus
objetivos essenciais, utilizard, além dos servié_os_ dos ér -
gtlos préprios, para isso estabelecidos, a cooperaé&o de en~
tidades estranhas, na forma do capitulo anterior.
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510 - ms ATIVIDADES DE DOCUMEINTAQKO° As atividedes de do-
ctmlenta.gao serfio exercidas tendo em vista°

| ' 510,1 - Colocar ao alcence de todos os que possa.m ou se de-
vam interessar pelos assuntos constituindo os objetivos bé,-
sicos de ensino, de estudos e peséuisas é de organizaq&o. L
mals completa coletéinea de Informagles fidedignas, permanm
temente stualizadas e utilizédvels da maneira mais racional,
simples e rédpida.

510,2-~ Extender a referéncis centralizada e adequada, par-
te integrante e indispensdvel da documentacfio prépria da.
Fundac}ao, ao material estranho e Utll que nflo possa on nfo
convqnhg trazer ou reprodugir»para_esta; de forma a permi -
tir que, em qualquer tempo, se vd &s fontes originais, co -
lher os elementos nfio centralizados.,

510.3 ~ Manter intercfmbio de docmnentaéé’.o com entidades pi
blicas é privadas, nacionais ou estrangeiras; especializa -
das e qualificadas para o fornecimento de elementos a cérca
dos objetivos bdsicos da Funda.q&o; nos campos de ensino; de
estudos e pesquisas e de organ;zgqab.

510.4 ~ Focalizar , através de sndlise dos elementos coligi-
dos, os problemas naclonais mais 1mporta.ntes ou de mais pre
mente solugfo, propiciando O seu estudo e debate.

510.5 - Evidenciar, em consequéncia da aqao do item snte -
rior, quais os setores em que, preferentemente, devem ser
desenvolvidas atividades de ensino, de estudos e pesquisas
e de organizaéao , 0 que facultard ume hierarquizacio judi -
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closa das questoes a serem tratadas pela Fundagfo, ooﬁdiéa.o in
dispensével & perfeita elsboracio do '"plano geral de traba -
lhos", | |
510.6 - Divulgar mediante publicacties impressas ou outros
processos de Jlevar a documentaclio ao encontro da cliente-
la., 0s elementos préprios ou os de colaboradores individusis e
de entidades cooperadoras, que convenhs transmitir generaliz
dsmente ou, pelo menos, a grupos definidos de interessados.
511 - Do campo de aglio das atividades de documentac8o, As ati-
vidades de documentag¢éio, inclusive o correspondente intercém -
blo, extender-se-&o especlalmente aos setores de agfio das de-
mals atividades substantivas da Fundagso, e dentre 8stes,mais
particularmente, aocs campos:

511.1 - Das ciéncias econBmicas e soclals,

511.2 - Da administrac#io piblica e privada,

511.3 - Do ensino.

511.4 - Do mercado profissional de trabalho,

511.,5 = Da organizacéio racional,

520 - DAS ATIVIDADES DE ENSINO. As atividades de ensino ser#
exercidas tendo em vista: -

520.1 - _Provér & formacHio, ao aperfeicoamento e & especiall -
zaco de pessoal, em nivel superior e medio, & fim de suprir
as entidades piblicas e privadas, elementc humano qualifi -
cado para o desempenho de fungdes para as quais haja uma in -
suficisncisa manifestada de pessoal no pais; quer em qualida-
de, quer em quantidade,
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520.2 - Favorecer & orientaéao profissional adequada se je
no encanﬂnhamento de pessoal para cursos de formac8o ou es-
pecializaqao, seja na habilitagBio de elemento humano &o e -
xercicio de atividades definidas,
520,3 ~ Seleclonar candidatos, nBo sb para o ingresso em
cursos de formaéao; aperfeiéoam&nto ou especialiZaqao, mas

também para o exergicio de atividades em empreendimentos pi
blicos ou privados.

520.4 - Articular-se com os érglos dos sistemas de organizs
¢8o e, principalmente, de estudos e pesquisas, de maneira
a aprovelitar, tanto quanto possivel; as atividades dos mes-
mos, parg a realizaéao de programas de ensino,

520,5 - Colaborar com os érg#ios do sistema de documentagfo,.
coligindo e sistematizando elémeﬁtos relativos aos proble -
mas de ensino que abordar, de modo a conseguir ume documen-
taéao minuciosa a respeito, dentro da referéncias centraliz
da da Fun.daéé:o°

520,6 - Orientar a publicaéao de obras técnicas sbbre ensi:
no; promovendo a respectlva elaboraéao e selecionando os
trabalhos apreéentados. | |
521 - Do campo de acglio das ativlidades de ensino., As ativids
des de ensino se exercer#o principalmente°

521,1 - Nos campos de economla, finangas e administraqao ’
bem como em cursos de extensfo universitéris,

521.2 - No preparo de mestres especlalizados ou condutores
de ,trabalhos, intermedidrios entre os técnicos diplomados &
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nivel superior e os operdrios especializados, mestres e feito

res,

530 - DAS ATIVIDADES DE ESTUDOS E PESQUISAS, As atlvidades ée
estudos e pesquisas ser8o exercidas tendo em vistas

530.1 - Provocar o debate de problemas de interésse nacional ,
de cardter técnico e cientifico, nos campos das atividades pd-
blicas ou privadas; de forma a verificar o estado real das ini
clativas pars a respectiva solué&o, a viabllidade da articula-
éao das mesmas, & manelra de participacfio de cada entidade am
um programa de cooperaéao conjunta & a necessidade, eventual ;
de ser atendida alguma parcels do programs, suplétivamente,pe—
la Fundag&o, quer em dotagdes, pessoal, melos materisis ou em
'aéazo direta.

530.2 - Executar a parte que compete & Fundagfio na realizag8o
de programas de cooperagfio conjunta, bem comoc menter coordens~
das as atividades dos érglios que dos mesmos participarem, acan
panhando o desenvolvimento geral e gpurando o3 resultados.
53063 - Subsidiériamente; levar a efeito trabalhos técnicos e
clent{ficos ligados &s finalidades da Fundacfio e que, embora
nfo enquadrados em programas de cooperacg8io conjunta, merecam
ser reallzados, por seu cardter objetivo ou interésse imedis -~
to.

530.4 - Aproveitar, tanto quanto possivel, os trabalhos execu-
tados; particularmente os do tipo seminério e os traduzidos em

menipulag¢des de dados concretos ou tratamento de problemas es~
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especii‘icos s para.a ctmubaqgo com atividsdes de ensino,

5%0.5 - Colabora.r com os 8rglos do sistema de organizaqﬁc,,quan
do se faqam necessérios estudos e pesquisas especificos,para a
racionalizac;ao de métodos de trabalho e fixaé&o de tipos, nor-
mas e padrdes, .

530,6 :.Ar't;icular:se com os Srgfos do sist-ema, de cl.omﬁnentaééio,
coligindo e sistematizendo os elementos fela.tivoa aos proble -
mas q\ie abordar, de modo a consegulr ums doo‘.nnenta.q;ﬁo mihuoio:_:
sa a respeito, dentro da referéncis centralizada da Fmdaé&o o
530,7 - Orienter = publicaq}ao de obras técnicas e cientii‘ica,s;,
exclufdas as de ensino e organiza{;&o, promovendo a respective
elaboraéao e selecionando os trabalhos apresentados, '
531 ; Do campo de a.é,ao das atividades de estudos e pesquisas 0
Embora o sistema de estudos e pesquisas seja organizado de mo-
do a abranger todos os campos cientificos © respectivas a.pliee,
qaes técnicas, os trabalhos da Fundaq&o sé se exercersic  em
profﬁndidade em setores restritos objetivos, eépeciahnente nos
enquadrados ems

531.1 - Economia §

531.,2 = Socllogla,

531,3 «: Técnologis.

540 - DAS ATIVIDADES DE ORGANIZAGRO. As stividsdes de organim
G&o sera'io exercidas tendo em vista:

540,1 - Estudar, planejar e implantar a orga.niza.q&o racional &
sewiqos ou empreendimentos piiblicos e privados,

540,2 - Promover o estudo de questdes ligadas A orgmizaé&o re
cional do trabalho, no tocante ao elemento hmnb.no » 808 melios de
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produéao, aos métodos overatdrios e aos produtos a obter; par-
ticularmente quento & solug8io de problemas basicos do homem e |
quanto & fixaéao de tipos, normas e padrdes,

540.3 - Aproveitar; tanto quanto possivel, os trabalhos execu-
tados, em especisl os traduzidos mno tratamentc de casos obje-
tivos e no de problemas especificos, pars a conjugaéao com atl
vidades de ensino.

540.4 - Articular-se com os érgfos do sistems de estudos e pes
guisas, quando isso se fizer mistér ao exame de assuntos rela~
clonados com & racionalizaéao de métodos de trabalho e com o
gstabelecimento de tipos, normas e padrdes,

540.5 ~ Colaborar com os drg@ios do sistema de documentacg&o,co-
ligindo e sistematizando elementos relativos &s questdes de ar
ganizacdo que abordar, de modo a conseguir uma documentaééo mi
nuciosa a respeito, dentro da referédncis centralizeda da Funda,
ééo.

340 6 - Orientar a vublicagao de obras técnicas sbbre organi-
zaclo, promovendo a respectiva elaboraqao e seleclonando os tw
balhos apresentados.

541 - Do campo de aéﬁo das atividades de organizaéaoo As ativi
dades de organizaé&o se exercerdo princlpalmente:

541.1 - Quanto ao estudo de casos concretos, nos campos priva-
dos da indistria e do comércio ¢ piblicos de administraéao es-
pecifica, salientando-se neste os setores de economia.°

541.2 - Quanto & soluqﬁo de problemas bisicos gerals, no estu-

do do elemento humano e na fixasg8o de tipos, normas e padrdes.
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600 - DAS FUNCOUES ADJETIVAS DA FUNDACAO.

As funqbes ad jetivas da Fundaqao, quer as de mannten-
g_g, destinadas a prové-ls com meios humanos e materisis, além
de facilidades operatdrias, indispensaveis ao eficiente desem—
penho das fungdes substantlivas, quer as de financismento, ob -

jetivando & previs#o, a aplicagsio e o contrdle dos recursos pa
ra 1sso necessérios, serfo exercidos por 6rgaos‘pr6prios, den-

tro dos princi{pios fixados na forma do item 730,

700 - DISPOSICCOES GERAIS,.

710 - DA IMPLANTAQAO PROGRESSIVA DA ORGANIZACKO DA FUNDAQKO.
711l - Da criaclo e implantagao dos diferentes 6rg8os., Excetua-
dos os drg8os estatutdrios, criados automiticamente pelos Es -
tatutos, todos os demals, serfio criados e entrarfio em funcioma
mento progressivamente, & medids que se tornem imprescidiveis
@ que 0s recursos da Fundéé&o o permitam,

712 - Da. modificaéao de érg8os implantados, A fusfio, o desdo -
bramento e quaisquer modificaéﬁes dos érggos implantados; seré®
determinados pelas autoridades com compet&ncis para criar os
'lérgaos atingidos. Se a modificaéao envolver mals de um érgfo ;
dentro de competéncias diversas, caberd a declsfo & autorida-

de hierarquicamente superior.

720 - DO "PLANO GERAL DE TRABAI_HOS"., -
721 ~ Do desenvolvimento dos trabalhos da FUndaqao As ativl -
dedes da FUndaqao desenvolver&o dentro do respectivo "Plano Ge

T o B b v g S
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ral de Trabalhos', que fixard determinados campos especifica -
mente e outros genéricamente, estabelecendo para €stes as con-
diéaes e a extens8io a que filcard sujeito o tratemento das ques
t8es correspondentes, .

722 - Da elabora(;é',o do "Plano Geral de Trabalhos". 0 "Plano
Geral de Trebalhos" serd elsborado dentro das-diretrizes ge -
rais fixsdas pelo Conselho Diretor, participando de sua organi
zag8o todos os Srgfos de atividades subst&ntivas,‘cada un den-
tro de sua esfera de agfio, de forma que cada Orgho faéa a coar
denaé&o e sintese dos programas parcials dos érgfios que lhe sfo
subordinados, ficando a coordenaéao e a sIntese gerals a car -
go das autoridades estatutédrias.. .

723 - Da aprovaéﬁo do "Plano Geral de Trabalhos". A aprovaglo
do "Plano Geral de Trabalhos" ceberd ao Conselho Diretor.
724 - Da, duraéao e das revisSes do "Plano Geral de Trabalhos',
0 "Plano Geral de Trabalhos" serd organizado tendo em vista s,
execuéao de atividades a longo prazo, por um determinado pergz
do de anos, ficando sujelto a ajustamentos anuals, ns ocasifio
de ser programads a parte do "Plano" para o exercicio seguin -
te, programaéao essa que deve ser conjugada com a el&boraé&o

do orgamento anual para o mesmo exercicio.

730 - DA REGUIAMENTACAO DAS DISPOSICOES CONSTANTES DO REGIMEN-
TO, A regulamentag8io das disposi¢@es constantes do presente
Reglmento far-se-§ mediante:

730.,1 - Regulamentos aprovados por melo de portariés do Presi-
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dente.

750.2 - Normas aprovadas por meio de atos do Diretor Executl -

VO.



PORTARIA }© , DI DE DE 1 947.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO GFJﬁLlO VARGAS , uga o o
.atx ’-‘*u e oue lhe coulere o ltem 720, 1 do Reginento, resolve

-

sprovar o Hegulamento n, 1 anexo, .

/

100 - DA FUNDACAO E SEUS FINS,

A I’u:maq?c Getalio V‘ea:i:’g:a.s, crisda pelo art, 1% de De-
crebo-lel n¢ 6 693, de 14 de julro de 1 944, ¢ uma pessog Juri-
dice de direito privade, com cardter técnico-educative, regida
pelcy B Lu:;ai ot pelo Regiumsnoe ¢ pelo prescuce Regulsmento e

R

do seds e 0ro da cidade do RLo de Janeiro,

110 - D& FINALIDADE DA FUNDAGAO. A Fundacéo tem por fimalidaden
110.1i ~ 0 estudo e ir uuamnntf\ dos prohisras de organizacfo raclo
nal, em sua wals ampla acepqé{o, desde o Enbito restrito dos ne-
todos de trabalho até o carpo mals extenso da planificaglBio, &n-
caragri::: €in 3; cial os aspzctos administrativo e social,bem co-
mo & eplicecHo &s c;ond.ié(ﬁes do meio bresileiro,

110.2 - O preparo de pesscal qualificado para a administrad ,éo*f{g
blj an on privada, psrticularmente nos setores de atividadsz o
que o pais mals se roessinta de elemento humeno capaz, em guali-
aaﬂo e quantidade. |

J20 - Dos ORJETIVOS DA FUNDACKO,. Pars atender & sua finalidads,
tera a Fundagldc como objetivos:

120.1 - Coustituir-:so em centro de documentecdo, pars sistemstls

-

ey ¢ divulissr conhecinentos técnicos, cientificos e demals
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gados as atividades respectivas.
120.2 - Prover & formagZo, 8o sperfeigoamento e & especlaliza -
¢fio de pessoal pera empreendimentos publicos e privados, e, sub

——

sididriamente, aglr nos cempos da orientec¢fio profissional e da
seleéﬁoﬂ |

120.3 - Promover estudos e pesgulsas, de natureza técnica ou cl
entifica, nos dominios dss stividades plblices ou privedas,
120.4 - Incumbir-se do plancjemento e ds organlzacfo de servi -
éos ou empreendinentos, tomar o encarzo de exécuté~los,¢u pres-
ﬁér—lhes a assisténecia tdenica necessdria,

120.5 - Concorrer pers a melhor conpreensfio dos problemas bragi
leiros, particularmente os de cardter administrativo e social ,
propicisndo seuv. estudo ¢ debate.

130 - DA DURAGKO DA FUNDAGAO. O prazo de duraegfo da Fundacio
serd ihdeterminsado, podando_esta extingulr-se na forma do art .

38 dos Estatutos.

200 = DA ORCANIZACAKO DA FUNDACAO.

A TFundsglo serd orgenizada, em linhas gerais, de aclr
do com o seguinte osquema:

200,1 - Uma direcfio s perior, com ac¢&o dellberativa e executliva

de comando sSbre o conjunto.

200,2 - Uma administracfo central, com atlvidedes executivas e

com ag¢fo orientadors e normativa stbre os demails componentes do
conjunto.,

200.3 -~ As sdministracBes reglonals, com atlvidades executlvas

em doterninadas zenas do pals.

200.4 - Os drgHos autinomes, compleonontando o conjunto,

210 - DA DIREGAC SUPERICK. A divegio snperior serd constituids



Pei,oq SrpBos et

e TR AT -

e putoridsdeg estatutdriss, gue gozem

de poder prépric dofinido no Titvlo IT dos Estatutos.
211 - Doa dreice estatutérios, S#Ho Srglos estatutdrioss

211.1 = Assenbisin Geral,

2112 - Comzelhe Curador,

21135 - Coniglho Diretor.

212 = Das auberidsdes estatutdrins, Sdo sutoridades estatutdriz

212.1 - Iresicsule,

s s LT,

212.2 - ;ugeﬁp Brocutivo,

220 - DA ADMIEIDIRAGNO CENIRAL, A sdministragic central serd o

tituida pelos Grptog centrals, dire tamente subordinados ao Dirs

tor Executivo que possuem_atribuiq@es definidas nos ltens &
gPupc 260 adste Regulemento., |
221 - Dos brpgos centrals, 880 drgios cehtraisz
22101Am Gongeldho Téonico,

221.%2

221.3
221.4 - Departamsnto de Fnsino,
221.5
221.6
230 - DAS ADMINISTRACUES REGIONAIS., As administracBes regionn

i

Superintenifncla Administrativa.

2

Departamente de Docunentacc

[
3§

Departoamento de Estudos e Pesqulsas.

£

Depzrtemento de Orgaerizacfo.

P

ser#o constituidas pelos Srgfos regiondis, subordinados = wn ¢

toridade regional e cujas atribulgles estdo genéricamente previ

o

tas nos ltens do gruno 270,

2%1 - Das autoridades regionsis. SHo autoridsdes regionsis os j

legados Regiomnig,

232 - Dos Srgfos reglonals, S8o érglos regicnaiss

232,) - Junfsas Cooperadorad.

RavSSythmp Syt Sips oee

232.2 - Servicos Administratives,

Ja—




w2l

272.3 - Centrog ds Documentacio, ho

Centros de Insinge,

2324

252.5 - Centrogs de Kstudos e Pesgulsas,.

2%2.6 - Centres &2 Orpanizacfio.

240 ~ DOS (RGROS AUTINCMOS. Os 6rgdos autdnomos serfio aqueles
que, sejam guale forem suas atividsdes - substantivas, adjeti-
vas ou ambas - SO terfo relacio de dependéncia com o conjunto,
astravés dos dirigentes res spectlvos, que serfio responséveis pe-
la boa administrac¢io dos mesmos, quer na parte especifica,quer

gﬂ‘rul Corpr mndcm '
240,1 - Orgios autdnomos com finalidades-substantivas.

s , §
240.2 - Grg%oé auvttnomos com finalidadés adjetivas

A

241 - Dos drgfios autfnomos com finzlidades substantivas.S3c os

Inztitutes.

242 - Dos drgios autbnomos com f1nalidddeq adjetivas. S#o os

Servicos Especiaisg,

- 250 -~ DA CONSTITUICRO DOS CRGAOS CENTRAIS, REGIONALS E AUTONO-

MOS. Os drgZos centrais, regionais @ auténomos serfo constitul

dos na forma dos itens a seguir,

251 - Da constltuicZo dos drgios centrals e régionais de delibe
ragZo coletiva, Compreenderio: |

251.1 - Membros natos, que serfo, para o'Conselho Técnico,os di

rigentes dos Depertazmentcs, e, para as Juntas Cooperadoras, os

Delegados Regioneis,

251,2 -~ Membros de livre nomeacfio do Presidente.

252 - Da constitulc¢fo dos demals Orgiios centrais e regionais e -
da dos orguos autnomos, Poderfio abrenger, além de elementos as

sistencials de "staff", os drglos de linha sbalxos

52,1 - Fm primeira subordinsg¢fio hierdrquica: as Divis@est
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o52,2 - Em segunda. subordinagdo hierdrquicas as Secgles,
252,73 - Im qualquer subordinago hjerérquicag As Turmas Admi -

nistratives; O3 Setores de documentacio; og Cursos de enGino
Nucleos de estudos ¢ pesquizas; € as Louines<kaorganibaqwo

260 - DAS ATRTBUIGCES DOS CRGROD CENTRAIS,

261 - Do Conselho Téenmico. I ¢ drglo de "orafe" do Diretorig

cubtlvo para 03 assuntos ligados ds stividades substantivas 98

Fuhdag&oo

261.1 - O Conselho Técnico terd abribulclses coordenad oras,nor-
mativas e planegadora“ PG]&LiVoM“ﬂte as atividedes suouuUuLim
vas -da Fundag8o, ﬂabehdo~lhe, ern particular, discutir e elabc-
par a proposta do "plano geral. de tfaoaLhos e as suas revié
stes, bem como as "normas' " necessdrias a0 funcionsmento  (0S

sorviqos substantivog.

\

561.2 - O Conselho Técnico pcompanherd peri passu" o desenvoi

vimento das atividades substantivas aa.Faﬁdaéao, g Fim de suxd
1iar o Diretro Executivo na verificagio do cumprimento 4o "pia
no gersl de trabalhos'. ,

261, 3 - 0 Conselho Técnlco sers presidido pelo Diretor Executl
vo e integrado por mais seils outros menbres, dos quals sfo na-
tos os diriﬂentes do qﬁatﬂo Dspartamentos centra :Lso

o61.4 - Os dirigentes de qua.isquer brgZos da Fundacéo e, em es
pecial, o da, Super;ntendenci@ Administrative € 08 Delegados Re
gionals, poderdo ser convocados, D2lo Nipetor Executivo, persd
psrticipar, sem direito a voto, de rounides do Conselho Téend-
CO.

262 - Da Superintend@rcia.Admixjstrﬂtdﬁ34 7 drogo central Ce

.

1liziha pﬂrﬂ a. execucdo 4as stividadss al jetive

..:'5

~

26e0,1 - A Dupsra saptonafngta A ountairally ten por  atribuigles

e




i

exorcer a3 abtividades adjetlvas definldas neste Regulamento »e

lativam.nte 2os érofos centrais,

262,22 - Cabe ainda & Superintendéncie Administrative, uma aclo
supervisara, coordenadora e centralizadora, com referéncia A=
stividades adjetivas dos Srg¥os regionals, bem como orientado-
Lo

267 - Doz Depart m@nioq Cenirals, ©SZc os Orghios centrals de
1inbha, pars a execuqﬁo das atjvidadeg,substantivnﬁo

26%,1 - O Departamento de Decumentacfio destina-se & colig , 513

tematlzar e dlvulgar conhecimentos técnicos, cientilicos, cul-
turals, profissionais, aedministrativos ¢ Institucionals, Them
como & concorrer para & melihor compreensfio dos problemas brasl

lelros. mropiclande o seu estudo e debate,

-

263.2 - 0 Deoqmbamﬁ; ¢ de Insino visa prover & formac¥s, & es-

P

peciaL&zagao ¢ a0 aperfelgoamento de pessoel parse emoreendimen

tos piblicos e privados, e, subsidiériamente, agir nos campos
da. ori~~*acfo profissional e da selegdo,

263.% - 0 Departamento de Estudosz e fesoxi szs tem por ch jetiva

promover estudos e pesquisas, de natureza tecnica ou clientiri-
ca, nos dominlos das atividades piblicas ou privedas, varticu-
larmerte no gue diz respeito =zos problamas brasileiroa,

203,4 - O Departsmenio de Organizacio tem em mira proceder es-

1~uﬂ) -

tudos de "“vanizagao racional do trabalno e, ccrmplementarmente,
Incumbir-se do plansjamento de servigos ou empreendimentcs e
de respective Implantag¢fo, bem como prover & necessarls assiiz-
téneia téenica,

270 - DAS ATRIBUICUES GENFRICAS DOS CRGAOS REGIONAIS E AUTONO-
MOS,

271 - Das Juntas Coopsradoras. As Juntas Cooperadoras tém a
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- P{"
fungo de colaborar com o Diretor Executivo e correspondentes

Deleéadbs Regionais, no sentidn do Incentivar o progresso das
atividades de Fundacio em determincdas zonas do pais; agindo
ainda os seus componentes, individuslmente na expansfio e defe
sa do renome e do prostigio da Fundagfio, /

272 - Dos Servigos Administrativos., S&o os érgéos reglonais
de linha,tendo por atribuié@es a execué&o de atividades adje-
- tivas,

273 ~ bos Centros., S3o0 os Srgldos regionals de inba, tendo
por atribuié@es a execuéao de atividades substantiv&s;nos cam
pos da documentaéao, do ensino, dos estudos e pesquisas e dGa
org&nizaééoo o

274 - Dos Institutos. S#o érgiios aut@nomos; tende por abtri -
buiéﬁes a articulaé&o, dentro dz wm objetivo commm definidods
determinadas atlvidades substantivas da.ﬁundaéﬁo, inclufdas em
um ou mais dos campos bdsicos de aéﬁo desta, | .
275 ~ Dos Serviéos Bspeclals. 8580 érgfos autfoomos, tendo.em
viste o aproveltamento de instalaéﬁes necessérias a atividades
ad jetivas da Fundaé&o, para & exploraégo comercial que condu~
28 ar malor rendimento do cepital nelas investldo,

280 - ™A LOCALIZAGKO.

281 - firgioy estatutdrios, Funclonarfo na Séde da Fuudaééoe
282 - Argfios centrals. Funclonarfio na S8de da Fundac:iioo

283 - Orgfios regionsis. Funcionarfo nas Sédes Regionais da Fun
daégh,

284 - Orgfios autfnomos., Funclonarfo onde £8r indicado.

500 - DOS DIRIGENTES DA FUNDACRO.

310 - DA NCMENCIATURA, Alén dss autoridades estatutérias - Pro
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sidente & Diretor Ixecutivo - e das autoridades regionsis -
Delegados Reglonais -, serd cvedecida, para os dirigentes da
Pundagao, a nomenclstura constente dos itens que se seguem,
311 - “~ofios centrais.

31101‘— Diretores: cog incumbidos da direégo dos Departamentos
centrais,

31102 ~ Assistentes-Diretores: os membros do Conselho Técnico

de livre nomeaglo ¢o Presidente,

311,353 - Superintencdente: o encarregado da direc¢do ds Superin -
tendéneia Administrativa, |
312 - Org@os regionais.,

312.1 - Conselhelros Regionals: os membros das Juntas Coopera-

.

dOP&o de livre nomeagdo do Presidente. .

-

312,2 - Chefes: os dirigentes dos Centros e Go3 Servigos,
313 ~ OrgZos autncmos, _ | '
313.1 - Reltores: cs incuﬁbidos da diroq&o dos Institutos.
)lB,L_- Gerentes: os encarrcgedos da diregdo dos uorviqos Espe
clais, |

314‘- Componentes dos 6rg&qs centrals, regionais e eutdnomos
serfo dlrigldos por Chefes.

320 - DA NOMEAGCAO. A nomeag3o dos dirigentes mencionados nos
itens dé gruﬁo 310, far-se-d na forma trag;crita nos itens a -
baiko:

321 - Assistentes-Diretores e Conselheiros Reglonais: livre noc
meagldo do Presidentco

322 - Diretores, Sulnrintend°nte, Delegados Regionais Reito -
res e Gerentes: nomea¢fo pelo Presidente, por proposts do Di-
retor Executivo, normalmente epresentada mediante ume lista mil

tipla de indicades.




B~ p
nff)f)

9«.

323 - vhefes: nomsagdo do Riretor FExecutivo,

330 ~ DA AUTORIDALL B DA RISPUNSARILIDADE, Para a fixaqﬁo dog
limites de sutcridade e reSponaabi idade dos dirigentes referi~
dos nos itens do grupo 310 e 320, ser#o observadas as diretri-
zos dos 1itens a segulr,

331 -~ Dirigentes incluidos nos itens 321 e 322, 03 campos de
éutoridade e resphnspbjii ae seric dequﬁtados em regulamento,

332 - Dirigentes enquadrados no item %23, Oz campos de autori-

dade e responsabilidsde serfio delimitados em normas,

400 - DOS ATOS ATMINTISTRATIVOS DA FUNDAGKO.

-

Os egtes edninistrotivos da Fundagdo ger8o expedidos

v

mediante DeliberaQuus, ResolugBes, DeclsBes, Portarlass, Atose

Ordens de Servico.

410 - DELIBERACTES, RESOLUGURS F DECISOES., As Deliberagﬁe g, as

Resolueles e as DeclicBes, serfio expedidas, respectivamente,pela

sembléia Geral, pelo Conselho Curador e pelo Conselho Diretar,
no desempenho das atribuié@es conferidas pelos Estatutos, e se-
r&o assinadas pelos Presidentes correspondentes R
426 - PORTARIAS° As Portsrias ser2o expedidas pnlo Presiden-
te da Fuadagfo, seja no desempenho de suas atribuigdes @statu—
térias ou regimentals, sejs para o cumprimento de Delibegaq@es,
Resolué@es e DecisCes,
430 - AT0OS. Os Atos serdo uxoediaos pelo Diretor Executivo ,
se ja no desempenho de suvas atribu¢qocs estatutarias ou regimen
tals, seja para o cumprimento de Portarias,
440 - ORDENS DE STRVICO. ScrHo expedidas pelos demals dirigen

tes.
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500 - DAY FNTIDADES COOFTRADORAS 1A FUNDACAD.

Além dos Srg¥os préprios para 1sso criados, e Funda -
c;:&o servir-se-4 das atividades de Srgios cooperadores, quo podd
rfio ser entidades publicas ou privadas, nacionsis ou estrengsi-
rva.s', especlalizadas e qualiflcadss para a emcué@i‘o de tarefas
inerentes eo0s chjetivos essenclals ds Fundaqiico
510 - "DAS MODALIDADE3 DE COOPERAGKO. A cooperagho da Fundagio
com entidades piblicss ou privadas pode ser feita por algum s
modalidedes abeixo: | |
| 510.1 ~ Cooperaq,ﬁo proprismente dits ou conju*rﬂgﬁo de ativids -
des, -
510.2 - Intercérbio de melos ce execuéao de atividades ou de re
'aulta,dos dessaasg aLiviqades. _
511 - A conjugaglo de atividedes planificada. A conjugag#o- 43
atividades é planificada, quando, por faréa de acbrdo entre a
Fundaé&o e a entidade cooperadora, e esta é comstida torefa de-
finids ;10 "plano geral de trabalho". Diz-se, entZo, que & tare-
fa é realizada em rsg ime de cooperacao plenificods e que & enti

dade é filleds & Funr‘aggo, .

512 - Da conjugacZo de atividades individualiaada. A conjuza -~
¢lo de atividades é individuslizada, quando mzdiente combina@éii?
entre a Ii\mdaq_é?io e a entidade cooperadora, flca esta incumbida,
em principio, de dsterminadc campo de aéa:o, dentro do qual, em
cads. caso concreto, é assenteda a tarefa qﬁe lhe cabe.lessa hi

pétese diz-se que o trabalho é executado em regline de coop? -

racfio individuslizeda e que a entidade é coloboradorz de Fun-
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513 - Do intercfmbio. O intercémbio, que abrange o de melos de
execu{;&o de atividades, como sejam elementos htnnanos; eqﬁipeman
tos, etc., bem camo o de resultados desses atividades, incluin
do livros e outras publicaqves , dados estatisticos, etc.; pode
ser homogéneo ou n#o, conforme a troca de servigos qﬁe se faga
na mesma esﬁécie ou em espécies diferentes. Em qualciuer ca.so;
diz-se que hd uma atuaq}!.o em regime de intercfmblo e que a enti
dade é coadjuvante da Fﬁmdac-;ao.
520 - DA COMPETENCIA PARA DECIDIR SOERE A COOPERAGRO. SEo com -
petentes pars decidir s8bre a cooperaéa'.o:

520,1 - O Conselho Diretor, em se tratando de acBrdos para o en
quadramento de atividades como filiadas dé Fundaéao, ou seja ;
pa:pticipa.ndo dos programas de trabalho desta..

520.2 - 0 Presidente, na hipdtese de combinaqaes para mcluireg
tidasdes como colsboradoras da F‘\mda.q,&o. |

520.3 - O Diretor Executivo, nos casos de interclmbio.

600 - DAS FUNGOES SUBSTANTIVAS DA FUNDACKO.

A Fundaéao, nas atividades que constituem seus objetd '
vos essenclais, utilizard, além dos serviéos dos Srglos prép;do_s,
para. isso estabelecidos, a cOOperex;ao de entlidades estranhas, m
forme, do cap{tulo anterior.

610 - DAS ATIVIDADES DE DOCUMENTAGRO. As atividades de documen-
taéao serfn exercidas tendo em vlsta:
610.1 - Colocar ao alcance de todos os que possam ou sé devam in

teressar pelos assuntos constituindo os objetivos bésicos de en
B
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~Anexo n? 15,02

FUNDAGAO GETULIO VARGAS

DEMONSTRATIVU DAS DL3PESAS POR ALLV.LIDADES

Ndméro |
{oggem N ATUREZA IMPORTANCIAS | PERCENTAGENS
|
| 1 DESPESAS DE DOCUMENTAGARO 5940422,90 11,63 %:
2 DESPESAS DE ENSINO 152,555, 40 8,86 %
3 |DESPESAS DE ESTUDOS E PESQUISAS 1.049.500, 90 20,55 %
oy DESPESAS DE ORGANIZAQAO 281.953,80 5,52 %
5 | DESPESAS DE ADMINISTRAJAO GERAL |2.211.797,00 43,31 %
6 | DESPESA PATRIMON;AE’ 323.648,40 6,34 %
7 | ENCARGOS 193.517,80 3,79 %
5.107.374,40 100 %




= IR R SR NN T
APROPRIAGAO M E 8 £ 8 TOTAL #
JANEIRO | FEVEREIRO| MARGO |ABRIL MATO [JTUNEO JULEO AGOBTO  BETEMBRO JPU‘!’UBRO OVEMBRO [DEZEMBRO

PESBOAL P40.025,80| 298.062,40p85, 204,00 |363.453,90[3L0.907,90 | 373.9%3,50 p23.74610 177.796,20]118,181,10082,750,70 | 1469e0j0|418,691,20| 3.039.732,90 | 59,%0

MATERIAL | 28.501,40| 50,38k4,80| 31,672,00] 60.135,50|42.437,40 | 66.79800 | 37.164,00 | 35.376,00] 35.697,0( 25.218,80] 32.215,701115,332,70] 560:934,40 10,96
ENCARGOS DIWY 8.322,20| 5.736,80 5.379,10 283, 30 76,80 325,00119.25330 | 44,376,330} 2.816,0] 11.976,30| G&S56L60| 2.451,50] 110.558,20 2,16
P. GERAIS | 31.575,50] 70.369,70} 63.295,50| 52.583,90]38,283,70 | 20,f4,00{57.332, 20| 52.823,90] 62,073,%] 3%.109,60 ns.asapq 350.537,60] 878.982,70 17,19
PATRIMONIAL - 243,20 - - - - - - - - - 323,405, 20 323, 6k8,%0 6,32
ENCARGOS - - - - - - - - - - - 193.517,800 193.517,80 3,78
ENC . DOAGOES - -~ - - - - - - - - - 9.850,0% 9.850,00 0,19

308, 42k, 96 42U, 796,90 385,550,80! 476.456,60 | 391,705 80| 361.801, 30 337.495, 60[310, 372, 40f 218.767,50(254.055,40] 234011,20(1 41%786,00 5.117.224,40 100,00 %

FUNDACAOQ GETULIO Va
L. F.- Servicg Central de ConjgBili

o (l:o’évg:u”i’: CHRISTING)
(O.N.1.c 45176
M. (0. £ c.49.104

ONTAQOOR

iheré Giison

Superintende~= Contrat




-PESSOAL -~

DEMONSTRACXO FINANCEIRA -~ DESPEBA

a® DC | ORDENADOS | GRATIFI- | AJUDA DE ‘ FERIAS RE- | BERVICOS | REPRESEN YOTAL DO |PERCENT. | PERCENT.

MESES R mjm os |cagoss cusTo DIARIAS |CONVOCADOS igt.swmu— z:::hognnl- TAGDES DIVERSOB s :(I):o :m— I
JANEIRO 140 239.425,80 600,00 - - - - - - - 240.025,60 o,71 7,90
FEVEREIRO | 172 293,188,480 | 1.286,40 - - - - - 3,000,00 | 587,60 | 298.062,40 0,58 9,81
| nargo 163 280,532,40 | 3.416,50 - - - 599,90 - - 655,20 | 285.204,00 0,61 9,38
ABRIL 182 | 303.195,90 53.465,00 | 1.380,00 - 2,000,00 - - 3,000,00 | 413,00 | 363.453,90 0,55 11,96
MAIO 176 298.219,70| 5.530,00 - - 507,80 666,70 | 2.983,70 | 3.000,00 - 310.907,90 0,57 10,23
JUNHO 159 262.976,50 8.700,00 - - - - 222,00 - 2.035,00 273;93}.,50 0,63 9,01
JULHO 122 174.469,20| 10.200,00 - - - 33.451,20 | 5.229,00 - 396,70 | 223.746,10 0,82 7,36
AQ0STO 93 116.938,90| 25.603,20 { 17.227,20 | 5.962,00 - 9.114,70 | 1.750,20 - v1.aoo,oo 177.796,20 1,08 5,85
SETEMBRO 87 ' @3.614,80| 16,600,00 | 13.223,00 - - 2.630,00 | 2,030,00 - 83,30 | 118.181,10 1,15 3,89
OUTUBRO 98 128.250,30| 30.062,50 - - 650,00{ 5.188,60 | 2.281,h0 | 1h.,h01,30| 1.916,60| 182.750,70 1,02 6,01
NOVEMBRO 102 118.436,50] 23,330,00 80,00 - 650,00 1.968,30 1.732,10 - 783,20| 1%6.980,10 0,98 §,83
DEZEMBRO 132 161.793,30| 130.95%,70{ 28.000,00} 33,610,00 - 13.766,50 4,184, 20 - h6.302,50| b#18.691,20 0,76 13,77

TOTAL 1.626  |2.u61.041,70] 309.748,30] 59.910,20 39.572,00 3,807,80] 67.385,90 | 20.412,60 | 23.4%01,30|54.453,103.039.732,90 0,62 -
< - 80,96 10,19 1,98 1,30 0,10 2,23 0,68 0,77 1,79 - - 100, 00%
runoscko SELLID VALY /
- T i i ©
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- Anexo n?¢ 15,05

FUNDAGAO GETULIO VARGAS

DEMONSTRAGAO FINANCEIRA- DESPESA

MATERIAL

'C o0 N s U M.D ;

MESES

Janeiro
Fevereiro
Marqo

Abril

Maio
Junho

Julho
Agasto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

| 28.501 o |
| so.384,80 |
|7 672;2@#1
| 7 60.135,50
 ;742-437,uo
. 737.164,00

,35.697,10

 25.218,80
| 32.215,70
115.332,70

IMPORTANCTA ) %

| N 5:08
.. 8,98

5,65
TSt

11391
6,63

: 6’31“ '

6,36

o ;:»)“',50

5,74
20,56

560.934, 40

100,00 %




Anexo n? 15,07

FUNDAGAO GETULIO VARGAS

<41

DEMONSTRACAO FINANCEIRA- DESPESA

ENCARGOS DIVERSOS

MESES CONTRIBUIGOUES| IMPOSTOS |DIVERSOS| TOTAL %
Janeliro 8.271,80 - 50,40 8.322,20 7,53
Feverelro 5.209,30 - 456,60 5.665,90 5,12
Margo 4,380,20 - -- 4.380,20 3,96
Abril 275,00 - - 275,00 0,25
Maio 75,00 - - 75, 00 0,07
Junho 325,00 - - %25, 00 0,29
Julho 19.253, 30 - - 19.253,30 17,42
Agosto 4% .376,30 - - 44 ,376,30 40,14
Setembro. 2.775,30"° - - 2.775,30 2,51
Outubro 11.976,30 - - 11.976,30 10,83
Novembro 5.343,00 - - 5.343%,00 4,83
Dezembro 5.733%,00 }2.057,70 - 7.790,20 7,05

TOTAL - 107.993,50 |2.057,70 507,00 110.558,3& -

% 97, 8§ 1,86 0,46 - 100, 00%




Anexo nf 15 - .07

PUNDACXO serfdLIoO YVARGAS
DEMONSTRACAO FINANCEIRA -  DESPESA

DESPESAS GERAIS

KESES ALvGufys | CON8.DE | PUBLIOI- SERV,PROFIS- | COMUNI- SERv.P6- | TRANS - JORNAIS £ | DESPESAS TOTAL DO
BENS DADE SIONAIS CAGOES BLICOS PORTES REVISTAS | DIVERSAS uks »

JANEIRO - 1.486,50 | 2.043,10 4, 000,00 8.959,40 | 1.597,00 k4, 60 - 7.712,20| 25.842,80 2,94
FEVEREINO) 25.218,00 - - 11.135,00 8.495,80 | 989,10| 3.329,40 - 10.451,50 | s59.648,80| 6,79
MARCO 25.248,00 - - 7.800,00 624,50 | 2,463,70 b, ol5,00 - 15.148,00 | 55.329,20 6,29
ABRIL 12.624,00 | 1.337,00 2,853,00 3.207,00 276,90 | 3.091,20 2.695,70 - 14.245,60 | 40.330,80| 4,59
MAIO 12,624,00 500,00 3.891,80 2,135,00 1.093,00 | 3.719,30 3.098,90 - 3.306,70 | 30.368,70 3,b5

HO - 20,00 201, 60 2.070,00 1.056,90 | 2.067,90 501,00 - 976,80 | 1k.178,20( 1,61
JULHO 25.?48,00 240,00 - 960,00 805,70 |10,420,00 8,649,40 1.470,00 3.952,30 | 51.745,k0 5,89
AGOBTO - 400,00 | 1.225,90 6,600,00 1.061,00 | 3.836,90 3.812,00- - 5.150,30 | 22,106,10| 2,51
SETEMBRO | 25,2U48,00 | 7.219,60 - 3.290,00 1.604,30 | 9.249,30 4,783,50 37u,od 2.381,20 | 54.149,90 6,1é
OUTUBRO 6-312100 }10;00 50538,00 “-.818,00 2.10”’,90 1#0055,10 3-1"‘8,10 - 2.805’80 29.091’90 },31
NOVEMBRO | 6.312,00 - 1.249,80 3.000,00 1.145,40 | 3.908,60 | 1.693,60 = H.364,30 | 21.673,70 | 2,47
DEZEMBRO | 12.624,00 | 2.675,00 | 23.545,80 8,840,00 2.753,20 15.953,40 | 19.715,70 - 388,414,50 |474,521,60 | 53,99
TOTAL 151.488,00 |1k.468,10 | U40.549,00 64, 855,00 30.001,00 [61.351,50 | 55.516,90 1.844,00 | 458.909,20 |378.982,70 -

’ H 17,23 1365 uasl 7,38 3:“’1 6,98 6)}2 0,21 52,21 - 1003001’
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753.2 - Eventualmcnte,'quando for ossivel utilizar eduipamqg
to de terceiros, em condiébes seguit3 & satisfatérias; pres -
cindir-se-4 da dltime exigénecia do item wfterior,
760 - DAS FUNGOES DE ADMINISTRAGAO DE ORGAMENTO, Pelos drgfios
de oréamento serfo desempenhadas as seguintes funéces:
760.1 - Estudo do regulamento e normas a Serem submetidos &.g

provag¥o das autoridades competentes, com o fim de reger as di -

ferentes fases do processo orgamentdrio.

760 2 - Previs#io da receitsa.

760,3 - Anélise e critica das propostas orgamentéripw parcilais,
760.4 - Preparo material da proposta orgamentéria global e co
respectivo relatério justificativoo .

760.5 - Preparo material do orgamento definitivo°

760.6 - Acompanhamento sistemdtico da execuq!o oréamcntér 2
T60.7 - El;boraq!o da estatistica administrative, econfmica e
financeira, |

761 - Das diretrizes para as ”anébes,do item 760,1. A
761.1 - As rubricas da receits ¢ la despesa obedecerfo s uma
classificaéao decimal que permita s aprOpriaéao analiticaom
o méximo de discriminaghio.

T61l.2 - A classificaégo das rubricas de despesa serd plane ja-
da de modo & que os g@ipamentos decorrentes possam evidencisr
aévdespesas de caréter administrativo e as das operagles ca -
r;cteristicas.ligadas &s diferentes atividades substantivas,
761.3 - Nos érglios autﬁnamos; embora os respectivos dirigen -
tes tenham a liberdade de modlflcar o oréamento dursnte o e-
xercicio; dentro dos montantes globals aprovados e dos 1imi -
tes previstos em regulamento, a aprovaé&o das propostas orgpa-
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mentériss correspondentes far-se-~4 na base de dados t#o digcqi‘
minados quanto possivel de acﬁrdo com estabelecido de modo
geral para os Org8os da Fimda,gao°
762 - Das diretrizes para as funcdes do item 760.2,

762 1l - A previs®o de receita far—se-a tendo em vists as con
diqves da época em que & elsborada, as alternagaes provaveis
no curso do exercicio em que se val splicar, e, de modo espe-
clal, os dados, os Indices e leis de variac8o apurados nos Ul
timos exercicios.,

7631- Das diretrizes para as funcdes do item 760.3.

763,1 - A andlise e critica das propostas orgamentdriss melo
.6rgao de oréamento, versard s8bre o exsme individual de cads
despesa, & sua conjugagso com as que lhe = jam correlstas, a
comparaé&o de seu montante com os dos exercicios anterior=s e
a consliderac®o de duaisquer outros fatores que permitam ajui-
zar a precisfo e a convenléncia dos dados indicados, dentro
dos programes de trabalho previstos.

763.2 - A snflise e a critica Icita pelos érgfos de orgamento
n¥o incluirlio o exame e a apreci:c #Ho dos program.s de traba -
lho previstos, os quals, na fase de elaboraéao da proposta or
éamcntéria, incumbir®o ao Conselho Técnico, com revisfio por

arte do Presidente da Fundaéaoo

764 - Das diretrizes para as funcdes do item T60.4.

T764,.1 - Definidos os programas de trabalho pelo Conseiho Taao
nicb, apds discussdes com os dirigénxas de cada drglo, e acei
tos aquéles pelo Presidente da Fundaéao; ceberd ao Srg@o de
oréamcnto a revlis¥o das propostas parciais estudadas; para en

quadramento nos programas aprovados.
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764 ,2 - As propostas parclals resa justadas serfio reunides pelo
Sdrefo de oréamentﬁ, ~opatituindo & cropesta dobal a sor apre
sentada ao Counselno Direbor,
764,3 ~ Simultangamente e dentro de orlentagho f1w1d¢ pelo
Conselho Tecnico e revists pelo Fresidente ds Fundaq&o o 6r-
géo de orqamento fard o relatdrioc justificativo da proposta
global elaborads.
765 - Das diretrizes para as funcdes do item 7604
765.1 ~'Aprovado sm definitivo o oréamento pelo Conselho Dire-
tor, incumbilra ao 5?3&O.d@ oré&mento o respectivo preparc wmate
rial, bem como & sua dlvulgacgfio aos que dela devem tomar co -
nheclimento.,
766 - Das diretrlzes para as funé&eo do 1ltem 760.6,
766.1 - 0 acompanhamento sistemdtico da axecuggo orqamontaria
sera feito de forma que o Srgdo de orqamento conhega., em cada
instante os recursos disponiveis e o estado de apliuaqao das
dotaQGes previstas. )
766.2 - Devers ainda o orgao de orgamcnto astar apto a, perio
dicamente, fazer aspropriac8io dos gastos efetuados para cada
finalldade, bem como fornecer ao Conselho Técnico os elemen -
tos necessdrios & verificac#io do andsmento dos programas de
trabalho aprovados.
767 Das diretrizes para as funqﬁes do item 760070
767.1 - A estatistica administrativa, & econdmicae e a finah -
ceira serfo elaborasdas de acBrdo com os érgdos que utllizar#io
os dados apurados.
770 - DAS FUNGOES DE CONTABILIDADE -~ Pelo 6rg¥o de contablli-
dade serfio desempenhadas as seguintes funéﬁesz
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T70.1 - Registro de créditos oréamentérios e, eventuaimente, dos
créditos adiclonais.
770,2 - Empenho de despesas.
770.3 - Escrituraé&o geral da contabilidade financeira.
770, y - Escrituraqao geral da contabilldade patrimonial .,
T70.5 - Organlzac¢8o dos balancetes, balanqos e oubros demonqtrar
tivos sinteticos de situag#o econdmice, financeira e patrimoniel
da FUndaqao.
771 -~ Das diretrizes para as fungées do item 770 1,
771-1 - O registro dos créditos orgamentsrios e, eventualmente ;
o de créditos adicionals, serfio feitos discriminadsmente, espe -
cificando~-se a natureza, filnalidade e distribuiéﬁo respectivas.
771.2 - Nenhum crédito extraordindrio serd registrado sem a com-
petente aprovaéao, que sdmente poderd ser dada na hipdtese de es
tar prevista a recelits correspond.enteo
T72 - Das diretrizes pars as funqaes do item T70.2.
T772.1 - 0 empenho de despesas, reserva para pagemento dependen-
te do implemento das‘condiéﬁes necessérias, sdmente poderd ser
feito pelas autoridades definidas em regulamento ou por delega -
tdrias destas na forms estabelecida, em normas.
T72.2 ;»Nao havers despesa sem empenho prévio, feito de acérdo
cam as normas fixadas. '
TT23 - Seréd dispensado o empenho formal para o pagsmentc da re-
‘ munaraé!o de servidores do quadro perm&nente, de despesas a s€ -
rem psgas & pessoas naturals ou juridibas nominalmente indica -
das no oréamsnto, de contribuiébes devidas em consequéncia da le

'gislaqao trabalhista e de compromlssos definldos de amortizacgio
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e juros de empréstimos contraidos.
773 Das dirotrizes para as fuanes do item 770, },
T73.1 - A escrituraq!o geral da contabilidade financeira roger ~
se-4 pelcs plancs de contas para i1sso organizados , na forma pre -
viste em regulamento e em harmonis com a discrmﬂ.na.é!.o orq"ament_é_
ria,
773.2 - A contabilidade financeira objetivard n¥o sé menter em e
vidéncia, nos Srg¥os arrecadadores e pagadores, o movimento de
t8das as quantias entradas e safdas, mas também a,presenta.r; e -
riddicamente, os saldos de caixs em poder dos responsévels pelh
sua guarda e fornecer os elementos necessérios pars o contr8le
das atividades arrecadadores de receits e ordenadoras de despe -
sas.
774 Das diretrizes pare as funqces do item T70. 4.
TT4.1 - A escritura.q&o geral da contebilidade patrimonial reger-
se-4 pelos planos de contas psra isso orgsnizados, na forma pre-
vista em regulamento.
7;74 2 - A contabilidade patrimonial teré em vista o conhecimen -
to a.tua.lizado do patrim8nio, levando-se em conta as csausas de
sus, deprecia.qao , por desgaste nor'mal Inadequabilidade ou obso -
léncia, bem como as de sua valorizaq!o , 8eja & adquirida natural
mente pela ac;*,ao de fatores de ordem geral, seja a adquirida ob -
Jetivamente, por meio de benfeiltorias, beneficlamentos, aperfei-
c;oamentos e outros fatores de influéncia direta,
;7'75'- Das diretrizes para as I‘ung;,cos do item 770.5. )

T75.1 - 0 érglo de contabilidade deverd organizar, mensalmente ,
balancetes de receita e despesa, na forma prevista em regulamen-
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to e completada em normas, ‘
775.2 ;‘Deveré ainda o érglio de contabilidade orgenizar, anual -
mente; 0s balanéos financeiros e patrimonial, traduteres da si -
tuaéao financeira e patrimonial da Fundaéac, reve:.gda através
das_escrituraébes correspondentes. |
T75.3 - Além dos elementos a que se referem os itens anteriores;
o érg8io de contabilidade deverd preparar, peribdicamente’ou quan
do especlalmente solicitado; os demonstrativos sintéticos da si-
tuaé&o econfmics, financeira ou patrimaniél da. Fundag#o,que fo -
rem solicitados pelos drgéos e autoridades estatutarios,

780 - DAS FUNCOES DE TESOURARIA, Pelo Srg#io de tesouraria serfo
desempenhadas as seguintes funéﬁesz

780,1 - Recebimentos.

780.2 - Pagamentos,

780,3 - Guarda de valores.

780.4 - Execuéao da parte material da aplicaé&o de bens e respec

" .tivo contrble.

781 - das diretrizes para as funéﬁes do item 780.1,

781.1 - A‘arrecadaéao de t0das as fontes de receita serd recolhi
da em definitivo & Tesouraria da Administraé&o Central.

781.2 - No caso dos érg#os auténomos, poderd ser admitido o re -
colhimento apenss do saldo de exercicio.

782 - Das diretrizes para as funéaes do item 780.2.

782.1 - A realizaé&o de qualquer despesa devers ser precedida de
autorizaé&o expressa e escrita dos responséveis, que serfio espe-

cificados em regulamento e agirfio de acdrdo com as normas sbbre
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O processo da despesa,
782.2 - Os pggamentos serfio efetuadc. preferencialmente por meio
de cheques nominals.,
782.3 - Ser8o previstos em regulamento os casos em due se pode -
ré lanéar mf#o do regime de adiantsmentos, cujo processamento e
rrestac8o de contas obedecerfo &s normas para &sse fim estabele-
cldas.
782.% - As administracdes regionals ter&o & sua disposic8o fun -
dos rotativos, restabelecidos medlante prestagdes parciais de
contas, de acérdo com normas préprias.
782.5 - 0s dre@ios sautdnomos disporfo de fundos rotativos ou re
ceberfo suprimentos, seja para cobrir "deficits" de exercicio ,
SCJ& como antecipag&o de recelta.
783 - gas diretrizes para as fungdes do item 780.3,
783.1 - A guarda de valores deverd ser felta com a necessaria se
guranéa e em regime de responsabilidade individual.
783.2 - 0 érglo de tesouraria examinsrd os casos em que, para
malor scguranéa, haja conveniéncia de entregar s guarda de valo-
res k:! instituiéﬁes dispondo de organizacdes especlals para isso.
783 5 - Cabera ainda 80-Orego de tesouraria nrovidenci » 03 se -
guros que se faqam necesséarios,
784 - Das diretrizes parsa as funcaes do ttem 780.4,
784,1 - A aplicaqao dos bens obedecera as deliberacdas dos br -
g8os e autoridades estatutdrios, dentro das disposigles estabe-
lecidas em regulamento e normas complementares.

784,2 - Ser#o mantidos registros pormencorizados e individualize-
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dos, por local e espécle, de todos os bens imévels e méveis per
tencentes 5 Fundaéao, assim como dos térmos de responsabllidade
assinados pélos agentes encarregados da guards désses bens.
784.3 - Incumbird ao érgfo de tesouraria, providencisr os segu -
ros que se faéam necessérios, A
784 .4 - Deverd ainds o Srgfo de tesouraris colher os elementos
que pérmitam.informar da aplicaééo de bens imévels arrecadados
ou cedidos a terceiros.

790 - DAS DEMAIS FUNCOES ADJETIVAS. As demais funéaes sd jetivas,
enquanto n¥o assumirem importéncia suficiente para justificar a
criaéao de Sérgfos especials pam atend8-las, ficarfio a cargo dos
Srg8os incumbidos das funéaes a que se referem os itens dos gru?
pos:710 e 780; em casos particulares, como o de grande especia -
lizaéao ou o de cardter alestério, podersd a execuéao de certas
funébes ser contratada ou ajustade com terceiros°

791 - Da canservaéao de bens imévels, A conservagfo e a limpe -
sa. de prédios, bem como as dos jardins, parques ou quintals que
lhes s= jam anexos, ficarZo a cargo de zeladores; sSob & orientaé!p
do Superintendente da Administraéao Central ou dos Chefes de Ser
viéos Administrativos das administraéﬁes regionsis ou dos érglos
autfnomos .

792 - Das obras de conservaéao e reparo . As obras de consergg'
éao e rep&ro; dentro das dotaéces oréamentérias globais s &sse
fim destinadas, ficarf#io conformes o vulto & s natureza, & na for-
ma. estabelecida em regulsmento, sujeitas a anrovaé&o do viretor

Executivo, do Superintehdente da Administracg8io Central e dos Che
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fes dos Serviqos Administrativos das Adndnistraqﬁes regionais ou
dos drgdos a,uton.om.os° A aprovaq&o da execuc#io seguir-se-& sem -
pre & do orqamento correspondente°

793 Das obras de construgao, reconstrugao acréscimo e remode-
laqao. As obras de construgfo, reconstrugf#o, acréscimo e remode
laé!o, & nfo ser em se tratando dos casos de pequeno vulto pre -
visto em regulamento, nos quals a respectiva aprpvaéao caberd so
Presidente da FUndaéEo, ficarfio sujeitas a aprovaéao do Conselho
Diretor. Em qualquer hipétesg, o infcio da execucHo das obras
seréd condicionsds 3 existéncils de dotaéﬁes orcamentériss prépriss,
globals pars os casos de pequeno vulto e especificas para os de-
mals casos, e a -existéncia dessas dgtaébes, ficard ne dependén -
cla da aprovaé&o prévia dos pro jetos, especificaéaes e orcamen -

tos correspondentes,

800 - DAS REIAGCOES DA FUNDACAO.

A FUndaé&o, pars efeltos do previsto n.ola.rt° 14; inciso
I dos Estatutos, far-se-i representsr por seu Presidente ou man-
datdrios déste, legalmente investidos, observadas as disposiébes
dos itens constantes do presente capitulo,
810 - DAS REIAQOES QUE ENVOLVAM ATOS DE POLITICA GERAL DA FUNDA
CAO. Nessas relacBes, quando n¥o interfirsam em atribuiqﬁes - de
algun dos érgMos estatutdrios de que tratam os itens do grupo
211, poder&o ser mandatérios: |
810.1 - Normalmente, o Diretor Executivo, ‘
810.2 - Eventualmente, Membros do Conselho Diretor.
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820 - ODAS REIAGOES QUE ENVOLVAM ATOS DE POLITICA REGICNAT. DA FIN
DAGAO, Nessas rel&éﬁes, desde que nfo Interfiram em atribuiébes
de 6rg&os de malor hierarquia, poderZo ser mandatérios:
820.1 - Normalmente, o Diretor Executivo ou Delegados Reglonais.
820.2 - Eventualmente, Membros das Juntas Cooperadoras. ' |
830 - DAS RELIAGCES QUE ENVOLVAM ATOS DE NATUREZA JURIDICA. Pode-
ro ser mandatdrios: | |
830.1 - Assistentes Juridicos da Fundaéaoo»
830.,2 - Procuradores Juridicos agindo por tarefs., _
840 - DAS RETAGCES QUE ENVOLVAM ATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA.

Poder#io ser mandatdrios, conforme o caso:

840.1 - Diretor Executivo.
840.2 - Superintendente.
840.3 - Delegados Reglonais.
840.4 - Chefes de Servicéos°
840.5 - Reitores.

840.6 - Gerentes, ‘

850 - DAS RELAGCES QUE ENVOLVAM ATCS DE NATUREZA TECNICA. Pode -
r¥o ser mandatérios, conforme o casos

850.1 - Diretor Executivo.

850,2 - Diretores de Departamento.

850.% - Assistentes Diretores.

850.4 - Delegados Reglonails.
850.5 - Chefes de Centros,
850.6 - Reitores,

860 - DAS CONDIGOES DE REPRESENTAGKO., As circunsténcias em que



304

48,

terd lugar e delegaéﬁo a um mandatéric, nos ¢ascs em gue possa
haver esc8lha alternstiva, e bem assim os &mbitos de competén-
cla de quaisquer mendatos,serdo fixados, em linhas gerals nas
normas para &ésse fim aprovadas peio Presidente, c qual as’com—
pletard, em cada situaéﬁo concreta, medlante disposiéﬁes adicl

onals contidas no ato determinante de representagfo.

900 - DISPOSICCES GERAIS.

910 - DA IMPIANTACAO PROGRESSIVA DA ORGANIZAQKO DELINEADA,

9ll - Da criaéao e implantaéao dcs drgios previstos.Excetuados

os érglos estatutdrios, criados automiticsmsnte pelos Estatu -

tos, todos os demals, serfio crilados e éntrarﬁo em funcionamen-‘
to progressivamente,; 8 medida que se tornem imprescindivels e

que os recursos da Fundaé&o o permitam.,

912 - Da modificaéao de Srgfos implantados. A fusfio, o desdo -
bramento e qualsquer modificaéaes dos Srgics implantados'serao

determinados pelas autoridades com competéncia pars criar osor
glos atingidos. Se a modificagfo envolver mals de um Srgfo,den

tro de competénclas dlversas, cebersd a decisfio & autoridade hi

erarquicamente superioro “

013 - Da estruturagl8io dos bérg8os centrals e regionais, Os Sr-

glos centrals e reglonals serfo estruturados, progressivamente,
com & criaéﬁo dos érgfos previstos nos itens do grupo 252;aprg
veitando, em perticular, a maleabilidade facultads pelas unlda
des a que se refere o ltem 252.3. 1

914 - Da estruturaéao dos Srgfos sutdnomos. Os drglos autdno -

mos serfio estruturados, progressivamente, de ac8rdo com as con

digﬁes peculiares a cada caso,observados cs princinics. greisamis
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920 - DO "PLANO GERAL DE TRABALHOS"
921 ~ Do dcsenvolvimcnto dos trabalhos da P"undaz;f&oo As ativida -
des da Funds c:'io se desenvolverfic dentro do respective "Planc Gs-
ral de Trehalhos', mue fiverd determinsdsa cammoa espec)firamen-
te e outros gensricamerte. mstzbelecendo vara &stes as condicdes
e a extens#o a que ficard sujelto o tratamento das questBes car
responiantes,
922 - Da ela.bora.{;&o do "Plano Geral de Trahalhos', O "Plano Ge-
ral de Trabalhos" serd elaborado dentro dms diretr»ires perais fi
xadas pelo Conselho Diretor & completadas pelo Conselho Técnico,
participando de sue organizac8n todos os orgao% de atividades sis
tantivas, cada. um dentro de sua esfera de a,gﬂio da forms. one ca.
da orgao fa,qa a coordenacao e sintese dos programas parcials dos
érg8os que lhe s#o subordinades, ficando & coordenacfio e sinte -
se gerals & cargo do Conselho “gznico. .
923 - Da a.provacéa‘.o do "Plano Geral :ds Trabelhos"., A qprova&};&o}d)
“Plano Geral de Trabalhos" ceberd a "“rmaslho Divetor.
924 - De, durar'!o e das revisdes do "Plann Gersl de Trabelhos' .O
"Plano Geral de Trabalhos" seré orgenizado tendo em vista a exe-
cuc.gao de atividades a longo prazo, pc um determinado perfodo de
anos, ficsndo sujeito a ajustamentos anuais, ns ocasi¥o de ser
programeds & parte do "Plano” para o exercicio seguinte, progre

mac8o essa que deve ser conjugads com & elaborag¥o do orcamento

anual pars o mesmo exerciclo.
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930 ~ DA REGULAMENTAGEO DAS DISPOSICUNS CONSTANTES DO REGULAMKN-

TO. A regulammntac8oc das disposicdes constantes do presente Re-

culamento far-~se-8 medlante: Normas eprovadas por meilo de  atos

do Dirator Exocutivo,



-

Ao Exmo, Snr.

Presidente da Fundag@o Getulio Vargae

- Tendo sido procedido, por soligitagio do Snr. Diretor
nxecutivo da Fundagd@o Getulio Vargaa; o exame do Balange do exercicio de
1946, para efeito de ser certificads a sua exatlddo, com vistas & Assem-
bleia Geral, apresentamos o Relatorio dos servigos executados:

Verificada a escrituragéo em sua exatidéo contabil ,
em face dos comprovantes apresentados, seguiu-se ao exame das diacfimiﬂgf

¢0es das rubricas do Balango Patrimonial, comqﬁsegue:

I - BALANGO PATRIMONIAL
ATIVO DISPONIVEL

‘Caixa Geral

Como niio houvesse boletim proprio de Tesouraria, assi
nado pelo responsavel na manutengéo do numerério, partindo do saldo en-
contrado na data deste Relatério, Procedcu-se & uma analise retrospecti- ;
va remontané» a data do fecho do Balango - 31 de dezembro. de 1946 - ten-
do sido encontrada a exatidao desse saldo, ha import&ncia de Cré

155.046,00. Para tanto nos fol apresentada toda a documentagdo de Caixa_%
relativa ac periodo de 19 Ae janeiro de 1947 ate a data do presente Rela-
torio. '
Bancos
lbs saldos consignados na escr}turagao nédo coincidlam
com o8 apresentados nos extratos de conta correnie reme¢tidos pelos Bancos
diferengas, essas entretanto devidamente esclarecidas na conclliagéo de
saldos elaborada pela propria Gontabilidade da Fundag@o e plenamente cahi
vels, constituidas em sua maioria por cheques em circulagéo na data do ba
lango e pequenas operagdes ainda né&o correspondiduas pelos Bancos. O saldo

desta conta assim se especifica:
Banco do Brasil & Distrito Federal ................0.. Or§ 6,.763.258,10
Banco Mercantil de 8&0 Paulo + S50 PAulo ee....veoeees Cr$ 7.150,10

| Total 4....... Or§ 6,770.408,20

e
i g
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O valor consignado no Balango de Cr§ 502,80 correspon
de a Juros creditados em conta, relativos a depositos de aviso previo Ja

levantados.

ATIVO REALIZAVEL A CURTO PRAZO

Devedores Diversos

A 1mport§ncia de Cr$ 7.667,60 correspondente a respon
sabilidades por movimentagdo de numerério, assim se especifica, por titu
lar:
Iberé Gilson .I..Q.!...lo....o‘....!I.l.ll'."..lll...u.. c u.?S0,00
Gustavo Gerber Figueira de Mello ..............c0v0e0..0 Or§ 2,917,60

Total ®® g3 0o 0o cr‘ 7‘667'60

Cooperadores ¢/ a receber

Estao registradas sob esta rubrica as responsabilida-
des dos seguintes, por 1mport§nciae & receber, Jé consignadas no exerci-

cio como Receita:

Ba»nco do Brasi;v.OOO.0'..‘.0’..lo...Doo.c.l...ln.!!....o crs mo.ooo’oo
Estado do ceara ...l‘0.‘.l'.".'l0.'...'.'.......'.....‘. c!g 100.000.00

Total ...... Cr$ 500,000,00

Devedores por adiantamentos
Trata-se de importancias adiantadas aos seguintes,con

tra recibos, para aquisigdes de livros e instrumentos tecnicos:

Instituto Brasileiro de Bio-Fisleca ..................... Cr§ 145.000,00
Jorge Zarur ...........o... feeteteercesiannanseessssssss Or$ 614,935,00
0.1 00

DO zaraima ® o ¢ 20088 020000000000 © 0 8 e ® 00 oS 8" S P TS C O PSS SO0 0S *THEOS c
‘ Total ...... C

770.085,00

Doadores ¢/ a receber

O saldo de Cr$ 53.828,D00,00 corresponde aipromesaa de
doagdes de diferentes valores que deveriam ter sido realizadas no‘exerci—
cio de 1946, conforme escritura que nos foi dado observar, ressaltando a
parcela de Cr§ 50.000.000,00 a cargo da Prefeltura do Distrito Federal,va

lor atribulde a um imovel a ser cedido a Fundagdo.

"Recelta a arrecadar

Foram assim registrados os juros de Obrigagdes de Gqu?
ra, correspondentes ao exercicio, e néo recebidos, na 1mportancia total

de Or§ 1.642.392,50.
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Valores Mobiliarios
Representa a importéncia de Cr§ U40,058,045,00 o custo
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em Bolsa das Obrigagoes de Guerre de propriedade da Fundagdo. Os referi-
dos titulos, conforme comprovantee’que nos foram apresentados, eneohtrqg
se custodiados no Banco do Brasil e na Oaixa Economica Federal do Rio de
‘Janeiro.

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZ0
Devedores Diversos |

Nesta conta estdo representados os depositos em garap
tia 4o pagamento de contas de fornecimento de 3&5 (800c. Anonyme du Gaz
dolaio de Janeiro) na importéncia de Cr§ 1.260,00 e do pagamento de alu-
gueis (Lucia Dib Schwery e Edgard Schwery) na importédncia de Cr$18.936,00,
perfazendo tudo o total de Cr§ 20.196,00,

Doadores ¢/ a realizar

0 saldo de Cr{ 3.150.000,00, corresponde & doagdes em
dinheiro prometidas para exercicios futuros, conforme escriture que nos

fol 4ado observar.

Almoxarifado Geral
Examinamos 0 inventario do material de consumo em e-

xisténcia a 31 de dezembro de 1946 que soma efetivamente a 1nport5ncia

de Cr$ 86.u401,80 coneignada no Balango.
BENS TaNGiVEIS

Bens_Imoveis
Esta conta assim se dlecrimina:

. Eairicios .....iiiinnn... e et eeeteeieeaeane ord 9.572.869;80

rorren°s~.oooo-ot’--coooooo‘-o-o-oonooO.-.'o.oooleuo ° 1.132.192'?
INBtAlAgOes ....vc v iiiiiinresnensrrststeasansann c 3.917,00
Bemfeitorias ........ Cerassecsatenassasassossesons ¢ _8).349,60

Total ....... Cr$ 10.93%0,328,90
As duas primeiras parcelas correspondem &ao prego de
compra de imovels adquiridos conforme escriturae por nos observadas, acrég |
" oldo das despesss iniciais de aquisig8o & complementares de regularizagéio.
As duas ultimas parcelas correspondem a pagamentés efetuados com instala-
gGes e bemfeitorias executadas nos imoveis,sitos a Prala de Botafogo, cop

forme recibos gque nos foram apresentados.
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Bensg Movelg
Entre o inventério risico dos diferentes bens movels
e o inventario contabil no valor de Cr§ 997.188,20 existe uma pequena di
ferenga sem express&o economica, proveniente talvés de divergénclas de
classificaglo nos casos relativos a pequenos objetos classificados por
um como artigos de consumo e por outro como material permanente.

Biblioteca
0 velor de Cr$ 235 153,00 constante do Balanqo néo fol

comprovado por inventario fisico.

Velculos

A 1mport§nc1a de Or§ 58.000,00 corresponde a0 custo
de uma caminhonete em utilizag&o.

BENS INTANGIVEIS
Bens Imaterials

Registra esta conta o valor de aquisigao de arquivos
sobre assuntos geologicos, adquiridos por Cr$ 126.000,00.

PASSIVO EXIGIVEL A CURTO PRAZO

Credores Diversos

A importancia de Cr§ 32.760,80 corresponde a contri-
bulgio de previdéncia e outras a pagar pela Fundagdo a diversas entida-

des oficials.

Contas a Pager

Tratam-se de encargos da Fundaqio, relativos ao exer
cieto de 1946, por fornecimentos e por despesas diversas n8o pagas ate
a data do Balango, no total de Cr$ 249, 750, 60.

PASSIVO NXO ExfeivEL

Sob éste grupo estao classificadas as segulntes con-
tas: o
Fundo Patrimoni@l c..ecececvecesscansecianceeses Orf 98.673.781,90
Fundo Egpecial de Custelo c.....:sesevnsie-ne.a. Orf  6.691,000,00
Resultado do Exerciclo coceeeecescecsceceenssss Cr§ 13.680,054,10
‘ Total ......... Orf 119.044,836,00
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As importancias acima mencionadas correspondem aoe re
sultados econdmicos acumulados e relativos ao exercicio de 1946 e ante -
riores.

CONTA8 VINCULADAS

Depositos para Doagoes

E\titular desta conta o Snr. Luiz Simdes Lopes, 'pela
importancia de Crd 8.067,60, diferenga entre o montante de sua remunera-
¢Bo ate o fim do exercicio de 1946 e o valor de Obrigagdes de Guerra ad-
quiridas em seu nome e em poder da Fundag@o como valores de terceiros.

CONTAS DE ORDEM

Corresponde esta rubrica as contas de compensagao rela
tiva aos seguintes fatos:

Guarda de valores de tercelros ...cccevecesoccass c 1188.753,10

Custodia de VAlOres PrOPIiO8 coeseeecsccsessoons G§§ 48,626.000,00
Doagdes prometidas sem escritura o............... Or§ 22.696.820,70

Verificadas as rubricas do Balango Patrimonial, proce
deu-se ao exame do Balango Economico, como segue:

II - BALANCO ECONSMICO

Relativamente a despesa e a recelta verificamos:

a) - que os saldos apresentados, correspondem exatamen

te aos reglstros da Contabllidade; _

b) - que as parcelas dos referidos registros estéo to
das devidamente documentadas; e

c) - que o resultado do exercicio apresentado, de Cr§
13.680.054,10 corresponde a diferenga entre a Receita de Crf 18.797.27850
e a Despesa de Crf{ 5.117.224,U40. g

Com a entrega do Certificado de Exame e do presente Re i
latorio damos por encerrada a incumbéncia que nos foi atribuida, ficando
entretanto a disposigdo para quaisquer esclarecimentos. De tudo o que nos
fol dado observar - comprovagio, registros e demonstragoes - tivemos a

melhor impressao.
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| Conforme certificamos, do exame do Balango em face da |
‘ eécrituragio e comprovantes apresentados, evidencia-se que o mesmo espelha
a real situagao patrimonial da Fundagao Getulio Vargas em 31 de dezembro

de 19&60
Rio de Janeiro, 19 de margo de 1947

Eduardo C, de da Aviz
DeN.I.Ce n2 35 79 D.E.C. N0 38 59h

Honerive foffens f i e

7 Americo Matheus Fiorentino /
DN.I:Ce n2 39 955 e D.E.C. nt 068




FUNDAGAO GETOLIO VARGAS

BALANGO PATRIMONIALALEVANTADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 1 946

1 - ATIVO

11 - ATIVO FINANCEIRC
111 - ATIVO DISPONfVEL

1111 - Calxa Gerfl .ceececocccvces 155.046,00
1112 ~ BENCOB scoegeseconsssssce 6.770.408,20
1113 - Caixas Econdmicas Federals 502,80
112 - ATIVO REALIZAVEL A C/PRAZO
1121 - Devedores Diversos ...... 7.667,60
112}; - Cooperadores c¢/a Receber. 500,.000,00
1125 - Devedores p/Adiantamentos g?0.0BS,OO
1126 - Doadores c/a Receber .... 53.828.000,00
1127 - Receits a Arregadar ..... 1.642.392,50
1128 - Valores Mobiliarios ..... L0.058,045,00
113 - ATIVO REALIZAVEL A LOKGG PRAZO
1131 - Devedores Diversos ...... 20.196,00
1135 - Doadores c/a Realizar ... 3.130.000,00
1134 - Almoxarifado Geral ...... 6.401,80
12 - ATIVO PERMANENTE
121 - BENS TANGIVEIS )
1211 - Bens Ipdveis ..........eo  10.930.328,90
1212 - Bens MOVe1S .eccevvssscee 997.188,20

1215 - Bib110tecas seesesesecsse 233.153,00
1217 = Vefculos .eccoeracsoccacs 58,000, 00
122 - BENS INTARGIVEIS

1221 = Bens Imaterials .c..essesccccrercccnsnsns

- 6.925.957,00

96.806.190,10

3.256.597,80

12.220.670,10

126.000,00

119.335.415,00
15 = ATIVO COMPENSADO
151 - CONTAS DE ORDEM
1513 - Depositirios de Valgres .  18.626.000,00
151a - Promitentes de Doagoes .. 22.636.820,70
1515 - Valores de Terceiros .... 188.753,10 71.511.573,80
POLAL ovevveocnvsosssasansnvasanss 190.846.988,80
A

as.) LEOSTHENES CHRISTINO

Os abalxo e
citagao do
lan¢o acima,em fa

que O mesmo

S A I ARy A )

AMERICO MATHEUS FLORENTINO
D.N.T+C. n. 39 955 e D.E.C. n. 4o 068

2 - PASSIVO

21 - PASSIVO FINANCEIRO

212 - PASSIVO EXIGEVEL A CURTO PRAZO

2121 - Credores Diversos ......ces
2126 - Contas & Pagar ceceseseocee

2.760,80
232.250160

22 - PASSIVO PERMANENTE

221 - PASSIVO NXO EXIGIVEL

2211 - Fundo Patrimonial ......... 98.673.781,90

2212 - Pundo Especial de Custelo . 6.691.000,00
2215 - Resultado do Exerciclo .... 13.6 0.034,10

2% - PASSIVO VINCULADO

231 - CONTAS VINCULADAS
2317 - Depbsitos para DoagO®S ceesssesesansoscacas

(Alines & do art. 31 dos hstatulos)

282,511,440

¥

119.044.836,00

8.067,60

119.335.415,00
25 - PASSIVO COMPENSADO
251 - CONTAS DE ORDEM
2513 - Valores Depositados ....... 48.626,000,00
251], - Doagdes Prometidas ........ 22.636.820,70
2515 - Deposltantes de Valores ... 180.753,10 71.511.573,80
' TOLAL vvovonceesvesnsansonsasseeenss 190.846.988,80
e ————

as,) IBERE GILSON

CERTIFICADO DE EXAME

ssinados, contsdores, tendo procedido, por soli-

Sr. Diretor Executivo, a minucioso exame do ba-
ce da escrituragao e comprovantes respectivos,

CERTIFICAM

espelha

Rio de Janeiro, 19 de margo de 1 947

a real situagdo
Fundagao Getllio Vargas em 31 de dezembro de 1 96

patrimonial da

EDUARDO C
D.N.I.C. n. 35

MIRANDA AVIZ
6 e D.E.C. n. 38 594

tH 2%
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Ata da vigesima segunda segs@o
Ordinaria do Conselho Diretor,
realizada em quatrc ¢e margo de
mil novecentos e quarenta e sete
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PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS E RELATORIO DO EXERCiCIO DE

1946 : - No impedimento do Senher Presidente, Doutor Luiz
S3imdes Lopes, o Vice-Presidente d- Conselho Diretor, Doutor Joao
Carlos Vital encaminhou 8o mesmo ne forma do art. b item VI dos
Estatuteos, o relatorio contendo a prestagéo anual de contas, refe
rente ao exercicio de 1946, apresentado pele Diretor Executivo,
Doutor Jorge Oscar de Melleo Flores.

Apés distribulr a todos os presentes um exemplar do re-
latorio em aprego, o Dr. Jofo Carlos Vital submeteu aos Conselhel
ros o modo pelo qual seria mais conveniente o exame do assunte.
Debatida a questdio, fol aprovada a sugestd@o de que, ao inves de
ser indicado um relater, cada membro de Conselhe fizesse suas and
tagoes no exemplar que recebera e, na proxima sessdo, fosae discu
tido e assunte, para elaboragd@o final do parecer sobre o relate-
rio e a prestagéo de contas anuals.
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Ata da Sétima Sessdo Extraordinaria
do Conselho Diretor, realizada em

dezolto de margo de mil novecentos

€ quarenta e sete,

As dezessete horas e quarenta e oito minutos do dia dezolito de
margo de mil novecentos e quarenta e sete, na Sala de Sessdes da Funda-
gao Getulio Vargas, a Praia de Botafogo numero cento e oltenta e seis,
presentes os senhores Jodo Carlos Vital, Vice-Presidente, Eugénio Gudin,
Membro efetivo, Rubens Porto e Mario Augusto Telxeiras de Freiltas, Suplen
tes, General Djalme Polli Coelho, representante do Presidente da Repu-
blice junto a assembleia geral e Jorge Oscar de Mello Flores, Diretor E-
xecutivo, teve lugar a Sess&o Ordinéria do Conselho Diretor. Assumindo
a Presidencia, na ausencia do Dr. Luiz SimSes Lopes, deu o Dr. Joao Car-
los Vital por aberta a Sessao.

1 - Aprovaciio ds ata da Sess8o snterior. O Sr. Presidente em exercicio
deu a palavra ao Diretor Executivo, que leu a ata da Sessao anterior, a
qual fol aprovada.

2 - Relatorio do Diretor Executivo. A segulr expos o Dr. Joao Carlos Vi
tal que o assunto principal a ser tratado na Sessgc era o Relatorio das
atividades de mil novecentos e quarenta e sels, apresentado pelo Sr. Di
retor Executivo, nos termos dos Estatutos. Relembrou o Sr. Presidente
da Sessdo que na anterior ficara resolvido que nao haveria relator e

que todos os membros fariam suas anotagoes a vista do exemplar que rece
beram e que, em conjunto, discutiriam o assunto. Todos os membros pre-
sentes solicltaram alguns esclarecimentos de ordem geral, os quails fo-
ram prestados pelo Snr. Diretor Executivo, inclusive com exames deti-
dos dos quadros demonstrativos que acompanham o relatorio. Examinando
tambem o Certificado de Exatiddo do Balango passado pelos Contadores
Americo Matheus Florentino e Eduardo C. de Miranda Aviz, peritos desig-
nados, decldiram os membros do Conselho Diretor encaminhar o Relatorio
do Conselho Curador, anexando o referido Certificado de Exatida@o e opl-
nando favoravelmente & sua aprovagédo. Nada mais havendo a tratar, deu
o Dr. Jodio Carlos Vital por encerrada a Sesséo as dezenove e quarenta e
dois minutos. ‘
(as.) Jodo Carlos Vital

Eugenio Gudin

Rubens Porto

Mario Augusto Teixelira de Freitas

General Djalma Polli Coelho

Jorge Oscar de Mello Flores
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CD-1 ‘ Em 18 de marco de 1 947.

Senhor(s Membros do Conselho Curador

De ac®rdo com o disposts no art. 16, inciso VI
dos Estatutos, junto encaminhamos o balanco e relatério a
nuais desta Fundac3o.

38bre o primeiro manifestou-se uma comiss3o de
contadores, cujo certificado também Begue anexo.

Quanto ao segundo, fol analisado individualmen-
te por todos os signatirios déste ¢ apreciado em conjunto
em plenario.,

Em face das conclusSes do referido certificado
e das deliberacdes ievadas a efeito em sessi0 realizada nes
ta data, somos de parecer favorivel & aprovagdo do balango
¢ rclatérlio em aprégo.

Aproveitamos a oportunidade rara apresentar os
protestos de elevada estima e digtinta considerag&o.
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Ata da Primeira Sesséo Extraor-
dinaria do Conselho Curador, res
lizada em vinte de margo de mil
novecentos e quarenta e sete.

Acs 7inte dias do més de margo de mil novecentos e quarenta e
sete, na sede da Fundago Getullo Vargas, a Prala de Botafogo numero cen
to e oltenta e seis, na sala de sessdes reuniu-se o Conselho Curador
com a presenga dos Senhores Moacyr Veloso Cardoso de Oliveirs, Plinio
Reis Catenhede de Almeida, Murilo Braga de Carvalho, Jorge Felipe Kafu-
ri, Jodo Daudt de Oliveira, Napoledo Alencastro Guimarées, Herbert Mo-
ses, Jullio de Barros Bafreto, Jogo Alberto Lins de Barros, Marcos Car-
neiro de Mendonga e Alzira Vargas do Amaral Peixpto, membros do Conse-
lho, Jorge Oscar de Mello Flores, Diretor Executivo e Ibere Gilson .da
Administrago. Iniciaram-se os trabalhoes as vinte e uma horas e estan-
do presentes o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho, assumiu a
presidéncia por aclamagdo, o Senhor Moacyr Veloso Cardoso de Oliveirs,
que anunciou a seguinte ordem do dia: Primelro) Aprovacgéo das atas das
duas sessOes de vinte e oilto de margo de mil e novecentos e quarenta e
sels de abril do mesmo ano, estas ultimas realizadas em conjunto com os
Conselhos Diretor e Tecnico, Segundo) Leitura do parecer do Conselho
Diretor sobre o relatorio e prestacdo de contas anuals, bem como do cer
tificado da Comissfo de contadores sdbre esta ultims. Terceiro) Desig
nagdo do relator para o parecer sdbre os referidos relatorio e presta-
gEo de contas, nos térmos do artigo dez, inciso oito dos Estatutos.
guatro) Fixagio da data da sesséo para discutir e aprovar o parecer do
Conselho & ser encaminhado & Assembleia Geral. Primeiro. Aprovagéo
das atas das duas sessoes de vinte e olto de margo, e das de quinge e
vinte e sels de abril, téggs de mil novecentos e quarenta e seis. O Se-

nhor Presidente poe em votagao as atas das sessoes mencilonadas, sendo
unénimemente aprovadas. Segundo. Leitura do parecer do Consellio Dire-
torAgégre o_relatorio e prestagédo de contas anusis, bem como co certifi
cado da Comiss@o de contadores sdbre esta ultime. O Senhor Presidente
dé a palavra ao Diretor Executivo. Este distribui exemplares do relaté

rio e prestagéo de contas a cada um dos presentes, apés o que faz a lel
tura do parecer e certificado aludidos. 4 seguir presta alguns esclare
‘cimentos complementares, em particular com relacéo 8o restdbelecimento
da subvengdo do Govérno Federal e as reivindicagdes de doagdes ainda ndo
efetivadas. Tambem abordou a criacdo dos novos Nuclees de Economia e de
Direito Publico. O Senhor Presidente indaga sObre a proposta que no ano
findo fizera, na qualidade de membro da Assemblela Geral, no sentido de
ser criado um centro ou nucleo de pesquisas socials, proposta e«ssa apro-
vada na sesséic da Assembleia de trinta de margo de mil e novecentos e
quarenta e sels, O Diretor Executivo respondeu que, segundo constava do
relatorio anual, a folhas dezessels, estava em vias de ser organl.zado um
orgdo incluindo em su&as atribulgGes as pesquisas soclais. Terceiro. De-
signac8o do ruvlator. O Senhor Presidente designou o Senhor Plinio Reis
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Catanhede de Almelda para relator. Com a palavra, o Diretor Executivo, lem
brou que, nos termos do artigo vinte e nove dos Estatutos, cabe ao Conselho
Curador dar parecer sobre o destino do resultado do exercicio. Assim, fi-

cou resolvido que o relator tambem se manifestasee sobre o assunto em apre-

go. Quarto. Fixagao da data de sessfio pars discutir e aprovar o parecer
gobre o relatorio e prestacéo de contas anuals, bem como sobre o destino do

resultado do exercicio. O Presidente fixou a data da reunifo para o dia vin

N
te e quatro do corrente, as vinte e uma horas. E, nada mails havendo a tra
tar, o Senhor Presidente encerrou & sess&o as vinte e duas horas e quarenta

minutos.

(as)Moacyr Velloso Cardoso de Oliveira
Plinio Rels Catanhede de Almeida
Murilo Brags de Carvalho
Jorge Fellpe Kafuri
Jodo Daudt de Olivelra
Napole&o Alencastro Guimardes
Herbert Moses
Jullo de Barros Barreto
Jo&ao Alberto Lins de Barros
Marcos Carneiro de Mendonga
Alzira Vargas do Amaral Peixoto
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CONSELHO CURADOR

Cumprindo as disposigaes estaturarias encaminha o Sr. Pre-
sidente da Fundagao Getulio Vargas ao Conselho Curador o relato -
rio anual relativo ao exercicio de 1946, acompanhado da respecti-
va.pn&magéo é¢e contas, apés ter sido o mesmo aprovado pelo Con -
selho Diretor.

O exame do relatorio apresentado pelc Sr. Diretor Executi-
vo revela em eua exposigao preliminar € nos seus inumeros &anexos
a segura orientagéo tragada aos destinos da Fundagio pelcos seus
orgéos dirigentes, bem como o espirlto organizador do seu Diretor
Executivo Eng. Jorge de Mello Flores.

Em face de circunstancies de diversas ordens, que obriga-
ram a Fundaegéo a restringir o campo benefico de suas atividades ,
dedicando-se preferencialmente aos problemas de ordem imedliata, o
exercicio de 1946 caracterizou-se por um ajustamento do programna
de trabalhos da Fundagéo as novas contingéncias de ordem economi-
co financeira que atingiram a entidade, quando ainda se achava no
geu segundo ano de promissoras atividades.

As diversas ativicdades a que a Fundagéo se entregou no ano
de 1946 achem-se minuciosamente discriminadas no Relatorio do Sr.
Diretor Executivo, sendo Justo entretanto salientar-se, pela cla-
reza de sua exposigao e pelos detalhes de sua apresentagéo, a for
ma pela qual fol felte a prestasgao de contas. Iniciando suas ati-
vidades no vasto setor das pesquisas e estudos dos problemas bre-
elleiros nos campos dss cléncias soclais & Fundagao deu impulso ans
trabalhos do Nucleo de Economia, orientando-se dentro de um proc-
grema obJetivo, discutindo e elaborando trabalhos de valor sobre
os problemas de "balanga de pagamento®, "indice de prego" e "ren-
da nacional'.

Allando as suas atividades supletivas no cempo do ensino
um programs amplo de estudos e pesqulsas de interesse nacional,di
retec ou indireto, no campo das ci%ncias, da economlica e da soclo-
logia, a Fundagao Getullo Vargas poderé prestar ao pais relevan-
tes servigos.

0 relatorio ora apresentsdo a consideragdo do Conselho de

Curadores revela de fato o animo, o acerto e a dedicag8o dos 6r-
géos dirigentes na solugéo dos problemas de ordem geral e particu
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lar da Fundag@o, bem como faz prever um desenvolvimento seguro e
firme das atividades a que se propoe a Fundag@o dentro do seu vas
to programa de alto interesse nacional,

Assim a exposigdo do Sr., Diretor Executivo, e a presta-
950 de contas apresentadas devem ser aprovadas pelo Conselho de
Curadores, louvando-se todos aqueles que souberam se entregar com
entusiasmo e dedicagao aos trabalhos da Fundagdo, neste ano difi-
cll e delicado de sua vida,

Rio de Janeiro, 26 de Margo de 1947
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Ata da Segunda Sessdo Extraordinaria
do Conselho Cursdor, realizada em
vinte e quatro de margo de mil nove-
centos e quarenta e sete,

Aos vinte e quatro dias do mes de margo de mil noﬁecentos e
quarenta e sete, na sede da Fundagdo Getulio Vargas, a Prala de Botafo
g0 numero cento e oltenta e seis, na sala de sessces, reuniu-se o Con-
selho Curador, com a presenga dos Senhores Mcscyr Velloso Cardoso de
Oliveirs, Plinio Reis Catanhede de Almeida, Murilo Braga de Carvalho,
Jorge Felipe Kafuri, Julio de Barros Barrete, Joao Daudt de Olivelra,
Euvaldo Lodi, Jo#o Alberto Lins de Barros, Napolefo Alencastro Guima-
réaes, Herbert Moses, Alzira Vergas do Amaral Peixoto e Marcos Carneiro
de Mendonga, membro do Conselho, Jorge Oscar de Mello Fldres, Diretor
Executivo, Ibere Gilson e Geraldo Nunan,da Administraggo. Os traba-
lhos tiveram infcio as vinte e uma hores e quinze minutos e, na ausén-
cia do Presidente e do Vice-Presidente, assumiu a presidencla, por a-
clamag@o, o Senhor Moacyr Velloso Cardoso de Oliveira. A ordem do dia
por éste lida fol a seguinte: Primeiro) Aprovagfio da ata da sessdo an-
terior, de vinte de margo. Segundo) Exame do parecer do Conselheiro
P1inio Reis Catanhede de Almeida sdbre o relatorio e prestagao de con-
tas anuals. Terceiro) Exame do parecer do mesmo Conselheiro gobre o
destino do resultado do exercicio. Primeiro. Aprovag8o da ata da ses-
sio anterior. O Senhor Presidente pos em votsg@o a a%e da sessio ante
rior, que foil unénimemente aprovada, Segundo. Exame do parecer do
Congelheiro P1inio Relp Catanhede de Almeida sobre o relatorio e pres-
tagéo _de contas anuale. O Senhor Presidente da a palavra ao Conselhei
ro P1fnio Reis Cantanhede de Almeida, que leu o seu parecer. O Conse-
lho tomou conhecimento do texto e o aceitou, unanimemente, manifestan-

do-se assim favoravelmente & aprovagdo do relatorio e prestagfo de con
tas anuais. Terceiro) Exame do parecer do Conselheiro Plinio Reis Can-
tanhede de Almetda sdbre o destino do resultado do q;ercicggo Novamen
te com a palavra, o Conselheiro Plinlo Reis Cantanhede de Almeida 1leu
© seu parecer, pelo qual o resultado do exercicioc de mil novecentos e
quarenta e seis, bem como o fundo especial transferido, para este ano,
do resultado do exercicio de mil novecentos e quarenta e cinco, deve-
riam ser langados no Fundo Patrimonial. O parecer fol aprovado unéni-
memente pelo Conselho. E, nada mais havendo a tratar, o Senhor Presi-

. 3
dente encerrou a sesséo a8 vinte e duas horas e cincoenta minutes.

Moacyr Velloso Cardosc de Oliveira
Plinio Reils Cantanhede de Alme!da
Murilo Braga de Carvalho

Jorge Felipe Kafuri

Julio de Barros Barreto

Jo&o Daudt de Oliveira



Euvaldo Lodi
Jo&c Alberto Lins de Barros

Napoledo Alencastro Guimardes
Herbert Moses 4
Alzira Vargas do Amaral Peixoto
Marcos Carneiro de Mendonga
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"Ata da 3a. Assembleia Geral Ordina-
ria, realizada, em segunda convoca-
gao, 808 31 de margo de 1947" .

As vinte e uma horas e quinze minutos do dia trinta e um de
margo de 1947, no 3% andar do predio a Prala de Botafogo n® 186, o Snr.Dr.
Lulz Simdes Lopes, Presidente da Fundac8o, declara instalada & assembleia
geral, na presenga dos membros da assemblela que, pessoalmente Su por pro-
curagéo, subscreveram o livro de pnesenan A seguir, o Snr, Presidente
convida para constitulirem a mesa o Snr. General DjJalma Poli Coelho, repre-
sentante do Govgrno'Federal, o Doutor Carlos Maria Tettamanzy, representan
te do Estado do Rio Grande do 8ul, o Dr. Jorge Oscar de Mello Florés, Dire
tor Executivo da Fundagdo, e a mim, Carlos Alberto Lucio Bittencourt, para
secretariar a sessao.

Dando infcio aos trabalhos, o Senhor Presi dente esclarece que
nédo tendo havido "quorum" para a realizagéo da assemblela em primeira convo
caglo, a presente reunifio e felta em segunda convocagdo, nos termos do edi-
tal publicado pela imprensa e inserto no Diario Oficial de vinte e sete do
corrente, podendo, assim, a assembleia deliberar com qualquer numero, nafor
ma do art. 89, § 12 dos Estatutos.

Prestaciio de Contas - O Presidente, a segulr, submete a dis-

cuss@o o relatorio referente 80 exercicio findo em 31 de dezembro de 1946,
acompanhado do balango e da respectiva prestag8@o, ordenando a mim secreta-
rio a leitura verbo ad verbum dos pareceres dc Conselhc Diretor e do Conse-
lho Curador, este ultimo ecompanhado da pericia efetuada na contabllidade
da Fundagao pelos peritos Eduardo C. de Miranda Aviz e Americo Matheus Flo-
rentino. Por proposta do Professor Eugenio Gudin, unanimimente aprovada,
foram 1lidas quanto a éste ultimo apenas as conclusoes apresentadas pelos pe
ritos.

Terminada & leitura, o Senhor General Djalma Polli Coelho so-
licitou fosse informada a assembleia sobre o numero de membros presentes, o
que fol feilto pelo Senhor Jorge Oscar de Mello Flores que, apos a verifica-
¢80 das procuragoes apresentadas e exame do livro de presenca, declarou en-
contrarem-se na aséembléia, em pessoa ou mediante representagao, oitenta e
nove (89) membros. .

O Senhor Presidente declara que continuam em discuss&o o rela
torio e as contas de perfelto conhecimento 4os membros da assembleia e, CO-
mo ninguem quizesse usar da palavra, submeteu os referidos documentos & vo-
tagdo, verificando-se aprovagdo unanime. Declara, entao, o Presidente que

okRelatério, 0 balango e as contas relativas ao exercicio de mil .novecen-
tos e quarenta e sels estavam unanimimente aprovados pela assemblela geral,

Renovacdo do Conselho Curador - Esclareceu,(ainda,'o Presi-
dente que a sssemblela geral, na forma do artigo 4l dos Estatutos deveria,
nesta assembléia, gsortear os nomes dos membros do Conselho Curador que de-

veria ter lugar nesta data e outra por ocasiao da pro:dma{’&‘ésembléia geral
ordinaria. ' '
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Efetuado o sdrteio, verificou-se terem sido sorteados para o
primeiro tergo a ser renovado os senhores Euvaldo Lodi, Herbert Moses, Jodo
Alverto Lins e Barros, Alzira Vargas do Amaral Peixoto, Arnaldo auiﬂle;Jbéo
Marques do Rels e Manoel Ferreira Guimarées, devendo ser suhstituidos na

préxima aesembleia geral ordinarie osSre Roberto Simonsen, Plinio Rels Cata-
nhede e Almeida, Ari Frederico Torres, Julio Barros Barreto; Fablio Prado,

Valentim F. Bougas e Henrique de. Toledo Dodsworth. ‘

Nos eorteioa.brocedidos,os papels que continham os nomes dos
membrosdo Conselho Curador foram retirados da urné, respectivamente pelo Se
nhor Coaracy Gentil Monteiro Nunes, representante do Territorio do Amapé‘e
pelo Snr. Jodo Corominas Rulz, representante da Mesbla S.A.

Eleicdo do Tergo do Copnselho Curador - Declarou, em seguida,
o Presiden te da Fundag@o que & assembleia devera proceder a eleigdo do ter-
go do Conselho Curador, cujos haviam sido sorteados. Com a palavra o 3nr.
JoBo Alberto Linsd@ Barros sugeriu que fosse consultada a assembleia sobre
a inteligencia a ser dada ao art. 10 dos Estatutos, no sentido de se assen-
tar se na renovagéo do tergo poderiam ser reeleltos os membros, indicados
pelo sortelo para serem substitulidos, entendis ele ndo ser possivel essa re
eleicdo, uma vez que do contrario o tergo do Conselho ndo serila "renovado®
como quer aquele precelto estatuario. No mesmo sentido manifestou-se o
Senhor Cesar Rels de Catanhede e Almeida, invocando o art, U1, segundo o
qual a assemblela devera sortear qs membros "que deverdao ser substituldos®.
A reeleigdo seria de todo 1n¢ompat1vel com a .substitulgé@o prevista pelos
Estatutos. Os Snrs. Jo@o Corominas Ruiz e Arizio de Viana manifestarah-se
contrarios a 1nte11géncia proposta pelo Snr. Jod@o Alberto Linsde Barros,
entendendo ser possivel a reelelg@o, Encerrada a discusséo fol posta a vo-
tos a proposta do Snr. Jodo Alberto Lins e Barros, deliberando a aesembléhg
por maioria, ndo ser possivel a reeleigéo.

O Presidente suspendeu & sesséo por dez minutos afim de que
o8 presentes se munissem de cedulas para eleigc@o do tergo do Conselho., Rea- -
berta a sess@o 0 Presidente colheu os votos dos presentes e nomeou escruti-
nadores os senhores Joaquim Rufino Ramos Jube e Heitor Campello Duarte, apu
rando-se 0 seguinte resultado: Adroaldo Junqueira Aires, Temistocles Bran-
ddo Cavalcanti, Alberto Brito Pereira, Mario Bittencourt Sampaio, Manocel
" Bergstron Lourengo Filho, Felinto Epitacio Maia e Carlos Alberto Luclo Bit-
tencourt. O Presidente proclamou o resultado da eleigdo e declarou os e~
leitos desde logo empossados. - ' o

Aplicacd@o do Excedente - Submeteu, em seyuida, o Presidente
a assembleia a proposta do Conselho Curador no sentido de se aplicar o re-
sultado 4o exerciclio, na impoft&ncla de CR%® 20.371.054,10, ao Fundo Patri-
monial da Fundaqﬁo. Com a palavra os Senhores General Jo0lli Coelho e Ari-
210 de Viana, manifestando-se plenamente de acordo com a proposta. Subme-
tida a votos a proposta, fol ela unanimimente aprovada. '

Encerramento - Esgotada a ordem do dia, o Snr. Heitor Campel
1o Duarte pediu a palavra para, em derolé de sua atuagéo funcional na su~
pervisdio dos servigos contabeis da Fundagdio, e em face do item VIII, a fle.

LY
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Plinio Reis Cantanhede de Almeida - Rubens D'Almada Forta Porto - The-
mistocles Brandéo Cavalcanti - Theodoro Arthou.

Eugenio Gudin

Carlos Tettamanzy

Joéio Alberto Lins de Barros

Jo&ao Corominas Rulz, pela Mesbla S/A
Arizio de Viana

Felinto Epitacio Mala

Christiano Teixelra Lobdo, pelg E.F. Central do Brasil
Cesar Cantanhede

Alberto Sa Souza de Brito Pereira
Coaracy Nunes

Rudolfilo de Barros

Heitor Campello Duarte

Joaquim Rufino Ramos Jube Junior
Celso Timponi

Rafael da Silva Xavier

Beatriz Marques de Souza Wahrlich
Arnaldo Guinle

Mario P. de Brito

Henrique Domingos Barbosa

Alain Carneiro
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