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*

PARECER

Volta ao exame desta Consultoria-Geral
o problema relativo a aplicabilidade da Lei
o* 4.090, de 1962 — que instituiu o 13°
salario — ao pessoal temporério e de obras,
da administragiio centralizada a das autar-
quias, sujeito ao regime previsto na Con-
solidacfio das Leis do Trabalho.

2. A matéria foi objeto do Parecer n’
105-H, de 11 de novembro de 1964, o qual

concluiu:

“7. No tocante ao pessoal temporério e
de obras, da administragiio centralizada e
das autarquias, sujeito ao regime de em-
prégo previsto na Consolidagio das Leis
do Trabalho, parece-me também nfio ser
dificil a solu¢fio. A éles se nfio aplica a
mencionada Lei n® 4.090. Submetidos, em-
bora, ao regime de emprégo da Consoli-
dagiio das Leis do Trabalko, regula-nos,

entretanto, a forma estabelecida na Lei n*
1.890, de 13 de julho de 1953. Esta prevé
expressa e taxativamente, quais os artigos
da Consolidagio aplicivel aos servidores
em apréco. O regime de emprégo que se lhes
aplica ¢ o da legislacdo. trabalhista, dentro
porém, dos limites fixados na Lei n® 1.890-53
Assim, como foi necessaria medida legisla-
tiva para se aplicarem aos servidores em
causa, tais e quais artigos da Consolidag5o,
assim, também, para que lhes aproveitasse
a vantagem da Lei n* 4.090, era preciso
disposi¢io expressa, o que entretanto, nfo
ocorreu”.

3. O Poder Judicidrio nfio adotou a tese
déss: Parecer e, reiteradamente, o Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho tem deci~
dido pela aplicabilidade da Lei ndamero
4.090 ao pessoal temporirio e de obras,
da administra¢fio centralizada ou autirquica,
sujeito ao regime da C.L.T.

4. Tais decisdes do Tribunal Superior
do Trabalho constituem jurisprudéncia do
Poder Judicidrio que, consoante norma ado-
tada por esta Consultoria, deve ser respei-
tada e considerada, quando mais nio seja
por questio de economia processual. Nzo
se tratando, in casu, de matéria constitu-
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cional, o Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho constitui insténcia definitiva, como
bem acentua em seu douto parecer o Prof.
Moacir Velloso Cardoso de Oliveira.

5. De conseguinte, parece, se impSe a
revisio do mencionado Parecer 105-H, ado-
tando-se a jurisprudéncia do Poder Judicia-
rio que manda aplicar a Lei n® 4.090 —
13° salario ao pessoal temporirio e de
obras, servidores ds Administra¢fio centra-
lizada ou descentralizada.

6. Outras razdes, aiuda, militom em
favor dessa revisfio. Com efeito, a Consti-
tuicio federal em vigor, no seu artigc 104,
estatui verbis:

“Art. 104 — Aplica-se a legislagfio tra-
balhista aos servidores admitidos tempora-
riamente para obras ou contratados para
funcdes de natureza técmica ou especia-
lizada”.

7. A Carta Magna manda aplicar a le-
gislagiio trabalhista sem qualquer restric&o.
Em consegiiéncia, modificou o quadro legal
vigente 4 época de tantas vézes aludidos
Parecer 105-H. Também, o Decreto-Lei n®
200, de fevereiro iltimo — Reforma Admi-
nistrativa — nos seus artigos: 96, 124, 182,
e 188, dirime qualquer divergéncia antes
existente, isto é a legislacio trabalhista ¢
aplicada ao pessoal temporério, de obras
e contratado, sem restrigdes, salvo as que
constem de prépria Consolidagfio das Leis
do Trabalho, como, por exemplo, o direito
a sindicaliza¢8o.

8. Parece oportuno reconhecer que essa
solugfio do problema pde o funcionério —
sujeito ao regime estatutario — em desvan-
tagem, comparando-o ao servidor regido
pelas leis trabalhistas. Quebrou-se o prin-
cipio vigorante desde a Lei n* 3.780, de
1960 — Lei de Classificagio de Cargos —
segundo 0 qual os saldrios do pessoal tem-
poririo ou de obras deveriam “enquadrar-
se dentro das condi¢Ses regionais do mer-
cado de trabalho™ (Lei n* 3.780, artigo
24, § 1°);

“n%o podendo éles exceder o vencimento-
base do nivel (funcionirio) correspondente
a classe de encargos e obrigacdes semelhan-
tes ou equivalentes.” (§ 2°.)

9. Presentemente, o salario do servidor
regido pela C.L.T. — ao qual se esten-
deu o direito ao 13° salario — em verdade.
estd acrescido, més a més, de 1/12 sbbre
o “quantum” correspondente ao venci-
mento-base de seu colega funcionario su-
jeito ao regime estatutario! Enquanto é&sse
recebe, apenas, 12 vencimentos em um
ano, aquéle recebe 13 salarios no mesmo
pericdo. Essa situa¢io parece encerrar gra-
ve injustica, de modo que entendo de bom
alvitre sejam tomadas as medidas cabiveis
para corrigi-la.

Sub censura.

Brasilia, 25 de outubro de 1967. —
Adroaldo Mesquita de Costa, Consultor-
Geral da Repiblica.





