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PARECER

Abilio Pereira foi nomeado, interinamen-
te, para exercer o cargo de Técnico de

Administracsio, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Justica, consoante Decreto de
10-10-63, quando j& contava 67 (sessenta
e sete) anos de idade.

2. Ao completar o limite para a apo-
sentadoria compulséria (70 anos) fol afas-
tado do cargo, ainda na qualidade de in-
terino.

3. Dividas surgiram, entre determina-
dos setores do Ministério, sdbre a situaclio
do servidor, tendo em vista as disposicdes
estatutirias que regem a espécie. -



— 294 —

4. Alguns opinaram pela aposentadoria
compulséria alegando a eqﬁidade com a
principio estabelecido no § 5°* do art. 178
da Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952.

5. Outros, porém, acharam aconsélha-
vel a expedicio do ato exoneratério, com
vigéncia a partir do dia imediato em que
completou o limite de idade, propondo, ain-
da, fosse concedida pensdo especial, tendo
em vista os aspectos humanos que envol-
vem a quest&o.

6. A Assessoria Juridica daquela Se-
cretaria de Estado, apreciando o assunto,
repeliu, de pronto, as sugestdes alvitradas,
concluindo ser a exonerag¢io a Unica solu-
¢io adequada para o caso.

7. Nesse sentido, também se manifesta-
ram a DivisSio de Regime Juridico do Pes-
soal e a Consultoria Juridica do Departa-
mento Administrativo do Pessoal Civil
(DASP).

8. Outro ndo pode ser o entendimento.
A legislagio aplicavel nfo d4 margem a
diavidas, nem permite interpretagio de na-
tureza equitativa.

9. Primeiramente, h4 de se estranhar
que se nomeie um cidadfio aos 67 anos de
idade, para ocupar um cargo piblico, ainda
mais em cariter interino, quando se sabe
que, mesmo para o ingresso mediante con-
curso, a Administra¢io tem fixado limite
méximo de idade!

10. Entretanto, se nfio houve a cautela
recomendavel, s6 nos resta lamentar o fato
e sugerir as autoridades piblicas que ado-
tem providéncias no sentido de evitar aber-
ragbes como esta.

11. No que se refere a solugfo para o
problema, outra nfio cabe senfio aquela pre-
conizada pelos Orgdos citados nos para-
grafos 6 ¢ 7 déste parecer.

12. Com efeito, a interinidade é uma
situagfio precéria e transitéria, que nfo as-

sequra direitos ou garantias, além dos es-.

pecificados na legislagZo prépria.

13. Em se tratando de beneficio relati-
vo a aposentadoria, o Estatuto s6 permite
a aplicagdo nos interinos, nas hipéteses que,
expressamente, menciona.

14. O § 5° do art. 178 da Lei ntume-
ro 1.711, de 1952, estabelece, que:

“Ao funcionério interino aplicar-se-s4 o
disposto neste artigo, quando invalidado
nos térmos dos itens II e III".

Os incisos II e III daquele dispositivo,
por sua vez, dispdem:

“Il — quando invalidado em conseqlién-
cia de acidente no exercicio de suas atri-
bui¢Ses, ou em virtude de doenga profis-
sional;

IIl —— quando acometido de tuberculose
ativa, aliena¢io mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave
e outras moléstias que a lei indicar, na
base de conclusdes da medicina especia-
lizada".

Ressalte-se, ainda, que o inciso III, aci-
ma, foi modificado pela Lei n® 5.233, de
20-1-67, para incluir a doenga de Parkinson,
como mais uma das causas da aposentado-
ria de que trata.

15. Como se vé, o Estatuto niio con-
templou os interinos na obten¢fio da apo-
sentadoria compulséria, mas, pelo contra-
rio, foi taxativo ao mencionar as hipéteses
em que se lhes aplicava a aposentadoria
(invalidez, nos térmos dos itens II e III
do art. 178).

16. Por outro lado, o art. 187 do mes-
mo diploma, preceitua:

“Art. 187. B autom&tica a aposentado-
ria compulséria.

Paragrafo tnico. O retardamento do de-
creto que declarar a aposentadoria nfio im-
pedird que o funcionario se afaste do exer-
cicio no dia imediata ao em que atingir a
idade limite”,
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17. Ja tive oportunidade de afirmar que
o intuito claro, evidente e légico do legis-

lador foi ¢ de evitar a permanéncia do ser--

vidor em atividade, apds o térmo da idade
limite. A imposicio do afastamento imedia-
to do funcionério, ao completar 70 anos
de idade, independentemente das formalida-
des administrativas para consubstanciagio
da medida, é uma decorréncia natural do
préprio carater norteador da citada aposen-
tadoria, qual seja o de ser compulséria e
automatica. (Vide Parecer n* 095-H, in
Disrio Oficial de 13-11-64).

18. Logo, se o afastamento do funcio-
nério ao completar o limite de idade, pres-
crito na lei, se impSe nos exatos térmos da
legislagdo aplic4vel, e se &sse servidor ndo

tem condi¢io para ser aposentado, por set
interino, a exonera¢fio, a partir desta data,
€ a tnica medida cabivel,

19. Se, por acaso, permanecer éle em
exercicio, apos o implemento da idade, po-
der-se-d0 adotar, no particular, as conclu-
sdes do Parecer n' 095-H, que prevé a
espécie.

20. Quanto a possibilidade de se con-
ceder pensiio especial, entendo que compe-
te ao Ministério da Justica examinar a con-
veniéncia ou nio da medida.

E o parecer, S.M.].

Brasilia, 11 de outubro de 1967. —
Adroaldo Mesquita da Costa, Consultor-
Geral da Repiblica.





