FUNCIONARIO PUBLICO — ABANDONO DE CARGO
— A justa causa, pava abandono de cargo publico, deve ser
comprovada e ndo apenas presumida,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
ProcEsso s/NS *
PARECER 10, Anténio Borges de Oliveira, da Estra~
da de Ferro Central do Brasil, o qual de-
A Réde Ferroviaria Federal S.A. pede saparecera, depois de desavenca conjugal

a audiéncia déste Departamento sobre a  que redundou em desquite, com suspeita
situagdo do Mecanico de Maiquinas, nivel de alienagio mental.

* Norta pa Rep.: Publicado no Disrio Oficial ~ Segio I — Parte 1, de 25 de ja-
neiro de 1965, pag. 910.
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Foi aberto inquéritc para apurar aban-
dono de cargo. mas, apesar dos esforgos
da comissio, ndo foi localizado o para-
deiro do indiciado, tendo sido defendido
por funcionario designado ex officio (fls.
34,) que admitiu a hipotese de se achar
préso ou morto (fls. 39).

A Comissdo concluiu por que fésse o
processo “sobrestado até que se saiba o
paradeiro do servidor... pois, em si cons~-
ciéncia, nfo se pode afirmar tcnha éle fal-
tado ao servigo por mais de 30 dias con-
secutivos sem justa causa (fls. nv 42).

O Departamento de Assisténcia Social da
mesma Estrada, que foi também ouvido (fls.
45}, diligencicu no sentido da localizagio
do interessado, ouvindo seus parentes e
pedindo  providéncias as autoridades poli-
ciais, mas ndo obteve éxito (fls. 46-8).

O Departamento Juridico daquela ferro-
via, igualmente ouvido, confessou ndo ha-
ver encontrado na lei ou na jurisprudén-
cia solu¢do para o caso (fls. 51-2). Dai
solicitar a R.F.F.S.A. a audiéncia déste
Departamentc.

Isto posto, esta Divisdo é de parecer que
cabe aplicar a espécie o principio firmado
ao parecer n? 33-55 do Consultor Juridico
déste érgdo, Dr. Caio Tacito, que abor-
dou hipétese semelhante & presente.

Sdo de sua lavra os seguintes concei-
tcs emitidos naquele parecer:

“A justa causa para o abandono de car-
go publico deve ser comprovada e ndo ape-
nas presumida.

"Ndo se verificando materialmente a
ccorréncia da justificativa ndo ha como se
atribuir a administragdo o onus de pro-
var, além das diligéncias normais e pos-
siveis, o beneficio da excecdo” (a excluden-
te da alienagdo mental).

“... ndo se tendo verificado, a conten-
to, a justa causa para a auséncia continua-

da ao trabalho, cabe a aplicagio da pena
de demissZo por abandono do cargo.

“Se, futuramente, sobrevierem novos ele-
mentos que modifiquem o quadro atual, po-
derd o interessado ou seu representante le-
gal, se declarada a sua incapacidade, pro-
mover... a revisio do processo administra-
tivo” (Diario Oficial de 25 de margo de
1955, pags. 5.142-3).

Esses judiciosos ensinamentos perfeita-
mente se adaptam ao caso. Vale acrescen-
tar apenas que o indiciado, sequndo o tes-
temurho d2 seu cunhado, aborrecido com
a desavenga conjugal, teria declarado que
“iria embora sem deixar vestigios; iria inu-
tilizar todos os documentos que o pudessem
identificar; mudaria o nome e drixaria a
barba crescer...; ia ser um andarilho” (ils.
nimero 46).

Essas declarag¢@es, insuspeitas por se tra-
tar de irm3o por afinidade, representam,
por si s6s, o animus de abandonar o car-
GO, a mcnos que sua vontade estivesse ob-
nubilada pela deméncia; mas nesta dltima
hipétese, mais tarde, devidamente compro-
vado issc, haveria como remédio legal a
revisdo do processo, como indica o aludico

crecet.

Pcdez éle ser demitido com a configura-
¢2o do animus dolendi expresso, até prova
em contrario; é como, se {Gsse uma pena
condicional, sujeita eventualmente a ser
revista.

Com ésse parzcer poderd o processo ser
restituido a Rede Ferroviaria Federal S.A.

Brasilia, € de janeiro de 1964. — Hugo
Luis Mello, Subst. do Diretor da Divisio
do Regime Juridico do Pessoal.

De acordo. Em 11-1-65, Luis de C. Car-
doso, Subst. de D. G.





