FUNCIONARIO PUBLICO — GRATIFICACAO DE NIVEL UNIVER-

SITARIO

— Interpretagdo do art. 74 da Lei n.% 3.780, de 1960.

MINISTERIO DA JUSTICA E NEGOCIOCS INTERIORES
PROCESSO N.° 15.605-62

O Decreto n.° 984, de 4-5-62 (D. O.
de 4-5-62), adiante transcrito, altera o
regimento do D. I. J, para considerar
privativa de advogado a investidura dos
cargos em Comigsdo, de Diretor-Geral
¢ de Diretores das Divisbes de Assuntos
Politicos, Interior e Justica do mesmo
Departamento.

2. Cabe-me salientar que & medida
em apréco ja esta prevista nas tabelas
que acompanham a Lei n.° 3.780-60, no
que diz respeito tdo s6 ao Diretor-Geral
do mesmo Departamento.

3. Decreto n® 984:

“Art. 1. O art. 2° do Regimento do
Departamento do Interior e da Justica

do Ministério da Justiga e Negécios In-
teriores, aprovado pelo Decreto n.° 17.546,
de 5 de janeiro de 1945, passa a ter a
seguinte redacédo:

Art. 2* O D. I. J. compde-se de:
“Divisio de Assuntos Politicos(D.AP.);
Diviséo de Justica (D. J.);

Divisdo do Interior (D. I);

Secdo de Administracfio (S. A).

Pardgrafo 0nico. Os cargos de Dire-
tor-Geral e de Diretores de Diviso do
D.I.J., serdo privativos de advogudos.”

4. Os requerentes, ocupantes dos car-
gos, em comissfo, simholo 4-C de Di-
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retores das Divisfes indicadas, pleiteiam,
em face da presente alteragio do Regi-
mento do D. 1. J., a gratificacfo de nivel
universitério, prevista no art. 74 da Lei
3.780, citada, “verbis”.

“Art. 74. Os funcionarios de nivel
universitdrio, ocupante de cargos para
cujo ingresso ou desempenho seja exi-
gido diplome de curso superior, perce-
berdo uma gratificagio especial sobre os
respectivos vencimentos nas seguintes
bases:

a) os de curso universitdrio de du-
racdo igual ou superior a 5 (cinco) anos,
25%;

b) os de curso universitario de dura-
c¢do de 4 (quatro) anos, 20%,

¢) os de curso universitdrio de du-
racdo de 3 (trés) anos, 15%”.

5. Os requerentes sfo bacharéis em
direito e estdo legalmente registrados
como advogados, conforme diplomas e
registros anexos, apresentando, portanto,
os requisitos legals para a concessdo de
gratificagio de nivel universitario que
pleitelam, ou seja 25% sbébre os respecti-
vos vencimentos, estando igualmente sa-
tisfeita regimentalmente, a condicfo exi-
gida pelo art. 74 da citada Lei n.° 3.780-
680, ou seja, diploma de curso superior,
para o desempenho dcs Cargos em causa.

6. Todavia, o sistema de classificagho
de cargos criado pela Lei n.° 3.780-60,
estabeleceu que os cargos de direcdo in-
termedidria, sao reservados exclusiva-
mente a funcionidrios que tenham dado
prova de sua eficiéncia e capacidade,
como prescreve o art. 7.° da mesma Lei,
verbis.

“Art. 7. Os cargos de provimento em
comissdo na forma do Anexo II, com-
preendem:

I — Cargos de direcdo supcrior e in-
termediéria.

II — Cargos de outra natureza.

§ 1.° Os cargos de direcdo superior ¢
diregio intermediéria sfo providos em
comissdo, mediante livre escolha do Pre-
sidente da Reptblica, os primeiros dentre
pessoas que satisfacam os requisitos ge-
rais pars investidura no servico publico,
bem como possuam experiéncia admi-
nistrativa e competéncia notéria e os se-
gundos, dentre funciondrios que tenham
dado prova de sua eficidncia e capaci-
dade,

§ 2° Os cargos de outra natureza sfo
providos por livre escolha do Presidente
da Republica dentre pessoas qualifica-
das, que satisfacam os requisitos gerais
para investidura no servigo publico.

7. Assim, o principio estabelecido no
art. 7° da Lei n° 3.780-60, € o do apro-
veitamento para os postos de diregio in-
termedidria dos funcionarios eficientes e
capazes, sabido como é, que sdOmente o
trato longo e cotidiano das questdes
administrativas permite a boa formac#o
prafissional, para determinados encar-
gos do Estado, medida essa que tem, por-
tanto, sentido objetivo e promove, indis-
cutlvelmente, o estimulo de quantos se
dedicam a causa publica.

8. No caso em apréco, a alteracfo re-
gimental indicada importa, implicita-
mente, em que sejam obrigatdriamente
advogados os funciondrios substitutos
dos Diretores em causa indo, portanto,
tal exigéncia até a Chefia das diversas
Segbes, dos quais sfio escolhidos aqueles
substitutos, o que restringe, em excesso,
a escolha para os cargos e fungbes de
chefia do DI1J.

9. Em face do exposto, e embora se
trate de matéria que exija estudo no
conjunto da reforma geral da estruturs
do D. I. J, ora em elaboragdo e que,
portanto, néo comporta solugido parcial,
estudos ésses que devem ser feitos em
consonéncia com as medidas salutares e
oportunas prescritas no art. 7° da Lei
3.780-60, na parte referente ao provi-
mento dos cargos de direcdo interme-
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diaria, defiro o pedido, atendendo ao
que dispée o Decreto n.° 984-62.

10. Assinei a portaria de concessao
da gratificacdo de nivel universitario, de
25%, pleiteada.

11. Em seguida, & publicacdo da por-
taria concessoria, volte o presente a esta
Diretoria para ser o assunto submetido
oportunamente, & consideragdo da autfo-

ridade superior, & qual sugiro reexame
do assunto, pelas razdes expostas.

D. P, em 25 de junho de 1962. — Jodo
Baptista de Brito Pinto, Diretor.

Ciente. Encaminhe-se & Comissdo de
Classificagio de Cargos nos térmos do
art. 37 da Lei n° 3.780-60. — Geraldo
Mariano de Menezes Autran, Diretor-
-Geral.





