PESSOAL DE VERBAS GLOBAIS — AUMENTO DE SALARIO

— Critérios sébre aplicacdo do Decreto n.° 39.017, de

1956.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

PROCESsSO P. R. N.9 27.515-56

Presidéncia da Repiblica. Departa-
mento Administrativo do Servico Pu-
blico. E. M. n.% 431, de 21 de junho de
1956, submetendo 3 consideracéio presi-
dencial processo em que o Ministério da
Educagio e Cultura consulta sobre a
aplicagdo do Decreto n.2 39.017, de 11
de abril de 1956, que dispée sbébre o
pessoal pago & conta de dotacdes glo-
bais. “De acdrdo. Publique-se esta Ex-
posicido de Motivos. 3-7-56". (Enc. proc.
MEC em 4-7-56).

Excelentissimo Senhor Presidente da
Reptblica.

Trata o presente processo, submetido
a exame déste Deparatmento pelo Mi-
nistério da Educacio e Cultura, de con-
sulta sdbre a aplica¢io do Decreto n.o
39.017, de 11 de abril de 1956, que dis-
poe sdbre o pessoal pago & conta de do-
tacdes globais, e d4 outras providéncias.

2. Indaga aquéle Ministério:

“1.°) Em face do disposto no § 2.2
do art. 1.° do Decreto n.° 39.017, de
11 de abril de 1956, como sera calcula-
da a percentagem do aumento para as-
salariados que, exercendo funcio tabe-
lada em 31-12-55, foram reconduzidos
em funcdo diferente com maior sala-
rio. A percentagem ao aumento recaira
sObre o saldrio pago em 31-12-55, adi-
cionado ao novo salirio ou diretamente
s6bre o novo salario?

2.0) Os assalariados admitidos a
partir de 1.° de janeiro de 1956 em fun-
¢des criadas em tabelas, devidamente
aprovadas, pelo Ministro de Estado, an-
tes da proibi¢do presidencial, tém di-
reito ao aumento pelo Decreto citado?

8.0) Assalariados horistas, admiti-
dos para prestagio de servigco antes de
1-1-955, tém direito ao aumento, embo-
ra trabalhem 28 horas semanais?

3. Estabelece o Decreto n.® 39.017,
de 1956

“Art. 1.° O salirio do pessoal admi-
tido por conta de dotag¢des globais con-
signadas na antiga Verba 3 — Servi-
¢os e Encargos, serd fixado de acérdo
com a seguinte tabela:

§ 1.0 Para aplicagio das percenta-
gens previstas neste artigo, tomar-se-a
como base as folhas de pagamento do
més de dezembro de 1955.

§ 2.° Os saldrios resultantes do dis-
posto neste artigo beneficiardo apenas
os assalariados cuja duracdo de traba-
lho obedece ao nimero de horas fixado
pelo Decreto n.° 26.299, de 31 de janei-
ro de 1949, e, em nenhuma hipdtese,
poderdo exceder o vencimento ou sald-
rio correspondente aos miveis iniciais de
cargo ou fungdo andloga do Servigo Pi-
blico Federal” (o grifo nido é do ori-
ginal).

4. Pelo dispositivo transerito, verifi-
ca-se que a melhoria ali prevista s6 be-
neficia os assalariados que, na data da
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publicagio do Decreto n.® 39.017, de
1956, se encontrassem no exercicio de
funcdes criadas até 31 de dezembro de
1955. O céleulo do aumento toma por
base as félhas de pagamento daquele
més, o que, evidentemente, exclui des-
sa melhoria os ocupantes de funcdes
criadas  posteriormente. Quanto ao
ocupante, de funcido ecriada até 381-
12-55, prevalecem, entretanto, os cri-
térios diferenciais previstos na tabe-
la que acompanha o art. 1.9, segundo
0s quais o aumento percentual sera
maior ou menor confecrme a admissdo
se tenha verificado antes ou depois de
1.2 de fevereiro de 1955.

5. Por outro lado, h4 um limite su-
perior para o salirio decorrente do au-
mento concedido pelo Decreto nitimero
39.017, de 1956; o teto, na hipétese,
nio pode exceder o vencimento ou sa-
lario correspondente aos niveis iniciais
de cargo ou fungfio andloga do Servico
Publico Federal.

6. Quanto ao mérito do assunto, a
norma geral é de que fardo jus ao
aumento todos os assalariados inclui-
dos em folha de pagamento de dezembro
de 1955, e reconduzidos em 1956 e déle
estdo excluidos os admitidos posterior-
mente em funcio criada em tabela re-
gularmente aprovada, conforme deter-
mina a Lei n.° 1.765, de 1952, para vi-
gorar no exercicio de 1956.

7. Os incluidos em f6lha de dezem-
bro de 1955 fruirdo os beneficios do
Decreto citado, quer sejam reconduzi-
dos, em 1956, na mesma ou outra situa-
¢io e, neste caso, em funcdo diversa
com o0 inesmo ou outro salidrio ou na
funcdo idéntica ainda que seja com sa-
lario mais elevado.

8. Portanto o assalariado recondu-
zido em fun¢do diferente com maior sa-
lario — hipétese esta que constitui a
1.2 indagagio — passara a receber, em
1956, a quantia seguinte: percentagem
calculada sbébre a importancia da f6lha
de pagamento de dezembro de 1955 e
mais o salario majorado em que foi

reconduzido, incluidos os

houver.

abonos, se

. Conseqiientemente, fazem jus a
meithoria todos os assalariados que
ocupam fungdes previstas em félha de
pagamento de dezembro de 1955. Na
espécie, pois, o critério fundamental se
refere ao ocupante e nig propriamente
a func¢do ou aos saldrios pois éstes,
como se viu, embora alterados, em 1956,
ndo retiram o direito ao aumento.

10. Quanto aop 2.° quesito, a respos-
ta implicitamente esta contida nos tér-
mos das explicagbes anteriores; com
efeito, o admitido em janeiro de 1956
nio preenche a condi¢cio fundamental
que é de figurar em félha de pagamen-
to de dezembro de 1955. Logo, nio per-
cebera o aumento em causa.

11. Por 1ultimo, quanto & 3.2 indaga-
cdo, éste Departamento, em prineipio, é
de parecer que pessoal horista que tra-
balha 28 horas semanais esti excluido
da melhoria concedida pelo Decreto n.°
39.017. O assunto deve ser examinado
a vista do que estabelece 0 § 2.2 do
art. 1.9, transcrito no item 3, segundo o
qual sdo beneficiados apenas os assala-
riados cuja duracdo de trabalho obede-
ca ao numero de horas fixado pelo De-
creto n.° 26.299, de 31 de janeiro de
1949.

12. Nestas condicdes, éste Departa-
mento, ao submeter o assunto i elevada
decisdo de Vossa Exceléncia, tem a
honra de opinar por que sejam aprova-
dos os entendimentos e critérios fixa-
dos nesta exposig¢do de motivos, que deve
ser publicada integralmente, no Didrio
Oficial, para conhecimento dos demais
6rgios interessados na matéria, poden-
do a seguir, o processo ser encaminhado
a0 Ministério da Educacido e Cultura,
para os devidos fins.

Aproveito a oportunidade para reno-
var a Vossa Exceléncia os protestos do
meu mais profundo respeito. — Jodo
Guilherme de Aragdo, Diretor-Geral.






