FUNCIONARIO PUBLICO — ATO DISCIPLINAR — REVISAO DE

OFICIO

— Se o0 servidor publico ilegalmente punido ndo recor-
re, é dever da autoridade promover o desfazimento do ato,
ou representar a quem de direito.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

PROCESSO N.° 1.652-55

A Diretoria Geral do Pessoal, do Mi-
nistério da Aerondutica, consulta éste De-
partamento sébre aplicacio de punigdes
disciplinares a servidores civis daquele
Ministério, sem o devido apoio estatuta-
rio. Esclarece o oOrgdo consulente que,
quando o servidor punido recorre da pu-
ni¢do, a lesdo de direito havida é repa-
rada: todavia, casos hd em que o punide
néo recorre e a pena, embora descabida,
prevalece.

2. Em conseqiliéncia, indaga a referida
Diretoria Geral do Pessoal se pode pro-
mover a anulagdo da punicdo indepen-
dente de recursos do interessado, quando
o punido nao interpde recurso habil, ou
se a sua iniciativa se torna necessaria
para as providéncias cabiveis.

3. Vale salientar, de inicio, que, em
face do que preceituam o Estatuto dos
Militares (Decreto-lei ntumero 9.698, de 2
de setembro de 1946) e o Estatuto dos
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Funcionarios Publicos Civis da Unido (Lei
n. 1.711, de 28 de outubro de 1952), ha
perfeita distincio entre o regime juridico
dos servidores civis e 0o dos militares, uma
vez que cada qual tem bem delineada,
em textos legais diversos, a respectiva
6rbita de acao.

4. Pode acontecer que servidores civis
trabalhem, direta ou indiretamente, sob
as ordens de militar, em virtude de che-
fia ou direcdo, sem que incida, sObre os
referidos servidores, a legislagdo concer-
nente a militares, muito menos no que
tange & disciplina, que, para o militar,
tem carater rigido, em razdo da ordem
militar, que ndo se compadece com o re-
gime do pessoal civil.

5. Quanto ao gue se refere a presente
consulta, entende esta Divisdo que, se o
servidor civil de ministério militar, punido
disciplinarmente, sem apoio no Estatuto
dos Funcionarios, nao recorre como fa-
culta a lei, deverda a Diretoria-Geral do
Pessoal, ao conhecer da aplicagdo ilegal
de punicéo, tomar uma destas solucgdes:

@) na hip6tese de existir dispositive no
seu regimento que confira jurisdicio s6-
bre o pessoal civil de todo o Ministério,
cabera ao Diretor Geral do Pessoal de-
terminar a anulacdo do ato ilegal, com o
fim de serem aplicados os dispositivos es-
tatutarios cabiveis;

b) n&o existindo a hipotese anterior, o
Diretor-Geral em apréco levara o fato ao
conhecimento do Ministério, solicitando a
anulagido do ato e a aplicagdo das nor-
mas legais concernentes ao pessoal civil.

6. Em se tratando de assunto que, pela
sua natureza, envolve conclusdes contro-
versas, seria conveniente a audiéncia do
Sr. Consultor Juridico déste Departa-
mento.

D. P, em 17 de abril de 1956. — Paulo
Pope de Figueiredo, Diretor.

Aprovado. — 19-4-56. — Jodo Guilher-
me de Aragdo, Diretor-Geral.

PARECER

1. A hipotese sObre que sou chamado
a opinar é a de aplicagdo de punicdes dis-
ciplinares, sem fundamento legal, a servi-
dores civis do Ministério da Aeronautica.

2. A Diretoria Geral do Pessoal da-
quele Ministério, ao expor tais irregulari-
dades, consulta se, no caso em que o pu-

nido nao recorre, conformando-se com a
pena, embora descabida, pode promover a
anulagdo da punicdo, independentemente
de recurso do interessado, ou se, ao revés,
terd de aguardar a iniciativa déste, para
agir em conseqiiéncia.

3. A D. P. déste Departamento propde
uma de duas solucdes:

“a) na hipétese de existir dispositivo no
seu regimento que confira jurisdi¢io sbbre
0 pessoal civil de todo o Ministério, cabe-
r4a ao Diretor-Geral do Pessoal determi-
nar a anulagdo do ato ilegal, com o fim
de serem aplicados os dispositivos esta-
tutarios cabiveis;

b) nao existindo a hipotese anterior, o
Diretor-Geral em apréco levara o fato ao
conhecimento do Ministro, solicitando a
anulagcdo do ato e a aplicacdo das nor-
mas legais concernentes ao pessoal civil.”

II

4, Aos servidores publicos, nessa qua-
lidade, somente sfo aplicaveis as penali-
dades previstas no seu diploma béasico. As
punigdes infligidas, sem assento no Esta-
tuto dos Funcionarios, configuram ato de
arbitrio e, conseqilentemente, eivado de
nulidade. A circunstancia de desempenhar
o servidor civil suas funcdes em reparti-
cao militar nfo afeta o seu sfatus, néo o
sujeitando, nessas condicdes, as normas
disciplinares que integram os regulamen-
tos militares.

5. A aplicacdo, pois, de pena discipli-
nar, sem a correspondente cominag¢éo es-
tatutaria, constitui irregularidade prati-
cada pela autoridade administrativa, ca-
bendo a qualquer servidor, que désse fato
tenha conhecimento, dar ciéncia & auto-
ridade superior. Configura-se na hipdtese
um dos deveres do funcionario, expressa-
mente previsto no art. 94, numero VIII,
da Lei n.° 1.711, de 28 de outubro de 1952,
in verbis.

“Art. 194. Séo deveres do funcionario:

VIII — Levar ao conhecimento da au-
toridade superior irregularidade de que
tiver ciéncia em razao do cargo.”

6. Désse modo, se o servidor ilegal-
mente punido néo representa contra ésse
ato ou déle nido recorre, por ignorancia
ou receio, é dever da autoridade, que, em
razio do cargo, tem conhecimento dessa
irregularidade, promover o seu desfazi-
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mento, se tiver competéncia para tal, ou
representar a quem de direito, com o
mesmo objetivo. E, mais, providenciar a
punicdo do responsdavel por ésse abuso de
autoridade.

7. Feitas essas consideracdes, em adi-
tamento as expendidas pela D. P. déste
Departamento, com as quais concordo,
parece-me que a reparticio consulente

esta habilitada a solucionar a contro-
vérsia.

¥ 0 meu parecer.

S. M. J.

Rio de Janeiro. 26 de abril de 1956. —
Clenicio da Silva Duarte, Consultor Juri-
dico.

Aprovado. — 30-4-56. — Jodo Guilher-
me de Aragdo, Diretor-Geral.





